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 الممخص

ة الكفاءات المستدامة الضرورية لتطبيق مدخل إلى التركيز عمى أىمّي البحث ىدف ىذا
الاستدامة، ودور الجمعيات الأىمية في بناء وتنمية ىذه الكفاءات لدى الأفراد بما يساعد عمى 
تطوير المجتمع وتحسين نوعية الحياة بشكل عام عبر تطبيق مدخل الاستدامة. اعتمد الباحث 

دبيات والدراسات السابقة لإعداد الجانب المنيج الوصفي التحميمي من خلال مراجعة الأعمى 
تصميم استبانة  . كما تم  دور الجمعيات الأىمية في بناء الكفاءات المستدامة النظري لمبحث حول

فرد من رؤساء وأعضاء  66عمى عينة مكوّنة من توزيعيا  تمّ و بالاعتماد عمى الدراسات السابقة 
واصل الاجتماعية والثقافية في بانياس، مجمس إدارة بعض من الجمعيات الأىمية )جمعية ت

وجمعية سوق الضيعة الاجتماعية والبيئية في اللاذقية( بالإضافة إلى الأعضاء المؤسسين ليذه 
دراسة مفردات البحث وحصر وتجميع المعمومات الميدانية اللازمة لموضوع الجمعيات. بغية 
. وقد توصل إلى أىم SPSSج الإحصائي تفريغيا وتحميميا باستخدام البرنام تمّ  البحث، ومن ثمّ 
 النتائج التالية: 

وتنمية الكفاءات المستدامة التالية: التفكير  بتطوير تمحل الدراسة قام جمعيات الأىميةإنّ ال .1
في تنمية ولكن لا يزال ىناك قصور المنيجي، والتفكير النقدي، والتفكير العاطفي لدى الأفراد. 

 وذلك من وجية نظر أفراد العينة. التفكير الإبداعي لدى الأفراد
ميارة ويمييا  ،محل الدراسة جمعياتفي ال تواجداً ىي الأقل  تنمية كفاءة التفكير الإبداعيإنّ  .2

تُعتبر الأكثر  ميارة التفكير المنيجيفي حين أنّ  ميارة التفكير العاطفي، ومن ثم  التفكير النقدي
 كونوقد يعود ذلك ل% 82ر أفراد العينة بنسبة محل الدراسة من وجية نظ جمعياتاً في الجدتوا

 .الكفاءات المستدامةنقطة البداية وأساس  دتُع ميارة التفكير المنيجي
 الكفاءات المستدامة. -جمعيات الأهميةالالكممات المفتاحية: 
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The role of civil organizations in building 

sustainable competences 

 A Field Study on civil organizations 

 in the Syrian cost 
 

 

Abstract 

 

 This research aimed to identify the role of civil organizations in 

building sustainable competences in the Syrian Coast, and the 

researcher relied on the descriptive analytical approach by 

reviewing of the literature and previous studies to prepare the 

theoretical aspect of research on the role of civil organizations in 

building sustainable competences. A questionnaire was also 

designed based on the previous studies, distributed to 60 individuals 

from the civil organizations in the Syrian coast, to study the 

vocabulary of research and limit and collect field information 

necessary for the subject of the research, and then it was emptied 

and analyzed using the SPSS statistical program, and has reached 

the following most important results: 

1. civil organizations have developed the following sustainable 

competences: systems thinking, critical thinking and emotional 

thinking. 

2. There was insufficient attention to creative thinking competence. 
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 مقدمة:-1
يشيد العالم سمسمة من التغيرات والتطورات عمى كافة الأصعدة الاجتماعية والبيئية 

عرف والاقتصادية، مما أدى إلى ضرورة ظيور المنظمات غير الحكومية أو ما يُ 
عباء لتتوسط الحمقة القائمة بالجمعيات الأىمية، والتي أخذت عمى عاتقيا الكثير من الأ

بين الدولة من جية وبين المجتمع من جية أخرى، وذلك لممساىمة في تنظيم وتطوير 
 ة المجالات ومن ىذه المجالات كان مجالافالمجتمع. ونشطت الجمعيات الأىمية في ك

قت يُعدّ من المواضيع الرئيسية واليامة في الو  موضوع الاستدامة ة وأن  الاستدامة، خاصّ 
وارد كالتغير المناخي ونقص الم من مشاكل بيئيةالحالي مع كل ما تعانيو الكرة الأرضية 

لدى شرائح المجتمع المختمفة  ما يؤكد أىمية بناء الكفاءات المستدامة وىو الضرورية.
 وما يممكونار أن الأفراد و ، عمى اعتبلتكون نقطة البداية في حياة صحية وصديقة لمبيئة

ىم المسؤولين عن تنمية المجتمع والحفاظ عميو عبر تطبيق مفاىيم  ،ياراتمن كفاءات وم
. وىنا يبرز الدور الحيوي لمجمعيات الأىمية في مساعدة الدولة والمجتمع عبر الاستدامة

المجتمع. حيث  لدى أفراد التي تقوم بيا لتنمية الكفاءات المستدامةالأنشطة والفعاليات 
ل محور اىتمام العمماء والباحثين من شكّ لحاضر تُ أصبحت الاستدامة في عصرنا ا

 خطوة أساسية لحماية البيئة وصيانتيا. امختمف الاختصاصات باعتبارى
 الدراسات السابقة: 1-2
بعنةةةةةةوان: العلاقةةةةةةات  (Lambrechts and petegem, 2015دراسةةةةةةة ). 1

حةةةةةةةةث المتبادلةةةةةةةة بةةةةةةةين الكفةةةةةةةةاءات الضةةةةةةةرورية لتحقيةةةةةةةةق التنميةةةةةةةة المسةةةةةةةةتدامة وكفةةةةةةةاءات الب
 العممي.
سةةةةعت ىةةةةذه الدراسةةةةة إلةةةةى اكتشةةةةاف مةةةةدى ارتبةةةةاط وتفاعةةةةل كةةةةل  :الدراسةةةةة ومشةةةةكمة ىةةةةدف

مةةةةةةن الكفةةةةةةاءات الضةةةةةةرورية لتحقيةةةةةةق التنميةةةةةةة المسةةةةةةتدامة وكفةةةةةةاءات البحةةةةةةث العممةةةةةةي فةةةةةةي 
التعمةةةةةةيم العةةةةةةةالي. وىةةةةةةل يةةةةةةةؤثر ىةةةةةةذا الارتبةةةةةةةاط والتفاعةةةةةةل عمةةةةةةةى تةةةةةةدعيم ميةةةةةةةارات البحةةةةةةةث 

 العممي من أجل الاستدامة؟ 
اعتمةةةةةةةد ىةةةةةةةذا البحةةةةةةةث عمةةةةةةةى المةةةةةةةنيج التفسةةةةةةةيري عبةةةةةةةر دراسةةةةةةةة كافةةةةةةةة  اسةةةةةةةة:منيجيةةةةةةةة الدر 

المنةةةةةةةاىج والأنشةةةةةةةطة التعميميةةةةةةةة فةةةةةةةي الجامعةةةةةةةة، بالاضةةةةةةةافة إلةةةةةةةى دراسةةةةةةةة حالةةةةةةةة جامعةةةةةةةة 
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Khleuven) البمجيكيةةةةةة وذلةةةةةك عبةةةةةر تحميةةةةةل معمةةةةةق ليةةةةةذه الجامعةةةةةة لاكتشةةةةةاف العلاقةةةةةة )
 المتبادلة بين الكفاءات المدروسة.

إلى أن كفاءات البحث العممي تعتبر من أىم الكفاءات  توصمت الدراسة نتائج الدراسة:
 لبناء وتدعيم الكفاءات الضرورية لتحقيق التنمية المستدامة لدى طمبة التعميم العالي.

بعنةةةوان: اسةةةتخدام ديناميكيةةةات النظةةةام لتطةةةوير  (Faham et al, 2016)دراسةةةة . 2
لتركيةةةةةز عمةةةةةى كفةةةةةاءات التعمةةةةةيم مةةةةةن أجةةةةةل التنميةةةةةة المسةةةةةتدامة فةةةةةي التعمةةةةةيم العةةةةةالي مةةةةةع ا

   الاستدامة لدى الطلاب.
تةةةةةةتمخص المشةةةةةةكمة فةةةةةةي التسةةةةةةاؤل البحثةةةةةةي التةةةةةةالي: مةةةةةةا ىةةةةةةي  :الدراسةةةةةةة ومشةةةةةةكمة ىةةةةةةدف

الآليةةةةةةات اللازمةةةةةةة لتطةةةةةةوير التعمةةةةةةيم مةةةةةةن أجةةةةةةل التنميةةةةةةة المسةةةةةةتدامة، مةةةةةةع التركيةةةةةةز عمةةةةةةى 
كفةةةةةاءات الاسةةةةةتدامة لةةةةةدى الطةةةةةلاب؟. وىةةةةةدفت الدراسةةةةةة إلةةةةةى إشةةةةةراك التعمةةةةةيم العةةةةةالي فةةةةةي 

بةةةةرامج التعمةةةةيم مةةةةن أجةةةةل التنميةةةةة المسةةةةتدامة، والسةةةةعي لتقةةةةديم نمةةةةوذج يسةةةةاعده فةةةةي  تنفيةةةةذ
 اتمام ىذه الميمة.

اسةةةةةةةةتخدم البحةةةةةةةةث مةةةةةةةةزيج مةةةةةةةةن الاسةةةةةةةةتبانة والمقابمةةةةةةةةة والملاحظةةةةةةةةات  منيجيةةةةةةةةة الدراسةةةةةةةةة:
 لوصف مشكمة البحث.

توصةةةةةةل البحةةةةةةث إلةةةةةةى تطةةةةةةوير نمةةةةةةوذج دينةةةةةةاميكي لتطةةةةةةوير التعمةةةةةةيم مةةةةةةن  نتةةةةةةائج الدراسةةةةةةة:
المسةةةةتدامة فةةةةي التعمةةةةيم العةةةةالي مةةةةع التركيةةةةز عمةةةةى كفةةةةاءات الاسةةةةتدامة لةةةةدى أجةةةةل التنميةةةةة 

الطةةةةةلاب، واسةةةةةتخلاص هليةةةةةات لحةةةةةل ىةةةةةذه المشةةةةةكمة وتقيةةةةةيم ىةةةةةذه الآليةةةةةات لمعرفةةةةةة أثرىةةةةةا 
 عمى تحسين النموذج.

بعنةةةةةوان: دور الجامعةةةةةات فةةةةةي تنميةةةةةة الكفةةةةةاءات  (Sady et al,2019دراسةةةةةة ). 3
 البولندية.المستدامة: دراسة عممية عمى الجامعات 

تمثمةةةةةةةت مشةةةةةةةكمة الدراسةةةةةةةة بالإجابةةةةةةةة عمةةةةةةةى السةةةةةةةؤال الرئيسةةةةةةةي  الدراسةةةةةةةة: ومشةةةةةةةكمة ىةةةةةةةدف
 التالي:

 ما ىو دور الجامعات البولندية في تنمية الكفاءات المستدامة؟  
وىةةةةةةدف البحةةةةةةث إلةةةةةةى التحقةةةةةةق مةةةةةةن قيةةةةةةام الجامعةةةةةةات البولنديةةةةةةة بوضةةةةةةع بةةةةةةرامج تعميميةةةةةةة 

 مة لدى الطمبة. وتنظيم أنشطة خارجية لصقل الكفاءات المستدا
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قامةةةةةت الدراسةةةةةة بالاعتمةةةةةاد عمةةةةةى مةةةةةنيج مركةةةةةب مةةةةةن دراسةةةةةة تحميميةةةةةة  جيةةةةةة الدراسةةةةةة:يمن
لكةةةةةةلّ مةةةةةةن المنةةةةةةاىج التعميميةةةةةةة والأنشةةةةةةطة المقامةةةةةةة مةةةةةةن قبةةةةةةل الجامعةةةةةةة، بالاضةةةةةةافة إلةةةةةةى 

 .دراسة كمية عبر توزيع استبانة بين الطمبة
فةةةةةي صةةةةةقل كفةةةةةاءات توصةةةةةمت الدراسةةةةةة إلةةةةةى نجةةةةةاح الجامعةةةةةات البولنديةةةةةة  نتةةةةةائج الدراسةةةةةة:

ذات توجةةةةةةو مسةةةةةةتدام لةةةةةةدى الطةةةةةةلاب، بالإضةةةةةةافة إلةةةةةةى تقةةةةةةديم مقترحةةةةةةات لتطةةةةةةوير البةةةةةةرامج 
 التعميمية المتعمقة بالتنمية المستدامة.

 ( بعنوان: دور الجمعيات في حماية البيئة.2621دراسة )حمزة وقدارة.. 4
ية عمى تفعيل مدى تأثير الجمعيات البيئىدفت الدراسة إلى معرفة  ىدف ومشكمة الدراسة:

 الحماية البيئية في الجزائر، ومدى مساىمة ىذه الجمعيات في حماية البيئة،
اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي لتحميل النظام القانوني لمجمعيات،  منيجية الدراسة:

 والمنيج الوصفي لتقديم شرح وسرد مفصل عن مفاىيم البحث وأدبياتو.
إلى أن الجمعيات البيئية منتشرة في مختمف أنحاء البلاد توصمت الدراسة  نتائج الدراسة:

بالمئة من  56وشريك فعّال لمدولة في تنفيذ استراتيجياتيا، إلا أنيا لا تزال لا تغطي إلا 
 الوضع المتدىور لمبيئة.

وتختمف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة كونيا تبحث في دور الجمعيات الأىمية في 
المستدامة، وتيدف إلى دراسة ىذا الدور في بناء كل من الكفاءات بناء الكفاءات 

المستدامة الأساسية )التفكير المنيجي، التفكير النقدي، التفكير الإبداعي، والتفكير 
 العاطفي(.

 إشكالية البحث:-2
الجمعيات الأىمية بمختمف أنواعيا وتخصصاتيا )البيئية، الاجتماعية، والثقافية( أداة  تُعد  
وسيمة أساسية لا يمكن الاستغناء عنيا أو تيميش دورىا في كافة المجتمعات المتقدمة  أو

والنامية عمى حد سواء. وفي ضوء متغيرات العصر والمستجدات العالمية زادت 
وتضاعفت أىمية الجمعيات الأىمية وتعددت وظائفيا، وزاد اعتماد المجتمع عمييا في 

وبالتالي أصبح ليذه الجمعيات القدرة والإمكانية لمتأثير  تقديم الدعم أو المساعدة لأفراده،
وكيم نحو عمى الأفراد والتواصل معيم بما يتعمق بالقضايا الميمة والعمل عمى تعديل سم
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تمعات بما ىي المنظومة الأساسية في حياة الأفراد والمج الأفضل. وبما أنّ الاستدامة
(، فيي تمثّل دي، والاجتماعي، والبيئيالبعد الاقتصا( تحتويو من عناصر وأبعاد ىامة
العمل عمى خمق وذلك عبر  جب ضرورة السعي لتطبيقياأىمية بالغة ليم وىذا ما يستو 

ن لدى الأفراد ليدركوا أىمية البيئة الطبيعية والمخاطر الناجمة ع الكفاءات المستدامة
ية الأفراد تجاه رتكز عمى ضرورة تحديد مسؤولتضررىا. وعميو فإن الكفاءات المستدامة ت

والمجتمع  التي تتحكم في سموك الأفراد من أجل تحسين تفاعميم مع البيئة المجتمع
لأنيا تنعكس عمى حياتيم، وىنا يأتي الدور الريادي لمجمعيات الأىمية  والحفاظ عمييم

 من أجل تكوين وبناء الكفاءات المستدامة بمختمف أنواعيا )البيئية، والاجتماعية والثقافية(
 لدى الأفراد بما يتضمن تكوين سموك وتوجيات إيجابية نحو الحفاظ عمى البيئة الطبيعية

 .والمجتمع
 ويمكن تمخيص مشكمة البحث بالتساؤل الرئيس التالي:

 ؟يات الأىمية في بناء الكفاءات المستدامةما ىو دور الجمع
 أهداف البحث:-3

ج الدراسة التي قد تسيم في تقديم مجموعة من المقترحات والتوصيات عمى ضوء نتائ
لدى أفراد المجتمع،  ىمية في بناء وترسيخ الكفاءات المستدامةتطوير عمل الجمعيات الأ

 .عزيز دور الأفراد في تحسين نوعية الحياةوت والمجتمع بما يساىم في الحفاظ عمى البيئة
 أهمية البحث:-4
الأساسية  اء الكفاءات المستدامةيات الأىمية في بنالتعر ف عمى الدور الذي تمعبو الجمع 
أىمية الربط (، و التفكير المنيجي، التفكير النقدي، التفكير الإبداعي، التفكير العاطفي)

بناء ا المختمفة في بينيما للاستفادة بشكل أفضل من مساىمات الجمعيات الأىمية وأنشطتي
  .الكفاءات المستدامة

 فرضيات البحث: -5
دور الجمعيات الأىمية  : لا توجد علاقة ذات دلالة معنوية بينالفرضية الرئيسية الأولى

 ويتفرّع عن ىذه الفرضية الفرضيات الفرعية التالية: وتنمية الكفاءات المستدامة،
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دور الجمعيات ذات دلالة معنوية بين  فروقالفرعية الأولى: لا توجد  الفرضية -1
 الأىمية وتنمية التفكير المنيجي.

دور الجمعيات ذات دلالة معنوية بين  فروقانية: لا توجد ة الفرعية الثالفرضي -2
 الأىمية وتنمية التفكير النقدي.

دور الجمعيات الأىمية ذات دلالة معنوية فروق الفرعية الثالثة: لا توجد  الفرضية -3
 وتنمية التفكير الإبداعي.

 دور الجمعياتذات دلالة معنوية بين  فروقة الفرعية الرابعة: لا توجد الفرضي -4
 الأىمية وتنمية التفكير العاطفي.

 حدود البحث:-6
 الحدود المكانية: الجمعيات الأىمية العاممة في سورية.

 .2622الحدود الزمانية: شيرية حزيران وتموز من عام 
 .، والكفاءات المستدامةالجمعيات الأىميةالحدود الموضوعية: 

 :والعينة المستهدفة البحث منهجية-7
يج الوصفي التحميمي في وصف وتحميل دور الجمعيات الأىمية في استخدم البحث المن

خلال تصميم استبانة موجية  بناء الوعي البيئي والمنيج المسحي التطبيقي، وذلك من
من رؤساء وأعضاء مجمس إدارة بعض من الجمعيات فرد  66مكوّنة من  ميسرة  ةلعين

، وجمعية سوق الضيعة سفي بانيا )جمعية تواصل الاجتماعية والثقافية الأىمية
 بالإضافة إلى الأعضاء المؤسسين ليذه الجمعيات. (في اللاذقية الاجتماعية والبيئية

 مصطمحات البحث:-8
ىي عبارة عن جماعة ذات تنظيم مستمر لمدة معينة أو غير معينة الجمعيات الأىمية: -

 .[1] حصول عمى ربح ماديتتألف من أشخاص طبيعية أو اعتبارية لغرض غير ال
تعريف الأمم المتحدة: تُعرّف الأمم المتحدة الجمعيات )المنظمات غير الحكومية( بأنيا -

مجموعات طوعية لا تستيدف الربح، يُنظميا مواطنون عمى أساس محمي أو قطري أو 
ويمكن دولي، ويتمحور عمميا حول ميام معينة ويقودىا أشخاص ذوو اىتمامات مشتركة. 
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ات الرسمية الخاصة التي لا توزع أرباحاً والتي تدير شؤونيا تعريفيا: بأنيا المنظم
 .[2] التطوعية بنفسيا

الكفاءات المستدامة: ىي الميارات الفكرية للأفراد والتي تساعدىم في تطبيق مدخل -
الاستدامة، عمى اعتبار أن  العنصر البشري ىو المحور وأداة التغيير الأساسية، وزيادة 

 .[3]تطبيق التنمية المستدامة الوعي لدييم بضرورة 
 الإطار النظري لمبحث-9
 :التي تساهم في بناء الكفاءات المستدامة أنشطة الجمعيات الأهمية-9-1

تممك الجمعيات الأىمية وظائف متعددة تختمف وتتباين تبعاً لاختصاص كل جمعية سواء 
يما كان اختصاصيا كانت جمعية بيئية أو اجتماعية أو ثقافية، ولكن كافّة الجمعيات وم

فإنّ ىدفيا الأول والأخير ىو خدمة المجتمع وتنمية وتحسين نوعية الحياة لكافة أفراد 
 المجتمع.

جتمع وتطويره دون أن تتوفر الكفاءات ولكن لا يمكن أن تتم عممية النيوض بالم
ام ، لذلك تسعى كافّة الجمعيات إلى القيلدى أفراد المجتمع السميمة والجيدة والميارات

، ومن أىم ىذه ىمية الاستدامةبأنشطة وفعاليات تساىم في توعية أفراد المجتمع لأ
 الأنشطة نذكر ما يمي:

في تثقيف أفراد المجتمع من خلال تنظيم وعقد المؤتمرات وورش العمل والندوات -1
 موضوعات متنوعة تسيم في توعية المواطنين وصقل مياراتيم وبناء قدراتيم.

والمقترحات البناءة التي قد تساعد صانعي القرار في إيجاد الحمول للأمور تقديم الآراء -2
 .[4] المعقدة، وذلك بسبب تواجد الجمعيات عمى مقربة من مكونات المجتمع المختمفة

تنمية الحس البيئي والمدني لدى الأفراد والعمل عمى وضع معايير وقوانين ترتقي -3
ئة الطبيعية ليكون المجتمع مكان نظيف وصحي بمستوى المعيشة وتساىم في حماية البي

 .[5] وهمن
العمل عمى مواكبة كافة المستجدات والمتغيرات الطارئة في العالم كظاىرة التغير -4

المناخي، والسعي لتثقيف وتوعية المجتمع المحمي المحيط بالجمعية لمخاطر ىذه 
 .[6] اجية المشاكل البيئيةالتي تساعد في مو المستجدات، والبدء باتخاذ كافة الإجراءات 
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 أهمية بناء الكفاءات البشرية للاستدامة: -9-2
تنمية  أىمّية التداخل والتشارك بين 1994 في عام البشرية الصادر التنمية ذَكَرَ تقرير

 لتحسين نوعية العالمي السعي عمى قائم فكلاىما المستدامة. والتنمية البشرية الموارد
 قضيتان ىما المستدامة والتنمية البشرية المعيشة لمجميع. فالتنميةالحياة والارتقاء بمستوى 

 مديدة حياة ليعيش أمام الإنسان المجال إفساح البشرية متلازمتان، حيث تَعني التنمية
ذاتو وأىمّية توفّر الوسائل اللازمة  ويحقق التعميم عمى ويحصل بالصحة فييا يتمتع

المستدامة فتَعني تنمية وتطوير الواقع  التنمية أما لاكتساب الميارات والكفاءات الضرورية،
 تكون لا البشرية الغد. فالتنمية أجيال أمام ذاتو المجال إفساح عمى الحرص الحالي مع

  .[7]مستدامة  لم تكن ما حقاً  بشرية تنمية
البشر وفتح هفاق  خيارات توسيع الذي يُركّز عمى البشرية الأساسي التنمية وبحسب تعريف

 الإنسان حقوق واحترام فالإنصاف والاستدامة كافٍي، غير أنو تعريف إلا ة لمتطوّر،جديد
باستدامة  البشرية التنمية ويجب أن تُعنى التنمية. في أىمية ذات أساسية مبادئ كميا

 ومن .البشر إفقار إلى تؤدي التي الممارسات من وبالحد الزمن، عبر الايجابية النتائج
 الأفراد مستوى عمى الزمن عبر البشرية التنمية استمرارية انجيود لضم بذل الضروري
 .[7]والأمم  والجماعات

 :الكفاءات المستدامة -9-3
تعددت النماذج الخاصة بتحديد الكفاءات المستدامة اللازمة لتطبيق مدخل الاستدامة 

يجب  وتحقيق التنمية المستدامة، إلا أن أغمب الدراسات اتفقت عمى أربع كفاءات أساسية
أن تتوفر في الموارد البشرية والأفراد لتمكنيم من فيم الاستدامة والعمل عمى نجاح 

 تطبيقيا، وتتمثل ىذه الكفاءات بما يمي:
 . التفكير المنيجي: 1

( بأنو: القدرة عمى تحميل النُظم Systems Thinkingيُمكن تعريف التفكير المنيجي )
ية، اجتماعية، بيئية وغيرىا( ضمن النطاق المحمي المُعقدة في المجالات المختمفة )اقتصاد

والدولي، مع الأخذ بعين الاعتبار الآثار المتعاقبة وأوجو القصور ونتائج التغذية العكسية 
 .[8]وباقي الجوانب المنيجية المتعمقة بقضايا الاستدامة 
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 كاممةو  واضحة رؤية تكوين عمى القدرة :بأنو يمنيجال التفكير( 2619)الآغا. فرّ عَ و 
 تربط فكرية ىيكمية التفكير المنيجي لشكّ ويُ  النظام، أجزاء بين المتداخمة لمعلاقات
 لاتخاذ والفعاليات الأحداث لجميع شمولية نظرة نلتكوّ  ببعض بعضيا والقرارات الأحداث
 .[9] واقعية أكثر قرارات

فيم المشاكل ( بأنو: العممية الفكرية التي تسعى إلى Habashy et al.2020كما عرّفو )
بطريقة شاممة ومنظمة بالاعتماد عمى بناء النماذج التي توضح تسمسل الأحداث لفيم 
العلاقات المعقدة بين المتغيرات. ويَتسم التفكير المنيجي بالديناميكية التي تساعد في 

 .[16] مواجية النتائج الغير متوقعة، ويسعى لإيجاد حمول ناجحة عمى المدى الطويل
 النقدي:  . التفكير2
 أنةواع أو ةالمعرفيّة الميةارات سةتخدميَ  الةذي التفكيةر (: ىةوHalpren.1998تعريةف ) -

 مةن نمةط وأنة أي الةة،وفعّ  ملائمةة نتةائج إلةى الوصةول احتمال من تزيد التي الاستراتيجيات
 القةرارات واتخةاذ الممكنةة، الاحتمةالاتتقصةي و  بالاسةتدلال يسةتعين اليةادف، التفكيةر
نجاز محددة، مشكلات لحل المناسبة  .[11] معينة ميام وا 

 ضيتعةرّ  التةي لممواقةف الةدقيق الفحةص عمةى الفةرد قةدرة ىةو (: 2665تعريف )الشةرقي. -
 بالموضةوعية ممتزمةاً  منيةا، النتةائج واسةتخلاص وتقويميةا وتفسةيرىا بينيةا، والتمييةز ليةا،

 [.12د ]والحيا
ى المنطق والأخذ بالأسباب (: ىو التفكير الذي يعتمد عمKettler.2020تعريف ) -

نشاء الحجج والحمول والأحكام المتماسكة والثابتة  .[13] والدلائل لتحميل وتقييم وا 
 . التفطير الإبداعي:3
(: يُمثّل التفكير الإبداعي المناورة الساعية لتقديم شيء جديد 2626تعريف )حسين. -

صف بالابتكار والتجديد سواء كان مُنتَج أو نظام أو سموك جديد، والذي يجب أن يَت
 .[14] والتطوير. ويُعد التفكير الإبداعي أحد أعمى مستويات الفكر والتطور الذىني

 اً اعتماد وتعديميا الأفكار توليد عمى تقوم ذىنية عممية(: 2616تعريف )الشريدة وبشارة. -
 يبراكوت أبنية في الوصول إلى الفردساعد ي مما السابقة، والمعمومات تراالخب عمى
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 مصادر ويتطمب الرتبة، عالي التفكير مكونات أحد . ويعتبر التفكير الإبداعيجديدة
 .[15] والمُعقّدة الصعبة الميمات مع لمتعامل متعددة معرفية

 . التفكير العاطفي:4
 مشاعره وانفعالاتو رصد عمى الفرد (: قدرةSalvoey&Mayer.1990تعريف ) -

 المعمومات يَستخدم ىذه وأن بينيم الفرد يُميّز وأن م،وانفعالاتي الآخرين ومشاعر الخاصّة
 .[16] وانفعالاتو سموكو توجيو في
(: ىو القدرة عمى فيم مشاعر الفرد الخاصة وفيم مشاعر Willy.2008تعريف ) -

الآخرين، والقدرة عمى التعبير عنيا ومحاولة الاستفادة منيا لممساعدة في عممية اتخاذ 
 .[17] القرارات

 
 لنتائج والمناقشة:ا -11

في البداية التأكد فيما إذا كانت إجابات أفراد عينة الدراسة تخضع لمتوزع لنا لا بدّ 
الطبيعي أم لا، بيدف معرفة طبيعة الاختبارات التي يجب استخداميا في ىذا المبحث 

 بناءً عمى فرضيتين أساسيتين:
 يعيفرضية العدم: أن أفراد عينة الدراسة يخضعون لمتوزع الطب

 فرضية البديمة: أن أفراد عينة الدراسة لا يخضعون لمتوزع الطبيعي
لاختبار Sample Kolmogorov-Smirnov Testوتم استخدام اختبار 

 Sample Kolmogorov-Smirnov( نتائج اختبار 1الفرضية ويوضح الجدول )
Test  
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 Sample Kolmogorov-Smirnov Test( نتائج اختبار 1الجدول )

 
ير التفك

 المنهجي

التفكير 

 النقدي

التفكير 

 الإبداعي

التفكير 

 العاطفي

N 60 60 60 60 

Normal 

Parameters
a,b

 

Mean 3.7934 3.6984 3.7668 2.6104 

Std. 

Deviation 
0.78841 1.34317 0.87071 1.18917 

Most 

Extreme 

Differences 

Absolute 0.149 0.249 0.175 0.190 

Positive 0.063 0.166 0.078 0.190 

Negative -0.149 -0.249 -0.175 -0.116 

Test Statistic 0.149 0.249 0.175 0.190 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000
c
 .000

c
 .000

c
 .000

c
 

 Spssالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج  
ر من مستوى مستوى الدلالة المحسوبة لجميع المتغيرات أصغ( أن 1يُلاحظ من الجدول )

بالتالي نرفض فرضية العدم ونقبل الفرضية البديمة التي تنص عمى إن أفراد  0.05الدلالة 
 عينة الدراسة لا يخضعون لمتوزع الطبيعي.

من وجهة نظر  دور الجمعيات الأهمية في تنمية الكفاءات المستدامةتقييم  -11-1
 :أفراد العينة

يات الأىمية في تنمية الكفاءات دور الجمع يوجد للإجابة عمى السؤال: ىل
 من وجية نظر أفراد العينة  المستدامة

التفكير ، التفكير المنيجيبالتالي ينقسم ىذا المبحث إلى أربعة محاور وىي 
 .فكير العاطفي، التالتفكير الإبداعي، النقدي
  تفكير المنهجيالمحور الأول: ال 

من  ية في تنمية التفكير المنيجييوجد دور لمجمعيات الأىمللإجابة عمى السؤال: ىل 
 وجية نظر أفراد العينة؟ 

تم استخراج التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية لكل بند ومعامل 
 ( ذلك:2ويوضح الجدول رقم )( %C.Vالاختلاف )
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تفكير ية لأسئمة محور ال( التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيار 2الجدول )
 المنهجي

 سؤالال الرمز
 التكرار

الوسط 
 الحسابي

غير موافق  النتيجة %C.V الانحراف
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

Q1 
نسعى إلى شرح مفاىيم 
 الاستدامة خلال أنشطتنا

 موافق 29.87 1.156 3.87 12 33 4 8 3

Q2 
نسعى إلى تعميم طرق 
ربط الاستدامة مع 

 مجالات الحياة المختمفة
 موافق 30.39 1.179 3.88 11 35 3 16 1

Q3 
نقدم محاضرات حول 

 تطوير التفكير
 موافق 32.74 1.241 3.79 13 31 2 12 4

Q4 
نتطرق في محاضراتنا 
 إلى تحميل النظم المعقدة

 موافق 32.59 1.206 3.7 12 33 4 16 1

Q5 
نقدم فقرات خلال 

محاضراتنا مخصصة 
 لممناقشة والحوار المتبادل

 موافق 31.99 1.174 3.67 16 34 3 12 1

Q6 
نعمل عمى تنمية ميارات 
العمل والتركيز عمى عدة 

 أنشطة معاً 
 موافق 31.61 1.179 3.73 9 32 8 9 2

Q7 
نقوم بتنظيم اختبارات 
لتقييم معدلات الذكاء 

 الفكري
 موافق 28.10 1.082 3.85 18 31 7 3 1

Q8 
نقوم بتحفيز الأفراد عمى 
التعامل مع الحالات 

 عقدةالم
 موافق 27.87 1.073 3.85 17 30 6 5 2

V1 موافق 20.78 0.78841 3.7934 - - - - - التفكير المنيجي 
 Spssالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 
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 ( ما يمي:2يُلاحظ من الجدول )
 أن جميع متوسطات إجابات أسئمة ىذا المحور كانت موافق. -1
%، 27.87تتاً حيث بمغ معامل الاختلاف كانت إجابات السؤال الثامن أقل تش -2

بالتالي تعتبر إجابات أفراد عينة الدراسة ليذا السؤال الأكثر تجانساً، في حين 
% 32.74كانت إجابات السؤال الثالث الأكثر تشتتاً حيث بمغ معامل الاختلاف 

 بالتالي تعتبر إجابات أفراد عينة الدراسة ليذا السؤال أقل تجانساً.
الجمعيات الأىمية ليا دور في تنمية التفكير  أن أفراد عينة الدراسةوجد أغمب   -3

 .3.7934حيث بمغ متوسط إجاباتيم  المنيجي
 

 تم اختبار فرضية المحور الأول التي تنص عمى ما يمي:
نة الدراسة حول لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد عي فرضية العدم:

 موافقين، ونسبة غير الموافقين(.)نسبة ال لتفكير المنيجيا
نة الدراسة حول توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد عي فرضية البديمة:

 )نسبة الموافقين، ونسبة غير الموافقين(. تفكير المنيجيال
، عند متوسط 6.65عند مستوى دلالة  Binomial Testوذلك باستخدام اختبار 

µ>3تعبر عن  3رجات الإجابات التي تكون أقل أو تساوي ، حيث افترض الباحث أن د
 Binomial Test( نتائج اختبار 3عدم موافقة المبحوث عمى السؤال ويوضح الجدول )

 :تفكير المنيجيلفرضية محور ال
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  تفكٌر المنهجًاللفرضية محور  Binomial Test( نتائج اختبار 3الجدول )

 
Category N 

Observed 
Prop. 

Test 
Prop. 

Exact 
Sig. (2-
tailed) 

التفكٌر 
 المنهجً

Group 
1 

<= 3 11 0.18 0.50 0.000 

Group 
2 

> 3 94 0.82 
  

Total 
 

06 1.00 
  

 Spssالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 
من  قل، وىو أ6066يُلاحظ من الجدول السابق أن مستوى الدلالة المحسوبة بمغ 

تالي نرفض فرضية العدم ونقبل الفرضية البديمة التي تنص بال α=6065مستوى الدلالة 
تفكير ول الفروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد عينة الدراسة حعمى وجود 

% من أفراد العينة كانت إجاباتيم موافق أو موافق بشدة، 82، وبما أن نسبة المنيجي
من وجية  نمية التفكير المنيجيمعب دور في تت جمعيات الأىميةي يمكن القول أن البالتال

 نظر أفراد عينة الدراسة.
  :التفكير النقديالمحور الثاني 

من  وجد دور لمجمعيات الأىمية في تنمية التفكير النقديل يللإجابة عمى السؤال: ى
 وجية نظر أفراد العينة؟ 

تم استخراج التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية لكل بند ومعامل 
 ( ذلك:4ويوضح الجدول رقم )(%C.Vتلاف )الاخ
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 التفكير النقدي ات المعيارية لأسئمة محور( التكرارات والمتوسطات والانحراف4الجدول )

 السؤال الرمز

 التكرار
الوسط 
 الحسابً

 النتٌجة %C.V الانحراف
غٌر 

موافق 
 بشدة

غٌر 
 موافق

 موافق محاٌد
موافق 
 بشدة

Q9 

نساعد الأفراد 
ط على رب

القضاٌا 
الاقتصادٌة 

 بحٌاتهم الٌومٌة

 موافق 36.43 1.348 3.7 12 28 5 8 7

Q10 

نساعد الأفراد 
على ربط 
القضاٌا 

الاجتماعٌة 
 بحٌاتهم الٌومٌة

 موافق 35.65 1.337 3.75 11 14 3 11 0

Q11 

نساعد الأفراد 
على ربط 

القضاٌا البٌئٌة 
 بحٌاتهم الٌومٌة

 موافق 37.99 1.398 3.68 33 17 1 1 7

Q12 
نقوم بتعلٌم الأفراد 
مهارات التفسٌر 

 والاستنتاج
 موافق 40.98 1.5 3.66 35 11 3 9 0

V2 موافق 36.32 1.34317 3.6984 - - - - - التفكٌر النقدي 

 Spssالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 
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 ( ما يمي:4يُلاحظ من الجدول )
 المحور كانت موافق. أن جميع متوسطات إجابات أسئمة ىذا -1
%، 35.65أقل تشتتاً حيث بمغ معامل الاختلاف  Q10كانت إجابات السؤال  -2

بالتالي تعتبر إجابات أفراد عينة الدراسة ليذا السؤال الأكثر تجانساً، في حين كانت 
% بالتالي 46.98الأكثر تشتتاً حيث بمغ معامل الاختلاف  Q12إجابات السؤال 

 نة الدراسة ليذا السؤال الأقل تجانساً.تعتبر إجابات أفراد عي
 لمجمعيات الأىمية دور في تنمية التفكير النقديأغمب أفراد عينة الدراسة أنّ  وجد  -3

 .3.6984حيث بمغ متوسط إجاباتيم 
 تم اختبار فرضية المحور الثاني التي تنص عمى ما يمي:

د عينة الدراسة حول الا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفر  فرضية العدم:
 )نسبة الموافقين، ونسبة غير الموافقين(. التفكير النقدي

عينة الدراسة حول  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد فرضية البديمة:
 )نسبة الموافقين، ونسبة غير الموافقين(.التفكير النقدي 

، عند متوسط 6.65عند مستوى دلالة  Binomial Testوذلك باستخدام اختبار 
µ>3 تعبر عن  3، حيث افترض الباحث أن درجات الإجابات التي تكون أقل أو تساوي

 Binomial Test( نتائج اختبار 5عدم موافقة المبحوث عمى السؤال ويوضح الجدول )
 :التفكير النقديلفرضية محور 
 التفكٌر النقديلفرضية محور  Binomial Test( نتائج اختبار 5الجدول )

 
Category N 

Observed 
Prop. 

Test 
Prop. 

Exact 
Sig. (2-
tailed) 

التفكٌر 
  النقدي

Group 
1 

<= 3 11 0.29 0.50 0.000 

Group 
2 

> 3 91 0.71     

Total   06 1.00     

 Spssالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 



 دور الجمعٌات الأهلٌة فً بناء الكفاءات المستدامة دراسة مٌدانٌة على الجمعٌات الأهلٌة فً الساحل السوري

11 

 

من  قل، وىو أ6066 يُلاحظ من الجدول السابق أن مستوى الدلالة المحسوبة بمغ
بالتالي نرفض فرضية العدم ونقبل الفرضية البديمة التي تنص  α=6065مستوى الدلالة 
التفكير د عينة الدراسة حول فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراعمى وجود 

ة، % من أفراد العينة كانت إجاباتيم موافق أو موافق بشد71، وبما أن نسبة النقدي
من وجية  الجمعيات الأىمية تمعب دور في تنمية التفكير النقدين القول أن بالتالي يمك

 نظر أفراد عينة الدراسة.
 :التفكير الإبداعي المحور الثالث 

ىناك دور لمجمعيات الأىمية في تنمية التفكير الإبداعي للإجابة عمى السؤال: ىل 
 من وجية نظر أفراد العينة؟ 

ات والانحرافات المعيارية لكل بند ومعامل تم استخراج التكرارات والمتوسط
 ( ذلك:6، ويوضح الجدول رقم )(%C.Vالاختلاف )
 فكير الإبداعي( التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية لأسئمة محور الت6الجدول )

 السؤال الرمز

 التكرار

الوسط 
 الحسابً

 النتٌجة %C.V الانحراف
غٌر 

موافق 
 بشدة

غٌر 
 موافق

 موافق محاٌد
موافق 
 بشدة

Q13 
نشجع كافة الأفراد 
على التعبٌر عن 

 آرائهم بحرٌة مطلقة
10 31 9 7 1 2.55 1.277 50.08 

غٌر 
 موافق

Q14 
نستفٌد من أفكار 
الأفراد فً حل 

 المشاكل

 محاٌد 49.21 1.309 2.66 3 0 3 31 17

Q15 
نقوم بإكساب الأفراد 
المرونة للتعامل مع 

 المواقف المختلفة

13 33 0 5 3 2.52 1.244 49.37 
غٌر 
 موافق

Q16 
نشجع روح فرٌق 

 العمل
 محاٌد 47.74 1.265 2.65 5 3 9 32 11

Q17 
فتح النقاشات المفٌدة 

 بٌن الأفراد
16 34 5 3 2 2.54 1.197 47.13 

غٌر 
 موافق

V3 ً45.43 1.17382 2.5838 - - - - - التفكٌر الإبداع 
غٌر 
 موافق

 Spssالباحث باستخدام برنامج  المصدر: من إعداد
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 ( ما يمي:6يُلاحظ من الجدول )
 أن جميع متوسطات إجابات أسئمة ىذا المحور كانت غير موافق، ومحايد. -1
%، 47.13أقل تشتتاً حيث بمغ معامل الاختلاف  Q17كانت إجابات السؤال  -2

في حين بالتالي تعتبر إجابات أفراد عينة الدراسة ليذا السؤال الأكثر تجانساً، 
% 56.68الأكثر تشتتاً حيث بمغ معامل الاختلاف  Q13كانت إجابات السؤال 

 بالتالي تعتبر إجابات أفراد عينة الدراسة ليذا السؤال الأقل تجانساً.
الجمعيات الأىمية لا تقوم بتنمية التفكير وجد أغمب أفراد عينة الدراسة أن   -3

 .2.5838حيث بمغ متوسط إجاباتيم  بشكل كافي الإبداعي
 تم اختبار فرضية المحور الرابع التي تنص عمى ما يمي:

الدراسة حول  لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد عينة فرضية العدم:
 )نسبة الموافقين، ونسبة غير الموافقين(. فكير الإبداعيالت

الدراسة حول  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد عينة فرضية البديمة:
 )نسبة الموافقين، ونسبة غير الموافقين(. فكير الإبداعيالت

، عند متوسط 6.65عند مستوى دلالة  Binomial Testوذلك باستخدام اختبار 
µ>3 تعبر عن  3، حيث افترض الباحث أن درجات الإجابات التي تكون أقل أو تساوي

 Binomial Testنتائج اختبار ( 7عدم موافقة المبحوث عمى السؤال ويوضح الجدول )
 فكير الإبداعي:لفرضية محور الت

  فكٌر الإبداعًالتلفرضية محور  Binomial Test( نتائج اختبار 7الجدول )

 
Category N 

Observed 
Prop. 

Test 
Prop. 

Exact 
Sig. (2-
tailed) 

فكٌر الت
 الإبداعً

Group 
1 

<= 3 99 0.74 0.50 0.000 

Group 
2 

> 3 10 0.26 
  

Total 
 

06 1.00 
  

 Spssالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 



 دور الجمعٌات الأهلٌة فً بناء الكفاءات المستدامة دراسة مٌدانٌة على الجمعٌات الأهلٌة فً الساحل السوري

12 

 

من  قل، وىو أ6066يُلاحظ من الجدول السابق أن مستوى الدلالة المحسوبة بمغ 
بالتالي نرفض فرضية العدم ونقبل الفرضية البديمة التي تنص  α=6065مستوى الدلالة 
فكير ات أفراد عينة الدراسة حول التفروق ذات دلالة احصائية بين إجابعمى وجود 

% من أفراد العينة فقط كانت إجاباتيم موافق أو موافق بشدة، 26، ولكن نسبة الإبداعي
من وجية نظر الجمعيات الأىمية لا تقوم بتنمية التفكير الإبداعي بالتالي يمكن القول أن 

 أفراد عينة الدراسة.
 فكير العاطفيمحور الرابع: التال 

من وجية  الجمعيات الأىمية بتنمية التفكير العاطفيقوم للإجابة عمى السؤال: ىل ت
 نظر أفراد العينة؟ 

تم استخراج التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية لكل بند ومعامل 
 ( ذلك:8، ويوضح الجدول رقم )(%C.Vالاختلاف )
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 التفكير العاطفيمة محور ( التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية لأسئ8الجدول )

 السؤال الرمز

 التكرار

الوسط 
 الحسابً

 النتٌجة %C.V الانحراف
غٌر 

موافق 
 بشدة

غٌر 
 موافق

 موافق محاٌد
موافق 
 بشدة

Q18 
نركز على تنمٌة 
شعور التعاطف 

 مع الآخرٌن

 موافق 30.13 1.169 3.88 11 36 1 1 1

Q19 

نقوم بتنمٌة شعور 
التعاطف مع 
الكائنات الحٌة 

 الأخرى

 موافق 30.62 1.191 3.89 16 11 1 1 1

Q20 
نحترم القوانٌن 

التً تحكم الطبٌعة 
 والنظم الحٌوٌة

 موافق 32.97 1.253 3.8 14 31 1 5 3

Q21 

نقوم بتنمٌة 
الإحساس 

ٌة تجاه بالمسؤول
الشخص نفسه 

 وعواطفه

 موافق 32.39 1.192 3.68 11 14 0 16 9

Q22 

نشجع على 
التعبٌر عن 
العواطف 
 المكنونة

 موافق 32.73 1.185 3.62 13 31 0 0 3

Q23 

نقوم بتنمٌة 
الإحساس 

بالمسؤولٌة تجاه 
 الآخرٌن

 موافق 31.66 1.181 3.73 16 33 3 4 1

V4  موافق 23.12 0.87071 3.7668 - - - - - العاطفًالتفكٌر 

 Spssالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 
 ( ما يمي:8) يُلاحظ من الجدول

 أن جميع متوسطات إجابات أسئمة ىذا المحور كانت موافق. -1
%، 36.13أقل تشتتاً حيث بمغ معامل الاختلاف  Q18كانت إجابات السؤال  -2

بالتالي تعتبر إجابات أفراد عينة الدراسة ليذا السؤال الأكثر تجانساً، في حين كانت 
% بالتالي 32.97الاختلاف الأكثر تشتتاً حيث بمغ معامل  Q26إجابات السؤال 

 تعتبر إجابات أفراد عينة الدراسة ليذا السؤال الأقل تجانساً.
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 الجمعيات الأىمية تقوم بتنمية التفكير العاطفي ب أفراد عينة الدراسة أنوجد أغم  -3
 .3.7668حيث بمغ متوسط إجاباتيم 

 تم اختبار فرضية المحور الثالث التي تنص عمى ما يمي:
نة الدراسة حول  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد عيلا فرضية العدم:

 )نسبة الموافقين، ونسبة غير الموافقين(. التفكير العاطفي
نة الدراسة حول توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد عي فرضية البديمة:
 )نسبة الموافقين، ونسبة غير الموافقين(. التفكير العاطفي
، عند متوسط 6.65عند مستوى دلالة  Binomial Testباستخدام اختبار وذلك 

µ>3 تعبر عن  3، حيث افترض الباحث أن درجات الإجابات التي تكون أقل أو تساوي
 Binomial Test( نتائج اختبار 9عدم موافقة المبحوث عمى السؤال ويوضح الجدول )

 :التفكير العاطفيلفرضية محور 
  التفكٌر العاطفًلفرضية محور  Binomial Testائج اختبار ( نت9الجدول )

 
Category N 

Observed 
Prop. 

Test 
Prop. 

Exact 
Sig. (2-
tailed) 

التفكٌر 
  العاطفً

Group 
1 

<= 3 19 0.23 0.50 0.000 

Group 
2 

> 3 90 0.77     

Total   06 1.00     

 Spssالمصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 
من  قل، وىو أ6066يُلاحظ من الجدول السابق أن مستوى الدلالة المحسوبة بمغ 

بالتالي نرفض فرضية العدم ونقبل الفرضية البديمة التي تنص  α=6065مستوى الدلالة 
التفكير فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات أفراد عينة الدراسة حول عمى وجود 

اد العينة كانت إجاباتيم موافق أو موافق بشدة، % من أفر 77، وبما أن نسبة العاطفي
من وجية نظر أفراد لجمعيات الأىمية تقوم بتنمية التفكير العاطفي بالتالي يمكن القول أن ا

 عينة الدراسة.
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جمعيات الأهمية تقوم بتنمية كفاءات التفكير مما سبق يمكن القول أن ال
ي تقوم بتنمية كفاءة التفكير الإبداعي، ولا لعاطفكير النقدي والتفكير افالمنهجي والت

 وذلك من وجهة نظر أفراد العينة.
 

 الاستنتاجات والتوصيات: -11
 ( الاستنتاجات:11-1)

تُحقق تنمية الكفاءات المستدامة لدى الأفراد العديد من الفوائد الميمة والتي  .3
 تُساعد في تطوير المجتمع وتحسين نوعية الحياة.

راً حيوياً في تنمية المجتمع، وذلك عبر النشاطات تؤدي الجمعيات الأىمية دو  .4
والفعاليات التي تستيدف تنمية الكفاءات المستدامة لدى الأفراد والذي يؤدي بدوره 

 .إلى تطبيق التنمية المستدامة في المجتمع
وتنمية الكفاءات المستدامة  بتطوير تمحل الدراسة قام جمعيات الأىميةإنّ ال .5

ولكن يجي، والتفكير النقدي، والتفكير العاطفي لدى الأفراد. التالية: التفكير المن
وذلك من وجية في تنمية التفكير الإبداعي لدى الأفراد ر لا يزال ىناك قصو 
 نظر أفراد العينة.

 ،ةمحل الدراس جمعياتفي ال تواجداً ىي الأقل  يتنمية كفاءة التفكير الإبداعإنّ  .6
ميارة في حين أنّ  ميارة التفكير العاطفي ، ومن ثم  ميارة التفكير النقديويمييا 

محل الدراسة من وجية نظر  جمعياتاً في الجدتُعتبر الأكثر توا التفكير المنيجي
نقطة  دعتُ  ميارة التفكير المنيجي كونوقد يعود ذلك ل% 82أفراد العينة بنسبة 

 .الكفاءات المستدامةية وأساس البدا
  

  



 دور الجمعٌات الأهلٌة فً بناء الكفاءات المستدامة دراسة مٌدانٌة على الجمعٌات الأهلٌة فً الساحل السوري

11 

 

 ( التوصيات:11-2)
لمساعدة الجمعيات  اللازمةوالتسييلات ية بتوفير البنية التحتية قيام الجيات المعن -1

وعمى وجو الأىمية في ممارسة أعماليا ونشاطاتيا في قطاعات المجتمع المختمفة، 
ضوء الاحتياجات الفعمية  الخصوص الأنظمة وتوفير الدراسات والمعمومات عمى

 .ليا
بالتوعية  تختصومشاركة  راتومبادبتنظيم حملات  الجمعيات الأىميةضرورة اىتمام  -2

 .ستدامة لدى كافّة شرائح المجتمعثقافة الانشر و 
تي ال جمعيات الأىميةالمرتبطة بأداء المنظمات والقيام الدولة بتسييل الإجراءات  -3

 .تنمية وتطوير المجتمع عبر تنمية الكفاءات المستدامة لدى أفراد المجتمعترغب ب
ارات التفكير الإبداعي عبر تخصيص دورات زيادة اىتمام الجمعيات الأىمية بمي -4

لما تحققو  تدريبية أو نشاطات تعميمية لتنمية كفاءة التفكير الإبداعي لدى الأفراد،
 .ىذه الكفاءة من ميزات إضافة للأفراد والمجتمع ككل

فعيا عمل الجمعيات الأىمية، ل تمن خلا شؤون الاجتماعيةزارة الضرورة تفعيل دور و  -5
العمل . و رخيص ىذه الجمعياتاللازمة لتات والمعاملات القانونية تيسير الإجراءو 

 .عمى تشجعييا لمقيام بتنمية الكفاءات المستدامة الضرورية لتطبيق مدخل الاستدامة
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