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الممايزة في الإعفاءات الضريبية المتعلقة 
بين المواثيق الدولية والتشريع  بالمعوقين

 السوري
 1مكزون مياسة :  الباحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حائز على درجة الماجستير في قسم القانون العام، كلية الحقوق، جامعة دمشق. - 1

 الملخص 

على الرغم من الاهتمام العالمي والمحلي بالأشخخخاذ يوا ااعا،خخلا  نلا  ماخخم مخخا 

،درتام على التمتع بحقو،ام المعترف باخخا  زالوا يعامون من التمييز  حياماً  وعدم  

وتشكل حقخخو،ام اليخخريجيلا ًخخزماً مامخخاً مخخن هخخخا الحقخخوي  وقا خخلا  يمخخا يتعلخخ  

بااعفامات اليريجيلا  وتأتي  هميلا هخا ااعفخخامات لاخخم  خخي تمكيخخلام مخخن التمتخخع 

بجقيلا الحقوي التخخي تتبلخخل بالدرًخخلا الأولخخى تخخأمين  فخخاف يخخومام وعخخدم حخخاًتام 

اعدة من ،جل الآقرين  وتمكيلام من الو خخوإ نلخخى  مخخا ن عملاخخم  للعبف والمس

ليكوموا  اعلين  ي المجتمع يتمتعون بحقخخو،ام علخخى ،خخدم المسخخاواة مخخع الآقخخرين  

وبالتالي الامتقاإ من اللظر نليام باعتجارهم  ئلا تسخختح  العبخخف والعخخبي البجخخي  

 سخخا ر المخخوا.لين  ومخخا   نلى اعتجارهم ًزماً  عالاً  ي المجتمع يتمتع بكا لا حقو،ه

زالت المواثي  الدوليلا تفتقر بغالجيتاا للإ،رار الصخخريب باخخخا الحخخ   بيلمخخا  عبخخى 

المشخخرا السخخورا المعخخو،ين ًملخخلا مخخن ااعفخخامات اليخخريجيلا  خخوام  خخي ،خخامون 

    و  ي غيرا من التشريعات 2004/ لعام 34المعو،ين ر،م /

  الكلمات المفتاحية:

 ااعفامات اليريجيلا  العداللا  المساواة الأشخاذ يوو ااعا،لا  
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Abstract 

 Despite the global and local interest in persons with disabilities they 

continue to suffer from discrimination at times and their inability to enjoy 

their recognized rights. Their tax rights are an important part of these 

rights, especially with regard to tax exemptions. These exemptions are 

important in enabling them to enjoy the rest of the rights that require, first 

and foremost, the subsistence of their day and their unnecessary need for 

compassion and assistance by others. and their access to their workplaces, 

to be actors in society who enjoy their rights on an equal basis with others 

and thereby moving from viewing them as a category deserving of 

compassion and medical treatment, to be regarded as an effective part of 

society enjoying all its rights, such as other citizens. Most of the 

international instruments still lack explicit recognition of this right, while 

the Syrian legislature has given persons with disabilities a range of tax 

exemptions, both in the Persons with Disabilities Act No. 34/2004 and in 

other legislation. 

Keywords: 

Persons with disabilities, Tax exemptions, Justice, Equality. 
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 المقدمة:

تحت ضغط المعاناة الهائلة الناجمة عن انتشااار العااول والثااوارئ الويليااة والحاارو ، 
بالمشااا ا التااي أصاا ا المعتمااد الاانولي منااس أواااار قاا عيناض القاارن الماضااي أ  اار و يااا  

عااام  العمعيااة العامااة لاماام المتحاانة  عاا نا ب، مااا حااس1يعاني منها الأشخاص ذوو الإعاقة
، 2السنة النولية لاشخاص ذوي الإعاقة، تحت شعار "المشاركة الثاملة والمساواة"  1981

 ،الوقايااة، والااسي ي اام    ااة أهاانا ، هااي   3واعتماد برنامج العما العالمي بشأن المعوقين
 -أنَّ الخورة تنل على أنَّ الويلة هي التي تحند ويؤكن الورنامج  وتساوي الفرص.    ،والتأهيا

مفعااول اتعاات ل أو الععااز علااى حياااة الشااخه اليوميااة، وهااو اعتاارا   - لااى حاان كوياار 
الحقااوق". ويؤكاان تساااوي  /يلخه اتنتقال من مقاربة "الرعاية/ الرفاه"  لى مقاربة "المعتمد

أنَّ المعتمااااد يماااا ا معوقااااا  عناااانما ت يااااؤمن فاااارص مشاااااركة متساااااوية لمختلاااا   صالفاااار 
عقاان  1992 حتااى عااام 1983 ماان عااام أعلناات الأماام المتحاانة الفتاارة . بعاان ذلاا ،4أع ااائ 

ء على اتقااتفادة ماان هااسه الأمم المتحنة لاشخاص ذوي الإعاقة، وشععت النول الأع ا
 /3ياااوم /اعتمااانض . وبعااانها بسااانواض، 5العاااالميوقاااائا تنفياااس اتفااااق السااا م  ى حااانالفتااارة ك 

متشااع ة ذوي الإعاقااة   ق ايا  . والواقد أنَّ 6النولي للمعوقين   انون الأول من كا عام اليوم  
علااى ماانى تمااتعهم بحقااوقهم الأقاقااية أو معاااملتهم بشاا ا مختلاا  ولم ت عُنْ قاصاارة  وك يرة،  

 ،7صااميم نيريااة وقياقااة ضااري ة الاانااناا فااي ياا  بااا  نَّ بع ااها  ؛عما قواهم ماان النااا 
 

1  -  Leandro  Despouy,  Human  rights  and  disabled  persons,  United  nation,  New  York,  

1993, p2 . 

 .1976كانون الأول  16بتاريخ المادر  31/123انير القرار رقم  - 2
 . 1982كانون الأول  3المؤرخ   37/52القرار   - 3

4  - Arthur O’Reilly, The right to decent work of person with disabilities, International 
Labour Office, Geneva, 2007, p27. 

 . 1982كانون الأول  23المؤرخ   53/ 37القرار  - 5
 . 1992تشرين الأول عام  14بتاريخ المادر   47/3القرار   - 6

7- Theodore P. Seto, Sande L.  Buhai,  Tax and disability: Ability to pay and the 

taxation of difference  , University of  Pennsylvania law review, 2006, p 1056 . 
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تطفاااو علاااى الساااطا مشااا لة الإعفااااءاض ال اااريوية الممنوحاااة للمعاااوقين، ومااانى فأصااا حت 
 شر ية اات   معاملتهم في هسا المعال عن بقية الم لفين.

 إشكالية البحث:

تواااانو  شاااا الية ال حااااي فااااي ماااانى شاااار ية وعنالااااة اتااااات   فااااي ماااانا الإعفاااااءاض 
بالمعوقين عاان قااواهم ماان الم لفااين، و يمااا  ذا كااان هااسا اتااات   حقااا  ال ريوية المتعلقة  

من حقوقهم أم ت. كمااا ي ياار ال حااي  شاا الية أااارى تتعساان فااي النياارة  لااى المعااوقين علااى 
 أقا  طوي أم حقوقي، وانع ا  ذل  على منى الإعفاءاض ال ريوية الممنوحة لهم. 

 أهمية البحث: 

زأ من أي معتمد؛ حتى وصا عندهم اليااوم  لااى ملاااض يعتور المعوقون جزءا  ت يتع
عقاان المااؤتمراض ومباارام ماام المتحاانة والمنيماااض النوليااة لالم يين حول العالم. وقن بااادرض الأ

ت معنااى للحاانيي عاان أي حااق ل نسااان،  اتتفاقياااض التااي تثفااا حقااوهم. وماان الواانيهي أنْ 
تواارأ أهميااة الإعفاااءاض  ماان هناااو طالمااا أناا  قياار قااادر علااى الحمااول علااى كفااا  يوماا . 

لمعوقين باعت ااار أنهااا تساااهم فااي أيااادة قاانرتهم علااى التمتااد بحقااوقهم ال ااريوية المتعلقااة بااا
  افة، وفي  دماجهم في المعتمد. 

 منهجية البحث:

المااااانهج التحليلاااااي، عوااااار تحلياااااا ماااااا ورد فاااااي أبااااارأ الموا ياااااق تااااام اتعتمااااااد علاااااى  
والمعاهناض النولية، وتحليا النموص التشريعية في قورية  يما يتعلق بحقوق المعااوقين، 

 مد التنوي   لى ما ذهب  لي  المشرل في بعض الحاتض في دول أارى.

 

 



 مياسة د. مكزون                        2023   عام    24عدد  ال  45   المجلد    البعثمجلة جامعة 

15 
 

  البحث: خططم

المعاوقين فاي الإعفااءات الضاريبية فاي ايتفاقياات والمواثياق   المطلب الأول: مماايزة

 الدولية.

الفاارا الأول: ممااايزة المعااوقين فااي الإعفاااءات الضااريبية فااي ايتفاقيااات والمواثيااق 

 الدولية العامة.

الفارا الثاااني: ممااايزة المعااوقين فااي الإعفااءات الضااريبية فااي ايتفاقيااات والمواثيااق 

 الدولية الخاصة بهم.

لب الثااني: المماايزة فاي الإعفااءات الضاريبية المتعلقاة باالمعوقين فاي التشاريع المط

 السوري.

 الفرا الأول: الممايزة بموجب الدستور السوري.

 الفرا الثاني: الممايزة بموجب قانون المعوقين والتشريعات المالية

 المطلب الأول

 واثيق الدولية في ايتفاقيات والمممايزة المعوقين في الإعفاءات الضريبية 

ي قااى الأشااخاص ذوو الإعاقااة ماان بااين أ  اار النااا  تهميشااا  فااي كااا معتمااد. وفااي 
ن  ذوو الإعاقااة  ر  ياا  الإطااار الاانولي لحقااوق الإنسااان حياااة النااا ؛ لاام يعااْ الوقاات الااسي قياا 

بغااااض النياااار عاااان حالااااة حقااااوق الإنسااااان فااااي الولاااان أو وضااااع   -الفوائاااان نفسااااها. وهاااام 
انتيااارا  تحتاارام حقااوقهم الإنسااانية. وبسااوب  يقفون بوج  عام في آار الخااط  -اتقتمادي  

حرمااااان معيمهاااام ماااان الفاااارص التااااي تععلهاااام م تفااااين ذاتيااااا ، فاااا نهم يلعااااؤون  لااااى عطاااا  
 .1أو صنقتهم الآارين

 

، دليااا اعمنناح حقننلأش اص ننياا عوق ا عا ننة –مننا اتسننء إاى الننا الم نناوا  وآااارون،  ، جااان بيياار،قااانو - 1
للورلمانيين بشأن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والوروتوكول اتاتياااري الماارت ط بهااا، الأماام المتحاانة، جنياا ، 

 النليا.، مقنمة 2007
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 أو اات ار فرض  الله،   لى الإعاقة على أنها عقوبة ولقن كان ال عض ينير

نحو الشاافقة والرحمااة، واتعاا   ا  . لثن هسه النيرة تغيرض تحق"الخطيلة"ناجمة عن  فالإعاقة  
. وه ااسا 1 ضافة  لى برامج  عادة التأهيا الخاصة بهاام ،العما الخيري  لى معال المعوقين

تم تموير المعوقين ليس كأشخاص يتمتعااون بحقااوق قانونيااة؛  نمااا كأهاانا  لواارامج الرفاااه 
وعننما حاولت بعض الولاانان فااي نهايااة المطااا  ات ااال نهااج  .والمحة والعمعياض الخيرية

أ  ااار تثاااام   وشاااموت  لسياقاااة الإعاقاااة؛ ناااتج عااان ذلااا   صااا حاض قانونياااة كويااارة، رافقااات 
محاااوتض فااتا فاارص العمااا والتعلاايم وقيرهااا ماان الخاانماض لاشااخاص بغااض النياار عاان 

ة الق ااااايا اتجتما يااااة، ت  عاااااقتهم، ليتزاياااان الإدراض بااااأنَّ ق ااااايا الإعاقااااة تنتمااااي  لااااى فلاااا 
الطوياااة. وماااد تطاااور تشاااريعاض الحقاااوق المننياااة لاااسوي الإعاقاااة، اتعهااات النمااااذ  القانونياااة 
الوطنية  لى أبعن من ذل ؛ حيي تحولت من قانون الرعاية اتجتما ية  لى قانون الحقوق 

المعوقااون ة بحمااول العمااال  وبقي التساؤل مشروعا   يما  ذا كانت المساواة متحقق  .المننية
أم ئهاام ماان قياار المعااوقين، فااي الوقاات الااسي يتعااين علااى ذاتاا  الااسي يتلقاااه راتااب علااى ال

هااؤتء المعااوقين  نفاااق جاازء ماان رواتااوهم علااى ااانماض المساااعنة الشخمااية التااي يقاانمها 
 2الموظفون قير المعوقين؟

وترتثااااز حقااااوق الأشااااخاص المعااااوقين بشاااا ا عااااام علااااى الموا يااااق النوليااااة لحقااااوق 
والواقااد أنَّ هااسه الحقااوق علااى المسااتوى  الإنسااان، وعلااى التشااريعاض النااليااة فااي كااا بلاان.

فاااي و يقاااة واحااانة متثاملاااة؛ باااا جااااءض م ع ااارة فاااي صااا وض وو اااائق دولياااة لااام تااارد ولي الااان

 
1- Theodore P. Seto, Sande L. Buhai op.cit, p 1058- 1059.        
2  -  Theresia Degener, Gerard Quinn, ASurvey of International, Comparative and 

Regional Disability Law Reform. 

 موجود على ش  ة الإنترنت، على الرابط 
https://dredf.org/news/publications/disability-rights-law-and-policy/a-survey-of  

international-comparative-and-regional-disability-law-reform/ 

2023/ 2/ 18تاريخ الناول     

https://dredf.org/news/publications/disability-rights-law-and-policy/a-survey-of%20international-comparative-and-regional-disability-law-reform/
https://dredf.org/news/publications/disability-rights-law-and-policy/a-survey-of%20international-comparative-and-regional-disability-law-reform/
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ويواانو  ، ومنهااا مااا هااو ااااص بااالمعوقين.أجمعااين ل شاارمختلفااة، منهااا مااا هااو عااام شاااما ل
تعند العهاض التي تمنض لتل  الحقااوق، و انيهمااا تطااور تلاا  ذل  منطقيا  لسووين  أولهما  

 الحقوق واات   النيرة  لى تل  الفلة من النا .

 وبناء على ذل ، قنتناول هسا المطلب عور الفرعين الآتيين   

 لفرا الأول ا

 فاقيات والمواثيق الدولية العامةممايزة المعوقين في الإعفاءات الضريبية في ايت

قااانتعر  فاااي هاااسا الفااارل مااانى هاااسه المماااايزة فاااي اتتفاقيااااض والموا ياااق والإع نااااض 
 الآتية 

 :1944 ا علان الياا بأهداف ومقاصد مإظمة العمل الدولية عام –أوتً 

اااااص بأهااانا  ومقاصااان منيماااة العماااا صااانر عااان منيماااة العماااا النولياااة  عااا ن 
 ؛ وبموج اا  ي ااون تستوحيها النول الأع اء في قياقاااتها  التي ين غي أنْ   النولية وبالم ادئ

منيمااة اللتاازم أيا  كان عرقهم أو معتقنهم أو جنسهم، الحق في العمااا. كمااا تجميعا   ل شر  ل
ماان الحمااول   ن العمياادتم اا    قياقاض أجور وم اقب وقاعاض عمااا  قيتحقبنشر النعوة ل

 .1مسااتوى المعيشااة نااى ماانعلى قسط عااادل ماان  مااار التقاانم، وتااوفير أجاار ي اامن حاانا  أد
سكر المعوقين بش ا صريا، ولم يمنحهم حقوقا  تف اايلية أض  بالإع ن لم يف نَّ هسا  سا   هو 

يتمتعااون  وفقا  لهسا الإع ن نقير أننا نستطيد القول   نَّ المعوقيعلى بقية فلاض العمال.  
الأدنااى ماان المعيشااة،  غيرهم من قااائر ال شاار بااالحق فااي العمااا وبااأجر ي اامن لهاام الحاان 

 هم حنا  أدنى معفى من ال ري ة. حوهسا ما يعني ضرورة من
 

 صااانر هاااسا الإعااا ن عااان الماااؤتمر العاااام لمنيماااة العماااا النولياااة، المنعقااان فاااي في دل ياااا فاااي دورتااا  السادقاااة - 1
ونمااوص مختااارة، م تااب العماااا ، مااسكور فااي دقااتور منيمااة العمااا النوليااة 1944أيااار عااام  10والعشاارين، فااي 
 .2012 النولي، جني ،
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 : 1945مي اش اصمم المءحد  لعام  -ثانياً 

 نمااا ا تفااى  بشاا ا ااااص وصااريا أباانا ؛لاام يشاار هااسا المي اااق  لااى حقااوق المعااوقين 
الاانولي  تحقيق التعاون بالإشارة  لى حقوق الإنسان بش ا عام، فمن مقاصن الأمم المتحنة 

على حا المسائا النولية ذاض الم غة اتقتمادية واتجتما ية وال قا ية والإنسانية وعلااى 
 والتشعيد علااى ذلاا   ط قااا    تعزيز احترام حقوق الإنسان والحرياض الأقاقية للنا  جميعا  

 .   1ب  تمييز بسوب العنس أو اللغة أو النين وت تفريق بين الرجال والنساء

 :1948ا علان العالمي لحقلأش ا ن ان عام  –ثال اً 

 ،2يولن جميد النا  أحاارارا  متساااوين فااي الثرامااة والحقااوق أنْ  على  أ ن هسا الإع ن  
، دونمااا تمييااز ماان أي  والحرياااض المااسكورة  ياا لثااا  نسااان حااق التمتااد بعميااد الحقااوق  مااا 

غااة، أو الاانين، أو الاارأي نااول، وتقاايما التمييااز بسااوب العنماار، أو اللااون أو العاانس، أو الل
وقيااار قياقاااي، أو الأصاااا الاااوطني أو اتجتمااااعي، أو ال اااروة، أو المولااان، أو أي  قياقااايا  
قااواء أمااام القااانون، وهاام يتساااوون فااي حااق التمتااد بحمايااة  النااا  جميعااا  و  3.ااارآوضااد 

القااانون دونمااا تمييااز، كمااا يتساااوون فااي حااق التمتااد بالحمايااة ماان أي تمييااز ينتهاا  هااسا 
 .4زع ن ومن أي تحريض على م ا هسا التمييالإ

فنموص هسا الإع ن جاءض عامة شاااملة لثااا ال شاار، دونمااا تخماايه للمعااوقين 
" الااواردة فااي المااادة ال انيااة ماان أق وضننآ ر نن بحقااوق معينااة. ونسااتطيد القااول   نَّ   ااارة "

 

 انير الفقرة ال ال ة من المادة الأولى من المي اق. - 1
 المادة الأولى من الإع ن.  - 2
 المادة ال انية من الإع ن. - 3
 المادة السابعة من الإع ن.  - 4
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ماان المنطقااي هسا الإع ن تعني عنم التمييز بين النا  لأي قوب آار قياار وارد فيهااا، و 
 اعت ار الإعاقة من ضمن هسه الأق ا  التي يحير الإع ن التمييز بين النا  بسووها. 

العهنننندان النننندوليان الياصننننان بننننالحقلأش ات ء نننناافة وات ءما يننننة وال قا يننننة  –رابعنننناً 
 :1966وبالحقلأش المدنية وال ياسية لعام 

يت اامن كااا ماان هااسين العهاانين أح امااا  مُلز مااة فااي معااال حقااوق الإنسااان، ويشاايران 
بالمعموعااة بنءا  من دي اجة كااا منهمااا  لااى تهيلااة الياارو  لتم ااين كااا  نسااان ماان التمتااد  

الثاملاااااة مااااان حقاااااوق الإنساااااان. وي ااااامن العهااااان الااااانولي الخااااااص باااااالحقوق اتقتماااااادية 
واتجتما ية وال قا ية أنْ تثون ممارقة الحقوق المنموص عليها في هسا العهن بريلة من 
أي تمييااز بسااوب العاارق، أو اللااون، أو العاانس، أو اللغااة، أو الاانين، أو الاارأي قياقاايا  أو 

لأصااا القااومي أو اتجتماااعي، أو ال ااروة، أو النسااب، أو قياار ذلاا  ماان قير قياقي، أو ا
 قا ياااة . ويعتااار  العهااان الااانولي الخااااص باااالحقوق اتقتماااادية واتجتما ياااة وال1الأقااا ا 

ه بمااا فااي ذلاا  حقاا  فااي الأجاار العااادل والمنماا  دون أي بااالحق فااي العمااا لثااا شااخ
 .2بما ي من ل   يشا  كريما  ل  ولأقرت  ،تمييز

حعااار  الااانولي الخااااص باااالحقوق المننياااة والسياقاااية مااان العهااان /٢٦/م اااا الماااادة وت
قااواء  النااا  جميعااا  أنَّ  " حيااي تاانه علااى ،الزاويااة للحمايااة ماان التمييااز بمقت ااى العهاان

وفااي هااسا المااند . فااي التمتااد بحمايتاا  أمااام القااانون ويتمتعااون دون أي تمييااز بحااق متساااو  
حمايااة فعالااة  ي فااا لعميااد الأشااخاص علااى السااواء أنْ يحير القااانون أي تمييااز و   يعب أنْ 

أو  قياقاايا   من التمييز لأي قوب، كالعرق أو اللون أو العنس أو اللغة أو الاانين أو الاارأي

 

مشابهة للفقرة الأولى من المادة ال انية من العهن النولي  الفقرة ال انية من المادة ال انية من هسا العهن، وهي    -  1
 الخاص بالحقوق المننية والسياقية. 

 / من هسا العهن.7/ و/6انير المادتين /  - 2
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ذلاا  ماان  قياار قياقااي، أو الأصااا القااومي أو اتجتماااعي، أو ال ااروة أو النسااب، أو قيااار
 ".الأق ا 

العالمي لحقوق الإنسان، ماان ون حظ أنَّ هسين العهنين قن قارا على نهج الإع ن  
عاانم التمييااز  وتم ات تفاء بالنه علااىالإعاقة بش ا م اشر؛    ذوي    لى  حيي عنم الإشارة

أو غيننن  علننن  منننا باااين الناااا  كافاااة، ماااد تعاااناد أقااا ا  عااانم التميياااز، ومضاااافة   اااارة "
الإعاقااة ماان بااين هااسه الأقاا ا  التااي يحياار التمييااز علااى  "، مااا يععلنااا نعتقاان أنَّ اصسننبا 

 أقاقها بين ال شر.

أنَّ لعنة الحقااوق اتقتمااادية واتجتما يااة وال قا يااة ذهواات  لااى أبعاان ماان ذلاا ،   قير
حول كي ية تفسير وتنفيس العهن النولي الخاص بالحقوق   1994واعتمنض تعليقا  عاما  عام  

يتعلااااق بالأشااااخاص ذوي الإعاقااااة. ويعتواااار هااااسا  ة  يمااااااتقتمااااادية واتجتما يااااة وال قا ياااا 
الوحياانة المااادرة عاان الأماام  القانونيااة الو يقااة   التعليقُ في قاية الأهمية، وت أال حتى اليااوم

توااانو أهمياااة هاااسا لإعاقاااة علاااى نطااااق واقاااد. و التاااي تعااار   التميياااز علاااى أقاااا  االمتحااانة 
 1التعليق في النواحي الآتية 

؛ وبالتااالي فاا نَّ ذوي جميااد أفااراد المعتمااد تنطوق علااى  ب املها  أح ام العهنأنَّ    تأ ينه  -  1
الإعاقااة يتمتعااون بااالحقوق التااي نااه عليهااا العهاان، وهااسا مااا يوجااب علااى الاانول الأطاارا  

 تغلب على أي عق اض تعترضهم.اتخاذ التنابير المناق ة لتم ين ذوي الإعاقة من ال

أمر بالغ الأهميااة لحمااول ذوي الإعاقااة علااى جميااد نَّ توفير وقائا النقا المناق ة،     -2
 .حقوقهم المعتر  بها في العهن

 
1- Office of the High Commissioner for Humman Rights, CESCR General Comment 

No. 5: Persons with Disabilities Adopted at the Eleventh Session of the Committee 

on Economic, Social and Cultural Rights, on 9 December 1994. 
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ايااة شااخه ماان ذوي أي ااا  الأفااراد الااسين يتولااون رع   نَّ النعم المقنم يعااب أنْ يشااما  –  3
 الإعاقة.

التأ ياان علااى أهميااة اتخاااذ تاانابير لتونياان التحياازاض أو المعتقااناض الخرا يااة ضاان ذوي  - 4
ر الماارل شاا    ماان أشاا ال اقااتحواذ الاارو ، أو اعت ااار وجااود طفااا معااوق الإعاقة، كاعت ااا

 ش    من أش ال العقوبة التي تلحق بالأقرة.

وعلى الرقم من عنم ذكر الإعفاءاض ال ريوية للمعوقين بشاا ا صااريا فااي التعليااق 
 آنااا  الاااسكر؛  ت أنَّ مطالوتااا  الااانول تاااوفير وقاااائا النقاااا المناقااا ة لهااام، واتخااااذ التااانابير

المناق ة التي تم نهم من الحمول على حقوقهم، ودعم من يتولى رعااايتهم، تااؤدي لنتيعااة 
لفااااين بال ااااري ة، مفادهااااا ضاااارورة ممااااايزتهم بالإعفاااااءاض ال ااااريوية عاااان قااااواهم ماااان الم 

 وامتنادها لتشما من يقوم برعايتهم.

 1989:1اتفاقية حقلأش الطفل لعام  – ام اً 

 هاااا،الحقاااوق الموضاااحة في فيهاااا بااااحترام الااانول الأطااارا  اتتفاقياااة، تلتااازموفقاااا  لهاااسه 
ومنهااا التمييااز بسااوب وت منها لثا طفا يخ ااد لوتيتهااا دون أي نااول ماان أنااوال التمييااز، 

املااة كبحياة  أو جسنيا   بوجو  تمتد الطفا المعوق عقليا    النول  هسه  تعتر . كما  2ععزهم
ت  الفعليااة كرامتاا  وتعاازأ اعتماااده علااى الاانفس وتيساار مشااار كريمة، في ظاارو  تثفااا لاا  كو 

طفاااا لل افاااي التمتاااد برعاياااة ااصاااة وتشاااعد وتثفااا الحاااق لطفاااا المعاااوق . ولفاااي المعتماااد
بتوفر الموارد، تقنيم المساااعنة التااي يقاانم عنهااا   المؤها لسل  وللمسؤولين عن رعايت ، رهنا  

 

تشرين ال اني عام   20بتاريخ    44/25تم اعتماد هسه اتتفاقية بموجب قرار العمعية العامة لامم المتحنة رقم    -  1
1989 . 

 اتتفاقية.انير الفقرة الأولى من المادة ال انية من هسه  - 2
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م  .قيرهماااا ممااان يرعونااا طلاااب، والتاااي تااات ءم ماااد حالاااة الطفاااا وظااارو  والنيااا  أو  وتقااانَّ
 لما أم ن ذل ، مد مراعاة الموارد ك معانا  المساعنة 

 .1المالية للوالنين أو قيرهما ممن يقومون برعاية الطفا

ونسااتطيد القااول   نَّ هااسه اتتفاقيااة أحاان ت نقلااة نو يااة فااي معااال حقااوق المعااوقين، 
 ، ولأقرت  أو من يقااوم برعايتاا .وااصة  يما يتعلق ب رورة تقنيم المساعنة للطفا المعوق 

 واردة صااراحة فيهااا، قياار أناا  ت يغاار  عاان ال ااال أنَّ ومنْ كانت الإعفاءاض ال ريوية قير 
عنة الإعفاااءاض ال ااريوية تساااهم فااي تمتااد الطفااا بحياااة كريمااة، وتم ااا أحاان أشاا ال المسااا

 ولمن يرعاه.  التي يم ن للنولة تقنيمها ل 

 

 :20042المي اش الع بي لحقلأش ا ن ان لعام  –سااساً 

وماان أبرأهااا ت اامن هااسا المي اااق العنياان ماان النمااوص التااي تثفااا حقااوق الإنسااان، 
أنَّ . كماااا 3فاااي التمتاااد بحمايتااا  دون تميياااز هااامحقمسااااواة جمياااد الأشاااخاص أماااام القاااانون و 

ا دون أي علااى تااوفير فاارص العماا   وعلى النولااة أنْ تعماااالعما حق طويعي لثا مواطن،  
تميياااز علاااى أقاااا  العااارق أو اللاااون أو العااانس أو الااانين أو اللغاااة أو الااارأي السياقاااي أو 
اتنتمااااء النقاااابي أو الأصاااا الاااوطني أو اتجتمااااعي أو الإعاقاااة أو أي وضاااد آاااار، ماااد 

 .4ضمان حماية النساء والأطفال والأشخاص ذوي الإعاقة أ ناء العما

 

 / من اتتفاقية. 23انير المادة / - 1

 . 2004/ 23/5( بتاريخ 16/ د.ل )270وافق علي  معلس جامعة النول العربية على مستوى القمة بقراره رقم / - 2
 / من المي اق. 11المادة / - 3
 / من المي اق. 34انير المادة / - 4
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  1وتميز هسا المي اق بأمرين

   شااارت   لااى الأشااخاص ذوي الإعاقااة وحقااوقهم؛ حيااي ألاازم الاانول الأطاارا  حاصو
 ي  بتوفير الحياة الثريمة لسوي الإعاقاض النفسية أو العسنية والتي تثفا لهاام كاارامتهم مااد 

بتااوفير كمااا ألزمهااا تعزيز اعتمادهم على أنفسهم وتيسااير مشاااركتهم الفعليااة فااي المعتمااد، و 
وتااوفير  قاض، والاانعم المااادي للمحتااا  ماانهم،اتجتما ية معانا  لعميد ذوي الإعاالخنماض  

 ااااا الخاااانماض التعليميااااة والمااااحية المناقاااا ة لاشااااخاص ذوي الإعاقاااااض، وتم ياااانهم ماااان 
 اقتخنام جميد مرافق الخنمة العامة والخاصة.

جين   هااو عاانم اقتمااار التاازام الاانول الأع اااء بتااوفير الاانعم المااادي للمحتاااال نناني
 ذوي الإعاقة؛ با تعنى ذل   لى تقنيم هسا النعم لأقرهم أو الأقر التي ترعاهم.

حقااوق  منهااا مااا تناولاات اتفاقياااض وموا يااق ومعاهااناض أااارى  والعاانير بالااسكر، وجااود
، 2الإنساااان بشااا ا عاااام دون ذكااار المعاااوقين صاااراحة كاتتفاقياااة الأوربياااة لحقاااوق الإنساااان

  اتفاقيااة منيمااة نسكر منهاجت بعض حقوقهم في متنها،  بالمعوقين وأدر   ومنها من اهتمت
، واتفاقيااة  عاناااض 102/3العمااا النوليااة بشااأن المعااايير الااننيا لل اامان اتجتماااعي رقاام /

فقااة اوالتوصااية المر  1425اتفاقيااة تنميااة المااوارد ال شاارية رقاام و ، 4الععااز والشاايخواة والور ااة
، 7المي اااق الإفريقااي لحقااوق الإنسااان والشااعو و ،  6/، ومع ن وبرنامج عما فيينااا150رقم /

 

 / من المي اق. 40انير المادة / - 1

 .1950لس أوربا عام التي أقرها مع  - 2
 . 1952التي أقرتها منيمة العما النولية عام  - 3
 1976المادرة عن منيمة العما النولية عام  - 4
 . 1975أقرتها منيمة العما النولية عام  - 5
 . 1993اعتمنه المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان عام  - 6
 . 1981تم  قراره من قوا معلس الرؤقاء الأفارقة عام  - 7



 بين المواثيق الدولية والتشريع السوري  الممايزة في الإعفاءات الضريبية المتعلقة بالمعوقين

24 
 

، ومي اق اتتحاد الأوربي 2المي اق اتجتماعي الأوربيو ، 1مع ن وبرنامج عما كوبنهاجنو 
 .3للحقوق الأقاقية

والحقيقة أنَّ هسه اتتفاقياض والموا يق والمعاهااناض كاناات كسااابقاتها، ماان حيااي عاانم 
فااي الإعفاااءاض ال ااريوية عاان باااقي الم لفااين.  الاانه صااراحة علااى حااق المعااوق بالممااايزة
تمتاااد المعاااوقين  مااار، أو أنَّ واضاااعيها اعتوااارواوقااان ي اااون الساااوب عااانم التن ااا   لاااى هاااسا الأ

 الحق في الحمول على الأجر المساوي لأجر بقية العمااال، والحااق فااي )ب عض الحقوق  
تتطلب ممايزت   (ذكرناها آنفا  حياة تئقة، والحق في تثوين أقرة، وقيرها من الحقوق التي 

 بالإعفاءاض ال ريوية، با  نها تت من هسا الحق.

 الفرا الثاني 

ات والمواثيق الدولية ممايزة المعوقين في الإعفاءات الضريبية في ايتفاقي

 الخاصة بهم 

لقااااان صااااانرض العنيااااان مااااان التوصاااااياض والإع نااااااض واتتفاقيااااااض المتعلقاااااة بحقاااااوق 
 يما يأتي   نورأ أهمها المعوقين، 

 الءلأصيات ال اار  عا مإظمة العمل الدولية والمءعلقة بالمعلأ يا: –أوتً 

لعماااا عااان منيماااة العماااا صااانرض أولاااى اتعترافااااض النولياااة بحاااق المعاااوقين فاااي ا
 /71؛ حياااي أشاااارض  لاااى بعاااض حقاااوق المعاااوقين فاااي العماااا فاااي التوصاااية رقااام /النولياااة

. بعااان ذلااا  4حاااول تنيااايم العمالاااة )اتنتقاااال مااان الحااار   لاااى السااالم( 1944عاااام الماااادرة 

 

 . 1995اعتمنت  القمة العالمية للتنمية اتجتما ية عام  - 1
 . 1996،  م تم تعنيل  عام 1961أقره المعلس الأوربي عام  - 2
 .2000المادر عن قمة نيس الأوربية عام  - 3
 وصية. / من هسه الت43حتى /  /39انير م     المواد من / - 4
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بشأن التأهيا المهني للععاازة   1955عام  /  99نض المنيمة في التوصية رقم /بسنواض، أ 
وضاااد علاااى وجاااو  تقااانيم الإعاناااة للقياااام بعملياااة التأهياااا المهناااي للمعاااوقين، مااان ذلااا   

ومااانا مسااااعناض معيشاااية، وعنااان تحااات تمااار  الععااازة،  اااانماض التأهياااا المهناااي معاناااا  
 ناااء فتاارة اتقااتعناد المهنااي للحمااول علااى أال اارورة تعوي اااض عاان مماااري  اتنتقااال 

جهااازة أدواض، والعاااند ال أماااة، وتوريااان و توريااان الأأو مااانا عينياااة أعطااااء نقاااود، م عماااا، و 
ن يم اا تعااب كمااا ي .ااارى التااي يلاازم وجودهاااجهاازة الأطاارا  الماانا ية( وقيرهااا ماان الأ)الأ

عاناااااض   يفقاااانوا حقهاااام فااااي  نْ أالععاااازة ماااان اقااااتعمال جميااااد وقااااائا التأهيااااا المهنااااي دون 
 .1ارى أال مان اتجتماعي الحاصلين عليها بمفة 

العمالنننة والعمنننل / بعناااوان "205، أقااارض المنيماااة التوصاااية رقااام /2017وفاااي عاااام 
بموجوهااا ، و 1944عااام / 71" لتحا محا التوصية رقاام /ملأااللائق ما أ ل ال لام وال 

عناان  نيالأشااخاص المعااوق لااى ضاارورة  ياا ء اهتمااام ااااص مراعاااة لاانول الأع اااء اتلتاازم 
الناشاالة   اتخاذ تنابير بشأن العمالة والعما ال ئق في اتقتعابة لمواجهة أوضال الأأماااض

 2.نزاعاض والثوارئعن ال

 

 / من التوصية.23/ و/22/ و/21/ و/20انير المواد / - 1
 / من التوصية.15/ و/12/ و/7انير المواد / - 2
، المااادر بمناقاا ة اليااوم الاانولي لاشااخاص "الحق فنني العمننل اللائننق لا ننياا المعننلأ يافي تقرير جنين بعنااوان "و 

الث ياار فااي الساانواض الأاياارة لتحسااين حياااة الأشااخاص المعااوقين المعوقين، أ نض المنيمة أن  علااى الاارقم ماان  نعاااأ 
 .م يين الأشخاص حول العالم ما أالوا يعانون من انتهاض حقوقهم  ت أنَّ 

المنيمة الأشخاص     نَّ "   وقالت  من  أ  ر  متننية  أجور  على  ويحملون  ال طالة  من  يعانون  المعوقين  الأشخاص 
 . "وق العما تماما  وفي أقلب الأحيان يخرجون من ق الأصحاء

 موقد الأمم المتحنة، على الرابط   راجد في ذل   
https://news.un.org/ar/story/2007/12/77332 

 . 2/2023/ 22 تاريخ الناول 

https://news.un.org/ar/story/2007/12/77332
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الإعفاءاض ال ريوية  وعلى الرقم من عنم الإشارة المريحة في هسه التوصياض  لى
للمعوقين؛  ت أن  ب م اننا اعت ارها من ضمن التنابير والإجراءاض التي تم اان المعااوق ماان 

 تأهيل  مهنيا ، كما تم ن  من التمتد بحق  في الحمول على عما تئق.

 

 :19711ا علان الياا بحقلأش المءيلفيا عقلياً عام  –ثانياً 

 يُعتور هسا الإع ن من أولى الإع ناض الخاصة بالمعوقين. وعلى الرقم من 

أن  موج  لهسه الفلة من النا ؛  ت أناا  لاام يت اامن أي تعرياا  واضااا أو محااند للمعااوقين 
مااا  مم اانا   لااى أقمااى حاان أو المتخلفااين عقليااا ، وا تفااى بالإشااارة  لااى أنَّ للمتخلاا  عقلياا 

 حاااقالمتعلقاااة بااا ، لعاااا مااان أبرأهاااا ، ماااد تعاااناد بعاااض الحقااوق 2لسااائر ال شااار مااان حقاااوق 
. وباعتقادناااا أنَّ هاااسا الحاااق يت ااامن 3تئاااق يمعيشااا  ى التمتاااد باااالأمن اتقتماااادي وبمساااتو 

هم اتساا باعت ارهااا الحااق فااي العنالااة ال ااريوية؛ وبالتااالي الحمااول علااى  عفاااءاض ضااريوية 
 في حمول المعوق على مستوى معيشي تئق، وتحقق أمن  اتقتمادي.ولو بعزء بسيط 

 

  

 

كانون الأول   20( بتاريخ  26  –)د    2856اعتمن ونشر على الما بموجب قرار العمعية العامة لامم المتحنة    -  1
   .1971عام 

 المادة الأولى من الإع ن.  - 2
 المادة ال ال ة من الإع ن. - 3
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 :19751ا علان الياا بحقلأش المعلأ يا عام  –ثال اً 

يعتوااار هاااسا الإعااا ن الأول مااان حياااي شااامول  لثافاااة شااارائا المعاااوقين، وأول  عااا ن 
بعمياااد الحقاااوق ، والاااسي يتمتاااد 2رقااامي صاااادر عااان الأمااام المتحااانة يحاااند مفهاااوم المعاااوق 

الواردة  ي ، والمعتر   بها دون اقت ناء وب  تفرقة أو تمييز على أقا  العنمر أو اللون 
أو العنس أو اللغة أو الرأي قياقيا  أو قياار قياقااي، أو الأصااا الااوطني أو اتجتماااعي، 

. 3أو ال روة، أو المولن، أو بسوب أي وضد آار ينطوق على المعوق نفس  أو على أقرت 
، كمااا لاا  الحااق 4للمعوق الحقوق المننية والسياقااية ذاتهااا التااي يتمتااد بهااا قااواه ماان ال شاارو 

 في أنْ تؤاس حاجات  الخاصة بعين اتعت ار في كافة 

 . 5حا التخطيط اتقتمادي واتجتماعيمرا

واتجتماااعي وفااي مسااتوى وي ااا   لااى ذلاا ، تمتعاا  بااالحق فااي الأماان اتقتمااادي 
. وبالتااااالي ينطوااااق هنااااا مااااا ذكرناااااه آنفااااا   يمااااا يتعلااااق بااااالإع ن الخاااااص 6معيشااااي تئااااق

بااالمتخلفين عقلياااا ؛ فللمعااوق الحاااق فااي العنالاااة ال ااريوية، وبالتاااالي وجااو  حماااول  علاااى 
 اتقتمادي، وتؤمن ل  مستوى معيشيا  تئقا . عفاءاض ضريوية تحقق ل  أمن  

  

 

العامة رقم    -  1 العمعية  المتحنة بموجب قرار  كانون    9بتاريخ  (  30  -)د  3447صنر هسا الإع ن عن الأمم 
 . 1975الأول عام 

جاء في المادة الأولى من الإع ن أنَّ "المعوق هو أي شخه يععز عن أنْ يؤم ن بنفس ، بمورة كلية أو    -  2
جزئية، ضروراض حيات  الفردية و/أو اتجتما ية العادية، بسوب قمور القي أو قير القي في قنرات  العسمانية أو 

 العقلية". 
 انية من الإع ن.المادة ال  - 3
 المادة الرابعة من الإع ن.  - 4
 انير المادة ال امنة من الإع ن. - 5
 انير المادة السابعة من الإع ن.  - 6
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 :1983اتفاقية الءأهيل المهإي والعمالة )المعلأ لأن( لعام  –رابعاً 

" المشننناراة اللاملنننة والم ننناوا بنااااء علاااى شاااعار السااانة النولياااة للمعاااوقين بعناااوان "
منااس وهن  برنااامج العمااا العااالمي، ومدرا ااا  ماان منيمااة العمااا النوليااة للتطااوراض الحاصاالة 

، أقااانمت المنيماااة عوااار مؤتمرهاااا العاااام المنعقااان فاااي 1959/ لعاااام 99اعتمااااد التوصاااية /
، والتااي ضاامنت أنْ ت ااد كااا دولااة ع ااو 1على  صنار هسه اتتفاقية  1983جني  عام  

فيهااا، قياقااة تأهيااا وطنيااة للتأهيااا المهنااي واقااتخنام المعااوقين، علااى أقااا  مواانأ تساااوي 
لعمااال عمومااا . وتحتاارم المساااواة فااي الفاارص والمعاملااة بااين الفرص بين العمال المعوقين وا

العمال المعوقين من العنسين. وت تعتور التنابير الإيعابية الخاصة التااي تسااتهن  تحقيااق 
المساااواة الفعليااة فااي الفاارص والمعاملااة بااين العمااال المعااوقين وقياارهم ماان العمااال بم ابااة 

 .2تنابير تمييزية ضن قيرهم من العمال

وه اااسا فااا نَّ هاااسه اتتفاقياااة أقااارض صاااراحة ضااارورة اتاااات   فاااي المعاملاااة لماااالا 
 المعوقين، وعنم اعت اره تمييزا  قير مشرول؛ با  نَّ ذل  يحقق المساواة الفعلية.

 :3بشأن تأهيل وتشغيل المعلأ يا 1993/ لعام 17اتتفاقية الع بية ر م / – ام اً 

وب الإعاقاااة فاااي  ااا ئ فلااااض  معاااوقين قياااة المعاااوقين حساااب قااا اتتفا هاااسه صااانفت
وعلااى كااا دولااة القيااام بوضااد قياقاااض ااصااة   .4ن ذهنيااا  جسنيا ، ومعوقين حسيا ، ومعااوقي

، وتشعيعهم لإقامة مشاريد  نتاجية ودعمها بمختل  5برعاية المعوقين وتأهيلهم  وتشغيلهم

 
1 - Arthur O’Reilly, op.cit, p6. 

 انير المادتين ال انية والرابعة من اتتفاقية.  - 2
 دورت  العادية العشرين بمنينة عمان الأردنية. المادرة عن مؤتمر العما العربي المنعقن في  - 3
 / من اتتفاقية. 5المادة /انير   - 4
 / من اتتفاقية. 6انير المادة / - 5
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لتااااي يسااااتخنمها ، كمااااا تتخااااس كااااا الإجااااراءاض ال أمااااة لإعفاااااء أدواض الإنتااااا  ا1الوقااااائا
، وتعما على توفير المعيناض 2المعوقون في عملهم من الرقوم العمركية أو من جزء منها

التعوي ااااية الحركياااااة والسااااامعية وال مااااارية للمعاااااوقين، وتقااااانيم التساااااهي ض ال أماااااة لغيااااار 
. ويحند تشااريد كااا دولااة الإجااراءاض الثفيلااة بتم ااين المعااوق ماان 3القادرين للحمول عليها

، ومعفااااء المعاااوق جسااانيا  عنااان 4اقاااتخنام المواصااا ض العاماااة معاناااا  أو بأقاااعار منخف اااة
 اقتيراده قيارة تقتخنام  الشخمي من دفد رقومها العمركية كليا  أو جزئيا .

 :19935القلأاعد المحدا  بشأن تحقيق تلافؤ الف ا للمعلأ يا لعام  –سااساً 

 - تثفااا لاشااخاص المعااوقين هااو أنْ نهااا جاااء فااي مقنمااة هااسه القواعاان أنَّ الهاان  م
  م انية ممارقة ما يمارق  قيرهم من حقوق  - بوصفهم مواطنين في معتمعاتهم

أع اااء فااي المعتمااد، ولهاام حااق ال قاااء ضاامن المعتمعاااض المحليااة التااي هاام ف .والتزاماااض
يتلقوا النعم الااسي يلاازمهم دااااا الهيا ااا العاديااة للتعلاايم والمااحة   ينتمون  ليها. وين غي أنْ 

 .والعما والخنماض اتجتما ية

 "المحافظة علا الد ل والضمان ات ءماعي" الواردة بعنوانالقاعد  ال امإة  وتعتور  
، الااانول مساااؤولة عااان تاااوفير ال ااامان اتجتمااااعي للمعاااوقين والمحافياااة علاااى دالهااامأنَّ 

، أو ثاااافي لاااناا المعاااوقين الاااسين فقااانوا دالهااام أو انخفاااض دالهااام مؤقتاااا  تاااوفير الااانعم الو 

 

 / من اتتفاقية. 17انير المادة / - 1
 / من اتتفاقية. 18انير المادة / - 2
 / من اتتفاقية. 19انير المادة / - 3
 / من اتتفاقية. 24انير المادة / - 4
 . 1993كانون الأول عام  20بتاريخ  48/96صنرض هسه القواعن بقرار الأمم المتحنة رقم  - 5

فقنان القنرة، كلها أو بع ها، على اقتنام فرص المشاركة  " ""، فعرفت  في المقنمة على أن العلأش مفهوم "حندض وقن 
 . "د الآارينفي حياة المعتمد على قنم المساواة م
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مراعاااة حسااا  التثااالي  ، مااد  تيعة للععااز أو لعوامااا تتمااا باا رموا من فرص العما، نحُ 
تثفااا  . كماااهااسا الععاازنتيعااة  - فااي ك ياار ماان الأحيااان - المعوقااون وأقاارهم  يتثواا نهاالتي  
 اااطلعون برعاياااة شاااخه معاااوق، وحماااايتهم تاااوفير دعااام الاااناا لافاااراد، الاااسين ي أي اااا  

 . بال مان اتجتماعي

وباعتقادنا أنَّ المحافية على داا المعوقين تتطلااب منحاا   عفاااءاض ضااريوية علياا ، 
 ما أنَّ منا هسه الإعفاءاض لمن يرعى معوقا  يسهم في دعم داولهم ويساعنهم في رعاية 

 المعوقين.

"الحيا  اصس ية واكءمناح  بعنااوان   القواعن والواردةمن هسه    القاعد  الءاسعةوبحسب  
د المشاركة الثاملة في الحياة الأقاارية ماان جانااب يلنول تشععلى اين غي  ف ن     الشي ية"

 ، كمااا يعااب أنْ ز القااوانين ضاانهم  يمااا يتعلااق بااالزوا  وتثااوين الأقاارةياا تميعنم  المعوقين، و 
 ون في ح ااانة أو تونااي طفااا معااوق أوتسلا كافة العق اض التي ت لزوم لها أمام من يرقو

 . راشن معوق 

ونساااتطيد القاااول   نَّ مااانا المعاااوق  عفااااءاض ضاااريوية يسااااعن المعاااوق علاااى الااازوا  
 وتثوين الأقرة وتسليا المعا  التي تواجه  لتحقيق ذل .

 ولم تقْ  حقوق المعوقين في هسه اتتفاقية عنن هسا الحن؛ فثانت الأولى في 

القاعنند  وق ال ااريوية بشاا ا صااريا للمعااوق، وهااسا مااا نعاانه فااي معااال اتعتاارا  بااالحق
 شاااراض المعاااوقين فاااي  نعمبااا لااانول ا والتاااي ألزمااات"الءلأظيننن "  عناااوان منهاااا تحاااتال نننابعة 

القاارو    ، أبرأهااا تقاانيممعموعااة ماان التاانابيربقااوة، عاان طريااق    السوق المفتوحة للتوظياا 
امتيااااأاض  ومااانحهم، التاااي تعاااود  لاااى المعاااوقين لاااى الأعماااال الربحياااة الماااغيرة أو المااانا 
لااى المؤقساااض  قياار ذلاا  ماان ضاارو  المساااعنة التقنيااة أو الماليااة المقنمااة أو ضااريوية، 
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القاعنند  فرضاات "ال ياسننات ات ء نناافة"   وتحاات عنااوان .التااي تسااتخنم عاااملين معااوقين
 ،قاارو ماانا )م ااا نياار فااي اقااتعمال تاانابير اقتمااادية اللاانول علااى اال ااسننة عشنن   

لحفااز ودعاام المشاااركة   (وصااناديق ااصااة وقيرهااا  ،عاناض مخممةم و   ،عفاءاض ضريويةم و 
 .المتثافلة في المعتمد من جانب المعوقين

   نَّ هاااسه القواعااان منحااات المعاااوق أو مااان يرعااااه حقوقاااا  ضاااريوية وا صاااة ماااا قاااوق
 يشااا  )ومنهاااا الإعفااااءاض ال اااريوية( تساااهم فاااي ضااامان مشااااركت  الفعالاااة فاااي المعتماااد، و 

لمساواة مد الآارين دون أي تمييز، وهو مااا بش ا تئق، وحمول  على حقوق  على قنم ا
شااا ا اطاااة متقنماااة فاااي معاااال اتعتااارا  بحقاااوق المعاااوقين ال اااريوية وااصاااة حقااا  فاااي 

 الإعفاءاض ال ريوية.

 :20061اتفاقية حقلأش اص ياا عوق ا عا ة والب وتلأالأح ات ءيارق لعام  -سابعاً 

 ش لت هسه اتتفاقية تحوت  م اليا  في المواق  والنهج تعاه الأشخاص ذوي 

تعزيااز وحمايااة وكفالااة تمتااد الأشااخاص ذوي الإعاقااة فااي  نهاااالغاار  مالإعاقااة، ويتم ااا 
علااى قاانم المساااواة مااد الآااارين بعميااد حقااوق الإنسااان والحرياااض الأقاقااية،  كااام    تمتعااا  

حسااب هااسه  " نياا عوق ا عا نةالأ"ويشما ممطلا    .وتعزيز احترام كرامتهم المتأصلة
ي ة، قاان اتتفاقية   كا من يعانون من عاهاض طويلة الأجا بننيااة أو عقليااة أو ذهنيااة أو حساا 

تمنعهم لنى التعاما مد مختل  الحواجز من المشاركة بمورة كاملة وفعالااة فااي المعتمااد 
 

 .2006كانون الأول عام  13بتاريخ  61/106بقرار العمعية العامة لامم المتحنة رقم المادرة  - 1
منيمااة  400 كمنيمااة جامعااة شاااملة ت اام 2011عااام ( WDUين )س اتتحاااد العااالمي للمعاااقيتأقاا ونشير هنااا  لااى  

نطاااق اتفاقيااة الأشااخاص ذوي الإعاقااة، والتااي تاام وضااد الثياناااض النوليااة المؤهلااة ضاامن حيااي دولااة،  91فر يااة ماان 
ة. انياار ذلاا  فااي موقااد اتتحاااد علااى شاا  ة الإنترناات، عواار تثفلهااا الولاانان الوقايااة ماان الإعاقااة للتغلااب علااى الإعاقاا 

 الرابط 
https://worlddisabilityunion.com/ar 

 .7/1/2023الدخول: تاريخ 

https://worlddisabilityunion.com/ar
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ن النول الأطرا  ب فالة وتعزيز تعه  . وتنه اتتفاقية على 1نعلى قنم المساواة مد الآاري
لعميد الأشخاص ذوي الإعاقة  تاما    عمال كافة حقوق الإنسان والحرياض الأقاقية  عمات  

. وشااندض فااي أ  اار ماان موضااد علااى أنَّ 2دون أي تمييز من أي نول على أقا  الإعاقااة
 .3جميد الأشخاص متساوون أمام القانون 

ذوي الإعاقاااة بماااورة  فالاااة مشااااركة ومشاااراض الأشاااخاص لااانول الأع ااااء بوتلتااازم ا
واتخااااذ كافاااة التااانابير ال أماااة لإعماااال الحقاااوق اتقتماااادية  ؛4فاااي المعتماااد املاااة وفعالاااة 

، وحقهااام فاااي 6، وضااامان  يشاااهم المساااتقا والإدماااا  فاااي المعتماااد5واتجتما ياااة وال قا ياااة
. ونعتقاان أنَّ حااق 7لتيسااير حمااولهم علااى تعلاايم فعااالحمااول علااى الاانعم الاا أم  التعليم وال

المعااوقين أو ماان يرعاااهم بالعنالااة ال ااريوية، هااو ماان الحقااوق اتقتمااادية لهاام؛ وهااسا مااا 
يعني أنَّ منحهم  عفاءاض ضريوية يساهم في ضمان  يشهم المسااتقا، ومشاااركتهم بمااورة 

 فعالة في المعتمد، وحمولهم على تعليم فعال.

تفاقياااة التأ يااان علاااى بعاااض الحقاااوق المهماااة للمعاااوقين والاااواردة فاااي وأعاااادض هاااسه ات
اتفاقياض قابقة؛ فنمت على التزام النول الأع اء فيها اتخاذ الإجراءاض التااي تثفااا حااق 

لتم ياااانهم ماااان  لهاااامالمساااااعناض المناقاااا ة نيم وتقاااا المعااااوقين فااااي الاااازوا  وتأقاااايس أقاااارة، 
بحاااق الأشاااخاص ذوي اتتفاقياااة عتااار  ت. و 8لاتضاااط ل بمساااؤولياتهم فاااي تنشااالة الأطفاااا

 

 المادة الأولى من هسه اتتفاقية. - 1
 الفقرة الأولى من المادة ال انية، والفقرة ال انية من المادة الخامسة من هسه اتتفاقية. - 2
 / من هسه اتتفاقية.12/ و/5انير المواد / - 3
 الفقرة / / من المادة ال ال ة من اتتفاقية. - 4
 المادة الرابعة من اتتفاقية./ من 2الفقرة / - 5
 / من اتتفاقية.19انير المادة / - 6
 / من اتتفاقية.24انير المادة / - 7
 / من اتتفاقية.23انير المادة / - 8



 مياسة د. مكزون                        2023   عام    24عدد  ال  45   المجلد    البعثمجلة جامعة 

33 
 

الإعاقة في التمتد بمستوى معيشي تئق لهم ولأقرهم، بمااا فااي ذلاا  مااا ي فاايهم ماان الغااساء 
والملااا س والمسااا ن، وفاااي مواصااالة تحساااين ظااارو  معيشاااتهم، وتتخاااس الخطاااواض المناقااا ة 

 .1لمون هسا الحق وتعزيز  عمال  دون تمييز على أقا  الإعاقة

ا السابق عن أنَّ منا المعوقين أو من يرعاااهم  عفاااءاض ضااريوية، وهنا ينطوق ك من
يساهم في قيام هسه النول بالتزاماتها تعاههم، كي يحملوا على حقهم فااي الاازوا  وتثااوين 

 أقرة وتنشلة أطفالهم، ويتمتعوا بمستوى معيشي تئق.

 المطلب الثاني 

 تشريع السوريفي الإعفاءات الضريبية المتعلقة بالمعوقين في ال الممايزة

قنحاول في هااسا الم حااي  ظهااار موقاا  المشاارل السااوري فااي النقااتور النافااس حاليااا ، 
 وفي قانون المعوقين والتشريعاض المالية. 

 الفرا الأول 

 الممايزة بموجب الدستور السوري 

لمادر عام العمهورية العربية السورية النافس حاليا  وادقتور في الواقد، ت يوجن في 
؛  ت أننااا نعاان 2 لااى المعااوقين ت فااي مقنمتاا  وت فااي نموصاا  ، أي  شااارة صااريحة2012

بااين دفتياا  نموصااا  وأح امااا  عامااة تشااما المااواطنين جماايعهم دون اقاات ناء، وبالتااالي فهااي 
فلاااض   ومااواطنين كغياارهم ماان باااقيتشما المعوقين باعت ااارهم جاازءا  ماان المعتمااد السااوري،  

يقااوم المعتماااد فااي العمهورياااة العربيااة الساااورية علاااى أنْ المعتمااد. ومااان هااسه النماااوص  

 

 / من اتتفاقية.28انير المادة / - 1
ة، هنااااض العنيااان مااان الااانول التاااي نمااات بشااا ا صاااريا فاااي دقااااتيرها علاااى حيااار التميياااز علاااى أقاااا  الإعاقااا  - 2

 = النمسا، والوراأيا، وكننا، وفنلننا، وألمانيا، وقانا، ونيوألننا، وجنو   فريقيا، وقويسرا. راجد في ذل  
=Theresia Degener, Gerard Quinn, op.cit. 
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جتما يااة والحريااة والمساااواة وصاايانة أقااا  الت ااامن والتثافااا واحتاارام م ااادئ العنالااة ات
لطاااوارئ تثفاااا النولاااة كاااا ماااواطن وأقااارت  فاااي حااااتض اوأنْ  .1الثراماااة الإنساااانية لثاااا فااارد

المواطنااون متساااوون فااي الحقااوق والواج اااض، . ويعتواار  2ةوالمر  والععز واليُتم والشيخوا
تثفااا  مااا  .3ةت تمييز بينهم في ذل  بسوب العنس أو الأصا أو اللغة أو النين أو العقين

فااي   ال ااريويالنيااام  فاا نَّ  بالإضااافة  لااى ذلاا ،    .4النولة مونأ تثافؤ الفرص بااين المااواطنين
علاااى أقاااس عادلاااة، وتثاااون ال ااارائب تمااااعنية بماااا يحقاااق م اااادئ المسااااواة يقاااوم  قاااورية

ب افااة الحقااوق التااي يعتاار  بهااا  -باا  شاا   –فااالمعوقون يتمتعااون  .5جتما يااةوالعنالااة ات
م ااادئ لثن ما ي ير الري ة، هو منى اتسال معااال هااسه الحقااوق، فهااا النقتور للمواطنين.  

 عطاااء تعنااي  واة والعنالة اتجتما ية المنموص عليها في النقتور السااوري  العنالة والمسا
 المعوقين حقوقا   ضا ية، أو اقت ناءاض لمالحهم، أو تمييزهم بسوب حالتهم المحية؟

 نَّ قااؤالنا هااسا يقودنااا  لااى تحنياان المقمااود بالعنالااة والمساااواة والعنالااة اتجتما يااة، 
وحقوقاا  النقااتورية. فهااا هناااض اااات   مااا بااين مفهااومي لتحنين المركز القانوني للمعوق،  

 العنالة والمساواة؟ أم هما وجهان لعملة واحنة؟ وما المقمود بالعنالة اتجتما ية؟

 العدالة: –أوتً 

 مفهوما  جسابا ، وهي المطلب الرئيس لل شاارية منااس الأأل.  العدالةفي الحقيقة، تُعتور  
 ذْ  نااا  مااان الماااعوبة تعريااا  العنالاااة أو الإجماااال  ؛وي يااار هاااسا المفهاااوم ك يااارا  مااان العااانل

حولها، تماما  كالمااعوباض التااي تعتاار  محاااوتض تعرياا  بعااض القاايم م ااا الخياار والشاار 

 

 .2012/ من النقتور السوري النافس حاليا  والمادر عام 19المادة / - 1
 / من النقتور.22الفقرة الأولى من المادة / - 2
 / من النقتور.33الفقرة ال ال ة من المادة / - 3
 / من النقتور.33الفقرة الرابعة من المادة / - 4
 / من النقتور.18الفقرة ال انية من المادة / - 5
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يد النااا  التوقاا  عاان محاولااة كااونهم معااين، وت يسااتط  العمال. فالعنالة ت تقاا  عناان حاان   و 
فااي تحقيااق العنالااة، لعاانم عادلين. كما ت يستطيد أي  معتمد الوصول  لااى حالااة الإشاا ال  

الااسهن، ويقولاا  العقااا  يمفهااوم العنالااة يسااتقر فاا . ويم اان القااول   نَّ 1نهااائي لهااا وجااود حاان   
 .2تعريف  أو تحنين معناه على نحو ماند جامد يمعب الوصول  لي  والمنطق،  ت أنَّ 

المقمااود  أنَّ "، باا العنالااة"معنى وقن حاولت المح مة النقتورية العليا الممرية تويان 
 يع ئااق الأفااراد  يمااا بياانهم، أو فاا  ييتم ااا  يمااا ي ااون حقااا  وواج ااا  قااواء فاا  بهااا ين غااي أنْ 

العنالااة   تحنينها من منيور اجتماعي، ذل  أنَّ   دوما  ن  تعي    نطاق ص تهم بمعتمعهم، ومنْ 
ن ا ل فتاارة معتمد معي    يالتعوير عن القيم اتجتما ية السائنة ف  -بم مونها    -ى  تتوا  

وماان  -مفهومهااا قاان ي ااون مطلقااا ، ولثنهااا عماا     أمنية محندة. ومن الناحية الفلس ية، ف نَّ 
با تت اااين معانيهااا، وتتمااو  توجهاتهااا،  ؛باطراد تا  شيلا   اب يتعن  ت  –أاوية نتائعها الواقعية  

النمااوص القانونيااة  ولاالن جاااأ القااول بااأنَّ  .ت عااا  لمعااايير ال اامير اتجتماااعي ومسااتوياتها
حقيقاااة  -بأح امهاااا، ومااان اااا ل تطويقاتهاااا  - تعماااا ل ااامانها،  ت أنهاااا تنااااقض أحياناااا  

  عااام  لااى رضاااء العماعااة وهناااء محتواها، وقن تنال من أقراضها النهائية التي تحيا بوج
مطلقااا   ىي قاا  مفهااوم العاانل ت يم اان أنْ  وأضااافت المح مااة أنَّ . 3معيشااتها وقااعادة أفرادهااا

ر وفقا  لمعايير الواقد اتجتماااعي، وهااو بااسل  ت يعاانو ي ابتا ، ولثن  يتم  بالمرونة والتغي

 

كمال،نيميد.    -  1 فار   الا ماراس   ،  "ما حملأرابي  ات ءماعي  الفل   في  العدالة  المنى  1مفهلأم  ". جرينة 
 . 8، ص2009، آ  743بغناد، العند  العراقية،

 القاااهرة، دار النه ااة العربيااة، ،الننلأ يز فنني الماليننة العامننة والءشنن يآ الضنن يبي د. محماان، رم ااان صاانيق، - 2
 .305ص، 2009

 .المح مة النقتورية العليا "دقتورية" ،ق ائية /23/لسنة  /332/ق ية رقم من ذل   ال - 3
، علاااى موقاااد المح ماااة علاااى شااا  ة المح ماااة النقاااتورية العلياااا "دقاااتورية" ،ق اااائية /28/لسااانة  /9/ق اااية رقااام وال

 http://sccourt.gov.egالإنترنت  

http://sccourt.gov.eg/
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أشاا ال الحياااة، واأنااا  بالقسااط الأ  اااء التااي يفرضااها المشاارل  ىي ااون نهعااا  من سااطا  علاا  أنْ 
 .1المواطنين ىعل

كْرا  لنى الثتاا ا ،  وعلى الرقم من أنَّ العنالة أ  ر صفاض النيام ال ريوي الم الي ذ 
. وعااادة مااا يااتم التفريااق بااين 2تحنياان معناهااا - نْ لاام ي اان مسااتحي    – ت أن  من المعب 
فا  من أهنا  ال ري ة، وبين العنالة باعت ارها ركنا  أقاقيا  ماان أركااان العنالة باعت ارها هن

ال ري ة. فالمقمود بالعنالة ال ريوية باعت ارها هنفا ، هو وظيفة ال ااري ة التااي يعااب أنْ 
ن  أداة لإحااانائ تعااانيا فاااي توأياااد  تحققهاااا فاااي المعاااال اتجتمااااعي واتقتماااادي، حياااي تُعااا 

لمعتمد وفلات  وط قات ، بقمن تحقيق أعلى مستوى مم ن من الناول وال رواض بين أفراد ا
. أمااا 3تحقيااق العنالااة اتجتما يااة ال ااري ةالرفاهيااة اتقتمااادية. وهااو مااا يعنااي أنْ تقماان 

العنالة ال ريوية باعت ارها ركنا  ماان أركااان ال ااري ة  يُقماان بهااا القواعاان التااي تااُنيم أح ااام 
القاااانون ال اااريوي وتلتااازم بهاااا الإدارة ال اااريوية ال اااري ة فاااي فرضاااها وتحمااايلها ويراعيهاااا 

بحيي تتوافااق ال ااري ة مااد المقاانرة التثلي يااة للممااول. وت شاا  فااي أنَّ ركاان ال ااري ة يعااب 
 5. ويم ننا القول  نَّ العنالة ال ريوية تشما نوعين 4أنْ يحقق هنفها

 

/ ق ااائية، المح مااة النقااتورية العليااا "دقااتورية"، موقااد المح مااة 22/ لساانة /76انياار فااي ذلاا   الق ااية رقاام / - 1
 السابق ذكره.

2 - The tax division of the American Institute of Certified Public Accountants (AICPA), 
Guiding Principles for Tax Equity and Fairness, New York, USA, 2007,  P1. 

، 2001، 4، معلاااة الحقاااوق، جامعاااة الثويااات، العاااند العدالنننة الضننن يبية ا ء ننناافاً  محمااان قاااعين، فرهاااود،د.  - 3
 .17ص

، دار العهااان العنيااان للط اعاااة، القااااهرة، الط عاااة الأولاااى، ا ء ننناافات المالينننة العامنننة أحمااان حاااافظ، الععاااويني،د.  -
 .87، ص 1976

 .17، ص قابقمرجد فرهود، د.  - 4
، ص  2018لعامعااة اتفتراضااية السااورية. دمشااق، ا، منشااوراض علننم الماليننة العامننةالع ااام، محماان اياار، د.  - 5

 . وراجد في ذل  أي ا  188
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الياارو  اتقتمااادية وهااي تعنااي وجااو  معاملااة الأفااراد ذوي  العدالة اصفقينة:    –  1
 .ون بتسنين ضرائب متما لةالمتما لة معاملة ضريوية متساوية،  يقوم

وهاااااي تعناااااي أنااااا  يعاااااب معاملاااااة الأفاااااراد ذوي اليااااارو  العدالنننننة ال أسنننننية:  – 2
اتقتمادية المختلفة معاملة ضريوية مختلفااة، فيرتفااد العاابء ال ااريوي علااى الم لااَّ  كلمااا 

 تسب دا   أ ور.تمتد بيرو  اقتمادية أف ا أو ا 

وبهسا المفهوم لثااا ماان العنالااة الأفقيااة والرأقااية، نسااتطيد القااول بااأنَّ العنالااة الأفقيااة 
 .1تحقق الإنما  ال ريوي بينما تحقق العنالة الرأقية العنل التوأيعي

والواقااااد أنَّ كاااا   ماااان العنالااااة الأفقيااااة والعنالااااة الرأقااااية،   ااااارة عاااان وجهااااين لعملااااة 
 .3 العنالة الرأقية تفقن دتلتها  ذا لم تتحقق العنالة الأفقية. كما أنَّ 2واحنة

 وبناء على ما تقنم، تُعنَّ ممايزة المعوقين في الإعفاءاض ال ريوية حقا  واج ا  

تحقق العنالة الرأقية في المعتمد، وبالتالي يتحقق ي فل  النقتور باعت ار أنَّ هسه الممايزة 
 الم لفين.الإنما  بين 

  

 

- Henrik Jordahl, Luka Micheletto, optimal utilitarian taxation and horizontal equity, 
working paper presented at CESIFO area conference on public sector economics, 
2003, p 1. 

الضننن يبة الإ نننبية أم الضننن يبة الء ننناعدفة: بألهمنننا لءحقنننق العننندح الضننن يبي  محمااان، رم اااان صااانيق،د.  - 1
 .2012ي للنراقاض اتقتمادية في القاهرة عام المركز الممر ورقة عما مقنمة  لى  المإشلأا؟.

 .90و 89ص ، مرجد قابق، الععوينيد.  -2 
- Jordahl, Micheletto, op.cit, p 2. 

العدالننة الضنن يبية فنني الءشنن يآ الضنن يبي الم نن ق بننيا الإظ يننة والءطبيننق "اراسننة موقااى، عاااط  محماان،  - 3
 .78، ص2011، رقالة دكتوراه مقنمة في كلية الحقوق في جامعة بنها في ممر، مقارنة"
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 العدالة ات ءما ية: –ثانياً 

ن    ، ومطلااب  نساااني معناها العااام  يصورة من صور العنالة ف  العدالة ات ءما يةتُع 
. حلاام  نساااني عااام فااي القاانيم والحاضاار والمسااتقواأقاقااي فااي دولااة الحااق والقااانون؛ فهااي 

ت معاارد فثاارة توجيهيااة  للمشاارل، يسااعى ليسااير علااى وعلااى الاارقم ماان أهميتهااا  ت أنهااا ظلاا 
هااانيها فاااي رقااام السياقااااض العاماااة للنولاااة، دون أنْ تلتااازم النولاااة بالتاااناا بشااا ا  يعاااابي 
لإنفاذها، فهي لم تثن محا اهتمام وأولوية دقتورية في النقاتير القنيمة،  ت أنَّ التحوتض 

ة النقااااااتورية نحااااااو النقااااااتور اتجتماااااااعي أظهاااااارض اهتمااااااام المؤقااااااس النقااااااتوري بالعنالاااااا 
اتجتما ياااة علاااى قااارار النقااااتير الفرنساااية المتعاق اااة بعااان ال اااورة الفرنساااية؛ حياااي صاااارض 
حقااوق الإنسااان اتقتمااادية واتجتما يااة وال قا يااة هاانفا  يعااب الاانه عليهااا دقااتوريا  ماان 

 .1أجا التأقيس للنولة اتجتما ية، والتم ين القانوني للحقوق المنو قة منها

ن   السياقاااض ال ااريوية وقاايلة مهمااة فااي تحقيااق العنالااة اتجتما يااة بااين الأفااراد وتُعاا 
ماان ااا ل  عااادة توأيااد الااناا، وتقليااا التفاااوض اتجتماااعي بياانهم، ماان ااا ل قيمااة وأنااوال 
ال رائب المفروضة عليهم، وتحنين العواما ال أمة في توأيد الناا بينهم. وقاان تاام  درا  

يااة ضاامن المعااايير العالميااة الواجااب ات اعهااا للعوااور  لااى دولااة المساااواة والعنالااة اتجتما 
نْ تخااه جماعااة معينااة ، مااد 2الحااق والمواطنيااة والمشاااركة فااي المسااألة العامااة التااي لاام ت عااُ

 

الدسءلأرية لمبدأ العدالة ات ءما ية والحمافة القضائية له "اراسة تطبيقيننة مقارنننة   القيمةبوأيان، عليان،  د.    - 1
معلااااة الأ اديميااااة للنراقاااااض اتجتما يااااة والإنسااااانية "قساااام العلااااوم اتقتمااااادية  ،علننننا الدسنننناتي  الع بيننننة الحدل ننننة"

 .107، ص2011، العزائر، 10  العند  والقانونية"
وي للمعلااس النقااتوري اللوناااني، الثتااا  الساان، القضنناى الدسننءلأرق ومبنندأ الم نناوا د. كورض، ماري تريااز عقااا،    -  2

 .294، ص 2014، بيروض، 8المعلن 
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ناا  ت يسااتطيد أي معتمااد أنْ يمااا  لااى درجااة الإشاا ال النهااائي ماان العنالااة الإشااارة  لااى أ
 .1اتجتما ية

ى نتيعااة مفادهااا اااات   مفهااوم العنالااة اتجتما يااة عاان  نَّ ما قوق ذكااره يقودنااا  لاا 
ن   حنى صور العنالة اتجتما ية وجزءا  منهااا، ومااؤدى ذلاا   العنالة ال ريوية، فالأايرة تُع 
أنَّ العنالة اتجتما ية أشما من العنالة ال ريوية؛ فالعنالااة ال ااريوية باعت ارهااا هاانفا  ماان 

. ولاالن 2تحقيااق ال ااري ة للعنالااة اتجتما يااة -بقا  كمااا ذكرنااا قااا –أهاانا  ال ااري ة تعنااي 
 اناات العنالااة اتجتما يااة قاار اقااتقرار الاانول، فاا نَّ العنالااة ال ااريوية هااي الااركن الراقااخ 
ن  مونأ  دقتوريا  في بعض الأحيااان ) مااا  للعنالة اتجتما ية. كما أنَّ العنالة اتجتما ية تُع 

دقااتوريا  فااي أحيااان أااارى ) مااا هااو الحااال فااي هااو الحااال فااي المعااال ال ااريوي(، وهاانفا  
  .3المعال اتقتمادي(

 الم اوا : –ثال اً 

، ولقن عو ر الفيلسااو  وأقا  الحقوق   صا الحرياضأ  مبدأ الم اوا ن  بعض الفق   ي عُ 
 ن  يعني عنم وجود شيء يم ن أنْ يُعطى للعميااد "عن  بقول       ان  اك روسلأالفرنسي  

 

 .108ص د. بوأيان، مرجد قابق، - 1
 وما بعنها. 17، ص د. فرهود، مرجد قابق - 2

دور الءمننلأيلي للضنن يبة مننا  ننلاح العدالننة الضنن يبية تفعيننل النن  ا   الاانوري، عمااار مماانو ،  وراجد في هسا المعنى أي
 .50ص ،2009غناد، كلية الإدارة واتقتماد في جامعة ب "، رقالة ماجستير مقنمة  لى"اراسة حالة الع اش

 .115، صد. بوأيان، مرجد قابق - 3
، موجااود علااى 2015شاا ا   7،  الدسءلأر والعدالة ات ءما يننةعون اللطي ، محمن محمن.    د.ي ذل  أي ا    وراجد ف

 ش  ة الإنترنت على الرابط  
http://www.mn940.net/forum/forum131/thread4903.html 

 12/2022/ 28تاريخ الناول   

http://www.mn940.net/forum/forum131/thread4903.html
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د . والواقاااد أنَّ موااانأ المسااااواة أضاااحى مااان الم اااادئ العاماااة فاااي 1"وت يُعطاااى لشاااخه محااانَّ
، مونأ المساواة أمام ال ري ة . أما2القانون، والتي بنورها أص حت قانونا  لل مير الإنساني

الق ااااء الإداري فاااي كاااا مااان فرنساااا   يُعتوااار مااان الم اااادئ العاماااة للقاااانون والتاااي أنشاااأها
. وياارى بعااض الفقاا  أنَّ فااي حقيقتاا  مسااتمن ماان مواانأ المساااواة أمااام القااانون . وهااو 3ومماار

الخطوة الأولى لتحقيق المساواة أمام ال ري ة هي تقسيم الم لفين  لى أنوال، فمونأ المساواة 
مااد تناقااب  تيعااب أنْ بااا  مقاانار ال ااري ة نفساا ؛ياانفد جميااد الم لفااين   وجااو  أنْ يعني  ت  

المساواة أمام ال ري ة ت تفتاار  وجااود نيااام قااانوني   ، لسل  ف نَّ المقنرة التثلي ية للممولين
؛ بااا علااى الع ااس، فالمساااواة أمااام ال ااري ة فااي ق علااى جميااد الم لفااينضااريوي واحاان يطواا  

وقتنااا الحااالي تعنااي ضاارورة تعااند الأنيمااة ال ااريوية التااي يخ ااد لهااا الم لفااون. كمااا أنَّ 
بااا هااي التاازام  ؛المساواة أمام ال ري ة ليست واج ة فقط في معال فر  ال رائب فحسب

ت يعااوأ التمييااز بااين  واقد علااى عاااتق المشاارل أي ااا  فااي حالااة الإعفاااء منهااا، وبااسل  ف ناا 
ومذا كاااان  .4أصاااحا  المرا اااز المتما لاااة قاااواء ب ا ااااعهم ل اااري ة ماااا أم ب عفاااائهم منهاااا

 .مواانأ المساااواة يتحقااق دون شاا  الإعفاااء ماان ال ااري ة لأشااخاص محااندين بماافاتهم، فاا نَّ 
 ت أناا   ذا كااان القااانون ذاتاا  يعفااي شخمااا  محااندا  بساتاا  ماان بعااض ال اارائب أو الرقااوم، 

 .5هسا القانون يخرق مونأ المساواة  ف نَّ 

 

كليااة الحقااوق، جامعااة دمشااق "مركااز ، حقننلأش ا ن ننان ، مهناان، د. الحااويا، ياقاار، د. القحاا ، مااروان،نااو د.  - 1
 .160ص ،2004"، التعليم المفتو 

آ   3معلاااة المح ماااة النقاااتورية العلياااا فاااي ممااار،  ،الحنننق فننني الم ننناوا  ساااالمان، عوااان العزياااز محمااان،الد.  - 2
 ، على موقد المح مة النقتورية العليا في ممر السابق ذكره.2015

، 2002بيااروض، منشااوراض الحلوااي الحقوقيااة، ، مبننااو وأحكننام القننانلأن ا اارق  ت،د. عواان الوهااا ، محماان رفعاا  - 3
 وما بعنها. 65ص
مطووعااااض جامعاااة الثويااات، ، الضنننمانات الدسنننءلأرية فننني المبننناح الضننن يبي عوااان اللطيااا ، محمااان محمااان،د.  - 4

 .124، ص1999
 .181، صد. نو ، د. الحويا، د. القح ، مرجد قابق - 5
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والرأي الأ  ر قووت  في الفق  المالي أنَّ التعار  بين المساواة والعنالة قير متحقق، 
فالمساواة ت تعني مطلقا  وحنة المعاملة الحسابية بين الأفراد،  ذْ  نَّ الأصا هو اتات   

مسااااواة هاااو  م انياااة لإعطااااء باااين الناااا  مااان حياااي الطويعاااة والخماااائه، ومنَّ تحقاااق ال
العمياااد فرصاااا  متما لاااة ل نتفاااال بالمناااافد العاماااة واتلتااازام بالأ  ااااء العاماااة. ومتاااى قااارر 

التااي يتلقاهااا الآااارون تلاا  المعتمد من ا ل القانون معاملة الاا عض معاملااة متمياازة عاان  
 .1واطنينف نَّ تورير هسا التمييز ت ي ون  ت في  طار المملحة المشتركة لعميد الم

ا صااة القااول   نَّ المشاارل ملاازم بتطويااق مواانأ المساااواة بااين المااواطنين، وت يتنااافى 
التمييز بااين المااواطنين مااد مواانأ المساااواة عناانما تقت ااي ذلاا  المماالحة العامااة، أو عناانما 

. وهااسا مااا يقودنااا وصاالوها العنالااة واطنين، بااا  نَّ ذلاا  جااوهرتختلاا  المرا ااز القانونيااة للماا 
ا  بأحقيااة المعااوقين بمعاملااة متمياازة عاان قياارهم ماان فلاااض المعتمااد. الأماار الااسي ل عتاار 

 2دفد المشرل  لى قن تشريعاض ااصة بهم، ومنحهم  عفاءاض ضريوية ااصة.

 

معلة جامعااة تثرياات للعلااوم الإنسااانية،  ،الم اوا  القانلأنية في الءلالي  المالية  الونراني، ق س حسن عواد،د.    -  1
 .134، ص2005 ،9، العند  12 المعلن

 مواانأ المساااواة لاايس مواانأ تلقينيااا   "أنَّ  علااىاقااتقرض النقااتورية العليااا المماارية  المح مااةوهنا ت بن ماان الإشااارة  لااى أنَّ 
 يلل رورة العملية، وت هو بقاعنة صماء تنوس صور التمييز جميعها، وت كاااف   لتلاا  النقااة الحسااابية التاا   منا يا    جامنا  

 لساااااااانة /161/ ق ااااااااية رقاااااااامانياااااااار فااااااااي ذلاااااااا  ماااااااا     ال ..."تقت اااااااايها مااااااااواأين العاااااااانل المطلااااااااق بااااااااين الأشااااااااياء
 ، على موقد المح مة السابق ذكره.م2012 قنة نيسان 1ة"، دقتوري" العليا المح مة النقتورية ق ائية /31/

المح مة على   أ نض  "أ وكما  أنْ نَّ   يعني  القانون ت  لنى  المواطنين  من تعام    مونأ مساواة  بينها  ما  فلاتهم على  ا 
تفاوض في مرا زها القانونية معاملة قانونية متثافلة، كسل  ت يقوم هسا المونأ على معارضة صور التمييز جميعها،  

 ميا  التمييز المنهي عن  بموجوها هو السي ي ون تح     ينها ما يستنن  لى أقس موضو ية؛ بما مؤداه أنَّ من ب  ذل  أنَّ 
المح مة النقتورية   ، ق ائية  /22/ لسنة   /177/ق ية رقم  الانير في ذل      ."وبين أصحا  المركز القانوني الواحن

 السابق ذكره. ، موقد المح مة م2002قنة   تموأ  7، العليا "دقتورية"
لعام    - 2 العما  قانون  يعتور  الم ال، ت  قويا  فعلى  الإعاقة،  بعاما  موررا   اليرو   بعض  في  التمييز  ي ون  قن 

 عاقت   =  =في ناميويا أي شخه قن تعر  للتمييز قير العادل، بسوب اات   المعاملة مد معوق منعت   1992
في أيم ابوي أنَّ الإعاقة قن تثون عسرا  مشروعا  للتمييز في    1992أقر قانون المعوقين لعام  من أداء الوظيفة. كما  

 راجد ذل  في العما، 
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 الفرا الثاني 

 ين والتشريعات المالية الممايزة بموجب قانون المعوق

قين أو لماان السااوري للمعااو قاان حي فااي هااسا الفاارل الإعفاااءاض التااي منحهااا المشاارل 
 يرعاهم، عور الفقراض الآتية 

 في ا عفاىات الممإلأحة للمعلأ يا: –أوتً 

انط قا  من حق المعوقين في معاملة ااصة وواجب النولة فااي حمااايتهم ورعااايتهم، 
والااااسي عاااار   المعااااوق بأناااا    ،اليننناا بنننالمعلأ يا 2004/ لعنننام 34القنننانلأن /صاااانر 

"الشااخه قياار القااادر علااى أنْ يااؤم ن ضااروراض الحياااة الفرديااة اتجتما يااة العاديااة لنفساا  
بنفساا  قااواء كااان ذلاا  بمااورة كليااة أو جزئيااة بسااوب قمااور القااي أو م تسااب فااي قنراتاا  

ي . والحقيقاااة أنَّ هاااسا القاااانون مااانا المعاااوقين العنيااان مااان الخااانماض فااا 1العسااامية والعقلياااة"
معاتض المحة، والتربية والتعليم العالي، والرياضة، والتأهيااا والعمااا، والإعاا م والتربيااة، 

 . 2والخنماض

لم ي اان كا يااا  تعااناد الخاانماض التااي تقاانمها النولااة للمعااوقين؛ بااا   -باعتقادنا    –لثن  
 ااان ماان الأجاانر الاانه صااراحة علااى حااق المعااوقين فااي الحمااول علااى جميااد حقااوقهم 

ى قنم المساواة مد باقي المواطنين دون تمييز ضنهم لأي قااوب كااان؛ باعت ااار الثاملة عل
أنَّ المساواة هي أول الحقوق وأقاقها، وأنَّ العنالة الرأقية تعني ممااايزتهم عاان قياارهم فااي 
بعض الحقوق والإعفاءاض والخنماض، وبالتالي النير  ليهم بعين المواطنة التااي تثفااا لهاام 

 ، ت بعين المساعنة الإنسانية حقوقهم النقتورية كافة

 

Theresia  Degener, op.cit. 
 انير المادة الأولى من القانون.  - 1
 . 2004/ لعام 34انير المادة التاقعة من القانون / - 2
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 والإعانة الطوية.

المشااارل الساااوري وضاااد فاااي اتعت اااار الحالاااة الماااحية والوننياااة للم لااا  والواقاااد أنَّ 
بال ااري ة عناانما اااه المعااوقين بأح ااام مسااتقلة عاان بقيااة الم لفااين فااي بعااض الحاااتض، 

وبناء على ذلاا ، آاسا  بسل  بتشخيه ال ري ة ك حنى عناصر تحقيق العنالة ال ريوية.  
الخاصااااااة حماااااارا  باتقااااااتخنام  مسااااااتورداض الأجهاااااازة 2004/ لعااااااام 34القااااااانون /أعفااااااى 

د هاااسه الأجهاازة بقااارار مااان حااانَّ تُ علااى أنْ الشخمااي للمعاااوق مااان جميااد الرقاااوم العمركياااة، 
عفااى المعااوق ماان رقاام الطااابد فااي . كمااا أ رئاايس معلااس الااوأراء بناااء  علااى اقتاارا  الااوأير

الأمااا ن العامااة الأ ريااة  رقاام داااول، وماان معام تاا  الشخمااية مااد العهاااض العامااةجميااد 
وفااق نااول الإعاقااة ومااا ياارد فااي بطاقااة   - ضافة  لى ذل ، أعفى المشرل المعااوق    وال قا ية.
وقاااائا النقاااا العاماااة العما ياااة الورياااة وال حرياااة %( فاااي 50تخ ي اااا  بنسااا ة ) -المعاااوق 

المعااوق جسااميا  أف االية ل قااتفادة ماان القااانون    ، مااناعمنلفي مباح الءأهينل والو العوية.  و 
ماااان الرقااااوم  اهعفاااا أ القاااارو  التااااي تمنحهااااا الهيلااااة العامااااة لم افحااااة ال طالااااة وأنشااااطتها، و 

في أما  وال رائب المترت ة على تأقيس هسه المشاريد التي تمنا هسه القرو  من أجلها.
معاناااا  مااان اااا ل  للمعاااوقين ةتقااانيم الخااانماض الوقائياااة والع جيااا ، فياااتم المبننناح ال نننحي

 .1ن هسه الخنماض بقرار من وأير المحةيتحنيتم  ، على أنْ المؤقساض المحية العامة

  

 

 . 2004/ لعام 34انير المادة التاقعة من القانون / - 1
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 في ا عفاىات الض يبية الممإلأحة لما ل عا أو للأظف معلأ اً: -ثانياً 

منا  عفاءاض ضريوية محااندة لأصااحا  العمااا ماان أجااا تحفيااز في الحقيقة، يعتور  
. والواقااااد أنَّ المشاااارل السااااوري أاااااس بعااااين 1أماااارا  مهمااااا   الأشااااخاص ذوي الإعاقااااةتوظياااا  

أ صاار   عاناااض ماليااة لاقاارة اجاا اتعت ار من يرعى أو يوظ  معوقا . وبناء على ذل ، أ
د مقاانار الإعانااة حاانَّ يُ علااى أنْ  الفقيرة التي تتولى رعاية المعوقين السين لاانيهم شاالا دماااقي  

عفى مشاريد العمعياض التي يتورل المهننقون وأ  افقة وأير المالية.بقرار من الوأير بعن مو 
وفاااق ناااول  - المعاااوق  مااانا مرافاااق ، كمااااالهننقاااية بتنفياااسها معاناااا  مااان الرقاااوم والأتعاااا 
فااي وقااائا النقااا العامااة %( 50) تخ ي ااا  بنساا ة -الإعاقااة ومااا ياارد فااي بطاقااة المعااوق 

يستفين صاحب العما في القطال الخاص ممن يُشغا و  العوية.العما ية الورية وال حرية و 
معااوقين أيااادة علااى النساا ة المحااندة لتشااغيا المعااوقين فااي القااوانين والأنيمااة النافااسة ماان 
حساام علااى ضااري ة الااناا وذلاا  بمقاانار الحاان الأدنااى لاجاار عاان كااا معااوق يُشااغل  لنياا  

. 2  ماان الااوأارةأيادة عن تل  النس ة، شريطة حمول صاااحب العمااا علااى بيااان ي واات ذلاا 
التابعاااة للنولاااة  الرعاياااة اتجتما ياااة ن فاااي معاهااانين الااانائميالعاااامل يقاضااا بالإضاااافة  لاااى ت

 .3من الأجر الشهري المقطول بتاريخ تأدية العما %(50) تعويض طويعة عما وقنره

ماان ضااري ة  معاهن ودور مؤقساض ذوي اتحتياجاااض الخاصااة وأايرا ، أعفى المشرل
 .4ر  المنا ية والتعارية وقير التعارية "فلة م لفي الأربا  الحقيقية"أربا  المهن والح

 

1 - Roberto Ramos Obando, Taxation of persons with disability, International 
lawyers project, Haki Yetu, Kenya, p4. 
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 مياسة د. مكزون                        2023   عام    24عدد  ال  45   المجلد    البعثمجلة جامعة 

45 
 

وبالرقم من أنَّ هسه الإعفاءاض ضرورية وتساهم في تحقيق العنالة اتجتما ية؛  ت 
أنهااا قياار كا يااة. وناارى ضاارورة  ضااافة  عفاااءاض أااارى ااصااة بااالمعوقين، ك عفاااء مولااغ 

وتخ اايض معاانل ال ااري ة علااى الويااول العقاريااة وال ااري ة التااأمين المااحي ماان ال ااري ة، 
. كمااا ناارى ضاارورة أيااادة مقاانار التعااويض العااائلي للزوجااة 1على ريد العقاااراض والعرصاااض

في حال كانت ممابة ب عاقة، أو من لني  ولنا  من ذوي اتحتياجاض الخاصة، وتخ اايض 
 م انية الإعفاااء فااي حااال رقم اتنتقال على التركاض والوصايا واله اض لسوي الإعاقة، مد  

م ان المشرل أنْ . وب 2على العما قير قادر ذهنية او كان صاحب الإعاقة الإعاقة انت  
 عفاااء علااى ضااري ة أربااا  المهاان  - ذا كااان يرعاااه  -أحاان أفااراد أقاارت  يماانا المعااوق أو 

والحر  المنا ية والتعارية وقير التعارية، أو أيادة الحاان الأدنااى المعفااى للمعيشااة فيهااا، 
، أو ارة المااحةبموجااب شااهادة طويااة صااادرة عاان وأ يتم الت وت من وجود الإعاقااة    على أنْ 

عن اللعنة الطوية اتاتماصية التي يش لها المعلااس الفرعااي كمااا نااه علااى ذلاا  قااانون 
 .3المعوقين

 ضافة  لى ذلاا ، قاان يواانو جاانيرا   عفاااء المعااوقين أو مم لااوهم القااانونيون ماان الرقااوم 
 . 4الق ائية المتوج ة على النعاوى المقامة أمام المحا م

 

قامة لشخه معوق   م ض المونية مس ن واحن هو بم ابة محا  من ضري ة الأفي لونان م   ، أعفى المشرل    -  1
 (. 2000/ لعام  220/ من القانون /87)انير المادة / حاما ل طاقة المعوق الشخمية

  ر ية الما ية من الحمة الإ  ا  جزءاتنتقال على الأموال المنقولة وقير المنقولة  من رقم    أعفى المشرل اللوناني  -  2
مليون ليرة عننما ي ون الولن    /72/  مولغ  ر ية لى قيمة العزء المعفى من حمة الأوتد الإل عض الم لفين،  م أاد  

، والمعنلة  1959/ لعام  146/ من المرقوم اتشتراعي رقم /9. )انير المادة /ممابا  بعاهة دائمة تمنع  عن العما
 (. 2017/ لعام  66بالقانون /

 / من هسا القانون. 7انير المادة / - 3

و التناا فيها  أو ش وى  أية دعوى  أعفى من الرقوم الق ائية المتوج ة على تقنيم  نعن أنَّ المشرل اللوناني أ   -  4
و الهيلة الوطنية أو مم لوهم القانونيون  أ شخاص معوقون  أالتي يقيمها    ،نواعها ودرجاتهاأمام المحا م على اات    أ

القانون  أي من  أالمعوقين بسوب مخالفة    لشؤون  تأح ام هسا  لعنم تطويق  أعلي     قيسا  أو  ار  آي نه قانوني  أ و 
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/ لعااام 21لم ي ن موفقا  في عنم منح  المعوقين في القااانون /وباعتقادنا أنَّ المشرل  
 عفاء من الرقوم المترت ة على المرك اض عنن تعنين ترايمااها ومجااراء المعااام ض   2022

ماان قياار المفهااوم حماار . كمااا أناا  1المتعلقااة بهااا، أو علااى الأقااا ماانحهم تخ ي ااا  بااسل 
، دون بقيااة حاااتض الإعاقااة، الااسي لنياا  شاالا دماااقي الإعانااة لاقاار التااي ترعااى المعااوق 

 واموصا  الإعاقاض التي تمند صاحوها من العما.

 
 

  

 

،  جزائية  ،نواعها  مننيةأبالمعوقين. وتطوق هسه المادة على كافة درجاض المحا مة وعلى اات      ااصا    ي ر  حقا  
 (.2000/ لعام 220/ من القانون /97المادة /ه. )انير حوال شخمية وقير أ  ،مسهوية ،عس رية  ،دارية 

أو منعى علي  من الرقوم الق ائية على النعاوى    الشخه ذو الإعاقة قواء كان من يا  المشرل  عفى  أ وفي ممر،  
آار يتعلق =  =قانون   يالمقامة أمام المحا م على اات   أنواعها ودرجاتها، بسوب تطويق أح ام هسا القانون أو أ

المت من حقوق    2018/ لعام  10/ من القانون /31. )انير المادة /تء الأشخاص بسوب  عاقتهمبحماية حقوق هؤ 
 الأشخاص ذوي الإعاقة(. 

  يومسيون الطوثمن جميد الرقوم المقررة للعر  على ال عفاء  الإعاقاض  ي الأشخاص ذو منا المشرل الممري  - 1
ال رائب، وذل  ع  العمركية وقيرها من  ال رائب والرقوم  المعفاة من  السياراض  الحمول على  بقواعن  ن نالخاص 

الثش   ذ   عادة  للشخه  ال أمة تقتونال قيارة  الإجراءاض  الت  ي واتخاذ  بالسيارة  )انير حما عليها  يالإعاقة   .
 (. 2018/ لعام 10المادة التاقعة من القانون /
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 الخاتمة 

في نهاية بح نا، يم ننا  جمال معموعة من النتائج التااي توصاالنا  ليهااا، والتوصااياض 
 التي نرى ضرورة تطويقها،  يما يأتي 

 النتائج: –ويً أ

يحتا موضول حقوق المعوقين اهتماما  عالميا ، وعلى الرقم من صاانور العنياان   –  1
الإشااارة أنَّ  والإقليميااة،  ت ماان اتتفاقياااض والو ااائق عاان الأماام المتحاانة والمنيماااض النوليااة

فااااءاض ال اااريوية لااام يااارد بشااا ا صاااريا  ت ناااادرا  وفاااي أوااااار القااارن الإع لاااى حقهااام فاااي 
 الماضي.

العااالمي اليااوم هااو تغيياار النياارة للمعااوقين ماان نياارة طويااة ع جيااة   نَّ اتتعاااه – 2
 لى نيرة معتمعية حقوقية، وهسا ما يععا ممايزتهم في الإعفاءاض ال ااريوية حقااا  أقاقاايا  

 العنالة، ويساعن في عملية  دماج  في معتمعاتهم.مونأ يرقخ 

ة للمعاااوقين، ومنهاااا  نَّ العنالاااة الرأقاااية تتطلاااب التميياااز فاااي المعاملاااة ال اااريوي – 3
التمييااز فااي الإعفاااءاض ال ااريوية لمااالحهم، لتم ياانهم ماان التمتااد ب قيااة حقااوقهم المعتاار  

 بها محليا  ودوليا .

ت أالاات الإعفاااءاض ال ااريوية المتعلقااة بااالمعوقين فااي قااورية قياار كا يااة، وت  - 4
طويااة بسااوب مااا تلوي الرغ ة في  دماااجهم فااي المعتمااد، بااا  نهااا مااا أالاات نابعااة ماان نياارة  

 لإعانتهم على  عاقتهم.فقط تهن  ون  طويا  أو عقليا ، وكأنها يعان

  



 بين المواثيق الدولية والتشريع السوري  الممايزة في الإعفاءات الضريبية المتعلقة بالمعوقين

48 
 

 التوصيات: -ثانياً 

اتنتقال من النيرة الطوية الع جية للمعوقين  لى النيرة المعتمعيااة الحقوقيااة،   –  1
وترقيخها عور اتعترا  بحقوقهم صراحة في النقتور السوري باعت ااارهم جاازءا  مهمااا  ماان 

 المعتمد، واموصا  حقوقهم ال ريوية.

اعت ااار ، بالتوقد في الإعفاءاض ال ااريوية الممنوحااة للمعااوقين أو لماان يرعاااهم  –  2
ولأجااا تم ياانهم ماان التمتااد ب قيااة حقااوقهم، وقااهولة  دماااجهم فااي  أنَّ ذلاا  يحقااق العنالااة،

 المعتمد.

اتعتماد على تمااني  المعااوقين حسااب درجااة الإعاقااة فااي ماانحهم الإعفاااءاض   –  3
فاااي الحماااول علاااى  مال اااريوية، ماااد الأااااس باتعت اااار مااانى تاااأ ير الإعاقاااة علاااى قااانرته

 .ماليومية، وممارقة عما ي من حياة تئقة له محاجاته
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 .2011، العزائر، 10العند    اتجتما ية والإنسانية "قسم العلوم اتقتمادية والقانونية"
محمن.    د.  -د   محمن  اللطي ،  ات ءماعون  والعدالة  ، 2015ش ا     7،   يةالدسءلأر 

 موجود على ش  ة الإنترنت على الرابط   
http://www.mn940.net/forum/forum131/thread4903.html 

 28/12/2022تاريخ الناول   
اعماح حقلأش اص ياا  –الم اوا  ما اتسء إاى الا قانو، جان بيير، وآارون،   -ها  

، دليااا للورلمااانيين بشااأن اتفاقيااة حقااوق الأشااخاص ذوي الإعاقااة والوروتوكااول عوق ا عا ة
 .2007متحنة، جني ، اتاتياري المرت ط بها، الأمم ال

، معلة الحقوق، جامعااة الثوياات، العدالة الض يبية ا ء اافاً . فرهود، محمن قعين،  د  -و  
 .2001، 4العند 

عقا،    د.  -  أ تريز  ماري  الم اوا كورض،  ومبدأ  الدسءلأرق  السنوي القضاى  الثتا    ،
 . 2014، بيروض، 8للمعلس النقتوري اللوناني، المعلن 

صنيق،    د.  -    رم ان  بأله محمن،  الء اعدفة:  الض يبة  أم  الإ بية  ما  الض يبة 
المإشلأا؟  الض يبي  العدح  للنراقاض    لءحقق  الممري  المركز  مقنمة  لى  عما  ورقة 

 .2012اتقتمادية في القاهرة عام 
مفهننلأم العدالننة فنني الفلنن  ات ءمنناعي "مننا حمننلأرابي الننا د. نيمااي، فااار  كمااال،  -  

 .2009، آ  743، جرينة المنى العراقية، بغناد، العند "1ماراس

http://sccourt.gov.eg/
http://www.mn940.net/forum/forum131/thread4903.html
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  ليمية: ا دولية و وا علانات اللأثائق الالءلأصيات و  – 3
 . 1944 الإع ن الخاص بأهنا  ومقاصن منيمة العما النولية عام -أ 

السلم( المادرة  71التوصية رقم /  -    العمالة )اتنتقال من الحر   لى  / حول تنييم 
 .1944عن منيمة العما النولية عام 

 .1945مي اق الأمم المتحنة لعام  -  
 .1948الإع ن العالمي لحقوق الإنسان عام  -د 
 .1950اتتفاقية الأوربية لحقوق الإنسان لعام  -ها 
/ 102نيا لل مان اتجتماعي رقم /اتفاقية منيمة العما النولية بشأن المعايير الن  -و  

 .1952عام المادرة 
/ بشأن التأهيا المهني للععزة والمادرة عن منيمة العما النولية 99التوصية رقم /  -أ  

 . 1955عام 
ا  -    وبالحالعهنان  وال قا ية  واتجتما ية  اتقتمادية  بالحقوق  الخاصان  قوق لنوليان 

 .1966عام المننية والسياقية المادران 
العامة    -    العمعية  قرار  بموجب  المادر  عقليا   المتخلفين  بحقوق  الخاص  الإع ن 

 . 1971( المادر عام 26  –)د  2856لامم المتحنة  
رقم    -ي   ال شرية  الموارد  تنمية  عام التي    142اتفاقية  النولية  العما  منيمة  أقرتها 

 /.150، والتوصية المرفقة رقم /1975
الإع ن الخاص بحقوق المعوقين المادر عن الأمم المتحنة بموجب قرار العمعية   -ض  

 . 1975( عام 30 -)د 3447العامة رقم  
وال  -ل   والشيخواة  الععز  عام  اتفاقية  عاناض  النولية  العما  منيمة  المادرة عن  ور ة 

1976. 
المي اق الإفريقي لحقوق الإنسان والشعو  تم  قراره من قوا معلس الرؤقاء الأفارقة   -م  

 . 1981عام 
اتفاقية التأهيا المهني والعمالة )المعوقون( المادرة عن منيمة العما النولية عور   -ن  

 .1983مؤتمرها العام المنعقن في جني  عام 
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الطفا    –    المتحنة  اتفاقية حقوق  لامم  العامة  العمعية   44/25رقم  بالالمادرة عن 
 .1989تشرين ال اني عام   20بتاريخ  

فيينا    -ل   عما  وبرنامج  عام السي   ع ن  الإنسان  لحقوق  العالمي  المؤتمر  اعتمنه 
1993. 

وتشغيا المعوقين المادرة عن بشأن تأهيا   1993/ لعام  17اتتفاقية العربية رقم /  -   
 مؤتمر العما العربي المنعقن في دورت  العادية العشرين بمنينة عمان الأردنية.

المادرة بقرار الأمم المتحنة ق تثافؤ الفرص للمعوقين  القواعن المحندة بشأن تحقي  -ص  
 .1993عام  48/96رقم 
العا  -ق   القمة  اعتمنت   والسي  كوبنهاجن  عما  وبرنامج  اتجتما ية   ع ن  للتنمية  لمية 

 . 1995عام 
،  م تم تعنيل  1961أقره المعلس الأوربي عام    والسي  المي اق اتجتماعي الأوربي  -ر  

 . 1996عام 
عام   -ش   الأوربية  نيس  قمة  عن  المادر  الأقاقية  للحقوق  الأوربي  اتتحاد  مي اق 

2000. 
معلس جامعة النول العربية  العربي لحقوق الإنسان لعام والسي وافق علي     المي اق   -ض  

 .5/2004/ 23( بتاريخ 16/ د.ل )270على مستوى القمة بقراره رقم / 
الإعاقة  -ئ   ذوي  الأشخاص  حقوق  اتاتياري   اتفاقية  بقرار ادرة  مال  والوروتوكول 

 .2006كانون الأول عام  13بتاريخ    61/106العمعية العامة لامم المتحنة رقم 
/  -خ   رقم  والممود" 205التوصية  الس م  أجا  من  ال ئق  والعما  "العمالة  بعنوان   /

عام   النولية  العما  منطمة  /2017المادرة عن  رقم  التوصية  محا  والتي حلت   ،71 /
 .1944المادرة عام 
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 : و  ارات اولية  لأانيا – 4
 . 1976كانون الأول  16بتاريخ   عن الأمم المتحنة المادر 31/123القرار رقم   -أ 

 .1982كانون الأول   3 المادر عن الأمم المتحنة بتاريخ  37/52القرار  -  
 .1982ل  كانون الأو  23خ المادر عن الأمم المتحنة بتاري 37/53القرار  -  
 .1992م تشرين الأول عا  14بتاريخ عن الأمم المتحنة المادر  47/3القرار  -د 
 اللء ونية: ملأا آ  – 5
 موقد الأمم المتحنة   -أ 

https://www.un.org/ar/ 
 ( WDU)موقد اتتحاد العالمي للمعوقين   -  

https://worlddisabilityunion.com/ar 
 موقد المح مة النقتورية العليا في ممر   -  

http://sccourt.gov.eg 

 القلأانيا والدساتي :  – 6
 . 2012دقتور العمهورية العربية السورية النافس حاليا  والمادر عام  -أ 

 .2003/ المادر عام 24قانون ال ري ة على الناا السوري رقم / -  
 المت من قانون المعوقين في قورية.  2004/ لعام 34القانون /  -  
لمنقولة المت من رقم انتقال الأموال ا  1959/ لعام  146المرقوم اتشتراعي رقم /  -د  

 وقير المنقولة وتعني ت  في لونان.
 . 2000/ لعام 220قانون حقوق الأشخاص المعوقين اللوناني رقم / -ها 
 بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في ممر.  2018/ لعام 10القانون رقم / -و 

  

https://www.un.org/ar/
https://worlddisabilityunion.com/ar
http://sccourt.gov.eg/
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