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 طرطوس مرفأ مالعل المالية للحقوق القانونية الحماية
 .2019 لعام الفردي العمال عقد وفق

   )دراسة مقارنة( 
 

 : نزار شعبافالطالب إعداد                  جميؿ صابوني             د. بإشراؼ: 
 المعيد الوطني للإدارة العامةأستاذ القانوف العاـ في جامعة دمشؽ                      

 
 ممخص البحث

وفؽ القانوف السوري وكيفية حماية ىذه  المالية ؿماحقوؽ الع عرض إلىييدؼ ىذا البحث 
يحتاج موسوعة عممية ضخمة وكؿ حؽ مف ىذه الحقوؽ وحمايتيا البحث  موضوعف ،الحقوؽ
التي  المالية أىـ الحقوؽ البحثولذلؾ ارتأينا أف نجتيد ونجمع في ىذه  ،رسالة مستقمةيأخذ 

 .يتمتع بيا العماؿ في مرجع موحد ومختصر
التي يمنحيا ليـ القانوف  لمحقوؽ المالية لمعامميف لحمايةاو ضرورة الحفاظ  إلىتـ التوصؿ  
بيف  عند تطبيؽ الشراكة خاصة ،لمعامميف باعتبارىـ موظفي دولة في القطاع العاـ ساسيالأ

مرحمة إعادة  ( التي تتطمبيا..إنشاء ،استثمار ،دارةالخاص )إ الجيات العامة والقطاع
 مكافآتو  أجور) خرى التي قد يمنحيا ليـ قانوف العمؿلمزايا الألتعزيز ا بالإضافة ،عمارالإ

تجربة الشركة العامة لمرفأ  تـ عرضو  ،(.العاـ.أفضؿ مف مثيلاتيا في القطاع  قد تكوف
 .مع الشركة الروسية 2019عاـ  /ص ـ س(22بعد توقيع العقد ) كمثاؿ عمى ذلؾ طرطوس

شركة صدى الوكيؿ القانوني  المتعاقديف مععماؿ المرفأ ل الحقوؽ الماليةسنسمط الضوء عمى 
وكيفية  2019لعاـ  الفرديوفؽ عقد العماؿ ( محدودة المسؤولية STG-E)الروسية  لمشركة

 ./17قانوف العمؿ /و  ىذا العقدحمايتيا وفؽ 
 

 :الكممات المفتاحية
عماؿ مرفأ -الحماية القانونية-الحقوؽ المالية- /ص ـ س(22) العقد- 16القانوف 

 .الفرديعقد العماؿ -طرطوس
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Research Abstract 

 

This research aims to present workers'financial rights in accordance 

with Syrian law and how to protect these rights, the topic of the 

research needs a huge scientific encyclopedia and each of these 

rights and their protection takes an independent message. Therefore, 

we decided to strive and collect in this research the most important 

financial rights that workers enjoy in a unified reference and 

abbreviated. 

 

The necessity of preserving and protecting the financial rights of 

workers granted by the Basic Law /50/ for workers as employees of 

the state in the public sector was reached, especially when 

implementing the partnership between public authorities and the 

private sector (management, investment, construction...) required by 

the reconstruction phase, in addition to strengthening Other 

advantages that the labor law /17/  may grant them (wages and 

bonuses may be better than their counterparts in the public sector...), 

and the experience of the public company for Tartous port was 

presented as an example after signing the contract (22) in 2019 with 

the Russian company. 

 

We will shed light on the financial rights of port workers 

contracting with Sada, the legal agent of the Russian company 

(STG-E) Limited Liability according to the Individual Workers 

Contract in 2019, and how to protect them according to this contract 

of individual workers and the Labor Law / 17 /. 

 

                                        

                                         Key Words 

Law 16 - Contract (22) - Financial Rights - Legal Protection - 

Workers in Tartous Port - Individual Workers Contract   
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 مقدمة .1

ة التي ساسيالأمف العوامؿ  ،في شتى البمدافكانت ألواف النضاؿ التي خاضيا العماؿ 
مما  ،لمعماؿالثقافية و الاجتماعية و تصادية قرار الكبير بعدد مف الحقوؽ الاقالإ إلىأدت 
 طائفةعماؿ ا  و تعمؿ عمى وضع ( العمؿ الدوليةة ظممن المجتمع الدولي )ومنيا جعؿ

 .واسعة مف الصكوؾ المتعمقة بحقوؽ العماؿ
 تحكـ التي القانونية لقواعدا مف لمجموعة أسستو  ،كبيرة ضغط قوة النضالات تمؾ شكمت

 عمؿ طو شر  فرضو  ستغلاؿلاا منع أساس عمى العمؿ أصحابو  العماؿ بيف العلاقات
 حوؿ اتفاوضبم آنذاؾ الحقوؽ تمؾ تحددتو  ،ةالاجتماعي العدالة تحقؽ ،منصفة آمنة
 لزيادة الجماعية ةفاوضالم تولي شأنيا مف التي النقابات بإنشاء الحؽو  ،العماؿ أجور
 ساعات عدد تحديد أجؿ مف حملات نظمت كما ،ؿالعم ضاعأو  تغيرو  العماؿ أجور
 .العمؿ

المالية وكيفية حمايتيا وفؽ في ىذا البحث سنسمط الضوء عمى حقوؽ عماؿ المرفأ 
 .القانوف السوري

 
 :البحث إشكالية.2

مرفأ طرطوس مف الشركة العامة لمرفأ طرطوس إلى الشركة  استثمارو تـ انتقاؿ ادارة 
الذي صدر بالقانوف  /ص ـ س(22وفؽ العقد )محدودة المسؤولية  (STG-E)الروسية 

(( 6-2-2/ فقرة )2)المادة /والذي ألزـ الشركة الروسية في ،  2019 لعاـ  16
وقد تمت تسوية أوضاع  ،بالاستفادة مف كافة العامميف في مرفأ طرطوس والحفاظ عمييـ

لعاـ  /17العامميف في الشركة العامة عمى شكؿ عقود عمؿ فردية وفؽ القانوف /معظـ 
مع شركة صدى الوكيؿ القانوني لمشركة الروسية والطرؼ الأوؿ في عقد العماؿ  2010

وبقي قسـ آخر تحت مسمى الشركة  ،بعد منحيـ اجازة مفتوحة مف الشركة العامة ،فرديال
 .2004لعاـ  50امموف فييا لمقانوف العامة لمرفأ طرطوس يخضع الع
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 /17القانوف// و 50انوف/مرفأ وفؽ القالأىـ الحقوؽ المالية لمعامميف في  الباحث لذا عرض
عماؿ شركة صدى وكيؿ الشركة الروسية و  الموقع بيف 2019لعاـ  عقد العماؿ الفرديو 

 حمايتيا وفؽ القانوف السوري.و  الحفاظ عمى ىذه الحقوؽ بالإضافة الى كيفية ،المرفأ
 :التالية الأسئمةنطرح  ما ذكرناهومف خلاؿ 

برمتو أالذي  الفردي العماؿ وفؽ عقدالحقوؽ المالية لعماؿ مرفأ طرطوس  ىيما -
 ؟المرفأ مع العامميف في الشركة الروسيةشركة صدى وكيؿ 

وعقد  2010لعاـ  17لتي يقدميا قانوف العمؿ ا القانونيةالقواعد  مدى كفايةما  -
 ؟ امميف في مرفأ طرطوسفي توفير الحماية القانونية لمع الفرديالعماؿ 

 
 :البحثأهمية .3

 :العممية الأىمية
 .كيفية حماية ىذه الحقوؽو السوري و  الدوليحقوؽ العامؿ وفؽ القانوف  عمى تسميط الضوء

 :الأىمية العممية
ضماف و  ،العامؿعية التي قد تحصؿ بيف رب العمؿ و الجماو ة الفرديمف المنازعات الحد 

 يما بما يحقؽ لكؿ منيما مصالحو.ل ثقافيجتماعي والقتصادي والاالتطوير الا
 :هدف البحث.4

 ،ة في المجتمعساسيالأالمالية كونو يعالج أىـ حقوؽ العماؿ  البحثاختيارنا ليذا يأتي 
سات لتحقيؽ التنمية الذي تعتمد عميو المؤس الإنتاجلزيادة  ساسيالأالتي تعتبر المحفز و 

حماية تعريفو بالومف جية منح الطمأنينة لمعامؿ مف خلاؿ  ،الاجتماعيةالاقتصادية و 
كؿ و يحتاج موسوعة عممية ضخمة  المختارموضوع فال ،تكفؿ لو حقوقو التي  قانونيةال

أىـ بجمع  قاـ الباحثولذلؾ  ،يأخذ رسالة مستقمةيمكف أف حمايتيا و حؽ مف ىذه الحقوؽ 
قد يصمح كدليؿ لمجيات  ،مختصرو التي يتمتع بيا العماؿ في مرجع موحد  المالية الحقوؽ

  .اع الخاصالعامة لمحفاظ عمى حقوؽ العامميف فييا عند تطبيؽ الشراكة مع القط
  :مجتمع البحث.5

 مرفأ طرطوس. :الإطار المكاني
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 .17/12/2020 إلى 27/9مف  :طار الزمانيالإ
العماؿ المتعاقديف مع  ،طرطوسوالمدراء في الشركة العامة لمرفأ العامميف  :البحث عينات

كمية  ،الجويو نقابة عماؿ النقؿ البحري  ،العمؿو وزارة الشؤوف الاجتماعية  ،الشركة الروسية
 الحقوؽ في جامعة دمشؽ.

 
 
 :مصطمحاتو  تعاريف.6

  عمؿ  ـظين ،2010القانوف الذي صدر بعاـ ىو و  :17ؽ أو العمؿقانوف
طرؽ حؿ و  ،جماعية أو العامميف في القطاع الخاص وفؽ عقود عمؿ فردية

العامميف  ويخضع لورب العمؿ ة والجماعية بيف العامؿ و الفرديالمنازعات 
 .(STG-E)المتعاقديف الشركة الروسية 

  عمؿ العامميف في  ينظـ ،2004لعاـ  50 : القانوف50ؽ أو ساسيالأالقانوف
 .حقوقيـ الماليةو الشركة العامة لمرفأ طرطوس و القطاع العاـ 

 الجانب الروسي أو الشركة الروسية: ( شركةSTG-E الروسية المحدودة )
/ص 22استثمار مرفأ طرطوس )و ىي الطرؼ الثاني في عقد ادارة و  ،المسؤولية

 .ـ س(
  ىي الطرؼ الشركة العامة لمرفأ طرطوس و  الجانب السوري:أو  العامةالشركة

 /ص ـ س(.22ؿ الذي تعاقد مع الشركة الروسية وفؽ العقد )و الأ
 المقصود فييـ بقية العامميف في مرفأ طرطوس و  :العامميف في الشركة العامة

موظفيف في  وضعيـ الحاليوبقوا عمى  ،يف لـ يوقعوا مع الجانب الروسيوالذ
 ./50الشركة العامة لمرفأ طرطوس ويخضعوف لمقانوف /

 ؿ و الطرؼ الأو الوكيؿ القانوني لمشركة الروسية  :شركة صدى لخدمات الطاقة
 .الفرديالذي وقع مع عماؿ المرفأ عقد العماؿ 

  عماؿ مرفأ العقد الذي وقعو معظـ ىو و  :ع ع ؼ أو الفرديعقد العماؿ
 .17وفؽ القانوف  2020طرطوس مع شركة صدى عاـ 
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  2019/ص ـ س( الصادر عاـ 22القانوف الذي أقر العقد )ىو و  :16القانوف  
 
 :السابقة اتالدراس. 8

دراسة مقارنة صادرة عف كمية  ،لمعمالالحماية القانونية  ،2019،صانع ،غالية -
 جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ. ،الجزائرالعموـ السياسية في و الحقوؽ 

 الجماعية لمعماؿ وفؽ القانوف الجزائريو  ةالفرديتذكر ىذه الدراسة اىـ حقوؽ العماؿ 
ضماف شامؿ يحمي حقوؽ ضرورة وجود  إلىتوصمت و  ،كيفية حماية ىذه الحقوؽو 

العمؿ أكثر مف أجؿ مستوى معيشي و ة التي تحفز العامؿ عمى الجد ساسيالأالعماؿ 
 .رفيع
العلوم وجامعة تلمسان كلٌة الحقوق  ،مقياس نظرية الحق ،4242 ،علال ،أمال -

 .السٌاسٌة
 الحماية القانونيةو مصادره و  نظريات نشوئوو اركانو و ـ الحؽ يو مفيتناوؿ ىذا الكتاب 

 .كأحد أركاف ىذا الحؽ
اللجنة الوطنٌة  ،لحماية حقوق العمالالاقليمية الدولية والآلٌات  ،هلا ،العلً -

 .(NHRC) الإنسانلحقوق 
تأكيد حقوؽ العماؿ في تـ عرض نشوء منظمة العمؿ الدولية والاتفاقيات الموقعة و    

 .والعيد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لحقوؽ الإنسافالعالمي  الإعلاف
الحق في العمل  01الوحدة رقم  ،ولبرتأ ،غومٌزرولف و ،المؤلفان كونرمان -

 .دائرة الحقوق ،حقوق العمالو
 المتعمقة الدوؿ التزامات تحميؿو  العمؿ في بالحؽ المعنية الدولية الصكوؾ استعراض تـ

 ،العماؿ حقوؽ أو العمؿ بظروؼ المتعمقة لمحقوؽ ةساسيالأ العناصر تحديدو  ،الحؽ بيذا
 .النقابات باستقلاؿ يتعمؽ فيما إلييا والانضماـ الجمعيات تكويف حرية مناقشةو 

 ،لىو الطبعة الأ ،الاتحاد العربي لمنقابات ،ات الجماعيةفاوضالدليل النقابي لمم -
 .2018سنة 

أىدافيا بالإضافة لحؽ و أبرز أطرافيا و الجماعية  اتفاوضالمتـ استعراض ما يخص 
 .عمييا فاوضحقوؽ العماؿ الاخرى التي يجب الت أىـو  الإضراب
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 :منهج البحث.9
المقارف الوصفي التحميمي لتحميؿ النصوص القانونية والمنيج ىو المنيج المستخدـ 

بيف الحقوؽ المالية لمعماؿ والحماية القانونية ليذه الحقوؽ وفؽ قوانيف الدوؿ  لممقارنة
 مع اعتماد المقابمة والملاحظة )مع نقابة ،الدولية والقوانيف السورية المجاورة والاتفاقيات

عماؿ مرفأ طرطوس والعامميف في مرفأ طرطوس ووزارة الشؤوف الاجتماعية والعمؿ 
 .كأدوات لمحصوؿ عمى المعمومات التي تخص البحث (السورية..

 
 :ري لمبحثطار النظلإ.ا10
 :أركانهو م الحق هو مف أ.

 :]3ص ،5[ تعريؼ الحؽ
 .النصيبأو ة الحص أو المناب إلىينصرؼ  الحؽ :المغويالتعريؼ 

 .نقيض الباطؿىو و  ،تعالىالله مف أسماء  اسـيو ف ،لمحؽ معاف متعددة في المّغة
اختلافاً  الفقياءاختمؼ العدؿ... ىو الحؽ  ،الموجود الثابت الذي لا يسوغ إنكاره :والحؽ

 :منيا ر نظريات عدة في تعريؼ الحؽيو ظ إلىمما أدى  ،كبيراً حوؿ تعريؼ الحؽ
تقوـ ىذه النظرية عمى التفريؽ بيف القاعدة القانونية ] Roubier: ]34 قيو روبييولفانظرية 

وتتضمف أحكاماً  ،والمركز القانوني. فالقاعدة القانونية تمتاز بأنيا عامة ومجردة وممزمة
معينة مف أجؿ الموازنة بيف المصالح المتقابمة في سبيؿ تحديد المراكز القانونية 

 لأصحابيا.
 :أركان الحق ب.

  :ىيو إف لمحؽ ثلاثة أركاف 
وبالتالي الأشخاص ىـ  ،الأشخاص إلىلا يمكف أف ينسب الحؽ إلا  :الأشخاص - أ

 اعتبارييف.  أو أف يكونوا طبيعييف إما الحؽوأشخاص  ،أصحاب الحؽ
نما لا بد أف يكوف  ،لا يكفي أف يكوف لمحؽ صاحب حتى يقوـ :المحؿ  - ب  محؿ لووا 

 .العمؿ الذي يقع عميو الشيء أوىو محؿ الحؽ و  ،أيضاً 
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لا يمكف صاحب الحؽ أف يتمتع بالسمطات والقدرات التي يمنحيا  :الحماية القانونية -ج
وبمعنى آخر إلا إذا كاف القانوف يحمي حقو  ،لو حقو إلا إذا كاف القانوف يضمف لو ذلؾ

وحتى  ،اً مف أركاف الحؽأساسيوتعد ىذه الحماية ركناً  ،مف أي اعتداء قد يقع عميو
وقد نص  ،أف يستعمؿ حقو استعمالًا مشروعاً يستحؽ صاحب الحؽ ىذه الحماية يجب 

ومف أىميا الدعوى القضائية بنوعييا  ،القانوف عمى وسائؿ عديدة لضماف حماية الحؽ
 .والوساطة والتحكيـ الجزائية والمدنية

 
 ]33[ :(ILOالدولية ) العمل منظمة
 حقوؽ لحماية الأمـ عصبة مف كجزء 1919 عاـ في الدولية العمؿ منظمة تأسست

 .المتحدة الأمـ منظومة في ذلؾ بعد المنظمة أدمجت ،ماؿالع
 العمؿ ساعات بتحديد لمقترحاتيا العالـ دوؿ مف العديد اعتماد المنظمة نجاحات أىـ مف

لغاءو  ،أسبوعية عطمة منح مع يوميًا ساعات بثماني  المرأة حقوؽ زيادةو  الأطفاؿ عمالة ا 
 .والأمراض الشغؿ حوادث مف لمحماية قوانيف ووضع العمؿ؛ في

عادؿ  أجرمقابؿ و العمؿ لكؿ شخص دوف أي تمييز  لأمـ المتحدة نفسيا حؽأكدت ا
وذلؾ بإدراج فقرتيف حقو في الراحة و أكدت عمى الحؽ النقابي و يؤمف لو حياة كريمة 

 .) 24و 23المادتيف )في  الإنسافحقوؽ علاف العالمي لللإ
اتخذت الجمعية العامة  1966الثقافية و الاجتماعية و في العيد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية 

الذي  ،(الثقافيةو الاجتماعية و العيد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية )باعتماد  للأمـ المتحدة قراراً 
وضع الآليات اللازمة و  ،العالمي الإعلافحقوؽ العماؿ التي وردت في  أكد عمى ذات

 .لتطبيقيا
 1947منظمة العمؿ الدولية في عاـ  إلىالعربية السورية  الجميورية]12ص ،4[انضمت 

 .تفاقية مف اتفاقياتياا 50وصادقت عمى 
وقّع المكتب الإقميمي لمدوؿ العربية التابع لمنظمة العمؿ الدولية عمى خطة عمؿ مشتركة  
لتعزيز حقوؽ العماؿ  ( مع وزارة الشؤوف الاجتماعية والعمؿ السورية2005-2007)
 . الحوار الاجتماعيو 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A_%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
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نيا مع سورية مف خلاؿ البرنامج و اتع 2008وسّعت منظمة العمؿ الدولية في عاـ 
عاشرة كاف البرنامج متسقاً مع الخطة الخمسية ال ،في البمد لمعمؿ اللائؽؿ و الأالقطري 
  ،2010-2008مف  الفترةوغطى 

عمّقت منظمة العمؿ الدولية عممياتيا داخؿ سورية منذ اندلاع الأزمة السورية في عاـ 
2011. 

 
 ]191ص ،6[ :في العمل الإنسان د. حق

اف لكؿ فرد الحؽ في و  الإنسافيقضي الاعتراؼ بالحؽ في العمؿ باعتباره مف حقوؽ 
خدمة أنشطة المجتمع و ؽ في المشاركة في انتاج لا الحأو  فالحؽ في العمؿ يعني ،العمؿ
الحد الذي  إلىعف طريؽ ىذه الانشطة المشتركة  وائدلفاالحؽ في المشاركة في و ي الإنسان

 .لائقامعيشيا يكفؿ مستوى 
 السوري: في العمل وفق الدستور الحق

" العمؿ حؽ لكؿ مواطف  :2012لعاـ  الدائـ (مف الدستور السوري 40المادة )ورد في 
و طو نوف تنظيـ شر ويتولى القا ،تعمؿ الدولة عمى توفيره لجميع المواطنيفو  ،واجب عميوو 
 .حقوؽ العماؿ "و 

 العام:ن في القطاع العاممو
نص قانوف  إلا إذا 2004لعاـ  50رقـ  العاـ القانوففي القطاع  عمؿ العامميف ظـين
اـ ظنشاء نإمنو فيما يخص  (4المادة )في كما ورد  ،حداث الجية العامة غير ذلؾإ

طرؽ و تحديد و توصيؼ و ؼ ائوظـ تصنيؼ الظايتضمف ىذا النو عامة داخمي لكؿ جية 
 – أجرالحقوؽ )و العامميف  فئاتتحديد و  ،النساءو الاحداث  وشروط تشغيؿتعييف العماؿ 

 ،النقابيـ ظيالتنو الواجبات و  (...-رعاية صحية–مكافآت  -حوافز –تعويضات  –ترفيع 
بقرار وزير النقؿ رقـ )الصادر اـ الداخمي لمشركة العامة ظوفي بحثنا ىذا ييمنا الن

 .(2004/ لعاـ 1250/
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 الخاص:العاممون في القطاع 
نص  كما 2010لعاـ  17رقـ  وحقوقيـ القانوف عمؿ العامميف في القطاع الخاص ظـين 

 يخالؼ اتفاؽ أو شرط كؿ باطلًا  أنو يقع (6في المادة )أكد أيضا و  ،(منو 4المادة )في 
 حقوؽ مف انتقاصاً  يتضمف كاف إذا بو العمؿ عمى سابقاً  ذلؾ ولوكاف ،القانوف ىذا أحكاـ
 .الجماعيةو ة الفرديوفؽ عقود العمؿ  بموجبو المقررة العامؿ

 بموجبو يمتزـ الذي العقدبأنو  يردلفاعقد العماؿ  (17عرؼ القانوف  46المادة )في و 
شرافو سمطتو وتحت عمؿ صاحب لدى بالعمؿ العامؿ  .أجر مقابؿ وا 
المزايا و  الأجر الفرديأف يتضمف عقد العماؿ  ( ضرورة48المادة  في 17القانوف )وذكر 
 .المزايا الممنوحة لمعامؿ وفؽ ىذا القانوفو الحقوؽ و العينية المتفؽ عمييا  أو النقدية
كة خاصة تممؾ أكثر اـ داخمي لكؿ شر ظنأيضا ضرورة وجود  ( منو90المادة )في  وورد
الترفيع و يـ عقد العمؿ تنظو شروط العمؿ يتضمف اـ داخمي لمعمؿ ظعاملا ن 15مف 

 حقوؽ العامؿ...و التزامات و المكافآت و العطؿ و  جورالزيادة الدورية للأو 
 

 :التحميلو المناقشة و .عرض البحث 10
 :مطمبيفخطة مف ج الباحث انتي أسئمة البحثللإجابة عف  

لنا فيو و اة المالية تنالفرديحقوؽ لم الضمانات القانونية تحت عنواف :ؿو الأ المطمب -
بالإضافة  والمكافآتالحوافز و في التعويضات والحؽ  والمنح والحوافزالسمؼ و  الأجر

 .الزيادة الدورية للأجورو الترقية و ترفيع لم
ؿ الباحث و االجماعية تنالحماية القانونية لمحقوؽ جاء تحت عنواف  :الثاني المطمب -

-الوساطة-فاوضوسائؿ الحماية القانونية )التو حؽ النقابي الو  ،الإضرابحؽ  فيو
 .(التقاضي-التحكيـ

 /50/ وفق القانونين حقوق الفردية الماليةلم القانونيةالضمانات  :الأول لمطمبا
 :/17و/

وتتمثؿ  ،العاـ بجممة مف الحقوؽ في مقابؿ الواجبات التي تقع عمى عاتقو العامؿيتمتع 
المكافآت السمؼ و و الرواتب والتعويضات  :مثؿ] 36[ في حقوؽ مالية العامؿحقوؽ 
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وتخدـ غالباً مصالحو ومصمحة الوظيفة في  العامؿوأخرى غير مالية يتمتع بيا  ،والحوافز
 .جازات التأمينات الاجتماعيةالإو العطؿ التدرج والترقية و و الترفيع ك ،الوقت نفسو

 :ميي ايصيا كمخيمكف تمو ذا البحث الحقوؽ المالية لمعامؿ في ى لواسنتن
  .المنحالتعويضات والسمؼ و و  العامؿ أجربالمرتبطة المالية الحقوؽ  :الفرع الأوؿ (1
 .المتحوؿ الأجرو  والحوافزالتعويضات الحؽ في  :الفرع الثاني (2
ؼ متصمة وظالم أو ف الحقوؽ الاجتماعية التي يتمتع بيا العامؿإ :الفرع الثالث (3

 منيا( عفلاقتصادية )المالية لا يمكف أف نفصؿ الحقوؽ او ببعضيا البعض 
زيادة الراتب فحؽ الراتب لو صمة  إلىؤدي ي فالترفيع مثلا ،الحقوؽ الاجتماعية

 - الترفيع الدوري بناء عمى تقييـ –الترقية )مف ىذه الحقوؽ و  ،الترفيعوثيقة بحؽ 
 .(الزيادة الدورية للأجور

 
 والتعويضات والسمف والمنح: الحقوق المالية المرتبطة بأجر العاملالفرع الأول: 

 الأجور:الحق في 
" الصادرة عف منظمة  الأجورالخاصة ب "حماية  95عرفت الاتفاقية الدولية لمعمؿ رقـ 

 :]31[يمي كما ( الأجر10المادة )بموجب العمؿ الدولية 
أيا  ،كسب يمكف أف تقدر قيمتو نقدا مكافأة أوأي " في ىذه الاتفاقية  الأجور"يعني تعبير 

الوطنية  الموائح بالقوانيف أو أو بالتراضيقيمتو  حسابو وتحددطريقة  أوكانت تسميتو 
خدمات يقدميا  أويؤديو  أوويدفعو صاحب عمؿ لشخص يستخدمو مقابؿ عمؿ أداه 

 ".غير مكتوب  أوبمقتضى عقد استخداـ مكتوب 
 الشيري المبمغ بأنو " (50لى مف القانوف و المادة الأ)فؽ و  الأجرعرؼ المشرع السوري 

 أحكاـ وفؽ تعيينو صؾ في المحدد العمؿ أدائو مقابؿ في العامؿ يستحقو الذي المقطوع
 " بو الممحقة ؿو المجد بقاطو  القانوف ىذا

 كاف ميما عممو لقاء لمعامؿ يعطى ما كؿ بأنو " (17لى مف القانوف و المادة الأ)ووفؽ 
ة الفردي العمؿ عقود بموجب العامؿ المقررة اتو العلا جميع إليو مضافاً  عيناً أو نقداً  نوعو
 أـ يومياً  الأجر أكاف سواء لمعمؿ ةساسيالأ الأنظمة أوالجماعية  العمؿ اتفاقات أو
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 السفر بدلات الأجر ـيو مف في يدخؿ ولا سنوياً  أـ موسمياً  أـ شيرياً  أـ أسبوعياً 
 ."ولعمم أدائو معرض في العامؿ يتكبدىا التي اليومية والمصاريؼ

 
المرسوـ صدر الخاص حيث القطاع العاـ و جور لمعامميف في إلا أنو يوجد حد أدنى للأ

 الأجورليرة سورية عمى الرواتب و  ألؼ 20قضى بزيادة  الذي 2019لعاـ  23رقـ 
بعد دمج التعويض المعيشي الحالي مع أساس الراتب  ،الشيرية لمعسكرييف والمدنييف

 الأدنىوالحد  جورالعاـ للأ الأدنىالحد  23كما زاد المرسوـ  ،المقطوع ليكوف جزءا منو
ليرة سورية  47675ني والمشترؾ ليصبح و االميف لعماؿ القطاع الخاص والتع جورلأ

 .(منو 2)المادة  شيريا
ىو السبب الرئيس للالتحاؽ بالوظيفة و ىو مف اىـ حقوؽ الموظؼ العاـ و  الأجرويعتبر 
ولذلؾ يجب أف تراعي الدولة مجموعة مف  ،سرتوأو لمعيشة الموظؼ  ساسيالأالمورد 

لتي عيف عمى الشيادات ا الاعتبارات:الموظؼ ومف أىـ ىذه  أجرالاعتبارات عند تحديد 
ومستوى الوظيفة واسعار السوؽ وذلؾ مف أجؿ تأميف حياة كريمة  ،أساسيا الموظؼ العاـ

 .(40و 8 لمموظؼ العاـ )الدستور السوري وفؽ مادتيف
لمعامميف في القطاع العاـ وفؽ  الأجورو  ،جورللأ الأدنىاف تعديؿ الحد  إلىتجدر الاشارة 

 .2019لعاـ  23يتـ تعديمو كؿ فترة بمراسيـ تشريعية كالمرسوـ  50القانوف 
 

 وفؽ المجنة الوطنية لمعامميف في القطاع الخاص يتحدد جرللأ الأدنىالحد  في حيف أف
القوة الشرائية و وىبوط النقد زمات الاقتصادية الأتراعي في ذلؾ و  ،جرللأالعاـ  الأدنىلمحد 

ىذه  فعميالكف  ،17قانوف العمؿ مف  (70و 69المادتيف )وفؽ  للأسعارالمستوى العاـ و 
 .التشريعيضمف نص المرسوـ  جرللأ الأدنى تحديد الحد حاليا لأنو يتـ غير مفعمةالمجنة 

 يجوز ولا ،ألؼ( 47)حوالي ( ب2رقـ المادة  23المرسوـ )للأجور  الأدنىتـ تحديد الحد و 
 ىذا لأحكاـ الخاضعيف المتدرجيف غير العادييف العماؿ جرلأ العاـ الأدنى الحد يقؿ أف

 .(17مف ؽ  74اؿ مادة (للأجور العاـ الأدنى الحد عف القانوف
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مف عقد  5الموقع بيف عماؿ المرفأ )ذكرت قيمة الراتب في المادة  الفرديحدد عقد العماؿ 
المحدد  الفئةبسقؼ  يفيةوظ فئةلكؿ  الأدنىوالشركة الروسية الحد  الفردي(العماؿ 

الاؼ ليرة سورية مضافة لمحد  10مبمغا قدره  بالإضافة/ 50لمعامميف وفؽ القانوف /
 .مقدـ مف الشركة الروسية السابؽ الأدنى
للأجر لمفئة  الحد الاعمى)الأولى  لمفئةالجديد  الأدنىيصبح الحد  سبيؿ المثاؿعمى 

وىكذا  ،ألؼ( 90اي الاؼ منحة  10+  ألؼ 80ىو و  وتعديلاتو 50القانوف  الأولى وفؽ
 الفئات.بالنسبة لباقي 

 :لىو الأ الفئةلأحد العماؿ مف  (الفرديمف عقد العماؿ  5المادة )نص 
 (ؿ )شركة صدى وكيؿ الشركة الروسيةو مف الطرؼ الأ ()العامؿ "يتقاضى الطرؼ الثاني

اليوـ السادس مف  يتجاوزفي مكاف العمؿ في موعد لا  الأجرا يتـ دفع ألف 90ا وقدره أجر 
 الشير التالي..."

كما نص  زاد الإنتاجؼ( كمما  عالمتعاقديف وفؽ )ع لمعامميف  الأجورومف الممكف زيادة 
 .(منو 8في المادة  الفرديعقد العماؿ )

 50عميو وفؽ القانوف ىو كما  جورللأ الأدنىلكف العامميف في الجانب السوري بقي الحد 
قبؿ بداية الشير  الأجرويتقاضوف  (..ألؼ 52لى و الأ فئةلم الأدنىالحد )وتعديلاتو 

 .التالي
بيف العامميف في الشركة العامة والعماؿ المتعاقديف  الأجورفي  تفاوتىناؾ أف  نلاحظ

رواتبيـ مف الجانب  واحد ويتقاضوفرغـ أف العامميف في الطرفيف يعمموف وفؽ عقد 
مما يخمؽ نوع مف الظمـ لمعامميف في الطرؼ السوري الذي مف المفروض أف  ،الروسي

 .تكوف رواتبيـ متقاربة

 :قانونيةو من وجهة نطر اقتصادية  في سورية الأجر مستوى
 داةالأوأف ىذه  ،لتحقيؽ العدالة الاجتماعية في سوريةأداة ميمة ىو  الأجورإف نظاـ 

 وجدت لتحقيؽ السمـ الاجتماعي الضامف لاستقرار النظاـ الاقتصادي الموجودة بيد الدولة
 .والسياسي
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للأجور لمعامميف مع الجانب السوري والروسي لمعامؿ حياة حرة  الأدنىالحد  لا يوفر
 الؼوىذا يخ ،قرلفاوارتفاع معدلات  الحصارو  كريمة بسبب الحرب التي تعيشيا البلاد

 ،( منو عمى ضرورة تأميف حياة كريمة لممواطف40و 13الدستور الذي أكد في المادتيف )
عمؿ وال لاستكماؿ ضرورات حياتيـ أخرىمما يدفع بمعظـ العامميف لمتحايؿ واتباع طرؽ 

 .يقات عمميـ الرسمأو  في أعماؿ أخرى داخؿ وخارج
 
 :الأجرالسمف عمى  
يجوز  ،(منو 93المادة )لمعامميف في  ساسيالأىي مف الحقوؽ التي نص عمييا القانوف و 

مف يفوضو بذلؾ أف يطمب  أو لمعامؿ عند وجود أسباب مبررة يقبميا الوزير المختص
 93أ مف المادة  ؼه الشيري )أجر مقدارىا مثمي  يتجاوزه لا أجر خطياً منحو سمفة عمى 

 (.50قانوف المف 
أف يتقدـ العامؿ بطمب خطي يبيف فيو  الأجروىذا يعني أنو يشترط في منح السمفة عمى 

مف يفوضو بذلؾ  أو الوزير المختص إلىيرفع  ،الأسباب المبررة لطمب السمفة بالتفصيؿ
بأف ذمة طالب السمفة غير مشغولة  الإدارةمقترنا ببياف مف محاسب  ،لمموافقة عمى الطب

خلاؿ  الأجرولـ يسبؽ لمعامؿ أف استفاد مف سمفة عمى  ،هأجر بسمفة سابقة ممنوحة عمى 
مف تعميمات وزارة المالية رقـ  والفقرة أ (50قانوف المف  93ب مف المادة  ؼالعاـ نفسو )

 (.30/12/2004تاريخ  3965/1
ع ؼ اقتراض الماؿ مف صاحب العمؿ وفؽ صيغة المتعاقدوف وفؽ ع  لمعامميفويحؽ 

لا ٌجوز لصاحب العمل أن " :(71من ق  38المادة )نصت و اذ لا تشريع يمنع ذلؾ  ،ما

أثناء سرٌان  من مالبالمئة وفاءً لما ٌكون قد أقرضه  02ٌقتطع من أجر العامل أكثر من 

 ."أن ٌتقاضى عن هذا القرض أي فائدة أوالعقد 
 

  المالية:المنح 
وفؽ القانوف  )الشركة العامة(منح مالية لمعامميف في القطاع العاـ السورية تقدـ الحكومة

الذي نص عمى استحقاؽ المنحة  2020لمعاـ  25لمرسوـ التشريعي رقـ ا وآخرىا ، 50
ليرة  ألؼ 50بصرؼ منحة لمرة واحدة بمبمغ مقطوع وقدره »لمعامميف في القطاع العاـ  
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 1وفؽ المادة )" وأية اقتطاعات أخرى الأجورمعفاة مف ضريبة دخؿ الرواتب و  ،سورية
 (المادة الخامسة مف ع ع ؼوفؽ )العامميف المتعاقديف وفؽ ع ع ؼ يستحقيا و  ،(منو

كما يحؽ لمعامؿ جميع المنح والتعويضات ...":لزـ الشركة الروسية بمنحيا لمعامميفأالذي 
 .وفؽ المراسيـ والقوانيف السورية "

 :والأجر المتحول الحوافزو  : التعويضاتالفرع الثاني
المبالغ التي تمنح لمعامؿ في  عمى أنيامنو  (لىو المادة الأ) يف ساسيالأعرفيا القانوف و 

لقاء تكوينو الميني ولا يدخؿ  أو مكانو وزمانو أو مشقتو ومخاطره أو مقابؿ ظروؼ العمؿ
 .أي مف الحالات المذكورة في ىذا التعريؼ الأجرـ يو في مف

الا  صاحب العمؿ بتعويضات مالية لمعامميف في القطاع الخاص 17العمؿ  يمزـ قانوفلـ 
 ،.(.انياء عقد العمؿ مف قبؿ صاحب العمؿ قبؿ انجاز العمؿ المحدد)معينة في حالات 

كما ورد في )والمكافآت بؿ ترؾ لصاحب العمؿ الحرية في منح العامميف لديو المزايا 
 :التالية المعمومات الأخص عمى ،العمؿ عقد يتضمف أف يجبعمى أنو منو  (48المادة 
 العينية أو النقدية المزايا وسائر أدائو وموعد ريقةوط ،الطرفيف بيف عميو المتفؽ الأجر
 في نص عمييا يرد لـ والتي لمعامؿ الممنوحة والمزايا الحقوؽو  ،الطرفيف بيف عمييا المتفؽ
 .القانوف ىذا

ذكر و  ،لمعامؿلمعامميف عمى مجموعة مف التعويضات التي تمنح  ساسيالأ نص القانوف
الغير و عمى منح العامميف المتعاقديف  السادسة( منوفي المادة  الفرديعقد العماؿ )

لممزايا المالية  بالإضافة ،لمعامميف ساسيالأمتعاقديف معو التعويضات التي يمنحيا القانوف 
 ،المتحوؿ الأجرمرفأ طرطوس كالشركة العامة لالاخرى التي يتقاضاىا العماؿ في 

 المتعاقديف:منح العماؿ عمى  الفردي (المادة السادسة مف عقد العماؿ)نصت و 
 .بيفو اوجبة غذائية لمعماؿ المن .1
رية العربية يو الاعماؿ المجيدة وفؽ قوانيف الجمو تعويض عف مخاطر الاعماؿ  .2

 .السورية
 .بالعكسو لمكاف العمؿ و تأميف وسائط النقؿ مف مكاف الاقامة  .3
 .التعويضات الاخرى وفؽ القوانيف النافذةو المكافآت  .4
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  التعويضات الخاصة بكؿ عامؿ وفؽ القوانيف النافذةو عمى جميع الميزات  الحفاظ .5
أحذية السلامة صيفا و معدات وقاية شخصية و تأميف لباس خاص لمعمؿ  .6

 .شتاءات
 .الاعياد الرسميةو العطؿ الاسبوعية و ساعات العمؿ الاضافي  أجر .7
 .وتعميماتو التنفيذية 2011لعاـ  8المتحوؿ المحددة وفؽ المرسوـ  الأجرنسبة  .8
 .التعويض العائميو جميع التعويضات الاجتماعية المستحقة لمعامؿ و الحوافز  .9

 
عمى التعويضات والمزايا المالية التي يتقاضاىا عماؿ  حافظ الفردياي أف عقد العماؿ 

المتحوؿ وفؽ  الأجر+ 50التعويضات وفؽ القانوف )مرفأ طرطوس وفؽ القوانيف السورية 
 .(476+الحوافز وفؽ المرسوـ 8المرسوـ 

منو ىذه التعويضات بسبع فئات  (96في المادة  /50/الأساسيقانوف ال)قد حدد و 
 المسؤولية تعويض ،نيألف والاختصاص العمؿ طبيعة تعويض ،العائمي التعويض):

 (النقؿ أجورو  الانتقاؿ تعويض ،الإضافي العمؿ تعويض ،المالية
 العائمي:التعويض .1 

العامميف في الشركة العامة التعويض العائمي كما بينا و يتقاضى العامموف وفؽ ع ع ؼ 
 / تاريخ146التشريعي رقـ /المرسوـ  عمى تطبيؽ (50مف ؽ  97المادة )نصت  ،سابقا
التعويض العائمي عمى العامميف في جميع  المتضمف قانوف ،وتعديلاتو 28/2/1952

   الجيات العامة.
 :مقدار التعويض العائمي وكيفية حسابو 
مف المرسوـ  1وفؽ )المادة  يحدد التعويض العائمي عف كؿ فرد مف أفراد العائمة 

(. 1952لسنة  146مف المرسوـ التشريعي  4المعدؿ لممادة  2002لعاـ  33التشريعي 
 :كما يمي

ؿ.س عف الولد  150 ػؿ و ؿ.س عف الولد الأ 200 ػؿ.س لزوجة واحدة  300)
 .عمى الولد الثالث لا يصرؼ لو شيءوما زاد  ،(ؿ.س عف الولد الثالث 100 ػالثاني.

 :نيألفـ تعويض طبيعة العمل والاختصاص 2
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قانوف المف  98أ مف المادة  ؼوفؽ ) ويمنح تعويض طبيعة العمؿ والاختصاص لمعامميف
 :لقاء (50اؿ أساسي

 الطبيعة الخاصة لوظائفيـ وأعماليـ. ػ أ
 صعوبة الإقامة في منطقة عمميـ. ػ ب
 المخاطر التي يتحممونيا في العمؿ. ػ ج
 كري المتميز الذي تتطمبو الوظيفة.لفا أو الجسمانيالإجياد  ػ د

 .ني المتخصصلفاالعمؿ  ىػ ػ
تعويض طبيعة العمؿ والاختصاص ميما تعددت  يتجاوزوفي كؿ الحالات يجب ألا 

ب مف  ؼبتاريخ أداء العمؿ ) الأجر/ بالمئة مف 40أنواعو الممنوحة لمعامؿ الواحد /
 .(50قانوف المف  98المادة 
 :الآتي وقرة السابقة عمى النحلفاالنسبة المحددة بوتوزع 

 % لقاء الطبيعة الخاصة لموظائؼ والأعماؿ.8 ػ أ
 % لقاء صعوبة الإقامة في منطقة العمؿ.10 ػ ب
 % لقاء المخاطر التي يتحممونيا بالعمؿ.9 ػ ج
 كري المتميز.لفا أو % لقاء الإجياد الجسماني5 ػ د
 المتخصص.ني لفا% لقاء العمؿ 8 ػ ىػ
أف العامميف في الشركة الروسية يتقاضوف تعويضاتيـ عمى أساس  إلىتجدر الاشارة و 

العامميف في الشركة العامة يتقاضوف تعويضاتيـ و  ،الفرديالمذكور في عقد العماؿ  الأجر
 .(2013لعاـ  38 المرسوـمف  7المادة )ذكرت كما  2013لعاـ  الأجوروفؽ 

 :الماليةـ تعويض المسؤولية 4
المتعاقدوف و  2013يأخذ ىذا التعويض العامموف في الشركة العامة كنسبة مف أجر عاـ 

مف  / 100المادة /)نصت حيث  ،المذكور في العقد الأجرحسب  ؼ يأخذونووفؽ ع ع 
 ،مسؤولية المالية التي يتحممونيامنح تعويض المسؤولية لمعامميف لقاء العمى  (50ؽ 
 جر%/ بالمئة مف الحد الاقصى لأ7لتعويض المسؤولية المالية بػ/الاقصى  يحدد الحدو 
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الوظائؼ التي يستفيد شاغموىا مف تعويض المسؤولية المالية ومقدار  تحددو  ،ىلو الأ الفئة
   وقواعد منحو وحجبو بقرار مف وزير المالية. وطاستفادة كؿ منيـ وشر 

ويبمغ تعويض المسؤولية  ،الشركة العامة لمرفأ طرطوس ىي شركة ذات طابع اقتصادي
وفي نطاؽ القطاع العاـ الاقتصادي يمنح ىذا  ،الفئة جر% مف الحد الأقصى لأ7

لممديريف المالييف  (31/12/2004وتاريخ / 3940قرار وزارة المالية رقـ )وفؽ  التعويض
 .....ومديري الحسابات ومعاونييـ

 :النقل أجورتعويضات الانتقال و  .5
يتوجب عمى صاحب العمؿ توفير وسائؿ  ( أنو17مف ؽؼ د  93المادة رقـ )بينت 

التعويض بوصفو بدؿ  عمى منحفاؽ تما لـ يتـ الا ،أماكف العمؿ إلى الانتقاؿ المناسبة
 .انتقاؿ العامؿ

عمى ضرورة تأميف الشركة الروسية  (الفرديمف عقد العماؿ  6مف ـ  3ؼ )نصت 
عمميا يوجد وسائط نقؿ و  ،العكسو قامة مكاف الإ إلىنقؿ لمعامميف مف مكاف العمؿ  وسائط

 مادية.لغاية ذلؾ بالتالي لا داعي لقبض ىذا التعويض كقيمة 
 :الحوافز .7

عممية منح  ينظـو  ،المتعاقدوف نفس قيمة الحوافزو يتقاضى العامموف في الشركة العامة 
 ،(50مف ؽ   /130المادة /)كما نصت  2004لعاـ  476وفؽ المرسوـ الحوافز 

سس وقواعد منح وحجب الحوافز المادية والمكافآت أحدود و  476وتحددت بالمرسوـ 
  :مف أىميا و  (منو 1المادة )التشجيعية المشار الييا في

"أف يتـ المنح ضمف حدود الاعتمادات المرصدة في موازنة الجية العامة لمحوافز  5ؼ 
 الأجرالسنوية محسوبة عمى أساس  الأجور% مف كتمة 3 يتجاوزالمادية وبما لا 

  المقطوع"
% 30مقدار الحوافز المادية الممنوحة لمعامؿ خلاؿ الشير الواحد  يتجاوز"أف لا  6ؼ 
% مف أجره السنوي 25والشيري المقطوع وخلاؿ السنة الميلادية الواحدة  الأجرمف 

 ."المقطوع
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 :المتحول الأجر.8
ع )كما نص  الأجريستحؽ العامموف في الشركة العامة والمتعاقدوف وفؽ ع ع ؼ  ىذا 

الذي نص عمى  2011لعاـ  8المرسوـ رقـ نظـ ىذا الحؽ  ،(8ؼ  6المادة  ع ؼ في
 ٩١٥١ لعاـ / ٥٧ / رقـ القانوف أحكاـ وفؽ المستحقة المتحوؿ الأجر كتمة  عادة توزيعإ
 ،يةالإنتاج العممية في المشاركيف عمى( 1ـ  ٩١٥٧ لعاـ /٨ / رقـ (التشريعي والمرسوـ 

 %10  حسـ بعد طرطوس لمرفأ العامة والشركة اللاذقية لمرفأ العامة الشركة مف كؿ في
 الوزراء مجمس رئيس عف بقرار يصدر ،المذكورتيف الشركتيف في الايرادات لصالح منيا
 المنح وأسس المستحقة الوظائؼ تحديد يتضمف والنقؿ المالية وزيري اقتراح  عمى بناءً 

كؿ  ،الإنتاجأربع فئات حسب  إلىحيث قسـ العماؿ  ،ةالممنوح المبالغ وسقؼ والحجب
    .(بما فييا الادارييف )صنفوا فئة رابعة الأجرفئة تقبض مستحقاتيا مع 

 :الزيادة الدورية للأجور والترقيةالترفيع الدوري و  :الفرع الثالث
 :الدوري لمعاممين الترفيع 

 ،عمى طريقة ترفيع العامميف المتعاقديف بناء عمى تقييـ أداءىـ الفرديلـ ينص عقد العماؿ 
قد يتـ ذكر و  ،لكنو لـ يحدد نسبة الترفيع المطموبة (90مادة  17ؽ )رغـ ورود ذلؾ في 

لمعامميف المتعاقديف قريبا المتوقع صدوره  17وفؽ القانوف  ذلؾ مف خلاؿ النظاـ الداخمي
 .مع الشركة الروسية

تقييـ الاداء يطبؽ عمى العامميف في الشركة العامة لمرفأ  نتائجالترفيع الدوري بناء عمى 
ويجب تحديد ىذه النسبة وطرؽ  ،(90في المادة  17القانوف )حيث نص عميو  ،طرطوس

 .التقييـ وكيفية تحقيقيا
نظاـ العمؿ والعامميف لمشركة السورية )مذكور في يع في الشركة السورية للاتصالات الترف
% مف 5حيث نصت عمى الترفيع السنوي وفؽ نسبة ترفيع أعلاىا  ،(25 ـ 2013لعاـ 
الترفيع مع بداية كؿ  علاوةاستحقاؽ  عمى (مف نفس النظاـ 27مادة )ونصت  ،الأجر

 .سنة مالية

http://arab-ency.com.sy/law/detail/164995#%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D9%8A%D9%86
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المرسوـ )و (23المادة يتـ وفؽ  50وفؽ القانوف ) العامة الترفيع لمعامميف في الشركة 
مف  2المادة )نصت كما  ،الموظفيفأداء و كفاءة  يبدأ بقياسو  ،(2005لعاـ  322

 .(322المرسوـ 
 ،ومديرهوتحفظ نتائج تقويـ الأداء نصؼ السنوي بعد اعتماده أصولًا لدى الرئيس المباشر 

حيف إيداعيا لدى لجنة تقويـ الأداء المختصة في الموعد المحدد تمييداً لإنجاز  إلى
 (.322مف المرسوـ  4التقويـ بقصد الترفيع )المادة 

 
مف  أداء العامميف تقويـ بعد سنتيف وتجرى عممية تقويـ أداء العامميف بقصد ترفيعيـ كؿ

وذلؾ بناءً عمى متوسط تقديرات تقويـ الأداء نصؼ السنوي التي تمت  ،قبؿ لجاف مختصة
 (.2005/  322مف المرسوـ  6و 5خلاؿ فترة السنتيف الماضيتيف )راجع المادتيف 

 :(322/2005مف المرسوـ  12المادة )يمي يتـ تقدير درجات تقويـ الأداء وفؽ ما 
 5 إلى 3.50مف //    وسط 3.49 إلى 2.50مف  //   ضعيؼ 2.49 إلى 1مف  

 جيد.
 

يمنح مف بمغت درجة كفاءتو درجة جيد فما فوؽ  اف ى( عم50مف ؽ  24المادة )نصت 
أما مف بمغت كفاءتو درجة  ،المقطوع الأجر% مف 9ه المقطوع قدرىا أجر عمى  علاوة

إذا لـ يرفع العامؿ " (منو 25المادة )نصت و  ،الأجر% مف 5قدرىا  علاوةوسط فيمنح 
ثلاث خلاؿ خدمتو لدى الجيات العامة فإنو يسرح بصؾ مف الجية  أو متواليتيف مرتيف

 ."صاحبة الحؽ في التعييف
الترفيع في بداية كؿ  علاوةويستحؽ العامؿ يو قييـ سنوي والترفيع يتـ بناء عمأف الت ظنلاح

 .سنة مالية
 الترقية:
 ،لكف لـ ينص ع ع ؼ عمى الترقيةو ي شركة اـ الداخمي لأتذكر ضمف النظما عادة 

 منو: (24اـ العمؿ لمشركة السورية للاتصالات في المادة نظ)في يقصد بالترقية كما ورد و 
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 إلى أو وظيفة أعمى إلىيقصد بالترقية نقؿ العامؿ مف درجتو الوظيفية الحالية  -أ "
الوظيفية عمى أف يحصؿ العامؿ عمى المزايا  ،مستوى وظيفي أعمى ذي مسؤوليات أكبر

 ."المرافقة ليذه الترقية
 :جورللأ الدورية ةالزياد

ـ ) ذكرتو  ،ولـ يحدد القانوف نسبة الزيادة 17(مف ؽ 95المادة و  90المادة )في تـ ذكرىا 
 (:اـ العمؿ لدى الشركة السورية للاتصالاتمف نظ 64
 تبعًا النسبة ىذه وتتغير أدنى كحد %١ بنسبة سنتيف كؿ مرة الشركة في الأجور تزاد" 

يشمؿ ىذا الحؽ العامميف المتعاقديف فقط وفؽ عقد العماؿ  ،"الأسعار وزيادة لمتضخـ
عمى أف تتـ الزيادة الدورية للأجور لمعامؿ منو  (المادة السابعة)في الذي نص  الفردي

 .الأجر% كؿ سنتيف مف 9
/ حيث يخضعوف 50لا يأخذ ىذه الزيادة العامميف في الشركة العاميف الخاضعيف لمقانوف /

 .كما ذكرنا سابقا كؿ سنتيف الدوري الترفيع علاوةفقط ل
 

 :محقوق الجماعيةل الحماية القانونية :الثاني المطمب
فالحؽ  ،يمكف أف يوجد الحؽ مف دونو ولا أساسيعنصر  وىي :]34[الحماية القانونية -

 .لا يكوف كاملًا إلا إذا تكفؿ القانوف بحمايتو
 :فرعيف إلى المطمبىذا قسـ ي
 .حؽ النقابيالو  الإضرابفي حؽ لمعماؿ كال الحقوؽ الجماعية لنا فيوو اتن:لوالأ  الفرع - 
 .لحقوؽ العماؿ القانونية وسائؿ الحماية :الفرع الثاني -

 :الحقوق الجماعيةالفرع الأول: 
 الإضرابىي تمؾ الحقوؽ التي بإمكاف العامؿ أف يمارسيا بحكـ مركزه القانوني كحؽ  
عمى حمايتيا بما تنص ية وطنالقوانيف الأصبحت  ىذه الحقوؽأغمب اف  ،الحؽ النقابيو 

 منظمة العمؿ الدولية إطاركذا الاتفاقيات الدولية التي أبرمت في و  ،فييا الدساتير المقارنة
الاجتماعية و كما أف العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية  ،العربيةمنظمة العمؿ  أو

 عمى حماية ىذه الحقوؽ. (22مادتو )نص في 
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الثاني عف و  الإضرابؿ عف حؽ و يتحدث الأ قسميف إلى المطمبا قد تطرقنا في ىذو 
 .الحؽ النقابي

 :الإضرابحق  :لاأو 
  ]91ص،2[ .جماعينزاع   بسبب العمؿ عف العماؿ مف مجموعة توقؼ: بضراالإ
 .العمؿ صاحب قبؿ مف فييا العمؿ إيقاؼ أوجزئيا  أوكميا  المؤسسة إغلاؽ: لإغلاؽا

 :الدستور والمواثيق الدولية  في الإضرابحق 
عمى حؽ العمّاؿ  35/2003نص قانوف العمؿ العماني الصادر بالمرسوـ السمطاني رقـ 

يصدر " :( منو عمى الآتي107حيث نصت المادة ) ،السممي عف العمؿ الإضرابفي 
 أوة الجماعية التي تتـ بيدؼ حسـ النزاع العمالي الجماعي فاوضالوزير قرارًا بتنظيـ الم

 الإضراب السمميية وتنظيـ الإنتاجرفع الكفاءة  أووظروؼ العمؿ  طتحسيف شرو 
 ."والإغلاؽ

عمى أنو جريمة تستوجب  للإضرابكاف الكثير مف فقياء القانوف في السابؽ ينظروف 
 (الإضرابصحاب ىذا الرأي أف امتناع العماؿ عف العمؿ )أويرى  ،العقاب التأديبي

يفي مما يستوجب العقاب ينطوي عمى مخالقة تأديبية لخروجيـ عمى مقتضى الواجب الوظ
أف  إلىحؽ لمعماؿ  الإضرابأف  إلىبينما نظر البعض الآخر مف فقياء القانوف  ،التأديبي

ولكنيـ يقصدوف الضغط عمى  ،ترؾ العمؿ نيائياً  إلىالعماؿ حيف يضربوف لا تتجو نيتيـ 
حؽ  الإضراببذلؾ يكوف  ،ا أفضؿطو صاحب المنشأة مف أجؿ أف يعرض عمييـ شر 

 . ىذا الحؽ إلىة معينة في النظر ففمس إلىوكلا الرأييف يستنداف   ،يجب حمايتو
 السوري:التشريع في  الإضرابحق 

غير مشروع ميما كاف  الإضراب 1949اعتبر قانوف العقوبات السوري الصادر في عاـ 
قد سمّى قانوف العقوبات ىذه الجرائـ بالجرائـ و  ،سببو لا بؿ وجريمة يعاقب عمييا القانوف

بشكؿ  الإضرابموظفي الدولة مف  (330المادة )فقد منعت  ،الواقعة عمى حرية العمؿ
 .نيائي تحت طائمة التجريد المدني

العماؿ عف الشغؿ بقصد الضغط  أوإف توقؼ أرباب العمؿ  :(331المادة )كما نصت
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تدبير صادر منيا يعاقب  أولمجرد الاحتجاج عمى قرار  أو ،عمى السمطات العامة 
 .الأقؿأشير عمى  3الإقامة الجبرية لمدة  أوبالحبس  (الإضراببالمجرموف )مف يقوـ 

الدستور السوري )أقرىا أىـ حؽ مف حقوؽ الطبقة العاممة التي  السممي الإضرابحؽ  يعد
ما نص عميو وقد اتسؽ الدستور السوري في ذلؾ مع  ،منو (44المادة  في 2012لعاـ 

 كما ،دقت عميو سوريةاالاقتصادية والاجتماعية والثقافية الذي ص العيد الدولي لمحقوؽ
قانوف التنظيـ و  17ولـ يتطرؽ قانوف العمؿ  ،(ب فقرة دمف ذلؾ العيد  8بالمادة )جاء 

ؿ يجب تعديؿ القوانيف السابقة لتعترؼ بحؽ العماو  ،ليذا الحؽ 1968لعاـ  84النقابي 
 .قرىا الدستورأكما  الإضرابفي 
 

 الحق النقابي: :ثانيا
 :العمالية النقابة مهو مف

 معنوياً  شخصاً  يمثّؿ والذي ،القوـ كبير تعني والتي النقيب كممة مف مشتقة نقابة كممة
 حقوقيـ عف والدفاع الأشخاص مف جماعة ومصالح بشؤوف الاىتماـ أجؿ مف منتخباً 

 .]35ص ،32[
 ينشأ تنظيـ العامميف بأنيا العماؿ نقابة عرّؼ فقد] 361ص ،1[لجوىري بالنسبة أما

 ،العمؿ سوؽ في ةالفردي مةو االمس مكاف الجماعية ةفاوضوالم مةو االمس إحلاؿ بغرض
 عادلة بصورة تطبؽ لقواعد العمؿ وظروؼ الأجور خضوع ضماف إلى عاـ بشكؿ   وييدؼ
 .الأعضاء كافة عمى

 الدولي:الحق النقابي في القانون 
 الاقتصادية الحقوؽ بشأف الدولية الاتفاقية عمى المتحدة للأمـ العمومية الجمعية وافقت 

حرية تشكيؿ  ( عمى8قد تضمنت المادة و )16/12/1966في  والثقافية والاجتماعية
 حقوؽ الاخريف.و ممارسة عمميا وفؽ قيود يحددىا القانوف لحماية القانوف العاـ و النقابات 

 :رأسيا وعمى الدولية العمؿ منظمة اتفاقيات خلاؿ مف الحؽ ذلؾ تأكد وقد
 .التنظيـ وحؽ النقابية بالحرية والخاصة 1948 عاـ الصادرة 78 رقـ تفاقيةالا
 .الجماعية ةفاوضوالم التنظيـ بحؽ الخاصة 1949 عاـ الصادرة 98 رقـ تفاقيةالا
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 سورية:اريخ الحركة النقابية في ت
ليكوف حدثاً  1938آذار  18جاء تأسيس الاتحاد العاـ لنقابات العماؿ في سورية في  

وتطوراً نوعياً في مسيرتيا  ،النقابية العمالية السوريةبارزاً في تاريخ الطبقة العاممة والحركة 
تطوراً عمّؽ مفاىيـ النقابية الطبقية والسياسية وجسد وعي الطبقة العاممة لدورىا  ،الطويمة

وأسس للانطلاقة المستقبمية التي أثبتت فييا الحركة النقابية أف ليا دور  ،ومصالحيا
 رعاية العامميف.و العمؿ  ظروؼي ىاـ ساىـ في تحسيف وطن
الييكؿ التنظيمي  ألؼيتو  ،]1ـ ،35[ية التقدميةوطنيعتبر أحد أعضاء الجبية ال -

 :للاتحاد
الاتحادات و ؿلاتحاد العاـ لنقابات العمالعاـ المؤتمر الو  ـالمجمس العاو ذي المكتب التنفي

 .المينية
 والجوي:نقابة عمال النقل البحري 

 ،تتبع الاتحاد الميني لعماؿ النقؿ التي تتبع الاتحاد العاـ لنقابات العماؿ في دمشؽ و 
المعنية ىي و  ،في الشركة العامة لمرفأ طرطوس العامميفو المجنة النقابية  ليا تنتميو 

 50القانوف فؽ و تعزيزىا وفؽ القوانيف السورية و بالحفاظ عمى حقوؽ عماؿ مرفأ طرطوس 
عمى  ظالحفاو  الفرديعقد العماؿ بمراقبة تنفيذ ينود معنية ىي أيضا و  ،17القانوف و 

العقد الموقع بيف الشركة العامة  إلىذلؾ استنادا و  ،أثناء التنفيذو المكاسب العمالية بعد 
مصادؽ عميو ال/ ص ـ س(22)دة المسؤولية رقـشركة أس تي جي محدو و لمرفأ طرطوس 

 .مرفأ طرطوس واستثمار  دارةلإ 17/6/2019/ تاريخ ٩١بالقانوف /
تشكيؿ نقابات  (( حرية45)و( 8) المادتيف)في  2012ذكر الدستور السوري لعاـ 

ـ ظميالحؽ النقابي بشكؿ ين مشروعة وممارسةأىداؼ و ية وطنوالجمعيات عمى أسس 
 .القانوف

في أسبابو  الذي جاء 1968لعام  84ينظم العمل النقابي قانون التنظيم النقابي 
 مبدأواعتمد  الحريات النقابية وتشجيع الحركة العمالية وتقوية منظماتيا إطلاؽالموجبة 

 .]3،3[ة لتسمية القيادات النقابي الانتخابات
 :بأن المجنة النقابية تختص  ى( عم84من قانون 14 المادة) نصت
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 الإنتاجو  الأجور ومستويات العامميف وأداء وضع عف اللازمة بالمعمومات النقابة إمداد
 والتأمينات العمؿ وبيئة ،الصناعي والأمف ،المينية والسلامة الصحة قضايا مراقبةو 

 .الاجتماعية
 ورعاية ،العماؿ نضاؿ توحيد عمى مف نفس القانوف (ؼ د 17 مادة)ال وفؽ النقابة تيدؼو 

 .حقوقيـ عف والدفاع ،والاجتماعية والثقافية والصحية والمعنوية المادية مصالحيـ
 

 :لحماية حقوق العمال الوسائل القانونية :الفرع الثاني
لذلؾ تـ  ،اف مجرد الاقرار بالحؽ النقابي دوف السماح بممارستو ميدانيا لا معنى لو

التأكيد عميو مف خلاؿ اعطاء الحؽ باستعماؿ وسائؿ و القوانيف و  تكريس أحكاـ الدساتير
وحؽ الوساطة و ة الجماعية مع أرباب العمؿ فاوضقانونية متمثمة في الحؽ في الم

النقابي لعاـ 84نوف التنظيـ مف قا 18المادة )حؽ التحكيـ كما ورد في و التقاضي 
1968). 

 الجماعية:ة فاوضالم.1
الحوار والمناقشات التي تجري بيف المنظمات  ا( بأني178 المادة)وفؽ  17عرفيا القانوف 

العمؿ  طو منظماتيـ مف أجؿ تحسيف ظروؼ وشر  أووبيف أصحاب العمؿ  ،النقابية
ف بيف طرفي العمؿ لتحقيؽ التنمية الاجتماعية لعماؿ المنشأة و االتعـ الاستخداوأحكاـ 

 .وتسوية المنازعات بيف العماؿ وأصحاب العمؿ
براـ ،اتفاوضالم جراءعمى حؽ النقابة في إ (84مف القانوف  18المادة )نصت   العقود وا 

 القوانيف وفؽ وذلؾ لدييـ يعمموف الذيف العماؿ باسـ العمؿ أصحاب مع الجماعية
حمو  إلىعمى طرفي النزاع المجوء  (17ؽ مف 211 المادة) ونصت ،النافذة والأنظمة

 (17مف ؽ  183حتى  179مف )المواد وتذكر  ،ة الجماعيةفاوضودياً عف طريؽ الم
يا وآلية تشكؿ اتفاؽ جماعي بيف العماؿ ورب العمؿ يضمف طوشرو  اتفاوضالم إجراءات

 .توقيع اتفاؽ العمؿ الجماعيب فاوضما ينتيي الت وغالبابو 
 :حق الوساطة .2
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تدخؿ مديرية الشؤوف الاجتماعية والعمؿ كوسيط لحؿ الخلافات بيف النقابات واصحاب 
 .(17مف ؽ  212المادة )حوؿ الاتفاؽ الجماعي كما نصت  العمؿ أثناء التفاوض

ة عف اتفاؽ يجوز لأي مف فاوضلـ تسفر الم أنو إذا عمى (17مف ؽ  183المادة نصت )
صؿ الثاني فاللة التوسط بينيما وفقاً لأحكاـ و االمديرية المختصة لمح إلىالطرفيف أف يمجأ 

  .17القانوفأحكاـ ىذا  مف الباب التاسع مف
جزئياً  أوإذا لـ تتـ تسوية النزاع كمياً أنو  ب( عمىؼ  17مف ؽ  211المادة ذكرت )

المختصة المديرية  إلىلمف يمثميما قانوناً التقدـ أو  ،جاز لأي مف الطرفيفبصورة ودية 
 .الوساطة بطمب اتخاذ إجراءات مديرية الشؤوف الاجتماعية()

الحؿ الودي في حاؿ نشوب نزاع بيف صاحب  حوؿ (مف ع ع ؼ 17المادة تحدثت )
 .العامؿو العمؿ 

 التحكيم:حق  .3
فؽ الطرفاف عمى استخداـ الوساطة في حاؿ اتو  فاوضيستخدـ ىذا الحؽ بعد فشؿ التو 

 إلى 210المادة ) في فصؿ المنازعات الجماعية مف 17كما نص قانوف العمؿ التحكيـ 
 .(17القانوف مف  215المادة) حسبالتحكيـ  ىيئة ألؼتتو  ،(214المادة 

المادة )حسب اؿ جمسة ليأو  تفصؿ ىيئة التحكيـ في النزاع خلاؿ ثلاثة أشير مف تاريخو 
يكوف حكـ ىيئة التحكيـ ممزماً لمطرفيف بعد تسجيمو في المديرية و  ،(17مف ؽ 218

 المختصة ويتـ تنفيذه بعد اكتسابو الدرجة القطعية عف طريؽ دائرة التنفيذ المختصة بناءً 
 .)17مف ؽ 222المادة )حسب عمى طمب أي مف الطرفيف

 .عنو سابقا الإضراب: تكممنا رابعا: حق
  التقاضي:حق .4

بيف العامميف واصحاب العمؿ  أومف أىـ أسباب التقاضي بيف النقابات وأصحاب العمؿ 
لمنقابات حؽ رفع دعوى ضد أصحاب العمؿ كما  ،جماعية أوىي حدوث منازعات فردية 

 .(ج وفقرتيف ب  مف قانوف تنظيـ العمؿ النقابي 18المادة )في ورد 
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إذ  ،في القطاع العاـ والعامميف في باقي القطاعاتما بيف العامميف المشرع السوري  زيم 
/ والذي أضحى 1985/ في عاـ / 1لمعامميف في الدولة رقـ /  ساسيالأصدر القانوف 

 . 2004/ لعاـ /  50بالقانوف رقـ / / ثـ استبدؿ لاحقاً  1986نافذاً منذ بداية عاـ / 

بموجب ىذا القانوف أضحت النزاعات العمالية بالنسبة لممشموليف بأحكامو مف اختصاص 
أما مرجع  ،المدنيةالمحاكـ الإداريػة في المحافظات والتي نابت عنيا محكمة البداية 

 ،(50مف ؽ 143المادة )وفؽ الطعف بقراراتيا فالمحكمة الإدارية العميا بمجمس الدولة 
 المدنية في مركز كؿ محافظة صلاحيات واختصاصات المحكمةتتولى محكمة البداية و 
   .(50مف ؽ  160المادة )وفؽ دارية الإ

أضحت النزاعات العمالية لمقطاعيف  (198وفؽ المادة /  17القانوف رقـ / )بموجب 
 (17مف ؽ 205المادة )وفؽ تشكؿ ني تنظر مف قبؿ محكمة بدائية مدنية و االخاص والتع

 .وضع خاص وغير مألوؼ في تشكيؿ المحاكـ البدائيةليا في تشكيميا 
ذاالعامؿ و في حاؿ نشوب نزاع بيف صاحب العمؿ  وؼ( أنمف ع ع  17المادة )نصت   وا 

لـ يتـ الحؿ بشكؿ ودي بمشاركة نقابة العماؿ تختص محكمة البداية المدنية بطرطوس 
ىذا بالنسبة لمعماؿ المتعاقديف وفؽ عقد  ،عف ىذا العقد بحؿ جميع نزاعات العمؿ الناسئة

يف وفؽ أما بالنسبة لمعامم ،17العامميف في القطاع الخاص وفؽ ؽ و  الفرديالعماؿ 
  .ماـ القضاء الاداريأفيتـ التقاضي  50القانوف 

 
 :النتائج.11

النتائج  إلىتوصؿ الباحث كيفية حمايتيا قانونيا و بعد عرض الحقوؽ المالية لمعامميف 
 الاتية:
  الفرديعقد العماؿ لسترشادي بمضموف الدليؿ الايمتزـ  الفرديعقد العماؿ 

 .العمؿو الموجود لدى وزارة الشؤوف الاجتماعية 
  لدى العماؿ  الأجورالقدـ الوظيفي عند حساب و عدـ مراعاة عامؿ الخبرة

 .نفسو الأجرالوظيفية  الفئةالمتعاقديف حيث يقبض جميع العامميف في 
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  المزايا المالية التي تحؽ لمعماؿ وفؽ و حقوؽ المازج بيف  الفرديعقد العماؿ
احتساب التعويضات عمى و  الأجرخصوصا لناحية و  17القانوف و  50القانوف 
يتقاضاىا  لاحتسابيا مثؿ مابالعقد ولـ يحدد سنة أساس معينة  الأجرأساس 

 .2013عماؿ الشركة العامة لمرفأ طرطوس عمى أساس راتب 
  العامميف فييا وفؽ و لـ يصدر نظاـ داخمي لمشركة الروسية يبيف نطاـ العمؿ

 .استثمار المرفأ منذ حوالي سنة تقريباو رغـ استلاميا ادارة  17القانوف 
  الدستور.لا يقراف بحؽ الاضراب رغـ وجوده في  50والقانوف  17القانوف 
  مفعمة.غير  17المجنة الوطنية لمحد الادنى للأجور وفؽ القانوف 
  وفؽ ع ع ؼ رغـ ارتفاعو عف نطيره في الجانب السوري  للأجور الأدنىالحد

 .الحصارو روؼ الحرب ؤمف لمعامؿ حياة حرة كريمة بسبب ظالا انو لا ي
  عمى الترفيع الدوري لمعماؿ رغـ ورود ذلؾ في قانوف  الفرديلـ ينص عقد العماؿ

 .17العمؿ 
 العامميف في الشركة العامةو بيف العامميف المتعاقديف  التعويضاتو  الأجور تفاوت. 

 
 المقترحات:.12

  ف الشركة الروسية لتحسيو  ف بيف نقابة عماؿ النقؿ البحريو االتعو تعزيز التنسيؽ
 .بما يحقؽ لمعامؿ حياة حرة كريمةعمييا  الحفاظو الحقوؽ المالية لمعماؿ 

 لمعماؿ الأجريفية عند تحديد دمية والخبرة الوظضرورة مراعاة الأق. 
  دنى المجنة الوطنية لمحد الأ التضخـ وتفعيؿالأدنى للأجور بمعدلات ربط الحد

تعويض لمعامميف في الشركة العامة يعادؿ فجوة منح و  ،/17للأجر وفؽ القانوف/
 .مع الجانب الروسي الأجر

 لدييا العامميف و يبيف نظاـ العمؿ  المستثمرة الروسية اـ داخمي لمشركةظوضع ن
العامميف الموجود لدى و اـ العمؿ يمكف الاستفادة مف نظو  ،17وفؽ القانوف 

الترفيع و الترقية و  التقييـ النظاـ شروط ىذا حظوأف يم ،الشركة السورية للاتصالات
حيث يذكر النظاـ الداخمي  كيفية حمايتياو باقي الحقوؽ المالية لمعامميف و الدوري 
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مف  90)ـ والمزايا المالية الأخرى لمعامميف الحقوؽخاصة لأي شركة 
 .والتي قد لا  يذكرىا عقد العماؿ الفردي /(17القانوف/

  اؿ الموقع بيف عم 2019لعاـ  الفرديالعماؿ  الاستفادة مف صياغة عقدإمكانية
ة الفرديلمعقود  استرشاديا اعتباره دليلا مف الممكفاذ  شركة صدىالمرفأ و 

لدييا في حاؿ شراكتيا مع المالية عمى حقوؽ العامميف  لمحفاظ ،لمجيات العامة
 .الخاص في مرحمة اعادة الاعمارالقطاع 

  بما يضمف لمعماؿ ممارسة حؽ الإضراب 17والقانوف  50تعديؿ القانوف 
أحد  ىذا الحؽحيث يعتبر  2012لعاـ  بما يتفؽ مع الدستور السوري السممي
والتي يمكف  2012التي يحمييا الدستور السوري لعاـ  الحقوؽ الجماعيةأىـ 

في حاؿ تخمؼ رب العمؿ عف أداء ىذه العماؿ مف خلاليا المطالبة بحقوقيـ 
 .الحقوؽ
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min 



 9102المالية لعمال مرفأ طرطوس وفق عقد العمال الفردي لعام  للحقوق القانونية الحماية

86 
 

16.  almarsum alsabq/146/ almarsum 476 lieam 2004 khas 

bialhawafiz. 

17.  almarsum 322 lieam 2005 ean altaqyim . 

18.  almarsum raqm 8 lieam 2011 aldhy nas ealaa 'iieadat tawzie 

kutlat al'ajr almutahawl. 

19.  almarsum 38 lieam 2013 alkhasi biziadat al'ajr faqat bidun 

altaewidat . 

20.  almarsum 23 lieam 2019 alkhasi bitaedil alhadi al'adnaa 

lil'ajr. 

21.  almarsum altashrieiu raqm 25 lieam 2020 alkhasi bi'iieta' 

minhat lileamilin fi suriat 

 alnusus altanzimiat : 

22.  taelimat wizarat almaliat raqm 3965/1 tarikh 30/12/2004. 

23. nizam aleamal waleamilin lilsharikat alsuwriat lilaitisalat 

lieam 2013 ean almawqie alrasmii lilsharikat alsuwriat 

lilaitisalati.  

24. eaqad aleummal alfardiu lieummal marfa turtus lieam 2019 . 

 

alqararat : 

25.  qarar wizarat almaliat raqm 3940/ w tarikh 31/12/2004. 

26. alnizam alddakhiliu lilsharikat aleamat alssadir biqarar wazir 

alnaql raqm /1250/ lieam 2004. 

 

liaitifaqiat :  

       27. al'iielan alealamiu lihuquq al'iinsan 10 k 2 eam 1948. 

       28. alaitifaqiat raqm 78 alssadirat eam 1948 walkhasat 

bialhuriyat            

           alniqabyt wahaqi altanzim.  

      29. alaitifaqiat raqm 98 alssadirat eam 1949 alkhasat bihaqi 

altanzim   

          walmufawadat aljamaeiati. 
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