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 التعليم من الأولى الحلقة معلمي أداء يميتق"
 "الدرس تنفيذ مكارات إلى استناداً الأساسي

دراسة ميدانية في مدارس مدينة حمص الأساسية -
 -الرسمية

 

 التامر عمي رباالدكتورة: 
 البعث جامعة - التربية كمية

 :العربية بالمغة ممخص
 التعميم من الأولى الحمقة معممي استخدامتحديد درجة ىدف البحث الحالي إلى      

تم اتباع المنيج الوصفي بأسموب ف ا اليد. لتحقيق ىذتنفيذ التدريس مياراتل الأساسي
( مؤشراً لميارات تنفيذ التدريس 113بطاقة ملاحظة مكونة من )التحميمي، باستخدام 

-3سير الدرسميارة -2الصف إدارة ميارة-1) موزعة عمى ثمانية ميارات فرعية وىي
 الراجعة التغذية ميارة-5 الانتباه وحفظ الدافعية إثارة-4 التعميمية التقنيات استخدام ميارة
، والتأكد (المنزلية الواجبات ميارة-8 الدرس غمق ميارة-7 إنسانية علاقات بناء ميارة-6

معمماً ومعممة لمحمقة  (30)عينة عشوائية مكونة من  طبقت عمى من صدقيا وثباتيا.
أن  . توصل البحث إلى مجموعة من النتائج أىميا:الأساسي الأولى من مرحمة التعميم

حيث  استخدام معممي الحمقة الأولى لميارات تنفيذ الدرس ككل بدرجة متوسطة.درجة 
ثارة الدافعية وحفظ الانتباه، جاءت  ميارات: سير الدرس، وبناء علاقات إنسانية، وا 

 : استخدام التقنيات التعميمية،مياراتو  ، بدرجة كبيرة.والتغذية الراجعة، وغمق الدرس
دارة الصف بدرجة متوسطة.و  بدرجة  ومعالجتيا الواجبات المنزليةجاءت ميارة  كذلك ا 

 ضعيفة.
ميارات  ،، معممي الحمقة الأولى، التعميم الأساسيمعمم التقييم، أداء   :المفتاحية الكممات

 تنفيذ التدريس.
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" Evaluating the performance of teachers 

of the first cycle of basic education based 

on the skills of implementing the lesson" 

-A field study in the official primary  

schools of Homs city- 

 
Abstract: 

The aim of the current research is to determine the degree to which 

teachers of the first cycle of basic education use teaching 

implementation skills.To achieve this goal, the descriptive approach 

was followed in an analytical method, using a note card consisting 

of (113) indicators of teaching implementation skills, distributed 

over eight sub-skills, namely: (1-Class management skill 2- Lesson 

progress skill 3-The skill of using educational techniques 4-

Stimulating motivation and keeping attention 5- Feedback skill 6- 

The skill of building human relations 7- The skill of closing the 

lesson 8- The skill of homework) And to ensure its validity and 

reliability. It was applied to a random sample of (30) male and 

female teachers for the first cycle of the basic education stage. The 

research reached a set of results, the most important of which are: 

The degree of use of the first cycle teachers of the skills of 

implementing the lesson as a whole is moderately high. Where 

skills came to the course of the lesson, building human 

relationships, stimulating motivation, maintaining attention, 

feedback, and closing the lesson, to a large extent. Skills: the use of 

educational techniques, and classroom management to a moderate 

degree. The homework skill and its processing were also weak. 

 

Keywords:evaluation,teacher performance,first cycle teachers,basic 

education, teaching implementation skills. 
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 :المقدمة
 وكذلك والتكنولوجي العممي التقدم وزيادة العصر ليذا المتسارعة لاتالتحو  ضوء في    
 التعميمي النظام في الرئيس المركز كونو المعمم عاتق عمى الممقاة التربوية الميام زيادة

 التي التربوية بالفمسفة الواعي المعمم بدون أىدافيا لاتحقق قد التربوية المناىج فأفضل
 الأساسية التدريسية والميارات التعميمية بالكفايات والخبير والممتزم التربوي النظام توجو

 المختمفة التعميم مراحل في الواقع أرض عمى وترجمتيا الكفايات ىذه تنفيذ في الفاعمة
 شخصية تشكيل في القاعدة تمثل التي الأساسي التعميم من الأولى الحمقة وبخاصة
 الحياة، مدى والتعمم والتعميم اللاحقة التعميمية المراحل عميو تبنى الذي والأساس التمميذ
 في المستمر الجذري التغيير إطار في سيما لا الصف بمعمم خاصاً  اىتماماً  ذلك ويتطمب
 المُناخ عمى والمييمن التعميمي، الموقف في الأساس العنصر( وكونو التربوية المناىج
 طريق عن لاتجاىاتيم، والمشكل التلاميذ، لدوافع والمحرك بداخمو يحدث وما الصفي
 مستحدثات مرغ التعميم عممية فاعمية مدى في الحاسم والعامل المتنوعة، التعميم أساليب
  33) ،2017 حمدان، النور، أبو مرتضى، سميمان،)(التربية
ءه ور المعمم في تربية الناشئة وضرورة توفر أساسيات عممية تدعم أداد نظراً لأىمية   

بين قائمة  ةمكان والتدريسي والتربوي لمقيام بيذه الميمة بنجاح، فقد احتل تقويم عمم
يمثل الدعامة الأساسية التي يُؤسس عمييا  يوف“مواضيع البحوث والدراسات التربوية 

لا تقتصر فقط تو النمو المتكامل لدى الناشئة في أي مجتمع من المجتمعات، لأن ميم
نما تتعدى  عمى تمقين المادة العممية باستخدام عدد من الأساليب والأنشطة التعميمية، وا 

  (.2005)ممحم،” قادراً عمى متابعة تعمم التلاميذ ونموىمذلك ليكون 
دور المعمم “( بُعداً آخر لأىمية دور المعمم بقولو: 2004:  321ويضيف )البيواشي 

داخل الصف لا يقتصر عمى التوجيو وتقديم المعرفة، بل يتوقع أن يقوم المعمم بدور 
توجيو أنفسيم في ظل الدوامة  المستشار التعميمي والأخلاقي، بحيث يساعد الطلاب عمى

اليائمة من المعمومات المتصارعة. وبأداء وظيفة منسق الأعمال التعميمية بين الأطراف 
 عممو يميتق ينبغي لذلك ."المختمفة، ويتوقع أن يكون المعمم مصدراً لمتغيير في مجتمعو
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 في المرجوة التغيرات يحقق بما التعميمية لمبيئة تنظيمو فاعمية من لمتأكد بنائياً  يماً يتق
  .يميالتق ىذا بمثل القيام عمى غيره من أقدر المعمم يكون وبالطبع الطلاب، سموك
 تقويم ضوئيا في يتم التعميمية العممية لفاعمية واضحة محكات ىناك تكون أن ويجب
 من العديد ىناك أن المعموم فمنأدائو.  وفاعمية المتغيرة بأدواره المعمم قيام مدى

 لو يكون ولا لتحقيقيا المعمم ييدف التي النواتج في تؤثر الدراسي الفصل خارج المتغيرات
 يمتمكيا التي الكفايات مثل المعمم بفاعمية ترتبط متغيرات ىناك أن كما .عمييا سيطرة
دارتو وتحمسو الدراسي مجالو من وتمكنو )يوسف، .والابداع التنظيم عمى وقدرتو لمفصل وا 
2009 ،86)  

باعتبارىا  لذا قامت الباحثة باختيار ميارات تنفيذ الدرس كمحك لتقييم أداء معممي الصف
واحدة من ميارات التدريس اللازمة لممعمم في جميع المراحل وخاصة مرحمة التعميم 

  الأساسي التي تشكل المبنة الأساسية والقاعدة لمراحل التعميم اللاحقة.
  :البحث مشكمة

 الأول ف:الصفو  معممي من ومعممة معمم   (5) لـ مقابمة جراءبإ حثةالبا قامت        
 مدينة في الأساسي التعميم من الأولى الحمقة مدارس في الأساسيين والسادس والثالث
 مديرية من اختصاصيين موجيين (3) رأي وكذلك ،(9/2021/ 30) خبتاري حمص
 مياديستخ التي والميارات لياتالآساليب و الأ حول ،(31/9/2021) بتاريخ حمص تربية

 المعممين استخدام عدم" :يأتي ما المقابمة نتائج أظيرتو دروسيم.  تنفيذ أثناء المعممون
 طرائق لتنفيذ اللازمة لتدريسا بميارات إلماميم وعدم تنوعة،منظمة وم تعميم لطرائق

 تنفيذ لميارات الصف معممي ممارسة درجة لتعرف دراسة إجراء إلى دعا مما التدريس. 
 ما :الآتي بالتساؤل الحالية الدراسة مشكمة تتحدد أن يمكن وبالتاليصفوفيم.  في التعميم
  ؟التدريس تنفيذ لميارات الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي استخدام درجة

 
 :الآتية التساؤلات عن للإجابة البحث يسعى :البحث أسئمة

 الأساسي؟ التعميم من الأولى الحمقة لمعممي اللازمة التدريس تنفيذ ميارات ام -1
 العربية الجميورية في الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي استخدام درجة ام -2

 ؟ التدريس تنفيذ مياراتلالسورية 
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 :الآتية الأمور من البحث أىمية تنبع :البحث أىمية
 .تدريسلم التنفيذي الأداء جودة لتقييم معايير توفير -1
 فيواضعي الخطط التربوية في وزارة التعميم العالي والبحث العممي نتائج فيد قد ت -2

 .التربية بكميات المعممين إعداد برامج تطوير
تطوير الدورات التدريبية التي قد تفيد نتائج واضعي الخطط التربوية في وزارة التربية ل -3

 .ميارات الأداء التدريسيتجرى لممعممين في ضوء 
  ه.وتطوير  التدريسي الأداء تحسينيمكن أن تساىم في  مقترحات وضع -4
 :إلى الحالي البحث ييدف :البحث أىداف 

 التعميممرحمة من  الأولى الحمقة لمعممي اللازمة التدريس تنفيذ ميارات تحديد 
 .الأساسي

تنفيذ  مياراتل الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي درجة استخدام قياس •
 التدريس.

 التعميم من الأولى الحمقة معممي أداء في والضعف القوة جوانب عن الكشف •
 تنفيذ التدريس. تميارا إلى استناداً  الأساسي

 :الإجرائية وتعريفاتو البحث مصطمحات

 بأنيا جرائياً إ تعرف )skills of implementing the lesson)  س:التدري تنفيذ ميارات
إحدى ميارات التدريس التي يقوم بيا المعمم من حيث أدائو لتنفيذ الدرس وتتضمن قدرتو عمى إدارة 
ثارة دافعيتيم لمتعمم، وتسيير الدرس باستخدام طرائق  الصف مع المحافظة عمى شد انتباه التلاميذ وا 

ديم التغذية الراجعة المناسبة وأساليب مناسبة وتوظيفو لمتقنيات التعميمية، ومعالجتو لمواجبات المنزلية وتق
التعممية وبناء علاقات إنسانية سميمة مع  –وغمق الدرس، بما يضمن حسن سير العممية التعميمية 

 التلاميذ. 
ىو ذلك (Evaluating the performance of teachers)تقييم الأداء التدريسي: 

والسموكيات الوظيفية الخاص النوع من التقييم الذي يستيدف تقييم مستوى أداء المعممين، 
بيم، بقصد جمع معمومات عن مدى الجودة الوظيفية الخاصة بالمعمم، وعادة ما يتم ذلك 

أو من خلال  عات الأقران،النوع من التقييم من خلال المشرفين، أو جما
 (Yonghong&Chongde,31,2006(الطلاب
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وكمي عمى مستوى بأن عممية إصدار حكم نوعي ( 56: ۲۱۰۲ويعرفو )قرش وآخرون،
 والأنشطة التي تندرج ضمن الأداء التدريسي لممعمم في ضوء معايير الجودة .الفعاليات 

( بأنو: الحكم عمى مستوى امتلاك المعمم لممعارف 126: 2005يعرفو )سكر وآخرون، 
والميارات والاتجاىات الضرورية لأداء ميامو داخل حجرة الدراسة لنحقيق أىداف درس 

 دل عمى توفرىا بالإنجازات )الأداءات(. محدد، ويست
 من الأولى الحمقة معممو بيا يقوم التي والفعاليات الممارسات تحقق درجة ىو :إجرائيا  
 لبطاقة وفقاً  والقياس لمملاحظة والقابمة الصف، أثناء تنفيذ الدرس داخل الأساسي التعميم

 .الغرض ليذا أعدت التي الملاحظة
  :النظري الإطار
 يمو:وتقي التدريسي الأداء مفيوم

( بـأن ىـذا المـصطمح يـشير إلـى سـموك المعمـم ٢٠٠٢يـرى )وىبـي ، الأداء التدريسي:
ويلاحـظ أن ىـذا الأداء ىـو الترجمـة  ،داخل الفصل أو خارجو أثنـاء مواقـف التـدريس سـواء

، التدريس،أو في إدارتو لمفصلواستراتيجيات في ،ـا يقـوم بـو المعمـم مـن أفعـالالإجرائيـة لم
الأعمال أو الأفعال التي يمكن أن  ، أو غيرىـا مـنأو مساىمتو في الأنشطة المدرسـية

 )757)ص.تسيم في تحقيق تقدم في تعمم التلاميذ
: بأنــو إنجــاز وممارســة المعمــم فــي ظــل الظــروف ( أداء المعمــم٢٠٠٢ ،ـرف )نــصرويعـ

 (198. ص )يستغرقو الأداء من الوقت والجيد المتاحة بصرف النظر عماوالإمكانــات 
 حول حكم إصدار فييا يتم التي العممية“:بأنو المعمم أداء يميتق ( 2004 ، الآغا ) يُعرف
 والمعممين المدراء من كل العممية ىذه بإجراء ويقوم المينية. الناحية من المعمم أداء

 (985ص).”لديو المستمر ينيالم النمو من لمتأكد والموجيين
 لبعض المعممين امتلاك مستوى عمى الحكم“ بأنو فيعرفونو (2005، وآخرون )سكرأما

 أدائيم ضعف وعوامل أسباب تجاوز خلال من المستوى ذلك رفع بيدف الأداء كفايات
 (126ص).” قوتيم وعوامل أسباب وتعزيز

عندما نريد أن نقوّم أي ( قائلًا:"2002والتعريف الأخير يتفق مع ما أشار إليو )السعيد، 
جانب من جوانب المنظومة التعميمية ونحكم عمى مدى كفاءة كل مكون منيا، لاينبغي 
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أن يتم ىذا في ضوء تصورات فمسفية أو أطر نظرية، ولكن ينبغي أن يتم تقويم كل 
ومدى تمكنو من جوانب معينة ينبغي أن يقوم بيا أو  عنصر في ضوء الأداء الفعمي

 يكتسبيا".
من إمكانية تحديد نقاط القوة لتعزيزىا وترى الباحثة أن تقييم أداء المعممين يستمد أىميتو 

رشاده ، وينبغي أن يتضمن الميارات ونقاط الضغف لمعالجتيا، عن طريق توجيو المعمم وا 
 ، وبالتالي الارتقاء بمستوى العممية التربوية.والكفاءات العممية والتربوية لممعمم

 مجالات تقييم المعمم:
يأتي تعدد مجالات تقويم المعمم نتيجة لتعدد الميارات الأساسية التي يجب أن تتوفر لديو 

 (:24-23، 1991وىي كما يرى )حممي وآخرون، 
من خلال  الميارات المعرفية: وىي حصيمة ما كونو المعمم من معمومات وأفكار -أ

سنوات إعداده كمعمم أو من خلال سنوات عممو بالتدريس، وىذه الحصيمة تتصل 
بخصائص المدرسة التي يعمل فييا وأىدافيا، ووسائل الاتصال وقنواتو، ونظام 

 المعمومات والحقائق المتعمقة بكيفية تسيير العمل وتطويره وتقويمو.
تتصل بفيم كيفية التعامل مع أنماط  الميارات الإنسانية: وىي تمك الميارات التي -ب

العلاقات الإنسانية المختمفة، فالمدرسة تمثل نسيجاً اجتماعياً بما تضمو من الزملاء، 
والتلاميذ وعائلاتيم التي تنتمي بدورىا إلى شرائح متعددة من المجتمع، بالإضافة إلى 

 علاقات التلاميذ مع بعضيكم البعض، وكل ىذا يمثل الوسط المدرسي.
الميارات الفنية: وىي تمك الخبرة التي يمتمكيا المعمم وتبدو فيما يقوم بو من أداء  -ج

تدريسي داخل الصف مثل ميارات الاستخدام الأمثل لموسائل التعميمية، والتنظيم الجيد 
 للأنشطة المدرسية وغيرىا.

 :سدرتنفيذ ال مهارات
ميارة -1 :إلى التدريس تنفيذ ميارات (2014وجعفر، سحتوت) صنفت      

ميارة تنويع المثيرات، -3ميارة إثارة الدافعية لدى الطلاب، -2التييئة)التمييد لمدرس(، 
ميارة طرح الأسئمة الشفيية، -6ميارة استخدام الوسيمة التعميمية،  -5ميارة التعزيز،  -4
 ميارة إدارة الصف.-7
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ميارة -2الصف إدارة ميارة -1:تدريسال تنفيذ لميارات الآتي التقسيم الباحثة اعتمدت وقد
 ميارة-5 الانتباه وحفظ الدافعية إثارة-4 التعميمية التقنيات استخدام ميارة-3 سير الدرس

 الواجبات ميارة-8 الدرس غمق ميارة-7 إنسانية علاقات بناء ميارة-6 الراجعة التغذية
 .المنزلية

 

 
 

 :السابقة الدراسات
  :(2006)َٔشٕاٌ انجزجأ٘ دراسح-1 

 ضوء في الدولية الغوث وكالة مدارس في الميني المعممين أداء تقويم" تؼُٕاٌ
 "فلسطين" "الشاممة الجودة مؤشرات

 الدولية الغوث وكالة بمدارس العاممين لممعممين الميني الأداء تقويم إلى : الذراست هذفج

 المنهج الذراست اسخخذمج وقذ فلسطين، في الشاملت الجىدة مؤشراث ضىء في بغزة

 فقرة، (42) من حكىنج اسخبانت وهي الذراست أداة حطبيق خلال من الخحليلي الىصفي
 :أىميا النتائج من العديد ىناك وكانت ومعممة، معممَا(25)من الدراسة عينة وتكونت

 .لممعممين الاستراتيجي التخطيط مجال في المدرسة ورسالة رؤية وضوح عدم -

ميارات 
تنفيذ 
 الدرس

إدارة 
سير  الصف

 الدرس

استخدام 
التقنيات 
 التعميمية

إثارة 
الدافعية 
وحفظ 
التغذية  الانتباه

 الراجعة

بناء 
علاقات 
 إنسانية

غمق 
 الدرس

الواجبات 
 المنزلية
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 .التعمم بعممية المتعمقة المدرسية القرارات اتخاذ في المشاركة ضعف -
 استخدام عمى الطمبة قدرات تنمية مع البحثي العمل في المعممين ممارسة ضعف -

 .الذاتي التقويم
 .والانفعالي النفسي والاتزان العاطفي الاتزان ضعف -
 .السميم والصحي الجسمي بالنمو الاىتمام قمة -
 :من لكل ترجع الميني المعممين أداء تقويم بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا -

 .لممعممين العممي المؤىل أو والخبرة الجنس
 (:7202) لعاتكيا دراسة-2

 المعايير الوطنية" درجة استخدام معممي الحمقة الأولى لطرائق التعميم في ضوء" بعنوان
 "دمشق".

معممي الحمقة الأولى في مدينة دمشق لطرائق  ىدف البحث إلى تحديد درجة استخدام 
معايير الوطنية لمناىج التعميم في سورية من وجية نظرىم، وقد التعميم في ضوء ال

استخدمت المنيج الوصفي التحميمي فصممت استبانة تضمنت طرائق التعميم المستخمصة 
وقد بينت  ( معمماً ومعممة،150من المعايير الوطنية، طبقت عمى عينة مكونة من )

النتائج أن درجة استخدام المعممين لتمك الطرائق ىي درجة متدنية في المجموع الكمي، 
وبدرجة كبيرة بالنسبة لطرائق التعمم النشط فقط، كذلك وجود فروق دالة إحصائياً بين 

، وعدم وجود ككل تبعاً لمتغير الجنس ومتغير المؤىل العممي متوسطات درجات المعممين
     جة استخداميم لطرائق التعميم ككل استناداً إلى متغير عدد سنوات الخبرة.فروق في در 

  (:200Dumma ,3) دوما دراسة-3
"Case Studies of Changes of Beliefs of Two inservice Primary 
School Teachers".University of Bostwana.South African Journal of 
Education. Volume23.Lssue 1.2003. 

دراسات حالة لمتغييرات في معتقدات اثنين من معممي المدرسة الابتدائية أثناء  " :أي
  ." "جنوب إفريقية" الخدمة



دراسة مٌدانٌة -"الدرس تنفٌذ مهارات إلى استنادا   الأساسً التعلٌم من الأولى الحلقة معلمً أداء ٌمٌتق
 -فً مدارس مدٌنة حمص الأساسٌة الرسمٌة

45 
 

تقييم امتلاك كفايات التدريس لدى المعممين المتميزين، وتحديد نقاط   :إلى الدراسة ىدفت
والاختلاف في الأداء تبعاً لثلاثة معايير ىي: التخطيط لمدروس، والنشاطات التشابو 

 .الفعمية لممعممين في تييئة طلابيم لمتعمم، و ردود فعل المعممين بعد التدريس والتقييم
اتبع الباحث المنيج الوصفي بأسموب تحميمي حيث استخدم أسموب الملاحظة المباشرة 

اللازمة لمدراسة، وقد أظيرت نتائج الدراسة ضعفاً في قدرة والمقابمة لجمع البيانات 
المعممين عمى توظيف نشاطات من شأنيا أن تعزز من فيم التلاميذ لممفاىيم، وضعفاً 

  قييم الذاتي لنشاطاتيم التدريسية.في قدرتيم عمى الت
  (:Jennifer& Pedro ,2006)بيدرو و جينيفر دراسة-4 

" A Thoughtful Approach to Teacher Evaluation" 

 "ولاية كاليفورنيا". "نيج مدروس لتقييم المعمم" :أي
 Peer( PARإلى تجريب طريقة مبتكرة في تقويم أداء المعمم وتسمى: ) ىدفت

Assistance&Review إلى تقديم المساعدة لممعممين من قبل ، تستند ىذه الطريقة
، تنفذ فييا زيارات ومعدة عمى مدار العامزملائيم الأكثر خبرة، وذلك وفق خطة منظمة 

صفية وحوارات مينية وتدريبات عممية، وتقويم لأداء المعممين بيدف تحسين أدائيم، 
، ت لما يقرب من مئتي مشارك "مدربين ومديرين ومعممين"وتضمن البحث مقابلا

يا، وكان وملاحظة ثلاثمئة ساعة لورش عمل متنوعة في المدارس المختمفة بولاية كاليفورن
اليدف منيا التعرف عمى مدى فاعمية البرنامج في تقويم ودعم أداء المعممين المشاركين 
وأثر ذلك في ممارساتيم المينية، وتوصمت الدراسة إلى أن ىذه التجربة كانت فريدة من 

وأتاحت لممعممين فرصاً متنوعة لمنمو الميني، من خلال الحوارات والمناقشات  نوعيا
والتفكر في ممارساتيم المينية، كما أسيمت ىذه التجربة في تقويم أداء المعممين من 

المدرب يحضر لكل معمم مشارك في خلال تقديم تقارير من قبل المدربين حيث كان 
ن الزيارة معمنة، مما ساعد المديرين عمى إدراك البرنامج حصة في الأسبوع عمى أن تكو 

 وفيم أكثر لأداء المعممين ومن ثم تيسير عمل المديرين في عممية التقويم.
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جرجاوي ونشوان  دراسة مع الحالي البحث يتفق :السابقة الدراسات عمى تعقيب
 المنيج اتباع في ،(Dumma, 2003دوما ) ودراسة ،(2017)عاتكيال دراسةو ،(2006)
واختمفت عنيا باستخدام الملاحظة فقط كأداة لتقييم أداء معممي الصف استناداً  الوصفي

وقد توصمت إلى أن امتلاك معممي الصف لميارات تنفيذ الدرس بدرجة  إلى ميارات تنفيذ الدرس
( أن درجة استخدام المعممين لطرائق التدريس بدرجة 2017في حين بينت دراسة العاتكي) متوسطة،

وجود ضعف في الأداء الميني لممعممين، في  (2006)جرجاوي ونشوان  متدنية، ووجدت دراسة

ضعفاً في قدرة المعممين عمى توظيف الأنشطة  (Dumma, 2003دوما )حين أظيرت نتائج دراسة 

بيدرو و دراسة في حين بينت وضعفاً في قدرتيم عمى التقييم الذاتي لنشاطاتيم الذاتية.  الصفية
التي استخدمت تجريب طرائق مبتكرة في تقويم  (Jennifer& Pedro, 2006)جينيفر

 أداء المعمم أدت إلى تحسن أدائيم وفق ىذه الطرائق.

 الإطار العممي:  
يبحث في الحاضر وييدف تحميمي الذي بأسموب المنيج الوصفي  تم اتباع منيج البحث:

عن تساؤلات محددة بدقة تتعمق  إلى تجييز بيانات لإثبات فروض معينة تمييداً للإجابة
بالظواىر الحالية والأحداث الراىنة التي يمكن جمع المعمومات عنيا في زمان إجراء 

 .(43، 2002البحث وذلك باستخدام أدوات مناسبة)الأغا، 
من جميع معممي ومعممات يشمل المجتمع الأصمي لمدراسة  مجتمع البحث وعينتو:

م الأساسي في مدارس مدينة حمص الأساسية الرسمية الحمقة الأولى من مرحمة التعمي
أما عينة البحث  معمماً ومعممة. (1724والبالغ عددىم ) م2022-2021لمعام الدراسي 

المجتمع معممي الصف من من  معمماً ومعممة (30تكونت من )فيي عينة مقصودة 
 والجدول الآتي يوضح بالتفصيل مواصفات عينة البحث:الأصمي 
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 عينة البحثيوضح مواصفات  (2) جدول

 الصف الدراسي
الصف  

 الأول
الصف 

 الثاني
الصف 
 الثالث

الصف 
 الرابع

الصف 
 الخامس

الصف 
 السادس

 3 2 4 7 7 7 العدد
 30 المجموع الكمي

 
ثمانية الموزعة عمى ميارات تنفيذ الدرس الحدود العممية: وتتمثل في -1 حدود الدراسة:
ميارة استخدام التقنيات  -ميارة سير الدرس -)ميارة إدارة الصف :مجالات وىي

ميارة بناء  -ميارة التغذية الراجعة -ميارة إثارة الدافعية وحفظ الانتباه -التعميمية
 الواجبات المنزلية(.ميارة  -غمق الدرسميارة  -العلاقات الإنسانية

ولغاية  2/2/2022من 2022-2021الفصل الثاني لمعام الدراسي  الحدود الزمانية: -2
7/4/2022 .  
الحدود المكانية: مدارس مدينة حمص الأساسية الرسمية في الجميورية العربية  -3

 السورية.
( بنداً 113مكونة من ))ممحق رقم ( بميارات تنفيذ الدرس قائمة أولا :  أدوات البحث:

ميارة  -ميارة سير الدرس -ميارة إدارة الصف )وىي: موزعين عمى ثمانية مجالات
 -ميارة التغذية الراجعة -ميارة إثارة الدافعية وحفظ الانتباه -استخدام التقنيات التعميمية

ميارة تعيين الواجبات المنزلية  -ميارة غمق الدرس -ميارة بناء العلاقات الإنسانية
 ضوئو استمارة تحميل المحتوى. الأساس الذي بنيت في ىذه القائمة وتمثل ومعالجتيا(، 

تتكون من ثمانية مجالات يتضمن كل مجال مجموعة من ثانيا : بطاقة الملاحظة: 
، وتتم الإجابة عمييا وفق تدرج ليكرت الخماسي )كبيرة جداً، (2)جدول رقم المؤشرات

 (.1-2-3-4-5قميمة جداً( وتصحح عمى التوالي ) -قميمة -متوسطة -كبيرة
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 مؤشراتياعدد بطاقة الملاحظة و تنفيذ الدرس في  ميارات( يوضح 2جدول )
 عدد المؤشرات يارةالم

 23 إدارة الصف
 40 سير الدرس

 22 استخدام التقنيات التعميمية
 22 إثارة الدافعية وحفظ الانتباه

 7 التغذية الراجعة
 23 العلاقات الإنسانية

 6 غمق الدرس
 20 الواجبات المنزلية

 223 لبطاقة الملاحظة الدرجة الكمية

 
  صدق بطاقة الملاحظة:

يا عمى عدد من المحكمين ضلمتأكد من صدق بطاقة الملاحظة البحث تم عر     
العاممين في المجال التربوي، من حيث  ضافة إلى بعضالمختصين في مجال التربية بالإ

الدرس، وح صياغتيا المغوية، ومدى شموليا لمجوانب المرتبطة بميارات تنفيذ ضو 
 ( ميارة موزعة عمى ثمانية مجالات.113وخمصت في شكميا النيائي إلى وجود )

من – ومعممة معمم   (6مكونة من ) اختيار عينة عشوائيةتم حيث  :بطاقة الملاحظةثبات 
 وتطبيق بطاقة الملاحظة، معممي الحمقة الأولى لمتعميم الأساسيمن  -خارج عينة البحث
، بشكل مستقل في مديرية تربية حمص آخر وىو موجو تربويوملاحظ ، من قبل الباحثة

وعند الانتياء تم حساب النسبة المئوية للاتفاق بين المحكمَين باستخدام معادلة 
 :وىي (Cooperكوبر)

، 2018، حسين)   100*            عدد مرات الاتفاق             نسبة الاتفاق=    
400.) 

 مرات الاتفاق+ عدد مرات عدم الاتفاقعدد                       
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 الاتفاق (: النسب المئوية لمعامل 3الجدول )
 ملاحظة الباحثة مع الملاحظ الآخر

 205 عدد مرات الاتفاق ملاحظة معمم الصف الأول
 8 عدد مرات عدم الاتفاق

 %92.92 نسبة الاتفاق
 203 عدد مرات الاتفاق ملاحظة معمم الصف الثاني

 20 مرات عدم الاتفاقعدد 
 %92.25 نسبة الاتفاق

 202 عدد مرات الاتفاق ملاحظة معمم الصف الثالث
 22 عدد مرات عدم الاتفاق

 %90.26 نسبة الاتفاق
 207 عدد مرات الاتفاق ملاحظة معمم الصف الرابع

 6 عدد مرات عدم الاتفاق
 %94.69 نسبة الاتفاق

 204 عدد مرات الاتفاق ملاحظة معمم الصف الخامس
 9 عدد مرات عدم الاتفاق

 %92.03 نسبة الاتفاق
 200 عدد مرات الاتفاق ملاحظة معمم الصف السادس

 23 عدد مرات عدم الاتفاق
 %88.94 نسبة الاتفاق

 
 اتفاق نسبة وأقل %(94.69)كانت اتفاق نسبةى أعم أن : السابق الجدول من يتضح
 كانت

 لمتطبيق. الملاحظة بطاقةيؤكد صلاحية  مما ، تعتبر جيدة النسب وىذه%( 88.94)
  

 .الملاحظة بطاقة شكل 4-
 وسنوات العممي، ومؤىمو المعمم، جنس عمى الملاحظة بطاقة من الأعمى الجزء احتوى
 الدرجات تقدير سمم واستخدام عمييا الدالة والمؤشرات الفرعية الميارات وضع يميو.خبرتو

 بدرجة ، ةكبير  بدرجة ، جداً  كبيرة درجةبـ )  الخماسي ليكرت مقياس وفق الخماسي
 ة جداً(ضعيف وبدرجة ، ضعيفة بدرجة ، متوسطة
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 عن الإجابة يأتي وفيما البحث، أدوات في الأول السؤال عن الإجابة تمت :البحث نتائج
 :الآتية التساؤلات

 في الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي استخدام درجة ام: الثاني السؤال
 ؟ التدريس تنفيذ مياراتلالسورية  العربية الجميورية

 
 درجات تقييم الأداء التدريسي لمعممي الحمقة الأولى استنادا  إلى ميارات تنفيذ التدريس يبين (4) جدول

القيمة المعطاة وفق  درجة توفر الميارة
 مقياس ليكرت

فئات قيم المتوسط 
 الحسابي لكل درجة

 5-4.2أكثر من  5 كبيرة جدا  
 4.2-3.4أكثر من  4 كبيرة

 3.4-2.6أكثر من  3 متوسطة
 2.6-2.8أكثر من  2 ضعيفة

 فما دون 2.8 2 ضعيفة جدا  
لدرجات استخدام معممي  وقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 الجمقة الأولى لميارات تنفيذ الدرس وفق الآتي:
ميارات تنفيذ مؤشرات لمعممي الحمقة الأولى استخدام درجات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل يبين (5) جدول

 التدريس
المتوسط  علٌها الدالة والمؤشرات المهارات الرقم

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

الرت
 بة

 التقدٌر

 إدارة مهارة 1
 الصف

 متوسطة 32 0..96 36.2 الصف مقدمة فً ٌقف

 متوسطة 38 96890 3602 افتتاحٌة عبارات ٌستخدم 2

ٌستخدم التهٌئة للدرس الجدٌد كجزء  3
 رئٌسً منه

 متوسطة .3 96808 3622

 ضعٌفة 23 96099 36.2 بأسمائهم التلامٌذ ٌنادي 4

 متوسطة 31 ..369 3629 التلامٌذ على الصفٌة المسؤولٌات ٌوزع 5

 ضعٌفة 33 96808 36.2 موعده فً الدرس ٌبدأ 6

 متوسطة 33 36918 2692 ٌومٌا   الحضوروالغٌاب ٌسجل 7

 متوسطة 31 36302 2639 واحدة نظرة الصف أفراد إلى النظر 8

 متوسطة 31 36320 3629 انذراسٛح انًقاػذ فٙ انتلايٛذ جهٕص ُٚظى 9

 كبٌرة 21 968.8 26.2 يسثقا ً انًذذدج تالأَظًح انتلايٛذ ٚهُشو 10

11 
 كبٌرة 18 968.9 2602 انًذذدج تالأَظًح انًهتشو انتهًٛذ ٚكافئ

 تانًشاػز يفؼًح ْادئح تُثزج ٚتذذث 12
 الإَساَٛح

 كبٌرة 22 96001 26.2

ُٚثًّانتلايٛذًانًشغٕنًٍٛػًٍانذرصً 13

ًتأسًائٓى

 متوسطة .3 96023 3622
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سٌر  مهارة 41
 الدرس

 كبٌرة .1 36921 2602 افتتاحٌة عبارات ٌستخدم

 كبٌرة 22 36301 26.2 المادة عن مفصل بحدٌث ٌبدأ 41

 كبٌرة 13 36918 2689 التلامٌذ أسئلة عن ٌجٌب 41

 كبٌرة 9. 96881 1692 ببعضها الدرس محتوى نقاط ٌربط 17

 ٌستخدمها التً المفردات معانً ٌوضح 18
 الشرح فً

 كبٌرة 13 96812 2689

متسلسلة ٌعطً المعلومات بطرٌقة  19
 مترابطة

 كبٌرة 9. 968.9 1692

 مع ومترابطة منسقة جملا   ٌستخدم 20
 بعضها

 كبٌرة 18 96238 2602

 فً لتثبٌتها الجمل بعض صٌاغة ٌعٌد 21
 التلامٌذ ذهن

 كبٌرة 3. 96032 1632

 كبٌرة 10 96823 1699 ساسٌةالأ رافكالأ على ٌركز 22

 كبٌرة 20 36983 2622 المتعلمٌن خصائص ٌراعً 23

 متوسطة 38 960.8 261 مناسبة بدرجة صوته ٌرفع 24

 كبٌرة 28 96082 2629 سلٌم بشكل الحروف ٌنطق 25

 كبٌرة 11 9602239 2..268  سبالمنا الوقت طرح الأسئلة فًٌ 26

 كبٌرة 23 3639.80 26.222 بسٌطة بلغة الأسئلة ٌوجه 27

 لمستوى مناسبة بسرعة السؤال ٌلقً 28
 المطروح السؤال

 كبٌرة 23 .369213 26.222

 كبٌرة 20 960111 262222 التلامٌذ جمٌع إلى بالسؤال ٌتوجه 29

 كبٌرة 12 .369222 2..260 الأسئلة توزٌع أسالٌب ٌنوع 29

 تلمٌذ لأول ٌسمح أن قبل قلٌلا   ٌنتظر 23
  بالإجابة

 كبٌرة 23 3699893 26.222

 كبٌرة 28 3631033 26299 الإجابات فً التلامٌذ جمٌع ٌشرك 23

 من ممكن أكبرعدد من الإجابة ٌطلب 22
 الواحد السؤال على التلامٌذ

 كبٌرة .2 3690221 2...26

 الوقوف المجٌب التلمٌذ من ٌطلب 21
 زملائه بقٌة لٌسمعه

 كبٌرة .2 9601112 26.222

 كبٌرة 23 3699893 26.222 الجماعٌة بالإجابة ٌسمح لا .2

 كبٌرة 30 .9602.3 261222 ٌقاطعه ولا إجابته ٌكمل التلمٌذ ٌترك .2

 قبل من التلمٌذ إجابة مقاطعة ٌمنع 22
 زملائه

 متوسطة .3 .2..369 262999

 العربٌة باللغة الإجابة على التلامٌذ ٌحث 28
 الفصٌحة

 متوسطة .3 3633111 26222
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 متوسطة 32 3690892 2..262 التلمٌذ بإجابة اهتماما   ٌبدي 20

 على ت الصحٌحةالإجابا بعض سجلٌ 19
 السبورة

 متوسطة 39 9608932 2..269

 فً التفكٌر الصف تلامٌذ بقٌة من ٌطلب 13
 زمٌلهم إجابة

 متوسطة 39 9601112 2..269

 متوسطة 31 36232.2 263999 التلامٌذ إجابات بجمٌع ٌهتم 13

 كبٌرة 23 363.298 26.999 التلامٌذ إجابات مع التعامل أسالٌب ٌنوع 12

 كبٌرة .2 3690892 26.222 الأسئلة طرح على التلامٌذ ٌشجع 11

 كبٌرة 30 3699.29 261222 التلامٌذ بأسئلة ٌهتم .1

ٌنوع طرائق التعلٌم بحسب متطلبات  .1
 الموقف التعلٌمً

 متوسطة 38 36339.3 261999

 فاعلٌة على تركز علٌمت طرائق ٌستخدم 12
 المتعلم

 كبٌرة 22 3639122 2...26

تنمً مهارة التعلم  علٌمت طرائق ٌستخدم 18
 الذاتً لدى المتعلمٌن

 متوسطة 38 960.812 261999

تنمً مهارات  علٌمت طرائق ٌستخدم 10
 التفكٌر لدى المتعلمٌن

 كبٌرة 20 3632318 262222

ٌستخدم طرائق تعلٌم تنمً مهارات العمل  9.
 الجماعً

 كبٌرة 12 3632.88 268222

 كبٌرة 13 .9689.3 268999 ٌلتزم بتطبٌق خطوات الطرٌقة المتبعة 51

 كبٌرة .1 3693880 260999 ٌنوع فً أسالٌب تطبٌق الطرٌقة 3.

ٌوائم بٌن الطرٌقة المستخدمة والمكونات  2.
 الأخرى للدرس

 متوسطة 33 39..363 263999

 مهارة 1.
 استخدام
 التقنٌات
 التعلٌمٌة

 موضوع لتعلٌم اللازمة التقنٌات ٌجهز
 الدرس

 متوسطة 31 369.2.9 263999

 متوسطة 19 .968.82 2..362 صلاحٌتها من للتأكد التقنٌة ٌجرب ..

 كبٌرة .2 3693182 2..26 التقنٌة لعرض التلامٌذ انتباه ٌستثٌر ..

 متوسطة 12 9689823 2..360 التلامٌذ جمٌع ٌراه مكان فً التقنٌة ٌضع 2.

 ضعٌفة 33 231..96 36.999 المناسب الوقت فً التقنٌة ٌقدم 8.

 متوسطة 31 ...9682 362999 العرض فً التلامٌذ ٌشارك 0.

 معٌن جزء إلى للإشارة مؤشرا   ٌستخدم 9.
 الوسٌلة من

 ضعٌفة 2 968.821 2..363

 ضعٌفة 39 823..96 2...36 العرض أثناء مناسب مكان فً ٌقف 3.

 ضعٌفة 2 3630302 361999 فورا   الانتهاء عند العرض جهاز ٌطفئ 3.

 الحقٌقً الشًء بٌن الفروقوضح ٌ 2.
 فً التقنٌة المعروض لشًءوا

 ضعٌفة 8 96.8330 36.999

 ختام فً التقنٌة محتوى عن ملخصا   ٌقدم 1.
 العرض

 متوسطة 30 .9601.8 26999

 ضعٌفة 3 369.2.9 363999 العرض انتهاء عقب التلامٌذ ٌناقش ..
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 إثارة مهارة ..
 وحفظ الدافعٌة

 الانتباه

 كبٌرة 20 3693182 262222 السابق الدرس ٌراجع

 الدرس لموضوع التهٌئة أسالٌب ٌنوع 2.
 الجدٌد

 متوسطة .3 .2..369 262999

 مشوق بأسلوب الدرس لموضوع ٌهًء 8.
 للانتباه جذاب

 كبٌرة 23 1..3632 26.222

 متوسطة 31 3631303 263999 دقائق(10-5)للتهٌئة مناسبا   زمنا   ٌضع 0.

 متوسطة 33 3633212 263999 الدرس بعنوان التهٌئة ٌربط 29

 دراستهم أهداف بوضع التلامٌذ ٌشرك 23
 الدرس لموضوع

 متوسطة .3 3621302 262999

 كبٌرة 23 3639.13 26.999 درسال أثناء ودٌنامٌكٌة حماسا   ٌظهر 23

 متوسطة 32 363.032 2..262 بالدرس بطةتمرال الصفٌة الأنشطة ٌنوع 22

 مٌوللتنمٌة  الدرسعات موضوٌستثمر  21
 التلامٌذ

 كبٌرة 19 ..36923 2..262

 كبٌرة 12 3633233 2..260 الدرس أثناء التواصل أنماط ٌنوع .2

 كبٌرة 9. 363.032 169222 باعتدال الفكاهة ٌستخدم .2

 أثناءستخدم فواصل منشطة مناسبة ٌ 22
 الطوٌل الدرس

 كبٌرة 12 363.322 268222

 التغذٌة مهارة 28
 الراجعة

يادٚاً ًيثاشزج انزاجؼح انتغذٚح ٚقذو

 ٔيؼُٕٚا ً
 كبٌرة 3. 3699893 163222

 كبٌرة .1 3633333 260222 يٛذنهتلا انًقذيح انًؼشساخ ُٕٚع 20

 كبٌرة جدا   2. .36.280 162999 طذٔرْا فٕر انظذٛذح الاستجاتح ٚؼشس 89

 نتؼشٚش الأسثٕػٙ انُقاط َظاو ٚستخذو 83
 انتلايٛذ سهٕك

 كبٌرة 11 .369213 2..268

ٌحرص على الاستمرارٌة فً تقدٌم  83
 المعززات

 كبٌرة 28 9682.03 262999

ٌشارك التلامٌذ فً تقدٌم التغذٌة الراجعة  82
 لزملائهم

 كبٌرة 20 3633333 262222

 كبٌرة 19 3639122 2..262 الدرس نقاط بعض تدرٌس ٌعٌد 81

 بناء مهارة .8
 علاقات
 إنسانٌة

 الأسئلة طرح على التلامٌذ ٌشجع
 المتنوعة

 كبٌرة .1 .968118 260999

 كبٌرة 28 3693332 262999 التلامٌذ بٌن الخلافات ٌحل .8

 كبٌرة 23 ..96800 26.222  انًُاقشح خلال تاسًّ تهًٛذ كم ُٚاد٘ 82

 متوسطة 32 968.922 263222 تلايٛذِ ٙٚذٛ ً 88

 متوسطة 33 9623302 263999 انتهقائٙ انؼفٕ٘ انتفاػم يٕاقف ٕٚفز 80

 متوسطة 32 968.930 2..262 انتلايٛذ يغ انًتثادل الادتزاو ػهٗ ٚذزص 09

 الأػًال َذٕ الإٚجاتٛح انًشاػز ػٍ ٚؼثز 03
 نتلايٛذِ انظفٛح

 كبٌرة 30 9602312 261222

 يزتثطح نّ شخظٛح أدذاحا ً نتلايٛذِ ٚزٔ٘ 03
 انذرص تًٕضٕع

 كبٌرة 28 9682.03 262999

 ٔتٍٛ تُّٛ انخلافاخ دمًػهٗ ٚذزص 02
 تلايٛذِ

 كبٌرة 12 9682203 268222
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 كبٌرة 12 .960328 2..260 انًتغٛة انتهًٛذ ػٍ ٚسأل 01

 كبٌرة 12 .960328 2..260 تانُجاح تلايٛذِ ُٚٓئ .0

 كبٌرة 22 ....362 2...26  الأمل تبعث طٌبة بعبارات الدرس ٌنهً .0

 انًساص دٌٔ انظف فٙ انًزح رٔح ٚثج 02
 ٔيكاَتّ تٓٛثتّ

 كبٌرة .1 36133.0 260222

 غلق مهارة 08
 الدرس

ًانذرص نًٕضٕع يختظزا ً يهخظا ً ٚكتة

 تًشاركحًانتلايٛذ
 كبٌرة 12 3631233 268222

 كبٌرة .2 9600012 26.222  انًهخض ػزع أسانٛة فٙ ُٕٚع 00

 كبٌرة 19 96.2803 2..262 انًهخض فٙ انًفتادٛح انكهًاخ ٚهٌٕ 399

 كبٌرة 22 .962228 2...26 انذرص َٓاٚح فٙ انًهخض ٚقذو 393

تعلم ٌوضح للتلامٌذ فوائد الدرس فً  393
 لاحق

 متوسطة 38 96832.8 261999

ٌوجه التلامٌذ إلى الجوانب التطبٌقٌة  392
 للدرس

 كبٌرة 23 3699893 26.222

 تعٌٌن مهارة 391
 الواجبات
 المنزلٌة

 ومعالجتها

 ضعٌفة 1 9621023 362999 انذرص تًكَٕاخ انًُشنٙ انٕاجة ٚزتظ

 انًُشنٙ انٕاجة أَشطحٚذزصًأًٌتكًٌٕ .39
 انتلايٛذ نًستٕٖ يُاسثح

 ضعٌفة . .960328 2..362

 َشاطا ً انًُشنٙ انٕاجةجزءا  من   ٚضًٍ .39
 جًاػٛا ً

 ضعٌفة 3 9602239 363222

 خارج يٍ يٓايا ً انًُشنٙ انٕاجة ٚضًٍ 392
 انًذرسٙ انكتاب

 ضعٌفة . 9688003 2..362

 دٕل انتلايٛذ ساراخفاست ػٍ ٚجٛة 398
 انًُشنٙ انٕاجة

 ضعٌفة 8 96.3023 36.999

 انتلايٛذ نجًٛغ انًُشنٛح انٕاجثاخ ٚظذخ 390
 تُفسّ

 ضعٌفة 39 .968.82 2...36

 انٕاجثاخ فٙ انشائؼح الأخطاء ٚذذد 339
 انًُشنٛح

 ضعٌفة 39 3691999 2...36

 انٕاجة نًزاجؼح كافٛا ً ٔقتا ً ٚخظض 333
 انًُشنٙ

 متوسطة 32 9600012 36.222

 ضعٌفة . 9603332 362222 أداء أفضم تلايٛذ أسًاء ٚذذد 333

 ضعٌفة . 9600012 2..362 زلٌةالمن الواجبات إجابات ٌراجع 332
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ميارات لمعممي الحمقة الأولى استخدام درجات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل يبين (5) جدول

 تنفيذ التدريس
المتوسط  الميارة الرتبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

عدد 
البنود في 
 كل محور

المتوسط 
الحسابي 

مقسوما  عمى 
 عدد البنود

درجة 
 الاستخدام

 كبيرة 3.92 7 5.28944 27.4333 التغذية الراجعة 2
 كبيرة 3.62 40 27.27268 244.8333 سير الدرس 2
بناء علاقات  2

 إنسانية
 كبيرة 3.62 23 9.24283 47.2333

 كبيرة 3.62 6 4.6456 22.7333 غمق الدرس 2
إثارة الدافعية  3

 وحفظ الانتباه
 كبيرة 3.55 22 22.49358 42.6333

 متوسطة 3 23 6.40770 39.2 إدارة الصف 4
استخدام  5

التقنيات 
 التعميمية

 متوسطة 2.68 22 4.36825 32.2333

الواجبات  6
 المنزلية

 ضعيفة 2.42 20 4.72778 24.23

 البطاقة ككل
 

 متوسطة 3.35 223 50.29723 378.8

  
 (: 5يتضح من الجدول )

 العربية الجميورية في الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي استخدام درجة -1
 .(3.35ككل متوسطة حيث بمغت ) التدريس تنفيذ مياراتلالسورية 

" ، 3.35" متوسط حسابيو بدرجة كبيرة " 1" بالمرتبة "التغذية الراجعة" ميارةتوفر  -2
أيضاً بدرجة " 2بالمرتبة "و"بناء علاقات إنسانية" و"غمق الدرس"  " سير الدرس" مياراتو 
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" وبدرجة 3"وميارة "إثارة الدافعية وحفظ الانتباه" بالمرتبة ، "3.62" بمتوسط حسابيو كبيرة 
وبدرجة متوسطة "، وميارة "إدارة الصف" بالمرتبة الرابعة 3.55متوسط حسابي "ل كبيرة
بدرجة "، وميارة "استخدام التقنيات التعميمية" بالمرتبة الخامسة 3توسط حسابي "وم

أيضاً "، وميارة "الواجبات المنزلية" بالمرتبة السادسة 2.68ومتوسط حسابي "ضعيفة 
 ."2.41ومتوسط حسابي "بدرجة ضعيفة 

يدي الذي ويمكن عزو ذلك في جزء منو إلى رغبة المعممين في تغيير أسموب التعميم التقم
تبين قصوره عن مواكبة التغيرات العصرية في المجال التربوي واستخدام استراتيجيات 
تعميمية حديثة أكثر ملاءمة لمتطمبات الانفجار المعرفي وتراكم المعمومات، وحيث أصبح 
المعمم بحاجة ماسة إلى مواصمة الإعداد والاىتمام بكل جديد في مجال التربية والتعميم 

ىج التربوية الحديثة تركز عمى طريقة اكتساب المتعمم لممعمومة والتعامل معيا لأن المنا
 وليس عمى المعمومة بحد ذاتيا.
 وتفسر ىذه لنتائج وفق الآتي:

جاءت ميارة التغذية الراجعة بدرجة كبيرة ومتوسط حسابي قدره في المرتبة الأولى: أولًا: 
تفسر ىذه النتيجة باىتمام معممي " و 5.28944" وانحراف معياري قدره "27.4333"

الصف برفع مستوى تلامذتيم من خلال تعزيز استجاباتيم الصحيحة مباشرة ومكافأتيم 
مادياً أو معنوياً بشكل مستمر، وكذلك الاىتمام بإعادة تعميم بعض نقاط الدرس التي يجد 

الاستجابات والعمل عمى إشراك التلاميذ في تقييم ، استجابات خاطئة من التلاميذ فييا
 المقدمة والعمل عمى معالجتيا أو تقويتيا. 

والتي جاءت بدرجة كبيرة ومتوسط  "سير الدرس" في المرتبة الثانية جاءت ميارات:ثانياً: 
بناء علاقات ، و""27.27268" وانحراف معياري قدره "144.8333حسابي قدره "

" وانحراف معياري 47.1333والتي جاءت بدرجة كبيرة ومتوسط حسابي قدره " "إنسانية
والتي جاءت بدرجة كبيرة ومتوسط حسابي قدره  "غمق الدرس""، و9.24283قدره "

تفسر ىذه النتيجة باىتمام المعممين و ". 4.6456" وانحراف معياري قدره "21.7333"
ريس المستخدمة ومراعاة خصائص بفعاليات تنفيذ الدرس من حيث تنويع طرائق التد

مة في شرح الدرس المتعممين والمحتوى العممي المتاح ليم إضافة إلى استخداميم الأسئ



دراسة مٌدانٌة -"الدرس تنفٌذ مهارات إلى استنادا   الأساسً التعلٌم من الأولى الحلقة معلمً أداء ٌمٌتق
 -فً مدارس مدٌنة حمص الأساسٌة الرسمٌة

44 
 

وتشجيع التلاميذ عمى المشاركة الفعالة واستنتاج الأفكار والعمميات اليامة في الدروس 
المرح تعممي يسوده الاحترام و  –والتركيز عمى تطبيقاتيا الحياتية في جو تعميمي 

  والتشجيع وتقبل الآخرين. 
بدرجة كبيرة ومتوسط حسابي قدره ة جاءت ميارة إثارة الدافعية في المرتبة الثالثثالثاً: 

تفسر ىذه النتيجة بتمكن المعمم " و 11.49358" وانحراف معياري قدره "42.6333"
وقدرتو عمى تحقيق الدافعية المستمرة لمتعمم لدى التلاميذ ابتداء بخطواتو الأولى في تنفيذ 
الدرس من خلال الاستثارة الفعالة ولفت انتباه التلاميذ بأساليب جذابة ومشوقة وحماسية 

)لفظية وغير  تنمي ميوليم نحو الموضوع المدروس، كذلك استخدام أساليب تواصل
 لفظية( متنوعة أثناء التدريس. 

رابعاً: في المرتبة الرابعة ميارة إدارة الصف: والتي جاءت بدرجة متوسطة ومتوسط 
" تفسر ىذه النتيجة بأن معممي 6.40770" وانحراف معياري قدره "39.1حسابي قدره "

لصف ويقومون الصف يؤكدون عمى تلاميذىم الالتزام بقواعد الانضباط والنظام في ا
بمكافأة التمميذ الممتزم باليدوء في الصف، بينما يغفمون عن الجوانب الأخرى المتعمقة 
بمياراتيم في إدارة الصف من حيث البدء بالدرس في موعده أو مناداة التلاميذ بأسمائيم 

 لضبط الصف.
ة متوسطخامساً: في المرتبة الخامسة جاءت ميارة استخدام التقنيات التعميمية بدرجة 

تفسر ىذه " و 4.36825" وانحراف معياري قدره "32.2333ومتوسط حسابي قدره "
النتيجة بعدم إيلاء معممي الصف الاىتمام الكافي بتوظيف التقنيات التعميمية في الدروس 
والذي قد يعود إلى عدم امتلاكيم الوقت الكافي لاستخداميا في الحصة الدرسية كذلك 

في الصف والذي من الممكن أن يعيق التوظيف الأمثل ليذه ارتفاع أعداد التلاميذ 
بالرغم من قدرتيم عمى تحديد التقنيات التعميمية اللازمة لكل درس  التقنيات التعميمية

 .وجذب انتباه التلاميذ ليا
ومتوسط  ضعيفةبدرجة  الواجبات المنزليةسادساً: في المرتبة السادسة جاءت ميارة 

 " وتفسر ىذه النتيجة بأن4.71778وانحراف معياري قدره "" 24.13حسابي قدره "
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بالرغم من عدم اىتمام المعممين بالواجبات المنزلية كجزء رئيس من تنفيذ التدريس 
تخصيص وقت في الحصة الدرسية لحل الواجبات المنزلية إلا أنو لا يتم ربطيا بمكونات 

لك يتم تحديدىا من أسئمة الدرس الدرس الأخرى بل يتم اعتبارىا جزءاً مستقلًا عنو، كذ
، كذلك عدم مراجعة حميا في أغمب وعدم تضمينيا مياماً جماعية خارج الكتاب المدرسي

 الأوقات بحجة عدم توفر الوقت الكافي.
 

 نتائج البحث:
 استخدام معممي الحمقة الأولى لميارات تنفيذ الدرس ككل بدرجة متوسطة. -
ثارة الدافعية  :استخدام معممي الصف لميارات- سير الدرس، وبناء علاقات إنسانية، وا 

 بدرجة كبيرة.وحفظ الانتباه، والتغذية الراجعة، وغمق الدرس، 
دارة الصفو  : استخدام التقنيات التعميمية،لمياراتاستخدام معممي الصف  - بدرجة  ا 

 متوسطة.
 بدرجة ضعيفة. ومعالجتيا الواجبات المنزليةلميارة استخدام معممي الصف  -
 

 :البحث مقترحات
التدريب المستمر لممعممين بيدف  لميارات التدريس من خلال المعممين تقانالاىتمام با-

 .تعميميةتنمية قدراتيم ال
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 موجيين تربويين...(.
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 أساليب وميارات تدريسية.
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