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 ممخص البحث
الفروق وكشف دلالة  ,التعب المزمن والكفاءة المينيةتعرف العلاقة بين لى إىدف البحث 
)الجنس ونوع  يوفقاً لمتغير  التعب المزمن ومقياس الكفاءة المينيةمقياس عمى كل من 

الحمقة الأولى معممي من  ماً ومعممةمعم (114) عينة البحثعدد أفراد  وبمغ, (التعميم
عبد  مقياس مقياسين ىما: تم استخدام وقد. دمشقمدينة مدارس لمتعميم الأساسي من 

التعب المزمن, ومقياس الكفاءة المينية وىو من إعداد لقياس  (7003)الخالق والذيب
 .الباحث

 :ى النتائج الآتيةإل البحث توصل وقد

  معممي الحمقة الأولى من التعميم عينة من لدى  مزمنالتعب الوجود درجة متوسطة من
 .مدينة دمشقفي مدارس  الأساسي

  عينة من معممي الحمقة الأولى من التعميم لدى  الكفاءة المينيةوجود درجة متوسطة من
 .مدينة دمشقفي مدارس  الأساسي

 لمينية وجود علاقة ارتباطية سمبية ذات دلالة إحصائية بين التعب المزمن والكفاءة ا
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 لدى أفراد عينة البحث.

  جود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس
 التعب المزمن وفقاً لمتغير الجنس لصالح الذكور.

  جود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس
 لصالح التعميم العام. التعب المزمن وفقاً لمتغير نوع التعميم

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى
 مقياس الكفاءة المينية وفقاً لمتغير الجنس.

  جود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس
 عميم الخاص.الكفاءة المينية وفقاً لمتغير نوع التعميم لصالح الت

 
معممي الحمقة الأولى من التعميم الكفاءة المينية,  ,التعب المزمنالكممات المفتاحية: 

 .دمشقمدينة دارس , مالأساسي
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Chronic Fatigue and its relationship to the Vocational 

Efficiency in a sample of Teachers in the first basic 

education schools in Damascus City 
 

Abstract 

       This research aims to detective the correlation between 

chronic fatigue and vocational efficiency, and detect the 

differences according to the following variables (sex- kind of 

schooling) in a sample of Teachers in the first basic education 

schools in Damascus City, which consist of (114) the teachers by 

use the following tools: Scale to measure the chronic fatigue, 

preparation by Abdalkalq&Aldib(2003) . And scale to measure the 

vocational efficiency preparation by the researcher.  

The most important findings of Search: 

 There was a median degree in chronic fatigue in a sample of 

teachers in the first basic education schools in Damascus City. 

 There was a median degree in vocational efficiency in a sample of 

teachers in the first basic education schools in Damascus City. 

 There were negative correlations statistically significant 

between the chronic fatigue and vocational efficiency. 

 There were differences between the mean scores of teachers on 

the scale of chronic fatigue due to the sex variable favor for 

male. 

 There were differences between the mean scores of teachers on 

the scale of chronic fatigue due to the kind of schooling 

variable favor for general teaching. 

 There were no differences between the mean scores of teachers 

on the scale of vocational efficiency due to the sex variable. 

 There were differences between the mean scores of teachers on 

the scale of vocational efficiency due to the kind of schooling 

variable favor for special teaching. 

 

Keywords: Chronic Fatigue, Vocational Efficiency, Teachers, 

Basic Education Schools, Damascus City. 
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 مقدمة البحث: -1

إن المعمم ىو حجر الزاوية في العممية التعميمية, ويقع عميو العبء الأكبر في تربية      
المعممين ضغوطات عمل عمى النشء وتييئتيم لمحياة الكريمة, وىذا العبء يجعل 

عور المعمم بسرعة التعب قد يؤدي إلى إرباك العمل وبطئ مسيرتو مستمرة وكبيرة, وش
 .(Milrad, 2018, 49)وحدوث الكثير من المشكلات التربوية

وقد أشارت الدراسات النفسية في الآونة الأخيرة إلى شعور بعض المعممين بالتعب      
صابتيم بمتلازمة التعب المزمن والتي ىي حالة من التعب المتكرر بعد القيام بمجيود  وا 

بدني غير شاق ولا تختفي ىذه الأعراض حتى ولو تم أخذ قسط من الراحة مما يؤثر 
 .    (Smith, 2020, 35) عمى القدرة البدنية والعقمية لأداء العمل

إن شعور المعمم بالتعب عند بذلو أدنى مجيود قد يؤثر عمى أدائو في الحجرة      
الكفاءة المينية ىي "تقدير الفرد لما و المينية, حيث أن الصفية وبالتالي قد تتأثر كفاءت

مكانات والتي يرى أنيا تساعده في حل ما يواجيو من مشكلات,  يمتمكو من قدرات وا 
 ,7000والتغمب عمى ما يعترضو من عقبات دون الاعتماد عمى الآخرين")إبراىيم, 

001.) 
اتو ومعموماتو يمكن أن يمعب دوراً كبيراً إن ثقة الفرد بإمكانياتو الذاتية, وثقتو في قدر      

التغمب  فيفي تحقيق مستوىً مناسباً من الصحة النفسية لمفرد ويحسن من قدرة الفرد 
 .(Bandura, 1998, 50) عمى إحساسو بالتعب

إلى التأثير الكبير لمضغوط النفسية  (Milrad, 2018)دراسة ميمراد ولقد أشارت      
لمزمن لدى عينة من الموظفين, وىذا ما يشير إلى الدور الميم عمى توليد حالة التعب ا

لتمتع الفرد بمستوى جيد من الصحة النفسية لتجنب الوقوع ضحية التعب المزمن, 
يمانو بذاتو, ويؤكد باندورا  عمى أن  Banduraوالصحة النفسية لمفرد تنجم من معتقداتو وا 

الإدراك المعرفي لقدراتو الشخصية, معتقدات الفرد عن كفاءتو المينية تظير من خلال 
وخبراتو المتعددة سواء المباشرة أو غير المباشرة, كما تعكس ىذه المعتقدات قدرة الفرد 
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عمى أن يتحكم في معطيات البيئة من خلال أفعالو, ووسائل التكيف التي يستخدميا, 
 (.274, 7002والثقة بالنفس في مواجية ضغوط الحياة)اليوسف, 

ىنا جاءت فكرة البحث الحالي في التعرف عمى العلاقة المحتممة بين التعب ومن       
 الحمقة الأولى من التعميم الأساسي في المزمن والكفاءة المينية لدى عينة من معممي

 , من التعميم العام والخاص.دمشقمدينة مدارس 
 مشكمة البحث ومبرراتو:  -2
, ومن مع الكادر التدريسي لاحتكاكو , ونتيجةً في سمك التعميم الباحث عملبحكم      

الشخصية مع بعض  تخلال عدد من المواقف اليومية, والتي تجسدت بالأحاديث والمقاءا
التعب والإرىاق البدني معظم الوقت يعانون من  المعممينأن بعض  المعممين, شعر

نتيجة أقل مجيود, كما أن البعض منيم يعاني من مشكمة في التركيز وضعف القيام 
بالأنشطة اليومية إضافة إلى مشكلات صحية تتمثل بالصداع وآلام المفاصل وانخفاض 

 الطاقة لأداء الأنشطة التعميمية والمينية والاجتماعية.
إلى أن المعممين الذين يعانون  (Kruglova et al. 2020)ولقد أشارت دراسة       

مل, والميل إلى الخمول, من متلازمة التعب المزمن يشعرون بتدني النشاط أثناء الع
إلى  (7004)دراسة رشيد وآخرونأشارت  كما ,وفقدان التركيز, والرغبة في ترك العمل

خطورة التعب المزمن, حيث أن الموظفين الذين يعانون من متلازمة التعب المزمن كانوا 
لموظفين تغيباً عن العمل وأقميم تكيفاً وصلابة في تحمل أعباء وظائفيم, ومن اأكثر 

 , وافتعال المشكلات, والتسويف الوظيفي.ىخصائصيم كثرة الشكو 
وتبعاً لذلك فقد يكون شعور المعممين بالتعب عند بذل أدنى جيد سبب في انخفاض      

لدى  الكفاءة المينيةفانخفاض كفاءتيم المينية وذلك عند أداء واجبيم في المدرسة, 
ن قد يجعميم يركزون عمى جوانب القصور و  المعممين عدم الكفاءة الشخصية لدييم, وا 

ىذا النوع من التفكير السمبي يولد التوتر وعدم السيطرة عمى السموك الأمر الذي قد 
 أداء واجباتو المينية.ينعكس عمى قدرة الفرد عمى 

 السابقة لاحظعمى نتائج بعض الدراسات  الباحثومن ناحية أخرى وبعد إطلاع      
, ومتغير الكفاءة المينية متغير التعب المزمنعمى كل من  ىذه النتائج, وذلكفي تناقض 
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كروقولفا وآخرون ودراسة  (Milrad, 2018)دراسة ميمراد أشارت  وتبعاً لذلك فقد
(Kruglova et al. 2020)  إلى وجود فروق في التعب المزمن وفقاً لمتغير الجنس

 لصالح الذكور.
إلى انتشار التعب المزمن لدى  (7001)ومن ناحية أخرى أشارت دراسة يوسف       

إلى عدم وجود  (7002)الإناث أكثر مما لدى الذكور, بينما أشارت دراسة عمي وآخرون 
أما بالنسبة لمدراسات التي ن النساء العاملات وغير العاملات, فروق في التعب المزمن بي
 فروق فيإلى وجود  (Smith, 2020)دراسة سميث أشارت تناولت الكفاءة المينية فقد 

 (Ceresnik , 2021)دراسة كيرسنيك بينما أشارت الكفاءة المينية لصالح المعممات, 
إلى عدم وجود فروق في الكفاءة المينية تبعاً لمتغير الجنس, وىذا الاختلاف والتعارض 

 في نتائج الدراسات السابقة شكل حافزاً لدى الباحث عمى إجراء ىذا البحث.
, وتبعاً لما توصمت إليو الدراسات السابقة من الشخصية لمباحثونتيجةً لمملاحظة       

فإن مشكمة البحث  لما سبق ووفقاً , نتائج متعارضو حيناً ومتفقة في بعض الأحيان
 التعب المزمنما طبيعة العلاقة بين الحالي تتحدد في الإجابة عن السؤال الآتي: 

دارس م في من التعميم الأساسي معممي الحمقة الأولى لدى عينة من والكفاءة المينية
 ؟دمشقمدينة 

 أىمية البحث:  -3
 :تنبع أىمية البحث من نقاط عدة أىميا 
 منووزارة التعميم العالي فيد المسؤولون والمعنيون في وزارة التربية السورية ستقد ي -2-0

 .لممعممين الكفاءة المينيةنتائج ىذا البحث في وضع برامج إرشادية لتنمية 
التعب المزمن, مما  والاستقصاء عن أسباببحث مجالًا لمبحث قد يفتح ىذا ال -2-7

يساعد عمى إيجاد الحمول لمعالجتيا من خلال الاستعانة بأصحاب القرار, من 
خلال إعداد البرامج التي تتضمن الأنشطة والخدمات التي تساعد في تطوير 

 .المعممين, وتحفزىم عمى العطاءإمكانات 
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ين في مملدى المع التعب المزمن ىعم ركز أنو فيأيضاً  ىذا البحث أىمية تكمن -2-2
الحجر الأساس في  إلى توجوي وبالتالي فإنو, الحمقة الأولى من التعميم الأساسي

 .مستقبميا وبناة الأمة كنز ن ىمالذي إعداد الأبناء
أن كفاءتو  المعممأحد موجيات سموك الإنسان, فعندما يعتقد  المينيةتعد الكفاءة  -2-4

فإنو قادر عمى أن يتحكم في سموكياتو ويواجو مشكلاتو التي يتعرض عالية  المينية
 .ةليا في حياتو اليومي

 أىداف البحث:  -4
 لدى أفراد عينة البحث.مستوى التعب المزمن تعرف  -4-0
 لدى أفراد عينة البحث.مستوى الكفاءة المينية تعرف  -4-7
الأولى من الحمقة ي مملدى مع تعرف العلاقة بين الكفاءة المينية والتعب المزمن -4-2

 دمشق.مدينة مدارس التعميم الأساسي في 
 لمتغير الجنس.تبعاً  التعب المزمنعينة البحث في  أفرادكشف دلالة الفروق بين  -4-4
كشف دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث في التعب المزمن تبعاً لمتغير نوع  -4-1

 التعميم.
 لمتغير الجنس.تبعاً  ةالكفاءة المينيكشف دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث في  -4-2
كشف دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث في الكفاءة المينية تبعاً لمتغير نوع  -4-3

 التعميم.
 أسئمة البحث: -5
معممي الحمقة الأولى من لدى أفراد عينة البحث من  التعب المزمنما مستوى  -1-0

 ؟التعميم الأساسي في مدارس مدينة دمشق

معممي الحمقة الأولى من اد عينة البحث من لدى أفر  الكفاءة المينيةما مستوى  -1-7
 ؟التعميم الأساسي في مدارس مدينة دمشق

 : البحثفرضيات  -6
درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين  -2-0

 .الكفاءة المينيةدرجاتيم عمى مقياس و  التعب المزمن
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ات أفراد عينة البحث عمى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درج -2-7
 لمتغير الجنس.تعزى  التعب المزمنمقياس 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى  -2-2
 مقياس التعب المزمن تعزى لمتغير نوع التعميم.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى  -2-4
 لمتغير الجنس.اءة المينية تعزى مقياس الكف

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى  -2-1
 مقياس الكفاءة المينية تعزى لمتغير نوع التعميم.

 :مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية -7
  :(Chronic Fatigue) التعب المزمن -7-1

لشعور بالضعف والإرىاق والإجياد نتيجة حالة من التعب الجسمي العقمي, واىو      
أقل مجيود يصيب الفرد لفترة لا تقل عن ستة أشير, وتؤثر سمبيًا في كل من التركيز 

محددة أىميا: اضطراب النوم والمزاج, وألم العضلات  أعراضوالتذكر والعمل, يصاحبيا 
 (.210, 7003, والذيب عبدالخالق) اطوالمفاصل, وانخفاض الحيوية والنش

 المفحوص عمييا يحصل التي الكمية الدرجة ويعرف الباحث التعب المزمن إجرائياً بأنو:
 .الحالي البحث في التعب المزمن المستخدم مقياس عمى

 :(Vocational Efficiency)المينية الكفاءة -7-2
المعارف  :الكفاءة المينية بأنيا (Mac&Choi, 2013) وييعرف ماك وش      

ت التي تساعد المعمم عمى القيام بالأدوار والميام والواجبات التعميمية والميارات والاتجاىا
 (.74, 7005والتربوية المنوطة بو )مغربي, 

 المفحوص عمييا يحصل التي الكمية الدرجة ويعرف الباحث الكفاءة المينية إجرائياً بأنو:
 .الحالي البحث في الكفاءة المينية المستخدم مقياس عمى
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 حدود البحث: -8
معممي الحمقة الأولى من أجري البحث عمى عينة من  :والمكانية حدود بشرية -8-1

معمماً ومعممة من مدارس التعميم  (004)بمغت لمتعميم الأساسي دمشقمدينة مدارس 
 .العام والخاص

 (.7070-7070): طبقت الأدوات في الفصل الثاني لمعام الدراسيحدود زمانية -8-2
 ,والكفاءة المينية العلاقة بين التعب المزمن تتجمى في دراسةالحدود الموضوعية:  -8-3

وتتوقف إمكانية تعميم النتائج عمى الخصائص السيكومترية للأداتين المستخدمتين 
 .في البحث

 الإطار النظري:  -9
 التعب المزمن: -9-1

بأنو حالة يشعر فييا الفرد بالتعب  (WHO) عرفتو منظمة الصحة العالمية     
م الوقت نتيجة أقل مجيود, إذ يواجو مشكمة في التركيز والارىاق البدني والعقمي معظ

وضعف القيام بالأنشطة اليومية, وتشمل أعراضو ضعف في العضلات والصداع وآلام 
المفاصل, والارىاق المستمر المتكرر, وضعف الذاكرة, وانخفاض الطاقة عمى أداء 

 (.Huibers, 2014, p. 3)الأنشطة المينية والاجتماعية 

 باب حدوث التعب المزمن:أس -9-1-1
ذكر بعض الباحثين والأطباء أنو لا تزال أسباب متلازمة التعب المزمن مجيولة      

عرض مناعية ىي المسؤولة, وفيما يمي ي ولكن قد تكون إصابة فيروسية أو مشكمة
 بعض نتائج الدراسات التي قام بيا ىؤلاء الباحثين: احثالب
  بكونو مسبب لظيور متلازمة التعب المزمن.بعض الأبحاث تتيم فيروس اليربس 
 سببة يُتيم القمق الشديد طويل المدى والضغط النفسي الشديد بكونيما من العوامل الم

لا يكتمل  الأمراض الشبيية بالإنفمونزا التيلظيور متلازمة التعب المزمن, وكذلك 
ثل الوسواس بعض الحالات والاضطرابات النفسية مشفاؤىا, وعادات الأكل السيئة, و 

القيري, العصابية, الكمالية, الاكتئاب يمكن أن تجعل الحالة أسوء وتستمر لفترة أطول 
(Bultmann, 2012,pp. 445-452 .) 
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من الراشدين الذين  %(2)وأفادت دراسة حديثة قام بيا باحثون أمريكيون, أن      
م, مقارنة مع يشكون من متلازمة التعب المزمن عانوا من صدمة معينة في طفولتي

 .Carruthers et al, 2013,p)من الراشدين الذين لم يعانوا من أي صدمة  %(74)

97.) 
الأمريكية أن النتائج أظيرت أن  (USI Today)وذكرت صحيفة يو أس آي تودي      

المعاناة من صدمة معينة سواء بسبب الإىمال أو الاستغلال الجسدي أو الجنسي 
 ,Hime) المزمن عند الناس في مرحمة الرشد متلازمة التعبالعاطفي, مرتبطة بظيور 

2017,pp. 1387-1395.) 
 أعراض التعب المزمن:  -9-1-2

لمتعرف عمى متلازمة التعب المزمن لدى الأفراد فإن منظمة الصحة العالمية 
(WHO )World Health Organization  ( 7002)حددت في تصنيفيا العاشر

ICD_10 ض لتشخيص ىذه المتلازمة, وىي:مجموعة من الأعرا 
 .شكاوى مستمرة من الشعور بالإنياك )التعب الشديد( بعد أي مجيود عقمي بسيط 
 .الشعور بألم وأوجاع في العضلات 
 .دوار وصداع توتري واضطراب النوم 
 . عدم القدرة عمى الاسترخاء 
  الاستثارة والتييج(Fischler, et al., 2014,pp 953-963.) 
 اية من التعب المزمن:الوق -9-1-3

أن ىناك العديد من  ت النظرية والدراسات السابقة وجدبعد مراجعة الباحث للأدبيا      
أساليب العلاج التي تساعد عمى التخفيف من حالة التعب المزمن, نذكر منيا ما ذكره 

 الباحثون في كتاباتيم:
 :ية ارتباطاً وثيقاً, فالفرد ترتبط الذات الإيجابية بالصحة النفس بناء الذات الإيجابي

الذي يشعر بالثقة في ذاتو, وأن لو ذاتاً إيجابية, فإنو يتمتع بقدر وافر من الصحة 
  (.Nisenbaum, et al., 2015,p. 18)النفسية

 :رخائيا, حيث  تمارين استرخاء الجسم وىي عبارة عن تمارين تقميص العضلات وا 
وتقمل من مخاطر ارتفاع ضغط الدم تخفض ىذه التمارين من إيقاع نبضات القمب, 
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والتشنج العضمي, وتمطف بعض الآم العضلات والآم الظير وتعطي نتائج نفسية 
 ممحوظة, حيث تخفف من القمق والانييار مؤقتاً.

 :التأمل الذي يمارس في جو بعيد عن كل تييج حسي  طريقة الاسترخاء الذىني
دقيقة  60-00)تمرينات من عراض ويصحبو تنفس بطيء يسيم في إزالة الكثير من الأ

 (.Daniels, 2018,pp. 35-39) يومياً(
 :تعتبر المساندة الاجتماعية عنصراً داعماً وسنداً قوياً فاعلًا  المساندة الاجتماعية

مفيداً لمفرد المعرض لمتعب المزمن, حيث تعطيو نوعاً من الصلابة والنظرة المنطقية 
 (.Terzi, 2015,pp. 54-149للأحداث)

أىمية المساندة الاجتماعية في التخفيف من التعب المزمن  ومن ىنا يرى الباحث     
لدى الفرد أكثر من أي استراتيجية أخرى, فالفرد اجتماعي بطبعو ويرغب بأن يكون في 
وسط جماعة تشعر بو وتخفف عنو وتسانده حينما يمر بضائقة أو شدة, فمن الميم 

  .علاج الأعراضالحصول عمى الدعم العاطفي وكذلك 
 :الكفاءة المينية -9-2

الكفاءة المينية لممعمم ىي أىم العناصر التي تتوقف عمييا الكفاءة الانتاجية  إن     
لمنظام التعميمي, والكفاءة المينية ىي "مجموعة التصرفات الاجتماعية الوجدانية 

وعممو عمى  والميارات المعرفية أو النفس حركية التي تمكن المعمم من ممارستو وظيفتو
 .(Ceresnik , 2021, 113) أكمل وجو"

 المعممين:أبعاد الكفاءة المينية لدى  -9-2-1
 بالمادة الخاصة التعميمية الأىداف تحديد وتتضمن :وأىدافو لمدرس التخطيط كفايات -

 .ليا الملائمة والوسائل والنشاطات ومضمونيا التعميمية
 ليا المصاحبة والنشاطات التعميمية براتالخ تنفيذ عمى وتشتمل س:الدر  تنفيذ كفايات -

 .ةالتعّممي التعميمية العممية في وتوظيفيا
 . التعميمية لممادة المناسبة القياس أدوات إعداد عمى وتشتمل :التقويم كفايات -
 المعمم بين إيجابية إنسانية علاقات بناء وتتضمن :الإنسانية العلاقات كفايات -

 (Smith, 2020, 45) .أنفسيم الطلاب وبين والطالب
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 المعمم أداء وتقويم المينية الكفاءة قياس -9-2-2
عداد تكوين لعممية النيائي الغرض المينية الكفاءة تعد        عمى الأفراد وتدريب وا 
 في الإعداد خلال من المينية الكفاءة ببناء الميني التكوين عممية تبدأ حيث المينة,
 أثناء التدريب خلال من والتطوير والتحسين تنميةال عممية واستمرار والكميات, المعاىد
 .(21, 7005)مغربي, العمل أثناء المينية الكفاءة وتقويم بقياس العممية وتنتيي الخدمة
 أو التحصيل, كمستوى التلاميذ أداء في التغير بقياس المعمم كفاءة قياس ويمكن      
عممين لذواتيم من خلال قائمة كفايات , أو بتقدير المالتربويين والموجيين المديرين بتقدير

 .(Ceresnik , 2021, 34) معدة مسبقاً 
 :دراسات سابقة -10

 دراسات عربية: -01-0
 السعودية: (2005)دراسة ابراىيم  -10-1-1

الكفاءة الذاتية وعلاقتيا بالكفاءة المينية والمعتقدات التربوية والضغوط  عنوان الدراسة:
 تربية بالمممكة العربية السعودية.النفسية لدى المعممين وطلاب كمية ال

الدراسة إلى تعرف العلاقة بين الكفاءة الذاتية والكفاءة المينية  ىدفت ىدف الدراسة:
والمعتقدات التربوية والضغوط النفسية لدى المعممين وطلاب كمية التربية بالمممكة العربية 

 السعودية.
معممي مرحمة التعميم  نومعممة م معمماً  (700)تكونت عينة الدراسة من  عينة الدراسة:

 طالباً وطالبة من كمية المعممين في جدة. (45)الأساسي, إضافة إلى 
كما  (0555) تم استخدام مقياس الكفاءة المينية من إعداد سكو وآخرون أدوات الدراسة:

 تم استخدام مقياس الضغط النفسي ومقياس الكفاءة الذاتية وكلاىما من إعداد الباحث.
أشارت الدراسة إلى وجود درجة متوسطة من الكفاءة المينية لدى  الدراسة: نتائج

وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة بين كل من الكفاءة المينية المعممين, كما أشارت إلى 
والكفاءة الذاتية والمعتقدات التربوية لدى المعممين, كما توجد علاقة ارتباطية عكسية بين 

 . النفسية الكفاءة المينية والضغوط
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 الجزائر: (2015) دراسة يوسف -10-1-2
 الأمل لدى طمبة الجامعة. زممة التعب المزمن وعلاقتيا بالقمق و   عنوان الدراسة:
ق بين الفرو  وكشفمعدلات انتشار زممة التعب المزمن  تعرفىدفت إلى  ىدف الدراسة:

 قمق والأمل.بحث العلاقة بين زممة التعب المزمن وال لكالجنسين في ىذه الزممة وكذ
 من طمبة جامعة غرداية بالجزائر. (024)تكونت عينة الدراسة من   عينة الدراسة:

استخدمت الدراسة قائمة المقياس العربي لزممة التعب المزمن إعداد عبد  أدوات الدراسة:
ومقياس القمق من إعداد سبيمبيرجر, ومقياس الأمل أعده  (,7003)الخالق والديب 
 .(7004) لقلمعربية عبد الخا
التعب المزمن بدرجة متوسطة لدى أفراد عينة أظيرت النتائج وجود  نتائج الدراسة:

فروق دالة إحصائياً في معدلات انتشار زممة التعب الدراسة, كما أشارت إلى وجود 
قياس العربي لزممة التعب المزمن حيث بمغت ىذه النسبة عند مالمزمن بين الجنسين وال

. ووجود علاقة موجبة بين زممة التعب المزمن %(22)الإناث  وعند, %(24)الذكور
 والقمق لدى الطمبة أفراد عينة الدراسة. 

 مصر: (2016)دراسة عمي وآخرون  -10-1-3
متلازمة التعب المزمن وعلاقتيا بخصائص الشخصية لدى شرائح  عنوان الدراسة:

 متباينة من السيدات: دراسة وصفية ارتباطية.
تعرف العلاقة بين التعب المزمن وخصائص الشخصية عمى  ىدفت إلى ىدف الدراسة:

كل من بعدي العصابية والانبساطية لدى عينة من السيدات العاملات وغير عاملات في 
 مصر.

من الإناث نصفين عاملات والنصف  (000)تكونت عينة الدراسة من  عينة الدراسة:
 سنة. 40و  20الآخر غير عاملات تراوحت أعمارىن ما بين 

تم تطبيق مقاييس التعب المزمن, واستخبار ايزنك لمشخصية عمى عينة  دوات الدراسة:أ
الإناث العاملات في مؤسسات حكومية ومؤسسات خاصة أثناء أدائين العمل, وتم 

 التطبيق مع عينة الإناث غير العاملات في المقر السكني لكل عينة.
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ذات دلالة بين مستوى الإحساس  أظيرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق نتائج الدراسة:
بالتعب المزمن عمى أبعاد )التعب العام, التعب الانفعالي, التعب المعرفي( والعصابية 

وجود فروق ذات دلالة بين مستوى عدم بين الإناث العاملات وغير العاملات, و 
الإحساس بالتعب عمى بعدي )التعب البدني والتعب السموكي( والعصاب بين الإناث 

ملات وغير العاملات, وعدم وجود فروق ذات دلالة بين مستوى الإحساس بالتعب العا
بأبعاده المختمفة )التعب العام, التعب البدني, التعب الانفعالي, التعب السموكي, التعب 

 المعرفي( و)الانبساط( بين الإناث العاملات وغير العاملات.
 العراق: (2018)دراسة رشيد وآخرون -10-1-4

متلازمة التعب المزمن وعلاقتيا بالاستياء الوظيفي لدى موظفي  عنوان الدراسة:
 الجامعة. 

تعرف العلاقة بين متلازمة التعب المزمن والاستياء الوظيفي ىدفت إلى  ىدف الدراسة:
 لدى موظفي جامعة القادسية بالعراق.

م موظفاً وموظفة تم اختيارى (700)أجريت الدراسة عمى عينة مكونة من  عينة الدراسة:
 بالطريقة العشوائية الطبقية.

تمّ استخدام مقياس متلازمة التعب المزمن ومقياس الاستياء الوظيفي  أدوات الدراسة:
 كأدوات لمدراسة.
أظيرت النتائج أن موظفي جامعة القادسية لا يعانون من متلازمة التعب  نتائج الدراسة:

وجود علاقة ارتباطية إيجابية  المزمن, ولا يشعرون بالاستياء الوظيفي, وأظيرت النتائج
 مرتفعة بين تدني متلازمة التعب المزمن وغياب مشاعر الاستياء الوظيفي. 

 السعودية: (2019)دراسة مغربي  -10-1-5
عينة من معممي المرحمة  : الذكاء الانفعالي وعلاقتو بالكفاءة المينية لدىعنوان الدراسة

 في مدينة مكة المكرمة. الثانوية
ف العلاقة بين الذكاء الانفعالي والكفاءة المينية لدى معممي المرحمة تعر  ىدف الدراسة:

 الثانوية في مدينة مكة المكرمة.
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معمماً من الذين يدرسون في المدارس  (042)تألفت عينة الدراسة من  عينة الدراسة:
 الثانوية والحكومية في التعميم العام في مدينة مكة المكرمة.

مقياس , و (7000)عداد عثمان وعبد السميعاء الانفعالي من إمقياس الذك أدوات الدراسة:
 الكفاءة المينية وىو عبارة عن بطاقة تقويم لكفايات المعمم وىو من إعداد الباحث.

درجة متوسطة من الكفاءة المينية لدى أفراد توصمت الدراسة إلى وجود  نتائج الدراسة:
فايات المينية والذكاء الانفعالي, كما علاقة بين الكعينة الدراسة, كما توصمت إلى وجود 

اشارت الدراسة إلى عدم وجود تأثيرات دالة لمتفاعل المشترك بين التخصص وسنوات 
ولقد أوصت ىذه الدراسة بتكرارىا مع إدخال مغير , الخبرة عمى الكفاءة المينية لممعمم

ة المينية الجنس إلييا, وكذلك أوصت بإجراء المزيد من الدراسات في موضوع الكفاء
 لممعممين وذلك من جوانب نفسية.

 دراسات أجنبية: -10-2
 أمريكا. (Milrad, 2018)دراسة ميمراد  -10-2-1

Couple-Based Stress Management and Chronic Fatigue Syndrome 

(CFS) Bio psychological Processes. 

 , كعممية نفسية.الارتباط بين إدارة الضغوط ومتلازمة التعب المزمن عنوان الدراسة:
ىدفت الدراسة إلى تعرف العلاقة الارتباطية بين إدارة الضغط وبين  ىدف الدراسة:

 متلازمة التعب النفسي, وكشف الفروق تبعاً لمتغير الجنس.
 مفحوص ومفحوصة. (010)تكونت عينة الدراسة من  عينة الدراسة:
 ن.أعدت الباحثة مقياس لمتلازمة التعب المزم أدوات الدراسة:
توصمت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية بين إدارة الضغوط ومتلازمة  نتائج الدراسة:

التعب المزمن كما توصمت إلى وجود فروق في متلازمة التعب المزمن تبعاً لمتغير 
الحالة الاقتصادية وذلك لذوي المستوى الاقتصادي المتدني, ووجود فروق في التعب 

 الذكور.المزمن تبعاً لمجنس لصالح 
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 فيلاديمفيا. (Smith, 2020)دراسة سميث  -10-2-2
Vocational efficiency and self – esteem in a sample of teachers 

schools. 

 الكفاءة المينية وتقدير الذات لدى معممي المدارس.عنوان الدراسة: 
ات لدى الدراسة إلى تعرف العلاقة بين الكفاءة المينية وتقدير الذ تىدف ىدف الدراسة:

 معممي المدارس, وكشف الفروق وفقاً لمتغير الجنس.
معمماً ومعممة من معممي مدارس التعميم  (720)تكونت عينة الدراسة من  عينة الدراسة:

 الأساسي.
استخدم الباحث مقياس التكيف الاجتماعي ومقياس الكفاءة المينية  أدوات الدراسة:

 وكلاىما من إعداده.
أن المعممين الذين يعانون من مستوى تقدير ذات  إلى النتائج أشارت نتائج الدراسة:

منخفض يظيرون تدني في كفاءتيم المينية, وتوجد فروق في الكفاءة المينية لصالح 
 المعممات.

 روسيا: (Kruglova et al. 2020)دراسة كروقولفا وآخرون  -10-2-3
Chronic Fatigue Syndrome Among Teachers in the Conditions of 

Distance Learning. 

 متلازمة التعب المزمن لدى معممي التعمم عن بعد. عنوان الدراسة:
تعرف مستوى التعب المزمن لدى المعممين الذين يدرسون عن بعد,  ىدف الدراسة:

 وكذلك ىدفت إلى الكشف عن الفروق في التعب المزمن وفقاً لمتغير الجنس.
معمماً ومعممة من معممي مرحمة التعميم  (712)تكونت عينة الدراسة من  عينة الدراسة:

 الأساسي في روسيا.
تم استخدام مقياس التعب المزمن وىو من إعداد ميشمسن  أدوات الدراسة:

(Michielsen.) 
توصمت الدراسة إلى أن التعمم عن بعد ىو من أكثر العوامل المؤدية إلى  نتائج الدراسة:

ى وجود فروق في التعب المزمن لصالح التعب المزمن لدى المعممين, كما أشارت إل
 الذكور.
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 سموفاكيا: (Ceresnik , 2021)دراسة كيرسنيك  -10-2-4
Vocational efficiency and cognitive structuring of teachers at 

schools. 

 والتنظيم المعرفي لدى معممي المدارس. المينية الكفاءةعنوان الدراسة: 
تعرّف العلاقة بين الكفاءة المينية والتنظيم المعرفي  ىدفت الدراسة إلى أىداف الدراسة:

 لدى معممي المدارس.
 معمماً ومعممة. (31): بمغ حجم عينة الدراسة عينة الدراسة

لقياس قدرات  (Bar – Tal)مقياس بارتال لباحث في دراستو : استخدم ا أدوات الدراسة
 لمكفاءة المينية. (Man et al, 1989)اختبار مان وآخرون , التنظيم المعرفي
توصمت الدراسة إلى أن الأشخاص الذين لدييم درجة عالية في التنظيم : نتائج الدراسة

المعرفي وذلك المعرفي يكونون أفضل من الأشخاص ذوي الدرجة المنخفضة في التنظيم 
لا توجد فروق في الكفاءة المينية تبعاً لمتغير التخصص , كما في كفاءتيم المينية

 تبعاً لمتغير الجنس.الدراسي, و 
 من الدراسات السابقة: الباحثاستفادة   -10-3

درسا لدى  ُ قد والكفاءة المينية التعب المزمنيلاحظ من عرض الدراسات السابقة أن      
, وقد تمت دراستيما في ضوء متغير الجنس, والتخصص الدراسي, عينات مختمفة
في النتائج, وفي بعضيا الآخر  حيث ظيرت في كثير من المواقع اتفاقاً , ومتغيرات أخرى

اختيار و  الكفاءة المينيةمقياس  إعدادتم الاستفادة من الدراسات السابقة في  ولقد, اختلافاً 
تم الاستفادة من الدراسات السابقة في تفسير النتائج ومعرفة , كما التعب المزمنمقياس 

 .القوانين الإحصائية المستخدمة
  :  منيج البحث -11

عة الدراسة في ىذا البحث الاعتماد عمى المنيج الوصفي, حيث اقتضت طبي     
يتناسب ىذا المنيج مع طريقة جمع البيانات المعتمدة في ىذا البحث, وىي الاستبانة 
التي تعتمد في صدق بياناتيا عمى عوامل كثيرة ترتبط بأفراد البحث وأىوائيم وجديتيم في 

)ػٛدج  الًا في البحوث النفسية والتربوية تقديم البيانات, وىي من أكثر الطرائق استعم

 (.001 ,0557ٍِٚىاٚٞ, 
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   :  مجتمع البحث وعينتو -12
مجتمع البحث من جميع معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي الذين  تألف      

من  دمشقفي مدينة والخاصة يقومون بالتدريس في مدارس التعميم الأساسي الحكومية 
)دائرة الإحصاء  معمماً ومعممة (3028)عددىم  والبالغ ,(2021-2020)العام الدراسي

  .(7070في مديرية التربية, 
تم سحب العينة الحالية بالطريقة العنقودية, حيث قام الباحث بتقسيم مدينة ولقد      

دمشق إلى أربع مناطق تعميمية, ثم سحب من كل منطقة مدرستين, وبذلك بمغ حجم 
معمماً ومعممة, تم سحبيم من ثمان مدارس  (004)حث الحاليالعينة المعتمدة في الب

من المجتمع الأصمي, %( 2)لمحمقة الأولى من التعميم الأساسي, وىي تمثل تقريباً نسبة
عندما بين أن حجم المجتمع الأصمي إذا كان يتراوح  (7000)وىذا ما أشار إليو حسن 

 %(2)وبة يجب أن لا تقل عنوبالتالي فإن حجم العينة المسح (4000ٚ 7000)ما بين

والجدول الآتي يبن توزع أفراد عينة , (122 ,7000من حجم المجتمع الأصمي)حسن, 
 البحث.

 توزع أفراد عينة البحث في مدارس محافظة دمشق (1)جدول 
 تعهيى رسًي تعهيى خبص

اعُ 

 اٌّذسعح

اعُ  اٌّجّٛع إٔاز روٛس إٌّطمح

 اٌّذسعح

 اٌّجّٛع إٔاز روٛس إٌّطمح

دِشك 

 اٌٛؽ١ٕح

سعلاْ  04 4 2 اٌمٕٛاخ

 اٌذِشمٟ

 03 4 5 اٌمٕٛاخ

ا٢ع١ح 

 اٌخاطح

تش٘اْ  04 3 3 سوٓ اٌذ٠ٓ

اٌذ٠ٓ 

 شّذ٠ٓ

 04 5 1 سوٓ اٌذ٠ٓ

الأِاَ 

ص٠ٓ 

 اٌؼاتذ٠ٓ

اتٓ  04 4 2 اٌّٙاجش٠ٓ

 خٍذْٚ

 04 5 1 اٌّٙاجش٠ٓ

تلاتً 

 اٌّحثح

اٌشت١غ  07 2 2 ا١ٌّذاْ

الأٔظاس

 ٠ح

 01 3 4 ا١ٌّذاْ

 20 22 73 اٌّجّٛع 14 75 71 ٛعاٌّجّ

 20 إجّاٌٟ)ذؼ١ٍُ ػاَ( 14 إجّاٌٟ )ذؼ١ٍُ خاص(

إجّاٌٟ حجُ اٌّجرّغ 

 الأطٍٟ

004 
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  :                                وثباتيا االبحث وصدقي واتأد -13
 :الآتيةقام الباحث بإعداد الأدوات ىداف البحث ألتحقيق    
 مقياس التعب المزمن: -13-1

اد المقياس العربي لزممة التعب المزمن من قبل أحمد محمد عبد الخالق تم إعد      
( حيث تم إعداده وفقاً لمحكات التشخيص الواردة في 7003)وسماح أحمد الذيب عام 

التصنيف الدولي لزممة التعب المزمن الصادرة عن منظمة الصحة العالمية وىو مكون 
من الدراسات العربية ويتميز بدرجات وقد استخدم المقياس في كثير عبارة,  (70)من 

 مرتفع من الصدق والثبات, وىو جدير بالاستخدام في كافة البحوث النفسية.
كما أعطي لبنود المقياس بدائل إجابة خماسية )معارض بقوة, معارض, محايد,      

موافق, موافق بقوة( إذ تُعْطَى معارض بقوة )درجة واحدة(, ومعارض )درجتان(, ومحايد 
وانطلاقاً مما , ثلاثة درجات(, وموافق )أربعة درجات(, وموافق بقوة )خمس درجات()

سبق تكون أعمى درجة يمكن أنْ يحصل عمييا المفحوص بالنسبة لكامل عبارات المقياس 
 درجة. (70)درجة, وأقلُّ درجة يمكن أن يحصل عمييا ىي:  (000) ىي:
 الدراسة السيكومترية لممقياس: -13-1-1
 تم اعتماد الطرق الآتية: : لحساب صدق المقياسمقياسالصدق  -13-1-1-1
  :صحاب الخبرة أتم عرض المقياس عمى خمس محكمين من صدق المحتوى

من مدى ملائمة  والاختصاص )قياس وتقويم, عمم النفس, إرشاد نفسي(, لمتحقق
الذي وضع من أجمو, ومدى ملائمة مفردات المقياس لممعممين  المقياس لميدف
وفي ضوء آراء السادة المحكمين تم  دات وسلامة الصياغة المغوية,ووضوح المفر 

 إعادة صياغة بعض الفقرات.
 :تم تطبيق المقياس في صورتو النيائية عمى عينة استطلاعية  الدراسة الاستطلاعية

وىي من خارج عينة البحث الأساسية, وذلك بيدف معرفة معمماً ومعممة,  )71)قواميا
ت المقياس لممعممين, وفي ضوء نتائج العينة الاستطلاعية مدى ملائمة ووضوح فقرا
 وتعريف بعض المصطمحات غير الواضحة لممعممين. تم تعديل بعض المفردات
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  :معمماً ومعممة من مدارس  (10)تم سحب عينة من المعممين بمغت الصدق البنيوي
بحث التعميم الأساسي )الحمقة الاولى( في مدينة دمشق, وىي من خارج عينة ال

يجاد معاملات الثبات,  الأساسية, لمتحقق من الاتساق الداخمي لفقرات المقياس, وا 
حيث جرى التأكد من صدق البناء بدراسة الاتساق الداخمي لممقياس بحساب معاملات 
الارتباط بين درجات البنود مع بعضيا البعض والدرجة الكمية لممقياس, كما ىو 

                                                                                                                                                                                           .(7(موضح في الجدول
 مع الدرجة الكمية  مقياس التعب المزمن بنودمن  بند( معاملات ارتباط  كل 2جدول )

رلى  الارتببط نبُذرلى ا

 انبُذ

رلى  الارتببط

 انبُذ

 الارتببط رلى انبُذ الارتببط

1 **0.10 2 **0.22 00 **0.21 02 **0.20 

2 **0.27 3 **0.20 07 **0.20 03 **0.12 

3 **0.21 4 **0.30 02 **0.15 04 **0.17 

4 **0.30 5 **0.32 04 **0.37 05 **0.13 

5 **0.11 00 **0.25 01 **0.22 70 **0.20 

 0,01)**( دال عند مستوى دلالة 
إحصائياً عند مستوى  ةأنّ معاملات الارتباط كميا دال (7)جدول الظير من خلال      

 باتساق داخمي, مما يدل عمى صدقو وىذا يعني أن المقياس يتصف (0,01)دلالة 
 البنيوي. 

 ثبات المقياس : 
المقياس ى عدة طرق, وذلك لمتأكد من أن عم لثبات المقياسأعتمد الباحث في دراستو 

 بمستوى ثبات موثوق بو. ومن ىذه الطرق :  يتمتع
 قام الباحث باستخراج معامل الثبات بطريقة الإعادة, عمى عينة : الثبات بالإعادة

معمماً ومعممة من معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي, وىي غير  (50)مؤلفة من 
لممرة الثانية عمى العينة نفسيا بعد  ث, ثم أعيد تطبيق المقياسة لمبحالعينة الأساسي

مضي اسبوعين من التطبيق الأول, وجرى استخراج معاملات الثبات لمدرجة الكمية عن 
 طريق حساب معامل الارتباط بين التطبيق الأول والثاني.

 :نة كذلك أستخرج معامل ثبات التجزئة النصفية عمى العي ثبات التجزئة النصفية
  براون. –نفسيا من التطبيق الأول باستخدام معادلة سيبرمان 
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 تم حساب معامل الاتساق الداخمي : ثبات الاتساق الداخمي بمعادلة ألفا كرونباخ
لمعينة نفسيا باستخدام معادلة ألفا كرونباخ, وفيما يمي جدول يبين نتائج معاملات الثبات 

                                                                                                                             لممقياس.
 انثببث بطريمت انثببث ببلإعبدة وانتجزئت انُصفيت وأنفب كروَببخ.   (3)جذول         

اٌرجضئح  اٌصثاخ تالإػادج اٌّم١اط

 إٌظف١ح

 أٌفا وشٚٔثاخ

 0,68 0,73 **0,81 ِم١اط اٌرؼة اٌّضِٓ

 0,01)**( دال عند مستوى دلالة 
, البحثأن جميع معاملات الثبات كانت جيدة وصالحة لأغراض  (2)يتبين من جدول      

صالح للاستخدام  من الصدق والثبات, تجعمو ةتصف بدرجة جيدالمقياس يويتضح مما سبق أن 
 لمبحث الحالي.كأداة 

 مقياس الكفاءة المينية: -13-2
بإعداد ىذه الأداة من خلال الرجوع إلى الأدبيات العممية ذات العلاقة قام الباحث      

 ومراجعة الدراسات والأبحاث العربية والأجنبية المرتبطة بموضوع البحث بالكفاءة المينية
دراسة و , (Milrad, 2018)دراسة ميمراد و  (,7005)دراسة المغربي  ومن ىذه الدراسات

ك لموقوف عمى وذل ,(Ceresnik, 2021)نيك دراسة كيرسو  ,(Smith, 2020)سميث 
عمى  ولية واشتملالأ في صورتو وقد تم تحديد المقياس ,ما انتيت إليو ىذه الدراسات

ينطبق بدرجة كبيرة, دائل عمى النحو الآتي )بثلاث ببنداً, وتحديد بدائل الإجابة  (30)
سادة المحكمين, ( بعد ذلك قام الباحث بعرض المقياس عمى عدد من المتوسطة, قميمة

ضافة بعض البنود, حيث أ  صبحوفي ضوء آراء السادة المحكمين, تم حذف وتعديل وا 
وتم اعتماد بدائل الإجابة الثلاثية, بنداً,  (71)مل عمىتشي النيائية المقياس في صورتو

إذا  إثنان( ودرجة ينطبق بدرجة قميمةحيث يعطى المعمم درجة واحدة إذا كان اختياره )
, ودرجة ثلاثة إذا كان اختياره )ينطبق بدرجة (ينطبق بدرجة متوسطةاره )كان اختي

, وبذلك تكون أعمى درجة يحصل عمييا المعمم عند إجابتو عمى جميع بنود كبيرة(
 .(71), وأدنى درجة ىي درجة (75)المقياس ىي 
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 الدراسة السيكومترية لممقياس: -13-2-1
 رق الآتية:: ولحساب صدق المقياس تم اعتماد الطالقياس صدق 
  :صحاب الخبرة أمن  محكمينخمس عمى  تم عرض المقياسصدق المحتوى

من مدى ملائمة  والاختصاص )قياس وتقويم, عمم النفس, إرشاد نفسي(, لمتحقق
لممعممين  مو, ومدى ملائمة مفردات المقياسمن أج الذي وضع لميدف المقياس

اء السادة المحكمين تم وفي ضوء آر  ووضوح المفردات وسلامة الصياغة المغوية,
إعادة صياغة بعض الفقرات, وحذفت الفقرات التي حازت نسبة اتفاق بين المحكمين 

 .%(40)بمغت أقل من
 :النيائية عمى عينة استطلاعية  تم تطبيق المقياس في صورتو الدراسة الاستطلاعية

معرفة  وىي من خارج عينة البحث الأساسية, وذلك بيدفمعمماً ومعممة,  )71)قواميا
لممعممين, وفي ضوء نتائج العينة الاستطلاعية  مدى ملائمة ووضوح فقرات المقياس

 وتعريف بعض المصطمحات غير الواضحة لممعممين. تم تعديل بعض المفردات
 
  :معمماً ومعممة من مدارس  (10)تم سحب عينة من المعممين بمغت الصدق البنيوي

, وىي من خارج عينة البحث دمشقينة مدالتعميم الأساسي )الحمقة الاولى( في 
يجاد معاملات الثبات, الاتساق الداخمي لفقرات المقياسالأساسية, لمتحقق من  , وا 

جرى التأكد من صدق البناء بدراسة الاتساق الداخمي لممقاييس بحساب معاملات 
الارتباط بين درجات البنود مع بعضيا البعض والدرجة الكمية لممقياس, كما ىو 

                                                                                                                                                                                            ا٢ذٟ في الجدولموضح 
 مع الدرجة الكمية  المينية مقياس الكفاءة بنودمن  بند( معاملات ارتباط  كل 4جدول )

سلُ 

 اٌثٕذ

سلُ  الاسذثاؽ

 اٌثٕذ

سلُ  الاسذثاؽ

 اٌثٕذ

سلُ  الاسذثاؽ

 اٌثٕذ

سلُ  الاسذثاؽ

 اٌثٕذ

 الاسذثاؽ

0 **0.41 2 **0.20 00 **0.11 02 **0.10 70 **0.20 

7 **0.14 3 **0.22 07 **0.10 03 **0.12 77 **0.20 

2 **0.41 4 **0.10 02 *0.10 04 **0.12 72 **0.11 

4 **0.10 5 **0.42 04 **0.17 05 **0.42 74 **0.45 

1 **0.21 00 **0.27 01 **0.12 70 **0.17 71 **0.14 

 0,01)**( دال عند مستوى دلالة 
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إحصائياً عند  ةأنّ معاملات الارتباط كميا دال الجدول السابقظير من خلال      
باتساق داخمي, مما يدل عمى  س يتصفوىذا يعني أن المقيا (0,01)مستوى دلالة 

 البنيوي.  صدقو
  المقياسثبات : 

المقياس عمى عدة طرق, وذلك لمتأكد من أن  لثبات المقياسأعتمد الباحث في دراستو 
 بمستوى ثبات موثوق بو. ومن ىذه الطرق :  يتمتع

 نة قام الباحث باستخراج معامل الثبات بطريقة الإعادة, عمى عي: الثبات بالإعادة
معمماً ومعممة من معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي, وىي غير  (50)مؤلفة من 

لممرة الثانية عمى العينة نفسيا بعد  ة لمبحث, ثم أعيد تطبيق المقياسالعينة الأساسي
مضي اسبوعين من التطبيق الأول, وجرى استخراج معاملات الثبات لمدرجة الكمية عن 

 رتباط بين التطبيق الأول والثاني.طريق حساب معامل الا
 :كذلك أستخرج معامل ثبات التجزئة النصفية عمى العينة  ثبات التجزئة النصفية

  براون. –نفسيا من التطبيق الأول باستخدام معادلة سيبرمان 
 تم حساب معامل الاتساق الداخمي : ثبات الاتساق الداخمي بمعادلة ألفا كرونباخ

نتائج معاملات الثبات يبين وفيما يمي جدول  خ,معادلة ألفا كرونبا لمعينة نفسيا باستخدام
                                                                                                                             لكلا المقياسين.

 ئت انُصفيت وأنفب كروَببخ.  انثببث بطريمت انثببث ببلإعبدة وانتجز (5)جذول         

اٌرجضئح  اٌصثاخ تالإػادج اٌّم١اط

 إٌظف١ح

 أٌفا وشٚٔثاخ

 0,71 0,65 **0,80 ِم١اط اٌىفاءج ا١ٌّٕٙح

 0,01)**( دال عند مستوى دلالة 
, البحثأن جميع معاملات الثبات كانت جيدة وصالحة لأغراض  (1)يتبين من جدول      

ما صالحان من الصدق والثبات, تجعمي ةبدرجة جيد انتصفالأداتين يويتضح مما سبق أن 
 لمبحث الحالي.للاستخدام كأدوات 
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 عرض النتائج وتحميميا ومناقشتيا: -14
 نتائج أسئمة البحث: -14-2
ما مستوى التعب المزمن لدى أفراد عينة البحث من معممي الحمقة الأولى  -14-1-1

 من التعميم الأساسي في مدارس مدينة دمشق؟

إجابات أفراد عينة البحث عمى مقياس خبرات الإساءة قيماً متدرجة وفقاً  تم إعطاء
 لممقياس الخماسي, وتم حساب طول الفئة عمى النحو الآتي:

  (.4=0-1)حساب المدى وذلك بطرح أكبر قيمة في المقياس من أصغر قيمة 

  عمــى أكبــر قيمــة فــي المقيــاس وىــي( 4)حســاب طــول الفئــة وذلــك بتقســيم المــدى وىــو 

 )طول الفئة(. 0.4=  1÷  4 ,(1)

  وذلك  (,0) إلى أصغر قيمة في المقياس وىي (0.4)إضافة طول الفئة وىو
ثم إضافة طول  (,0.4-0)لمحصول عمى الفئة الأولى, لذا كانت الفئة الأولى من 

الفئة إلى الحد الأعمى من الفئة الأولى, وذلك لمحصول عمى الفئة الثانية وىكذا 
واستناداً إلى قاعدة التقريب الرياضي يمكن التعامل مع  ,ة الأخيرةلموصول إلى الفئ

قيم المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة البحث كما ىو مبين في الجدول 
 الآتي:

 
 فئات قيم المتوسط الحسابي)الرتبي( ودرجة التقييم الموافقة ليا (6)جدول

 التقييم المستويات المستويات
 منخفض جداً  ..10 – المستوى الأول
 منخفض 6.6-..0 المستوى الثاني
 متوسط 4.9-6.6 المستوى الثالث
 مرتفع 9.6-4.9 المستوى الرابع
 مرتفع جداً  9-9.6 المستوى الخامس

والانحراف الحسابي  لتحقق من سؤال البحث تمًّ حساب المتوسطوتبعاً لذلك ومن أجل ا     
دد  والمتوسط الرتبي, المعياري, لدى أفراد عينة البحث وفقاً لممعيار  التعب المزمنمستوى ثم حُّ

  الآتي يوضح النتائج.الجدول و الموجود في الجدول السابق, 
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 ) 7جذول )

نذرجبث  انتعب انًزيٍانُسبت انًئىيت ويستىي وانًتىسط انحسببي والاَحراف انًعيبري وانًتىسط انرتبي 

  أفراد عيُت انبحث

التعب مقياس 
 المزمن

بنودعدد ال المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الرتبي*

التعب مستوى 
 المزمن

 متوسط 2.61 14.40 96.45 20 الدرجة الكمية
 ػذد اٌثٕٛد÷ اٌّرٛعؾ اٌشذثٟ= اٌّرٛعؾ اٌحغاتٟ ٌذسجاخ افشاد ػ١ٕح اٌثحس  *

 التعب المزمن يلاحظ من الجدول السابق أن المتوسط الرتبي لمدرجة الكمية لمقياس        
قع في الحدود يلدى أفراد عينة البحث  التعب المزمنوىذا يشير إلى أن مستوى  (2.61)

 الدرجة الكمية لممقياس.المتوسطة عمى 
ويعزو الباحث ىذا الأمر إلى أنو ليس كل المعممين يعانون من أعراض التعب      

لأدنى مجيود يبذل, إذ أنو  المزمن المتمثمة بانخفاض الطاقة البدنية, والشعور بالتعب
ىناك نسبة جيدة من المعممين تقوم بالسموكيات الصحيحة التي تحافظ عمى الصحة 

 وبالتالي, البدنية والنفسية مثل النوم الجيد, وممارسة الرياضة, والالتزام الصحي بالطعام
إنما  لا يمكن القول أن جميع أفراد عينة البحث يعانون من التعب المزمن بدرجة كبيرة

  بدرجة متوسطة.
والتي أشارت إلى ( 7001) دراسة يوسفوتتفق نتيجة البحث الحالي مع نتيجة       

وتختمف نتيجة البحث الحالي وجود درجة متوسطة من التعب المزمن لدى طمبة الجامعة, 
والتي أشارت إلى عدم وجود تعب مزمن لدى  (7004)مع نتيجة دراسة رشيد وآخرون 

  .ةموظفي الجامع
ما مستوى الكفاءة المينية لدى أفراد عينة البحث من معممي الحمقة الأولى -14-1-2

 من التعميم الأساسي في مدارس مدينة دمشق؟

قيماً متدرجة وفقاً لممقياس  الكفاءة المينيةتم إعطاء إجابات أفراد عينة البحث عمى مقياس       
 وتم حساب طول الفئة عمى النحو الآتي:, الثلاثي
 (.6=0-4لمدى وذلك بطرح أكبر قيمة في المقياس من أصغر قيمة )حساب ا -
 (4( عمى أكبر قيمة في المقياس وىي )6حساب طول الفئة وذلك بتقسيم المدى وىو ) -

 )طول الفئة(. 0.66=  4÷  6
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(, وذلك 0( إلى أصغر قسمة في المقياس وىي )0.66إضافة طول الفئة وىو ) -
(, ثم إضافة طول 0.66-0ت الفئة الأولى من )لمحصول عمى الفئة الأولى, لذا كان

الفئة إلى الحد الأعمى من الفئة الأولى, وذلك لمحصول عمى الفئة الثانية وىكذا 
 لموصول إلى الفئة الأخيرة.

واستناداً إلى قاعدة التقريب الرياضي يمكن التعامل مع قيم المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد 
 الجدول الآتي: عينة البحث كما ىو مبين في

 ( فئات قيم المتوسط الحسابي)الرتبي( ودرجة التقييم الموافقة ليا8جدول)
 التقييم المستويات المستويات

 منخفض 166,0 – المستوى الأول
 متوسط 1,66- 2,32 المستوى الثاني
 مرتفع 2,32 – 3 المستوى الثالث

 والانحراف المعياري,الحسابي  حساب المتوسطلتحقق من سؤال البحث تمًّ وتبعاً لذلك ومن أجل ا     
دد  ,والمتوسط الرتبي مقياس وفقاً ملدرجة الكمية ال لدى أفراد عينة البحث عمىالكفاءة المينية مستوى ثم حُّ

 الآتي يوضح النتائج.الجدول , الموجود في الجدول السابق لممعيار
 انكفبءة انًهُيتانُسبت انًئىيت ويستىي وانرتبي انًتىسط انحسببي والاَحراف انًعيبري وانًتىسط ) 9جذول )

 أفراد عيُت انبحثنذرجبث 

المتوسط  عدد البنود الكفاءة المينيةمقياس 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الرتبي*

الكفاءة مستوى 
 المينية

 متوسط 9..0 7.98 46.38 25 الدرجة الكمية
 ػذد اٌثٕٛد÷ افشاد ػ١ٕح اٌثحس  اٌّرٛعؾ اٌشذثٟ= اٌّرٛعؾ اٌحغاتٟ ٌذسجاخ *

مقياس  لدرجات أفراد عينة البحث عمىيلاحظ من الجدول السابق أن المتوسط الرتبي       
قع يلدى أفراد عينة البحث  الكفاءة المينية( وىذا يشير إلى أن مستوى 9..0) الكفاءة المينية

 في الحدود المتوسطة عمى المقياس ككل.
ه النتيجة إلى الكفاءة المينية لممدارس, وزيادة العبء التدريسي ويعزو الباحث ىذ      

عمى المعمم, وعمل المعمم عمل إضافي في كثير من الأحيان من أجل مواكبة الوضع 
الاقتصادي والمعيشي الصعب الذي يعاني منو المعممين وكافة فئات المجتمع, كل ىذه 

 حمقة الثانية تقع في الحدود المتوسطة.الأمور وغيرىا جعمت من الكفاءة المينية لمعمم ال
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, (7005)دراسة مغربي , و (7001)وتتفق نتيجة البحث الحالي مع نتيجة دراسة ابراىيم 
 حيث أشارت ىذه الدراسات إلى وجود درجة متوسطة من الكفاءة المينية لدى المعممين.

 نتائج فرضيات البحث: -14-2
لة إحصائية بين درجات أفراد عينة لا توجد علاقة ذات دلا : الفرضية الأولى -14-2-1

 البحث عمى مقياس التعب المزمن ودرجاتيم عمى مقياس الكفاءة المينية.
باستخدام معامل )ارتباط بيرسون( لاختبار  الباحث ولمتحقق من صحة الفرضية, قام

لدى أفراد عينة البحث, والجدول الآتي  والكفاءة المينية التعب المزمنطبيعة العلاقة بين 
 وضح النتائج:ي

 وانكفبءة انًهُيت انتعب انًزيٍ ييميبسعيُت انرجبث أفراد ( يعبيم ارتببط بيرسىٌ بيٍ د10جذول)

 اٌمشاس ِغرٜٛ اٌذلاٌح ذشاتؾ ت١شعْٛ اٌرؼة اٌّضِٓ*اٌىفاءج ا١ٌّٕٙح

 0.01) داي ػٕذ) 000. **-0.20 ذشاتؾ ت١شعْٛ

 004 اٌؼذد

   )بيرسون( دالة عند مستوى الدلالةة ترابط يُلاحظ من الجدول السابق أن قيم     

ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد عينة سمبية أي أنو توجد علاقة ارتباطيو  (0.01)
عند مستوى  الكفاءة المينيةودرجاتيم عمى مقياس  التعب المزمنالبحث عمى مقياس 

ينة البحث كمما قمت أي كمما زاد التعب المزمن لدى المعممين أفراد ع ,(0.05) الدلالة
الكفاءة المينية لدييم, ويعزو الباحث ىذا الأمر إلى أن التعب المزمن لدى المعمم يكون 

 شكاوى مستمرة من الشعور بالإنياك )التعبمصحوب بأعراض نفسية سمبية تتمثل ب
دوار الشديد( بعد أي مجيود عقمي بسيط, والشعور بألم وأوجاع في العضلات, والشعور ب

 ,.Fischler, et al)واضطراب النوم, وكذلك عدم القدرة عمى الاسترخاء وصداع 

2014,pp 953-963,)  وىذه الأعراض من شأنيا أن تقمل من كفاءة المعمم أثناء
م ىو عممية تفاعمية تستوجب من المعمم أن يالتعميم, خصوصاً أن التعممينة ممارسة 

, وىذا يتطمب من المعمم فردية بينيميتفاعل بكل جوارحو مع الطمبة ويستوعب الفروق ال
 .أن يكون نشيطاً, سميماً, متنبياً لكل ما يجري في الحجرة الصفية
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الفرضية الثانية:  -14-2-2
 لمتغير الجنس.أفراد عينة البحث عمى مقياس التعب المزمن تعزى 

لمعينات المستقمة؛  T.Testية جرى استخدام اختبار ولمتحقق من ىذه الفرض     
وفقاً  عمى مقياس التعب المزمن ولممقارنة بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث

 ويتضح ذلك من خلال الجدول الآتي:الجنس,  لمتغير
نذلانت انفروق بيٍ يتىسطبث درجبث أفراد عيُت انبحث فيًب يتعهك  T.Test( اختببر 11جذول)

 انجُس تبعبً نًتغير انًزيٍانتعب 

اٌرؼة ِم١اط 

 اٌّضِٓ

الأحشاف  اٌّرٛعؾ اٌؼذد اٌجٕظ

 اٌّؼ١اسٞ

ِغرٜٛ  ل١ّح خ

 اٌذلاٌح

 اٌمشاس

 داي 0.00 1.25 13.50 59.44 17 روٛس

 12.17 46.45 27 إٔاز

 قد بمغتبالنسبة لمتغير الجنس )ت( من خلال الجدول السابق نلاحظ أن قيمة      

ونقبل  الصفرية الفرضية نرفضوبالتالي ( 0.01) ي دالة عند مستوى الدلالةوى (1.25)
أفراد درجات  اتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط: القائمةالفرضية البديمة و 

ويمكن لصالح الذكور,  الجنس, تبعاً لمتغير التعب المزمنعينة البحث عمى مقياس 
كبر يقع عمى كاىل الذكور, خصوصاً مع عبء الأسرة الأتفسير ىذه النتيجة بأن 

صعوبة الوضع الاقتصادي الحالي, وكثرة المطالب وغلاء الأسعار, كل ىذه الأمور تثقل 
ناثاً, لكن المعممين الذكور يعانون من التعب المزمن أكثر من  كاىل المعممين ذكوراً وا 

ة التدريس حتى الإناث, لأنو قد يمجأ بعضيم إلى الالتحاق بعمل إضافي آخر غير مين
يمبي متطمبات أسرتو, وىذا كمو يسبب ضغوطاً نفسية كبيرة تمقي بكاىميا عمى المعممين 

إلى وجود علاقة  (Milrad, 2018) دراسة ميمرادأشارت  وتبعاً لذلك فقدالذكور, 
ين الضغوط النفسية والتعب المزمن, وتتفق نتيجة البحث الحالي مع نتيجة ارتباطية ب

 (Kruglova et al. 2020) كروقولفا وآخرون ودراسة  (Milrad, 2018)دراسة ميمراد 
إلى وجود فروق في التعب المزمن وفقاً لمتغير الجنس حيث أشارت ىذه الدراسات 

إلى انتشار التعب  (7001)ومن ناحية أخرى أشارت دراسة يوسف  لصالح الذكور.
 .المزمن لدى الإناث أكثر مما لدى الذكور
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات : الثالثةية الفرض -14-2-3
 لمتغير نوع التعميم.أفراد عينة البحث عمى مقياس التعب المزمن تعزى 

لمعينات المستقمة؛  T.Testولمتحقق من ىذه الفرضية جرى استخدام اختبار       
وفقاً  تعب المزمنعمى مقياس ال ولممقارنة بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث

 ويتضح ذلك من خلال الجدول الآتي:نوع التعميم,  لمتغير
نذلانت انفروق بيٍ يتىسطبث درجبث أفراد عيُت انبحث فيًب يتعهك  T.Test( اختببر 12جذول)

 َىع انتعهيى تبعبً نًتغير انتعب انًزيٍ

اٌرؼة ِم١اط 

 اٌّضِٓ

ٔٛع 

 اٌرؼ١ٍُ

الأحشاف  اٌّرٛعؾ اٌؼذد

 اٌّؼ١اسٞ

ح خل١ّ ِغرٜٛ  

 اٌذلاٌح

 اٌمشاس

 داي 0.00 4.10 16.16 57.66 20 ػاَ

 8.85 46.50 14 خاص

 قد بمغتبالنسبة لمتغير الجنس )ت( من خلال الجدول السابق نلاحظ أن قيمة      

ونقبل  الصفرية الفرضية نرفضوبالتالي ( 0.01) وىي دالة عند مستوى الدلالة (4.10)
أفراد درجات  اتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط: ئمةالقاالفرضية البديمة و 

 لصالح التعميم العام. نوع التعميم, تبعاً لمتغير التعب المزمنعينة البحث عمى مقياس 
الأجور في ىذه الفترة لا تتناسب مع الجيد المبذول, ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن 

ي أعمى مما ىي عميو في التعميم ويلاحظ أن أجور المعممين في القطاع الخاص ى
الحكومي, وتبعاً لموضع الاقتصادي الحالي, وما أفرزه من متطمبات واحتياجات يصعب 
عمى الكثيرين من الموظفين وخصوصاً المعممين تأمينيا, وىذا ما قد يسبب ليم مشكلات 

 نفسية كثيرة ومن بينيا التعب المزمن.
في  (Milrad, 2018)دراسة ميمراد  أشارت إليووتتفق نتيجة البحث الحالي مع ما      

مقارنةً بالأشخاص الذين يكون  الأشخاص ذوي الدخل الأدنى لدىالتعب المزمن انتشار 
دخميم متدني, وىذا ما يفسر أن التعميم الخاص يوفر دخل أعمى مما ىو متاح في 

قطاع العام أكبر التعميم الحكومي وبالتي يكون مستوى التعب المزمن لدى المعممين في ال
 .مما ىو لدى المعممين في القطاع الخاص
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات : الرابعةالفرضية  -14-2-4
 لمتغير الجنس.تعزى  الكفاءة المينيةأفراد عينة البحث عمى مقياس 

ستقمة؛ لمعينات الم T.Testولمتحقق من ىذه الفرضية جرى استخدام اختبار      
وفقاً  عمى مقياس الكفاءة المينية ولممقارنة بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث

 ويتضح ذلك من خلال الجدول الآتي:الجنس,  لمتغير
نذلانت انفروق بيٍ يتىسطبث درجبث أفراد عيُت انبحث فيًب يتعهك  T.Test( اختببر 13جذول)

 انجُس تبعبً نًتغير ببنكفبءة انًهُيت

ٌىفاءج اِم١اط 

 ا١ٌّٕٙح

الأحشاف  اٌّرٛعؾ اٌؼذد اٌجٕظ

 اٌّؼ١اسٞ

ِغرٜٛ  ل١ّح خ

 اٌذلاٌح

 اٌمشاس

 غ١ش داي 0.34 0.27 8.86 46.65 17 روٛس

 7.22 46.16 27 إٔاز

 قد بمغتبالنسبة لمتغير الجنس )ت( من خلال الجدول السابق نلاحظ أن قيمة      

 الصفرية الفرضية نقبلوبالتالي ( 0.01) دالة عند مستوى الدلالة غير وىي (0.27)
أفراد عينة البحث درجات  اتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطلا : القائمةو 

 .الجنس, تبعاً لمتغير الكفاءة المينيةعمى مقياس 
ويعزو الباحث ىذا الأمر إلى أنو عمى الرغم من الاختلاف الكائن بين الجنسين       

والجانب النفسي والاجتماعي, إلا أن ىناك توازي في جودة الحياة  في البنية الجسدية
المينية بحيث أن الإناث لديين مسؤوليات أسرية منيا: تربية الأطفال, والاىتمام بشؤون 
المنزل إضافة إلى الوظيفة, وفي المقابل نجد أن الذكور عمييم مسؤوليات إضافية خارج 

وىذا ظروف المينية ىي ذاتيا لدى كلا الجنسين, كما أن الالمنزل إضافة إلى الوظيفة, 
عدم وجود فروق في الكفاءة المينية لدى كل من  والظروف يبررالتوازي في الميام 

 الذكور والإناث.
والتي  (Smith, 2020)دراسة سميث  نتيجة البحث الحالي مع نتيجة وتختمف      
نتيجة البحث  تتفقبينما مات, الكفاءة المينية لصالح المعم إلى وجود فروق فيأشارت 

إلى عدم وجود والتي أشارت  (Ceresnik , 2021)دراسة كيرسنيك الحالي مع نتيجة 
 فروق في الكفاءة المينية تبعاً لمتغير الجنس.



 د. سجان الملحم  2023                         عام  8 العدد   45  المجلد   مجلة جامعة البعث

143 
 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات : الخامسةالفرضية  -14-2-5
 لمتغير نوع التعميم.تعزى  مينيةالكفاءة الدرجات أفراد عينة البحث عمى مقياس 

لمعينات المستقمة؛  T.Testولمتحقق من ىذه الفرضية جرى استخدام اختبار       
وفقاً  الكفاءة المينيةعمى مقياس  ولممقارنة بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث

 ويتضح ذلك من خلال الجدول الآتي:نوع التعميم,  لمتغير
نذلانت انفروق بيٍ يتىسطبث درجبث أفراد عيُت انبحث فيًب يتعهك  T.Test( اختببر 14جذول)

 َىع انتعهيى تبعبً نًتغير ببنكفبءة انًهُيت

اٌىفاءج ِم١اط 

 ا١ٌّٕٙح

ٔٛع 

 اٌرؼ١ٍُ

الأحشاف  اٌّرٛعؾ اٌؼذد

 اٌّؼ١اسٞ

ِغرٜٛ  ل١ّح خ

 اٌذلاٌح

 اٌمشاس

 داي 0.00 1.71 5.67 43.03 20 ػاَ

 8.55 50.11 14 خاص

 قد بمغتبالنسبة لمتغير الجنس )ت( من خلال الجدول السابق نلاحظ أن قيمة       

ونقبل  الصفرية الفرضية نرفضوبالتالي ( 0.01) وىي دالة عند مستوى الدلالة (1.71)
أفراد درجات  اتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط: القائمةالفرضية البديمة و 

 لصالح التعميم الخاص. نوع التعميم, تبعاً لمتغير المينية الكفاءةعينة البحث عمى مقياس 
وتفسر ىذه النتيجة في عدة نقاط, تتمثل فيما يمي: التوجو الحالي والاىتمام الكبير 
المنصب عمى مدارس التعميم الخاص من حيث التجييزات والتأثيث والمواد التعميمية 

لخاصة عمى جودة التعميم في والرقابة الذاتية الموجية من قبل أصحاب المدارس ا
مدارسيم, إضافة إلى توفير كل الشروط الملائمة لنجاح عممية التعميم في المدارس 
الخاصة, من حيث الحوافز والمكافآت والرواتب التي تفوق الرواتب في مدارس التعميم 
الرسمي العام, ىذا كمو يجعل الكفاءة المينية لدى المعممين في القطاع الخاص تفوق 

 .بسبب الامتيازات التي يحصمون عمييا ظيرتيا في القطاع العامن
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استناداً إلى النتائج التي تم التوصل إلييا يمكن تقديم المقترحات مقترحات البحث:  -15
 التالية:

, وذلك من خلال تزويدىم بالمعارف والمعمومات المعممينضرورة رفع كفاءة  -01-0
 .التعب المزمن وع في حالةاللازمة لتجنب الوق خطواتالاللازمة حول 

ضرورة تقديم دورات تأىيمية لممعممين لكي يتمكنوا من التأقمم مع المناىج  -01-7
 الدراسية الحديثة.

ضرورة دراسة سمم رواتب العاممين في قطاع التربية والتعميم, وتعديمو بما  -01-2
 يتناسب مع متطمبات المعيشة الحالية.

نما لممعممين, بحيث تفعيل دور المرشد النفسي في المدرسة ليس ف -01-4 قط لمطمبة وا 
يتم عقد جمسات دعم نفسي لممعممين من قبل المرشد النفسي, وىذا يتطمب 

 تأىيل المرشد النفسي لمقيام بيذا الدور.
إجراء دراسات أخرى من أجل معرفة العوامل الأخرى التي تؤثر في الكفاءة  -01-1

 الخ. المينية لممعمم مثل الحرارة, الإضاءة, الاحتراق النفسي..
توفير الوسائل التعميمية والإمكانات المادين حتى يستغميا المعمم في التخطيط,  -01-2

 والتنفيذ, والتقويم, وذلك حتى يحقق الأىداف التربوية المنشودة.
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 المراجع المعتمدة -16
 :  المراجع العربية -16-1
ءة الذاتية في . فاعمية برنامج إرشاد جمعي لتنمية الكفا(7000).إبراىيم, إبراىيم -

مجمة الحوار وعلاقتيا ببعض سمات الشخصية لدى طلاب الجامعة السعوديين. 
 .(001, ص )(74)العدد ,الإرشاد النفسي

. الكفاءة الذاتية وعلاقتيا بالكفاءة المينية (7001).إبراىيم, إبراىيم الشافعي -
بية بالمممكة والمعتقدات التربوية والضغوط النفسية لدى المعممين وطلاب كمية التر 

 .(007, ص )(31), العدد(05), الكويت, المجمدالمجمة التربويةالعربية السعودية. 
عدد المعممين في مدينة دمشق لمعام  (.7070) دائرة الإحصاء في مديرية التربية. -

 دمشق, سورية.. 2021-2020الدراسي 
 متلازمة التعب المزمن (.7004)رشيد, فارس ؛صالح, عمي ومنشد, حسام. -

المؤتمر العممي السنوي )يوم  .وعلاقتيا بالاستياء الوظيفي لدى موظفي الجامعة
 (.231ص) جامعة القادسية, الصحة النفسية(,

 .الدليل التطبيقي لمباحثين-البحث العممي (.2112)الصيرفي, محمد عبد الفتاح -
 , عمان, الأردن.1دار وائل لمنشر, ط

التعب المزمن وعلاقتو بتقدير الذات  (.7003.)يب, سماحعبدالخالق, أحمد والذ -
 .(45, ص)(0)العدد (,2), المجمدمجمة دراسات عربيةوالرضا عن الحياة. 

. متلازمة التعب (7002)اليادي, سوسن وعبدالخالق, شادية.عمي, مروة؛ عبد -
المزمن وعلاقتيا بخصائص الشخصية لدى شرائح متباينة من السيدات: دراسة 

 (,7), العدد(03)المجمد ,بحث العممي في الآدابمجمة الوصفية ارتباطية. 
  .(234ص)

أساسيات البحث العممي في  .(0557)عودة, أحمد سميمان, وممكاوي, فتحي حسن. -
 كمية التربية, جامعة اليرموك, إربد, الأردن. التربية والعموم الإنسانية.
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المينية  الذكاء الانفعالي وعلاقتو بالكفاءة (.7005).مغربي, عمر بن عبد الله -
رسالة ماجستير . لدى عينة من معممي المرحمة الثانوية  في مدينة مكة المكرمة

 غير منشورة, كمية التربية, جامعة أم القرى, مكة, السعودية.
. الميارات الاجتماعية وعلاقتيا بالكفاءة الذاتية المدركة (7002).اليوسف, رامي -

رحمة المتوسطة في منطقة حائل والتحصيل الدراسي العام لدى عينة من طمبة الم
مجمة الجامعة الإسلامية بالمممكة العربية السعودية في ضوء عدد من المتغيرات. 

 .(274, ص)(0)العدد  ,(70), المجمد لمدراسات التربوية والنفسية
لقمق و الأمل لدى طمبة علاقتيا بازممة التعب المزمن و  (.7001)ري.يوسف, قدو  -

 ,العموم الانسانية والاجتماعية -مبحوث والدراساتمجمة الواحات لالجامعة. 
  (.424ص) ,(0), العدد(4)المجمد
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 الملاحق
 الأولالممحق 

 )المقياس العربي لزممة التعب المزمن( 
 (2112إعداد عبد الخالق والذيب )

 ............. انًذرست: انجُس: .....................  الاسى نًٍ يرغب: ..............   

 ., ػاَ خاص  َىع انتعهيى: انتخصص: .........

 

 :ًعهًت/انعزيزي انًعهى

أِاَ وً ػثاسج ×( ٚرٌه تٛػغ ػلاِح) ٠شجٝ لشاءذٙا ٚالإجاتح ػ١ٍٙا, اٌؼثاساخأِاِه ػذد ِٓ 

ػٍّاً تأْ ٘زٖ اٌّؼٍِٛاخ ٌٓ ٠طٍغ ػ١ٍٙا أحذ, ٌٚٓ ذغرخذَ إلا لأغشاع  ,فٟ اٌؼّٛد اٌّماتً ٌٙا

 اٌثحس اٌؼٍّٟ.

 

ِٛافك 

 تمٛج

ِؼاسع  ِؼاسع ِحا٠ذ ِٛافك

 تمٛج

 اٌشلُ اٌؼثاساخ

 1 فرمش إٌٝ اٌطالح.أ     

 2 أػأٟ ِٓ الأٚجاع ٚا٢لاَ.     

أشؼش تاٌرؼة فٟ ػؼلاذٟ ٌّذج ؽ٠ٍٛح      

 تؼذ اٌم١اَ تأٞ ٔشاؽ تذٟٔ.

3 

أشؼش ِٓ إٌاح١ح اٌجغ١ّح أْ لذسذٟ      

 ػٍٝ اٌؼًّ ػؼ١فح.

4 

وفاءذٟ ِٕخفؼح ػٕذ اٌم١اَ تالأػّاي      

 اٌظؼثح.

5 

 6 أشؼش تاٌرؼة.     

 7 شؼش إٟٔٔ ِش٘ك ِٓ إٌاح١ح اٌجغ١ّح.أ     

أػجض ػٓ فؼً الأش١اء اٌرٟ ٠مَٛ تٙا      

 إٌاط اٌطث١ؼ١ْٛ لإٟٔٔ اذؼة تغشػح.

8 

ػجضخ ػٓ اٌغ١طشج ػٓ ِشاػش      

 اٌرؼة.

9 

 10 اٌرؼة ٠غثة ٌٟ ِشاوً ِرىشسج.     

٠ّٕؼٕٟ اٌرؼة ِٓ اٌم١اَ تٛظائفٟ      

 اٌجغ١ّح تشىً ِرىشس.

11 

ٌرؼة ٠ؤخشٟٔ ػٓ اٌم١اَ تٛاجثاخ ا     

 ِٚغؤ١ٌٚاخ ِؼ١ٕح.

12 

 13 ِٓ اٌغًٙ أْ ذشرد أفىاسٞ.     

اٌرؼة ٠رؼاسب ِغ ػٍّٟ ٚأعشذٟ       14 
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 ٚح١اذٟ ٚالاجرّاػ١ح.

 15 لذسذٟ ػٍٝ الإٔراض ِٕخفؼح.     

ػجضخ ػٓ اٌرخٍض ِٓ شؼٛسٞ      

 تاٌرؼة.

16 

 17 اٌرؼة ٠غثة ٌٟ الإحثاؽ اٌشذ٠ذ.     

 18 أذؼة عش٠ؼاً.     

أشؼش تالأعٝ ٚالاشفاق ػٍٝ ٔفغٟ      

 لإٟٔٔ ػح١ح اٌرؼة.

19 

 20 ِش١رٟ أطثحد ألً ِشٚٔح.     

 
 (7الممحق رقم )

 الكفاءة المينيةمقياس 
 

 ............. :انًذرست انجُس: .....................  الاسى نًٍ يرغب: ..............   

 . , ػاَ خاص :َىع انتعهيى ...............   انتخصص: ......

 :/انًعهًتعزيزي انًعهى

 

أِاِه ػذد ِٓ اٌمذساخ حٛي اػرمادن حٛي لذساذه, حذد ِذٜ أطثالٙا ػ١ٍه ٚرٌه تٛػغ 

ٌث١اْ ِذٜ ذطاتك ِؼّْٛ وً ػثاسج ِغ  ,أِاَ وً ػثاسج فٟ اٌؼّٛد اٌّماتً ٌٙا×( ػلاِح)

اٌّؼٍِٛاخ ٌٓ ٠طٍغ ػ١ٍٙا أحذ, ٌٚٓ ذغرخذَ إلا لأغشاع  لٕاػره اٌشخظ١ح, ػٍّاً تأْ ٘زٖ

 اٌثحس اٌؼٍّٟ.

ذٕطثك ػٍٟ ٘زٖ اٌؼثاسج 

 تذسجح6

  اٌؼثاساخ

 ل١ٍٍح ِرٛعطح وث١شج

 0 إٌشاؽاخ. ِذٜ شمره تمذسذه ػٍٝ إداسج   

 7 .اٌّذسعٟ اٌىراب فٟ الأخطاءِذٜ لذسذه ػٍٝ ذظ٠ٛة    

 2 .ٌٍّمشّس اٌرطث١م١ح ادتالأتؼ ِذٜ لذسذه ػٍٝ الا٘رّاَ   

اٌرٟ  اٌّادج ٌخذِح اٌٛعائً تؼغ ِذٜ لذسذه ػٍٝ اخرشاع   

 .ذذسّعٙا

4 

 1 .ح١اذ١ح ِٛالف فٟ اٌّادج ِذٜ لذسذه ػٍٝ ذٛظ١ف   

 2 ِذٜ شمره تمذسذه ػٍٝ اٌرٛاطً ِغ اٌطلاب.   

 3 ِذٜ لذسذه ػٍٝ ذٛط١ً اٌّؼٍِٛح خلاي اٌذسٚط.   

 4 .اٌطٍثح ٛا٘ةِ طمً ِذٜ لذسذه ػٍٝ   

 5 .اٌطٍثح ٌذٜ الاترىاس ِٙاساخ ِذٜ لذسذه ػٍٝ ذ١ّٕح   
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 00 .ٚاٌّؼٕٛٞ اٌّادٞ اٌرؼض٠ض عرخذَاِذٜ لذسذه ػٍٝ    

 00 .الأؼثاؽ اٌطٍثح ػٍٝ ذحف١ض ِذٜ لذسذه ػٍٝ   

 07 .اٌطٍثح ِشىلاخ ذفُِّٙذٜ لذسذه ػٍٝ    

 02 .راذ١اً  ئُٙأدا ذم٠ُٛ اٌطٍثح ػٍٝ ِذٜ لذسذه ػٍٝ ذشج١غ   

ِذٜ شمره تمذسذه فٟ اٌثحس ػٓ ٔظ١حح ِٓ اٌّذسع١ٓ إْ    

 شؼشخ أٔه تحاجح إٌٝ ِغاػذذٗ.

04 

 01 .اٌرذس٠ظ ؽشائك فِٟذٜ لذسذه ػٍٝ اٌر٠ٕٛغ    

اٌذسط  ششح أشٕاء ِذٜ لذسذه ػٍٝ ذغ١١ش ٔثشاخ طٛذه   

 .اٌحاي ٠ٕاعة تّا

02 

 03 ٍّه الأواد٠ّٟ.ِذٜ شمره تمذسذه ػٍٝ ذحذ٠ذ أ٠ٌٛٚاخ ػ   

 04 ِذٜ شمره تمذسذه ػٍٝ اٌّحافظح ػٍٝ اٌحّاط فٟ اٌظف.   

ِذٜ شمره تمذسذه ػٍٝ اٌثماء ٍِرضِاً تاٌخطح اٌّحذدج    

 لإػطاء اٌذسٚط.

05 

 70 .تؼؼُٙ ِغ اٌرفاػً اٌطٍثح ػٍٝ ِذٜ لذسذه ػٍٝ ذشج١غ   

 70 .ِٕٗ الاعرفادجٚ إٌمذ ِذٜ لذسذه ػٍٝ ذمثً   

 77 ٜ شمره تمذسذه ػٍٝ اٌؼًّ تشىً ِغرمً.ِذ   

 72 ِذٜ شمره تمذسذه ػٍٝ اعرخذاَ اٌحاعٛب.   

 

 

ِذٜ شمره تمذسذه ػٍٝ اعرخذاَ الأرش١ٔد تّا ٠خذَ   

 اٌطٍثح.

74 

 71 ِذٜ شمره تمذسذه ػٍٝ الاعرفادج ِٓ اٌّشافك اٌّذسع١ح.   
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 (3ممحق )
 

 ٟ اٌرؼة اٌّضِٓ ٚاٌىفاءج ا١ٌّٕٙحلائّح تأعّاء اٌغادج اٌّحى١ّٓ ٌىً ِٓ ِم١اع

 

ُّحىُ و  اٌٛظ١فح الاخرظاص اٌذل١ك اٌ

 -الاعرار فٟ لغُ ػٍُ إٌفظ)و١ٍح اٌرشت١ح ػٍُ إٌفظ اٌرشتٛٞ د. ِحّٛد ١ِلاد 1

 جاِؼح دِشك(

 -الاعرار فٟ لغُ ػٍُ إٌفظ)و١ٍح اٌرشت١ح ػٍُ إٌفظ اٌرشتٛٞ د. ػٍٟ ٔح١ٍٟ 2

 جاِؼح دِشك(

 -الاعرار فٟ لغُ ػٍُ إٌفظ)و١ٍح اٌرشت١ح إٌفظ اٌرشتٛٞ ػٍُ د.أ١ِٕح سصق 3

 جاِؼح دِشك(

الإحظاء فٟ اٌرشت١ح  د. ػض٠ضج سحّح 4

 ٚػٍُ إٌفظ

 أعرار ِغاػذ فٟ لغُ اٌم١اط ٚاٌرم٠ُٛ

 جاِؼح دِشك( -)و١ٍح اٌرشت١ح

 -ِذسط فٟ لغُ ػٍُ إٌفظ )و١ٍح اٌرشت١ح ػٍُ إٌفظ اٌرشتٛٞ د. حغٓ ػّاد 5

 جاِؼح دِشك(

 اٌم١اط ٚاٌرم٠ُٛ د. سٔا لٛشحح 6

 )ل١اط لذساخ ػم١ٍح(

 ِذسعح فٟ لغُ اٌم١اط ٚاٌرم٠ُٛ

 جاِؼح دِشك( -)و١ٍح اٌرشت١ح

 -ِذسط فٟ لغُ ػٍُ إٌفظ )و١ٍح اٌرشت١ح ػٍُ إٌفظ اٌرشتٛٞ د. ِشٚاْ الاحّذ 7

 جاِؼح دِشك(

)و١ٍح الاعرار اٌّغاػذ فٟ لغُ ػٍُ إٌفظ ػٍُ ٔفظ ذشتٛٞ د.غغاْ ِٕظٛس 8

 جاِؼح دِشك( -اٌرشت١ح

 
 


