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الذاتية في اتخاذ  لكفاءةالوصمة الذاتية وعلاقتها با
القرار المهني لدى عينة من الطلبة ذوي الاعاقة في جامعة 

 حمص
 

 موسى علي الدكتورة سهير :إعداد
 في قسم الإرشاد النفسي ــ كلية التربية ــ جامعة حمصمدرس 

فاءة العلاقة بين الوصمة الذاتية و الك تعرفسعى البحث الحالي إلى  :البحث باللغة العربية ملخص
 الفروق فيدراسة و الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى الطلبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص؛ 

مستوى الوصمة الذاتية و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني بين أفراد عينة البحث تبعاً لمتغيري 
 ( من الطلبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص.N=119) الجنس و نوع الإعاقة. شملت عينة البحث
الذي بناه  ياس الوصمة الذاتيةمق:1.الأدوات التالية لتحقيق أهداف البحث استخدمت الباحثة

مقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ  .2و ؛2003 عام Ritsher, Otilingam & Grajalesوطوره
أشارت  .1996 عام  Betz, Klein &Taylorطوره الذي بناه و المهني بنسخته المختصرة القرار

النتائج أن الطلبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص أظهروا مستوى مرتفع من الوصمة الذاتية و مستوى 
ي أشارت النتائج أيضاً إلى وجود ارتباط سلب منخفض من الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني.

 (r= 0.415-, p<0.01). الذاتية في اتخاذ القرار المهنيالكفاءة  أوعكسي بين الوصمة الذاتية و
بمعنى أنه كلما ارتفعت الوصمة الذاتية انخفضت الكفاءة الذاتية لدى أفراد عينة البحث. تبين أيضاً 
وجود فروق دالة احصائياً بين الذكور و الإناث في مستوى الوصمة الذاتية و مستوى الكفاءة الذاتية 

هني. حيث أظهر الذكور مستوى أقل في الوصمة الذاتية و مستوى أعلى في في اتخاذ القرار الم
الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني مقارنة بالإناث. لم تظهر النتائج أي فروق في الوصمة الذاتية 

 و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني تعزى لمتغير نوع الإعاقة بين أفراد عينة البحث.
وصمة ال, ار المهنيالكفاءة الذاتية في اتخاذ القر , ذوي الاعاقةطلبة الجامعة  مفتاحية:ال كلماتال

  الذاتية
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Abstract in English: 

The current research aimed at studying the association between self-stigma and 

career decision making self-efficacy among students with disability at the 

University of Homs. This research further examined whether levels of self-stigma 

and self-efficacy of career decision making reported by participants vary as a 

function of gender and type of disability. The sample consisted of (N=119) 

students with disability who are studying at the university of Homs. The following 

scales were applied: 1.Internalized Stigma of Mental Illness (ISMI) Inventory 

developed by Ritsher, Otilingam & Grajales (2003); and 2.Career Decision-

Making Self-Efficacy Short-Form (CDMSE-SF) developed by Betz, Klein & 

Taylor (1996). Findings indicated that the research sample reported high level of 

self-stigma and low level of Career Decision-Making Self-Efficacy. An analysis 

further showed a significant negative or reverse correlation between self-stigma 

and Career Decision-Making Self-Efficacy (r= 0.415-, p<0.01) where higher self-

stigma was associated with lower Career Decision-Making Self-Efficacy. The 

results further indicated that male participants expressed a higher level of Career 

Decision-Making Self-Efficacy and a lower level of self-stigma than female 

participants. Finally, results found that levels of self-stigma and Career Decision-

Making Self-Efficacy reported by participants did not vary as a function of type 

of disability.  

Keywords: Career Decision-Making Self-Efficacy, Self-stigma, Students with 

disability  
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 لمقدمةا

 ادي والاقتص هإيجابي على وضعهام ماً في حياة الفرد لما لها من تأثير حاس اً تلعب المهنة دور 
بات الاعداد لمهنة المستقبل والحصول على عمل  ,في ضوء ذلكالاجتماعي. توافقه النفسي و  على

 ,Moussa) لسبل العيش اً رئيسياً الناجح إلى مرحلة الرشد ومصدر  منتج من أساسيات عملية الانتقال

اولتهم مح عند فراد يواجهون تحديات متعددةوعلى الرغم من أن العديد من الأ .(2024 ;2016
ما يواجهون المزيد من الصعوبات  اً أن الأشخاص ذوي الإعاقة غالب الحصول على فرصة عمل, إلا

 ;International Labour Organization,2013)يطبيعذوي النمو المقارنة بأقرانهم 

Lindsay,et al., 2015; Moussa, 2016; 2024; Rohwerder, 2018; 2020; WHO 

& The World Bank, 2011.) 
يعود ا بعضه العوامل, من لعديدبا الإعاقة ذوي لأفرادا توظيف النمو المهني وعملية  قد تتأثرو 
 زمن حدوثهاشدتها و و  نوع الاعاقة و ,( (Lindsay et al., 2017النوع أو الجنسك ,لفردل

(Adioetomo et al.,2014; WHO & The World Bank, 2011) ،يعود بعضها  بينما
 ,Amalia & Kurniawati) غياب أو توافر المساندة الاجتماعيةمثل, لمحيط الخارجي الآخر ل

2020; Moussa, 2016)  المحيط المجتمعي الإعاقة في وصمة انتشارو (Moussa, 2024). 
 قدرة في ةثر المؤ  عاقة أحد العواملبالإ المرتبط الوصمخبرات ل التعرضأن بدو في هذا السياق, يو 

يجاد عمل عن للبحث دوافعهم و الأفراد  ;Cameron & Suarez, 2017)مهنة مناسبة وا 

Ebuenyi et al., 2018; Lindsay et al., 2015; Lindsay et al., 2017; Moussa, 

 جعلي تجاه الاعاقة, ةالوصم تكرس التي للاتجاهات السلبية ن تعزيز المجتمعإ (.2024 ;2016
 عاقتهم,إ بسبب عديمي القيمة بأنهم المعتقدات وللاعتقاد لهذه عرضة أكثر الإعاقة ذوي الأفراد

وقد استخدم الباحثون المهتمون بدراسة . (Moussa, 2024) وصم ذاتهم وينتهي بهم الأمر الى
 .للإشارة الى رد فعل الفرد و استجابته لوصمة الآخرين من العامة "الوصم مصطلح "الوصمة الذاتية

 ع,باعتناق معتقدات العامة من افراد المجتم فرد المستهدف بالوصميقوم العندما  يحدث وصم الذاتو 
يسلك و  يتصرف و على تنميط ذاته بما يتناسب معها,و يسقطها على ذاته و يعمل  ستدمجهاوي

 الذات, قديرت ضمناً تدني, السلبية العواقب من من العديد مما يؤدي إلى معاناتهلهذه المعتقدات  وفقًا
 Corrigan, Larson & Rüsch, 2009; Corrigan)الكفاءة الذاتية انخفاض الأمل, و فقدان
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& Watson, 2002; Moussa, 2024.) قتحقي الفرد في ض ثقةيقو يؤدي إلى تقد  الذي الأمر 
لى و الهامة  الحياة أهداف رصة ف على الحصولمثل  ,ضروريةال والمشروعة  الحياة فرص فقدانا 

 ;Alonso et al., 2009)ناجحة حياة اجتماعية بناء و باستقلالية, والعيش ,ةعمل منتج

Corrigan et al.,2009; Corrigan & Watson, 2002; Krajewski et al., 2013; 

Wahl, 1999; Yanos et al., 2010). 

 عمل نع للبحث و دوافعهم الأفراد على التأثير سلباً في قدرةلوصمة قدرة ا و يبدو مما سبق أن
يجاد ز فعوامل معرفية هامة تعمل عمل المح تجلى في كونها تستهدف مكونات ومهنة مناسبة قد ت وا 

الذاتية.  كفاءةلاالأمل و ضمناً, على سبيل المثال و ليس الحصر, و الموجه الرئيسي للسلوك البشري 
-Self ةالذاتي الكفاءةالقول أن راسة في البحث الحالي يمكن دعن المتغير قيد البالحديث و 

Efficacy  ما هي إلا مرآة معرفية تعكس معتقدات الفرد عن ذاته و قدرته على التحكم في معطيات
   (.Bandura, 1997)كيفية التي يقوم بها البيئة من خلال الأفعال و الوسائل الت

 Career) الذاتية في اتخاذ القرار المهني" "الكفاءةشيرتو في مجال المهنة و السلوك المهني 

Decision-Making Self-Efficacy) (CDSE)  إلى معتقدات الفرد حيال قدرته على أداء
باتخاذ القرار الذي يؤهله لمهنة المستقبل, مثل المثابرة على الاستكشاف المهني, و  رتبطالسلوك الم

 ,Betz)) و التي تتناسب مع ميوله و قدراتهالخيارات المهنية المتاحة من بين المناسبة اختيار المهنة 

Klein & Taylor, 1996. تخاذا في الذاتية ةالكفاء من مرتفع بمستوى يتمتع الذي فالشخص 
ط جمع المعلومات المهنية و التخطيعى الى استكشاف الميول المهنية و المهني هو الذي يس القرار

 العمل نم مختلفة مسارات في و تحديد الاهداف المهنية و حل المشكلات. هوالقادر على التفكير
كما أن امتلاك الفرد . (Lent, et al., 1994)المستقبلية  بأهدافه بوعي الحالي سلوكه وعلى ربط

لمساندة اة الذاتية في اتخاذ القرار المهني يمكنه من تحقيق النجاح, و طلب الكفاءلمستوى مرتفع من 
 الذي لديه شعور منخفض من لتحقيق طموحاته المهنية, في حين أن الفرد ينالدعم الايجابيو 

قدراً أقل  ظهريفي الواقع, و  ة الذاتية يبقى رهين اعتقاده أن بعض المهام أصعب مما هي عليهالكفاء
لى الاخفاق في انجاز المهام المرتبطة ه هذه المهام. و ينتهي به الأمر إمن المرونة و الجهد تجا

  (Gati et al.,1996).بعملية اتخاذ القرار المهني 
  Social Cognitive Career Theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية للمهنة ظهوريعتبر  و

(TCCS) المشتقة من النظرية المعرفية الاجتماعيةSocial Cognitive Theory  (SCT) 
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ة ءكفامفهوم الالبارز ل ثرالأ وضحت التيالهامة  المجالات من (Albert Bandura)لألبرت باندورا 
 ,.Lent et al). ة الذاتية في السلوك المهني للفرد دور توقعات الكفاءل مجال المهنة وفي الذاتية 

أهمية  وعلى أهمية التفاعل الديناميكي بين الفرد و المحيط الخارجي تشدد هذه النظرية  و(1994
رة و المؤثالعوامل و تطور  في نشوءذلك  كل أثرو التي تتم خلال هذا التفاعل خبرات التعلم 

راغ و أن أن الفرد لا يعيش في ف تؤكد هذه النظرية في ضوء ذلكبالسلوك المهني للفرد.  المرتبطة
ا ما يعود هو مرتبط بالفرد ذاته و منهة تتأثر بعدة عوامل منها ما سلوكياته المهني ميوله و أهدافه و

تخاذ القرار ة الذاتية لامعتقدات الكفاء فق ذلك, فإنو  .هللمحيط الاجتماعي و الثقافي الذي يتفاعل مع
ت التعلم التي خبراالمحيطية التي تم ذكرها و بة و بدورها أيضاً بجملة العوامل الفرديتتأثر المهني 

  .Lent et al., 1994; Lent & Brown, 2013 يكتسبها الفرد خلال تفاعله مع المحيط الخارجي
ييدها أكثر ميلًا لتألما كان تفاعل الفرد ذو الاعاقة مع المجتمع المشحون بوصمة الاعاقة يجعله و 
لى الوصمة الذاتية التي تؤدي إمن المعاناة من التصرف وفقاً لها و  و لتنميط ذاته و ,استدماجهاو 

الوصمة اعتبار يمكن بالتالي  ،(Corrigan, et al., 2009) ة الذاتيةكفاءمستوى منخفض من ال
لى ناجح االنتقال الإعاقة في انجاز الا ذوي الجامعة الكامنة وراء اخفاق طلبة عواملال الذاتية أحد

 .الذاتية في اتخاذ القرار المهنيكفاءتهم الحياة المهنية و ذلك من خلال خفض مستوى 
  مشكلة البحث: 

 خلالها انجاز مهام نمائية أساسية هادفة إلىتعتبر فترة الدراسة الجامعية مرحلة عمرية حاسمة يتم 
إتمام التوجه الأكاديمي و اختيار المسارات المهنية المناسبة. حيث لا تقتصر مهام الطلبة خلال 
هذه المرحلة التعليمية على ارتياد المحاضرات و اجتياز الامتحانات و الحصول على المؤهل 

التخطيط  وملية الاعداد في ع لمشاركةان أيضاً ذلك لتتضم الاكاديمي فحسب, بل يجب أن تتجاوز
حرازلاختيار المهنة الأنسب و اللازم  المهني اتخاذ القرار المهني و ياة ناجح الى الحالتقال نالا ا 
إلا أن العديد من الطلبة يعتبرون هذه . (Chao, et al., 2022; Fouad, et al., 2016)المهنية

العديد من الصعوبات خلال عملية اتخاذ القرار المهني لعدة أسباب المهام تحدياً شاقاً و يواجهون 
هم و عدم الاحساس بالثقة بقدراتقلة الخيارات المهنية المتاحة و  منها عدم توافر الفرص المناسبة و

 وظيفالت مشاكل جاهزيتهم او استعدادهم لاتخاذ هذا القرار و لاختيار المهنة الأنسب. هذا ما جعل
 الجامعة بشكل عام, و طلبة الجامعة ذوي الاعاقة بشكل خاص من المشكلات طلبة يواجهها التي
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ئة طلبة تعتبر ف و .الشأن العام على المستوى المجتمعيقلق  الحساسة والمستعصية التي تثير
الصعوبات المرتبطة بعملية اتخاذ لفئات الأكثر هشاشة في مواجهة هذه الجامعة ذوي الاعاقة من ا

متلكون يلطلبة هؤلاء اأن  التي تشيرو  بحاث السابقةلأل النظرة التشاؤميةما تؤكده و هذا  القرار المهني
 & Mazurekة الذاتية في اتخاذ القرار المهنيمن الكفاءمستويات منخفضة 

Shoemaker,1997))،  أنهم غير فاعلين في عملية الاستكشاف المهني و(Hitchings et al., 

 قويضبإمكانها ت التي المحتملة العقبات والعوامل  معرفةبحث لالحاجة للالأمر الذي يثير  (.2001
و على انجاز الانتقال الناجح  المناسب المهني القرار قدرة طلبة الجامعة ذوي الاعاقة على اتخاذ

     .سوق العملندماج في الإى الحياة المهنية و إل
الناتج  ذوي الاعاقة و شخاصالأبحاث السابقة تبين أن الوصم الذاتي الذي يعاني منه لألو بالعودة 

المجتمع من العوامل المؤثرة سلباً في مساعيهم لإنجاز  المنتشرة فيلوصمة العامة لعن التعرض 
 ستقلةالتمتع بحياة مالبحث عن عمل منتج و  المشروعة ضمناً اتمام التعليم و اهداف الحياة الهامة و

(Watson & Larson, 2006). وصمة أنلل السلبي بالتأثير بعض الأبحاث المتعلقة حيث تشير 
 ;Alonso et al., 2009).معتقدات الوصم يؤيدون الذين بين أعلى كانت البطالةنسبة 

Krajewski et al., 2013; Yanos et al., 2010)  يف تُسهم قد الذاتية أيضاً أن الوصمةتبين 
 ,.Alonso et al) منتج عمل من عملية البحث عن الإعاقة ذوي الأشخاص انسحاب معدل ارتفاع

2009; Wahl, 1999). لبة ن طأ ,في سوريا تم تطبيقهي بحاث الأكثر حداثة و الذالأ حدأ أشار و
مستوى منخفض من الأمل و  يةوصمة الذاتالعاقة عبروا عن مستوى مرتفع من الجامعة ذوي الإ

وجود ارتباط سلبي بين الوصمة الذاتية و الأمل  أيضاً عننتائج هذا البحث  و كشفتالمهني. 
المهني بمعنى أنه كلما ارتفع مستوى وصم الذات انخفض بالمقابل مستوى الأمل المهني لدى طلبة 

  .(Moussa, 2024) الجامعة ذوي الاعاقة
 نتمون إلىالذين ي الأفراد أنمفاده  استنتاج إلى الوصمة تأثير حول الكلاسيكية و تشير النظريات

 كفاءةلا و انخفاض في مستوى الذات من فقدان احترام المهمشة المستهدفة بالوصم يعانون الجماعات
آنفاً في مقدمة ينبغي أن يغيب عن الأذهان ما ذكر لا . و ((Watson & Larson, 2006 الذاتية

لسلوك حدى موجهات اتشكل إ القرار المهنيلذاتية في اتخاذ كفاءة االبحث الحالي من أن معتقدات ال



 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة حمص                                           
 د. سهير علي موسى                                   2025عام   15العدد  47المجلد         

105 
 

أحد العوامل المعرفية الهامة و المؤثرة في طموحات الفرد و خياراته المهنية, و مثابرته في انجاز  و
 (Betz et al., 1996). مناسبة المهام الضرورية للحصول على فرصة عمل

ة بالمحيط و أخرى مرتبط فرديةعوامل تتأثر بي في اتخاذ القرار المهن الذات كفاءةمعتقدات  بما أن و 
 التفاعلهذا  ن خلالم المكتسبةخبرات التعلم ب متأثرةتفاعل معه و الالثقافي الذي يتم  الاجتماعي و

(Lent et al., 1994), عن الوصمة الذاتية الناجمة  عن أثر بمعزلليست  فإن هذه المعتقدات
المجتمعي الذي يتفاعل معه الفرد. يمكننا في ضوء وصمة الاعاقة المنتشرة في المحيط التعرض ل

قدرة طلبة الجامعة ذوي الاعاقة تقويض . 1العوامل التي يمكنها  الوصمة الذاتية أحداعتبار  ذلك
و اندماجهم في الناجح الى الحياة المهنية  همانتقال. عرقلة 2 والانسب اتخاذ القرار المهني على 

 .الذاتية في اتخاذ القرار المهني كفاءتهمو ذلك من خلال خفض مستوى سوق العمل 
الذاتية لكفاءة ا بالاستناد الى ما سبق ذكره, يأتي البحث الحالي لدراسة العلاقة بين الوصمة الذاتية و

ذكر انه لا يوجد اي دراسة في اتخاذ القرار المهني لدى طلبة الجامعة ذوي الاعاقة. من الجدير بال
 معدلات فاعارت من تناولت كلا المتغيرين معاً, و ذلك في حدود علم الباحثة. كما انه و بالرغمة سابق

 وريا,س بها و ما زالت تمر مرت التي بةلمضطر ا الناتجة عن الحروب و الكوارث و الظروف الإعاقة
 الإعاقة يذو  الأفراد توظيفعملية  لةقعر  أويمكنها تمكين  التي بالعوامل المتعلقة إلا أن الأبحاث

البحث  يهدف انطلاقاً من ذلك,. (Moussa, 2024)سوريا ما زالت محدودة و غير كافية  في
 الحالي إلى سد هذه الفجوة البحثية و يطرح الاشكالية البحثية التالية: 

 ة الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى عينة م قة بي  الوممة الذاتية و الكفاءما طبيعة العلا
 لطلبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص؟ا

  أهمية البحث:
 بين الوصمة الذاتية و معتقدات الكفاءة. يعتبر البحث الحالي الأول من نوعه لدراسة العلاقة 1

الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى طلبة الجامعة ذوي الإعاقة في جامعة حمص أو غيرها من 
 الباحثة.الجامعات السورية, وذلك في حدود علم 

ني الذاتية في اتخاذ القرار المه الكفاءة. يسلط البحث الحالي الضوء على أهمية دراسة معتقدات 2
ي انجاز و مثابرته ف ,المؤثرة في طموحات الفرد و خياراته المهنية المعرفيةالعوامل  بوصفها أحد

 ناجح الى الحياة المهنية. النتقال الااز نجضرورية لإالمهام ال
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تعتبر نتائج البحث الحالي هامة كونها تزود بالمعرفة اللازمة للتوعية بالآثار السلبية لوصمة . 3
 الاعاقة بشكل عام و للوصمة الذاتية الناجمة عنها بشكل خاص بوصفها عقبة قادرة على تقويض

 وسوق العمل  في اندماجهم و الإعاقة ذوي الأفراد تمكين المهني و عرقلة القرار عملية اتخاذ
 ككل. المجتمع

. قد تفيد نتائج البحث الحالي بتزويد الباحثين و المختصين بالارشاد النفسي و التربوي و الدعم 4
الاندماج في  صفر  لتعزيز اللازمة الدعم استراتيجيات النفسي الاجتماعي بالمعرفة المناسبة لتطوير

مة الى خفض وص هدفان تحيث يمكن لهذه الاستراتيجيات  .الإعاقة ذوي للأشخاص سوق العمل
 الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى الكفاءةالاعاقة و الوصمة الذاتية الناجمة عنها و رفع مستوى 

 طلبة الجامعة ذوي الاعاقة. 
لذاتية في ا للنسخة الأصلية المختصرة لمقياس الكفاءةالترجمة العربية تبرز أهمية البحث كونه . 5

منت اجراءات البحث أيضاً دراسة الخصائص السيكومترية للمقياس تضحيث  اتخاذ القرار المهني,
التي تم  والعربية لمقياس الوصمة الذاتية  النسخة ايضاً الحالي البحث وفر ي بعد ترجمته و تعريبه.

 .(Moussa, 2024) بحث تبنيها من

 

  :أهداف البحث
 :مايلي يهدف البحث الحالي إلى تعرف

 الذاتية لدى أفراد عينة البحث من الطلبة ذوي الإعاقة في جامعة حمصمستوى الوصمة . 1
لدى أفراد عينة البحث من الطلبة ذوي الإعاقة في اتخاذ القرار المهني الذاتية  الكفاءة. مستوى 2

 في جامعة حمص
بحث من لدى أفراد عينة الفي اتخاذ القرار المهني الذاتية  الكفاءةالعلاقة بين الوصمة الذاتية و . 3

 الطلبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص
 البحث على مقياس الوصمة الذاتية تبعاً لمتغير الجنسفروق بين متوسط درجات أفراد عينة ال. 4
الفروق بين متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس الوصمة الذاتية تبعاً لمتغير نوع  .5

 الإعاقة
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رار المهني في اتخاذ القالذاتية  الكفاءةالفروق بين متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس  .6
 تبعاً لمتغير الجنس

 رار المهنيفي اتخاذ الق الذاتية الكفاءةالفروق بين متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس . 7
 تبعاً لمتغير نوع الإعاقة

 أسئلة البحث:

 الذاتية لدى أفراد عينة البحث من الطلبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص؟ . ما مستوى الوصمة1
في اتخاذ القرار المهني لدى أفراد عينة البحث من الطلبة ذوي الإعاقة الكفاءة الذاتية . ما مستوى 2

 في جامعة حمص؟

 0.05اختبار الفرضيات عند مستوى دلالة سيتم  فرضيات البحث:
اذ الكفاءة الذاتية في اتختوجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين الوصمة الذاتية و . لا 1

 .لدى أفراد عينة البحث من الطلبة ذوي الإعاقة في جامعة حمصالقرار المهني 
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس الوصمة . لا 2

 .ير الجنسالذاتية تعزى لمتغ
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس الوصمة . لا 3

 .الذاتية تعزى لمتغير نوع الإعاقة
 ةفراد عينة البحث على مقياس الكفاءتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات ألا . 4

 .لجنسالذاتية في اتخاذ القرار المهني تعزى لمتغير ا
لكفاءة ا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس. لا 5

 .الذاتية في اتخاذ القرار المهني تعزى لمتغير نوع الإعاقة

  حدود البحث:
 الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني. 2الوصمة الذاتية و . 1 الحدود الموضوعية:

 . الطلاب ذوي الاعاقة ممن يتلقون التعليم الجامعي في جامعة حمص الحدود البشرية:
 جامعة حمص في محافظة حمص في سورية. الحدود المكانية:
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لبحث افي للدراسة الأساسية عملية تطبيق أدوات البحث و جمع البيانات  تمت :الحدود الزمانية
 .2023 و أيار 2022 ثانية بين تشرين الالفترة الواقعالحالي خلال 

  التعريف النظري و الاجرائي لممطلحات البحث:

ي إلى ة الذاتية في اتخاذ القرار المهنيشير مصطلح الكفاء: المهني القرار اتخاذ في الذاتيةالكفاءة 
 Betz)ي لاتخاذ القرار المهن الفرد حيال قدرته و ثقته في النجاح بإتمام المهام الضرورية معتقدات

et al., 1996). 
 لكفاءةاالدرجة التي يحصل عليها أفراد عينة البحث على مقياس "أنها ب اجرائيا   هايمك  تعريفو  

 الذاتية في اتخاذ القرار المهني" المستخدم في البحث الحالي.

ابته استج و المستهدف بالوصم مصطلح الوصمة الذاتية إلى رد فعل الفرديشير  :الوممة الذاتية
العامة أو أييد للوصمة التدما يظهر الفرد عنلوصمة الآخرين من العامة و يحدث وصم الذات 

ات و اصدار استجاب ضد ذاتهممارسة التحيز و تنميط ذاته  وجها استدميعمل على ا و الاجتماعية
 يؤدي إلىا مم تفاعل معهيتم الالذي  حيط المجتمعيفي الم المتجذرةمع وصمة العامة  فقتسلوكية ت

  .(Moussa, 2024) نتيجة لذلككالمعاناة من العديد من العواقب السلبية 
الدرجة التي يحصل عليها أفراد عينة البحث على  بأنهااجرائياً  الوممة الذاتيةف مك  تعرييو 

  مقياس "الوصمة الذاتية" المستخدم في البحث الحالي.

 الإطار النظري:
 :(Stigma of Disability) الإعاقة . وممة1

تتضمن  ذوي الإعاقة والتقليل من قيمة الأفراد من خلالها  إلى العملية التي يتم عاقةوصمة الإ شيرت
 تإظهار التحيز ضدهم و ممارسة سلوكيا الأشخاص ذوي الإعاقة و تكوين صور نمطية سلبية حول

 Corrigan, Larsonلديهمذلك بسبب اختلافهم الناجم عن وجود إعاقة  وتجاههم التمييز السلبية 

& Kuwabara, 2010) ). الوعي انخفاضعدة عوامل منها عادة نتيجة ل الوصمةهذه تنشأ قد  و 
راد خلال التي يتم تلقينها للأف المعرفة, و لتوارث المعتقدات الثقافية المجتمعية المغلوطة نقص و

 .(Dunn, 2015) عملية الاشراط الاجتماعي الثقافي



 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة حمص                                           
 د. سهير علي موسى                                   2025عام   15العدد  47المجلد         

109 
 

 يسيين منرئ نوعين بين الاجتماعي النفس المختصة بعلمالعلمية المراجع  معظم تميز عام, بشكل
 Corrigan et al.,2009; Corrigan, etالذاتية الوصمة و العامة الوصمة :ة و هماالوصم

al.,2010;Corrigan &Watson, 2002; Moussa, 2022; 2024; Watson and 

Larson, 2006 .  المستهدف بالوصم غير الشخص نظر وجهةالعامة  وصمة تعكسفي حين 
 سمات يذو  الأشخاص تجاه المجتمع العامة من أفراد يتخذها التي السلبية الاتجاهات إلى وتشير

 دفالمسته تلك المعتقدات النابعة من الشخص إلى الذاتية تشير الوصمة, (كالإعاقة)موصومة 
 لعامةاالآخرين من  لوصمة استجابةكه ذات مارسه ضدي الذيو التمييز  التحيز إلىبالوصم و 

((Moussa, 2022; 2024. لكلا النوعين من الوصم. عرض فيما يلي  

    :م  وجهة نظر العامة ة الإعاقةوممأولا . 
أو الوصمة  Public Stigma لوصمة العامةرئيسية  كوناتثلاث م المراجع العلمية الى وجود تشير

تمثل التي  التمييز.3و ؛التحيز.2 ؛المور النمطية.1 وهي: Social Stigma الاجتماعية
 الإعاقة يو ذشخاص التي قد يصدرها العامة تجاه الأ الاستجابات المعرفية والانفعالية والسلوكية

(Corrigan & Watson, 2002.)  
التي يعتنقها  معتقداتالتضمن ذي يال المكون المعرفي (Stereotype) المور النمطيةتشكل 

تحدد استجابتهم التي و  الأشخاص ذوي الاعاقةحول خصائص وسلوك من أفراد المجتمع لعامة ا
 ضعيف أو ؤغير كف شخص ذو الاعاقةن الأتشير معتقدات العامة  عتنققد ت مثلًا, .تجاههم

الذي  ولوصمة العامة  لثانيا المكونإلى  بدوره Prejudice))التحيزيشير .اعتمادي أو الشخصية
وغالباً ما تكون هذه المشاعر سلبية  الاعاقة يذو  تجاهالعامة مشاعر  ورد الفعل الانفعالي  يمثل

وي ذالأشخاص ب عند مصادفة الغض أوالخوف بمن أفراد المجتمع العامة  ة. كأن يشعرمبرر غير و 
 ,Corrigan et al.,2010; Corrigan & Watson, 2002; Watson & Larson)الإعاقة

2006.) 
النمطية  ورصراء و الالعلاقة بين مكونات الوصم وثيقة حيث يمكن أن يؤدي تأييد الفرد للآو تبدو 

سلبي  يرد فعل انفعالإلى  "نتقل بالعدوىمرض خطير قد ي الاعاقة" أن التي تشير الىالمغلوطة 
ت سلوكيا لظهورمن شأنه أن يمهد الذي  الأمر ."الخوفالشعور بك" تجاه الاشخاص ذوي الاعاقة

  .(Corrigan & Watson, 2002) ةالتي تمثل المكون السلوكي للوصم و (كالتجنب) التمييز
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العامة  ظهرهاالتي يالعادلة  لى أنه السلوكيات غيرع Discrimination)) يمكن تعريف التمييز
لاته يشير اصريحاً أو ضمنياً ولكنه بجميع حأن يكون لتمييز ويمكن ل شخاص ذوي الاعاقة.الا تجاه

تهاك لوصم من امتيازاته وانوالتمييزية المؤدية الى حرمان الفرد المستهدف با الى المعاملة الظالمة
 حجب, ذوي الاعاقةشائعة للتمييز الموجه ضد النواع من الأ. و Corrigan, et al., 2010)) حقوقه

  (.Corrigan & Watson, 2002)العزل, والإكراه أو المعاملة القسرية التجنب,  المساعدة,
زيد من معاناة ذوي الاعاقة و وصمة العامة بمكوناتها الثلاث يمكنها أن ت و يبدو مما سبق أن
و  التهميش و الاقصاء ,ضمناَ على سبيل المثال ,السلبية من الخبرات تجعلهم عرضة للعديد

   الاستبعاد من سوق العمل.

  الاعاقة المستهدف بالومم(:الشخص ذو م  وجهة نظر  ةوممال) ثانيا . الوممة الذاتية 
ضوء الميكانزمات الثلاث ي ف  Self-Stigmaةالذاتيفهم الوصمة  ضرورة المراجع العلمية الى تشير

هذه الحالة الى  فيتشير  هابالحسبان أن مع الأخذ (الصور النمطية, التحيز والتمييزسابقاً )مذكورة ال
 ;Corrigan, et al., 2010)تجاه ذاته الاستجابة التي يبديها الشخص المستهدف بالوصم

Corrigan & Watson, 2002) . تنميط ذاته و 1.م بــ:و وصموفق ذلك قد يقوم الشخص ال 
لآراء ذه اله تأييدهبعد و ذلك  (عاجز أو ؤغير كف هان )مثلًا, سلبية عن ذاتهصور نمطية اعتناق 
التحيز ضد الذات و ينجم عن ذلك استجابات انفعالية و معتقدات  من ثميبدي قد  2.؛ النمطية
تقدير  دنيت الذاتية و ةكفاءانخفاض ال الذات )مثلًا, اليأس, تحقير الذات وكراهيتها, تجاهسلبية 

 ضدتمييز لته لممارس عكستكيفية ت لديه استجابات سلوكية غيرتظهر  .3في نهاية الأمرالذات(؛ و 
 نع يمتنعو الاجتماعية,  من الحياة ينسحبكأن الهامة الحياة ن متابعة اهداف عالامتناع ك هذات

 ;Corrigan et al., 2010; Corrigan & Watson, 2002) هذاتيهمل , و البحث عن العمل

Moussa, 2024). 
 في اتخاذ القرار المهني  ة الذاتيةكفاءال. 2 

في عمله الرائد Self-Efficacy  الذاتية كفاءةاندورا أول من تحدث عن مفهوم البألبرت يعتبر 
 حاثبمن الاهتمام في الأاً كبيراً ك الحين اكتسب هذا المفهوم قدر . ومنذ ذل1977الذي نُشر عام 

    .(Betz et al., 1996)علم النفس الحديث و  العلمية
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السلوك  لدراسةنظرية باندورا  قام بتطبيقمن  أولHackett & Betz) ) هاكيت وبيتز و يعتبر
المهني  لخيارو االتنشئة الاجتماعية التقليدية للأدوار الجنسية على السلوك  و تفسير أثر المهني

 في لذاتيةا ةأظهرن مستوى منخفض من الكفاء اللواتي الإناثب بحثهما اهتمحيث  للإناث والذكور.
 إلى تقييد الذاتية لكفاءةبا المنخفض الشعور هذا أدى وقد الذكور عليها يهيمن التيللمهن  السعي
 .Betz & Hackett, 1981المهنية لخياراتهن الإناث

ة الذاتية والسلوكيات كفاءوصف العلاقة بين القام ب( أول من 1981) و بذلك كان هاكيت وبيتز
 Career Decision الذاتية لاتخاذ القرار المهني كفاءةمفهوم الالمرتبطة بالمهنة. من ثم ظهر 

Making Self-Efficacy ( 1983عام)  على يد تايلر و بيتز(Taylor & Betz, 1983).  تم و
على  .ثيناحيد من البعدالمن قبل  الإعاقة ذوي لأشخاصعلى فئة ا المفاهيم هذه قيطبت بعد فيما

بدراسة معتقدات  1997عام  (Mazurek & Shoemaker)رقام مازوريك و شويميكسبيل المثال, 
ياسها قو ذلك من خلال  العادييندى طلبة الجامعة ذوي الإعاقة و أقرانهم لة الذاتية المهنية الكفاء

عة ذوي أن طلبة الجام بينت نتائجهم و الذاتية في اتخاذ القرار المهني. باستخدام مقياس الكفاءة
 لعادييناالقرار المهني مقارنة بأقرانهم  ة الذاتية لاتخاذة عبروا عن مستوى منخفض من الكفاءالاعاق

(Mazurek & Shoemaker, 1997). 
لذاتية هو ا كفاءةمفهوم الالهام لثر الأن أهم المجالات التي برز فيها أالقول  به المبالغ و ليس من

ية, التي تم اشتقاقها من نظرية باندورا المعرفية الاجتماع و ظهور النظرية المعرفية الاجتماعية للمهنة
نبع اتخاذ القرار ي لنظريةهذه اوفقاً ل. الذاتية في السلوك المهني للفرد كفاءةاللتوضيح دور توقعات 

يد الذاتية, وتوقع النتائج, وتحد كفاءةالالمهني من ثلاث عمليات اجتماعية معرفية هي: معتقدات 
 .(Lent et al., 1994) الأهداف المهنية

 .1: على قادر بأنه الشخص اعتقاد إلى المهني القرار اتخاذ في الذاتية كفاءةالمعتقدات  و تشير
. الالتزام 3. المشاركة في القرارات المرتبطة بالخيار المهني؛ و 2و  لنفسه؛ المناسبة المهنة اختيار

  .(Taylor & Betz, 1983)باختياره المهني و ذلك من خلال انجازه للمهام المرتبطة به 
 وريةالفرد حيال قدرته و ثقته في النجاح بإتمام المهام الضر  بأنها معتقدات و يعرفها بيتز و هاكيت

مهام معينة أو تجنبها . حيث يختار الأفراد الانخراط في Betz et al., 1996))ي لاتخاذ القرار المهن
 .بناء على حكمهم الذاتي على كفاءتهم في انجاز هذه المهام
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ة الذاتية الدور الهام لمعتقدات الكفاء (SCCT) تؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية للمهنةبينما و 
تجاهل , إلا أنها لم ت(الخ....عن العمل )مثل الاستكشاف المهني, البحث للفردالسلوك المهني في 

العوامل الفردية و العوامل التي تعود للمحيط بدورها أيضاَ تتأثر بمجموعة من أن هذه المعتقدات 
ة الاجتماعية الطبقعرقه,  العوامل الفردية )مثل جنس الفرد, إذا كانتبالتالي الذي يتم التفاعل معه. 

اماً في ه أن تترك أثراً ملحوظاً و قادرةأو الاعاقة التي يعاني منها( التي ينتمي اليها الاقتصادية  و
برات ذلك من خلال خ ن هذا التأثير يمكنه أن يكون بشكل غير مباشر وفإالسلوك المهني للفرد 

المعلومات بود تز التي و التثقيف عمليات التنشئة الاجتماعية  خلالمن اكتسابها تم يلتي التعلم ا
 نو يمك ء و انجاز مهام و سلوكيات محددة.على أدا قدرات الفرد الذاتية و لكفاءةحول معتقدات ا

 لكفاءةعتقدات اــمصادر رئيسية لـاليها كم هي ما يشارتزويد هذه المعلومات بأربع طرق و أن يتم 
المقطع التالي  يقدم و .(Lent, Brown & Hackett, 2002; Lent & Brown, 2013) الذاتية

  هذه المصادر.لشرح مختصر 
 الذاتية: ممادر الكفاءة

برات ختجارب التي تحتوي الو هي  السابقة: الإتقا  و التمك  و تجارب الانجاز الناجحة خبرات. 1
فالنجاح في مهمة سابقة يولد النجاح في مهمة لاحقة, حيث تؤثر تلك  النجاح التي مر بها الفرد,
. 2؛امل أهمها صعوبة أو سهولة المهمةالذات, و تتأثر بعدة عو  أو كفاءة الخبرات على مستوى فاعلية

ن خلال ملاحظة مالفرد هي الخبرات التي يكتسبها و  خبرات التعلم غير المباشرة:أو  بالإنابة التعلم
شاهدته , فإن مفردالو قدرة  كفاءةالاقتداء به, فكلما كان النموذج قريباً من مستوى أداء النموذج و 

. 3حيح؛ و العكس ص القائم بالملاحظة فردة الذاتية لللى انخفاض مستوى الكفاءؤدي إهو يخفق يو 
ع اللفظي التشجيإن  :ما مهمة م  الانتهاء عند تلقيها يتم التي الراجعة أو التغذية اللفظي الإقناع

تقادات و الان شكل دافع له. كما أنمهمة ما يقدرته على انجاز  يالالذي يتلقاه الفرد من الآخرين ح
ر الإقناع اللفظي أث يتوقفو . و دافعيته الفردكفاءة من الآخرين تؤثر سلباً على  الصادرةالتحذيرات 

مصدر الاقناع و مدى  درجة مصداقيةعوامل مثل على عدة  -جاباً سلباً أو إي-الذات  كفاءة في
 تحدث لتيا والعاطفية الجسدية الاستجابة) يولوجيةالفيز  الحالة الاستثارة العاطفية و .4و الثقة به؛

من  ما تتركهق والضغوط النفسية و الإجهاد, و حالات القلل يشير المصدرهذا  :(ما مهمة أداء عند
لب يغ عند محاولته أداء مهمة ماقلق الخوف و ال الذات. فالفرد الذين ينتابه كفاءةفي معتقدات أثر 
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 ل أمرالفرد أن الخوف من الفش عندما يدركلكن ة منخفضة, و يالذات كفاءتهحول  أن تكون توقعاته
يمكنه من  يبذل الجهد الذيداد حتى تز يمكن أن فعاليته سلباً بل طبيعي, فمن المتوقع ألا تتأثر 

  (.Lent, et al., 1994; Lent et al., 2002; Lent & Brown, 2013) النجاح
  الدراسات السابقة:

 الوممة الذاتية لدى الطلبة ذوي الاعاقة:التي تناولت العربية . الدراسات 1

 في سوريا  (Moussa, 2024). دراسة1
 عنوا  البحث:ــ 

ـ  "Self Stigma and vocational hope among a sample of students with 

disability at AL-Baath university in Syria"  

الاعاقة في جامعة البعث الوممة الذاتية و علاقتها بالأمل المهني لدى عينة م  الطلبة ذوي "ــ
 في سوريا"

تعرف مستوى الوصمة الذاتية و مستوى الأمل المهني لدى الطلبة ذوي الاعاقة . 1 أهداف البحث:
وي من الطلبة ذتعرف العلاقة بين الوصمة الذاتية و الأمل المهني لدى عينة . 2في جامعة البعث؛ 

. تعرف الفروق بين الجنسين في الوصمة الذاتية و الأمل 3الاعاقة في جامعة البعث في سوريا؛ 
. تعرف الفروق بين أفراد عينة البحث في الوصمة الذاتية و الأمل المهني وفقاً لمتغير 4المهني ؛ 

  نوع الاعاقة.
لطلبة ذوي الاعاقة في جامعة البعث في فرداً من ا 134العينة الكلية المكونة من  عينة البحث:
( 28( فرداً من ذوي الاعاقة السمعية و )31( فرداً من ذوي الاعاقة البصرية, و)32سوريا شملت )

( فرداً من ذوي الاعاقة حركية/ الشلل و 23فرداً مصاباً بأحد اضطرابات النطق و التواصل , و)
 (.63( و عدد الذكور )71عدد الإناث ) و كان ( فرداً يعاني من بتر في احد الاطراف.20)

اسب مع تعديله ليتنبعد تعريبه و  نفسيمقياس الوصمة الذاتية للمرض ال. 1 تم استخدام الأدوات:
 ضالمر ن مصطلح بدلًا م الاعاقةيث قامت الباحثة باستخدام مصطلح عينته ح ف البحث وهد

 قبل الباحثة.تعريبه من  و بعد ترجمته مقياس الأمل المهني .2؛ النفسي
بينما اظهر طلبة الجامعة ذوي الاعاقة مستوى مرتفع من الوصمة الذاتية, اظهروا على  النتائج:

النقيض من ذلك مستوى منخفض من الأمل المهني. تبين وجود فروق بين الذكور و الاناث في 
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تية. ة الذاالوصمة الذاتية و كانت الفروق لصالح الاناث اللواتي اظهرن مستوى اعلى من الوصم
تبين ايضا وجود فروق بين الجنسين في الامل المهني حيث كانت الفروق لصالح الذكور ممن 
اظهروا مستوى اعلى من الامل المهني مقارنة بالاناث. اشارت النتائج اخيراً الى عدم وجود أي 

 مل المهني. لافروق تعزى لمتغير نوع الاعاقة بين افراد عينة البحث في مستوى الوصمة الذاتية و ا

 ذوي الاعاقة:الأشخاص . الدراسات الأجنبية التي تناولت الوممة الذاتية لدى 2
 في اسبانيا (Pérez-Garín, Recio & Molero, 2021) . دراسة1
 عنوا  البحث:ــ 

ـ  "Consequences of Perceived Personal and Group Discrimination 

against People with Hearing and Visual Impairments" 

  "نتائج التمييز الشخمي و الجماعي المدرك تجاه الاشخاص ذوي الاعاقة السمعية و البمرية"ــ
 الاشخاص ذوي الاعاقة السمعية و البصرية دراسة نتائج التمييز المدرك لدىأهداف البحث: 

( و البصرية 104شخص اسباني من ذوي الاعاقة السمعية ) 200 منالعينة تكونت عينة البحث: 
 عام. 89و   17(. ممن تراوحت أعمارهم ما بين 96)

؛ مقياس الوصمة للأمراض المزمنة. 2؛ المقياس المتعدد الأبعاد للتمييز المدرك. 1: أدوات البحث
 مقياس تقدير الذات.. 4 ؛التوحد مع الجماعة, مقياس النية بالعمل الجماعي. 3

ذوي الاعاقة السمعية و البصرية يعانون بشكل كبير من  ان الاشخاصأظهر البحث نتائج البحث: 
حيث أشارت النتائج إلى وجود ارتباط قوي بين التمييز الشخصي المدرك  الوصمة و التمييز المدرك.

و الوصمة الذاتية ووجود ارتباط سلبي بين التمييز الشخصي المدرك و تقدير الذات. كان هناك 
ذاتية و تقدير الذات لدى افراد عينة البحث. الوصمة الذاتية في ايضاً ارتباط سلبي بين الوصمة ال

ضوء نتائج البحث لعبت أيضاً دور عامل وسيط في الارتباط الغير مباشر بين التمييز الشخصي 
المدرك و تقدير الذات. اظهرت النتائج أيضاً وجود فروق ملحوظة ذات دلالة احصائية بين أفراد 

يز الشخصي المدرك و مستوى الوصمة الذاتية و مستوى تقدير الذات. عينة البحث في مستوى التمي
بشكل أكثر تحديداً, تبين أن مستوى التمييز الشخصي و الجمعي المدرك و مستوى الوصمة الذاتية 
لدى الاشخاص ذوي الاعاقة السمعية كان أعلى مما هو لدى ذوي الاعاقة البصرية. بينما تبين أن 



 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة حمص                                           
 د. سهير علي موسى                                   2025عام   15العدد  47المجلد         

115 
 

اص ذوي الاعاقة السمعية كان أكثر انخفاضاً مما هو لدى الأشخاص ذوي تقدير الذات لدى الاشخ
   الاعاقة البصرية.

 في الباكستا   (Mushtaq et al., 2020). دراسة2
 عنوا  البحث:ــ 

ـ"  Stigma of disability, social phobia and self-esteem in physical 

disability" 

  "الاجتماعي و تقدير الذات لدى المعاقي  جسديا   الاعاقة و علاقتها بالرهابــ"وممة 
تعرف العلاقة بين الوصمة المدركة للاعاقة الجسدية و الرهاب الاجتماعي و تقدير  :أهداف البحث

 الذات لدى عينة من الطلبة ذوي الاعاقة الجسدية ممن يرتادون معاهد التربية الخاصة في الباكستان.
طالب من ذوي الاعاقة الجسدية ممن يرتادون   300المقصودةشملت عينة البحث  عينة البحث:

 عام.  20و  11معاهد التربية الخاصة في الباكستان. تراوحت اعمارهم بين 
 .مقياس وصمة الاعاقة, مقياس قلق التفاعل الاجتماعي و مقياس تقدير الذات :الأدوات

المدركة للاعاقة و الرهاب الاجتماعي تبين وجود ارتباط ملحوظ و دال بين الوصمة  :نتائج البحث
و تقدير الذات لدى المراهقين المعاقين جسديا. حيث ارتبطت الوصمة المدركة ايجاباً بالرهاب 
الاجتماعي و سلباً بتقدير الذات. تبين وجود ارتباط سلبي ملحوظ و دال احصائياً بين الرهاب 

بية بؤية ايجاة للاعاقة كعامل ذو قدرة تنالاجتماعي و تقدير  الذات أيضا. ظهرت الوصمة المدرك
 ذو قدرة تنبؤية سلبية لتقدير الذات.للرهاب الاجتماعي و 

 اأمريك في  (Boyle & Fearon 2018). دراسة3
 :البحثعنوا  ــ 

 Self-stigma and its associations with stress, physical health, and"ـ

health care satisfaction in adults who stutter" 

الوممة الذاتية و علاقتها بالضغط, المحة الجسدية, و الرضا بالرعاية المحية لدى عينة م  "ــ
 "الراشدي  الممابي  بالتلعثم

تعرف العلاقة بين الوصمة الذاتية للتلعثم و الاجهاد او الضغط و الصحة الجسدية  أهداف البحث:
 و الرضا بالرعاية الصحية.
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ممن تراوحت أعمارهم بين  من الراشدين المصابين بالتلعثم فرداً   397العينة: شملت عينة البحث
 .102بلغ عدد الإناث   218من العمر. بينما بلغ عدد الذكور 87و  18

مقياس الوصمة الذاتية للتلعثم و مقياس الإجهاد المدرك و استبيان الصحة الجسدية  أدوات البحث:
 و مقياس الرضا بالرعاية الصحية.

وجود ارتباط ملحوظ و دال احصائيا بين متغيرات الدراسة. حيث تبين أن  تبين نتائج البحث:
هاد و بانخفاض الاج مستوى الضغط و رتفاعالمستويات المرتفعة للوصمة الذاتية للتلعثم ترتبط با

 واية الصحية. تبين أيضا أن الضغط أمستوى الصحة الجسدية و بمستوى اقل من الرضا بالرع
 هاد يمكنه أن يلعب دور الوسيط بين الوصمة الذاتية و الصحة الجسدية. الاج
 ر المهني لدى الطلبة ذوي الاعاقةاتخاذ القراة الذاتية في الكفاء حولالدراسات .2
 أمريكافي  ((Chao, Chen, Grizzell, Wilson & Lewis, 2022. دراسة 1
 عنوا  البحث:ــ 

 Factors influencing the career decision self-efficacy and outcome" ـ

expectations of college students with disabilities"  
ة الذاتية لاتخاذ القرار المهني و توقعات النتائج لدى طلبة الجامعة العوامل المؤثرة في الكفاء"ــ

 "ذوي الاعاقة
ائج لاتخاذ القرار المهني و توقعات النتة الذاتية اسة المتغيرات المؤثرة في الكفاءدر  أهداف البحث:

 لدى طلبة الجامعة ذوي الاعاقة.
 .في أمريكاالجامعة ذوي الاعاقة فرداً من طلبة  312شملت عينة البحث  عينة البحث:

.مقياس ادراك 2الذاتية لاتخاذ القرار المهني؛  النسخة المختصرة لمقياس الكفاءة .1 أدوات البحث:
. 5. مقياس توقعات النتائج المهنية؛ 4مناخ الجامعي للطلبة ذوي الاعاقة؛ . مقياس ال3العوائق؛ 

 . مقياس الهوية الذاتية للاعاقة لقياس مستوى تقبل الفرد لاعاقته.6مقياس هوية الجماعات العرقية؛ 
ة الذاتية لاتخاذ القرار المهني و توقعات النتائج المهنية أشارت النتائج أن الكفاء نتائج البحث:

الجماعة  يرتبطان بشكل دال و ملحوظ بكل من من مدركات الهويات الذاتية )الاعاقة و
من التباين   %30.1أشارت النتائج أننوع الاعاقة و الدعم الاجتماعي. حيث  الاثنية/العرقية( و

هوية الدعم الاجتماعي, المعوقات المهنية المدركة, ال ية في اتخاذ القرار المهني يفسرهالذات كفاءةفي ال
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ن ظهر أو الطبقة العرقية و نوع الاعاقة. و  الاثنية و مفهوم الهوية كشخص ذو اعاقة, الجنس
وعاً الذاتية لاتخاذ القرار المهني متب لكفاءةالدعم الاجتماعي هو العامل الاكثر قدرة على التنبؤ با

في من التباين   %56.1أنوع الاعاقة. أضافت النتائج ايضاً عاقة, و نبالهوية الاثنية و تقبل الا
الدعم الاجتماعي, المعوقات المهنية المدركة, الهوية الاثنية و مفهوم  توقعات النتائج المهنية يفسره

اءة الكف أظهرت النتائج انالعرقية و نوع الاعاقة. و  الهوية كشخص ذو اعاقة, الجنس و الطبقة
 ة متبوعةبتوقعات النتائج المهني العامل الاكثر قدرة على التنبؤانت تخاذ القرار المهني كالذاتية لا

 بالهوية الاثنية و المعوقات المهنية المدركة.
مهني وفقاً الذاتية لاتخاذ القرار ال الكفاءةوجود فروق بين الطلبة ذوي الاعاقة في مستوى أيضاً تبين 

حيث أظهر الطلبة المصابين بالاعاقات النفسية )اضطراب ثنائي القطب, الاكتئاب, . لنوع الاعاقة
القلق, الفصام و اضطراب كرب ما بعد الصدمة( أو المصابين بالاعاقات النمائية العصبية )مثل 

تخاذ القرار الذاتية لاالكفاءة صعوبات التعلم, فرط النشاط و نقص الانتباه, التوحد( مستوى أقل من 
هني مقارنة بأُقرانهم ذوي الاعاقات الجسدية و الاعاقة البصرية و الاعاقة السمعية و الامراض الم

تقبل الاعاقة أدى الى تعزيز و تقوية معتقدات طلبة الجامعة ذوي  أن ت النتائج ايضاً المزمنة. اظهر 
   الاعاقة حيال قدرتهم على اتخاذ الخيارات المهنية.

 في إندونيسيا ( (Amalia & Kurniawati, 2020. دراسة2
 عنوا  البحث:ــ 

 Career Decision Self-Efficacy as a Mediator to Bridging the Effect of" ـ

Social Support on Career Adaptability (Study in Individuals with 

Special Needs)" 

الذاتية في اتخاذ القرار المهني كعامل وسيط بي  المساندة الاجتماعية و القدرة على  الكفاءة"ــ
 "التكيف المهني لدى الاشخاص ذوي الاحتياجات الخامة

الذاتية في اتخاذ القرار المهني كعامل وسيط بين المساندة  الكفاءةدراسة دور  أهداف البحث:
 الاجتماعية و القدرة على التكيف المهني لدى الاشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة.

ذاتية في اتخاذ ال الكفاءة. النسخة المختصرة لمقياس 2 . مقياس التكيف المهني؛1أدوات البحث:
المشتق من الابعاد الفرعية لمقياس خبرات تعلم  . مقياس للدعم الاجتماعي3و القرار المهني؛

  الاستكشاف و القرار المهني.
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فرداً لديه احتياج خاص ضمناً الاعاقة البصرية, الاعاقة السمعية, و  210تضمنت  عينة البحث:
 عام. 25و  15الاعاقة الجسدية ممن تراوحت اعمارهم بين 

الذاتية في اتخاذ القرار المهني كعامل وسيط بين الكفاءة  دوراشارت النتائج الى  نتائج البحث:
المعلمون( و التكيف المهني. استنتجت  من الاسرة, الاصدقاء, و زودةالمساندة الاجتماعية )الم

الدراسة الدور الهام و الملحوظ للمساندة الاجتماعية الصادرة من الاسرة و الاصدقاء و المعلمين في 
في تحديد المسار المهني الذي سيسلكوه. الأمر الذي من شأنه أن  الإعاقةتنمية ثقة الأفراد ذوي 

يؤثر في قدرتهم على التكيف مع تغيرات بيئة العمل. حيث تبين أن الأفراد الذين يمتلكون مستوى 
الذاتية في اتخاذ القرار المهني أبدوا قدرة أعلى من التكيف مع التغيرات التي يمرون الكفاءة أعلى من 

    ذواتهم. مع محيطهم الخارجي اوفاعلهم مع تبها سواء في 
 اأمريكفي   (Mazurek & Shoemaker, 1997)دراسة3. 

 عنوا  البحث:ــ 
 Career self-efficacy in college students with disabilities: Implications"ـ

for secondary and post-secondary service providers" 

 "المهنية لدى طلبة الجامعة ذوي الاعاقةة الذاتية لكفاءا"ــ

 الذاتية المهنية لدى طلبة الجامعة ذوي الاعاقة و أقرانهم الغير معاقين. الكفاءةدراسة  أهداف البحث:
لا اعاقة  فرد (35) اعاقة و فرد ذو (40) في أمريكا ةطلبة الجامعمن  ((75شملت  عينة البحث:

 .(لديه
مقابلة شبه  .2الذاتية لاتخاذ القرار المهني؛  الكفاءةالنسخة المختصرة لمقياس .1أدوات البحث:

   .مقننة
ة بين طلالذاتية في اتخاذ القرار المهني ب الكفاءةوجود فروق ملحوظة في مستوى تبين  نتائج البحث:

طلبة ذوي الاعاقة مستوى منخفض من الالجامعة ذوي الاعاقة و أقرانهم غير المعاقين. حيث أقر 
لجنسين فروق بين االظهرت مقارنة بأقرانهم الغير معاقين. الذاتية لاتخاذ القرار المهني  الكفاءة

الذاتية في اتخاذ القرار المهني كان اكثر انخفاضاً لدى  الكفاءةلصالح الإناث. بمعنى أن مستوى 
 ة.لمهنية تعزى لمتغير نوع الاعاقالذاتية ا اءةالكفاي فروق في مستوى  بينما لم تظهرالذكور. 
للخطط اماً هالى تقديم مقترحات بخصوص التخطيط لعملية الانتقال بوصفه مكوناً النتائج خلصت 
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التربوية الخاصة بالطلبة على المستوى الفردي. الاقتراحات ايضا أشارت الى ضرورة الاهتمام 
الذاتية في اتخاذ القرار المهني( خلال المرحلة الثانوية, و  الكفاءةالذاتية المهنية ) الكفاءةات ر بمها

و دعم النمو المهني و كورسات خاصة بتدعيم الاستكشاف خدمات الارشاد المهني ضرورة تضمين 
 المهني خلال المرحلة الجامعية.

 قة:بتعقيب على الدراسات السا

عاقة صمة الاو أن معظمها اهتم بدراسة التي تم مراجعتها السابقة  الأبحاثالدراسات و يتضح من 
ختلفة مرات مع متغيفي علاقتها قرار المهني الذاتية في اتخاذ الالكفاءة  الوصمة الذاتية وو المدركة 

ل الامب الوصمة الذاتيةدراسة علاقة بلأبحاث اهذه اهتمت حيث البحث الحالي.  ما اهتم بهع
 تقدير الذاتالمدركة في علاقتها بالرهاب الاجتماعي و وصمة الو  (؛Moussa, 2024)المهني

(Mushtaq et al., 2020)ا الرضبالضغوط والصحة الجسدية و في علاقتها الوصمة الذاتية  و ؛
 Chao) الذاتية و توقعات النتائج الكفاءة؛ ودراسة (Boyle & Fearon 2018) بالرعاية الصحية

et al., 2022) الذاتية و المساندة الاجتماعية و القدرة على التكيف المهني الكفاءة؛ ودراسة 
Amalia & Kurniawati, 2020)).  لا توجد أي دراسة, وذلك في حدود علم أنه  بالتاليو يبدو

لدى  الذاتية في اتخاذ القرار المهني الكفاءةاهتمت بدراسة العلاقة بين الوصمة الذاتية و  -الباحثة
  حثية.سد هذه الفجوة البه و ذلك بهدف طلبة الجامعة ذوي الاعاقة و هذا ما يسعى البحث الحالي إلي

دراسة الوصمة الاهتمام بمن حيث  Moussa, 2024))يتفق البحث الحالي مع بحث موسى و 
 ,.Chao et al)دراسة  معيتفق البحث الحالي . كما أن طلبة الجامعة ذوي الإعاقة الذاتية لدى

بدراسة  ينالدراست حيث اهتمت كلتا. Mazurek & Shoemaker, 1997))و دراسة  ؛(2022
 الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى طلبة الجامعة ذوي الإعاقة. الكفاءة

 ذاتيةالنسخة العربية لمقياس الوصمة ال ند اعتمادالأبحاث السابقة أيضاً عتفاد البحث الحالي من اس
(ISMI)  ودراسة خصائصه للعربية  رجمتهتب 2024الباحثة موسى في بحثها عام  تقامالذي و

 ةستفادتم الاأنه . كما (Moussa, 2024)عينة من طلبة الجامعة ذوي الاعاقة السيكومترية على 
في اختيار الأداة   (Chao et al., 2022; Mazurek & Shoemaker, 1997)بحاثأمن 

لدى طلبة الجامعة ذوي  (CDSE-SF)الذاتية في اتخاذ القرار المهني  الكفاءةالأنسب لقياس متغير 
 الاعاقة.
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يق أهدافه تحقلبحث, و ال الذي يعتبر الأنسب لموضوعتم استخدام المنهج الوصفي  منهج البحث:
ة اقالذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى الطلبة ذوي الاع الكفاءةو الوصمة الذاتية بين علاقة في فهم ال

الوصفي على دراسة الظاهرة كما هي في الواقع, و يقوم بوصفها في جامعة حمص. و يعتمد المنهج 
ها, أما يوضح خصائصيصف الظاهرة و كيفي ال . فالأسلوبكيفي أو كمي بأسلوبوصفاً دقيقاً, 

الظاهرة أو حجمها و درجات ارتباطها مع الظواهر المختلفة ضح مقدار الكمي يعطي وصفاً رقمياً يو 
   (. 2005عبد الحق, عدس و الأخرى )عبيدات و

 :و عينته مجتمع البحث
 يتلقون تعليمهم في جامعة حمصكانوا تكون مجتمع البحث من جميع الطلبة ذوي الاعاقة ممن 

البالغ و  2023-2022خلال الفصلين الأول و الثاني من العام الدراسي سابقاً(  البعث )جامعة
بعد جمع البيانات الضرورية حول اعداد الطلبة تبين أن أعمارهم و طالب و طالبة.  247عددهم 

طالب و طالبة من  (164) العينة التي شاركت بالبحث منو تكونت عام.  18 - 29تتراوح بين 
 تفقت معظمهاا معايير وفقو  القصدية الطريقةم اختيارهم بالاعتماد على أفراد المجتمع الأصلي ممن ت

الطالب أو الطالبة  يكون أن. 1 :يلي اخصائص مجتمع البحث. حيث شملت معايير المشاركة ممع 
الطالب  يعاني منها التي الإعاقة أن تكون. 2 حمص )جامعة البعث سابقاً(؛ جامعة في ممن يدرسون
 لبحثا و استيعاب أدوات فهمأو على و ارتيادها  الجامعة في الدراسةتعيق القدرة على  أو الطالبة لا

 ذكر: الجنس. 4 ؛عاماً  29و 18 بينالبحث  عينةأفراد  تراوح عمري العمر: أن. 3 والاجابة عليها؛
البحث  أخلاقياتب التزاماً  كونه البحث في لمشاركةعلى ا موافقةالالقدرة على تقديم . 5 ؛ وأنثى أو

الغ الب و الأساسية البحث عينة توزع أفراد حول معلوماتال من المزيد( 1) يوضح الجدول و العلمي.
العينة الاستطلاعية الخاصة بدراسة  في عدد المشاركين استبعاد ذلك بعد و( 119حجمها )

مشاركاً  15)استبعاد اجابات )و بعد  (30الخصائص السيكومترية لادوات البحث و البالغ حجمها )
ذلك بالذاتية لاتخاذ القرار المهني و الكفاءة بسبب عدم استكمال اجابتهم عن جميع بنود مقياس 

 طالباً و طالبة.  119تكونت عينة البحث النهائية من
  ( توزع أفراد عينة البحث1جدول )

 العدد الكلي 119حجم العينة و توزع أفرادها: العدد الكلي = 
 N= 63 N= 119إناث  N= 56ذكور  وفق الجنس
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وفق نوع 
 الاعاقة

 بمرية
N=22 

 سمعية
N=26 

 توامل و نطق
N=28 

 شلل
N=23 

 اطراف بتر
N=20 N= 119 

  أدوات البحث:
 :الذاتية الوممة مقياس

اس الوصمة مقي ةحثاالب تلقياس الوصمة الذاتية لدى طلبة الجامعة ذوي الاعاقة استخدم
 تطويره من قبلو  الذي تم بناؤه و Internalized Stigma of Mental Illness  (ISMI)الذاتية

(Ritsher, Otilingam & Grajales, 2003). في انجازه  ن البحث الحالي تم تطبيقه وما أب
 .(Moussa, 2024)الى العربية  بترجمتها 2024موسى النسخة التي قامت  سوريا فقد تم اعتماد

   .(1انظر الملحق رقم  لمزيد م  المعلومات)
 المستهدفين بالوصم و يمكن الأفراد وجهة نظر من الذاتية الوصمة لقياس (ISMI)مقياس  يُستخدم

 من لأداةا تتكون .يتم اعتماده كأداة تقرير ذاتي و يمكن ايضا الاجابة عنه خلال عملية المقابلة أن
 الصور استدماج .2 ؛(بنود ستة) الاغتراب .1 :وهي فرعية مقاييس موزعة على خمسة عبارة (29)

. 5و ؛(بنود ستة) الاجتماعي الانسحاب. 4؛ (بنود خمسة) التمييز خبرة. 3 ؛(بنود سبعة) النمطية
 (.سلبية بنود خمسة) الوصمة مقاومة

وص ي و ذلك باختيار الخيار الذي يراه المفحرباعالاجابة عن بنود المقياس تتم وفق نموذج ليكرت ال
بشدة.  موافق .4و موافق,.3 غير موافق,. 2 بشدة, غير موافق. 1 :هي ة بدائلأربعمناسباً و يوجد 

المقاييس الفرعية الخمسة ليصبح من خلال جمع درجات  المقياس الكلييتم حساب إجمالي درجات 
للدرجات  علىوالحد الأ 29 الكليمقياس على الالحد الأدنى للدرجات التي يمكن الحصول عليها 

 التي يحصل عليها المفحوص في المقياس الكلي أشار ذلك الىكلما ارتفعت الدرجة . 116 هو
في البحث الحالي قامت الباحثة بحساب  الوصمة الذاتية و العكس صحيح.مستوى أعلى من 

(. و بناء على ذلك يكون مستوى 72.5المتوسط الفرضي لمقياس الوصمة الذاتية و الذي بلغ )
و  من الوسط الفرضي الأفراد على المقياس أكبرسط درجات الوصمة الذاتية مرتفع إذا كانت متو 

 .العكس صحيح
أو  النفسي مرضلل الذاتية الوصمة لقياس مصممة ISMI لمقياس النسخة الأصلية و لما كانت

 و استخدمت بحثهابما يتناسب مع هدف  تعديل الأداةب ((Moussa, 2024ت الباحثة قام, العقلي
 ."يالنفس المرض"مصطلح  من بدلاً " الإعاقة" مصطلح
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أبحاثهم  في الأداة هذه الباحثين ممن استخدمواالعديد من  به قاممن الجدير بالذكر أن هذا التعديل 
لمستهدفة العينة ا تتناسب مع خصائص بمصطلحات ينفسال المرض مصطلح استبدالقاموا بحيث 
 المفاصل التهاب, الصرع الجسدية, لإعاقةمصطلح الإعاقة, ا هم مثلثاابحفي 

 Corker, et al., 2016; Forsgren, et al., 2013; Milacic-Vidojevic, et)الروماتويدي,

al., 2019; Taft et al., 2013)  
و تم ترجمته  العالم أنحاءمعظم  في واسع نطاق على ISMI-29الوصمة الذاتية  مقياس تم استخدام
 Ritsher et) ممتازة سيكومترية بخصائص تتمتع لمقياسلكما أن النسخة الأصلية  .لعدة لغات

al., 2003) . ت موسى قامفقد لبحث الحالي ا لنسخة العربية للمقياس المستخدمة فيبالنسبة لو
دى عينة لقياس الوصمة الذاتية ل امن صلاحيته للتأكدخصائص السيكومترية للأداة دراسة الب 2024

 من وريةالس العربية تبين أن النسخة و )جامعة البعث سابقاً( الطلبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص
حيث  .(Moussa, 2024) تتمتع بمستوى جيد من الصدق و الثبات ISMIمقياس الوصمة الذاتية 
من صدق ومن ثم تم التحقق التأكد من صدق الترجمة و المحكمين,  2024تضمنت دراسة موسى 

 البنوددرجة  ارتباطأن قيم معامل  دراستها نتائجوأظهرت المقياس باستخدام طريقة الاتساق الداخلي 
حيث تبين أن  0.01.دالة عند مستوى  جيدة و للابعاد الفرعية التابعة لها كانت الكلية لدرجةا مع

(، 0.880( و )0.705)تتراوح بين لاغتراب( مع الدرجة الكلية للبعد )ابنود بعد قيم معامل ارتباط 

دماج الآراء النمطية( مع الدرجة الكلية للبعد بين )استمعامل ارتباط بنود بعد قيم بينما ترواحت 
بنوده رجة دمعامل ارتباط  (. بالانتقال الى بعد )خبرة التمييز( فقد تبين أن قيم0.847( و )0.667)

معامل ارتباط  كذلك الأمر بالنسبة لقيم (، و0.821( و)0.734)بين  ترواحتمع الدرجة الكلية للبعد 
(. 0.907( و )0.614)بنود بعد الانسحاب الاجتماعي مع الدرجة الكلية للبعد فقد تراوحت بين 

( و 0.672) بنود بعد مقاومة الوصمة مع الدرجة الكلية للبعد بينبلغت قيم معامل ارتباط وأخيرا 

 نالكلية للمقياس بي الأبعاد الفرعية مع الدرجةدرجة كذلك تراوحت قيم معامل ارتباط (. 0.750)
أظهرت النتائج أيضاً أن  .(0.01) عند مستوى دالة هذه القيم جميع انت( وك0.983( و )0.915)

. (0.972)و  (0.883) قيم معامل الارتباط لأبعاد المقياس الفرعية ببعضها البعض تراوحت بين
صدق )التمييزي أيضاً التأكد من صدق الأداة باستخدام طريقة الصدق  2024 تضمنت دراسة موسى

 ة موسىفقد أشارت نتائج دراس ثبات المقياس, من تحققاجراءات البفيما يتعلق  الطرفية(. المقارنة
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للأبعاد  (0.774) و (0.801) بينللمقياس تراوحت معامل الثبات بطريقة ألفا كرنباخ  قيمأن  2024
للمقياس ككل. كذلك تراوحت قيم معامل الثبات بطريقة التجزئة  (0.743)الفرعية و بلغت قيمته 

 ( للمقياس ككل0.506) للأبعاد الفرعية وبلغت قيمته (0.795) ( و0.684)النصفية بين 
(.(Moussa, 2024  

 الذاتية في اتخاذ القرار المهني النسخة المختمرة: الكفاءةمقياس 
لمهام الفرد حيال قدرته و ثقته في النجاح بإتمام ا معتقداتأداة تقرير ذاتي تم تصميمها لقياس  هوو 

لي للمقياس الاصة النسخة المختصر  البحث الحالياعتمد وقد  الضرورية لاتخاذ القرار المهني.
Career Decision-Making Self Efficacy Short-Form (CDSE-SF)  و  الذي تم بناؤه

حيث تم اختزال المقياس الاصلي المكون  .(Betz et al., 1996) زملاؤهبيتز و  من قبلتطويره 
على خمسة مقاييس بالتساوي ( عبارة موزعة 25( عبارة ليصبح بعد الاختزال مكوناً من )50من )

 Crites (1978)المقاييس الفرعية الى الكفاءات الخمسة للخيار المهني كما حددهاهذه  فرعية. تشير

؛ المتعلقة بمجال العملالمعلومات جمع القدرة على  1.:هي نموذجه النظري للنضج المهني و في
. القدرة 5تقييم الذات؛ درة على ـــ. الق4حل المشكلات؛ درة على ــ. الق3 التخطيط؛درة على ــ. الق2

  .(Betz et al., 1996) تحديد أو اختيار الهدفعلى 
الاجابة عن بنود المقياس وفق نموذج ليكرت الخماسي و ذلك باختيار الخيار الذي يراه المفحوص تتم 

. واثق بدرجة 3. واثق بدرجة قليلة؛ 2 واثق أبداً؛غير .1 و هي:المتاحة خمسة البدائل من المناسباً 
مقياس  يتم حساب إجمالي الدرجات لكل .. واثق بدرجة تامة5 ؛. واثق بدرجة كبيرة4متوسطة؛ 

يتم و .  25الى 5حيث تتراوح درجات المقياس الفرعي من  فرعي من خلال جمع الدرجات لكل بند
المقاييس الفرعية الخمسة ليصبح من خلال جمع درجات  المقياس الكليحساب إجمالي درجات 

والحد الأقصى للدرجات  25هو  الكليمقياس على الالحد الأدنى للدرجات التي يمكن الحصول عليها 
 ىالكلي أشار ذلك ال كلما ارتفعت الدرجة التي يحصل عليها المفحوص في المقياس. 125هو 

في البحث الحالي قامت الباحثة بحساب المتوسط  العكس صحيح.و  الكفاءةمستوى أعلى من 
ء على ذلك يكون ( و بنا75الفرضي لمقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني و الذي بلغ )

مستوى الكفاءة مرتفع إذا كانت متوسط درجات الأفراد على المقياس أكبر من الوسط الفرضي و 
و تم  العالم أنحاء معظم في واسع نطاق على  CDSE-SFمقياس تم استخدام .العكس صحيح
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 Betz) ازةممت سيكومترية بخصائصتميز ت لمقياسالنسخة الأصلية لكما أن  .ترجمته لعدة لغات

et al., 1996). 
 مقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهنيالأملية ل ةإجراءات الترجمة للنسخ

يست باللغة ل اتخاذ القرار المهني يياس الكفاءة الذاتية فلمقة الأصلية من الجدير بالذكر أن النسخ
راءة البنود ركون بالدراسة من قالعربية, بالتالي كان لا بد من ترجمتها و تعريبها حتى يتمكن المشا

قامت الباحثة التي تتقنن اللغتين الانكليزية و العربية بترجمة  لذلكفهمها قبل الإجابة عليها. و 
مع العلم أن الباحثة  .(2انظر الملحق رقم ) النسخة الاصلية للمقياس من الإنكليزية الى العربية
المعلومات ع جمالمنتمية للبعد الفرعي المرتبط بقامت بإجراء تعديل بسيط عند ترجمة أحد البنود 

 ةكاديميالأالأهداف ( و ذلك لجعل البند أكثر تناسباً مع المعلومات المهنية) المتعلقة بمجال العمل
 لبحثفي قدرتك على ا :"ما مدى ثقتكلطلبة الجامعة في سوريا حيث أصبح البند كالتاليالمتاحة 

ز نجاإبعد . لدراسات العليا؟"امتابعة جامعات لحول مراكز التطوير المهني أو  حول معلومات ع 
باللغة 2) عدد ) الصورة الأولى للترجمة العربية للمقياس تم عرض هذه الترجمة على مختصين

الانكليزية ممن لم يتطلعوا على النسخة الاصلية للمقياس و طلب منهم ترجمة النسخة العربية الى 
اللغة الانكليزية مرة أخرى. في المرحلة النهائية قامت الباحثة بمقارنة النسخة الاصلية للمقياس مع 

  تين. سختين المترجمتحقيق التطابق و الدقة بين كلا النلنسخ الترجمة المقدمة من المختصين 

طالب و طالبة من الطلبة   30تم سحب عينة استطلاعية مكونة من أدوات البحث و ثباتها:مدق 
ر الذاتية في اتخاذ القرا الكفاءةحساب صدق و ثبات مقياس ل و ذلك ذوي الاعاقة في جامعة حمص

الدراسة ينة عالعينة الاستطلاعية من تم استبعاد  وقدصلاحيته للتطبيق النهائي.  لمعرفة و المهني
ي احتاجها التلزمنية الفترة ا حساببطبيق الدراسة الاستطلاعية ت أثناءالباحثة  قامت الأساسية.

عابهم لكل و استي داة القياسأبنود تعليمات و عن مدى وضوح  همتسأللتعبئة المقياس و المشاركون 
 23 إلى 20 مطلوب لتعبئة المقياس يتراوح بينالالوقت بين في نهاية الدراسة أن ت. ما ورد فيها

 لا غموض فيها. مفهومة و واضحة وو بنود المقياس  تعليمات أن المشاركونأكد و  دقيقة

استخدام بالذاتية في اتخاذ القرار المهني  الكفاءة مقياسصدق  التأكد منتم  :مدق الاتساق الداخلي
. من يةسيكومتر الدراسة العينة أفراد على  المقياستطبيق  من خلالو ذلك صدق الاتساق الداخلي 

مي اليه و الذي تنتالفرعي و الدرجة الكلية للبعد  الارتباط بين درجة كل بندتم حساب معاملات ثم 
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 للمقياس الدرجة الكليةو  الفرعية للمقياسبعاد الأكذلك تم حساب معاملات الارتباط بين كل بعد من 
 لدرجةا مع البنود ارتباط معاملات أن (3) الجدول و (2) الجدول عرضهاكما يالنتائج  توضحو 

ارتباط البنود مع البعد الفرعي الذي تتبع له, و ارتباط الأبعاد الفرعية مع الدرجة و  للمقياس الكلية
مقياس يتسم بصدق وهذا يدل أن ال (0.01عند مستوى دلالة ) دالة جميعها كانتالكلية للمقياس, 

 الداخلي.الاتساق 
 الذي تنتمي اليه و مع الدرجة الكلية للمقياس بعد الفرعيالمع  بنودللمعاملات الاتساق الداخلي  2))الجدول 

 مع الدرجة الكلية البعد الفرعي مع البند مع الدرجة الكلية البعد الفرعي مع البند
 التخطيط: (2)البعد المهنية المعلومات: (1)البعد 

1 0.750** 0.790** 3 0.753** 0.763** 

10 0.766** 0.755** 7 0.746** 0.720** 

15 0.838** 0.727** 12 0.718** 0.602** 

19 0.820** 0.712** 21 0.719** 0.656** 

23 0.769** 0.726** 24 0.785** 0.685** 

 الذات تقييم: (4)البعد  المشكلات حل: (3)البعد 
4 0.709** 0.692** 5 0.797** 0.728** 

8 0.778** 0.682** 9 0.781** 0.693** 

13 0.833** 0.731** 14 0.757** 0.653** 

17 0.714** 0.688** 18 0.678** 0.737** 

25 0.760** 0.633** 22 0.761** 0.695** 

 الهدف اختيار أو تحديد: (5)البعد 
 الكلية للمقياسارتباط البند مع الدرجة  ارتباط البند مع درجة البعد الفرعي البند
2 0.795** 0.756** 

6 0.753** 0.758** 

11 0.833** 0.739** 

16 0.775** 0.747** 

20 0.821** 0.738** 

 .0.05, )*( دالة عند مستوى دلالة  0.01)**( دالة عند مستوى دلالة  
 للأبعاد الفرعية مع الدرجة الكلية للمقياسمعاملات الاتساق الداخلي  3الجدول 

 لمقياسابعاد أ
 (5) البعد (4)البعد (3) البعد (2) البعد (1)البعد 
 الهدف تحديد الذات قييمت المشكلات حل تخطيط مهنية معلومات

 **0.939 **0.929 **0.898 **0.922 **0.942 درجة الارتباط
 .0.05, )*( دالة عند مستوى دلالة  0.01)**( دالة عند مستوى دلالة 
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( أرباع, و من ثم 4يكومترية الى )م العينة السيتم تقس (:ةالطرفيالمقارنة مدق المدق التمييزي )
الطرفيين )ربع الدرجات العليا( و )ربع الدرجات الدنيا(, كما هو بين الربعين  (T test)تم حساب 

   (:4موضح في الجدول )
 لاتخاذ القرار المهنية الذاتية المجموعات الطرفية لمقياس الكفاءالصدق بدلالة محك  (4الجدول )

المقياس الكلي 
 وأبعاده

المجموعة 
 الطرفية

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
T test 

درجة 
 الحرية

القيمة 
 الدلالة الاحتمالية

 معلومات
 مهنية

 1.843 9.938 7= الدنيا
 دال 0.001 12 12.080

 2.825 20.125 7= العليا
 تخطيط

 1.905 9.813 7= الدنيا
 دال 0.001 12 15.425

 1.759 19.813 7= العليا
 المشكلات حل

 1.366 10.000 7= الدنيا
 دال 0.001 12 14.158

 2.633 20.500 7= العليا
 تقييم الذات

 2.352 10.250 7= الدنيا
 دال 0.001 12 11.066

 2.594 19.938 7= العليا
 الهدف تحديد

 2.243 10.688 7= الدنيا
 دال 0.001 12 11.970

 2.217 20.125 7= العليا
 المقياس الكلي

 6.925 50.688 7= الدنيا
 دال 0.001 12 18.567

 8.198 100.500 7= العليا
و  بعادلجميع الأ  0.05وهي أصغر من  , 0.001تساوي (Sigقيمة الاحتمالية )اليلاحظ أن 
, العليا و الدنيا() دالة بين متوسطي درجات المجموعتين الطرفيتين. بالتالي يوجد فروق الدرجة الكلية

و  ,بين ذوي الدرجات المرتفعة و ذوي الدرجات المنخفضةعلى التمييز قدرة المقياس إلى ر شيمما ي
 وجود الصدق التمييزي بدرجة جيدة.

 الن صفية الت جزئة و كرونباخ ألفا: طريقتي باستخدام المقياس ثبات من الت أكد تم   ثبات المقياس:
تصف بدرجات مرتفعة من المقياس ككل و أبعاده الفرعية يأن  5)ل )الجدو  و يوضح .)سبيرمان(

  .الثبات
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 بطريقة ألفا كرونباخ و التجزئة النصفية ة الذاتية لاتخاذ القرار المهنيالكفاء مقياس( ثبات 5الجدول )

 الفرعيةالمقياس الكلي و أبعاده 
 قيمة معامل الثبات

 التجزئة النمفية ألفا كرونباخ
 0.921 0.803 مهنيةال معلوماتال 1

 0.854 0.792 التخطيط 2

 0.931 0.795 المشكلات حل 3

 0.950 0.795 الذات تقييم 4

 0.958 0.805 الهدف اختيار أو تحديد 5

 0.972 0.759 المقياس الكلي

ئيس ر  موافقةفي البدء تم الحصول على  البحث:استجابات المشاركي  بو  عملية جمع البيانات
طلبة ) مجتمع البحثلشؤون البحث العلمي لجمع البيانات الضرورية المتعلقة ب الجامعة و نائبه

 طريقة حولالمعلومات  مزيد من) البحث الحاليجراء كخطوة تمهيدية لإ (الجامعة ذوي الإعاقة
هاتفياً ة . تم بعد ذلك التواصل مع الطلب("مجتمع البحث و عينته"اختيار عينة البحث توجد في فقرة 
التي  المقننة ةمقابلباستخدام الالتي تم تطبيقها تطبيق أدوات البحث لتحديد زمان و مكان الاجتماع ل
 من إعاقة فرادهاأ بعض عانيي التي مع عينة البحث الحالي مقاييستعتبر الطريقة الأنسب لتطبيق ال

لى بنود ع اجابتهم دوين و كتابةمكتتب لتوجود الذي تطلب ول دون قدرتهم على الكتابة الأمر تح
. البحثين بركمشامن الأفراد الفرد مع كل فردية قامت الباحثة بمفردها بإجراء مقابلة حيث  .المقاييس
هم لأكدت ركين الاجابة على أدوات البحث, و المشا من تطلبتم شرح هدف الدراسة, و في البدء 

يتم انه س , والمعلومات و البيانات بسرية تامة, و أنه سيتم التعامل مع ةطوعي أن المشاركة بالبحث
لبحث في الما كانت أحد المقاييس المستخدمة  واستخدام البيانات لأغراض البحث العلمي فقط. 

(ISMI) خبرات تستدعي بعض الذكريات المرتبطة بالكونها قد  تلامس جانباً حساساً للنفس البشرية
 و اكدت لمشاركينعلى طمأنة االباحثة , حرصت من جانبها و تثير انفعالات سلبية المؤلمة

سحاب لانا ينجة و أشارت الى امكانية المشاركعند الحاو دعم نفسي دة نمساأي استعدادها لتقديم 
 50و 40و تراوحت مدة الاجابة على ادوات البحث بين على المتابعة.  ةقدر الدراسة عند عدم من ال

ة التي كانت للظروف المضطرب شهر نظراً ارب السبعة أاستمرت عملية تطبيق البحث فترة تقو دقيقة. 
تقارب  جمع البيانات لفترةعرقلت عملية المقابلة و  لزال التيتمر بها سوريا و بسبب كارثة الز 
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, عينةالبيانات من الجمع الانتهاء من بعد  .2023الشهرين على الأقل )شباط و آذار( خلال العام 
النسخ  عدد لغبشكل تام و ب بنودهاجميع البحث التي لم يتم الاجابة على  تم استبعاد نسخ ادوات

لتطبيق  الأولى شهورفي ال الحصول عليهاتم  النسخ المستبعدة أن هذهمع العلم  (.15) الغير مكتملة
  .2022 عام البحث أي خلال تشرين الثاني و كانون الأول من

 البحث:أسئلة نتائج 
 . ما مستوى الوممة الذاتية لدى عينة البحث م  الطلبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص؟1

للاجابة على هذا السؤال قامت الباحثة بحساب المتوسط الفرضي لمقياس الوصمة الذاتية و الذي 
. من ثم تم حساب المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة (72.5)بلغ 

ينة لأفراد ع ( أن المتوسطات الحسابية6و يتضح من الجدول ) .البحث على مقياس الوصمة الذاتية
مستوى الوصمة الذاتية لدى الطلبة البحث كانت أكبر من قيمة المتوسط الفرضي و هذا يدل أن 

    مرتفع. كان ذوي الإعاقة في جامعة حمص
 ( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية و مستوى الوصمة الذاتية  6جدول ) 

مقياس 
الوصمة 
 الذاتية

 حجم العينة و توزع أفرادها
العينة 
 الكلية

N=119 

 توزع المشاركين توزع المشاركين وفق نوع الاعاقة
 وفق الجنس

 بصرية

N=22 
 سمعية

N=26 

 و نطق
 تواصل

N=28 

 شلل

N=23 

 بتراطراف

N=20 

 ذكور

N= 56 
 إناث

N= 63 
المتوسط 
 الحسابي

85.19 87.91 85.21 87.96 82.30 81.85 78.87 90.80 
 الانحراف
 18.88 15.25 14.72 16.48 17.39 13.89 13.80 14.73 المعياري
 مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع المستوى

تتفق هذه النتيجة مع نتائج موسى التي أشارت أن طلبة الجامعة ذوي الإعاقة يظهرون مستوى و 
طلبة الجامعة ذوي أن تيجة الى هذه الن تشير. و Moussa, 2024)) مرتفع من الوصمة الذاتية

 ة في المجتمعالناجم عن التعرض لوصمة الاعاقة المتجذر  الذات وصممن يعانون ما زالوا الاعاقة 
الاعاقة  ذويالافراد معاناة  الأبحاث السابقة التي أشارت إلىمع يتفق  هذا و الذي يتفاعلون معه.

 ;Boyle & Fearon 2018) عن وصمة الاعاقةالمدركة الناجمة  و الذاتية الوصمةمن 

Mushtaq et al.,2020;Pérez-Garín et al., 2021) 
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ة الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى عينة البحث م  الطلبة ذوي الإعاقة . ما مستوى الكفاء2
  في جامعة حمص؟

في اتخاذ  الذاتية الكفاءةبحساب المتوسط الفرضي لمقياس  هذا السؤال قامت الباحثةللاجابة على 
. من ثم تم حساب المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية (75)القرار المهني و الذي بلغ 

( أن 7. و يتضح من الجدول )(CDSE-SF)مقياسهذا اللإجابات أفراد عينة البحث على 
دل أن يالمتوسطات الحسابية لأفراد عينة البحث كانت أصغر من قيمة المتوسط الفرضي و هذا 

 انك الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى الطلبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص الكفاءةمستوى 
  منخفض.
 في اتخاذ القرار المهني ة الذاتية ة و مستوى الكفاء( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعياري7جدول )

مقياس 
الكفاءة 
 الذاتية

 حجم العينة و توزع أفرادها
العينة 
 الكلية

N=119 

 توزع المشاركين توزع المشاركين وفق نوع الاعاقة
 وفق الجنس

 بصرية

N=22 
 سمعية

N=26 

 و نطق
 تواصل

N=28 

 شلل

N=23 

 بتراطراف

N=20 

 ذكور

N= 56 
 إناث

N= 63 
المتوسط 
 الحسابي

54.96 57.82 56.08 55.50 51.09 54.05 60.88 49.70 
 الانحراف
 13.01 15.41 12.45 15.40 13.54 11.54 9.00 12.50 المعياري
 منخفض منخفض منخفض منخفض منخفض منخفض منخفض منخفض المستوى

التي أشارت إلى أن طلبة الجامعة ذوي  1997و اتفقت هذه النتيجة مع نتائج مازوريك و شويميكر
 Mazurek).  (1997 الإعاقة يظهرون مستوى منخفض من الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني

& Shoemaker, و تؤكد هذه النتيجة ضرورة الاهتمام بتطوير الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار
المهني خلال مرحلة التعليم الجامعي لدى جميع الطلبة و بشكل خاص لدى الطلبة ذوي الاعاقة 

راد من أف ممن يعانون من الوصم الذاتي الناجم عن التعرض لوصمة الاعاقة التي يصدرها العامة
. حيث أن المستوى المرتفع من الوصمة الذاتية و ضعف مقاومتهم مالمجتمع الذي يتفاعلون معه

 للوصمة المرتبطة بالاعاقة أدى إلى مستوى منخفض من الكفاءة الذاتية.
  نتائج فرضيات البحث:

راد الذاتية لدى أف الكفاءةتوجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احمائية بي  الوممة الذاتية و لا . 1
 الطلبة ذوي الإعاقة في جامعة حمصعينة البحث م  
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من صحة الفرضية تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات أفراد عينة البحث على للتأكد 
الذاتية  كفاءةلالكلي ل مقياسالمقياس الوصمة الذاتية و درجاتهم على الفرعية لبعاد المقياس الكلي والأ
 ( يوضح النتائج:8و الجدول )المهني. في اتخاذ القرار 

بين درجات افراد عينة البحث على المقياس الكلي و الأبعاد الفرعية لمقياس الوصمة  الارتباطمعامل ( 8الجدول )

  ة الذاتية في اتخاذ القرار المهنياتية و درجاتهم على مقياس الكفاءالذ

 المتغيرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة ارتباط  
 الوصمة بالكفاءة

 القرار

ة 
صم

لو
 ا
س

يا
مق

 ل
ية

ع
فر

 ال
اد

بع
لأ
ا

ية
ات
لذ

ا
 

 **-0.487 3.65 19.31 الاغتراب
 ارتباط عكسي

 0.01 عند دال

 **-0.401 4.89 19.28 الآراء النمطية استدماج
 ارتباط عكسي

 0.01 عند دال

 **-0.469 3.65 14.91 خبرة التمييز
 ارتباط عكسي

 0.01 عند دال

 **-0.438 3.91 14.76 الانسحاب الاجتماعي
 ارتباط عكسي

 0.01 عند دال

 **-0.328 2.71 16.39 مقاومة الوصمة
 يعكسارتباط 

 0.01 عند دال

 14.73 85.19 الدرجة الكلية للوصمة الذاتية
0.415-** 

 ارتباط عكسي
 0.01 عند دال

الذاتية الدرجة الكلية للكفاءة 
 للقرار المهني

54.96 12.50 

علاقة ارتباطية سلبية أو عكسية بين الوصمة  وجودإلى ( 8الجدول ) التي يعرضهاالنتائج شير وت
د تبدو جميع معاملات الارتباط دالة احصائياً عنلذاتية في اتخاذ القرار المهني و الذاتية و الكفاءة ا

دود علم الفرضية البديلة. وفي حالفرضية الصفرية و قبول  رفض. بالتالي يتم 0.01مستوى دلالة 
الباحثة لاتوجد دراسات سابقة تناولت العلاقة بين كلا المتغيرين لدى طلبة الجامعة ذوي الإعاقة. 

في ضوء نظريات علم النفس الاجتماعي وتراثه في مجال  تفسير هذه النتيجةمن الممكن إلا أنه 
في مجال الاعاقة و التي تؤكد أن أي محاولة لدراسة السلوك الانساني  الادراك الاجتماعي و أبحاثه

لمحيط الذي ا أو رالتفاعل القائم بين الفرد والإطا )كالسعي للبحث عن العمل( تتطلب دراسة و فهم
 (.Dunn, 2015; Moussa, 2016; 2024) يتم التفاعل معه

دي الى للوصم والتي تؤكد أن وصم الذات يؤ  تتماشى النتيجة الحالية أيضاً مع النظريات الكلاسيكية
 لى الانسحاب من أهداف الحياة الهامة كالبحث عن العملإ مستوى منخفض من الكفاءة الذاتية و

(Corrigan, et al., 2009)النظرية المعرفية في ضوء هذه النتيجة يمكن تفسير  هنأ . كما
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ة الديناميكي بين الفرد و المحيط الخارجي و أهميالاجتماعية للمهنة التي تؤكد على أهمية التفاعل 
خبرات التعلم التي تتم خلال هذا التفاعل و أثر ذلك كله في نشأة و تطور العوامل المرتبطة بالسلوك 

 Lent et al., 1994; Lent)المهني للفرد ضمناً معتقدات الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني

& Brown, 2013) . لقول أن المستوى المرتفع للوصمة التفسيرات كافة يمكن ا في ضوء هذه
الذاتية لدى المشاركين في البحث قد يكون نتيجة تفاعلهم مع المجتمع المشحون بمعتقدات وصمة 

لتنميط  و لاستدماجها لتأييد هذه المعتقدات والاعاقة. هذا التفاعل بدوره جعل الطلبة أكثر ميلًا 
 إلى تدني كفاءتهم الذاتية في اتخاذ القرار المهني.اتهم وفقاً لها مما أدى و ذ

 لوممةبي  متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس الا توجد فروق دالة احمائيا   2.
 الذاتية تعزى لمتغير الجنس

المستقلة باستخدام برنامج  للعينات (T TEST)للتأكد من صحة الفرضية, تم تطبيق اختبار )ت( 
(SPSS) . ( أن القيمة الاحتمالية 9من الجدول )و يتضحSig  لـ ت المحسوبة للمقياس ككل و

لـ ت  Sig, كما أن القيمة الاحتمالية 0.01)لبعد مقاومة الوصمة هي أصغر من مستوى الدلالة )
الصور النمطية و خبرة التمييز و الانسحاب  المحسوبة للأبعاد الفرعية للاغتراب و استدماج

(, مما يشير إلى وجود فروق دالة احصائياً في 0.05من مستوى الدلالة )الاجتماعي هي أصغر 
الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية لمقياس الوصمة الذاتية بين أفراد عينة البحث تعزى لمتغير الجنس و 

  كانت الفروق لصالح الإناث, بالتالي ترفض الفرضية الصفرية و تقبل الفرضية البديلة.
 ت الحسابية و الانحرافات المعيارية للوصمة الذاتية وفقاً لمتغير الجنس( المتوسطا9جدول )

الكلي و مقياس ال
 أبعاده

 N= 63 الإناث N= 56  الذكور

 tقيمة 
قيمة 
 الدلالة

 القرار

او 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة  0.023 2.310 4.81 20.24 4.45 18.27 الاغتراب

استدماج الآراء 
 النمطية

 دالة  0.006 2.809 6.03 20.70 5.65 17.68

 دالة  0.023 2.303 4.48 15.78 4.25 13.93 خبرة التمييز

 دالة  0.027 2.246 4.84 15.67 4.42 13.75 الانسحاب الاجتماعي

  دالة 0.001 4.795 3.88 18.42 3.27 15.25 مقاومة الوصمة

  دالة 0.001 3.762 18.88 90.80 15.25 78.87 الدرجة الكلية 

  الأول و الثاني و الثالث و الرابع للبعد   0.05جميع الفروق دالة عند مستوى
  الخامس و للدرجة الكليةللبعد  0.01الفروق دالة عند مستوى 



الوصمة الذاتية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى عينة من الطلبة ذوي الاعاقة في جامعة 
 حمص

132 
 

التي أشارت الى وجود فروق في الوصمة الذاتية بين  2024هذه النتيجة مع نتائج موسى تتفق و 
ة من الوصم الاناث مستوى أعلى حيث أظهرت, لمتغير الجنس بعاً عاقة تطلبة الجامعة ذوي الإ

تبطة بالأدوار المر المعايير الثقافية نتيجة الآراء النمطية و القد تعكس هذه مقارنة بالذكور.  الذاتية
قيف الذي تتحمل التثو التربية و التنشئة الاجتماعية عملية خلال فراد يتم تلقينها للاالجنسية التي 

تقدات مع هذه الآراء النمطية تعززحيث  مسؤوليته مؤسسات التنشئة الاجتماعية في المجتمع.
 ازالإنجالنجاح و  التحمل و أكثر قدرة علىو  من الإناثو أقوى أن الذكور أفضل  مغلوطة مفادها

 نعلى الإناث و أن تضعف من مقاومتهأن تؤثر سلباً  دورها يمكنب المغلوطة منهن. هذه المعتقدات
وفقاً  واتهنتنميط ذلو و معتقدات الوصم  الصور النمطيةميلًا لتأييد هذه أكثر  جعلهنو تللوصمة 

 .(Moussa, 2024) للمعاناة من الوصمة الذاتية لها و

بي  متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس الوممة لا توجد فروق دالة احمائيا  . 3
  الإعاقةتعزى لمتغير نوع  (ه الفرعيةبعاداي و )المقياس الكلالذاتية 

باستخدام برنامج  ( (One Way ANOVAتم استخدام التباين الاحاديللتأكد من صحة الفرضية 
(SPSS). ( أن القيمة الاحتمالية 10يتضح من الجدول ) وSig  لـ ف المحسوبة(F)  للمقياس ككل

في ضوء ذلك تقبل الفرضية الصفرية التي تشير  (,0.05)من مستوى الدلالة  ولأبعاده الفرعية أكبر
إلى عدم وجود فروق دالة احصائياً في درجة المقياس الكلي و الأبعاد الفرعية لمقياس الوصمة 

  البحث تعزى لمتغير نوع الاعاقة. الذاتية بين أفراد عينة
 عاقةنوع الإ( نتائج تحليل التباين الاحادي لحساب الفروق في الوصمة الذاتية وفقاً لمتغير 10جدول )

مجموع  ممدر التباي  الأبعاد
 متوسط df المربعات

 القرار .F Sig المربعات

 اغتراب
 21.43 4.00 85.72 بي  المجموعات

0.957 0.434 
غير 
 22.40 114.00 2553.78 داخل المجموعات دال 

 ......... 118.00 2639.50 الكلي

 استدماج
الآراء 
 النمطية

المجموعات بين  157.91 4.00 39.48 

1.092 0.364 
غير 
 دال

المجموعات داخل  4121.94 114.00 36.16 

 الكلي
4279.85 118.00 ......... 

المجموعات بين التمييز  48.79 4.00 12.20 
0.658 0.658 

المجموعات داخل  2289.19 114.00 20.08 
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 ......... 118.00 2337.98 الكلي
غير 
 دال

 الانسحاب
 الاجتماعي

المجموعات بين  21.97 4.00 5.49 

0.915 0.915 
غير 
المجموعات داخل دال  2613.44 114.00 22.92 

 ......... 118.00 2635.41 الكلي

 مقاومة
 الوممة

المجموعات بين  96.51 4.00 24.13 

1.593 0.181 
غير 
المجموعات داخل دال  1726.95 114.00 15.15 

 ......... 118.00 1823.46 الكلي

 المقياس
 الكلي

المجموعات بين  793.39 4.00 198.35 

0.590 0.671 
غير 
المجموعات داخل دال  38343.16 114.00 336.34 

 ......... 118.00 39136.55 الكلي

تشير الى وجود فروق  التي(Pérez-Garín et al., 2021)  دراسةنتيجة نتيجة مع تختلف هذه ال
التي أشارت   2024في الوصمة الذاتية و المدركة تبعاً لنوع الإعاقة, إلا أنها تتفق مع نتائج موسى

 ,Moussa)إلى انعدام الفروق في الوصمة الذاتية تبعاً لنوع الاعاقة لدى طلبة الجامعة ذوي الإعاقة 

قد تكون نتيجة البحث الحالية مردها أن معتقدات الوصم التي يعتنقها العامة في المجتمع و . (2024
وتعكس هذه الوصمة الآراء  تجاه ذوي الإعاقة هي سلبية و مغلوطة بغض النظر عن نوع الإعاقة.

النمطية و المعايير الثقافية التي يتم تلقينها للفرد خلال عملية الاشراط الاجتماعي والتنشئة الاجتماعية 
و التربية و التثقيف والتي تعزز معتقدات مغلوطة تنطوي على فكرة التقبل و التفضيل المبنية على 

. بمعنى أن أفراد المجتمع يعتقدون أن (Dunn, 2015)الكمال الجسدي و  اساس السواء والجاذبية
ذوي الإعاقة لم يتمكنوا من بلوغ الحدود المألوفة و الطبيعية للسواء و الجاذبية و الكمال الجسدي 
كما يفضل المجتمع عامة. بالتالي فإن مجرد امتلاك الشخص لإعاقة ما مهما كان نوعها قد يجعله 

لفرد ذو الاعاقة على تأييدها واستدماجها و تنميط ذاته بما عرضة للوصمة التي وبمجرد أن يعمل ا
 يتفق معها ستزداد معاناته من الوصمة الذاتية.   

الذاتية  الكفاءةبي  متوسط درجات أفراد عينة البحث على مقياس  ا  لة احمائيدافروق لا توجد 4. 
 لمتغير الجنستعزى  (الفرعية هبعاد)المقياس الكلي وافي اتخاذ القرار المهني 

باستخدام برنامج المستقلة  للعينات (T TEST)تم تطبيق اختبار )ت( للتأكد من صحة الفرضية 
(SPSS) (11يوضح الجدول ) كما:   
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تغير وفقا  لمالذاتية في اتخاذ القرار المهني  للكفاءةالمتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية  (11)جدول 
 الجنس

المقياس الكلي و 
 أبعاده الفرعية

 N= 63 الإناث N= 56 الذكور
 tقيمة 

قيمة 
 الدلالة

 القرار
 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  دال 0.001 4.476 2.80 11.32 3.17 13.77 معلومات مهنية

 دال  0.001 4.358 2.89 10.35 3.17 12.77 تخطيط

 دال  0.001 4.329 2.55 9.54 3.15 11.80 المشكلات حل

 دال 0.001 3.843 2.93 9.29 3.16 11.43 الذات تقييم

  دال 0.001 3.664 2.62 9.21 3.04 11.11 الهدف تحديد

الدرجة الكلية 
 للمقياس

 دال 0.001 4.289 13.01 49.70 15.41 60.88

  و للدرجة الكلية لجميع الأبعاد 0.01الفروق دالة عند مستوى 
لــ ت المحسوبة للمقياس ككل و لأبعاده  Sig( أن القيمة الاحتمالية 11و يتضح من الجدول )

(, مما يشير إلى وجود فروق دالة احصائياً بين الذكور 0.01الفرعية هي أصغر من مستوى الدلالة )
وكانت  ة في اتخاذ القرار المهنيو الإناث في الدرجة الكلية و الأبعاد الفرعية لمقياس الكفاءة الذاتي

مكن تفسير هذه ي الفروق لصالح الذكور. بالتالي ترفض الفرضية الصفرية و تقبل الفرضية البديلة.
لتنشئة الاجتماعية التقليدية للأدوار الجنسية على السلوك المهني للإناث النتيجة في ضوء أثر ا

 ت, كالمجتمعات الشرقية, تنشئة الافراد وعلى سبيل المثال, قد يتم في بعض المجتمعاوالذكور.
تربيتهم بأسلوب يعزز الآراء النمطية المغلوطة حيال الأدوار الجنسية و التي تكرس فكرة التفوق 
الذكوري و تؤكد أن الذكور أكثر كفاءة من الإناث و أكثر قدرة على النجاح و إيجاد العمل مقارنة 

تؤثر سلباً على الإناث و تجعلهم أكثر ميلًا لتأييد هذه بهن. هذه المعتقدات المغلوطة يمكنها أن 
الصور النمطية و تنميط ذواتهم وفقاً لها و للمعاناة من مستوى منخفض من الكفاءة الذاتية في اتخاذ 

يتفق هذا التفسير مع النظرية المعرفية الاجتماعية للمهنة التي تؤكد أن معتقدات  .القرار المهني
السلوك المهني قد تتأثر بعوامل مرتبطة بالفرد, و أخرى مرتبطة بالمحيط الكفاءة الذاتية في 

الاجتماعي والثقافي الذي يتم يتفاعل معه و بخبرات التعلم التي يتم اكتسابها من خلال هذا التفاعل. 
فإذا كانت العوامل الفردية )مثل جنس الفرد أو الاعاقة التي يعاني منها( قادرة على التأثير بشكل 

وظ في السلوك المهني للفرد فإن هذا التأثير يمكنه أن يكون بشكل غير مباشر من خلال خبرات ملح
التعلم التي تتم خلال عمليات التنشئة الاجتماعية و التربية و التثقيف التي تزود بالمعلومات حول 



 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة حمص                                           
 د. سهير علي موسى                                   2025عام   15العدد  47المجلد         

135 
 

 & Lent)قدرات الفرد على أداء و انجاز مهام و سلوكيات محددة  معتقدات الكفاءة الذاتية و

Brown, 2013.)    
الذاتية  ةفراد عينة البحث على مقياس الكفاءبي  متوسط درجات ألا توجد فروق دالة احمائيا  . 5

 .لمتغير نوع الإعاقة بعا  ت( الفرعية ه)المقياس الكلي وابعادفي اتخاذ القرار المهني 
 باستخدام برنامج ( (One Way ANOVAتم استخدام التباين الاحاديللتأكد من صحة الفرضية 

(SPSS) ,( أن القيمة الاحتمالية 12) و يتضح من الجدولSig ( لــ ف المحسوبةF للمقياس ككل )
بالتالي نقبل الفرضية الصفرية التي تشير  (.0.05و لأبعاده الفرعية هي أكبر من مستوى الدلالة )

ي فرعية لمقياس الكفاءة الذاتية فإلى عدم وجود فروق دالة احصائياً في الدرجة الكلية و الأبعاد ال
 .اتخاذ القرار المهني بين أفراد عينة البحث تعزى لمتغير نوع الاعاقة

 وعنفي اتخاذ القرار المهني وفقاً لالذاتية ة كفاءتائج تحليل التباين الاحادي لحساب الفروق في الن (12) جدول

 عاقةالإ

مجموع  التباي  ممدر بعاد الأ
 توسطم df المربعات

 القرار .F Sig المربعات

 المعلومات
 المهنية

المجموعات بين  19.67 4.00 4.92 

0.468 0.759 
غير 
 دال

المجموعات داخل  1197.98 114.00 10.51 

 ......... 118.00 1217.65 الكلي

 التخطيط
المجموعات بين  14.91 4.00 3.73 

0.346 0.846 
غير 
 دال

المجموعات داخل  1226.82 114.00 10.76 

 ......... 118.00 1241.73 الكلي

 حل
 المشكلات

المجموعات بين  12.86 4.00 3.22 

0.337 0.853 
غير 
 دال

المجموعات داخل  1087.58 114.00 9.54 

 ......... 118.00 1100.44 الكلي

 تقييم
 الذات

المجموعات بين  69.04 4.00 17.26 

1.718 0.151 
غير 
 دال

المجموعات داخل  1145.66 114.00 10.05 

 ......... 118.00 1214.71 الكلي

 اختيار
 الهدف

المجموعات بين  51.42 4.00 12.85 

1.481 0.213 
غير 
 دال

المجموعات داخل  989.37 114.00 8.68 

 ......... 118.00 1040.79 الكلي

المقياس 
 الكلي

المجموعات بين  581.89 4.00 145.47 

0.622 0.648 
غير 
 دال

المجموعات داخل  26672.89 114.00 233.97 

 ......... 118.00 27254.79 الكلي
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 لكفاءةاالتي أشارت الى وجود فروق في مستوى ائج شاو و آخرون و هذه النتيجة مع نت تختلفو 
البحث نتيجة  قد تشير .,.Chao, et al) (2022 الذاتية في اتخاذ القرار المهني وفقاً لنوع الإعاقة

ار تلعب دوراً كبيراً في مستوى الكفاءة الذاتية في اتخاذ القر و نوعها قد لا أطبيعة الإعاقة بأن الحالي 
ولا يغيب عن الأذهان ما توصل اليه البحث الحالي من نتيجة ذوي الإعاقة.  لطلبة الجامعة المهني

ي الوصمة و إلى انعدام الفروق فتشير الى ارتفاع مستوى الوصمة الذاتية لدى المشاركين في البحث 
خبرات  و مواقفون في أغلب تفاعلي أن هؤلاء الطلبةير إلى ا يشالذاتية تبعاً لنوع الاعاقة, و هذ

ط يتسم بغياب التشجيع و المساندة و التغذية الراجعة الايجابية. و كل ذلك مع محيحياتهم اليومية 
ال قد على سبيل المثيشير إلى عدم توافر المصادر الهامة و الضرورية لتطوير الكفاءة الذاتية. 

يشير غياب الفرص التي تمكن الطلبة من خوض تجارب الاستكشاف المهني إلى شكل من أشكال 
 هي الوصمة المؤسساتية. لاعاقة و اوصمة 

  :المقترحات
الوصمة الذاتية و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار  دراسةتهتم بالتي إجراء المزيد من الأبحاث  -

 إعاقات لم يشملها البحث الحالي.المصابين ب الأشخاص المهني لدى
الوصمة الذاتية و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني في ضوء  إجراء مزيد من الأبحاث لدراسة -

 .عوامل لم يشملها البحث الحالي مثل زمن حدوث الاعاقة و شدتها
ذلك  وذوي الإعاقة المدرسة طلبة  لدىدراسة متغيرات البحث الحالي لمزيد من الأبحاث الإجراء  -

ة خلال المرحل يبدأ اتخاذ القرار المهني يجب أنباعتبار أن الاهتمام بعملية الاعداد المهني و 
التوصل الى يمكن لهذه الابحاث . (Moussa, 2016 ،مثل)كما تشير الابحاث السابقة  المدرسية
نجاز الاعداد المهني و اعملية في  لدعم الطلبة استباقيتساعد في اعداد برامج تدخل  هامة بيانات

 .في محيط اندماجي لمهنةاممارسة إلى الانتقال الناجح من المدرسة 
مكون هام كخاذ القرار المهني تلتطوير الكفاءة الذاتية في ا الإعداد المهنيالإرشاد و برامج إدراج  -

قرانهم أالطلبة ذوي الإعاقة و  ,للخطط التربوية الخاصة بالطلبة على المستوى الفردي )ضمناً 
 الجامعي.اج خلال مراحل التعليم المدرسي و جزء من المنهاعتبارها العاديين( و 

 لدى الطلبة ذوي الإعاقة وزيادة مقاومتهم الوصمة الذاتيةخفض إلى دفة هابرامج إرشادية تصميم  -
 .لوصمة الاعاقة
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المغلوطة و العامة أو الاجتماعية  ةتعديل معتقدات الوصمإلى برامج إرشادية هادفة تصميم  -
 ذوي الاعاقة.الاتجاهات السلبية تجاه 
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 قياس الوصمة الذاتيةم (1)ملحق 

الطريقة التي بها التفكير ب عند قراءتهايمكنك مصطلح "الاعاقة"، ولكن التالي "سنستخدم في عبارات المقياس  تعليمات الأداة:

أو  تكالى مدى موافق و الاشارة من العبارات التالية بعناية عبارة كل قراءة يرجى بالنسبة لك. الأنسبفلل أو الأتشعر بأنها 

 يمكنك مع العلم أنه لا يوجد اجابات صحيحة أو خاطئة. . الإجابة ورقة على امام الخيار الصحيح √))صح:  رفلك بوضع اشارة

:غير 2     : غير موافق بشدة 1 عند الاجابة الإشارة الى درجة موافقتك أو رفلك لكل عبارة باختيار أحد الخيارات التالية:

  : موافق بشدة4      : موافق3     موافق 

ب
را

غت
لا
ا

 

 عالم بأسره لأنني من ذوي الإعاقةأشعر بالعزلة و الغربة عن ال

 لقد أفسدت إعاقتي حياتي بأكملها

 للأشخاص الغير معاقين فهم حالتي لا يمكن 

 ج أو الخجل لأنني من ذوي الإعاقةأشعر بالحر

 ر بخيبة أمل في نفسي بسبب إعاقتيأشع 

 أشعر بأنني أقل شأناً من الآخرين الذين لا يعانون من الاعاقة

ية
ط
نم

 ال
رة

صو
 ال

ج
ما

تد
س

ا
 

  ل الأشخاص ذوي الإعاقة تنطبق عليالصور النمطية حيا 

 عاقة من الطريقة التي أبدو عليهايمكن للناس القول أنني من ذوي ا

  ل الأشخاص ذوي الإعاقة إلى العنفيمي

 عظم القرارات نيابة عنيالإعاقة، فأنا بحاجة إلى الآخرين لاتخاذ ملأنني من ذوي 

 لا يستطيع الأشخاص ذوي الإعاقة أن يعيشوا حياة جيدة ومجزية

 بغي للأشخاص ذوي الإعاقة  الزواجلا ين

 لا أستطيع المساهمة بأي شيء للمجتمع لأنني من ذوي الإعاقة

يز
مي

لت
 ا
رة

خب
 

 لأنني من ذوي الإعاقة يمارس الناس التمييز ضدي

 يعتقد الآخرون أنني لا أستطيع تحقيق الكثير في الحياة لأنني من ذوي الإعاقة

 يتجاهلني الناس أو لا يأخذونني على محمل الجدية فقط  لمجرد أنني من ذوي الإعاقة

 غالباً ما يقوم الناس برعايتي أو معاملتي كطفل فقط لمجرد كوني من ذوي الإعاقة

 لا أحد يهتم بالاقتراب مني لأنني من ذوي الإعاقة

ي
ع
ما

جت
لإ
 ا
ب

حا
س

لان
ا

 

 يد أن أثقل كاهل الآخرين بإعاقتيلا أتحدث عن نفسي كثيراً لأني لا أر

 "طبيعي غيرلا أتواصل اجتماعياً بالقدر المعتاد عليه لأن اعاقتي قد تجعلني أبدو أو أتصرف "بشكل غريب و

 لطبيعي"السلبية حول الإعاقة معزول عن العالم "اتجعلني الصور النمطية 

 أسبب الإحراج لعائلتي أو أصدقائيأبتعد عن المواقف الاجتماعية كي لا 

 عزل و غريب عن المكان أو غير كفؤغير معاقين يجعلني أشعر بأنني منالشخاص الأإن التواجد مع 

 ليخاص الغير معاقين لتجنب رفلهم أتجنب الاقتراب من الأش

ة 
وم

قا
م

مة
ص

لو
ا

 

 (-) العامة كشخص ذو اعاقة بشكل واضح أشعر بالارتياح عند رؤيتي في الأماكن

 (-)          عيش الحياة بالطريقة التي أريدهابشكل عام، أستطيع أن أ

 (-)   يدة ومرضية، على الرغم من إعاقتييمكنني أن أحظى بحياة ج

 (-)       إسهامات هامة للمجتمعيمكن للأشخاص ذوي الاعاقة تقديم 



الوصمة الذاتية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المهني لدى عينة من الطلبة ذوي الاعاقة في جامعة 
 حمص

142 
 

 (-)         ناجياً أكثر قوة و صلابةشخصاً العيش مع الإعاقة جعلني 
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 النسخة المختصرة – المهني القرار اتخاذ في الذاتية الفاعلية مقياس (2ملحق  )

 لمهامكل مهمة من ا إنجاز على قدرتك في ثقتك مدى إلى والإشارة التالية بعنايةمن العبارات  عبارة كل قراءة يرجى التعليمات:

 . الإجابة ورقة على امام الخيار الصحيح √) )صح: التالية بوضع اشارة

 ا؟شغلته التي الوظائف في قمت بتطويرها التي المهارات تلخيص. أ  :على قدرتك في ثقتك مدى ما: على سبيل المثال

  .الإجابة ورقة على" واثق بدرجة متوسطة"امام الخيار  √يمكنك وضع اشارة  ،"متوسطة ثقة" إجابتك كانت إذا

من  المناسبالخيار ر باختيا ثقتك و ذلكمع العلم أنه لا يوجد اجابات صحيحة أو خاطئة. يمكنك عند الاجابة الإشارة الى درجة 

  و هي:المتاحة خمسة البدائل ال

 

 

 . واثق بدرجة تامة5  ؛. واثق بدرجة كبيرة4 . واثق بدرجة متوسطة؛3 . واثق بدرجة قليلة؛2 واثق أبدا؛ًغير . 1

  :.....على قدرتك في ثقتك مدى ما

ية
هن

 م
ت

ما
و
عل

م
 

 ؟بها تهتم التي المهن حول معلومات عن المكتبة في البحث. 1
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 صالاختصا جوانب من جانب مع أكاديمية مشاكل تواجه كنت إذا اتخاذها يجب التي الخطوات تحديد. 4

 ؟الذي قمت باختياره
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 ؟تهتم بها التي المحتملة اتالإختصاص قائمة منواحد  اختصاص اختيار. 2
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