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الذاتٌة فً اتخاذ القرار  لكفاءةالوصمة الذاتٌة وعلاقتها با
 المهنً لدى عٌنة من الطلبة ذوي الاعاقة فً جامعة حمص

 
 موسى عمي الدكتورة سيير :إعداد

 في قسم الإرشاد النفسي ــ كمية التربية ــ جامعة حمصمدرس 
العلبقة بيف الوصمة الذاتية و  تعرؼسعى البحث الحالي إلى  :البحث بالمغة العربية ممخص

الفروؽ دراسة و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني لدى الطمبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص؛ 
في مستوى الوصمة الذاتية و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني بيف أفراد عينة البحث تبعاً 

( مف الطمبة ذوي الاعاقة في N=119) لمتغيري الجنس و نوع الإعاقة. شممت عينة البحث
 جامعة حمص.

الذي بناه  ياس الوصمة الذاتيةمق: 1. الأدوات التالية لتحقيؽ أىداؼ البحث استخدمت الباحثة
مقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ  .2و ؛2003 عاـ Ritsher, Otilingam & Grajales وطوره
 .1996 عاـ  Betz, Klein & Taylorطوره الذي بناه و الميني بنسختو المختصرة القرار

أشارت النتائج أف الطمبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص أظيروا مستوى مرتفع مف الوصمة الذاتية 
 و مستوى منخفض مف الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني.

الذاتية في اتخاذ أشارت النتائج أيضاً إلى وجود ارتباط سمبي أوعكسي بيف الوصمة الذاتية والكفاءة 
بمعنى أنو كمما ارتفعت الوصمة الذاتية انخفضت  (r= 0.415-, p<0.01). القرار الميني

الكفاءة الذاتية لدى أفراد عينة البحث. تبيف أيضاً وجود فروؽ دالة احصائياً بيف الذكور و الإناث 
يني. حيث أظير الذكور في مستوى الوصمة الذاتية و مستوى الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الم

مستوى أقؿ في الوصمة الذاتية و مستوى أعمى في الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني مقارنة 
بالإناث. لـ تظير النتائج أي فروؽ في الوصمة الذاتية و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني 

 تعزى لمتغير نوع الإعاقة بيف أفراد عينة البحث.
الوصمة , ار المينيالكفاءة الذاتية في اتخاذ القر , ذوي الاعاقةطمبة الجامعة  مفتاحية:ال كمماتال

  الذاتية
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Abstract in English: 

The current research aimed at studying the association between self-stigma and 

career decision making self-efficacy among students with disability at the 

University of Homs. This research further examined whether levels of self-

stigma and self-efficacy of career decision making reported by participants vary 

as a function of gender and type of disability. The sample consisted of (N=119) 

students with disability who are studying at the university of Homs. The 

following scales were applied: 1.Internalized Stigma of Mental Illness (ISMI) 

Inventory developed by Ritsher, Otilingam & Grajales (2003); and 2.Career 

Decision-Making Self-Efficacy Short-Form (CDMSE-SF) developed by Betz, 

Klein & Taylor (1996). Findings indicated that the research sample reported high 

level of self-stigma and low level of Career Decision-Making Self-Efficacy. An 

analysis further showed a significant negative or reverse correlation between 

self-stigma and Career Decision-Making Self-Efficacy (r= 0.415-, p<0.01) where 

higher self-stigma was associated with lower Career Decision-Making Self-

Efficacy. The results further indicated that male participants expressed a higher 

level of Career Decision-Making Self-Efficacy and a lower level of self-stigma 

than female participants. Finally, results found that levels of self-stigma and 

Career Decision-Making Self-Efficacy reported by participants did not vary as a 

function of type of disability.  

Keywords: Career Decision-Making Self-Efficacy, Self-stigma, Students with 

disability  
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 لمقدمةا

 الاقتصادي و وإيجابي عمى وضعو ىاـ ماً في حياة الفرد لما ليا مف تأثير حاس اً تمعب المينة دور 
بات الاعداد لمينة المستقبؿ والحصوؿ عمى  ,في ضوء ذلؾالاجتماعي. توافقو النفسي و  عمى

 لسبؿ العيش اً رئيسياً الناجح إلى مرحمة الرشد ومصدر  عمؿ منتج مف أساسيات عممية الانتقاؿ

(Moussa, 2016; 2024). عند فراد يواجيوف تحديات متعددةوعمى الرغـ مف أف العديد مف الأ 
ما يواجيوف المزيد مف  اً أف الأشخاص ذوي الإعاقة غالب اولتيـ الحصوؿ عمى فرصة عمؿ, إلامح

 ,International Labour Organization)يطبيعذوي النمو الالصعوبات مقارنة بأقرانيـ 

2013; Lindsay,et al., 2015; Moussa, 2016; 2024; Rohwerder, 2018; 2020; 

WHO & The World Bank, 2011.) 
يعود بعضيا  العوامؿ, مف لعديدبا الإعاقة ذوي لأفرادا توظيؼ النمو الميني وعممية  قد تتأثرو 
 صٍِ دذٗصٖبشدتيا و و  نوع الاعاقة و ,( (Lindsay et al., 2017النوع أو الجنسك ,مفردل

(Adioetomo et al.,2014; WHO & The World Bank, 2011) ،بعضيا يعود  بينما
 ,Amalia & Kurniawati)غياب أو توافر المساندة الاجتماعيةمثؿ, ممحيط الخارجي الآخر ل

2020; Moussa, 2016)  المحيط المجتمعي الإعاقة في وصمة انتشارو (Moussa, 2024). 
 قدرة في ةثر المؤ  عاقة أحد العوامؿبالإ المرتبط الوصـخبرات ل التعرضأف بدو في ىذا السياؽ, يو 

يجاد عمؿ عف لمبحث دوافعيـ و الأفراد  ;Cameron & Suarez, 2017)مينة مناسبة وا 

Ebuenyi et al., 2018; Lindsay et al., 2015; Lindsay et al., 2017; Moussa, 

 يجعؿ تجاه الاعاقة, ةالوصم تكرس التي للبتجاىات السمبية ف تعزيز المجتمعإ (.2024 ;2016
 إعاقتيـ, بسبب عديمي القيمة بأنيـ المعتقدات وللبعتقاد ليذه عرضة أكثر الإعاقة ذوي الأفراد

وقد استخدـ الباحثوف الميتموف بدراسة . (Moussa, 2024) وصـ ذاتيـ وينتيي بيـ الأمر الى
للئشارة الى رد فعؿ الفرد و استجابتو لوصمة الآخريف مف  "الوصـ مصطمح "الوصمة الذاتية

باعتناؽ معتقدات العامة مف  فرد المستيدؼ بالوصـعندما يقوـ ال يحدث وصـ الذاتو  .العامة
 و عمى تنميط ذاتو بما يتناسب معيا,و يسقطيا عمى ذاتو و يعمؿ  ستدمجياوي افراد المجتمع,

, السمبية العواقب مف مف العديد مما يؤدي إلى معاناتوليذه المعتقدات  يسمؾ وفقًاو  يتصرؼ
 & Corrigan, Larson)الكفاءة الذاتية انخفاض الأمؿ, و فقداف الذات, تقدير ضمناً تدني

Rüsch, 2009; Corrigan & Watson, 2002; Moussa, 2024.) يؤدي قد  الذي الأمر
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لى و اليامة  الحياة أىداؼ تحقيؽ الفرد في ض ثقةيقو إلى ت  والمشروعة  الحياة فرص فقدافا 
 حياة اجتماعية بناء و باستقلبلية, والعيش ,ةعمؿ منتجفرصة  عمى الحصوؿمثؿ  ,ضروريةال

 ;Alonso et al., 2009; Corrigan et al.,2009; Corrigan & Watson, 2002)ناجحة

Krajewski et al., 2013; Wahl, 1999; Yanos et al., 2010). 

 عمؿ عف لمبحث و دوافعيـ الأفراد عمى التأثير سمباً في قدرةلوصمة قدرة ا و يبدو مما سبؽ أف
يجاد عوامؿ معرفية ىامة تعمؿ عمؿ  تجمى في كونيا تستيدؼ مكونات ومينة مناسبة قد ت وا 
الأمؿ و ضمناً, عمى سبيؿ المثاؿ و ليس الحصر, و الموجو الرئيسي لمسموؾ البشري فز المح

 الكفاءةالقوؿ أف راسة في البحث الحالي يمكف دعف المتغير قيد البالحديث الذاتية. و  كفاءةال
ما ىي إلا مرآة معرفية تعكس معتقدات الفرد عف ذاتو و قدرتو عمى  Self-Efficacy الذاتية

   .Bandura, 1997))كيفية التي يقوـ بياالتحكـ في معطيات البيئة مف خلبؿ الأفعاؿ والوسائؿ الت
 Careerالذاتية في اتخاذ القرار الميني الكفاءةشير تالسموؾ الميني  و في مجاؿ المينة و

Decision-Making Self-Efficacy (CDSE)  إلى معتقدات الفرد حياؿ قدرتو عمى أداء
باتخاذ القرار الذي يؤىمو لمينة المستقبؿ, مثؿ المثابرة عمى الاستكشاؼ الميني,  رتبطالسموؾ الم

 و التي تتناسب مع ميولو و قدراتوالخيارات المينية المتاحة مف بيف المناسبة و اختيار المينة 
((Betz, Klein & Taylor, 1996. الذاتية ةالكفاء مف مرتفع بمستوى يتمتع الذي فالشخص 

جمع المعمومات المينية عى الى استكشاؼ الميوؿ المينية و الميني ىو الذي يس القرار اتخاذ في
 مختمفة مسارات في و التخطيط و تحديد الاىداؼ المينية و حؿ المشكلبت. ىوالقادر عمى التفكير

كما أف . (Lent, et al., 1994)المستقبمية  بأىدافو بوعي الحالي سموكو وعمى ربط العمؿ مف
ة الذاتية في اتخاذ القرار الميني يمكنو مف تحقيؽ النجاح, و الكفاءامتلبؾ الفرد لمستوى مرتفع مف 

الذي لديو شعور  لتحقيؽ طموحاتو المينية, في حيف أف الفرد يفالدعـ الايجابيالمساندة و طمب 
في الواقع,  ة الذاتية يبقى رىيف اعتقاده أف بعض المياـ أصعب مما ىي عميومنخفض مف الكفاء

لى الاخفاؽ في انجاز ه ىذه المياـ. و ينتيي بو الأمر إقدراً أقؿ مف المرونة و الجيد تجا يظيرو 
  (Gati et al.,1996).المياـ المرتبطة بعممية اتخاذ القرار الميني 

  Social Cognitive Career Theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية لممينة ظيورو يعتبر 

(TCCS) المشتقة مف النظرية المعرفية الاجتماعيةSocial Cognitive Theory  (SCT) 
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البارز  ثرالأ وضحت التياليامة العممية  المجالات مف (Albert Banduraلألبرت باندورا )
ة الذاتية في السموؾ الميني لمفرد دور توقعات الكفاءل في مجاؿ المينة وة الذاتية كفاءمفيوـ الل

.(Lent et al., 1994) عمى أىمية التفاعؿ الديناميكي بيف الفرد و المحيط تشدد ىذه النظرية  و
و تطور  في نشوءذلؾ  كؿ أثرو التي تتـ خلبؿ ىذا التفاعؿ خبرات التعمـ أىمية  والخارجي 
أف الفرد لا  تؤكد ىذه النظرية في ضوء ذلؾبالسموؾ الميني لمفرد.  المرتبطةالمؤثرة و العوامؿ 

ىو مرتبط ة تتأثر بعدة عوامؿ منيا ما سموكياتو الميني يعيش في فراغ و أف ميولو و أىدافو و
 ؾ, فإففؽ ذلو  .وتفاعؿ معتـ البالفرد ذاتو و منيا ما يعود لممحيط الاجتماعي و الثقافي الذي 

ة و بدورىا أيضاً بجممة العوامؿ الفرديتتأثر اتخاذ القرار الميني في ة الذاتية معتقدات الكفاء
 خبرات التعمـ التي يكتسبيا الفرد خلبؿ تفاعمو مع المحيط الخارجيالمحيطية التي تـ ذكرىا و ب

Lent et al., 1994; Lent & Brown, 2013)).  
أكثر ميلًب لما كاف تفاعؿ الفرد ذو الاعاقة مع المجتمع المشحوف بوصمة الاعاقة يجعمو و 

الوصمة الذاتية التي مف المعاناة مف التصرؼ وفقاً ليا و  و لتنميط ذاتو و ,استدماجيالتأييدىا و 
اعتبار يمكف بالتالي  ،(Corrigan, et al., 2009) ة الذاتيةكفاءمستوى منخفض مف التؤدي إلى 

نتقاؿ الإعاقة في انجاز الا ذوي الجامعة الكامنة وراء اخفاؽ طمبة عوامؿال الوصمة الذاتية أحد
 .الذاتية في اتخاذ القرار المينيكفاءتيـ ناجح الى الحياة المينية و ذلؾ مف خلبؿ خفض مستوى ال

  مشكلة البحث: 

خلبليا انجاز مياـ نمائية أساسية ىادفة إلى تعتبر فترة الدراسة الجامعية مرحمة عمرية حاسمة يتـ 
إتماـ التوجو الأكاديمي و اختيار المسارات المينية المناسبة. حيث لا تقتصر مياـ الطمبة خلبؿ 
ىذه المرحمة التعميمية عمى ارتياد المحاضرات و اجتياز الامتحانات و الحصوؿ عمى المؤىؿ 

 وممية الاعداد في ع لمشاركةاف أيضاً ذلؾ لتتضم الاكاديمي فحسب, بؿ يجب أف تتجاوز
حرازلاختيار المينة الأنسب و اللبزـ  الميني اتخاذ القرار التخطيط الميني و ناجح الى التقاؿ نالا ا 

إلا أف العديد مف الطمبة . (Chao, et al., 2022; Fouad, et al., 2016)الحياة المينية
العديد مف الصعوبات خلبؿ عممية اتخاذ القرار الميني يعتبروف ىذه المياـ تحدياً شاقاً و يواجيوف 

عدـ الاحساس قمة الخيارات المينية المتاحة و  لعدة أسباب منيا عدـ توافر الفرص المناسبة و
بالثقة بقدراتيـ و جاىزيتيـ او استعدادىـ لاتخاذ ىذا القرار و لاختيار المينة الأنسب. ىذا ما 

الجامعة بشكؿ عاـ, و طمبة الجامعة ذوي الاعاقة  طمبة يواجييا التي التوظيؼ مشاكؿ جعؿ
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الشأف العاـ عمى المستوى قمؽ  الحساسة والمستعصية التي تثير بشكؿ خاص مف المشكلبت
لفئات الأكثر ىشاشة في مواجية ىذه تعتبر فئة طمبة الجامعة ذوي الاعاقة مف ا و .المجتمعي

 بحاث السابقةلؤل النظرة التشاؤميةما تؤكده الصعوبات المرتبطة بعممية اتخاذ القرار الميني و ىذا 
ة الذاتية في اتخاذ القرار مف الكفاءمتمكوف مستويات منخفضة يىؤلاء الطمبة أف  التي تشيرو 

أنيـ غير فاعميف في عممية الاستكشاؼ الميني و  ،((Mazurek & Shoemaker,1997الميني
(Hitchings et al., 2001.) العقبات والعوامؿ  معرفةبحث لالأمر الذي يثير الحاجة لم 

 المناسب الميني القرار قدرة طمبة الجامعة ذوي الاعاقة عمى اتخاذ بإمكانيا تقويض التي المحتممة
     .سوؽ العمؿندماج في الإى الحياة المينية و و عمى انجاز الانتقاؿ الناجح إل

ذوي الاعاقة و  شخاصالأبحاث السابقة تبيف أف الوصـ الذاتي الذي يعاني منو لؤلو بالعودة 
المجتمع مف العوامؿ المؤثرة سمباً في مساعييـ  المنتشرة فيموصمة العامة لالناتج عف التعرض 

التمتع البحث عف عمؿ منتج و  المشروعة ضمناً اتماـ التعميـ و لإنجاز اىداؼ الحياة اليامة و
يتمة بدراسة بعض الأبحاث الم حيث تشير .(Watson & Larson, 2006) مةبحياة مستق

معتقدات  يؤيدوف الذيفأولئؾ  بيف أعمى كانت البطالةنسبة  لموصمة أف السمبي التأثير
 تبيف  (Alonso et al., 2009; Krajewski et al., 2013; Yanos et al., 2010).الوصـ

مف عممية  الإعاقة ذوي الأشخاص انسحاب معدؿ ارتفاع في تُسيـ قد الذاتية أيضاً أف الوصمة
بحاث الأكثر الأ حدأ أشار و .(Alonso et al., 2009; Wahl, 1999) منتج عمؿ البحث عف
عاقة عبروا عف مستوى مرتفع مف ف طمبة الجامعة ذوي الإأ ,في سوريا تـ تطبيقوي حداثة و الذ

وجود  أيضاً عفنتائج ىذا البحث  و كشفتمستوى منخفض مف الأمؿ الميني. و  يةوصمة الذاتال
ارتباط سمبي بيف الوصمة الذاتية و الأمؿ الميني بمعنى أنو كمما ارتفع مستوى وصـ الذات 

  .(Moussa, 2024) انخفض بالمقابؿ مستوى الأمؿ الميني لدى طمبة الجامعة ذوي الاعاقة
 الذيف ينتموف إلى الأفراد مفاده أف استنتاج إلى الوصمة تأثير حوؿ الكلبسيكية و تشير النظريات

 و انخفاض في مستوى الذات مف فقداف احتراـ الميمشة المستيدفة بالوصـ يعانوف الجماعات
آنفاً في ينبغي أف يغيب عف الأذىاف ما ذكر لا . و ((Watson & Larson, 2006 الذاتية كفاءةال

حدى تشكؿ إ لذاتية في اتخاذ القرار المينيكفاءة امعتقدات المقدمة البحث الحالي مف أف 
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أحد العوامؿ المعرفية اليامة و المؤثرة في طموحات الفرد و خياراتو المينية, و  موجيات السموؾ و
 (Betz et al., 1996). مناسبة مثابرتو في انجاز المياـ الضرورية لمحصوؿ عمى فرصة عمؿ

و أخرى مرتبطة  فرديةعوامؿ تتأثر بي في اتخاذ القرار المين الذات كفاءةمعتقدات  بما أف و 
ىذا ف خلبؿ م المكتسبةخبرات التعمـ ب متأثرةتفاعؿ معو و الالثقافي الذي يتـ  بالمحيط الاجتماعي و

الوصمة الذاتية  عف أثر بمعزؿليست  فإف ىذه المعتقدات ,(Lent et al., 1994) التفاعؿ
تفاعؿ معو. يتـ الوصمة الاعاقة المنتشرة في المحيط المجتمعي الذي عف التعرض لالناجمة 

قدرة طمبة تقويض . 1العوامؿ التي يمكنيا  الوصمة الذاتية أحداعتبار  يمكننا في ضوء ذلؾ
الناجح الى الحياة  يـانتقال. عرقمة 2 والانسب اتخاذ القرار الميني الجامعة ذوي الاعاقة عمى 

الذاتية في اتخاذ  كفاءتيـو ذلؾ مف خلبؿ خفض مستوى سوؽ العمؿ  و اندماجيـ فيالمينية 
 .القرار الميني

الكفاءة  بالاستناد الى ما سبؽ ذكره, يأتي البحث الحالي لدراسة العلبقة بيف الوصمة الذاتية و
ذكر انو لا يوجد اي الذاتية في اتخاذ القرار الميني لدى طمبة الجامعة ذوي الاعاقة. مف الجدير بال

 ارتفاع مف كلب المتغيريف معاً, و ذلؾ في حدود عمـ الباحثة. كما انو و بالرغـتناولت دراسة سابقة 
 و ما زالت تمر مرت التي بةلمضطر ا الناتجة عف الحروب و الكوارث و الظروؼ الإعاقة معدلات

 الأفراد توظيؼعممية  مةقعر  أويمكنيا تمكيف  التي بالعوامؿ المتعمقة إلا أف الأبحاث سوريا, بيا
 انطلبقاً مف ذلؾ,. (Moussa, 2024)سوريا ما زالت محدودة و غير كافية  في الإعاقة ذوي

 البحث الحالي إلى سد ىذه الفجوة البحثية و يطرح الاشكالية البحثية التالية:  ييدؼ

في اتخاذ القرار الميني لدى عينة من ة الذاتية قة بين الوممة الذاتية و الكفاءما طبيعة العلا
 لطمبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص؟ا

  أىمية البحث:
 بيف الوصمة الذاتية و معتقدات الكفاءة. يعتبر البحث الحالي الأوؿ مف نوعو لدراسة العلبقة 1

الذاتية في اتخاذ القرار الميني لدى طمبة الجامعة ذوي الإعاقة في جامعة حمص أو غيرىا مف 
 لجامعات السورية, وذلؾ في حدود عمـ الباحثة.ا
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الذاتية في اتخاذ القرار الميني  الكفاءة. يسمط البحث الحالي الضوء عمى أىمية دراسة معتقدات 2
و مثابرتو في انجاز  ,المؤثرة في طموحات الفرد و خياراتو المينية المعرفيةالعوامؿ  بوصفيا أحد

 ناجح الى الحياة المينية. النتقاؿ الااز نجضرورية لإالمياـ ال
. تعتبر نتائج البحث الحالي ىامة كونيا تزود بالمعرفة اللبزمة لمتوعية بالآثار السمبية لوصمة 3

 الاعاقة بشكؿ عاـ و لموصمة الذاتية الناجمة عنيا بشكؿ خاص بوصفيا عقبة قادرة عمى تقويض
سوؽ العمؿ و  في اندماجيـ و لإعاقةا ذوي الأفراد تمكيف الميني و عرقمة القرار عممية اتخاذ

 ككؿ. المجتمع
. قد تفيد نتائج البحث الحالي بتزويد الباحثيف و المختصيف بالارشاد النفسي و التربوي و الدعـ 4

الاندماج  فرص لتعزيز اللبزمة الدعـ استراتيجيات النفسي الاجتماعي بالمعرفة المناسبة لتطوير
الى خفض  يدؼحيث يمكف ليذه الاستراتيجيات اف ت .الإعاقة ذوي للؤشخاص في سوؽ العمؿ

الذاتية في اتخاذ القرار  الكفاءةوصمة الاعاقة و الوصمة الذاتية الناجمة عنيا و رفع مستوى 
 الميني لدى طمبة الجامعة ذوي الاعاقة. 

المختصرة لمقياس لمنسخة الأصمية الترجمة العربية يقدـ كونو في الحالي تبرز أىمية البحث . 5
منت اجراءات البحث أيضاً دراسة الخصائص تضحيث  الذاتية في اتخاذ القرار الميني, الكفاءة

العربية لمقياس  النسخة ايضاً الحالي البحث وفر ي السيكومترية لممقياس بعد ترجمتو و تعريبو.
 .(Moussa, 2024) بحث و التي تـ تبنييا مفالوصمة الذاتية 
  :أىداف البحث

 :مايمي ييدؼ البحث الحالي إلى تعرؼ

 مستوى الوصمة الذاتية لدى أفراد عينة البحث مف الطمبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص. 1
لدى أفراد عينة البحث مف الطمبة ذوي الإعاقة في اتخاذ القرار الميني الذاتية  الكفاءة. مستوى 2

 في جامعة حمص
لدى أفراد عينة البحث في اتخاذ القرار الميني الذاتية  الكفاءةالعلبقة بيف الوصمة الذاتية و . 3

 مف الطمبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص
 البحث عمى مقياس الوصمة الذاتية تبعاً لمتغير الجنسفروؽ بيف متوسط درجات أفراد عينة ال. 4
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لمتغير نوع الفروؽ بيف متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس الوصمة الذاتية تبعاً  .5
 الإعاقة

في اتخاذ القرار الذاتية  الكفاءةالفروؽ بيف متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس  .6
 تبعاً لمتغير الجنسالميني 

في اتخاذ القرار  الذاتية الكفاءةالفروؽ بيف متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس . 7
 تبعاً لمتغير نوع الإعاقة الميني

 البحث:أسئمة 
 . ما مستوى الوصمة الذاتية لدى أفراد عينة البحث مف الطمبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص؟1
في اتخاذ القرار الميني لدى أفراد عينة البحث مف الطمبة ذوي الكفاءة الذاتية . ما مستوى 2

 الإعاقة في جامعة حمص؟
 0.05اختبار الفرضيات عند مستوى دلالة سيتـ  فرضيات البحث:

الكفاءة الذاتية في اتخاذ توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف الوصمة الذاتية و . لا 1
 .لدى أفراد عينة البحث مف الطمبة ذوي الإعاقة في جامعة حمصالقرار الميني 

توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس الوصمة . لا 2
 .لمتغير الجنس الذاتية تعزى

توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس الوصمة . لا 3
 .الذاتية تعزى لمتغير نوع الإعاقة

ة فراد عينة البحث عمى مقياس الكفاءتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات ألا . 4
 .غير الجنسالذاتية في اتخاذ القرار الميني تعزى لمت

الكفاءة  توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس. لا 5
 .الذاتية في اتخاذ القرار الميني تعزى لمتغير نوع الإعاقة

  حدود البحث:
 الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني. 2الوصمة الذاتية و . 1 الحدود الموضوعية:

 . الطلبب ذوي الاعاقة ممف يتمقوف التعميـ الجامعي في جامعة حمص البشرية:الحدود 
 جامعة حمص في محافظة حمص في سورية. الحدود المكانية:
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البحث في لمدراسة الأساسية عممية تطبيؽ أدوات البحث و جمع البيانات  تمت :الحدود الزمانية
 .2023 و أيار 2022 ثانية بيف تشريف الالفترة الواقعالحالي خلبؿ 

  التعريف النظري و الاجرائي لممطمحات البحث:
ة الذاتية في اتخاذ القرار الميني يشير مصطمح الكفاء: الميني القرار اتخاذ في الذاتيةالكفاءة 

ي لاتخاذ القرار المين الفرد حياؿ قدرتو و ثقتو في النجاح بإتماـ المياـ الضرورية إلى معتقدات
(Betz et al., 1996). 

 الكفاءةالدرجة التي يحصؿ عمييا أفراد عينة البحث عمى مقياس "أنيا ب اجرائياً  يايمكن تعريفو  
 الذاتية في اتخاذ القرار الميني" المستخدـ في البحث الحالي.

ابتو استج و المستيدؼ بالوصـ مصطمح الوصمة الذاتية إلى رد فعؿ الفرديشير  :الوممة الذاتية
العامة أو أييد لموصمة التدما يظير الفرد عنلوصمة الآخريف مف العامة و يحدث وصـ الذات 

و اصدار  ضد ذاتوممارسة التحيز و تنميط ذاتو  وجيا استدميعمؿ عمى ا و الاجتماعية
 تفاعؿ معويتـ الالذي  حيط المجتمعيفي الم المتجذرةمع وصمة العامة  فؽتاستجابات سموكية ت

  .(Moussa, 2024) نتيجة لذلؾكالمعاناة مف العديد مف العواقب السمبية  يؤدي إلىمما 
الدرجة التي يحصؿ عمييا أفراد عينة البحث عمى  بأنيااجرائياً  الوممة الذاتيةف مكن تعرييو 

  مقياس "الوصمة الذاتية" المستخدـ في البحث الحالي.
 الإطار النظري:

 :(Stigma of Disability) الإعاقة . وممة1
ذوي الإعاقة و التقميؿ مف قيمة الأفراد مف خلبليا  إلى العممية التي يتـ عاقةوصمة الإ شيرت

إظيار التحيز ضدىـ و  الأشخاص ذوي الإعاقة و تكويف صور نمطية سمبية حوؿتتضمف 
ذلؾ بسبب اختلبفيـ الناجـ عف وجود إعاقة  وتجاىيـ ت التمييز السمبية ممارسة سموكيا

عدة عادة نتيجة ل الوصمةىذه تنشأ قد  و .( (Corrigan, Larson & Kuwabara, 2010لدييـ
 المعرفة, و لتوارث المعتقدات الثقافية المجتمعية المغموطة نقص الوعي و انخفاضعوامؿ منيا 

 .(Dunn, 2015) التي يتـ تمقينيا للؤفراد خلبؿ عممية الاشراط الاجتماعي الثقافي
 رئيسييف مف نوعيف بيف الاجتماعي النفس المختصة بعمـالعممية المراجع  معظـ تميز عاـ, بشكؿ
 ;Corrigan et al., 2009الذاتية الوصمة و )أو الاجتماعية(  العامة الوصمة :ىماة و الوصم
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Corrigan, et al., 2010; Corrigan & Watson, 2002; Moussa, 2022; 2024; 

Watson & Larson, 2006 .  غير الشخص نظر العامة وجية وصمة تعكسفي حيف 
 تجاه المجتمع العامة مف أفراد يتخذىا التي السمبية الاتجاىات إلى وتشير المستيدؼ بالوصـ

تمؾ المعتقدات النابعة مف  إلى الذاتية تشير الوصمة, (كالإعاقة)موصومة  سمات ذوي الأشخاص
 لوصمة استجابةو ذات مارسو ضدي الذيو التمييز  التحيز تعكس بالوصـ و المستيدؼ الشخص

  لكلب النوعيف مف الوصـ. عرض فيما يمي .Moussa, 2022; 2024 العامةالآخريف مف 
    :من وجية نظر العامة ة الإعاقةوممأولًا. 
أو  Public Stigma لوصمة العامةرئيسية  كوناتثلبث م المراجع العممية الى وجود تشير

التي  التمييز.3و ؛التحيز.2 ؛المور النمطية.1 وىي: Social Stigma الوصمة الاجتماعية
 يذو شخاص التي قد يصدرىا العامة تجاه الأ تمثؿ الاستجابات المعرفية والانفعالية والسموكية

  (.Corrigan & Watson, 2002) الإعاقة
التي يعتنقيا  معتقداتالتضمف ذي يال المكوف المعرفي Stereotype المور النمطيةتشكؿ 

تحدد استجابتيـ التي و  الأشخاص ذوي الاعاقةحوؿ خصائص وسموؾ مف أفراد المجتمع لعامة ا
ضعيؼ  أو ؤغير كف شخص ذو الاعاقةف الأتشير معتقدات العامة  عتنؽقد ت مثلًب, .تجاىيـ

الذي  ولوصمة العامة  لثانيا المكوفإلى  بدوره Prejudice التحيزيشير .اعتمادي أو الشخصية
وغالباً ما تكوف ىذه المشاعر سمبية  الاعاقة يذو  تجاهالعامة مشاعر  ورد الفعؿ الانفعالي  يمثؿ

 لمجردب الغض أوالخوؼ بمف أفراد المجتمع العامة  . كأف يشعرلذلؾ دوف وجود مبرر منطقي
 ;Corrigan et al., 2010; Corrigan & Watson, 2002)ذوي الإعاقةالأشخاص مصادفة 

Watson & Larson, 2006.) 
النمطية  صورراء و الو تبدو العلبقة بيف مكونات الوصـ وثيقة حيث يمكف أف يؤدي تأييد الفرد للآ

سمبي  يرد فعؿ انفعالإلى  "نتقؿ بالعدوىمرض خطير قد ي الاعاقة" أف التي تشير الىالمغموطة 
سموكيات  لظيورمف شأنو أف يميد الذي  الأمر ."الخوؼالشعور بك" تجاه الاشخاص ذوي الاعاقة

  .(Corrigan & Watson, 2002) ةالتي تمثؿ المكوف السموكي لموصم و (كالتجنب) التمييز
 تجاهالعامة  ظيرىاالتي يالعادلة  مى أنو السموكيات غيرع Discriminationيمكف تعريؼ التمييز

الاتو يشير ولكنو بجميع ح صريحاً أو ضمنياً أف يكوف متمييز ويمكف ل شخاص ذوي الاعاقة.الا
لوصـ مف امتيازاتو وانتياؾ والتمييزية المؤدية الى حرماف الفرد المستيدؼ با الى المعاممة الظالمة
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, ذوي الاعاقةشائعة لمتمييز الموجو ضد النواع مف الأو  .Corrigan, et al., 2010)) حقوقو
  Corrigan & Watson, 2002).)المعاممة القسرية  والعزؿ, الإكراه التجنب,  حجب المساعدة,

زيد مف معاناة ذوي الاعاقة و وصمة العامة بمكوناتيا الثلبث يمكنيا أف ت و يبدو مما سبؽ أف
التيميش و الاقصاء و  ,ضمناَ عمى سبيؿ المثاؿ ,السمبية مف الخبرات تجعميـ عرضة لمعديد

   الاستبعاد مف سوؽ العمؿ.
  شخص ذو الاعاقة المستيدف بالومم(المن وجية نظر  ةوممال) الذاتيةثانياً. الوممة  

ضوء ي ف  Self-Stigmaةالذاتيالوصمة مفيوـ فيـ  ضرورة المراجع العممية الى تشير
 وبالحسباف أن مع الأخذ (الصور النمطية, التحيز والتمييزسابقاً )مذكورة الميكانزمات الثلبث ال

تجاه  الاستجابة التي يبدييا الشخص المستيدؼ بالوصـفي ىذه الحالة الى شير ي
وفؽ ذلؾ قد يقوـ الشخص  . (Corrigan, et al., 2010; Corrigan & Watson, 2002)ذاتو
 (عاجز أو ؤغير كف وان )مثلًب, سمبية عف ذاتوصور نمطية اعتناؽ  تنميط ذاتو و 1.ـ بػػ:و وصمال

التحيز ضد الذات و ينجـ عف ذلؾ  مف ثـيبدي قد  2.؛ لآراء النمطيةليذه ا تأييدهبعد و ذلؾ 
انخفاض  الذات )مثلًب, اليأس, تحقير الذات وكراىيتيا, تجاهاستجابات انفعالية و معتقدات سمبية 

 لديو استجابات سموكية غيرتظير  .3في نياية الأمرتقدير الذات(؛ و  تدني الذاتية و ةكفاءال
 ينسحبكأف اليامة الحياة ف متابعة اىداؼ عالامتناع ك وذات ضدمتمييز تو لممارس عكستكيفية ت

 ;Corrigan et al., 2010 وذاتييمؿ , و البحث عف العمؿ عف يمتنعو الاجتماعية,  مف الحياة

Corrigan & Watson, 2002; Moussa, 2024. 
 في اتخاذ القرار الميني  ة الذاتيةكفاءال. 2 

في عممو الرائد Self-Efficacy  الذاتية كفاءةال اندورا أوؿ مف تحدث عف مفيوـبألبرت يعتبر 
 بحاثمف الاىتماـ في الأاً كبيراً ؾ الحيف اكتسب ىذا المفيوـ قدر . ومنذ ذل1977الذي نُشر عاـ 

    .(Betz et al., 1996)عمـ النفس الحديث و  العممية
السموؾ  لدراسةنظرية باندورا  قاـ بتطبيؽمف  أٗهHackett & Betz) ) ىاكيت وبيتز و يعتبر
الميني  و الخيارالتنشئة الاجتماعية التقميدية للؤدوار الجنسية عمى السموؾ  و تفسير أثر الميني

 في الذاتية ةأظيرف مستوى منخفض مف الكفاء المواتي الإناثب بحثيما اىتـحيث  للئناث والذكور.
 إلى تقييد الذاتية لكفاءةبا المنخفض الشعور ىذا أدى وقد الذكور عمييا يييمف التيلمميف  السعي
 . (Betz & Hackett, 1981)المينية لخياراتيف الإناث
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ة الذاتية والسموكيات كفاءوصؼ العلبقة بيف القاـ ب( أوؿ مف 1981) و بذلؾ كاف ىاكيت وبيتز
 Career Decision الذاتية لاتخاذ القرار الميني كفاءةمفيوم الالمرتبطة بالمينة. مف ثـ ظير 

Making Self-Efficacy ( 1983عاـ)  عمى يد تايمر و بيتز(Taylor & Betz, 1983). 
 .احثيفيد مف البعدالمف قبؿ  الإعاقة ذوي لأشخاصعمى فئة ا المفاىيـ ىذه ؽيطبت بعد تـ فيماو 

بدراسة  1997عاـ  (Mazurek & Shoemaker)رقاـ مازوريؾ و شويميكعمى سبيؿ المثاؿ, 
و ذلؾ مف  العادييفدى طمبة الجامعة ذوي الإعاقة و أقرانيـ لة الذاتية المينية معتقدات الكفاء

أف طمبة  بينت نتائجيـ و الذاتية في اتخاذ القرار الميني. قياسيا باستخداـ مقياس الكفاءةخلبؿ 
القرار الميني مقارنة  ة الذاتية لاتخاذة عبروا عف مستوى منخفض مف الكفاءالجامعة ذوي الاعاق

 .(Mazurek & Shoemaker, 1997) العادييفبأقرانيـ 
الذاتية ىو  كفاءةمفيوـ الالياـ لثر الأف أىـ المجالات التي برز فييا أالقوؿ  بو المبالغ و ليس مف

التي تـ اشتقاقيا مف نظرية باندورا المعرفية  و ظيور النظرية المعرفية الاجتماعية لممينة
ينبع  لنظريةيذه اوفقاً ل. الذاتية في السموؾ الميني لمفرد كفاءةالالاجتماعية, لتوضيح دور توقعات 

الذاتية, وتوقع  كفاءةالاتخاذ القرار الميني مف ثلبث عمميات اجتماعية معرفية ىي: معتقدات 
 .(Lent et al., 1994) النتائج, وتحديد الأىداؼ المينية

 :قادر عمى بأنو الشخص اعتقاد إلى الميني القرار اتخاذ في الذاتية كفاءةالمعتقدات  و تشير
الالتزاـ .3.المشاركة في القرارات المرتبطة بالخيار الميني؛ و 2و لنفسو؛ المناسبة المينة .اختيار1

  .(Taylor & Betz, 1983)باختياره الميني و ذلؾ مف خلبؿ انجازه لممياـ المرتبطة بو 
الفرد حياؿ قدرتو و ثقتو في النجاح بإتماـ المياـ  بأنيا معتقدات و يعرفيا بيتز و ىاكيت

. حيث يختار الأفراد الانخراط في مياـ Betz et al., 1996))ي لاتخاذ القرار المين الضرورية
 .المياـ معينة أو تجنبيا بناء عمى حكميـ الذاتي عمى كفاءتيـ في انجاز ىذه

ة الذاتية الدور الياـ لمعتقدات الكفاء (SCCT) تؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية لممينةبينما و 
, إلا أنيا لـ تتجاىؿ (الخ....عف العمؿ )مثؿ الاستكشاؼ الميني, البحث لمفردالسموؾ الميني في 

العوامؿ الفردية و العوامؿ التي تعود لممحيط بدورىا أيضاَ تتأثر بمجموعة مف أف ىذه المعتقدات 
الطبقة عرقو,  العوامؿ الفردية )مثؿ جنس الفرد, إذا كانتبالتالي الذي يتـ التفاعؿ معو. 

أف تترؾ أثراً ممحوظاً  قادرةأو الاعاقة التي يعاني منيا( التي ينتمي الييا الاقتصادية  الاجتماعية و
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ذلؾ مف  ف ىذا التأثير يمكنو أف يكوف بشكؿ غير مباشر وإفىاماً في السموؾ الميني لمفرد  و
تزود التي و التثقيؼ عمميات التنشئة الاجتماعية  خلبؿمف اكتسابيا تـ يلتي خلبؿ خبرات التعمـ ا

ء و انجاز مياـ و سموكيات عمى أدا قدرات الفرد الذاتية و لكفاءةحوؿ معتقدات االمعمومات ب
صادر رئيسية ػالييا كم ىي ما يشارىذه المعمومات بأربع طرؽ و تزويد أف يتـ  و يمكف محددة.

 .(Lent, Brown & Hackett, 2002; Lent & Brown, 2013) الذاتية عتقدات الكفاءةػػمل
  يذه المصادر.لشرح مختصر المقطع التالي  يقدـ و

 الذاتية: ممادر الكفاءة
تجارب التي تحتوي الو ىي  السابقة: الإتقان و التمكن و تجارب الانجاز الناجحة خبرات. 1

فالنجاح في ميمة سابقة يولد النجاح في ميمة لاحقة, حيث  خبرات النجاح التي مر بيا الفرد,
امؿ أىميا صعوبة أو الذات, و تتأثر بعدة عو  أو كفاءة تؤثر تمؾ الخبرات عمى مستوى فاعمية

ىي الخبرات التي يكتسبيا و  المباشرة:خبرات التعمم غير أو  بالإنابة . التعمم2سيولة الميمة؛
و  كفاءةالاقتداء بو, فكمما كاف النموذج قريباً مف مستوى مف خلبؿ ملبحظة أداء النموذج و الفرد 
القائـ  فردة الذاتية لملى انخفاض مستوى الكفاءؤدي إىو يخفؽ ي, فإف مشاىدتو و فردالقدرة 

 الانتياء عند تمقييا يتم التي الراجعة التغذيةأو  المفظي الإقناع. 3و العكس صحيح؛  بالملبحظة
ميمة ما قدرتو عمى انجاز  ياؿالتشجيع المفظي الذي يتمقاه الفرد مف الآخريف حإف  :ما ميمة من
و  الفردكفاءة مف الآخريف تؤثر سمباً عمى  الصادرةالتحذيرات الانتقادات و  شكؿ دافع لو. كما أفي

عوامؿ مثؿ عمى عدة  -جاباً سمباً أو إي-الذات  كفاءة أثر الإقناع المفظي في يتوقؼو . دافعيتو
 يولوجيةالفيز  الحالة الاستثارة العاطفية و .4و مصدر الاقناع و مدى الثقة بو؛ درجة مصداقية

حالات ل يشير المصدرىذا  :(ما ميمة أداء عند تحدث التي والعاطفية الجسدية الاستجابة)
الذات. فالفرد الذيف  كفاءةفي معتقدات مف أثر ما تتركو النفسية و الإجياد, و ؽ والضغوط القم

ة يالذات كفاءتوحوؿ  مب أف تكوف توقعاتويغعند محاولتو أداء ميمة ما قمؽ الخوؼ و ال ينتابو
طبيعي, فمف المتوقع ألا تتأثر  الفرد أف الخوؼ مف الفشؿ أمر عندما يدرؾلكف منخفضة, و 

 ;Lent, et al., 1994يبذؿ الجيد الذي يمكنو مف النجاحداد حتى تز يمكف أف فعاليتو سمباً بؿ 

Lent et al., 2002; Lent & Brown, 2013.  
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  الدراسات السابقة:
 التي تناولت الوممة الذاتية لدى الطمبة ذوي الاعاقة:العربية . الدراسات 1
 في سوريا  (Moussa, 2024). دراسة1
 عنوان البحث:ــ 

ـ  "Self Stigma and vocational hope among a sample of students with 

disability at AL-Baath university in Syria"  

الاعاقة في جامعة البعث الوممة الذاتية و علاقتيا بالأمل الميني لدى عينة من الطمبة ذوي "ــ
 في سوريا"

تعرؼ مستوى الوصمة الذاتية و مستوى الأمؿ الميني لدى الطمبة ذوي الاعاقة . 1 أىداف البحث:
تعرؼ العلبقة بيف الوصمة الذاتية و الأمؿ الميني لدى عينة مف الطمبة . 2في جامعة البعث؛ 

. تعرؼ الفروؽ بيف الجنسيف في الوصمة الذاتية و 3ذوي الاعاقة في جامعة البعث في سوريا؛ 
تعرؼ الفروؽ بيف أفراد عينة البحث في الوصمة الذاتية و الأمؿ الميني وفقاً  .4الأمؿ الميني ؛ 

  لمتغير نوع الاعاقة.
فرداً مف الطمبة ذوي الاعاقة في جامعة البعث في  134العينة الكمية المكونة مف  عينة البحث:
فرداً  28ية و فرداً مف ذوي الاعاقة السمع 31 فرداً مف ذوي الاعاقة البصرية, و 32سوريا شممت 

 20فرداً مف ذوي الاعاقة حركية/ الشمؿ و   23مصاباً بأحد اضطرابات النطؽ و التواصؿ , و
 .63و عدد الذكور  71و كاف عدد الإناث  فرداً يعاني مف بتر في احد الاطراؼ.

 تعديمو ليتناسب معبعد تعريبو و  نفسيمقياس الوصمة الذاتية لممرض ال. 1 تـ استخداـ الأدوات:
 المرضف مصطمح بدلًا م الاعاقةيث قامت الباحثة باستخداـ مصطمح عينتو ح ؼ البحث وىد

 تعريبو مف قبؿ الباحثة. و بعد ترجمتو مقياس الأمؿ الميني .2؛ النفسي
بينما اظير طمبة الجامعة ذوي الاعاقة مستوى مرتفع مف الوصمة الذاتية, اظيروا عمى  النتائج:

النقيض مف ذلؾ مستوى منخفض مف الأمؿ الميني. تبيف وجود فروؽ بيف الذكور و الاناث في 
الوصمة الذاتية و كانت الفروؽ لصالح الاناث المواتي اظيرف مستوى اعمى مف الوصمة الذاتية. 

وجود فروؽ بيف الجنسيف في الامؿ الميني حيث كانت الفروؽ لصالح الذكور ممف تبيف ايضا 
اظيروا مستوى اعمى مف الامؿ الميني مقارنة بالاناث. اشارت النتائج اخيراً الى عدـ وجود أي 
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فروؽ تعزى لمتغير نوع الاعاقة بيف افراد عينة البحث في مستوى الوصمة الذاتية و الامؿ 
 الميني. 

 ذوي الاعاقة:الأشخاص اسات الأجنبية التي تناولت الوممة الذاتية لدى . الدر 2
 في اسبانيا (Pérez-Garín, Recio & Molero, 2021) . دراسة1
 عنوان البحث:ــ 

ـ  "Consequences of Perceived Personal and Group Discrimination 

against People with Hearing and Visual Impairments" 

  "نتائج التمييز الشخمي و الجماعي المدرك تجاه الاشخاص ذوي الاعاقة السمعية و البمرية"ــ

 الاشخاص ذوي الاعاقة السمعية و البصرية دراسة نتائج التمييز المدرؾ لدىأىداف البحث: 
( و 104شخص اسباني مف ذوي الاعاقة السمعية ) 200 مفالعينة تكونت عينة البحث: 

 عاـ. 89و   17(. ممف تراوحت أعمارىـ ما بيف 96البصرية )
؛ مقياس الوصمة للؤمراض المزمنة. 2؛ المقياس المتعدد الأبعاد لمتمييز المدرؾ. 1: أدوات البحث

 مقياس تقدير الذات.. 4 ؛التوحد مع الجماعة, مقياس النية بالعمؿ الجماعي. 3
السمعية و البصرية يعانوف بشكؿ كبير اف الاشخاص ذوي الاعاقة أظير البحث نتائج البحث: 

حيث أشارت النتائج إلى وجود ارتباط قوي بيف التمييز الشخصي  مف الوصمة و التمييز المدرؾ.
المدرؾ و الوصمة الذاتية ووجود ارتباط سمبي بيف التمييز الشخصي المدرؾ و تقدير الذات. كاف 

الذات لدى افراد عينة البحث. الوصمة  ىناؾ ايضاً ارتباط سمبي بيف الوصمة الذاتية و تقدير
الذاتية في ضوء نتائج البحث لعبت أيضاً دور عامؿ وسيط في الارتباط الغير مباشر بيف التمييز 
الشخصي المدرؾ و تقدير الذات. اظيرت النتائج أيضاً وجود فروؽ ممحوظة ذات دلالة احصائية 

درؾ و مستوى الوصمة الذاتية و مستوى بيف أفراد عينة البحث في مستوى التمييز الشخصي الم
تقدير الذات. بشكؿ أكثر تحديداً, تبيف أف مستوى التمييز الشخصي و الجمعي المدرؾ و مستوى 
الوصمة الذاتية لدى الاشخاص ذوي الاعاقة السمعية كاف أعمى مما ىو لدى ذوي الاعاقة 

ة السمعية كاف أكثر انخفاضاً مما البصرية. بينما تبيف أف تقدير الذات لدى الاشخاص ذوي الاعاق
 ىو لدى الأشخاص ذوي الاعاقة البصرية.
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 في الباكستان  (Mushtaq et al., 2020). دراسة2
 عنوان البحث:ــ 

ـ"  Stigma of disability, social phobia and self-esteem in physical 

disability" 

  "تقدير الذات لدى المعاقين جسدياً  الاعاقة و علاقتيا بالرىاب الاجتماعي وــ"وممة 

تعرؼ العلبقة بيف الوصمة المدركة للبعاقة الجسدية و الرىاب الاجتماعي و  :أىداف البحث
تقدير الذات لدى عينة مف الطمبة ذوي الاعاقة الجسدية ممف يرتادوف معاىد التربية الخاصة في 

 الباكستاف.
طالب مف ذوي الاعاقة الجسدية ممف يرتادوف   300شممت عينة البحث المقصودة عينة البحث:

 عاـ.  20و  11معاىد التربية الخاصة في الباكستاف. تراوحت اعمارىـ بيف 
 .مقياس وصمة الاعاقة, مقياس قمؽ التفاعؿ الاجتماعي و مقياس تقدير الذات :الأدوات

و الرىاب الاجتماعي تبيف وجود ارتباط ممحوظ و داؿ بيف الوصمة المدركة للبعاقة  :نتائج البحث
و تقدير الذات لدى المراىقيف المعاقيف جسديا. حيث ارتبطت الوصمة المدركة ايجاباً بالرىاب 
الاجتماعي و سمباً بتقدير الذات. تبيف وجود ارتباط سمبي ممحوظ و داؿ احصائياً بيف الرىاب 

بؤية ايجابية ذو قدرة تنالاجتماعي و تقدير  الذات أيضا. ظيرت الوصمة المدركة للبعاقة كعامؿ 
 ذو قدرة تنبؤية سمبية لتقدير الذات.لمرىاب الاجتماعي و 

 اأمريك في  (Boyle & Fearon 2018). دراسة3
 :البحثعنوان ــ 

 Self-stigma and its associations with stress, physical health, and"ـ

health care satisfaction in adults who stutter" 

الوممة الذاتية و علاقتيا بالضغط, المحة الجسدية, و الرضا بالرعاية المحية لدى عينة "ــ
 "من الراشدين الممابين بالتمعثم

تعرؼ العلبقة بيف الوصمة الذاتية لمتمعثـ و الاجياد او الضغط و الصحة  أىداف البحث:
 الجسدية و الرضا بالرعاية الصحية.

ممف تراوحت أعمارىـ بيف  مف الراشديف المصابيف بالتمعثـ فرداً   397: شممت العينةعينة البحث
 .102بمغ عدد الإناث   218مف العمر. بينما بمغ عدد الذكور 87و  18
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مقياس الوصمة الذاتية لمتمعثـ و مقياس الإجياد المدرؾ و استبياف الصحة الجسدية  أدوات البحث:
 و مقياس الرضا بالرعاية الصحية.

وجود ارتباط ممحوظ و داؿ احصائيا بيف متغيرات الدراسة. حيث تبيف أف  تبيف نتائج البحث:
الاجياد و بانخفاض  مستوى الضغط و رتفاعالمستويات المرتفعة لموصمة الذاتية لمتمعثـ ترتبط با

و اية الصحية. تبيف أيضا أف الضغط أمستوى الصحة الجسدية و بمستوى اقؿ مف الرضا بالرع
 الاجياد يمكنو أف يمعب دور الوسيط بيف الوصمة الذاتية و الصحة الجسدية. 

 ر الميني لدى الطمبة ذوي الاعاقةاتخاذ القراة الذاتية في الكفاء حولالدراسات .2
 أمريكافي  ((Chao, Chen, Grizzell, Wilson & Lewis, 2022. دراسة 1
 عنوان البحث:ــ 

 Factors influencing the career decision self-efficacy and outcome" ـ

expectations of college students with disabilities"  
ة الذاتية لاتخاذ القرار الميني و توقعات النتائج لدى طمبة الجامعة العوامل المؤثرة في الكفاء"ــ

 "ذوي الاعاقة
لاتخاذ القرار الميني و توقعات النتائج  ة الذاتيةاسة المتغيرات المؤثرة في الكفاءدر  أىداف البحث:

 لدى طمبة الجامعة ذوي الاعاقة.
 .في أمريكاالجامعة ذوي الاعاقة فرداً مف طمبة  312شممت عينة البحث  عينة البحث:
.مقياس ادراؾ 2الذاتية لاتخاذ القرار الميني؛  النسخة المختصرة لمقياس الكفاءة .1 أدوات البحث:

. 5. مقياس توقعات النتائج المينية؛ 4مقياس المناخ الجامعي لمطمبة ذوي الاعاقة؛ . 3العوائؽ؛ 
 . مقياس اليوية الذاتية للبعاقة لقياس تقبؿ الفرد لاعاقتو.6مقياس ىوية الجماعات العرقية؛ 

ة الذاتية لاتخاذ القرار الميني و توقعات النتائج المينية أشارت النتائج أف الكفاء نتائج البحث:
الجماعة  يرتبطاف بشكؿ داؿ و ممحوظ بكؿ مف مف مدركات اليويات الذاتية )الاعاقة و

مف التبايف   %30.1أشارت النتائج أفنوع الاعاقة و الدعـ الاجتماعي. حيث  الاثنية/العرقية( و
الدعـ الاجتماعي, المعوقات المينية المدركة,  ية في اتخاذ القرار الميني يفسرهالذات كفاءةفي ال

و الطبقة العرقية و نوع الاعاقة. و  اليوية الاثنية و مفيوـ اليوية كشخص ذو اعاقة, الجنس
الذاتية لاتخاذ القرار الميني  لكفاءةظير أف الدعـ الاجتماعي ىو العامؿ الاكثر قدرة عمى التنبؤ با
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مف   %56.1أفوع الاعاقة. أضافت النتائج ايضاً عاقة, و نمتبوعاً باليوية الاثنية و تقبؿ الا
الدعـ الاجتماعي, المعوقات المينية المدركة, اليوية  في توقعات النتائج المينية يفسرهالتبايف 

أظيرت العرقية و نوع الاعاقة. و  الاثنية و مفيوـ اليوية كشخص ذو اعاقة, الجنس و الطبقة
بتوقعات  العامؿ الاكثر قدرة عمى التنبؤانت تخاذ القرار الميني كالذاتية لاالكفاءة  النتائج اف

 باليوية الاثنية و المعوقات المينية المدركة. النتائج المينية متبوعة
الذاتية لاتخاذ القرار الميني  الكفاءةوجود فروؽ بيف الطمبة ذوي الاعاقة في مستوى أيضاً تبيف 

حيث أظير الطمبة المصابيف بالاعاقات النفسية )اضطراب ثنائي القطب, . وفقاً لنوع الاعاقة
الاكتئاب, القمؽ, الفصاـ و اضطراب كرب ما بعد الصدمة( أو المصابيف بالاعاقات النمائية 

الكفاءة العصبية )مثؿ صعوبات التعمـ, فرط النشاط و نقص الانتباه, التوحد( مستوى أقؿ مف 
يني مقارنة بأُقرانيـ ذوي الاعاقات الجسدية و الاعاقة البصرية و الاعاقة الذاتية لاتخاذ القرار الم

تقبؿ الاعاقة أدى الى تعزيز و تقوية  أف ت النتائج ايضاً السمعية و الامراض المزمنة. اظير 
   معتقدات طمبة الجامعة ذوي الاعاقة حياؿ قدرتيـ عمى اتخاذ الخيارات المينية.

 في إندونيسيا ( (Amalia & Kurniawati, 2020. دراسة2
 عنوان البحث:ــ 

 Career Decision Self-Efficacy as a Mediator to Bridging the Effect" ـ

of Social Support on Career Adaptability (Study in Individuals with 

Special Needs)" 

الذاتية في اتخاذ القرار الميني كعامل وسيط بين المساندة الاجتماعية و القدرة عمى  الكفاءة"ــ
 "التكيف الميني لدى الاشخاص ذوي الاحتياجات الخامة

الذاتية في اتخاذ القرار الميني كعامؿ وسيط بيف المساندة  الكفاءةدراسة دور  أىداف البحث:
 الاجتماعية و القدرة عمى التكيؼ الميني لدى الاشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة.

ذاتية في اتخاذ ال الكفاءة. النسخة المختصرة لمقياس 2 . مقياس التكيؼ الميني؛1أدوات البحث:
المشتؽ مف الابعاد الفرعية لمقياس خبرات تعمـ  . مقياس لمدعـ الاجتماعي3و القرار الميني؛

  الاستكشاؼ و القرار الميني.
فرداً لديو احتياج خاص ضمناً الاعاقة البصرية, الاعاقة السمعية, و  210تضمنت  عينة البحث:

 عاـ. 25و  15الاعاقة الجسدية ممف تراوحت اعمارىـ بيف 
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الذاتية في اتخاذ القرار الميني كعامؿ وسيط بيف الكفاءة  دوراشارت النتائج الى  نتائج البحث:
المعمموف( و التكيؼ الميني. استنتجت  مف الاسرة, الاصدقاء, و زودةالمساندة الاجتماعية )الم

الدراسة الدور الياـ و الممحوظ لممساندة الاجتماعية الصادرة مف الاسرة و الاصدقاء و المعمميف 
في تحديد المسار الميني الذي سيسمكوه. الأمر الذي مف شأنو  الإعاقةفي تنمية ثقة الأفراد ذوي 

أف يؤثر في قدرتيـ عمى التكيؼ مع تغيرات بيئة العمؿ. حيث تبيف أف الأفراد الذيف يمتمكوف 
الذاتية في اتخاذ القرار الميني أبدوا قدرة أعمى مف التكيؼ مع التغيرات الكفاءة مستوى أعمى مف 

    ذواتيـ. مع محيطيـ الخارجي اوفاعميـ مع تالتي يمروف بيا سواء في 
 اأمريكفي   (Mazurek & Shoemaker, 1997)دراسة3. 

 عنوان البحث:ــ 
 Career self-efficacy in college students with disabilities: Implications"ـ

for secondary and post-secondary service providers" 

 "المينية لدى طمبة الجامعة ذوي الاعاقةة الذاتية لكفاءا"ــ

الذاتية المينية لدى طمبة الجامعة ذوي الاعاقة و أقرانيـ الغير  الكفاءةدراسة  أىداف البحث:
 معاقيف.

 .لا اعاقة لديو فرد 35اعاقة و  فرد ذو 40 في أمريكا ةطمبة الجامعمف  75 شممت عينة البحث:
   مقابمة شبو مقننة و الذاتية لاتخاذ القرار الميني؛ الكفاءة النسخة المختصرة لمقياس أدوات البحث:
الذاتية في اتخاذ القرار الميني بيف  الكفاءةوجود فروؽ ممحوظة في مستوى تبيف  نتائج البحث:

طمبة ذوي الاعاقة مستوى الة الجامعة ذوي الاعاقة و أقرانيـ غير المعاقيف. حيث أقر بطم
فروؽ بيف الظيرت مقارنة بأقرانيـ الغير معاقيف. الذاتية لاتخاذ القرار الميني  الكفاءةمنخفض مف 

الذاتية في اتخاذ القرار الميني كاف اكثر  الكفاءةالجنسيف لصالح الإناث. بمعنى أف مستوى 
لمينية تعزى لمتغير الذاتية ا الكفاءةاي فروؽ في مستوى  بينما لـ تظيرانخفاضاً لدى الذكور. 

الى تقديـ مقترحات بخصوص التخطيط لعممية الانتقاؿ بوصفو مكوناً النتائج خمصت  الاعاقة.نوع 
لمخطط التربوية الخاصة بالطمبة عمى المستوى الفردي. الاقتراحات ايضا أشارت الى ضرورة ىاماً 

ؿ المرحمة الذاتية في اتخاذ القرار الميني( خلب الكفاءةالذاتية المينية ) الكفاءةات ر الاىتماـ بميا
و دعـ النمو الميني و كورسات خاصة خدمات الارشاد الميني ضرورة تضميف الثانوية, و 

 بتدعيـ الاستكشاؼ الميني خلبؿ المرحمة الجامعية.
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أف التي تـ مراجعتيا السابقة  الأبحاثالدراسات و يتضح مف  قة:بتعقيب عمى الدراسات السا
قرار الذاتية في اتخاذ الالكفاءة  الوصمة الذاتية وو المدركة صمة الاعاقة و معظميا اىتـ بدراسة 

لأبحاث اىذه اىتمت حيث البحث الحالي.  ما اىتـ بوختمفة عممع متغيرات في علبقتيا الميني 
المدركة في علبقتيا وصمة الو  (؛Moussa, 2024)الامؿ المينيب الوصمة الذاتيةدراسة علبقة ب

في علبقتيا الوصمة الذاتية  و ؛(Mushtaq et al., 2020) الذاتتقدير بالرىاب الاجتماعي و 
؛ ودراسة (Boyle & Fearon 2018) الرضا بالرعاية الصحيةبالضغوط والصحة الجسدية و 

الذاتية و المساندة  الكفاءة؛ ودراسة (Chao et al., 2022) الذاتية و توقعات النتائج الكفاءة
 بالتاليو يبدو  .((Amalia & Kurniawati, 2020 الاجتماعية و القدرة عمى التكيؼ الميني

اىتمت بدراسة العلبقة بيف الوصمة الذاتية و  -لا توجد أي دراسة, وذلؾ في حدود عمـ الباحثةأنو 
الذاتية في اتخاذ القرار الميني لدى طمبة الجامعة ذوي الاعاقة و ىذا ما يسعى البحث  الكفاءة

  سد ىذه الفجوة البحثية.و و ذلؾ بيدؼ الحالي إلي
دراسة الوصمة الاىتماـ بمف حيث  (Moussa, 2024) مع بحث موسىيتفؽ البحث الحالي 

و  ؛(Chao et al., 2022)دراسة  معيتفؽ و . كما أنطمبة الجامعة ذوي الإعاقة الذاتية لدى
الذاتية  الكفاءةبدراسة  يفالدراست حيث اىتمت كمتا. Mazurek & Shoemaker, 1997)) دراسة

 في اتخاذ القرار الميني لدى طمبة الجامعة ذوي الإعاقة.
النسخة العربية لمقياس الوصمة  ند اعتمادالأبحاث السابقة أيضاً عتفاد البحث الحالي مف اس

ودراسة لمعربية  رجمتوتب 2024الباحثة موسى في بحثيا عاـ  تقامالذي ٗ  (ISMI) الذاتية
أنو . كما (Moussa, 2024)عينة مف طمبة الجامعة ذوي الاعاقة خصائصو السيكومترية عمى 

في   (Chao et al., 2022; Mazurek & Shoemaker, 1997)بحاثأمف  ةستفادتـ الا
لدى  (CDSE-SF)الذاتية في اتخاذ القرار الميني  الكفاءةاختيار الأداة الأنسب لقياس متغير 

 طمبة الجامعة ذوي الاعاقة.
تحقيؽ أىدافو لبحث, و ال الذي يعتبر الأنسب لموضوعتـ استخداـ المنيج الوصفي  منيج البحث:

الذاتية في اتخاذ القرار الميني لدى الطمبة ذوي  الكفاءةو الوصمة الذاتية بيف علبقة في فيـ ال
الوصفي عمى دراسة الظاىرة كما ىي في الواقع, و ة في جامعة حمص. و يعتمد المنيج الاعاق

يوضح يصؼ الظاىرة و كيفي ال . فالأسموبكيفي أو كمي بأسموبيقوـ بوصفيا وصفاً دقيقاً, 
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الظاىرة أو حجميا و درجات ارتباطيا مع ضح مقدار يا, أما الكمي يعطي وصفاً رقمياً يو خصائص
   (. 2005عبد الحؽ, عدس و الظواىر المختمفة الأخرى )عبيدات و

يتمقوف كانوا تكوف مجتمع البحث مف جميع الطمبة ذوي الاعاقة ممف  :و عينتو مجتمع البحث
خلبؿ الفصميف الأوؿ و الثاني مف العاـ الدراسي سابقاً(  البعث )جامعة تعميميـ في جامعة حمص

بعد جمع البيانات الضرورية حوؿ اعداد و طالب و طالبة.  247البالغ عددىـ و  2022-2023
 العينة التي شاركت بالبحث مفتكونت عاـ.  18 - 29الطمبة تبيف أف أعمارىـ تتراوح بيف 

 الطريقةاختيارىـ بالاعتماد عمى طالب و طالبة مف أفراد المجتمع الأصمي ممف تـ  (164)
خصائص مجتمع البحث. حيث شممت معايير المشاركة مع  اتفقت معظميا معايير وفؽو  القصدية

)جامعة  حمص جامعة فيو يتمقوف التعميـ  ممف يدرسوف الطالب أو الطالبة يكوف أف. 1 :يمي ام
 في الدراسةتعيؽ القدرة عمى  لا الطمبة يعاني منيا التي الإعاقة أف تكوف. 2 البعث سابقاً(؛

تراوح ي العمر: أف. 3 والاجابة عمييا؛ البحث و استيعاب أدوات فيـأو عمى و ارتيادىا  الجامعة
القدرة عمى تقديـ . 5 ؛ وأنثى أو ذكر: الجنس. 4 ؛عاماً  29و 18 بيفالبحث  عينةأفراد  عمر

( 1) يوضح الجدوؿ و البحث العممي.أخلبقيات ب التزاماً  كونو البحث في لمشاركةعمى ا موافقةال
 ذلؾ بعد و( 119البالغ حجميا ) و الأساسية البحث عينة توزع أفراد حوؿ معموماتال مف المزيد

العينة الاستطلبعية الخاصة بدراسة الخصائص السيكومترية لادوات  في عدد المشاركيف استبعاد
مشاركاً بسبب عدـ استكماؿ اجابتيـ  15)استبعاد اجابات )و بعد  (30البالغ حجميا ) البحث و

بذلؾ تكونت عينة البحث النيائية الذاتية لاتخاذ القرار الميني و الكفاءة عف جميع بنود مقياس 
 طالباً و طالبة.  119مف

  ( توزع أفراد عينة البحث1جدول )
 العدد الكمي 119حجم العينة و توزع أفرادىا: العدد الكمي = 

 N= 63 N= 119إناث  N= 56ذكور  وفق الجنس
وفق نوع 
 الاعاقة

 بمرية
N=22 

 سمعية
N=26 

 توامل و نطق
N=28 

 شمل
N=23 

 اطراف بتر
N=20 

N= 119 
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  أدوات البحث:
 :الذاتية الوممة مقياس

اس الوصمة مقي ةحثاالب تلقياس الوصمة الذاتية لدى طمبة الجامعة ذوي الاعاقة استخدم
 تطويره مف قبؿو  الذي تـ بناؤه و Internalized Stigma of Mental Illness (ISMI)الذاتية

(Ritsher, Otilingam & Grajales, 2003). في انجازه  ف البحث الحالي تـ تطبيقو وما أب
 .(Moussa, 2024)الى العربية  بترجمتيا 2024موسى النسخة التي قامت  سوريا فقد تـ اعتماد

   .(1انظر الممحق رقم  لمزيد من المعمومات)
المستيدفيف بالوصـ و  الأفراد وجية نظر مف الذاتية الوصمة لقياس (ISMI)مقياس  يُستخدـ
 تتكوف .يتـ اعتماده كأداة تقرير ذاتي و يمكف ايضا الاجابة عنو خلبؿ عممية المقابمة أف يمكف
 ؛(بنود ستة) الاغتراب .1 :وىي فرعية مقاييس موزعة عمى خمسة عبارة (29) مف الأداة

 الانسحاب .4؛ (بنود خمسة) التمييز خبرة. 3 ؛(بنود سبعة) النمطية الصور استدماج.2
 (.سمبية بنود خمسة) الوصمة مقاومة. 5و ؛(بنود ستة) الاجتماعي

ي و ذلؾ باختيار الخيار الذي يراه رباعالاجابة عف بنود المقياس تتـ وفؽ نموذج ليكرت ال
 و موافؽ, .3 غير موافؽ,. 2 بشدة, غير موافؽ. 1 :ىي ة بدائؿأربعالمفحوص مناسباً و يوجد 

المقاييس مف خلبؿ جمع درجات  المقياس الكمييتـ حساب إجمالي درجات بشدة.  موافؽ.4
 29 الكميمقياس عمى الالحد الأدنى لمدرجات التي يمكف الحصوؿ عمييا الفرعية الخمسة ليصبح 

التي يحصؿ عمييا المفحوص في المقياس كمما ارتفعت الدرجة . 116 لمدرجات ىو عمىوالحد الأ
في البحث الحالي قامت  الوصمة الذاتية و العكس صحيح.مستوى أعمى مف  الكمي أشار ذلؾ الى

(. و بناء عمى ذلؾ 72.5الباحثة بحساب المتوسط الفرضي لمقياس الوصمة الذاتية و الذي بمغ )
مف  الأفراد عمى المقياس أكبرسط درجات يكوف مستوى الوصمة الذاتية مرتفع إذا كانت متو 

 .الوسط الفرضي و العكس صحيح
أو  النفسي مرضمل الذاتية الوصمة لقياس مصممة ISMI لمقياس النسخة الأصمية و لما كانت

 و استخدمت بحثيابما يتناسب مع ىدؼ  تعديؿ الأداةب ((Moussa, 2024ت الباحثة قام, العقمي
 ."يالنفس المرض"مصطمح  مف بدلاً " الإعاقة" مصطمح
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في  الأداة ىذه الباحثيف ممف استخدمواالعديد مف  بو قاـأف ىذا التعديؿ  مف الجدير بالتنويو
تتناسب مع  بمصطمحاتأو العقمي  ينفسال المرض مصطمح استبداؿقاموا بحيث أبحاثيـ 
 التياب, الصرع الجسدية, لإعاقةمصطمح الإعاقة, ا يـ مثؿثاابحفي العينة المستيدفة  خصائص
-Corker, et al., 2016; Forsgren, et al., 2013; Milacicالروماتويدي المفاصؿ

Vidojevic, et al., 2019; Taft et al., 2013 
و تـ  العالـ أنحاءمعظـ  في واسع نطاؽ عمى ISMI-29الوصمة الذاتية  مقياس تـ استخداـ

 ممتازة سيكومترية بخصائص تتمتع ممقياسلكما أف النسخة الأصمية  .ترجمتو لعدة لغات
(Ritsher et al., 2003) . فقد لبحث الحالي ا منسخة العربية لممقياس المستخدمة فيبالنسبة لو

لقياس الوصمة  امف صلبحيتي لمتأكدخصائص السيكومترية للؤداة دراسة الب 2024قامت موسى 
 و تبيف أف النسخة سابقاً()جامعة البعث  الذاتية لدى عينة الطمبة ذوي الاعاقة في جامعة حمص

 تتمتع بمستوى جيد مف الصدؽ و الثبات ISMIمقياس الوصمة الذاتية  مف السورية العربية
(Moussa, 2024).  التأكد مف صدؽ الترجمة و المحكميف 2024حيث تضمنت دراسة موسى 

 نتائجوأظيرت مف صدؽ المقياس باستخداـ طريقة الاتساؽ الداخمي ومف ثـ تـ التحقؽ , أو الخبراء
جيدة  للببعاد الفرعية التابعة ليا كانت الكمية لدرجةا مع البنوددرجة  ارتباطأف قيـ معامؿ  دراستيا

لاغتراب( مع الدرجة الكمية )ابنود بعد حيث تبيف أف قيـ معامؿ ارتباط  0.01.دالة عند مستوى  و
)استدماج الآراء معامؿ ارتباط بنود بعد قيـ (، ثَْٞب رشٗادذ 0.880( ٗ )0.705)تتراوح بيف لمبعد 

(. ثبلاّزقبه اىٚ ثؼذ )خجشح اىزَٞٞض( فقذ 0.847( ٗ )0.667)النمطية( مع الدرجة الكمية لمبعد بيف 

(، 0.821( ٗ)0.734)بيف  رشٗادذبنوده مع الدرجة الكمية لمبعد درجة معامؿ ارتباط  رجِٞ أُ قٌٞ

معامؿ ارتباط بنود بعد الانسحاب الاجتماعي مع الدرجة الكمية لمبعد فقد  مزىل الأٍش ثبىْغجخ ىقٌٞ ٗ
بنود بعد مقاومة الوصمة مع بمغت قيـ معامؿ ارتباط (. ٗأخٞشا 0.907( ٗ )0.614)تراوحت بيف 

الأبعاد درجة كذلؾ تراوحت قيـ معامؿ ارتباط (. 0.750( ٗ )0.672) الدرجة الكمية لمبعد بيف
عند  دالة ىذه القيـ جميع انت( وك0.983( ٗ )0.915) الكمية لممقياس بيف الفرعية مع الدرجة

أظيرت النتائج أيضاً أف قيـ معامؿ الارتباط لأبعاد المقياس الفرعية ببعضيا  .(0.01) مستوى
أيضاً التأكد مف صدؽ  2024 تضمنت دراسة موسى. (0.972)و  (0.883) البعض تراوحت بيف

 تحقؽاجراءات البفيما يتعمؽ  الطرفية(. )صدؽ المقارنةالتمييزي الأداة باستخداـ طريقة الصدؽ 
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معامؿ الثبات بطريقة ألفا  قيـأف  2024 فقد أشارت نتائج دراسة موسى ثبات المقياس, مف
 (0.743)للؤبعاد الفرعية و بمغت قيمتو  (0.774) و (0.801) بيفلممقياس تراوحت كرنباخ 

 ( 0.684ٗ)لممقياس ككؿ. كذلؾ تراوحت قيـ معامؿ الثبات بطريقة التجزئة النصفية بيف 

  Moussa, 2024).) ( لممقياس ككؿ0.506) للؤبعاد الفرعية وبمغت قيمتو (0.795)

 الذاتية في اتخاذ القرار الميني النسخة المختمرة: الكفاءةمقياس 
الفرد حياؿ قدرتو و ثقتو في النجاح بإتماـ المياـ  معتقداتأداة تقرير ذاتي تـ تصميميا لقياس  ىوو 

لممقياس الاصمي ة النسخة المختصر  البحث الحالياعتمد وقد  الضرورية لاتخاذ القرار الميني.
Career Decision-Making Self Efficacy Short-Form (CDSE-SF)  و  الذي تـ بناؤه

حيث تـ اختزاؿ المقياس الاصمي المكوف  .(Betz et al., 1996) زملبؤهبيتز و  مف قبؿتطويره 
عمى خمسة مقاييس بالتساوي ( عبارة موزعة 25( عبارة ليصبح بعد الاختزاؿ مكوناً مف )50مف )

 Critesالمقاييس الفرعية الى الكفاءات الخمسة لمخيار الميني كما حددىاىذه  فرعية. تشير

المتعمقة المعمومات جمع القدرة عمى  1.:ىي نموذجو النظري لمنضج الميني و فٜ (1978)
تقييـ درة عمى ػػػ. الق4حؿ المشكلبت؛ درة عمى ػػ. الق3 التخطيط؛درة عمى ػػ. الق2؛ بمجاؿ العمؿ

  .(Betz et al., 1996) تحديد أو اختيار اليدؼ. القدرة عمى 5الذات؛ 
الاجابة عف بنود المقياس وفؽ نموذج ليكرت الخماسي و ذلؾ باختيار الخيار الذي يراه تتـ 

. واثؽ بدرجة قميمة؛ 2 واثؽ أبداً؛غير  .1 و ىي:المتاحة خمسة البدائؿ مف الالمفحوص مناسباً 
يتـ حساب إجمالي  .. واثؽ بدرجة تامة5 ؛. واثؽ بدرجة كبيرة4. واثؽ بدرجة متوسطة؛ 3

حيث تتراوح درجات المقياس الفرعي  ؿ مقياس فرعي مف خلبؿ جمع الدرجات لكؿ بندالدرجات لك
المقاييس مف خلبؿ جمع درجات  المقياس الكمييتـ حساب إجمالي درجات و .  25الى 5مف 

ىو  الكميمقياس عمى الالحد الأدنى لمدرجات التي يمكف الحصوؿ عمييا الفرعية الخمسة ليصبح 
كمما ارتفعت الدرجة التي يحصؿ عمييا المفحوص في . 125والحد الأقصى لمدرجات ىو  25

في البحث الحالي قامت  العكس صحيح.و  الكفاءةمستوى أعمى مف  الكمي أشار ذلؾ الى المقياس
الباحثة بحساب المتوسط الفرضي لمقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني و الذي بمغ 

ء عمى ذلؾ يكوف مستوى الكفاءة مرتفع إذا كانت متوسط درجات الأفراد عمى المقياس ( و بنا75)
 واسع نطاؽ عمى  CDSE-SFمقياس تـ استخداـ .أكبر مف الوسط الفرضي و العكس صحيح
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تميز ت ممقياسالنسخة الأصمية لكما أف  .و تـ ترجمتو لعدة لغات العالـ أنحاء معظـ في
 .(Betz et al., 1996) ممتازة سيكومترية بخصائص

 مقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المينيالأممية ل ةإجراءات الترجمة لمنسخ
ليست بالمغة  اتخاذ القرار الميني يياس الكفاءة الذاتية فلمقة الأصمية مف الجدير بالذكر أف النسخ

ركوف بالدراسة مف قراءة البنود العربية, بالتالي كاف لا بد مف ترجمتيا و تعريبيا حتى يتمكف المشا
قامت الباحثة التي تتقنف المغتيف الانكميزية و العربية بترجمة  لذلؾفيميا قبؿ الإجابة عمييا. و 

مع العمـ أف الباحثة  .(2انظر الممحق رقم ) النسخة الاصمية لممقياس مف الإنكميزية الى العربية
المعمومات جمع المنتمية لمبعد الفرعي المرتبط بقامت بإجراء تعديؿ بسيط عند ترجمة أحد البنود 

 ةالأكاديميالأىداؼ ( و ذلؾ لجعؿ البند أكثر تناسباً مع المعمومات المينية) المتعمقة بمجاؿ العمؿ
 في قدرتك عمى البحث :"ما مدى ثقتكلطمبة الجامعة في سوريا حيث أصبح البند كالتاليالمتاحة 

نجاز إبعد . لدراسات العميا؟"امتابعة جامعات لحول مراكز التطوير الميني أو  حول معمومات عن
بالمغة 2) عدد ) الصورة الأولى لمترجمة العربية لممقياس تـ عرض ىذه الترجمة عمى مختصيف

الانكميزية ممف لـ يتطمعوا عمى النسخة الاصمية لممقياس و طمب منيـ ترجمة النسخة العربية الى 
المغة الانكميزية مرة أخرى. في المرحمة النيائية قامت الباحثة بمقارنة النسخة الاصمية لممقياس مع 

  سختيف المترجمتيف.تحقيؽ التطابؽ و الدقة بيف كلب النلنسخ الترجمة المقدمة مف المختصيف 
 أدوات البحث و ثباتيا:مدق 

طالبة مف الطمبة ذوي الاعاقة في جامعة  طالب و 30 تـ سحب عينة استطلبعية مكونة مف
 لمعرفة و الذاتية في اتخاذ القرار الميني الكفاءةثبات مقياس  حساب صدؽ ولو ذلؾ  حمص

 قامت الأساسية.الدراسة عينة العينة الاستطلبعية مف تـ استبعاد  وقدصلبحيتو لمتطبيؽ النيائي. 
لتعبئة المشاركوف  التي احتاجيالزمنية الفترة ا حساببطبيؽ الدراسة الاستطلبعية ت أثناءالباحثة 

بيف ت. و استيعابيـ لكؿ ما ورد فييا داة القياسأ بنودتعميمات و عف مدى وضوح  يـتسألالمقياس و 
 المشاركوفأكد  و دقيقة 23 إلى 20 يتراوح بيف داةمطموب لتعبئة الأالالوقت في نياية الدراسة أف 

 لا غموض فييا. مفيومة وواضحة و و بنود المقياس  تعميمات أف
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 :مدق الاتساق الداخمي
باستخداـ صدؽ الاتساؽ الذاتية في اتخاذ القرار الميني  الكفاءة مقياسصدؽ  التأكد مفتـ 

تـ حساب . مف ثـ سيكومتريةالدراسة العينة أفراد عمى  المقياستطبيؽ  مف خلبؿو ذلؾ الداخمي 
الذي تنتمي اليو و كذلؾ تـ الفرعي و الدرجة الكمية لمبعد  الارتباط بيف درجة كؿ بندمعاملبت 

و  الدرجة الكمية لممقياسو  الفرعية لممقياسبعاد الأحساب معاملبت الارتباط بيف كؿ بعد مف 
 لدرجةا مع البنود ارتباط معاملبت أف (3) الجدوؿ و (2) الجدوؿ عرضياكما يالنتائج  توضح
ارتباط البنود مع البعد الفرعي الذي تتبع لو, و ارتباط الأبعاد الفرعية مع الدرجة و  لممقياس الكمية

مقياس يتسـ بصدؽ وىذا يدؿ أف ال (0.01عند مستوى دلالة ) دالة جميعيا كانتالكمية لممقياس, 
 الداخمي.الاتساؽ 
 الذي تنتمي اليو و مع الدرجة الكمية لممقياس بعد الفرعيالمع  بنودملمعاملات الاتساق الداخمي  2))الجدول 

 مع الدرجة الكمية البعد الفرعي مع البند مع الدرجة الكمية البعد الفرعي مع البند
 التخطيط: (2)البعد المينية المعمومات: (1)البعد 

1 0.750** 0.790** 3 0.753** 0.763** 

11 0.766** 0.755** 7 0.746** 0.720** 

11 0.838** 0.727** 11 0.718** 0.602** 

19 0.820** 0.712** 11 0.719** 0.656** 

13 0.769** 0.726** 12 0.785** 0.685** 

 الذات تقييم: (4)البعد  المشكلات حل: (3)البعد 
2 0.709** 0.692** 1 0.797** 0.728** 

8 0.778** 0.682** 9 0.781** 0.693** 

13 0.833** 0.731** 12 0.757** 0.653** 

17 0.714** 0.688** 18 0.678** 0.737** 

11 0.760** 0.633** 11 0.761** 0.695** 

 اليدف اختيار أو تحديد: (5)البعد 
 الكمية لممقياسارتباط البند مع الدرجة  ارتباط البند مع درجة البعد الفرعي البند
1 0.795** 0.756** 

6 0.753** 0.758** 

11 0.833** 0.739** 

16 0.775** 0.747** 

11 0.821** 0.738** 

 .0.05, )*( دالة عند مستوى دلالة  0.01)**( دالة عند مستوى دلالة  
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 للأبعاد الفرعٌة مع الدرجة الكلٌة للمقٌاسمعاملات الاتساق الداخلً  3الجدول 

 لمقياسابعاد أ
 (5) البعد (4)البعد (3) البعد (2) البعد (1)البعد 
 اليدف تحديد الذات قييمت المشكلات حل تخطيط مينية معمومات

 **0.939 **0.929 **0.898 **0.922 **0.942 درجة الارتباط
 .0.05, )*( دالة عند مستوى دلالة  0.01)**( دالة عند مستوى دلالة 

( أرباع, و مف ثـ 4يكومترية الى )ـ العينة السيتـ تقس (:ةالطرفيالمقارنة مدق المدق التمييزي )
الطرفييف )ربع الدرجات العميا( و )ربع الدرجات الدنيا(, كما ىو بيف الربعيف  (T test)تـ حساب 

   (:4موضح في الجدوؿ )
 لاتخاذ القرار المهنًة الذاتٌة المجموعات الطرفٌة لمقٌاس الكفاءالصدق بدلالة محك  (4الجدول )

المقياس 
 الكمي وأبعاده

المجموعة 
 الطرفية

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
T test 

درجة 
 الحرية

القيمة 
 الدلالة الاحتمالية

 معمومات
 مينية

 1.843 9.938 7= الدنيا
 داه 0.001 12 12.080

 2.825 20.125 7= العميا
 تخطيط

 1.905 9.813 7= الدنيا
 داه 0.001 12 514.51

 1.759 19.813 7= العميا
 المشكلات حل

 1.366 10.000 7= الدنيا
 داه 0.001 12 5.4511

 2.633 20.500 7= العميا
 تقييم الذات

 2.352 10.250 7= الدنيا
 داه 0.001 12 554.11

 2.594 19.938 7= العميا
 اليدف تحديد

 2.243 10.688 7= الدنيا
 داه 0.001 12 .554.1

 2.217 20.125 7= العميا
المقياس 

 الكمي
 6.925 50.688 7= الدنيا

 داه 0.001 12 514111
 8.198 100.500 7= العميا

و  بعادلجميع الأ  0.05وىي أصغر مف  , 0.001تساوي (Sigقيمة الاحتمالية )اليلبحظ أف 
)العميا و  دالة بيف متوسطي درجات المجموعتيف الطرفيتيف. بالتالي يوجد فروؽ الدرجة الكمية

بيف ذوي الدرجات المرتفعة و ذوي الدرجات عمى التمييز قدرة المقياس إلى ر شي, مما يالدنيا(
 , و وجود الصدؽ التمييزي بدرجة جيدة.المنخفضة
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 .سبيرماف/الن صفية الت جزئةو  كرونباخ ألفا طريقتي باستخداـ ثباتال مف الت أكد ت ـ  ثبات المقياس:
 .درجات الثبات المرتفعة التي يتسـ بيا المقياس ككؿ و أبعاده الفرعية 5 ؿالجدو  يوضح

 بطرٌقة ألفا كرونباخ و التجزئة النصفٌة ة الذاتٌة لاتخاذ القرار المهنًالكفاء مقٌاس( ثبات 5الجدول )

 المقياس الكمي و أبعاده الفرعية
 معامل الثباتقيمة 
 التجزئة النمفية ألفا كرونباخ

 4.55. 41.0. مينيةال معموماتال 1

 .411. 41.5. التخطيط 2

 4.05. 41.1. المشكلات حل 3

 .4.1. 41.1. الذات تقييم 4

 4.11. 41.1. اليدف اختيار أو تحديد 5

 4.15. .411. المقياس الكمي

مبحث الحالي جزء الدراسة الأساسية لعتبر ت البحث:المشاركين بو استجابات  عممية جمع البيانات
في البدء تـ الحصوؿ عمى  .2023 – 2022 العاـ الدراسيخلبؿ تـ انجازه  مشروع أكبر مف

مجتمع لشؤوف البحث العممي لجمع البيانات الضرورية المتعمقة ب رئيس الجامعة و نائبو موافقة
المعمومات  مزيد مف) البحث الحاليجراء كخطوة تمييدية لإ (طمبة الجامعة ذوي الإعاقة) البحث
. تـ بعد ذلؾ التواصؿ ("مجتمع البحث و عينتو"اختيار عينة البحث توجد في فقرة  طريقة حوؿ

باستخداـ التي تـ تطبيقيا تطبيؽ أدوات البحث ىاتفياً لتحديد زماف و مكاف الاجتماع لمع الطمبة 
 عانيي التي مع عينة البحث الحالي مقاييسالتي تعتبر الطريقة الأنسب لتطبيؽ ال المقننة مقابمةال

دويف و مكتتب لتوجود الذي تطمب وؿ دوف قدرتيـ عمى الكتابة الأمر تح مف إعاقة أفرادىا بعض
مف فرد مع كؿ فردية قامت الباحثة بمفردىا بإجراء مقابمة حيث  .عمى بنود المقاييس اجابتيـ كتابة

ركيف الاجابة عمى المشا مف تطمبتـ شرح ىدؼ الدراسة, و . في البدء البحثيف بمشاركالأفراد ال
المعمومات و , و أنو سيتـ التعامؿ مع ةطوعي ليـ أف المشاركة بالبحثأكدت أدوات البحث, و 
لما كانت أحد  ويتـ استخداـ البيانات لأغراض البحث العممي فقط. انو س , والبيانات بسرية تامة

تستدعي كونيا قد  تلبمس جانباً حساساً لمنفس البشرية (ISMI) في البحثالمقاييس المستخدمة 
الباحثة , حرصت مف جانبيا و تثير انفعالات سمبية بعض الذكريات المرتبطة بالخبرات المؤلمة

جة و أشارت عند الحاو دعـ نفسي دة نمساأي استعدادىا لتقديـ و اكدت  لمشاركيفعمى طمأنة ا
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و تراوحت مدة عمى المتابعة.  ةقدر اللانسحاب مف الدراسة عند عدـ ا يفالى امكانية المشارك
ارب السبعة استمرت عممية تطبيؽ البحث فترة تقو دقيقة.  50و 40الاجابة عمى ادوات البحث بيف 

عرقمت  التيلزاؿ لمظروؼ المضطربة التي كانت تمر بيا سوريا و بسبب كارثة الز  شير نظراً أ
جمع البيانات لفترة تقارب الشيريف عمى الأقؿ )شباط و آذار( خلبؿ العاـ عممية المقابمة و 

تـ استبعاد نسخ ادوات البحث التي لـ يتـ , عينةالبيانات مف الجمع الانتياء مف بعد  .2023
و طالبة مف عممية  طالب (15)حيث انسحب ما يقارب  .الاجابة عمى جميع بنودىا بشكؿ تاـ

الأمر  جابة عمى جميع بنود مقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المينيالا اتماـالمقابمة قبؿ 
دـ ادخاؿ بياناتيـ في استبعاد نسخ ادوات البحث الخاصة باجاباتيـ و تـ بالتالي عالذي أدى الى 

النسخ أف مع العمـ . لمبحث الحاليالدراسة الأساسية بيانات عممية المعالجة الاحصائية الخاصة ب
الأولى لتطبيؽ البحث أي خلبؿ تشريف الثاني و كانوف  شيورال خلبؿ ميياجابة عتـ الا المستبعدة
  .2022 عاـ الأوؿ مف

 البحث:أسئمة نتائج 
 . ما مستوى الوممة الذاتية لدى عينة البحث من الطمبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص؟1

للبجابة عمى ىذا السؤاؿ قامت الباحثة بحساب المتوسط الفرضي لمقياس الوصمة الذاتية و الذي 
. مف ثـ تـ حساب المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة (72.5)بمغ 

لأفراد  ( أف المتوسطات الحسابية6و يتضح مف الجدوؿ ) .البحث عمى مقياس الوصمة الذاتية
مستوى الوصمة الذاتية لدى عينة البحث كانت أكبر مف قيمة المتوسط الفرضي و ىذا يدؿ أف 

    مرتفع. كاف الطمبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص
 ( المتوسطات الحسابٌة و الانحرافات المعٌارٌة و مستوى الوصمة الذاتٌة  6جدول ) 

مقٌاس الوصمة 

 الذاتٌة
ISMI 

 أفرادهاحجم العٌنة و توزع 

العٌنة 

 الكلٌة
N=119 

 توزع المشاركٌن توزع المشاركٌن وفق نوع الاعاقة

 وفق الجنس
 بصرٌة

N=22 
 سمعٌة

N=26 

 و نطق

 تواصل

N=28 

 شلل

N=23 

 بتراطراف

N=20 

 ذكور

N= 56 
 إناث

N= 63 
 90.80 78.87 81.85 82.30 87.96 85.21 87.91 85.19 حسابًالمتوسط ال

 18.88 15.25 14.72 16.48 17.39 13.89 13.80 14.73 معٌاريال نحرافالا
 مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع المستوى
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أف طمبة الجامعة ذوي الإعاقة  و الذي أشارموسى البحث السابؽ لػػ تتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج و 
طمبة أف تيجة الى ىذه الن تشير. و Moussa, 2024 يظيروف مستوى مرتفع مف الوصمة الذاتية

ة في عف التعرض لوصمة الاعاقة المتجذر  ةالناجم يةالذات وصـالمف يعانوف الجامعة ذوي الاعاقة 
ذوي الافراد معاناة  الأبحاث السابقة التي أشارت إلىمع يتفؽ  ىذا و المجتمع الذي يتفاعموف معو.

 ;Boyle & Fearon 2018) الاعاقةعف وصمة المدركة الناجمة  و الذاتية الوصمةالاعاقة مف 

Mushtaq et al.,2020; Pérez-Garín et al., 2021) 
ة الذاتية في اتخاذ القرار الميني لدى عينة البحث من الطمبة ذوي الإعاقة . ما مستوى الكفاء2

  في جامعة حمص؟
الذاتية في اتخاذ  الكفاءةبحساب المتوسط الفرضي لمقياس  ىذا السؤاؿ قامت الباحثةللبجابة عمى 

. مف ثـ تـ حساب المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية (75)القرار الميني و الذي بمغ 
( أف المتوسطات 7. و يتضح مف الجدوؿ )(CDSE-SF)لإجابات أفراد عينة البحث عمى مقياس

مستوى  الحسابية لأفراد عينة البحث كانت أصغر مف قيمة المتوسط الفرضي و ىذا يدؿ أف
  منخفض. كاف الذاتية في اتخاذ القرار الميني لدى الطمبة ذوي الإعاقة في جامعة حمص الكفاءة

 فً اتخاذ القرار المهنً ة الذاتٌة ة و مستوى الكفاء( المتوسطات الحسابٌة و الانحرافات المعٌار7ٌجدول )

مقٌاس 

الكفاءة 

 الذاتٌة

 حجم العٌنة و توزع أفرادها

العٌنة 

 الكلٌة
N=119 

 توزع المشاركٌن توزع المشاركٌن وفق نوع الاعاقة

 وفق الجنس
 بصرٌة

N=22 
 سمعٌة

N=26 

 و نطق

 تواصل

N=28 

 شلل

N=23 

 بتراطراف

N=20 

 ذكور

N= 56 
 إناث

N= 63 
المتوسط 

 الحسابً
54.96 57.82 56.08 55.50 51.09 54.05 60.88 49.70 

 الانحراف

 13.01 15.41 12.45 15.40 13.54 11.54 9.00 12.50 المعٌاري
 منخفض منخفض منخفض منخفض منخفض منخفض منخفض منخفض المستوى

أف طمبة  و التي أشارت  (1997)مازوريؾ و شويميكربحث مع نتائج الحالية النتيجة تتفؽ 
ة الذاتية في اتخاذ القرار الجامعة ذوي الإعاقة يظيروف مستوى منخفض مف الكفاء

و تؤكد ىذه النتيجة ضرورة الاىتماـ بتطوير  .(Mazurek & Shoemaker, 1997)الميني
الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني خلبؿ مرحمة التعميـ الجامعي لدى جميع الطمبة و بشكؿ 



الوصمة الذاتٌة وعلاقتها بالكفاءة الذاتٌة فً اتخاذ القرار المهنً لدى عٌنة من الطلبة ذوي الاعاقة فً جامعة 
 حمص

021 
 

خاص لدى الطمبة ذوي الاعاقة ممف يعانوف مف الوصـ الذاتي الناجـ عف التعرض لوصمة 
. حيث أف المستوى المرتفع ـفراد المجتمع الذي يتفاعموف معيالاعاقة التي يصدرىا العامة مف أ

مف الوصمة الذاتية و ضعؼ مقاومتيـ لموصمة المرتبطة بالاعاقة أدى إلى مستوى منخفض مف 
 الكفاءة الذاتية.

  نتائج فرضيات البحث:

الذاتية لدى أفراد  الكفاءةتوجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احمائية بين الوممة الذاتية و لا . 1
 الطمبة ذوي الإعاقة في جامعة حمصعينة البحث من 

مف صحة الفرضية تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات أفراد عينة البحث عمى لمتأكد 
 كفاءةمالكمي ل مقياسالمقياس الوصمة الذاتية و درجاتيـ عمى الفرعية لبعاد المقياس الكمي والأ

 ( يوضح النتائج:8و الجدوؿ )الميني. الذاتية في اتخاذ القرار 
بٌن درجات افراد عٌنة البحث على المقٌاس الكلً و الأبعاد الفرعٌة لمقٌاس الوصمة  الارتباطمعامل ( 8الجدول )

  ة الذاتٌة فً اتخاذ القرار المهنًاتٌة و درجاتهم على مقٌاس الكفاءالذ

 المتغٌرات
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

درجة ارتباط  

 الوصمة بالكفاءة
 القرار

ٌة
ات
لذ

 ا
مة

ص
لو

 ا
س

ٌا
مق

 ل
ٌة

ع
فر

 ال
اد

بع
لأ
ا

 

 **-0.487 3.65 19.31 الاغتراب
 ارتباط عكسي

 0.01 عند دال

 **-0.401 4.89 19.28 الآراء النمطٌة استدماج
 ارتباط عكسي

 0.01 عند دال

 **-0.469 3.65 14.91 خبرة التمٌٌز
 ارتباط عكسي

 0.01 عند دال

 **-0.438 3.91 14.76 الانسحاب الاجتماعً
 ارتباط عكسي

 0.01 عند دال

 **-0.328 2.71 16.39 مقاومة الوصمة
 يعكسارتباط 

 0.01 عند دال

 14.73 85.19 الدرجة الكلٌة للوصمة الذاتٌة

0.415-** 
 ارتباط عكسي

الذاتٌة الدرجة الكلٌة للكفاءة  0.01 عند دال
 للقرار المهنً

54.96 12.50 

علبقة ارتباطية سمبية أو عكسية بيف الوصمة  وجودإلى ( 8الجدوؿ ) التي يعرضياالنتائج شير وت
تبدو جميع معاملبت الارتباط دالة احصائياً عند لذاتية في اتخاذ القرار الميني و الذاتية و الكفاءة ا
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الفرضية البديمة. وفي حدود عمـ الفرضية الصفرية و قبوؿ  رفض. بالتالي يتـ 0.01مستوى دلالة 
الباحثة لاتوجد دراسات سابقة تناولت العلبقة بيف كلب المتغيريف لدى طمبة الجامعة ذوي الإعاقة. 

في ضوء نظريات عمـ النفس الاجتماعي وتراثو في مجاؿ  تفسير ىذه النتيجةمف الممكف إلا أنو 
في مجاؿ الاعاقة و التي تؤكد أف أي محاولة لدراسة السموؾ  الادراؾ الاجتماعي و أبحاثو

 أو رالتفاعؿ القائـ بيف الفرد والإطا الانساني )كالسعي لمبحث عف العمؿ( تتطمب دراسة و فيـ
 (.Dunn, 2015; Moussa, 2016; 2024) المحيط الذي يتـ التفاعؿ معو

التي تؤكد أف وصـ الذات يؤدي  لموصـ و تتماشى النتيجة الحالية أيضاً مع النظريات الكلبسيكية
اليامة المشروعة و لى الانسحاب مف أىداؼ الحياة إ الى مستوى منخفض مف الكفاءة الذاتية و

في ضوء ىذه النتيجة يمكف تفسير  ونأ . كما(Corrigan, et al., 2009) كالبحث عف العمؿ
التفاعؿ الديناميكي بيف الفرد و المحيط أىمية فية الاجتماعية لممينة التي تؤكد النظرية المعر 

خلبؿ ىذا التفاعؿ و أثر ذلؾ كمو في نشأة و اكتسابيا تـ ارجي و أىمية خبرات التعمـ التي يالخ
الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار تطور العوامؿ المرتبطة بالسموؾ الميني لمفرد ضمناً معتقدات 

في ضوء ىذه التفسيرات كافة يمكف  . (Lent et al., 1994; Lent & Brown, 2013)الميني
لقوؿ أف المستوى المرتفع لموصمة الذاتية لدى المشاركيف في البحث قد يكوف نتيجة تفاعميـ مع ا

لتأييد ىذه المجتمع المشحوف بمعتقدات وصمة الاعاقة. ىذا التفاعؿ بدوره جعؿ الطمبة أكثر ميلًب 
وفقاً ليا مما أدى إلى تدني كفاءتيـ الذاتية في اتخاذ اتيـ و و لتنميط ذ لاستدماجيا المعتقدات و

 القرار الميني.

لوممة بين متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس الا توجد فروق دالة احمائياً  2.
 الذاتية تعزى لمتغير الجنس

المستقمة باستخداـ برنامج  ىيؼْٞبد (T TEST)لمتأكد مف صحة الفرضية, تـ تطبيؽ اختبار )ت( 
(SPSS) .( أف القيمة الاحتمالية 9و يتضح مف الجدوؿ )Sig  لػ ت المحسوبة لممقياس ككؿ و

لػ ت  Sig, كما أف القيمة الاحتمالية 0.01)لبعد مقاومة الوصمة ىي أصغر مف مستوى الدلالة )
خبرة التمييز و الانسحاب الصور النمطية و  المحسوبة للؤبعاد الفرعية للبغتراب و استدماج

(, مما يشير إلى وجود فروؽ دالة احصائياً في 0.05الاجتماعي ىي أصغر مف مستوى الدلالة )
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الدرجة الكمية والأبعاد الفرعية لمقياس الوصمة الذاتية بيف أفراد عينة البحث تعزى لمتغير الجنس 
 و تقبؿ الفرضية البديمة.و كانت الفروؽ لصالح الإناث, بالتالي ترفض الفرضية الصفرية 

 ( المتوسطات الحسابٌة و الانحرافات المعٌارٌة للوصمة الذاتٌة وفقاً لمتغٌر الجنس9جدول )

الكلً و مقٌاس ال

 أبعاده

 N= 63 الإناث N= 56  الذكور

 tقٌمة 
قٌمة 

 الدلالة

 القرار

او 

 الدلالة

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 دالة  0.023 2.310 4.81 20.24 4.45 18.27 الاغتراب

استدماج الآراء 

 النمطٌة
 دالة  0.006 2.809 6.03 20.70 5.65 17.68

 دالة  0.023 2.303 4.48 15.78 4.25 13.93 خبرة التمٌٌز

 دالة  0.027 2.246 4.84 15.67 4.42 13.75 الانسحاب الاجتماعً

  دالة 0.001 4.795 3.88 18.42 3.27 15.25 الوصمة مقاومة

  دالة 0.001 3.762 18.88 90.80 15.25 78.87 الدرجة الكلٌة 

  الأوؿ و الثاني و الثالث و الرابع لمبعد   0.05جميع الفروؽ دالة عند مستوى
  الخامس و لمدرجة الكميةلمبعد  0.01الفروؽ دالة عند مستوى 

التي أشارت الى وجود فروؽ في الوصمة الذاتية بيف  2024ىذه النتيجة مع نتائج موسى تتفؽ و 
مف الوصمة  الاناث مستوى أعمى حيث أظيرت, لمتغير الجنس بعاً عاقة تطمبة الجامعة ذوي الإ

المرتبطة بالأدوار المعايير الثقافية نتيجة الآراء النمطية و القد تعكس ىذه مقارنة بالذكور.  الذاتية
التثقيؼ الذي تتحمؿ و التربية و التنشئة الاجتماعية عممية خلبؿ يتـ تمقينيا للبفراد الجنسية التي 

معتقدات  ىذه الآراء النمطية تعززحيث  مسؤوليتو مؤسسات التنشئة الاجتماعية في المجتمع.
النجاح و  التحمؿ و أكثر قدرة عمىو  مف الإناثو أقوى أف الذكور أفضؿ  مغموطة مفادىا

عمى الإناث و أف تضعؼ مف أف تؤثر سمباً  دورىا يمكفب منيف. ىذه المعتقدات المغموطة الإنجاز
تنميط لو و معتقدات الوصـ  الصور النمطيةميلًب لتأييد ىذه أكثر  جعميفو تلموصمة  مقاومتيف
 .(Moussa, 2024) لممعاناة مف الوصمة الذاتية وفقاً ليا و ذواتيف
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بين متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس الوممة لا توجد فروق دالة احمائياً . 3
  الإعاقةتعزى لمتغير نوع  (ه الفرعيةبعاداي و )المقياس الكمالذاتية 

باستخداـ  ( (One Way ANOVAتـ استخداـ التبايف الاحاديلمتأكد مف صحة الفرضية 
 (F)لػ ؼ المحسوبة  Sig( أف القيمة الاحتمالية 10يتضح مف الجدوؿ ) و .(SPSS)برنامج 

في ضوء ذلؾ تقبؿ الفرضية  (,0.05)مف مستوى الدلالة  لممقياس ككؿ ولأبعاده الفرعية أكبر
الصفرية التي تشير إلى عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً في درجة المقياس الكمي و الأبعاد الفرعية 

  البحث تعزى لمتغير نوع الاعاقة. لمقياس الوصمة الذاتية بيف أفراد عينة
 عاقةنوع الإ( نتائج تحلٌل التباٌن الاحادي لحساب الفروق فً الوصمة الذاتٌة وفقاً لمتغٌر 10جدول )

 ممدر التباين الأبعاد
مجموع 
 المربعات

df 
 متوسط
 المربعات

F Sig. القرار 

 اغتراب
 21.43 4.00 85.72 بين المجموعات

.4.11 .4.0. 
غير 
 داؿ 

 22.40 114.00 2553.78 داخل المجموعات

 ......... 118.00 2639.50 الكمي

 استدماج
الآراء 
 النمطية

المجموعات بٌن  157.91 4.00 39.48 

54..5 .401. 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  4121.94 114.00 36.16 

 الكلً
4279.85 118.00 ......... 

 التمييز
المجموعات بٌن  48.79 4.00 12.20 

.4111 .4111 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  2289.19 114.00 20.08 

 ......... 118.00 2337.98 الكلً

 الانسحاب
 الاجتماعي

المجموعات بٌن  21.97 4.00 5.49 

.4.51 .4.51 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  2613.44 114.00 22.92 

 ......... 118.00 2635.41 الكلً

 مقاومة
 الوممة

المجموعات بٌن  96.51 4.00 24.13 

1.593 0.181 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  1726.95 114.00 15.15 

 ......... 118.00 1823.46 الكلً

 المقياس
 الكمي

المجموعات بٌن  793.39 4.00 198.35 

0.590 0.671 
غير 
المجموعات داخل داؿ  38343.16 114.00 336.34 

 ......... 118.00 39136.55 الكلً
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تشير الى وجود فروؽ  التي(Pérez-Garín et al., 2021)  دراسةنتيجة نتيجة مع تختمؼ ىذه ال
التي   2024في الوصمة الذاتية و المدركة تبعاً لنوع الإعاقة, إلا أنيا تتفؽ مع نتائج موسى

أشارت إلى انعداـ الفروؽ في الوصمة الذاتية تبعاً لنوع الاعاقة لدى طمبة الجامعة ذوي الإعاقة 
(Moussa, 2024) . قد تكوف نتيجة البحث الحالية مردىا أف معتقدات الوصـ التي يعتنقيا و

وتعكس  العامة في المجتمع تجاه ذوي الإعاقة ىي سمبية و مغموطة بغض النظر عف نوع الإعاقة.
ىذه الوصمة الآراء النمطية و المعايير الثقافية التي يتـ تمقينيا لمفرد خلبؿ عممية الاشراط 
الاجتماعي والتنشئة الاجتماعية و التربية و التثقيؼ والتي تعزز معتقدات مغموطة تنطوي عمى 

. (Dunn, 2015)الكماؿ الجسدي و  فكرة التقبؿ و التفضيؿ المبنية عمى اساس السواء والجاذبية
بمعنى أف أفراد المجتمع يعتقدوف أف ذوي الإعاقة لـ يتمكنوا مف بموغ الحدود المألوفة و الطبيعية 
لمسواء و الجاذبية و الكماؿ الجسدي كما يفضؿ المجتمع عامة. بالتالي فإف مجرد امتلبؾ 

لفرد ذو الشخص لإعاقة ما ميما كاف نوعيا قد يجعمو عرضة لموصمة التي وبمجرد أف يعمؿ ا
 الاعاقة عمى تأييدىا واستدماجيا و تنميط ذاتو بما يتفؽ معيا ستزداد معاناتو مف الوصمة الذاتية.   

 الكفاءةبين متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس  اً لة احمائيدافروق لا توجد 4. 
 لمتغير الجنستعزى  (الفرعية هبعاد)المقياس الكمي واالذاتية في اتخاذ القرار الميني 

باستخداـ برنامج المستقمة  ىيؼْٞبد (T TEST)تـ تطبيؽ اختبار )ت( لمتأكد مف صحة الفرضية 
(SPSS) (11يوضح الجدوؿ ) كما:  

 وفقاً لمتغير الجنسالذاتية في اتخاذ القرار الميني  لمكفاءة متوسط الحسابي و الانحراف المعياري (11)جدول 

المقٌاس الكلً و 

 الفرعٌةأبعاده 

 N= 63 الإناث N= 56 الذكور

 tقٌمة 
قٌمة 

 الدلالة

 القرار

 
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

  دال 0.001 4.476 2.80 11.32 3.17 13.77 معلومات مهنٌة

 دال  0.001 4.358 2.89 10.35 3.17 12.77 تخطٌط

 دال  0.001 4.329 2.55 9.54 3.15 11.80 المشكلات حل

 دال 0.001 3.843 2.93 9.29 3.16 11.43 الذات تقٌٌم

  دال 0.001 3.664 2.62 9.21 3.04 11.11 الهدف تحدٌد

الدرجة الكلٌة 

 للمقٌاس
 دال 0.001 4.289 13.01 49.70 15.41 60.88

  و لمدرجة الكمية لجميع الأبعاد 0.01الفروؽ دالة عند مستوى 
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لػػ ت المحسوبة لممقياس ككؿ و لأبعاده  Sig( أف القيمة الاحتمالية 11يتضح مف الجدوؿ ) و
(, مما يشير إلى وجود فروؽ دالة احصائياً بيف 0.01الفرعية ىي أصغر مف مستوى الدلالة )

لميني الذكور و الإناث في الدرجة الكمية و الأبعاد الفرعية لمقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار ا
يمكف  وكانت الفروؽ لصالح الذكور. بالتالي ترفض الفرضية الصفرية و تقبؿ الفرضية البديمة.

لتنشئة الاجتماعية التقميدية للؤدوار الجنسية عمى السموؾ الميني تفسير ىذه النتيجة في ضوء أثر ا
الشرقية, تنشئة عمى سبيؿ المثاؿ, قد يتـ في بعض المجتمعات, كالمجتمعات للئناث والذكور.

الافراد و تربيتيـ بأسموب يعزز الآراء النمطية المغموطة حياؿ الأدوار الجنسية و التي تكرس فكرة 
التفوؽ الذكوري و تؤكد أف الذكور أكثر كفاءة مف الإناث و أكثر قدرة عمى النجاح و إيجاد العمؿ 

الإناث و تجعميـ أكثر ميلًب لتأييد  مقارنة بيف. ىذه المعتقدات المغموطة يمكنيا أف تؤثر سمباً عمى
ىذه الصور النمطية و تنميط ذواتيـ وفقاً ليا و لممعاناة مف مستوى منخفض مف الكفاءة الذاتية 

يتفؽ ىذا التفسير مع النظرية المعرفية الاجتماعية لممينة التي تؤكد أف  .في اتخاذ القرار الميني
قد تتأثر بعوامؿ مرتبطة بالفرد, و أخرى مرتبطة معتقدات الكفاءة الذاتية في السموؾ الميني 

بالمحيط الاجتماعي والثقافي الذي يتـ يتفاعؿ معو و بخبرات التعمـ التي يتـ اكتسابيا مف خلبؿ 
ىذا التفاعؿ. فإذا كانت العوامؿ الفردية )مثؿ جنس الفرد أو الاعاقة التي يعاني منيا( قادرة عمى 

لميني لمفرد فإف ىذا التأثير يمكنو أف يكوف بشكؿ غير مباشر التأثير بشكؿ ممحوظ في السموؾ ا
مف خلبؿ خبرات التعمـ التي تتـ خلبؿ عمميات التنشئة الاجتماعية و التربية و التثقيؼ التي تزود 

قدرات الفرد عمى أداء و انجاز مياـ و سموكيات  بالمعمومات حوؿ معتقدات الكفاءة الذاتية و
    (.Lent & Brown, 2013)محددة 

ة فراد عينة البحث عمى مقياس الكفاءبين متوسط درجات ألا توجد فروق دالة احمائياً . 5
 .لمتغير نوع الإعاقة بعاً ت( الفرعية ه)المقياس الكمي وابعادالذاتية في اتخاذ القرار الميني 

باستخداـ  ( (One Way ANOVAتـ استخداـ التبايف الاحاديلمتأكد مف صحة الفرضية 
( Fلػػ ؼ المحسوبة ) Sig( أف القيمة الاحتمالية 12) و يتضح مف الجدوؿ, (SPSS) برنامج

بالتالي نقبؿ الفرضية  (.0.05لممقياس ككؿ و لأبعاده الفرعية ىي أكبر مف مستوى الدلالة )
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عية لمقياس الصفرية التي تشير إلى عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً في الدرجة الكمية و الأبعاد الفر 
 .الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني بيف أفراد عينة البحث تعزى لمتغير نوع الاعاقة

 نوعفً اتخاذ القرار المهنً وفقاً لالذاتٌة ة كفاءتحلٌل التباٌن الاحادي لحساب الفروق فً ال نتائج (12) جدول

 عاقةالإ

مجموع  التباين ممدر بعاد الأ
 df المربعات

 توسطم
 القرار .F Sig المربعات

 المعمومات
 المينية

المجموعات بٌن  19.67 4.00 4.92 

.4.11 .411. 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  1197.98 114.00 10.51 

 ......... 118.00 1217.65 الكلً

 التخطيط
المجموعات بٌن  14.91 4.00 3.73 

.40.1 .41.1 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  1226.82 114.00 10.76 

 ......... 118.00 1241.73 الكلً

 حل
 المشكلات

المجموعات بٌن  12.86 4.00 3.22 

.4001 .4110 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  1087.58 114.00 9.54 

 ......... 118.00 1100.44 الكلً

 تقييم
 الذات

المجموعات بٌن  69.04 4.00 17.26 

54151 .4515 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  1145.66 114.00 10.05 

 ......... 118.00 1214.71 الكلً

 اختيار
 اليدف

المجموعات بٌن  51.42 4.00 12.85 

54.15 .4550 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  989.37 114.00 8.68 

 ......... 118.00 1040.79 الكلً

المقٌاس 

 الكلً
المجموعات بٌن  581.89 4.00 145.47 

.4155 .41.1 
غير 
 داؿ

المجموعات داخل  26672.89 114.00 233.97 

 ......... 118.00 27254.79 الكلً

 الكفاءةالتي أشارت الى وجود فروؽ في مستوى ائج شاو و آخروف و ىذه النتيجة مع نت تختمؼو 
البحث نتيجة  قد تشير .,.Chao, et al) (2022 الذاتية في اتخاذ القرار الميني وفقاً لنوع الإعاقة

تمعب دوراً كبيراً في مستوى الكفاءة الذاتية في اتخاذ و نوعيا قد لا أطبيعة الإعاقة بأف الحالي 
ولا يغيب عف الأذىاف ما توصؿ اليو البحث الحالي ذوي الإعاقة.  لطمبة الجامعة القرار الميني

و إلى انعداـ الفروؽ مف نتيجة تشير الى ارتفاع مستوى الوصمة الذاتية لدى المشاركيف في البحث 
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 مواقؼوف في أغمب تفاعمي أف ىؤلاء الطمبةير إلى ا يشفي الوصمة الذاتية تبعاً لنوع الاعاقة, و ىذ
ط يتسـ بغياب التشجيع و المساندة و التغذية الراجعة الايجابية. مع محيخبرات حياتيـ اليومية و 

عمى سبيؿ و كؿ ذلؾ يشير إلى عدـ توافر المصادر اليامة و الضرورية لتطوير الكفاءة الذاتية. 
المثاؿ قد يشير غياب الفرص التي تمكف الطمبة مف خوض تجارب الاستكشاؼ الميني إلى شكؿ 

 ىي الوصمة المؤسساتية. لاعاقة و امف أشكاؿ وصمة 

  :المقترحات

الوصمة الذاتية و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار  دراسةتيتـ بالتي إجراء المزيد مف الأبحاث  -
 إعاقات لـ يشمميا البحث الحالي.المصابيف ب الأشخاص الميني لدى

الوصمة الذاتية و الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار الميني في  إجراء مزيد مف الأبحاث لدراسة -
 .عوامؿ لـ يشمميا البحث الحالي مثؿ زمف حدوث الاعاقة و شدتياضوء 

و ذوي الإعاقة المدرسة طمبة  لدىدراسة متغيرات البحث الحالي لمزيد مف الأبحاث الإجراء  -
خلبؿ المرحمة  يبدأ اتخاذ القرار الميني يجب أفباعتبار أف الاىتماـ بعممية الاعداد الميني و ذلؾ 

التوصؿ الى يمكف ليذه الابحاث . (Moussa, 2016 ،ٍضو)كما تشير الابحاث السابقة  المدرسية
الاعداد الميني و عممية في  لدعـ الطمبة استباقيتساعد في اعداد برامج تدخؿ  ىامة بيانات

 .في محيط اندماجي لمينةاممارسة إلى انجاز الانتقاؿ الناجح مف المدرسة 
كمكوف ىاـ خاذ القرار الميني تلتطوير الكفاءة الذاتية في ا الإعداد المينيالإرشاد و برامج إدراج  -

أقرانيـ الطمبة ذوي الإعاقة و  ,لمخطط التربوية الخاصة بالطمبة عمى المستوى الفردي )ضمناً 
 الجامعي.اج خلبؿ مراحؿ التعميـ المدرسي و جزء مف المنياعتبارىا العادييف( و 

لدى الطمبة ذوي الإعاقة وزيادة  الوصمة الذاتيةخفض إلى دفة ىابرامج إرشادية تصميـ  -
 .مقاومتيـ لوصمة الاعاقة

المغموطة و العامة أو الاجتماعية  ةتعديؿ معتقدات الوصمإلى برامج إرشادية ىادفة تصميـ  -
 ذوي الاعاقة.الاتجاىات السمبية تجاه 
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 قياس الىصمت الراتيتم (1)ملحق 

ثبىطشٝقخ اىزٜ ٖب اىزفنٞش ث ػْذ قشاءرٖبَٝنْل ٍظطيخ "الاػبقخ"، ٗىنِ اىزبىٜ "عْغزخذً فٜ ػجبساد اىَقٞبط  رؼيَٞبد الأداح:

أٗ  اىٚ ٍذٙ ٍ٘افقزل ٗ الاشبسح ٍِ اىؼجبساد اىزبىٞخ ثؼْبٝخ ػجبسح مو قشاءح ٝشجٚ ثبىْغجخ ىل. الأّغتفلو أٗ الأرشؼش ثأّٖب 

 ٍغ اىؼيٌ أّٔ لا ٝ٘جذ اجبثبد طذٞذخ أٗ خبطئخ. . الإجبثخ ٗسقخ ػيٚ اٍبً اىخٞبس اىظذٞخ √))صح:  ث٘ضغ اشبسح سفلل

 َٝنْل ػْذ الاجبثخ الإشبسح اىٚ دسجخ ٍ٘افقزل أٗ سفلل ىنو ػجبسح ثبخزٞبس أدذ اىخٞبساد اىزبىٞخ:

 بشدة: مىافق 4      : مىافق3     :غيس مىافق 2     : غيس مىافق بشدة 1

ب
را

غت
لا
ا

 

 ؼبىٌ ثأعشٓ لأّْٜ ٍِ رٗٛ الإػبقخأشؼش ثبىؼضىخ ٗ اىغشثخ ػِ اى

 ىقذ أفغذد ئػبقزٜ دٞبرٜ ثأمَيٖب

 ىلأشخبص اىغٞش ٍؼبقِٞ فٌٖ دبىزٜ لا َٝنِ 

 ط أٗ اىخجو لأّْٜ ٍِ رٗٛ الإػبقخأشؼش ثبىذش

 ش ثخٞجخ أٍو فٜ ّفغٜ ثغجت ئػبقزٜأشؼ 

 اٟخشِٝ اىزِٝ لا ٝؼبُّ٘ ٍِ الاػبقخأشؼش ثأّْٜ أقو شأّبً ٍِ 

ٌة
ط
نم

 ال
رة

صو
 ال

ج
ما

تد
س

ا
 

  ه الأشخبص رٗٛ الإػبقخ رْطجق ػيٜاىظ٘س اىَْطٞخ دٞب 

 ػبقخ ٍِ اىطشٝقخ اىزٜ أثذٗ ػيٖٞبَٝنِ ىيْبط اىق٘ه أّْٜ ٍِ رٗٛ ا

  و الأشخبص رٗٛ الإػبقخ ئىٚ اىؼْفَٝٞ

 ؼظٌ اىقشاساد ّٞبثخ ػْٜاٟخشِٝ لارخبر ٍلأّْٜ ٍِ رٗٛ الإػبقخ، فأّب ثذبجخ ئىٚ 

 لا ٝغزطٞغ الأشخبص رٗٛ الإػبقخ أُ ٝؼٞش٘ا دٞبح جٞذح ٍٗجضٝخ

 جغٜ ىلأشخبص رٗٛ الإػبقخ  اىضٗاطلا ْٝ

 لا أعزطٞغ اىَغبَٕخ ثأٛ شٜء ىيَجزَغ لأّْٜ ٍِ رٗٛ الإػبقخ

ٌز
مٌ

لت
 ا
رة

خب
 

 َٝبسط اىْبط اىزَٞٞض ضذٛ لأّْٜ ٍِ رٗٛ الإػبقخ

 ٝؼزقذ اٟخشُٗ أّْٜ لا أعزطٞغ رذقٞق اىنضٞش فٜ اىذٞبح لأّْٜ ٍِ رٗٛ الإػبقخ

 ٝزجبٕيْٜ اىْبط أٗ لا ٝأخزّْٜٗ ػيٚ ٍذَو اىجذٝخ فقط  ىَجشد أّْٜ ٍِ رٗٛ الإػبقخ

 غبىجبً ٍب ٝقً٘ اىْبط ثشػبٝزٜ أٗ ٍؼبٍيزٜ مطفو فقط ىَجشد مّٜ٘ ٍِ رٗٛ الإػبقخ

 لأّْٜ ٍِ رٗٛ الإػبقخ لا أدذ ٖٝزٌ ثبلاقزشاة ٍْٜ

ً
ع
ما

جت
لإ
 ا
ب

حا
س

لان
ا

 

 ٝذ أُ أصقو مبٕو اٟخشِٝ ثاػبقزٜلا أرذذس ػِ ّفغٜ مضٞشاً لأّٜ لا أس

 "غٞش طجٞؼٜلا أر٘اطو اجزَبػٞبً ثبىقذس اىَؼزبد ػيٞٔ لأُ اػبقزٜ قذ رجؼيْٜ أثذٗ أٗ أرظشف "ثشنو غشٝت ٗ

 ىطجٞؼٜ"ػِ اىؼبىٌ "ا رجؼيْٜ اىظ٘س اىَْطٞخ اىغيجٞخ د٘ه الإػبقخ ٍؼضٗه

  أعجت الإدشاط ىؼبئيزٜ أٗ أطذقبئٜأثزؼذ ػِ اىَ٘اقف الاجزَبػٞخ مٜ لا 

 ؼضه ٗ غشٝت ػِ اىَنبُ أٗ غٞش مفإغٞش ٍؼبقِٞ ٝجؼيْٜ أشؼش ثأّْٜ ٍْاىشخبص الأئُ اىز٘اجذ ٍغ 

 خبص اىغٞش ٍؼبقِٞ ىزجْت سفلٌٖ ىٜأرجْت الاقزشاة ٍِ الأش

مة
ص

لو
 ا
مة

او
مق

 

 ( -)     اىؼبٍخ مشخض رٗ اػبقخ ثشنو ٗاضخ ثبلاسرٞبح ػْذ سؤٝزٜ فٜ الأٍبمِأشؼش 

 ( -)                   ػٞش اىذٞبح ثبىطشٝقخ اىزٜ أسٝذٕبثشنو ػبً، أعزطٞغ أُ أ

 ( -)            ٞذح ٍٗشضٞخ، ػيٚ اىشغٌ ٍِ ئػبقزَٜٝنْْٜ أُ أدظٚ ثذٞبح ج

 ( -)                ئعٖبٍبد ٕبٍخ ىيَجزَغَٝنِ ىلأشخبص رٗٛ الاػبقخ رقذٌٝ 

 ( -)                  ّبجٞبً أمضش ق٘ح ٗ طلاثخشخظبً اىؼٞش ٍغ الإػبقخ جؼيْٜ 
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 النسخت المختصسة – المهني القساز اتخاذ في الراتيت ةءفاكال مقياس (2ملحق  )

 مو ٍَٖخ ٍِ اىَٖبً ئّجبص ػيٚ قذسرل فٜ صقزل ٍذٙ ئىٚ ٗالإشبسح ٍِ اىؼجبساد اىزبىٞخ ثؼْبٝخ ػجبسح مو قشاءح ٝشجٚ التعليماث:

 . الإجبثخ ٗسقخ ػيٚ اٍبً اىخٞبس اىظذٞخ √) )صح: اىزبىٞخ ث٘ضغ اشبسح

 شغيزٖب؟ اىزٜ اى٘ظبئف فٜ قَذ ثزط٘ٝشٕب اىزٜ اىَٖبساد ريخٞض. أ  :ػيٚ قذسرل فٜ صقزل ٍذٙ ٍب: ػيٚ عجٞو اىَضبه

  .الإجبثخ ٗسقخ ػيٚ" ٗاصق ثذسجخ ٍز٘عطخ"اٍبً اىخٞبس  √َٝنْل ٗضغ اشبسح  ،"ٍز٘عطخ صقخ" ئجبثزل مبّذ ئرا

اىَْبعت ٍِ اىخٞبس س ثبخزٞب صقزل ٗ رىلٍغ اىؼيٌ أّٔ لا ٝ٘جذ اجبثبد طذٞذخ أٗ خبطئخ. َٝنْل ػْذ الاجبثخ الإشبسح اىٚ دسجخ 

  ٗ ٕٜ:اىَزبدخ خَغخ اىجذائو اى

 . واثق بدزجت تامت5  ؛. واثق بدزجت كبيسة4 . واثق بدزجت متىسطت؛3 . واثق بدزجت قليلت؛2 واثق أبدا؛ًغيس . 1

  :.....علً قدزتك في ثقتك مدي ما

يت
هن

 م
ث

ما
ى
عل

م
 

 ؟ثٖب رٖزٌ اىزٜ اىَِٖ د٘ه ٍؼيٍ٘بد ػِ اىَنزجخ فٜ اىجذش. 1

 ؟اىقبدٍخ اىؼشش اىغْ٘اد ٍذٙ ػيٚ ٍب ىَْٖخ اىز٘ظٞف ارجبٕبد ػيٚ اىزؼشف. 11

 ؟ٍب َْٖخى ضاٗىِٞاىَ ىلأشخبص اىغْ٘ٛ اىذخو ٍز٘عط ػيٚ اىزؼشف. 11

 ؟ثٔ ٍْٖٜ رٖزٌ ٍجبه فٜ ثبىفؼو ٍ٘ظف شخض ٍغ اىزذذس. 19

 ؟اىؼيٞب ىذساعبدَزبثؼخ اىد٘ه جبٍؼبد أٗ  ٍشامض اىزط٘ٝش اىَْٖٜ د٘ه ٍؼيٍ٘بد ػِ اىجذش. 32

ط
طي

خ
لت

ا
 

 ؟اىَقجيخ اىخَظ ىيغْ٘اد لإٔذافل خطخ ٗضغ. 2

 ؟ارخبرٕب لإرَبً اىزخظض اىزٛ قَذ ثبخزٞبسٓ ثْجبح ئىٚ رذزبط اىزٜ اىخط٘اد رذذٝذ. 7

 ؟جٞذح رارٞخ عٞشح اىقٞبً ثاػذاد. 13

 ؟اىَْٖٞخ اىَزبدخ ىل ثبلادزَبلاد اىظيخ راد ٗاىَإعغبد ٗاىششمبد اىؼَو أسثبة رذذٝذ. 31

 ؟ثشنو ّبجخ اىؼَو ٍقبثيخ اىزؼبٍو ٍغ.32

ث
لا
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ل
ح

 

ص الاخزظب ج٘اّت ٍِ جبّت ٍغ أمبدَٝٞخ ٍشبمو ر٘اجٔ مْذ ئرا ارخبرٕب ٝجت اىزٜ اىخط٘اد رذذٝذ. 2

 ؟اىزٛ قَذ ثبخزٞبسٓ

 ؟ثبلإدجبط رشؼش ػْذٍب دزٚ اىَْٖخ أٗالإخزظبص  فٜ ٕذفل رذقٞق ػيٚ ثبعزَشاس اىَضبثشح ٗ اىؼَو. 8

 ؟الأٗه اخزٞبسك ٝؼججل ىٌ ئرا بدالإخزظبط ثزغٞٞشاىقٞبً  .12

 ؟ثذأد ثَضاٗىزٖب اىزٜ اىَْٖخ ػِ بً ساضٞ رنِ دبه ىٌ فٜ اىَِٖ ثزغٞٞش اىقٞبً. 17

 الإخزظبص ػيٚ ٍِ اىذظ٘ه رزَنِ ىٌ ئرا اىَؼق٘ىخ اىَْٖٞخ اىجذائو أٗ دالإخزظبطب ثؼض رذذٝذ. 31

 ؟أٗ اىخٞبس اىَْٖٜ الأٗه

ث
را

 ال
يم

قي
ت

 

  ؟ثذقخ قذسارل رقٌٞٞ. 1

 ؟ىل اىَضبىٞخ رذذٝذ اى٘ظٞفخ. 9

 ب رقذسٓ أٗ ٍب رقَٞٔ فٜ ٍْٖخ ٍب(؟)أُ رذذد ٍ .ٍب ٍْٖخ أُ رقشس اىجبّت الأمضش قَٞخ فٜ. 12

 ؟اىَْٖٞخ إٔذافل رذقٞقٍِ أجو  ثٔ ىيزلذٞخ ٍغزؼذاً  ىغذ ٍٗب ثٔ ىيزلذٞخ ٍغزؼذ أّذ ٍب امزشبف. 18

 ؟أُ رؼٞشٔ رشغت اىزٛ اىذٞبح أعي٘ة ّ٘ع رذذٝذ. 33

ف
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 ؟رٖزٌ ثٖب اىزٜ اىَذزَيخ بدالإخزظبط قبئَخ ٍِٗادذ  اخزظبص اخزٞبس. 3

 ؟رٖزٌ ثٖب اىزٜ اىَذزَيخ اىَِٖ قبئَخ ٍِ ٗادذح ٍْٖخ رذذٝذ. 6

 ؟اىَفلو دٞبرل ٍغ َّط رزْبعت ٍْٖخ اخزٞبس. 11

 ؟خبطئبً  أً بً طذٞذ اىقشاس مبُ ٕزا ئرا ٍب ثشأُ دُٗ اىشؼ٘س ثبىقيق بً ٍْٖٞ اُ رزخز قشاساً . 16

 ؟إزَبٍبرل ٗ ٍٞ٘ىل رْبعت ٍْٖخ أٗ ئخزظبص اخزٞبس. 31

 


