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مات ظَّنَة والمُات الخيريّالجمعيّلين في دى العامِفسي لِق النّدفّبناء مقياس التّ
 حلب مدينةِفي  ةالانسانيّ

 

 حمصجامعة  –ربية ة الت  ي  ل  ك    ةد طه جرو  طالب الماجستير: أحم  

 اشراف الدكتورة: س وس ن الشيخ محمود

 م ل خ ص البحث:

َستوىفَعلىَمَ التعرَ َمكنَمنَخلالهَ نَيَ ن قََ مَ َهدفَالبحثَالحاليَإلىَتصميمَمقياسَعلمييَ 

وتألفتََ.حلبَ َينةَ فيَمدةَماتَالإنسانيَ نظَ ةَوالمَ اتَالخيريَ لدىَالعاملينَفيَالجمعيَ َقَالنفسيَ التدفَ 

َالسيكومتريَ العيَ  َالوظيفيَ لةَمنَمَ عاملَوعامَ 100َةَمنَنة ةَفيَختلفَالاختصاصاتَوالمهام

منََفسيَ قَالنمقياسَالتدفَ نَتكوَ الدوام.َوَوطبيعةَهامَوساعاتَالمَنوعمنَحيثََالعملَالإنسانيَ 
اعَمتَ والاستَ َ،والتركيزَفيَالمهامَ،حةالأهدافَالواضَ َ:أبعادَوهيَعةعلىَأربَ َاَ موزعَنداَ ب 40ََ

حكمينَمَ دقَالخدامَصَ دقَالمقياسَباستَ قَمنَصَ وتمَالتحقَ َقت.رورَالوَ اسَبمَ والإحسَ َ،الذاتيَ 
اتَابَالثبَ س.َثمَالثباتَمنَخلالَحَ ساقَالداخليَ دقَالاتَ ةَ)التمييزي(َوصَ روقَالطرفيَ دقَالفَ وصَ 

كرونباخ،َوطريقةَالتَ بالإعادة،َوحَ  َ.ملَسبيرمانَبراونعامَ وَةَصفيَ ةَالنَ ئَ جزَ سابَالثباتَبطريقةَألفاَ

َة.عَ فَ رتَ اتَمَ دقَوثبَ راتَصَ تَالنتائجَمؤشَ وقدَأظهرَ 

ةَماتَالإنسانيَ ظَ نَ المَ َ-ةَاتَالخيريَ الجمعيَ َ–َلَالإنسانيَ مَ العَ َ–َقَالنفسيَ دفَ التَ ة: مات المفتاحي  ل  الك  

َ.حلبَ َدينةَ مَ َ–
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Building a measure of psychological flow among workers in 

charitable societies and humanitarian organizations in the city of 

Aleppo 

Keywords: psychological flow - humanitarian work - charities -
humanitarian organizations - Aleppo city. 

  

The current research aims to design a standardized scientific scale 

through which the level of psychological flow among workers in 

charitable associations and humanitarian organizations in the city of 

Aleppo. The psychometric sample consisted of 100 male and female 

workers from various specializations and job tasks in humanitarian work 

from Where the nature of tasks and working hours. The psychological 

flow scale consists of 40 statements and 4 dimensions: clear goals, focus 

on tasks, self-enjoyment, and sense of time passing. The validity of the 

scale was verified using the validity of the arbitrators, the validity of the 

peripheral differences (discriminant), and the validity of the internal 

consistency. Then reliability is achieved by calculating reliability by 

repetition, calculating reliability using the Cronbach alpha method, and 

the Spearman-Brown coefficient split-half method. 

The results showed high validity and reliability indicators. 
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َة:م  قد  أولًا: الم  
عتبرَالعملَالإنسانيَفيَكلَزمانَومكانَعملَنبيلَوأخلاقيَيصدرَمنَمجموعةَأفرادَيتبنونَيَ 

هنَكالطبَوالاسعافَوالاطفاءَوالتدريسَوالتوجيهَأهدافَساميةَويظهرَغالبا َفيَمجموعةَمنَالمَ 
ي ةَخيري ةَوالم نظ ماتَالإنسانالجمعي اتَالَحديثا َأصبحتوأعمالَالمساعدةَالاجتماعيةَالمختلفة،َوَ

ناتَمجالَالعملَالإنساني؛َفأصبحَلهاَدورَواضحَفيَتنميةَ المحلي ةَوالدولي ةَاليومَمنَأكبرَم كو 
المجتمع،َإضافةَإلىَأنهاَامتدتَتدخلاتَعملهاَلتؤثرَإيجابا َفيَالحياةَالاجتماعيةَوالاقتصادي ةَ

لمسل حةَتَم ختلفَالظ روف،َلاَسي ماَالطار ئةَكالنزاعاتَاوالصحي ةَوالتعليمي ةَوالبيئي ةَوالثقافي ةَتح
َواضحٌَفيَتقديمَالخدماتَ َأثرٌ والح روبَوالأمراضَوالأوبئةَوالكوارثَالطبيعي ةَحديثا ؛َفكانَلها
َنحوَ َمنها َهدفا  َوم نظ مة َوفقَمعاييرَمحد دة رين، ر  َللم ت ض  والمساعداتَخلالَالسنواتَالماضي ة

بعد َالأحداثَالطارئةَوعلىَالمدىَالبعيدَمنَخلالَتعافيَالمجتمعَعلىَال مدىَالقريبَكاستجابةَماَ
َالمشاريعَالتيَتسعىَلتحقيقَأهدافَالتن ميةَالم ستدامةَضمنَأنشطتهاَوتدخلاتها.

التعرفَ المجتمعيَبدافعَذاتيَفكانَمنَالمهمَ بواجبهمَ ولأنَهؤلاءَالعاملينَفيَالمجالَالإنسانيَيقومَ
َالفرَ َي ساعد َمَ علىَما َوالعملَبكاملَشَ دَعلىَالأداءَبصورة َمَ رتفعة، َمعَوجود عةَتغفهَورضاه،

َماجَوتركيز.حقيقي ةَفيَالعملَمعَحالةَاندَ 
السائدةَفيَعلمََةالسيكولوجيَ َالمفاهيمَمنPsychological Flowََالنفسيَ َالتدف قَمفهومحيثَي عدَ

َالاستغراق،وََ،الفكريَ َالانهماكوََنغماس،الاَمثلَةالمعرفيَ َالجوانبَعلىَزركَ ت ََالتيالنفسَالإيجابي،َ
َوَقظاليَ وََالانتباه،وَ َمثلَةالإيجابيَ َةالانفعاليَ َوانبالجَ َبعضَعلىَركزت وَََالاستيعاب،وََالتركيز،ة،
َالنفسCsikszentmihalyiَََتشكز ينتميهاليَوي عدَ َبالسعادة،َالشعوروََرور،السَ وََتعة،المَ  عالم

َالفرد،فعلهَيَعملَأيَمعَالتامَالتركيزَمنَحالةَ َالنفسيَ َدف قالتَنَ ؛َإذَإلهَالمؤسسينَأحدالأمريكيَ
َالسلوكيةَلظواهراَوصفَفيَنفسياَ َناَ ومكوَ َمفيداَ َصطلحاَ مَ َ،َوي عدَ الأمثلَمالتعلَ َبحالةَيرتبطَوهو
َ،أداءَالمهامَأثناءةَتعبالمَ َوالإحساسَالمهام،َأداءَفيَالتامَبالاستغراقَتتميزَالتيوََها،وتفسيرََهاوفهم
ماجَ(؛َفهوَحالةَمنَالتركيزَوالاندَ 2021َ،3)النتشة،ََةالذاتيَ َةابَ والإثَ َبالذات،َالإحساسَفقدانوَ

َيواجههَبتحدٍَّيتناسبَمعَق دراته،َويكونَهذاَ بينَالفعلَوالوعي،َتظهرَعندَالفردَعندماَيؤد يَعملا 
ةَعلىَرا َعلىَالسي طرَحددا َبأهدافَواضحة،َويقدمَلهَتغذيةَراجعةَفوري ةَتجعلَالفردَقادالعملَمَ 
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متاعَرورَوالاستالعمل،َبطريقةَتجعلهَيصلَإلىَغيابَالوعيَبالذاتَوالزمنَوالوصولَإلىَالسَ 
َ(.66َََََ-2021َ،62)عزَالدين،َ

َهوَاستغراقَالفردَفيَم هم ةَما،َحتىَيبل غ2000َ،134َ)جولمانَويرىََََََ (َأنَالتدف قَالنفسي 
َأقلَمجهودَمثلَالشلالَالمتدفق،َفإذاَاستطاعَالفردَأنَيصلَإلىذ روتهاَويستمرَالتفو قَبعدَذلكَب

َمنَ َالتيَتقيَالفرد َبالطاقة َالمليء َالإيجابي  َللأداء َفإنَذلكَيمثلَأقصىَد رجة َالتدف ق؛ حالة
َالإصابةَبالمللَوالاكتئابَوالتوترَوالقلق.

اتهَالنفسي ة،َظيفَطاقوتظهرَأهميةَالتدف قَالنفسي َبوضوحَحينَيصلَالفردَإلىَأعلىَد رجةَمنَتوَ
التيَيصاحبهاَحالةَمنَالرضاَوالاقتناعَالذاتيَوالانشغالَالكاملَبالعمل،َيصاحبهَالوعيَوتركيزَ

للفرد معَتأجيلَالرغ ب اتَوالحاجاتَالشخصي ةَ فيَالأداءَ، وأحداثَانسيابيةَ الأعسرَوكفاني،َ)َالانتباهَ
2000َ،282.) 
 شكلة البحث:م  ثانياً: 

ا َللتعرفَعلىَناَأيضىَالمجالاتَتدفعَ والأحداثَالتيَنشهدهاَفيَحياتنا َفيَشتَ التطوراتَالسريعةَ
قَفَ دساعدَالفردَعلىَتنظيمَوزيادةَاستمتاعهَخلالَأداءَمهامه،َولأنَالتَ ةَالتيَتَ الجوانبَالإيجابيَ 

كَلمنَإنجازَأهدافهَوالسعيَنحوهاَمعَالشعورَبالمتعةَلذمكنَالفردَةَتَ عتبرَحالةَنفسيَ النفسيَيَ 
ناَتنميتهاَوتطويرهاَلمواكبةَالتطورَالحاصلَفيَيأصبحَمنَالجوانبَالهامةَالتيَمنَالواجبَعل

للانشغالَ الفردَ تدفعَ داخليةَ نفسيةَ إلىَأنَالتدفقَالنفسيَحالةَ إضافةَ الأخرىَ، وعلومهاَ مناحيَالحياةَ
حدياتَبينَالتالتامَبالنشاطَالذيَيقومَبهمنَخلالَتحديدَأهدافهَبصورةَواضحةَواحداثَموازنةَ

َ.(Kaye&Bryce,53,2014التيَقدَتواجههَوالمهاراتَالشخصيةَللفردَ)
َفيََهبأنَ َ(Csikszentmihalyi,2014, 135)ويرىَتشكزينتميهاليَ َفيَنجاحَالفرد َمهمة قوة

الأعمالَوالفعالياتَالتيَيمارسهاَفهوَيزودهَبالطاقةَوالقدرةَعلىَالوعيَالذاتي،َويمثلَحالةَداخليةَ
ردَيشعرَبالتوحدَالتامَمعَالأعمالَالتيَيؤديهاَوالاندفاعَلهاَبحيوية،َويمكنهَمنَتطويرَتجعلَالف

َأداهَوتحررهَمنَالض غوط.
َتتطلبَمنهَ َدقيقة َفيَالمجالَالإنسانيَفيَمهام َحينَيعملَالفرد َالتدف قَالنفسي  َأهمية وتزداد

ذلكَعندَاَالتركيز،َوبذاتَالوقتَعدمَشعورهَبالضغطَالناتجَعنَالتركيز،َويبدو لعملَعلىَواضحاَ 
التدف قََارتفاعَمستوى(َإلى2022َ)نحوَخاصَفيَالمجالَالتطوعي؛َإذَأظهرتَدراسةَحاجَموسىَ

َ َفيَالسودان.َفيَالمجالَالتطوعيَينملالععندَاالنفسي 
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وجودَمقياسَمتخصصَللكشفَعنَمستوىَالتدفقَالنفسيَفيَمجالَلومنَهناَجاءتَالحاجةَ
َ.مدينةَحلببا َفيَالجمعياتَالخيريةَوالمنظماتَالإنسانيةَالعملَالإنسانيَوتحديد

 ة البحث:أهمي  ثالثاً: 
تعتبرَحالةَالتدفقَالنفسيَضروريةَللعاملينَفيَمجالَالعملَالإنسانيَليستطيعواَالاستمرارَفيَ
تقديمَخدماتهمَوتنظيمَجهودهمَبكفاءةَوفعاليةَوجودةَعاليةَويمكنَالتدربَعلىَتلكَالمهارةَمنَ

برامجَتدريبيةَأوَبرامجَارشاديةَمعَالاخذَبعينَالاعتبارَالخصائصَالديموغرافيةَوالفروقَخلالَ
تقيسَحالةََبحيثَالفردية،َوحتىَيتحققَذلكَلاَبدَمنَوجودَأداةَتساعدَعلىَقياسَالتدفقَالنفسي

لمناسبةَاَالتدفقَالنفسيَلدىَالعاملينَوبالتاليَتدعمَالإداراتَوالمعنيينَباتخاذَالقراراتَوالإجراءات
تجاهَالعاملينَكالتدريباتَذاتَالصلةَوبرامجَالرفاهَالتيَتزيدَمنَحالةَالتدفقَوتأمينَبيئةَعملَ

َلذلكَشعرَالباحثَبأهميةَاعدادَتلكَالأداة.َمؤهلةَلزيادةَالتدفقَالنفسيَلديهم
َ:ييهدفَالبحثَالحاليَالىَتعر فَماَيل أهداف البحث:رابعاً: 
 َالنفسيَفيَمجتمعَالبحث.َمكوناتَوأبعادَحالةَالتدفق
 .َمدىَإدراكَعينةَالبحثَلفقراتَالمقياسَالمرادَبناءه
 .الخصائصَالسيكومتريةَللمقياس 
 َالتدفقَالنفسيَفيَمجالَالعملَالإنساني.َلتحديدَمستوىمقياسَالتصميم 
 دود الب حْث:ح   :خامساً 

ثََالحدود الزمني ة: َم.2024عامََذارآ15َحتى1ََفيَالفترةَمنَط ب ق تَإجراءاتَالب ح 
دين ة َحلببالجمعي اتَالخيري ةَوالم نظ ماتَالإنساني ةَمقرََالحدود المكاني ة: 32َعدد هاَ،َم 
لي نَفيَالجمعي اتَالخيري ةَوالم نظ ماتَالإنساني ة.َالحدود البشري ة: َالعام 
ََالحدود العلمي ة: َفي َالنفسيتتمثل َالتدفق َوأبعاد َمكونات َإلى ََالتعرف َالجمعي ات لخيري ةَافي

َوالم نظ ماتَالإنساني ة.
 :والتعريفات الإجرائية صطلحات البحثم  سادساً: 

 : هوَحالةَمنَالتركيزَالعميقَتحدثَعندماَيندمجَالناسَفيَالتعاملَمعَمهم اتَالتدف ق النفسي 
َتتطل بَتركيزا َشديدا َومثابرةَومواصلةَوبذلَجهد،َوهذهَالحالةَالمثلىَتتحق قَعندماَيكونَم ستوى
قدراتَالفردَومهاراتهَفيَحالةَمنَالتوازنَالتامَمعَم ستوىَالتحد يَأوَالصعوبةَالمرتبطةَبالمهم ةَ
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َفوري ة.َ َراجعة َتغذية َتقد م َوالتي َالمحد دة، َالأهداف َذات َالمهم ات ة  خاص 
(Csikszentmihalyi,1996, 46) 

جابيةَفيه،َتدعمهَالعواطفَالإيالاستغراقَفيَعملَوالاندماجَالكاملَحالة من  بأن هَويعرفه الباحث:
َالابتهاج،َ َوزيادة َبالزمن، َوغيابَالشعور َالمهام، َالاستمتاعَبتأدية َمع َوالحيوية، َبالطاقة المليئة

َوالتركيز.َ
لَأعمالا َغيرَتجاريةَأوَربحية،َتساهمَفيَخدمةَالمجتمع،ََالم نظ مات الإنساني ة: هيَتنظيمَي زاو 

مختصةَوتتلقىَمساهماتَوهباتَمنَالمانحينَفيَعملياتَحاصلَعلىَترخيصَعملَمنَالوزارةَال
َالربحيةَ َفيَمنظماتَالأعمال َوالموجودة َالمعروفة َحقوقَالملكية َلها َلاَيوجد َإذ َتبادلية؛ غير

 (.2008َ،78)محسن،َ
 الجمعي ات الخيري ة: 

َيمهيَك لَجماعةَذاتَتنظتعر ف بحسب قانون الجمعي ات والمؤسسات الخاصة في سوريا بأنها: 
مستمرَلمدةَمعي نةَأوَغيرَمعي نة،َتتألفَمنَأشخاصَطبيعيةَأوَاعتباريةَلغرضَغيرَالحصولَ

 .(1958علىَربحَمادي.َ)وزارةَالشؤونَالاجتماعيةَوالعمل،َ
 

 ق النفسي  التدف  
ي عدَالتدفقَالنفسيَمنَالمفاهيمَالحديثةَلعلمَالنفسَالإيجابي،َاقترحهَعالمَالنفسَالمجريَالأصلَ

َا َالنفسَالإيجابيالأمريكي َلعلم َالمؤسسين َالآباء َأحد َتشكزينتميهاليَوهو َحلاوة،َ)َلجنسية أبو
2013َ،6.)َ
َ فه َفيها،َويعر  َالامتياز َودرجة َذروة َحت ىَيبلغ َما َمهمة َاستغراقَالإنسانَفيَأداء َبأن ه جولمان

لَالمتدف قَفإذاَاستطاعَال ردَأنَيصلَفويستمرَهذاَالتفو قَبعدَذلكَبأقلَمجهود،َويكونَكالش لا 
للأداءَالإيجابيَالمليءَبالط اقةَالتيَتقيَالفردَالإصابةَ َذلكَيمث لَأقصىَدرجةَ إلىَحالةَالت دف قَفإن 

 (.2016َ،102بالاكتئابَوالمللَوالتوت رَوالقلقَ)عرعارَوآخرون،َ
 :ق النفسي  ثانياً: أهمية التدف  

َ:تنبعَأهميةَالتدف قَالنفسيَمنَمجموعةَمنَالنقاطَالتالية



 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة حمص                                           
 أحمد طه جروة     د.سوسن الشيخ محمود                        2025عام   28العدد  47المجلد         

 

17 
 

للتدفقَالنفسيَأهميةَواضحةَفيَحياةَالفردَحيثَيساهمَفيَتحسينَجودةَالحياةَمنَالناحيةَ -1
النفسيةَمنَخلالَتهيئةَالفردَلمواجهةَالتحدياتَوالصعابَبهدفَتحقيقَالشعورَبالسعادةَوالمتعةَ

تتمثلََيأثناءَممارسةَالنشاط،َوكذلكَتظهرَأهميةَالتدفقَفيَمجالَالتعلمَواكتسابَالمهاراتَوالت
َللضغطَ َكوسيلة َأكثرَمنَاستخدامه َالأطفال َداخليَفيَتعليم َكمحفز َيمكنَاستخدامه فيَأنه
والتهديد،َويمكنَاستثمارَالمزاجَالايجابيَالمصاحبَللتدفقَلجذبَالأطفالَإلىَالتعلمَالنشطَفيَ

َالف َالتدفقَتساعد َحالة َإلىَأن  َبالإضافة َفيها دَعلىَرَالمجالاتَالتيَيستطيعونَتنميةَكفاءتهم
َتتضحَأهميةَالتدفقَالنفسيَفيَأنهَ َبالتحديَفيَأداءَمهامه،َكما مقاومةَالمللَوالسأمَوتشعره
منَمللَوسأمَلأنَالتركيزَالعاليَ يساعدَفيَتخفيفَالاضطراباتَالانفعاليةَمنَقلقَواكتئابَوأيضاَ 

الةَالتدفقَبَحالذيَيعتبرَجوهرَالتدفقَالنفسيَيعملَكتغذيةَمرتدةَعندماَيكونَالفردَعلىَأعتا
النفسيَويتطلبَذلكَجهدا َكبيرا َللوصولَإلىَحالةَالهدوءَوالتركيزَالكافيَلبدءَالخطوةَالأولىَمنَ

َمجهودَََََََََََََ َبأقل َالعمل َتأدية َفي َذاتية َدفع َقوة َالنفسي َالتدفق َحالة َتتخذ َثم العمل
َ(.109-2022َ،108)عراقي،

ةَبالنفسَوفيَتبلورَشخصيتهَإذَيؤديَإلىَتقويةَالثقَوتتعاظمَأهميةَالتدفقَالنفسيَفيَحياةَالفردَ
(.2018َ،25َوالاستقلالية،َوينم يَالتخي لَالعقليَوالتفكيرَالإبداعيَويرفعَمستوىَالطموحَ)بلبقرة،

(َالتيَأكدتَوجودَعلاقةَارتباطي ةَموجبةَبينَالتدفقَالنفسي2021َوتؤكدَذلكَدراسةَ)النتشة،َ
َنَطلبةَالدراساتَالعلياَفيَجامعاتَمحافظةَالخليل.والطموحَالأكاديميَلدىَعينةَم

يجابية،َبشكلَواضحَعندَالتركيزَعلىَالتنميةَالإ التنميةَالإيجابية:َتظهرَأهميةَالتدفقَالنفسي -2
وتحسينَ الذاتيةَ الهويةَ الذاتَوزيادةَ وتطويرَالذاتَوتعزيزَمفهومَ والسعادةَ ويشملَذلكَالفرحَوالرضاَ

ةَليةَوتقليلَالتوتر،َهناكَاقتراحَلدراساتَإضافيةَتسلطَالضوءَعلىَعلاقالصحةَالفسيولوجيةَوالعق
َالتدفقَبالتنميةَالإيجابية.

واكتسابَ -3 الإبداعَوالتحصيلَالدراسيَوالإنتاجيةَ ويركزَعلىَالأداءَالممتازَوزيادةَ الأداءَالعاليَ:
ماَيؤديَفيَوتر،َمالمهارات،َويعتبرَالتدفقَآليةَفعالةَللتكيفَمعَالتحدياتَوخفضَمستوىَالت

َالنهايةَإلىَتحسينَالصحة.
َالتدفقَيمكنَأنَيؤديَإلىَتحسينَأداءَالعلومَوالتكنولوجياَوالهندسةَوالرياضيات،َوأنهَ كذلكَفإن 
َهناكَارتباطَبينَالتحديَوتوازنَ أن  يمكنَأنَيزيدَمنَالاهتمامَوالتفانيَفيَالمهامَذاتَالصلة،َكماَ
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َالتدفقَيمكنَأنَيؤديَالمهاراتَوالأداءَالإيجابيَفيَم جالاتَمثلَلعبَالتنس،َوبشكلَعامَفإن 
َإلىَتحسينَأداءَالتعلمَوالرضاَعنَالتعلم.

َالمخصصةَ -4 َوالالتزامَوالمصادرَالمستمرة َالمستمرة َالمشاركة َي قصدَبها مزيدَمنَالمشاركة:
َتض عادةَالمشاركةَالمؤجلةَمؤقت ا،َوقدَتم  طلحاتَمينَمصللمهمةَذاتَالصلةَفيَالوقتَالفعليَوا 

مثلَ"الاهتمامَالمستمر"َوالالتزام"َوممارسةَالالتزام"َوالمشاركةَالمثلى"َوالتدفقَ"َوزيادةَالدافع"َفيَ
وقدَأكدتَالمصادرَأنَالتدفقَيعتبرَتجربةَمجزيةَللغايةَقادتَالأفرادَإلىَالانجذابَ الموضوعَ. هذاَ

هرَ،َوبمجردَتحقيقَالتدفق،َيظبشكلَطبيعيَنحوَإعادةَالمشاركةَحتىَفيَظلَالمخاطرَالكبيرة
دوافعَجوهريةَجديدةَتسهلَالمزيدَمنَالمشاركة.َوفيَتطبيقَلهذاَالمبدأ،َكماَتمَقياسهَمنَخلالَ
استبيانَالتقريرَالذاتيَلتعزيزَأداءَالمتعلمينَالإلكترونيينَواستمراريةَالطلابَالفعالةَفيَالتعلمَ

َالتدفقَأدىَإلىَاستمرارَجهد الاهتمامَوتخصيصهَمنَالمواردَالمهتمةَالتيََالإلكتروني،َكماَأن 
َ.(Norsworthy, et.al, 2021, 32-34لهاَتداعياتَبيولوجيةَواجتماعيةَ)

 : ثالثاً: أبعاد الت دفُّق النفسي  
ثَيعتبرهَتشكزينتميهاليَمنَأهمَمؤش راتَحالةَالت دف قَالنفسيَحيالتوازن بين الت حد ي والمهارة: • 

تصو رَالفردَوثقتهَالمطلقةَفيَالقدرةَعلىَمواجهةَالت حد ياتَالمطروحة،َفقدَيستندَهذاَالبعدَعلىَ
درجةَ،َوَفردمستوىَكفاءةَالَ:حد دَتشكزينتميهاليَعاملينَمؤث رينَفيَحالةَالت دف قَالنفسي،َوهما

َصعوبةَالمهم ةَالتيَيؤد يها.
َالفردَيدخلَفيَحالةَالت دف قَالنفسيَحينَتكونَدرجةَصعوبةَ إمكانياتََالمهم ةَتتلاءمَمعحيثَأن 

الفرد،َوتتطل بَتمديدَمهاراتهَواستخدامهاَإلىَحد هاَالأقصى،َولاَتحدثَحالةَالت دف قَالنفسيَحينَ
تكونَدرجةَصعوبةَالمهم ةَأعلىَأوَأقلَبكثيرَمنَإمكانياتَالفرد،َفحينَتكونَالمهم ةَصعبةَ

َ(.2021َ،17ذلكَإلىَالمللَ)النتشة،ََيشعرَالفردَبالقلقَوالتوت رَوحينَتكونَسهلةَجدا َيؤد ي
ويتحق قَفيهَاندماجَعميقَجدا َفيَالمهامَوبالتاليَصدورَأفعالَتلقائي ةَمنَدمج الوعي بالفعل: • 

 الفردَغالبا َماَتكونَذاتَطابعَسلسلَتنقلهَإلىَماَي عرفَبالعاداتَالسلوكي ة
َ(.2019َ،361)الشربينيَوالعطية،َ
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نَالأهدافَواضحةَومحد دةَفيَذهنَالفردَسواءَحد دهاَالفردَمسبقا َيعنيَأنَتكوَأهداف واضحة: • 
َ َالأهدافَالتيَحد دهاَقابلةَللتحقيقَلأن  أوَقامَبتحديدهاَأثناءَأداءَالمهم ة،َوهناَيدركَالفردَأن 

ها َنحوَتحقيقَهدفَمعي نَغيرَقابلَللتحقيق. َالنشاطَلاَيحتاجَإلىَأنَيكونَموج 
َفوريةَتغذية راجعة غير غامضة: •  َراجعة َبتلقيَتغذية َالمهم ة َأداء َأثناء َالفرد وهيَأنَيقوم

وواضحةَمنَالمهمةَنفسهاَبحيثَلاَتسمحَللفردَأنَيعرفَبأنهَسينجحَفيَتحقيقَالهدفَالمطلوبَ
ويعنيَأنَيكونَالفردَقادرا َعلىَتقويمَأدائهَبدق ةَفيَالوقتَالذيَيعرفَفيهَكلَخطوةَدقيقةَفيَ

حالَغيابَالتغذيةَالراجعةَأوَعدمَوضوحهاَأوَتأجيلهاَفيَوقتهاَلاََأيَنشاطَيقومَبهَلكنَفي
يتمكنَالفردَفيَتقويمَالتأثيرَالذيَتحدثهَأفعالهَوماَالذيَينبغيَالقيامَبهَلتحسينَالأداءَوماَالذيَ

َ(.2018َ،998ينبغيَتحاشيهَ)زكيَوالنواب،َ
،َويعدَلميةَفيَتجربةَالتدفقعنصرَالتركيزَربماَيكونَالعنصرَالأكثرَعاتركيز في المهم ة: • 

الامتصاصَالمعرفيَفيَالنشاطَضروري اَلحدوثَالتدفق،َبمجردَتحقيقَهذاَالمستوىَمنَالتركيزَ
العميق،َيصبحَالأشخاصَقادرينَعلىَتجاهلَالمحفزاتَالأخرىَالتيَلاَعلاقةَلهاَبالمهمة،َمماَ

،َويحدثَفَمنَالتركيزَسهلاَ يحسنَتركيزهمَعلىَالمهمةَأثناءَالتدفق،َيصبحَهذاَالمستوىَالمكث
اندماجَبينَالنشاطَوالوعي.َنظر اَلأنَالناسَيصبحونَمنغمسينَللغايةَفيَنشاطَماَأثناءَالتدفق،َ

َفلاَيوجدَمكانَفيَالوعيَللأفكارَغيرَذاتَالصلةَوالمشتتة.
أنَفعلَاستثمارَالاهتمامَالكاملَيتضمنَ ييوضحَتشكزينتميهالإحساس بالضبط أو السيطرة: • 
يمَوعيَالفردَأوَالسيطرةَعليه،َوبالتاليَفإنَالسيطرةَعلىَالوعيَتعملَعلىَتحسينَجودةَتنظ

تجاربنا،َيتمَقصفَالناسَباستمرارَبالعديدَمنَالمحفزاتَالتيَتملأَوعيهمَبأفكارَعشوائيةَومشتتةَ
لفردَاومتناقضةَفيَكثيرَمنَالأحيان،َتجعلَهذهَالأفكارَالمشتتةَللانتباهَمنَالصعبَتركيزَانتباهَ

علىَمهمةَواحدةَفقطَأوَجانبَواحدَمنَالبيئة،َوبدلا َمنَذلكَيتمَتحويلَانتباهَالمرءَإلىَأفكارَ
مختلفةَتسيطرَعلىَوعيه،َهذاَالانتشارَللانتباهَيجعلَالناسَيشعرونَبالتشتت.َمنَناحيةَأخرى،َ

ويصبحَالعقلَصافي ا،َويمكنَترك زَكلَانتباهَالمرءَيأثناءَتجاربَالتدفق،َيصبحَالوعيَأكثرَتنظيماَ 
علىَالمهمةَالمباشرة،َويشارَإلىَهذاَالتركيزَالكاملَعلىَأنهَإتقانَالوعي؛َفهوَيتيحَللأفرادَأنَ
يكونواَحاضرينَأوَمنخرطينَمعرفي اَونفسي ا َمنَالدافعَومنَالمرجحَأنَيحدثَالتدفقَعندماَيكونَ

َالدافعَالجوهريَللنشاطَمرتفعا .
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لأنَالناسَيصبحونَمنغمسينَللغايةَفيَنشاطَماَأثناءَالتدفق،َفلاََنظر اغياب الوعي بالذات: • 
َيوجدَمكانَفيَالوعيَللأفكارَغيرَذاتَالصلةَوالمشتتة،َوبالتالي،َتختفيَمشاعرَالوعيَالذاتي.

َأنَإدراكَالوقتَيصبحَالإحساس بمرور الوقت: •  يصبحَالناسَمنغمسينَفيَالنشاطَلدرجة
َ(.linsner, 2009, 14-15الساعاتَتبدوَوكأنهاَدقائقَ)مشوه ا،َويبدوَأنَالوقتَيطيرَوَ

 رابعاً: النظري ات المفس رة للتدفُّق النفسي:
َيليَ تعد دتَالن ظري اتَالتيَفس رتَالت دف قَالنفسي،َوتنو عتَحسبَوجهةَنظرَكلَباحث،َوفيما

لَلأهمَتلكَالن ظري ات: َعرضَمفص 
 : Csikszentmihalyi's Theoryنظرية تشكزينتميهالي  -1

َالنظريةَعلىَيدَالعالمَتشكزينتميهاليَأثناءَمقابلتهَالشخصيةَللعديدَمنَالأفرادَفيَ انبثقتَهذه
الولاياتَالمتحدةَالأمريكيةَوكورياَواليابانَوتايلاندَواستراليا،َومنَمختلفَالثقافاتَالأوروبيةَحيثَ

يرَعم اَوصفا َأقربَللتعبَقامَالعالمَبإشراكهمَفيَمجموعةَمنَالأنشطة،َولمَيجدَتشكزينتميهالي
عب رَعنهَهؤلاءَالناسَمنَالتشبيهَبتيارَالماءَالذيَيحملهمَفيَمسارهم،َوعلىَهذاَالأساسَأطلقَ

َ(.2018َ،997عليهَبالتدفقَالنفسيَ)زكيَوالنواب،َ
وينظرَتشكزينتميهاليَإلىَالتدف قَالنفسيَعلىَأنهَحالةَمنَالاستغراقَفيَالمهم ةَتتمي زَبالاهتمامَ

رك زَوغيرَالمشت ت،َودمجَالعملَوالوعي،َحيثَيمكنَللأشخاصَالذينَيمارسونَالتدف قَالنفسيَالم
أنَينسواَهويتهمَومشاكلهاَمؤق تا ،َلكنَماَيسب بَإخفاقَالفردَفيَممارستهَهوَتعر ضَالإنسانَلوابلَ

لقلق،َاَمنَالمطالبَالتيَيشعرَأن هَغيرَقادرَعلىَتحقيقها،َيجتمعَويترت بَعلىَذلكَحالةَمن
عندماَتكونَمتطل باتَالعملَأقلَولكن هاَلاَتزالَأكبرَمم اَيشعرَالشخصَبأن هَقادرَعلىَالتعاملَ
متطابقةَبالتساويَمعَقدراتهمَ ينظرَالناسَإلىَفرصَالعملَعلىَأن هاَ معه،َويتمَتجربةَالتدف قَعندماَ

َي َسوف َلاستغلالها َالمتاحة َالفرص َمن َأكبر َالمهارات َكانت َإذا َذلك َالمللَومع تبعها
(Csikszentmihalyi, 2014,146.)َ

َالاندماجَكل يا َفيَالنشاطَللوصولَإلىَحالةَالت دف قَالنفسيَمسؤولَعنهَ يرىَتشكزينتميهاليَأن 
لَالوقتَإذَ ثلاثَسماتَذاتيةَهي:َاندماجَالوعيَفيَالأداءَوالإحساسَبالتحك مَوالانضباطَوتحو 

َالوصولَإلىَتلكَالحالةَالإيجابي يةَةَمرتبطَبثلاثةَشروطَتعتمدَفيَتحقيقهاَعلىَالبيئةَالخارجأن 
َلتحقيقَحالةَالت دف قَالنفسيَالمتمثلةَفي:َ

َيجبَأنَينخرطَالشخصَفيَفعاليةَبأهدافَواضحةَويضيفَهذاَاتجاها َوبنيةَللمهمة.•َ
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طلباتهَمماَيتيحَتيجبَأنَيمتلكَالفردَتوازنا َجيدا َبينَالتحد ياتَالمدركةَللمهمةَالتيَبينَيديهَوم•َ
َلهَتكييفَأدائهَللمحافظةَعلىَحالةَالتدفق.

المهم ةَالتيَبينَيديَالفردَيجبَأنَتحتويَعلىَتغذيةَراجعةَواضحةَمباشرةَوذلكَيساعدَالفردَ•َ
علىَالتعاملَمعَأيَمنَالمتطلباتَالمتغي رةَوتسمحَلهَعلىَتكييفَأدائهَللمحافظةَعلىَحالةَ

َ(.98-2015َ،97التدفقَالنفسيَ)نصيف،
َخلاصة المحور الأول التدفق النفسي: 

َعلىَ َالفرد َفهوَيساعد َوالإنجازَفيَالعملَالإنساني، َللرضا َهاما  يعتبرَالتدفقَالنفسيَمصدرا 
تجاوزَالتحدياتَوالصعوباتَالتيَقدَتواجههَفيَسبيلَخدمةَالمجتمع،َيتميزَالأشخاصَالذينَ

العملَالذيَعَوالتحفيزَالذاتي،َإنهمَيستمتعونَبيتمتعونَبتدفقَنفسيَبصفاتَمثلَالتفاؤلَوالإبدا
يقومونَبهَويشعرونَبالسعادةَوالرضاَالدائمين،َوهذاَيساعدهمَعلىَتحقيقَأهدافهمَوتحقيقَالتأثيرَ

َالإيجابيَفيَالمجتمع.
وفيَالنهاية،َيمكنَالقولَإنَالتدفقَالنفسيَيلعبَدورا َحاسما َفيَتحفيزَالعاملينَفيَالجمعياتَ

َم نظ ماتَالإنساني ةَلبذلَالمزيدَمنَالجهودَوتحقيقَنتائجَإيجابيةَفيَخدمةَالإنساني ة.الخيريةَوال
 الجمعيات الخيرية والمنظمات الانسانية

 أولًا: مفهوم الجمعي ات الخيري ة والم نظ مات الإنساني ة:
دافعَذاتيَانطلاقا َبت عر فَالجمعي اتَالخيري ةَبأن هاَتنظيماتَأهلي ةَتطو عي ةَينتميَإليهاَالمتطوعونَ

منَالشعورَبالواجبَتجاهَالآخرينَللمساهمةَفيَرفعَمستوىَالمواطنينَمنَالنواحيَالاجتماعيةَ
َالخيريةَ َوتعتبرَالجمعية والثقافيةَوالصحيةَوالمشاركةَفيَتحملَمسؤولياتَالرعايةَالاجتماعية،

وَ ت عر فَبأن هاَ علىَالنساءَفقط،َكماَ اقتصرَعضويتهاَ دَصفةَالشرعيةَحداتَبنائي ةَتستمالنسائيةَاذاَ
منَالمجتمع،َوتستهدفَإشباعَاحتياجاتَالمجتمعَمنَخلالَممارسةَنشاطَمعينَأوَالوساطةَبينَ

َ(.2021َ،7أفرادَالمجتمعَلتبادلَالمنفعةَاستنادا َإلىَالجهودَالتطوعيةَ)القحطاني،َ
الم نظ ماتَغيرَالربحي ةَا عنَالحكومةَالتيَتقوت عر فَالم نظ ماتَالإنساني ةَبأن هاَ ومَبنشاطاتَلمستقل ةَ

للتخفيفَمنَمعاناةَالسكان،َوتعتمدَهذهَالم نظ ماتَبشكلَجزئيَاوَكل يَعلىَالتبرعاتَالخيريةَ
َ(.2013َ،175َ)زيودَودنورة،َوالخدمةَالتطوعيةَ
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ل الإنساني:  ثانياً: العوامل التي تدفع الم نظ مات الإنساني ة للتدخُّ
َالع َمن َخدماتهاَهناكَمجموعة َلتقديم َوتدفعها َالم نظ ماتَالإنساني ة، ل َتدخ  َفي َالتيَتؤث ر وامل

َالإنساني ة،َوهذهَالعواملَكماَيلي:
تفاقمَحد ةَالعنفَداخلَالدولَلدرجةَغيابَكيانَأوَمؤسسةَأوَهيئةَداخلي ةَتقومَعلىَتقديمَ•َ

َالمساعدةَالإنساني ةَللمتضررين.
َمنيمعالجةَمخل فاتَالصراعاتَوحالاتَالتهديدَالأَعدمَقدرةَالدولَبصورةَمنفردةَعلى•َ
َقدرةَالم نظ ماتَالدوليةَعلىَتفاديَحساسياتَمبدأَالس يادةَفيَالعلاقاتَبينَالدول.•َ
َقدرهَالم نظ ماتَالدوليةَعلىَتوفيرَالمساعداتَالإنساني ة.•َ
َتناميَالتيارَالمدعمَللتنميةَالمستدامةَذاتَالبعدَالعالمي.•َ
َ َالإنسانَبصورةَتناميَالأ• َبالفرد َوالتهديداتَوالتحد ياتَذاتَالمدىَالعالميَالتيَتمس  خطار

َ(.2019َ،112مباشرةَ)جصاصَوشحماط،َ
 ثالثاً: الخدمات التي تقد مها الجمعيات الخيري ة: 

َبرامجَالتعلمََ- َالاجتماعيةَومنَأهمها: َوالتنمية َفيَكافةَمجالاتَالرعاية َبرامجَمتكاملة تنفيذ
َوالتأهيلَومكافحةَالأميةَوبرامجَالرعايةَالصحيةَمنَخلالَالمستوصفاتَالخيري ة.والتدريبَ

تبن يَبرامجَمحددةَللإسهامَفيَالمحافظةَعلىَالبيئة،َوحمايتهاَمنَالتلوث،َومنَأهمهاَبرامجََ-
توعيةَالمواطنينَبأهميةَوكيفيةَالمحافظةَعلىَالبيئةَوحمايتها،َوبرامجَالنظافةَوالتشجير،َوتطويرَ

َلمناطقَالعشوائيةَوتدويرَالمخلفاتَوبرامجَالمرأةَالريفيةَوالبيئة.ا
برامجَرعايةَالطفولة:َيحظىَالطفلَبنصيبَوافرَمنَاهتمامَالجمعياتَالخيري ة،َويتمثلَذلكَفيََ-

إنشاءَرياضَالأطفالَودورَالحضانة،َوالإشرافَعليها،َإنشاءَمراكزَالرعايةَالنهارية،َإنشاءَدورَ
َعيةَالإيوائية،َإنشاءَنواديَللأطفال،َإقامةَندواتَتوعوي ةَمنَرعايةَالطفل.الحضانةَالاجتما

تأمينَالأجهزةََ- المعاقينَ، لرعايةَ وتتمث لَفيَإنشاءَمراكزَإيوائيةَ المعاقينَوكبارَالسنَ: برامجَرعايةَ
َ(.2019َ،237الطبيةَللمعاقين،َإنشاءَمراكزَالتعلمَالخاصةَللمعاقينَ)الفهمي،َ

 قةالدراسات الساب  
  َ(َمقياسَالتدفقَالنفسيَللتعرفَعلىَحالةَالتدفقَالنفسيَلدىَالعاملين2016َ)كاملَتَأعد

فيَالمملكةَالأردنيةَ والخاصةَ الحكوميةَ والتعليمَ التربيةَ لمديريةَ بمدارسَمحافظةَالزرقاءَالتابعةَ
معلمَومعلمة،َوتكونتَأبعادَالمقياسَمنَخمسة140ََالهاشمية،َوتمَتطبيقَالمقياسَعلىَ
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َالوقتَوالتغذيةَالراجعةَووضوحَ دارة أبعادَوهيَالتركيزَفيَالمهمةَوالاندماجَفيَالمهمةَوا 
َالأهداف.

  َ(َمقياسَالتدفقَالنفسيَللتعرفَعلىَمستوىَالتدفق2016َكلا َمنَالموسويَوشطبَ)َأعد
النفسيَلدىَطلبةَالجامعةَوالتعرفَعلىَالفروقَفيَمستوياتَالتدفقَالنفسيَتبعا َلمتغيراتَ

وطالبةَموزعينَعلى400ََنوعَوالتخصص،َوتمَتطبيقَعلىَعينةَمؤلفةَمنَال كلية15ََطالباَ 
َبنداَ 20َويتكونَالمقياسَمن2014/2015ََللتخصصاتَالعلميةَوالإنسانيةَللعامَالدراسيَ

والتركيزَوالاندماجَوفقدانَالشعورَبالوقتَوالوعي4ََعلىَاََ موزع الأهدافَالواضحةَ وهيَ: أبعادَ
َةَراجعةَوفورية.بالذاتَوتغذي

  ََللتدفقَالنفسيَوذلكَللتعرفَعلىَحالةَالتدفق2018َ)َمحمودتَأعد َمقياسا  (َفيَدراستها
طالبَوطالبةَمن130ََبأبعادهاَوشروطهاَبينَطلابَكليةَالتربية،َوتمَتطبيقَالمقياسَعلىَ

والأدبية، عينَشمسَمنَالتخصصاتَالعلميةَ بجامعةَ التربيةَ بكليةَ الرابعةَ بلغتَوََطلابَالفرقةَ
أبعادَالمقياسَستةَوهيَالتركيزَالتامَوالاندماجَالكليَفيَأداءَالمهمةَوالتوازنَبينَالتحديَ
والمهارةَووضوحَالأهدافَوالشعورَبالقدرةَعلىَالتحكمَفيَالأداءَوالاستمتاعَالذاتيَوالإثابةَ

َ.الداخلية،َوفقدانَالشعورَبالوقتَوالوعيَالذاتيَووجودَتغذيةَراجعةَواضحةَوفورية
 (َمقياسَالتدفقَالنفسيَلدىَالمراهقاتَهدفتَالدراسةَالى2023َلاءَالسيدَمحمدَ)أعدتَآ

بناءَمقياسَوالتعرفَالىَالخصائصَالسيكومتريةَللمقياسَوشملَخمسةَأبعادَوهي:َوضوحَ
الأهدافَوالاندماجَفيَالمهامَوالتغذيةَالراجعةَالواضحةَالفوريةَوفقدانَالوعيَبالذاتَوالتوازنَ

ََمراهقة.150َوكانَعددَالعينةََبنداَ 45َديَوالمهارةَويحتويَالمقياسَبينَالتح
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 طار البنائي للمقياسالإ
 عينة البحث:

َ عاملَوعاملةَفيَالمجالَالإنسانيَمن100ََتمَاختيارَعينةَالبحثَبالطريقةَالقصديةَوعددها
َوظيفيةَمتنوعة.ومهامَجمعياتَخيريةَومنظماتَإنسانيةَبمواقعَ

 ي اس:خطوات تصميم المق
تَالسابقةَوالدراساوالتراثَالسيكولوجيَعلىَالأدبَالتربويََ-فيَحدودَماَتوفرَله-طلعَالباحثَا -1

؛َإذَالتدفَ لقياسَاسووووووت خدم تَ،َوالتيَوماَتتناولهَمنَأبعادَوالمقاييسَالم تعل ق ةَبالموضوووووووع قَالنفسووووووي 
جاكسووووووووووونَ)وَ(2021،عزَالدين)وََ(2023،محمدالسوووووووووويدَ)َاسووووووووووتفادَالباحثَمنَمقي اسَك لَمن

عدادَالمقي اسَليتناسووووووووووووبَمعَالبيئةَالسوووووووووووووريةَوعي نةَ،َلتحديدَالتعريفَالإجرائيَوَ(1996،ومارش ا 
 الدراسةَالحالية.

َوتحديدَالأبَالصوووورةَالأوليةَلمقي اسأعد َالباحثَ -2 َوتحديدَمفهومَالتدف قَالنفسوووي  عاد،َالتدف قَالنفسوووي 
لعي نة،َوقدَتنوعتَبنودَالمقياسَماَبينَومنَثمَصوووووياغةَبنودَالمقي اسَبأسووووولوبَواضوووووحَيناسوووووبَا

لغَالعددَالك ليَوقدَبَبنودَإيجابيةَوبنودَسوووووووووولبية،َوذلكَلتقليلَالتوجهَالإسووووووووووتجابيَلدىَأفرادَالعي نة
بندا َموزعا َعلىَأربعةَأبعادَوهي:َالأهدافَالواضووووووووحة،َ(40َ)َفيَصووووووووورتهَالأوليةَالمقي اسَبنودل

 .ي،َوالإحساسَبمرورَالوقتوالتركيزَفيَالمهام،َوالاستمتاعَالذات
وقدَتمَاختيارَتلكَالأبعادَبالاعتمادَعلىَنظريةَتشووووكزينتميهاليَونورسَوورثيَوتمَاختيارَالأبعادَ

(َيبينَالبنودَفيَصوووووووورتها2َ)َ:المناسوووووووبةَوالأكثرَتوافقا َمعَطبيعةَمهامَعينةَالبحثَوالم لح قَرقم
َي ََ(1)َ:رقمالتاليَالأوليةَالتيَكانَيحتويهاَالمقي اسَوتعريفَأبعادَالمقي اس،َوالجدولَ حَتوزعَوضوووووو 

 بنودَالمقياسَعلىَالأبعادَالفرعيةَله.
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ل )  ة( توزع ب نود مقي اس التدف ق النفسي  على الأبعاد الفرعي  1الجدو 
 نودأرقام الب   عدد الب نود اسم الب عد

10َحتى1ََمن10َََالأهدافَالواضحة

20َحتى11ََمن10َََالتركيزَفيَالمهام

30َحتى21ََمن10َََالاستمتاعَالذاتي

40َحتى31ََمن10َََالإحساسَبمرورَالوقت
َ
 .عرضَالمقي اسَعلىَمختصَفيَاللغةَالعربيةَللتأكدَمنَدقتهَاللغوية -3
:التحقق من الخصائص السيكومترية لمقي اس التدف ق  -ب  النفسي 

َصدق المحكمين:  -1 َالنفسَع ر ضَالمقي اسَعلى َعلم َمجال َفي َالمختصين َالمحكمين َمن عدد
لَصياغةَالب نودَدَ وقدَعَ َ،(1كماَيتضحَمنَالم لح قَرقمَ)َ،(14)َوالبالغَعددهمَ،رشادَالنفسيَ والإ

لَرقمَ)فأكثرَ%80التيَحصلتَعلىَنسبةَتوافقَ علىَالتعديلاتَالتيَتمتََي بين(2َ،َوالجدو 
َالمقي اس:

 
لال َق النفسي  التدف  ع د ل ت في مقياس ( الب نود التي 2) جدو 

رقم 
َالبند

َالبند بعد التحكيمَالبند قبل التحكيم

َ.دَأهدافيَبوضوححدَ أَ َ.قبلَأنَابدأَبأيَعملَأحددَأهدافيَبوضوح 1

2 
أعتقدَأنَالإنسانَالذيَيضعَهدفا َمحددا َهوَ

َ.انسانَناجحَوسعيد
َ.يَيضعَهدفا َمحددا َهوَانسانَناجحالإنسانَالذ

َ.أعرفَحقوقيَوواجباتيَضمنَعمليَأعرفَجيدا َماَهيَحقوقيَوواجباتيَضمنَعملي. 3
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4 
أضعَأهدافا َواضحةَوقابلةَللتحققَوأسعىَ

َلتحقيقها.
َأعملَبجدَوأسعىَلتحقيقَأهدافي.

يعترفَزملاءَالعملَأنيَعندماَأنفذَمهمةَماَأكونَ 14
َ.لَكبيرمركزا َفيهاَبشكَ 

يعترفَزملائيَفيَالعملَأنيَعندماَأنفذَمهمةَماَ
َأكونَمركزا َفيهاَبشك لَكبير

16 
لاَأ عطيَانتباها َللأحاديثَالتيَتجريَجانبيَلأنيَ

َمرك زَتماما َفيَعملي.
َلاَأهتمَلماَيجريَحوليَأثناءَأدائيَلعملي.

17 
أركزَكثيرا َعندماَأؤديَمهاميَلد رجةَنسيانَتناولَ

َأوَالشعورَبالجوع.الطعامَ
أركزَكثيرا َعندماَأؤديَمهاميَلد رجةَعدمَالشعورَ

َبالجوع.
َأشعرَبالمتعةَأثناءَأدائيَلعملي.َأشعرَبفقدانَوعييَلذاتيَعندماَأقومَبتأديةَمهم ة 18

19 
تحدثَالكثيرَمنَالأمورَمنَحوليَلكنيَلاَأعيرهاَ

َأدنىَانتباه.
َ.يبعمللاَأهتمَلحديثَزملائيَحوليَأثناءَقياميَ

َ.أندفعَنحوَعمليَبشغفَوحبَعمليَبشغفَوحب ا َبهَدونَانتظارَمكاسب.لأندفعَ 20

22 
أحبَأنَأقومَبعمليَدونَانتظارَأيَمكافآتَ

َ.خارجية
َ.أقومَبعمليَدونَانتظارَأيَمكافآتَخارجية

30 
أشعرَبالضغطَالذيَيجعلنيَأ نجزَعمليَدونَأيَ

َ.لمهاميَرَوالضغطَأثناءَأدائيأشعرَبالتوتَ َمتعة.

كثيرا َماَأنسىَنفسيَوأناَأعملَحتىَيأتيَمنَ 36
َوقتَالعملَقدَانتهى. َيخبرنيَأن 

َكثيرا َماَأنسىَنفسيَوأناَأعمل.

37 
أشعرَأنيَبحاجةَللمزيدَمنَالوقتَعندماَيخبرنيَ

َ.أحدهمَأنَوقتَالعملَقدَانتهى
أشعرَبالمللَوبطءَمرورَالوقتَعندماَأكونَفيَ

َعملي.

39 
لإنسانَالذيَيحبَعملهَيستغلَك لَأعتقدَأنَا

َ.الوقتَلنجاحَذلكَالعمل
أعتقدَأنَالإنسانَالذيَيحبَعملهَيجبَأنَينجزهَ

َبإتقان.
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ل )ال  التدف ق النفسي  ( أوزان الإجابات على ب نود مقي اس 3جدو 

(40َ(َوأدنىَد رجةَهيَ)200نَأعلىَد رجةَيمكنَأنَيحصلَعليهاَالمفحوصَهيَ)إوت بع ا َلذلكَف
َالمقي ا 120َسَ)وم ت وس ط َالتيَ( َالمستويات َالمفحوصَوفق َعليها َيحصل َالتي َالد رجة وتتوزع

لَرقمَ) حهاَالجدو  ومن160ََ=40َ-200،َحيثَتمَحسابَالمدىَبينَأدنىَوأعلىَد رجةَ(4ي وض 
ثمَتقسيمَطولَالمدىَإلىَثلاثَفئاتَ)منخفض،َم ت وس ط،َمرتفع(،َوك لماَارت ف ع تَد رجةَالفردَعلىَ

َوك لماَانخفضتَدرجتهَدلَذلكَعلىَانخفاضَم ستوىَالمقي اسَدلَذلكَع لىَارتفاعَالتدف قَالنفسي 
لينَفيَالجمعي اتَالخيري ةَوالم نظ ماتَالإنساني ة. َلدىَالعام  َالتدف قَالنفسي 

لال  التدف ق النفسي  ستويات ( م  4) جدو 
الد رجةَ
َالدنيا

الد رجةَ
َالعظمى

مدىَ
َالفئة

الد رجةَالتيَيحصلَ
َعليهاَالمفحوص

َالم ستوى

40َ200َ53َ
َالتدف قَالنفسيَ م ستوىَمنخفضَمنََ(40-93)
َالتدف قَالنفسيَ م ستوىَم ت وس طَمنََ(94-146)
َالتدف قَالنفسيَ م ستوىَمرتفعَمنََ(147-200)

 صدق الاتساق الداخلي: -2

اتجاه 
موافق  رقم البند البند

غير  محايد موافق بشدة
 موافق

غير موافق 
 بشدة

الب نود 
 ي ةالإيجاب

1-2-3-4-5-7-8-9-10-
11-14-15-16-17-18-
19-20-21-22-23-26-
27-31-32-33-34-35-

36-38-39-40 

5 4 3 2 1 

الب نود 
 السلبي ة

6-12-13-24-25-28-
29-30-37 1 2 3 4 5 
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لينَف100َقامَالباحثَبتطبيقَالمقي اسَعلىَعي نةَسيكومتريةَمكونةَمنَ منَالعام  يَالجمعي اتَفرداَ 
ثَالأساسية،َوذلكَلدراسةَصدقَ الخيري ةَوالم نظ ماتَالإنساني ةَفيَم دين ة َحلبَلمَتشملهمَعي نةَالب ح 
الاتساقَالداخليَوتمَبموجبَهذهَالطريقةَحسابَمعاملَالارتباطَبينَك لَبندَمنَب نودَالمقي اسَمعَ

ةَالك ليةَحسابَمعاملَارتباطَك لَبندَمعَالد رجالد رجةَالك ليةَللبعدَالذيَينتميَإليهَهذاَالبندَوأيضا َ
لَينَالتاليينَرقمَ)SPSSللمقي اسَباستخدامَبرنامجَالتحليلَالإحصائيَ) َ(:6(َوَ)5(،َوفقَالجدو 

ل )  .( بيانات ارتباط ك ل بند مع الد رجة الك لية الب عد الذي ينتمي إليه5الجدو 

ليَ  (830.0َ**(َو)390.0**تراوحتَبينَ)َ(َأنَمعاملاتَالارتباط5)َرقمَلاحظَمنَالجدو 
(َوبعضهاَدالَعندَم ستوىَدلالة0.01َحصائيا َعندَم ستوىَدلالةَ)دالةَإوَمرتفعةََومعظمها

(0.05.) 

َالب عدَالاول:
َالأهدافَالواضحة

َالب عدَالثاني:
َالتركيزَفيَالمهام

َالب عدَالثالث:
َالاستمتاعَالذاتي

َالب عدَالرابع:
الإحساسَبمرورَ

َالوقت

رقمَ
َالبند

د رجةَالارتباطَ
َمعَالب عد

رقمَ
َالبند

د رجةَ
الارتباطَ
َمعَالب عد

رقمَ
َالبند

د رجةَ
الارتباطَ
َمعَالب عد

رقمَ
َالبند

د رجةَ
الارتباطَ
َمعَالب عد

1 **830.0 11 **572.0 21 **767.0 31 **498.0َ
2 **826.0 12 **390.0 22 **546.0 32 **780.0َ
3 **740.0 13 **464.0 23 **585.0 33 **811.0َ
4 **817.0 14 **531.0 24 **593.0 34 **788.0َ
5 **805.0 15 **390.0 25 **736.0 35 **647.0َ
6 **693.0 16 **630.0 26 **704.0 36 **724.0َ
7 **765.0 17 **656.0 27 **845.0 37 **793.0َ
8 **800.0 18 **614.0 28 **452.0 38 **789.0َ
9 **538.0 19 **533.0 29 **577.0 39 **631.0َ

10 **636.0 20 **606.0 30 **648.0 40 **736.0َ
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ل )  .( بيانات ارتباط ك ل بند مع الد رجة الك لية لمقي اس التدف ق النفسي  6الجدو 

ليَ  دالةَإحصائيا َعندَوَمرتفعةََمعظمها(َأنَمعاملاتَالارتباط6َ)َرقمَالسابقَلاحظَمنَالجدو 
َ(.0.05ىَدلالةَ)(َوبعضهاَدالَعندَم ستو0.01َم ستوىَدلالةَ)

اخت بارَدلالةَارتباطَالد رجةَالك ليةَلك لَبعدَمعَالأبعادَالأخرىَوالد رجةَالك ليةَللمقي اسَكك لَوفقَ
لَالتاليَرقمَ) َ(:7الجدو 

َ

َالب عدَالاول:
َالأهدافَالواضحة

َالب عدَالثاني:
َالتركيزَفيَالمهام

َالب عدَالثالث:
َالاستمتاعَالذاتي

َالب عدَالرابع:
الإحساسَبمرورَ

 الوقت

رقمَ
َالبند

د رجةَالارتباطَ
معَالد رجةَ
َالك لي ة

رقمَ
َالبند

د رجةَالارتباطَ
معَالد رجةَ
َالك لي ة

رقمَ
َالبند

د رجةَالارتباطَ
معَالد رجةَ
َالك لي ة

رقمَ
َالبند

د رجةَالارتباطَ
معَالد رجةَ
َالك لي ة

1 **542.0 11 **594.0 21 **550.0 31 *288.0َ
2 **608.0 12 **452.0 22 **465.0 32 **764.0َ
3 **487.0 13 **519.0 23 **581.0 33 **725.0َ
4 **620.0 14 **365.0 24 **465.0 34 **610.0َ
5 **583.0 15 **527.0 25 **470.0 35 *354.0َ
6 **621.0 16 **406.0 26 **529.0 36 **492.0َ
7 **578.0 17 **529.0 27 **443.0 37 **505.0َ
8 **495.0 18 **388.0 28 **548.0 38 **587.0َ
9 **538.0 19 **657.0 29 **622.0 39 **754.0َ

10 **670.0 20 **493.0 30 **642.0 40 **682.0َ
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ل ) ح ارتباط ك ل بعد مع الابعاد الأخرى ومع الد رجة الك لية لمقي اس التدف ق 7الجدو  ( ي وض 
.  النفسي 

لَ أنَالارتباطاتَدالةَإحصائيا َبينَالد رجةَالك ليةَلك لَبعدَمنَأبعادََ(7رقمَ)يتبينَمنَالجدو 
َمعَالأبع َادَالأخرىَللمقي اسَوبينَالد رجةَالك ليةَللمقي اسَكك لَعندَم ستوىمقي اسَالتدف قَالنفسي 

فيَجميعَالأبعاد،0.01ََأصغرَمنsigََنظرا َلأنَقيمةَالدلالةَالاحتمالية0.01ََدلالةَأقلَمنَ
َيتصفَبد رجةَجيدةَمنَالاتساقَالداخلي،َوأنهَيصلحَلقياسَ وبالتاليَفإنَمقي اسَالتدف قَالنفسي 

ث.الغرضَالذيَوضعَم  نَأجلهَوبذلكَيمكنَاعتمادَموثوقي ةَصدقَن تائجهَفيَم جتمعَالب ح 

 صدق الف روق الطرفية )التمييزي(: -3
اسَحيووثَبلغَحجمَ منَخلالَتحووديوودَمجموعووةَالأداءَالأعلىَومجموعووةَالأداءَالأدنىَعلىَالمقيوو 

نسووواني ةَغيرَالأفرادَعاملَوعاملةَفيَالجمعي اتَالخيري ةَوالم نظ ماتَالإ(100َالعي نةَالسووويكومتريةَ)
(25َ)َدنيا(َوحجمَالمجموعةَال25)لعلياَالعي نةَالأساسية،َوقدَبلغَحجمَالمجموعةَاَالمشمولينَفي

طاتَالمجموعتي نَعلىَالمقي اسَكك لَباسوووووتخدامَ ومنَثمَتمَالوووووووووووووووووووتأكدَمنَدلالةَالف روقَبينَم ت وسووووو 
لََاخت بارَ)ت(َالخاص َ َ(:8)لتاليَرقمَابالمجموعتي نَالمستقلتينَوفقَالجدو 

  

الأهداف  اسم الب عد
حةا  لواض 

التركيز في 
 المهام

الاستمتاع 
 الذاتي

الإحساس 
 بمرور الوقت

الد رجة 
 الك لي ة

829.0َ**559.0َ**686.0َ**461.0َ**1ََالأهدافَالواضحة
740.0َ**552.0َ**495.0َ**461.0َ1َ**َالتركيزَفيَالمهام
859.0َ**584.0َ**495.0َ1َ**686.0َ**َالاستمتاعَالذاتي

الإحساس بمرور 
 الوقت

**559.0َ**552.0َ**584.0َ1َ**835.0َ

835.0َ1َ**859.0َ**740.0َ**829.0َ**َالد رجةَالك لية
0.001جميع الارتباطات دالة عند م ستوى دلالة **  



 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة حمص                                           
 أحمد طه جروة     د.سوسن الشيخ محمود                        2025عام   28العدد  47المجلد         

 

31 
 

ل )ال  لنفسي  التدف ق ا( دلالة الف روق بين م ت وس طات المجموعتي ن الدنيا والعليا على مقي اس 8جدو 

(َوجودَف روقَذاتَدلالةَإحصائيةَبينَم ت وس طاتَدرجاتَأفراد8َتبينَمنَبياناتَالجدو لَرقمَ)ي
عندَم ستوىَدلالةَأقلَمنَ) لصالحَأفرادَالمجموعةَالعلياَ والدنياَ (َفيَد رجة0.01َالمجموعتي نَالعلياَ

َيدلَعلىَقدرةَالمقي اسَعلىَالتمييزَبينَمستوييَالأداءَعلىَك لَبعدَ منَأبعادَالمقي اس،َوهذا
دقَالن تائج. َوبالتاليَص  َمقي اسَالتدف قَالنفسي 

  :الطرقَالتالية:تمَالوتأكدَمنَثباتَالمقي اسَباستخدامَالثبات 
 )ثبات بالإعادة(: إعادة إجراء الاخت بار -1

َال َتطبيقَالمقي اسَعلىَعي نة َتم َالسيكومترية َدراسة مختلفةَعنَالعي نةََوهي100َالبالغَعددها
ومنَثمَحسابَمعاملَالارتباطَبيرسونََاَ يوم14َمدةَالأساسية،َوقدَتمَإعادةَتطبيقَالمقي اسَبعدَ

أبعاد 
 المقي اس

 المجموعة الد نيا
 25ن = 

 المجموعة الع ليا
د رجة  قيمة ت 25ن = 

 الحري ة

القيمة 
الاحتمالية 

Sig 
 القرار

 الانحراف طالم ت وس   الانحراف الم ت وس ط
الأهداف 
 الواضحة

 دال 0.000 48 -10.411 0.94 48.30 4.64 34.61

التركيز 
في 
 المهام

 دال 0.000 48 -13.79 2.36 41.07 2.15 28.84

الاستمتاع 
 دال 0.000 48 -9.16 0.83 48.76 5.99 33.38 الذاتي

الإحساس 
بمرور 
 الوقت

 دال 0.000 48 -15.73 2.5 45.53 2.77 29.23

الد رجة 
 دال 0.000 48 -12.514 6.81 179.15 12.15 130.76 الك لية
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بينَدرجاتَالأفرادَفيَالتطبيقَالأولَودرجاتَالأفرادَفيَالتطبيقَالثانيَكماَموضحَفيَالجدو لَ
َ:(9تاليَرقمَ)ال
قي اس مالأول والثاني لأبعاد ( قيم معاملات الارتباط بين درجات الأفراد في التطبيقين 9ل )جدو  ال

 التدف ق النفسي  

لَمنَخلالَال (َبينَدرجات0.01َدالَإحصووائيا َعندَم سووتوىَدلالةَ)َارتباطَوجودَ(َيتضووح9)جدو 
رتفع،َوالارتباطَبينَالمتوسووووووووووووووطاتَمالأفرادَفيَالتطبيقَالأولَودرجاتَالأفرادَفيَالتطبيقَالثانيَ

 اميزَبد رجةَعاليةَمنَالثباتَيمكنَالوثوقَبهوهذاَيعنيَأنَالمقي اسَيت
تمَالتأكدَمنَثباتَالاتسوووووووواقَالداخليَلمقياسَالتدفقَالنفسوووووووويَاس: ثبات الاتسااااااق الداخلي للمقي

حَفيَالجدولَالآتي  :(10قمَ)رََباستخدامَطريقتي:َألفاَكرونباخَوالتجزئةَالنصفيةَكماَهوَموض 
  

 أبعاد المقي اس
 التطبيق الأول

 100ن = 
 التطبيق الثاني

 الارتباط 100ن = 
القيمة 

الاحتمالية 
Sig الانحراف الم ت وس ط الانحراف الم ت وس ط 

الأهداف 
 الواضحة

42.40َ5.82َ42.20َ5.67َ**0.98َ0.000َ

التركيز في 
0.99َ0.000َ**34.74َ5.01َ34.94َ5.11َ المهام

الاستمتاع 
 الذاتي

42.14َ6.63َ43.46َ5.20َ**0.74َ0.000َ

الإحساس 
 بمرور الوقت

38.10َ6.58َ38.66َ5.88َ**0.92َ0.000َ

0.89َ0.000َ**157.38َ24.03َ159.24َ21.86َ المقي اس
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ل )ال لتدف ق المقي اس والتجزئة النصفي ة الثبات بطريقة ألفا كرونباخ  معاملات ( ي وض ح10جدو 
 عد من الأبعاد.النفسي  كك ل ولك ل ب

لَرقمَ)َدراسةب َمرتفعةَودالةَلأنَقيمتهَمعاملاتَضحَأنَ(َيتَ 10الجدو  ثباتَمقي اسَالتدف قَالنفسي 
مقي اسَشووووووووويرَإلىَأنَالعدَأيضوووووووووا َمماَيَ بالطريقتينَبالنسوووووووووبةَللمقي اسَكك لَولك لَبَ 0.70َتزيدَعنَ

َه.دَلقياسَ دةَمنَالثبات،َوبالتاليَالمقي اسَيكونَصالحا َلقياسَماَأ عيتصفَبدرجاتَجيَ 
َالفصل الخامس: نتائج البحث:

ةَنسانيَ الإماتَنظَ مَ الةَوَخيريَ الاتَجمعيَ الللعاملينَفيََقَالنفسيَ لَالبحثَإلىَكفاءةَمقياسَالتدفَ توصَ 
ةَيكومتريَ عَبهَمنَخصائصَسمتَ دقَوالثباتَمماَيجعلهَصالحا َللتطبيقَنظرا َلماَيتَ منَحيثَالصَ 

َحلب.َةَفيَمدينةَ ماتَالإنسانيَ نظَ ةَوالمَ اتَالخيريَ الجمعيَ ولةَعلىَالعاملينَفيَمقبَ 
ظمات نة والم  ات الخيري  الجمعي   لدى العاملين في ق النفسي  دف  الصورة النهائية لمقياس الت  

 ةالإنساني  

 عدد الب نود اسم الب عد
معامل ألفا 

 كرونباخ
معامل التجزئة النصفي ة 

 سبيرمان براون
 0.907 0.902 10 الأهداف الواضحة
 0.722 0.719 10 التركيز في المهام
 0.834 0.831 10 الاستمتاع الذاتي

 0.863 0.864 10 الإحساس بمرور الوقت
 0.930 0.926 40 كك ل المقي اس

 أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  ةار  ب  الع   
ََََََضوح.وَ أ حد دَأهدافيَبَ 1َ
َالإنسانَالذيَيضع2ََ ََََََ.حددا َهوَإنسانَناجحهدفا َمَ أعتقدَأن 
ََََََلي.مَ قوقيَوواجباتيَضمنَعَ أعرفَحَ 3َ
ََََََوأسعىَلتحقيقَأهدافي.َأعملَبجدَ 4َ
ََََََ.دراتيَوطاقتيستوىَقَ تتناسبَالأهدافَالتيَأضعهاَمعَمَ 5َ
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ََََََ.أعملَبشكلَعشوائيَدونَأنَيكونَهناكَهدفَواضح6َ
ََََََفسي.خططَللأهدافَالتيَاضعهاَلنأَ 7َ

الأهدافَالتيَيضعهاَالإنسانَتجعلهَناجحا َعندماَتتناسبَمع8ََ
َقدراته.

َََََ

9َ
َالناسَيضيعونَالفرصَلأنهمَلاَيضعونَأهدافا َقابلةَ أعتقدَأن 

َللتحق ق.
َََََ

َالأعباءَوالضَ 10َ غوطَتزدادَعندماَلاَأضعَهدفا َواضحا َأؤمنَبأن 
َوقابلا َللتحق ق.

َََََ

ََََََي.لمَ نغمسا َفيَعَ حدثَحوليَعندماَأكونَمَ لَماَيَ كَ لاَأكترثَلَ 11َ
ََََََأقومَبعمليَدونَالتركيزَعلىَالتفاصيل.12َ
ََََََأشعرَأن يَمشت تَالذ هنَعندَقياميَبعملٍَما.13َ

لَأن نيَعندماَأنفذَمهم ةَماَأكونَمرك زا َمَ العَ َئيَفيملايعترفَزَ 14َ
َفيهاَبشكلٍَكبير.

َََََ

ََََََل.مَ ساسَبنفسيَأثناءَتأديةَمهاميَفيَالعَ أفقدَالإح15َ
ََََََلاَأهتمَلماَيجريَحوليَأثناءَأدائيَلعملي.16َ
ََََََعورَبالجوع.رك زَكثيرا َعندماَأؤديَمهاميَلدرجةَعدمَالشَ أَ 17َ
ََََََأشعرَبالمتعةَأثناءَأدائيَلعملي.18َ
ََََََ.لاَأهتمَلحديثَزملائيَحوليَأثناءَقياميَبعملي19َ
ََََََ.أندفعَنحوَعمليَبشغفَوحب20َ
ََََََأشعرَبالمتعةَوأناَأعملَحت ىَقبلَأنَأ نهيَالمهم ة.21َ
ََََََكافآتَخارجي ة.أقومَبعمليَدونَانتظارَأيَمَ 22َ
َالمتعةَفيَالر حلةَوليستَفيَالوَ 23َ ََََََول.صَ أؤمنَبمقولةَأن 

دَستطاعَلأبعأقومَبتأجيلَتنفيذَالمهامَالمطلوبةَمنيَقدرَالمَ 24َ
َوقت.

َََََ

ََََََعورَبالضجرَوالمللَعندَأداءَمهاميَفيَالعمل.ينتابنيَشَ 25َ
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26َ
اتَيمارسَفيهاَعملي،َوأوث قَالذكرَ أستمتعَبكلَاللحظاتَالتيَأَ 

َالجميلة.
َََََ

ََََََف.غَ لَشَ باتيَبكَ أقومَبأداءَمهاميَوواجَ 27َ
ََََََاجبَلاَأكثر.أ كملَالمهامَالمطلوبةَمنيَمنَبابَتأديةَالو28ََ
ََََََأقومَبعمليَللحصولَعلىَمكافأةَمنَمديريَفيَالعمل29َ
ََََََ.تعةأشعرَبالضغطَوالتوترَالذيَيجعلنيَأ نجزَعمليَدونَمَ 30َ
َسريعا َعندماَأبدأَبَ 31َ َالوقتَيمر  ََََََهامَعملي.مَ أشعرَأن 
ََََََهمةَأ حبها.أتمنىَألاَينتهيَالوقتَعندماَأ نفذَمَ 32َ
َدواميَفيَالعَ مَ أنغمسَفيَالعَ 33َ ََََََ.لَقدَانتهىمَ لَلدرجةَأتفاجئَأن 

َمرورَالوقتَعندماَأنغمسَفيَعَ  34 ختلفا َعم اَهوَليَيبدوَمَ مَ إن 
َعتاد.عليهَفيَالمَ 

َََََ

درةَعلىَإدراكَالوقتَالطبيعيَأثناءَتنفيذَمهم ةَماَفيَأفقدَالقَ  35
َلي.مَ عَ 

َََََ

َوَوأناَأعملَحتىَيأتيَمنَيَ َكثيرا َماَأنسىَنفسي 36 قتَخبرنيَأن 
َلَقدَانتهى.مَ العَ 

َََََ

ََََََلي.مَ رورَالوقتَعندماَأكونَفيَعَ أشعرَبالمللَوبطيءَمَ  37

َالوَ لازمنيَفَ تَ  38 قتَيجريَسريعا َكالسيفَعندَالانغماسَفيَكرةَأن 
ََََََب ه.حَ لَنَ مَ عَ 

َالإنسانَالذيَيحبَعملهَيستغلَكلَالوَ 39 َََََََهقتَلنجاحأعتقدَأن 
َالوَ  40 ََََََ.ةتعغفَومَ لَبشَ مَ قتَيمضيَسريعا َجدا َأثناءَأداءَالعَ إن 
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 لأدوات البحث أسماء السادة المحكمين (1لحق )م  ال

 عةالجام   ةالمرتبة العلمي   الدقيق الاختصاص حكماسم الم   الرقم

َحلبَأ ستاذَصحةَنفسيةَحمدَقاسمَعبدَاللهد.َمَ 1َ

َحلبَأ ستاذَشادَالمهنيالإرََنسيَ د.َفايزَخليفَالحَ 2َ

َحلبَأستاذَم ساعدَعلمَالنفسَاللهَقدورَد.َعبدَ 3َ

َحلبَأستاذَم ساعدَالتقويمَوالقياسَد.َمصطفىَطيفور4َ

َالبعثَأستاذَم ساعدَعلاجَنفسيَوفطَ د.َحنانَلَ 5َ

َالبعثَأستاذَم ساعدَعلمَالنفسَالنموَد.َمهندَابراهيم6َ

َالبعثَاذَم ساعدأستَصحةَنفسيةَزانَعزَالديناد.َر7ََ

َحلبَأستاذَم ساعدَعلمَالنفسَد.َأحمدَسباهي8َ

َالبعثَم درسَعلمَالنفسَالفيزيولوجيَد.َدياناَدلول9َ

َالبعثَم درسَالإرشادَالمدرسيَد.َرناَأسعد10َ

َحلبَم درسَعلمَنفسَالعملَد.َعبدَالرحمنَشحود11َ

َحلبَم درسَعلمَنفسَشخصيةَد.َرناَالجابي12َ

َحلبَم درسَعلمَنفسَاجتماعيَوردةد.َفاتن13ََ

َحلبَم درسَم تمرنَعلمَنفسَتربويَد.َشريفَغريب14َ

َحلبَم درسَغةَعربيةلَ َنورايَنجيب15َ
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 المقياس في صورته الأولية. بنودتعريف الأبعاد و ( 2لحق )م  ال

دهاَالفردَفيَذهنَالفردَسواءَحدَ َومعروفةَأنَتكونَالأهدافَمحد دةَالأهداف الواضحة:: عد الأولالب  
َالنشاطَيجبَألاَ َالأهدافَالتيَحد دهاَقابلةَللتحققَلأن  دراكَالفردَأن  مسبقا َأوَأثناءَأداءَالمهم ة،َوا 

ها َنحوَهدفَمعي نَغيرَقابلَللتحقيق. َيكونَموج 
َقبلَأنَأبدأَبأيَعملَأ حد دَأهدافيَبوضوح.1َ
َالإنسانَالذيَيضعَهدفا َمحددا َهوَإنسانَناجح2َ َوسعيد.َأعتقدَأن 
َأعرفَجي دا َماَهيَحقوقيَوماَهيَواجباتيَضمنَعملي.3َ
َأضعَأهدافا َواضحةَوقابلةَللتحق قَوأسعىَلتحقيقها.4َ
َتتناسبَالأهدافَالتيَأضعهاَمعَمستوىَقدراتيَوطاقتي.5َ
َأعملَبشكلَعشوائيَدونَأنَيكونَهناكَهدفَواضح.6َ
َي.ينزعجَمديريَفيَالعملَلأنيَأعملَبشكلَعشوائ7َ
َالأهدافَالتيَيضعهاَالإنسانَتجعلهَناجحا َعندماَتتناسبَمعَقدراته.8َ
َالناسَيهدرونَالفرصَلأنهمَلاَيضعونَأهدافَقابلةَللتحق ق.9َ َأعتقدَأن 
َالأعباءَوالضغوطَتزدادَعندماَلاَأضعَهدفا َواضحا َوقابلا َللتحق ق.10َ َأؤمنَبأن 
رك زَالفردَانتباههَعلىَالمهم ةَالتيَيقومَبهاَبشكلٍَأكبرَمنَأيَأنَيَالتركيز في المهام:: عد الثانيالب  

َفسيكونَمنَالص عبَعليهَالإنغماسَفيَالمهم ة،َففيَهذهَالحالةَلاَيفك رَالفردَ لا  شيءَآخرَفيَالبيئة،َوا 
َتفكيرهَعلىَالمهم ةَالتيَفيَمتناولَيده،َويصبحَالنشاطَالذيَ بماَيحيطَبهَمنَأمورَالحياةَبلَي صب 

َماَيهم ه،َوهذاَماَيلاحظهَعليهَالآخرونَبسهولة.ي َؤد يهَهوَكل 
َلاَأكترثَلكلَماَيحدثَحوليَعندماَأكونَمنغمسا َفيَعملي.11َ
َأقومَبعمليَدونَالتركيزَعلىَالتفاصيل.12َ
َأشعرَأن يَمشت تَالذ هنَعندَقياميَبعملٍَما.13َ
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َنَمرك زا َفيهاَبشكلٍَكبيريعترفَزملاءَالعملَأن نيَعندماَأنفذَمهم ةَماَأكو14ََ
َأفقدَالإحساسَبنفسيَأثناءَتأديةَمهاميَفيَالم نظ مة.15َ
َلاَأ عطيَانتباها َللأحاديثَالتيَتجريَجانبيَلأنيَمرك زَتماما َفيَعملي.16َ
َأرك زَكثيرا َعندماَأؤديَمهاميَلدرجةَنسيانَتناولَالطعامَأوَالشعورَبالجوع.17َ
َاتيَعندماَأقومَبتأديةَمهم ةَما.أشعرَبفقدانَوعييَلذ18َ
َتحدثَالكثيرَمنَالأمورَمنَحوليَلكنيَلاَأعيرهاَأدنىَانتباه.19َ
َأندفعَنحوَعمليَبشغفَوحب ا َبهَدونَانتظارَأيَمكاسب.20َ
وهيَغايةَكونَالمرءَفيَحالةَتدف ق،َوتمث لَإحساسَيتمل كَالمرءَبالقيامََالاستمتاع الذاتي:: عد الثالثالب  
َعملَأوَالمهمةَأوَالنشاطَكغايةَفيَحدَذاتهَدونَانتظارَإثاباتَأوَمكافآتَأوَفائدةَفيَالمستقبل.بال
َأشعرَبالمتعةَوأناَأعملَحت ىَقبلَأنَأ نهيَالمهم ة.21َ
َأنَأقومَبعمليَدونَانتظارَأيَمكافآتَخارجي ة.22َ َأحب 
َالمتعةَفيَالر حلةَوليستَفيَالوصول.23َ َأؤمنَبمقولةَأن 
َأقومَبتأجيلَتنفيذَالمهامَالمطلوبةَمنيَإلىَأقصىَوقتَممكن.24َ
َينتابنيَشعورَبالضجرَوالمللَعندَأداءَمهاميَفيَالعمل.25َ
َأستمتعَبكلَاللحظاتَالتيَأمارسَفيهاَعملي،َوأوث قَالذكرياتَالجميلة.26َ
َأثناءَأداءَعمليَلاَأشعرَبأيَتوت ر.27َ
َمنَبابَتأديةَالواجبَلاَأكثر.أ كملَالمهامَالمطلوبةَمني28ََ
َأقومَبعمليَللحصولَعلىَمكافأةَمنَمديريَفيَالعمل.29َ
َرَبالضغطَالذيَيجعلنيَأ نجزَعمليَدونَأيَمتعة.أشعَ 30َ
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ََالإحساس بمرور الوقت:: عد الرابعالب   ففيَحالةَالت دف قَالنفسيَيفقدَالفردَإحساسهَبالزمنَإذَتمر 
للمهم ة،َحيثَيفقدَقدرتهَعلىَالإدراكَالطبيعيَللوقت،َوذلكَغالبا َيعودََأدائهَالس اعاتَوكأن هاَدقائقَعند

َإلىَالاستغراقَالكاملَبالمهم ةَأوَالن شاط.
َسريعا َعندماَأبدأَبمهامَعملي.31َ َالوقتَيمر  َأشعرَأن 
َينتهيَالوقتَعندماَأ نفذَمهمةَأ حبها.َألاأتمنى32ََ
َدواميَفيَالعملَقدَانتهى.َأنغمسَفيَالعملَلدرجةَأتفاجئَأنَ 33َ
َمرورَالوقتَعندماَأنغمسَفيَعمليَيبدوَمختلفا َعم اَهوَعليهَفيَالمعتاد.34َ َإن 
َأفقدَالقدرةَعلىَإدراكَالوقتَالطبيعيَأثناءَتنفيذَفيَمهم ةَماَفيَعملي.35َ
َوقتَالعملَقدَانتهى.36َ َكثيرا َماَأنسىَنفسيَوأناَأعملَحتىَيأتيَمنَيخبرنيَأن 
َوقتَالعملَقدَانتهى.أشعرَأن يَبحاجةَللمزيدَمنَالوقتَعندماَيَ 37َ َخبرنيَأحدهمَأن 
َالوقتَيجريَسريعا َكالسيفَعندَالإنغماسَفيَعملَنحب ه.38َ َتلازمنيَفكرةَأن 
َالإنسانَالذيَيحبَعملهَيستغلَكلَالوقتَلنجاحَذلكَالعمل.39َ َأعتقدَأن 
َالوقتَيمضيَسريعا َجدا َأثناء40ََ َتعة.أداءَالعملَبشغفَومَ إن 

 


