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 شروط النشر في مجمة جامعة البعث
 الأوراق المطموبة:

 2 بدون اسم الباحث / الكمية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .لبحث منسق حسب شروط المجمةمن ا
 .طابع بحث عممي + طابع نقابة معممين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عميا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقتو 

 ي المجمة.عمى النشر ف
  :اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية 

يجب إرفاق  قرار المجمس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة عمى اعتماده 
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
س عممو يجب إحضار كتاب من عمادة كميتو تثبت أنو عضو بالييئة التدريسية و عمى رأ

 حتى تاريخو.
  : اذا كان الباحث عضواً في الييئة الفنية 

يجب إرفاق كتاب يحدد فيو مكان و زمان إجراء البحث ، وما يثبت صفتو وأنو عمى رأس 
 عممو.

يتم ترتيب البحث عمى النحو الآتي بالنسبة لكميات )العموم الطبية واليندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:
 مخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.   عنوان البحث ـ ـ م

 مقدمة  -1
 ىدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتيا ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6
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 –التربيـة   -الاقتصـاد –الآداب )  يـتم ترتيـب البحـث عمـى النحـو الآتـي  بالنسـبة لكميـات -
 الموسيقية وجميع العموم الإنسانية(: التربية –السياحة  –الحقوق 

 عنوان البحث ـ ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.    -
 مقدمة. .1
 مشكمة البحث وأىميتو والجديد فيو. .2
 أىداف البحث و أسئمتو. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطمحات البحث و تعريفاتو الإجرائية. .5
 السابقة.الإطار النظري و الدراسات  .6
 منيج البحث و إجراءاتو. .7
 عرض البحث و المناقشة والتحميل .8
 نتائج البحث. .9

 مقترحات البحث إن وجدت. .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث عمى الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  - أ
 سم 2.5سار ي -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54ىوامش الصفحة: أعمى  - ب
 1.8/ تذييل الصفحة  1.6رأس الصفحة  - ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسو: العنوان ـ  - ث

 Simplified Arabicعـادي ـ العنـاوين الفرعيـة  13قياس  Simplified Arabicـ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12تعدى ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البحث لا ي
في حال عدم إجراء البحث وفقاً  لما ورد أعلاه من إشارات فـإن البحـث سـييمل ولا يـرد  -8

 البحث إلى صاحبو.
تقديم أي بحث لمنشـر فـي المجمـة يـدل ضـمناً  عمـى عـدم نشـره فـي أي مكـان  خـر، وفـي  -9

 حال قبول البحث لمنشر في مجمة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجمة أخرى.
 غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من مادة الموضوعات التي تنشر في المجمة  الناشر -10
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[ ثـم رقـم الصـفحة ويفضـل اسـتخدام 1تكتب المراجع ضمن النص عمى الشـكل التـالي:   -11
حيـــث يشـــير الـــرقم إلـــى رقـــم المرجـــع  WORDالتيمـــيش الإلكترونـــي المعمـــول بـــو فـــي نظـــام وورد 

 الوارد في قائمة المراجع. 
 راجع بالمغة الانكميزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:تكتب جميع الم

 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:
الكنية بالأحرف الكبيرة ـ الحرف الأول من الاسم تتبعو فاصمة ـ سنة النشـر ـ وتتبعيـا معترضـة    
نيـة ( عنوان الكتاب ويوضع تحتو خط وتتبعو نقطة ـ دار النشر وتتبعيا فاصمة ـ الطبعـة ) ثا -) 

 ـ ثالثة ( ـ بمد النشر وتتبعيا فاصمة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعيا نقطة.
 وفيما يمي مثال عمى ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجمة بالمغة الأجنبية:

ف عنـوان البحـث وتتبعـو فاصـمة، اسـم المجمـد ويوضـع تحتـو ـ بعد الكنية والاسم وسنة النشـر يضـا
خـط وتتبعـو فاصـمة ـ المجمـد والعـدد ) كتابـة مختزلـة ( وبعـدىا فاصـمة ـ أرقـام الصـفحات الخاصـة 

 بالبحث ضمن المجمة.
 مثال عمى ذلك: 

,  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
Vol. 4. 20 – 60 

ان المرجــع أو البحــث منشــوراً بالمغــة العربيــة فيجــب تحويمــو إلــى المغــة الإنكميزيــة و ج. إذا كــ
 التقيد 

 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نياية المراجع العربية: ) المراجع 
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 رسوم النشر في مجمة جامعة البعث

 

 
 

 ون ألف ليرة سورية عن كل بحثأربع( ل.س 40000دفع رسم نشر ) .1
 لكل باحث يريد نشره في مجمة جامعة البعث.

الف ليرة سورية عن كل بحث  مئة( ل.س 100000دفع رسم نشر )  .2
 لمباحثين من الجامعة الخاصة والافتراضية .

( مئتا دولار أمريكي فقط لمباحثين من خارج 200دفع رسم نشر )  .3
 القطر العربي السوري .

ورية رسم موافقة عمى آلاف ليرة س ستة( ل.س 6000دفع مبمغ )  .4
 النشر من كافة الباحثين.
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 المحتوى
 

 الصفحة اسم الباحث اسم البحث

درجة استخدام استراتيجيات التعلم النشط في 
تدريس مادة الدراسات الاجتماعية من قبل 

معلمي الحلقة الأولى من التعليم الأساسي في 
 مدارس مدينة طرطوس

 44-11 ديما مرهج

ة للعوامل الخمسة الكبرى في القيمة التّنبّؤيّ 
الشّخصيّة بالدّافعيّة للإنجاز "دراسة ميدانيّة 

على عيّنة من تلاميذ الصّفّ السّادس 
 الأساسيّ في مدنية اللّاذقيّة"

 د. ريم عيسى
 د. مدار عيسى

 45-86 

 

عدم تكافؤ الفرص التعليمية في ظل الأزمات 
ودور الإدارة المدرسية في تحقيق هذا 

ن وجهة نظر المدرسين التكافؤ م  
 131-87 د. سحر قره باش

التعاطف مع الذات وعلاقته باستراتيجيات 
التنظيم الانفعالي لدى طلبة كُلّيتي التربية 

 والحقوق بجامعة دمشق

 يمامة الجمعات
 د. بشرى علي

131-171 
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درجة ادتخدام ادتراتيجيات التعلم النذط في تدريس 
معلمي الحلقة الأولى من  قبلمادة الدرادات الاجتمارية من 

 التعليم الأدادي في مدارس مدينة طرطوس
 ديما عيسى مرهجالباحثة:  (*)

 الممخص
درجة استخدام استراتيجيات التعمم النشط في تدريس مادة ىدف البحث إلى تعرف 

ومن أجل تحقيق أىداف البحث ايتمدت الباحثة المنيج الوصفي جتمايية الدراسات الا
/ معمماً 308/ فقرة وزيت يمى يينة حجميا /36التحميمي باستخدام استبيان مكون من /

 ومعممة، وبنتيجة التحميل الإحصائي تم التوصل إلى النتائج الآتية:
 :تيالتعمم كالآ اتأىم الأنشطة الفعالة التي تخص استراتيجي -1
إشراك المتعممين في دروس مادة الدراسات الاجتمايية في اختيـار نظـام العمـل  -

تنمية ميارات الاتصال والتواصل بين المتعممين في حصص مـواد ، و وقوايده
 الدراسـات الاجتمايية.

استخدام أسموب العصف الذىني يند طرح القضايا التعميميـة المرتبطـة بمـواد  -
تنويع استخدام استراتيجيات التقويم الـواقعي وأدواتـو فـي ، و الدراسات الاجتمايية

 .تحـصيل المتعممين في المادة متقـوي
استثمار وقت الحصة في تحقيق )النتاجات التعميمية/مؤشرات الأداء( لـدروس مـواد  -

 .تنويع استخدام الوسائل التعميمية ، و الدراسـات الاجتمايية
استخداميم لاستراتيجيات التعمم النشط درجة  لا يوجد فروق بين معممي الصف في -2

 الجنس( -سنوات الخبرة -المؤىل العممي -تعود لمتغيرات )الدورات التدريبية

الدراسات  -استراتيجيات التعمم النشط -الاستراتيجية  -: التعمم النشطالكممات مفتاحية
 التعميم الأساسي -الاجتمايية

                                                           
 عة طرطوس.جام –كلٌة التربٌة  -ماجستٌر فً تربٌة الطفل *
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The degree of using active learning strategies 

in teaching social studies from the point of 

view of teachers of the first cycle of basic 

education in Tartous city schools 
(*)                                                                          Dima issa Merhej 

Abstract 
    The aim of the research is to study the study of active learning 

strategies in teaching social studies. One of the objectives of 

achieving the objectives of the approved study is the researcher's 

descriptive analytical approach using a questionnaire consisting of / 

36 / paragraphs distributed to a sample size of / 308 / male and 

female teachers, and as a result of the statistical analysis, the results 

were reached to the following : 

1- The most important effective activities related to learning 

strategies are as follows: 

- Involving learners in social studies lessons in choosing the 

work system and its rules, and developing communication and 

communication skills among learners in social studies classes. 

- Using the brainstorming method when raising educational 

issues related to social studies subjects, and diversifying the use 

of realistic assessment strategies and tools in evaluating 

learners' achievement in the subject. 

- Investing class time in achieving (educational outcomes 

/performance indicators) for social studies lessons, and 

diversifying the use of educational aids. 

2- There are no differences between classroom teachers in the 

degree of their use of active learning strategies due to the 

variables (training courses - educational qualifications - years 

of experience - gender). 

Keywords: active learning, strategy, active learning strategies, 

social studies, basic education 
 

                                                           
*  MA in Child Education - Faculty of Education - Tartous University. 
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 مقدمة 
 تسعى مناىج التعميم الحديثة إلى إكساب المتعممين ميارات القرن الواحد والعشرين     

 معرفة؛ حيثوالتي تمكنيم من الحياة والعمل في مجتمع أبرز سماتو أنو مجتمع اقتصاد ال
 يجب أن يحل التعاون محل التنافس، وأن يعتمد التواصل الفعال مع الأخرين يمى
 التكنولوجيا، وأن ترتفع لدييم درجات امتلاك ميارات حل المشكلات غير النمطية

 [1]  والوصول إلى حمول إبدايية.
لي ( وزروا2021دراسة يمامرة وطميبة )العديد من الدراسات السابقة ك وقد ركزت

  Raviودراسة رافي  (2013)شبول ودراسة  (2015ومينون وآخرون )( 2020)
 ،يمى الرغم من أىميتيا التدريسبطرائق  ولم تيتم ،الجانب المعرفي يمى( 2009)

تؤكد يمى الحقائق والمفاىيم في صورتيا المناىج الدراسية فالمعرفة العممية المقترحة في 
التربية الحديثة ىو المحور الأساسي في العممية  حيث أصبح المتعمم في ظل ،النيائية

الذي يعد  باجتيازه الامتحان نجاحواون تقاس درجة عسمبي غير مت التعميمية ولم يعد متمق  
ويقاس مدى نجاحو بوصولو للأىداف  ،إيجابياً  بل أصبح متعاوناً  مقياساً لمنجاح والفشل،

نحو  مرشداً و  بل أصبح موجياً  عمومةالمكما لم تعد وظيفة المعمم مجرد نقل  .المنشودة
 .تحقيق تمك الأىداف

وانطلاقاً مما سبق جاء البحث الحالي لتقصي درجة ممارسة المعممين لاستراتيجيات 
التعمم النشط في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية في الحمقة الأولى من التعميم الأساسي 

 في مدينة طرطوس
 مشكمة البحث

كسابو ا  بتأسيس المتعمم وتكوين شخصيتو و  الأساسي التعميممرحمة  عنىت  
المرحمة العديد من التحديات  و الصف في ىذهالمختمفة، لذلك فقد واجو معمم الميارات

. ولأجل التثبت من ذلك أجرت دراسة والقيم المطموبة لإكساب المتعممين السموكيات
( معممة في 20ة من )استطلايية في مدرستي )ذات النطاقين والخنساء( يمى يينة مكون

الحمقة الأولى من التعميم الأساسي من داخل مجتمع البحث وخارج يينة البحث، تبين أن 
%( من المعممين المشمولين بالدراسة الاستطلايية لا يستخدمون 40ما نسبتو )



درجة استخدام استراتيجيات التعلم النشط في تدريس مادة الدراسات الاجتماعية من قبل معلمي الحلقة الأولى 
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استراتيجيات التعمم النشط، ولا يميمون لاستخدامو لأسباب متعددة كان أىميا ارتفاع أيداد 
%( منيم لم 75عممين في الصف، ويدم توفر مستمزمات التطبيق، كما تبين أن )المت

 يقدموا صياغة واضحة لمصطمح التعمم النشط.
درجة ممارسة المعممين والمعممات في الحمقة الأولى لذلك كان لا بد من التعرف يمى 
 في مدارس مدينة طرطوس.التعمم النشط  من التعميم الأساسي لاستراتيجيات

راً لأىمية مادة الدراسات الاجتمايية في إكساب التلاميذ العديد من الميارات والقيم ونظ
وخصوصاً الميارات الحياتية يمدت الباحثة إلى دراسة مدى استخدام معممو الصف 
لاستراتيجيات التعمم النشط في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية في الحمقة الأولى من 

 التعميم الأساسي.
  الآتي:في السؤال  البحثمشكمة  تتمخصق ومما سب
 لاستراتيجيات التعمم النشطاستخدام معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي ما درجة 

 ؟طرطوسمدارس مدينة في 
 البحثأهمية 

درجة استخدام استراتيجيات بالحالي من أىمية موضوييا المتعمق  البحثتنبع أىمية 
في يواكب الموضوع اىتمام وزارة التربية م الأساسي، و التعمم النشط في مرحمة التعمي

رتقاء بأداء المعممين حول استخدام الا، والجيات المعنية بالعممية التربوية، حول سورية
سايد في توفير مادة يممية تفيد يأن ا البحث ، ويمكن ليذالتعمم النشطاستراتيجيات 

صانعي القرار تفيد  ومعرفية فية نظريةالقائمين يمى العممية التعميمية من خلال تقديم خم
العممية التعميمية التعممية نحو إجراء المزيد والقائمين يمى والمسؤولين في وزارة التربية، 
ىذا المجال، لأجل تحسين نويية التعمم، وكذلك تسايد في  من البحوث والدراسات في
وتحفيز المعممين يمى ، ومسايدة التعمم النشطاستراتيجيات  إيداد برامج تدريبية حول

 و.تطبيق استراتيجيات
  البحثأهداف 

 ييدف البحث إلى تعرّف:
 درجة ممارسة معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لاستراتيجيات التعمم -1

 النشط في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية في مدارس مدينة طرطوس.
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 الأساسي عميمالت من الأولى الحمقة معممي درجة ممارسة في الفروق -2
في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية بحسب متغير  النشط لاستراتيجيات التعمم

 اتباع الدورات التدريبية.
 الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي ممارسة درجة في الفروق -3

في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية بحسب متغير  النشط لاستراتيجيات التعمم
 الخبرة.

 الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي درجة ممارسة في الفروق -4
في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية بحسب متغير  النشط لاستراتيجيات التعمم

 اتباع المؤىل العممي.
 الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي ممارسة درجة في الفروق -5

الاجتمايية بحسب متغير في تدريس مادة الدراسات  النشط لاستراتيجيات التعمم
 أنثى(. -النوع )ذكر

 سؤال البحث
 النشط ما درجة ممارسة معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لاستراتيجيات التعمم 

في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية في مدارس الحمقة الأولى من التعميم الأساسي في 
 مدارس مدينة طرطوس؟

 فرضيات البحث
درجات ممارسة ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  لى: لا توجد فروقالفرضية الأو  -

النشط في تدريس  معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لاستراتيجيات التعمم
لدورات تبعاً لمتغير اتباع ا مادة الدراسات الاجتمايية في مدارس مدينة طرطوس

  .تدريبيةال
 ممارسةدرجة لة إحصائية بين متوسطات ذات دلا الفرضية الثانية: لا توجد فروق -

في تدريس  التعمم النشطلاستراتيجيات  الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي
 .سنوات الخبرةل تعزىمادة الدراسات الاجتمايية 

 ممارسةدرجة ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  الفرضية الثالثة: لا توجد فروق -
في تدريس  التعمم النشطلاستراتيجيات  الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي

 المؤىل العممي. تعزىمادة الدراسات الاجتمايية 
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 ممارسةدرجة ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  الفرضية الرابعة: لا توجد فروق -
في تدريس  التعمم النشطلاستراتيجيات  الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي

 أنثى(.-لمتغير النوع )ذكر  تعزىيية مادة الدراسات الاجتما
 متغيرات البحث

-المؤىل العممي -اشتمل البحث يمى المتغيرات الديموغرافية )التصنيفية( الآتية: الجنس
 الدورات التدريبية. -الخبرة )القدم الوظيفي(

 حدود البحث
 2022-2021الحدود الزمنية: العام الدراسي:  -
 ولى من التعميم الأساسي في مدينة طرطوسالحدود المكانية: مدارس الحمقة الأ -
 الحدود البشرية: معممو ومعممات الحمقة الأولى من التعميم الأساسي.  -
 التعمم النشط استراتيجيات الحدود الموضويية:  -

  البحث النظرية والإجرائيةمصطمحات 
 التعمم النشط Active learning : 

 منيم تتطمب والتي، ةيميالتعم المواقف في نيلممتعمم كيينامياحتواء د ةيبارة ين يممي
  [2] .واشراف من المعمم ويالأنشطة بتوج عجمي في الفايمة والمشاركة الحركة

 تعميمية وأساليب استراتيجيات استخدام يمى يقوم وتعرفو الباحثة إجرائياً يمى أنو: تعمم
 خلال من ذاتو ىيم يعتمد بحيث التعميمية لمعممية الرئيسي المحور المتعمم تجعل حديثة
 الأىداف تحقيق أجل من المعمم قبل من وتوجيو إشراف تحت والتجريب والبحث العمل

 المرجوة. التعميمية
 الاستراتيجية  The strategy  : 

الخطوات المتتابعة يمكن لممعمم تحويميا يمى طرائق  في التدريس مجموية متجانسة من
مم والمقرر الدراسي وظروف الموقف وميارات تدريسية تلائم طبيعة المعمم والمتع

  [3] التعميمي والإمكانات المتاحة لتحقيق أىداف محددة مسبقاً 
وتعرفيا الباحثة إجرائياً يمى أنيا مجموية الإجراءات المتبعة لتحقيق الأىداف والوصول 

 إلى الغايات.
 المعمم the teacher : 

نجاح ىذه العممية التربوية في  ىو أحد يناصر العممية التربوية والأساس فييا ويتوقف
  [4]. تحقيق أىدافيا يمى مدى نجاح المعمم فيو القائد الأول والموجو ليا
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وتعرفو الباحثة إجرائياً بأنو الشخص القائد والموجو لمعممية التعميمية في المرحمة الأولى 
 من التعميم الأساسي.

 مرحمة التعميم الأساسي  Basic education: 
التعميمية الممتدة من الصف الأول ولغاية الصف التاسع وتعد الحد الأدنى  ىي المرحمة 

والإلزامي من المراحل التعميمية المختمفة لأنو يجسد المضمون الحقيقي لمبدأ تكافؤ 
  [5]. الفرص التعميمية في مرحمة الطفولة

 دراسات سابقة
 دراسات عربية

ق التعمم النشط في مرحمة واقع تطبي"، بعنوان: سورية (،3102)شبول دراسة  -1
 [6]."التعميم الأساسي من وجية نظر المعممين

ىدفت الدراسة إلى تعرف واقع تطبيق التعمم النشط في مرحمة التعميم الأساسي من وجية 
نظر معممي تمك المرحمة، وتحقيقاً ليدف الدراسة استخدمت الباحثة المنيج الوصفي 

وشممت أدوات الدراسة معمم ومعممة  600ن التحميمي حيث طبقت الدراسة يمى يينة م
وجود فروق ذات وتوصمت الدراسة إلى نتائج أىميا:  استبانة لتعرف آراء العينة. يمى

 دلالة إحصائية نحو تطبيق التعمم النشط تعزى لمتغيري المؤىل العممي والخبرة.
 مالتعم استراتيجيات ممارسة : "درجة(، فمسطين، بعنوان3102دراسة الجعبري ) -2

 [7]والمشرفين" المعممين نظر وجية من النشط
 وجية من النشط التعمم استراتيجيات ممارسة درجة يمى الوقوف إلى الدراسة ىدفت
( 11) من مكونة استبانة وشممت أدوات الدراسة، والمشرفين المعممين نظر

( 450) من العينة وتكونت، الشامل الحصر أسموب الباحث واستخدم، استراتيجية
وتوصمت الدراسة إلى مجموية من ، ومشرفة مشرفاً ( 24) إلى إضافة، ومعممة اً معمم

 درجة في والمشرفين المعممين آراء بين جوىرية فرق وجود النتائج أىميا: يدم
 فروق يوجد لا أنو تبين كما، النشط التعمم لاستراتيجيات العربية المغة معممي ممارسة
 ممارستيم درجة) حول والمعممات مينالمعم تقديرات بين احصائية دلالة ذات

 بين إحصائية دلالة ذات فروق ويوجد، لمجنس تعزى( النشط التعمم لاستراتيجيات
 النشط التعمم لاستراتيجيات المعممين ممارسة درجة في المعممين تقديرات متوسطات

 دلالة ذات فروق وجود وأخيراً ، سنوات 10 من الأكثر لصالح الخبرة إلى تعزى
 التعمم لاستراتيجيات ممارستيم درجة" في المعممين تقديرات متوسطات بين ةإحصائي
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 لم الذين مقابل( 3)من وأكثر( 3-1) لصالح التدريبية الدورات إلى تعزى" النشط
 دورة. أي يتمقوا

درجة ممارسة أساتذة المرحمة (. الجزائر، بعنوان: 3131دراسة زروالي.) -2
 [8]. وفق مقاربة التدريس بالكفاءات نشطالابتدائية لاستراتيجيات التعمم ال

ىدفت الدراسة إلى التعرف يمى درجة ممارسة أساتذة المرحمة الابتدائية لاستراتيجيات 
لى الكشف ين مدى الاختلاف في درجة  التعمم النشط وفق مقاربة التدريس بالكفاءات، وا 

ق مقاربة التدريس المرحمة الابتدائية لاستراتيجيات التعمم النشط وف ممارسة أساتذة
 بالكفاءات باختلاف متغير الخبرة.
من أساتذة المرحمة الابتدائية بمدينة أم  أستاذاً ( 117)أجريت الدراسة يمى يينة قواميا 

 البواقي.
أظيرت النتائج أن درجة ممارسة أساتذة المرحمة الابتدائية لاستراتيجيات التعمم النشط 

بدرجة يالية، كما بينت النتائج وجود فروق في مقاربة التدريس بالكفاءات جاءت  وفق
المرحمة الابتدائية لاستراتيجيات التعمم النشط وفق مقاربة التدريس  درجة ممارسة أساتذة

 بالكفاءات تبعا لمتغير الخبرة
 دراسات أجنبية

 ( بريطانيا بعنوان: ,3112Raviدراسة رافي ) -0
Comparing the impact of active learning in a secondary 
school with research-led teaching in a medical school 

الطبيـة فـي المممكـة  أثـر الـتعمم النشـط فـي كـل مـن المـدارس الثانويـة والمـدارس 
 [9]دراسة مقارنة". المتحـدة

ـة الثانوي ىدفت ىذه الدراسة إلى المقارنة بـين أثـر الـتعمم النشـط فـي كـل مـن المـدارس
مـن طـلاب إحـدى / 10/ الطبيـة فـي المممكـة المتحـدة وكانـت يينـة الدراسـة والمـدارس

مــن المدرسـة الطبيــة وأيمــارىم مـن  / طالب17/ و/ 16- 8/ المـدارس الثانويـة وأيمـارىم
ست ميارات أساسية تستخدم أثناء تنفيذ  وقــد حـددت لطــلاب المجمــويتين/ 19-21/

ضـغط الـدم، إدارة المـوارد،  ة، وتـم تحديـد ىـذه الميـارات يمـى النحـو الآتـي: قيـاسالأنشط
. وشممت أدوات التنظـيم، الميـارات الشخصـية والعلاقـات الشخصـية، وميـارات الاتصـال

  .استبيان يتضمن ىذه الميارات الدراسة
التعمم النشط في  تخدامأن ىناك أثر كبيـر لاسـأىميا: تائج وتوصمت الدراسة إلى ن

 .اكتساب الميـارات اللازمـة لتلاميـذ المـدارس، وطـلاب المدرسـة الطبيـة يمـى حـد سـواء
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 ، كرواتيا Peko ,Varga (2014)بيكو وفارجا، دراسة  -3
Active Learning in Classrooms  

 [10] التعمم النشط في الفصول الدراسية
يات التعمم النشط المستخدمة في الفصول استراتيج إلى الكشف ينىدفت الدراسة 

الاختلاف في استخدام استراتيجيات التعمم النشط وفقا  الدراسية، وكذا الكشف ين مدى
وتمميذة. أظيرت النتائج أن إبداع  تمميذاً  306 من لعمر الطالب، تكونت يينة الدراسة

اع الطلاب؛ حيث التدريس المختمفة من خلال تحفيز إبد المعمم يتجمى في استخدام طرق
كما يتولى الطلاب دور المعمم من أجل تعزيز  يتم تنظيميم لمعمل في مجمويات،

 .الاستقلالية وروح المبادرة لدييم، وتشجيع التفكير النقدي
الولايات المتحدة  .menon, et, al( 3102دراسة مينون وآخرون )  -2

 الأمريكية، 
Effectiveness Of Smart Classroom Teaching On The 

Achievement In Chemistry Of Secondary School Students 
"أثر فعالية الصف النشط في التدريس عمى تحصيل الطمبة في مادة الكيمياء في 

 [11]المرحمة الثانوية".
ىدفت الدراسة إلى معرفة فعالية الصف النشط في التدريس يمى تحصيل الطمبة في مادة 

( من طمبة 320ية، حيث أجريت الدراسة يمى يينة من )الكيمياء في المرحمة الثانو 
المرحمة الثانوية في أمريستار وقد تم جمع بيانات التحصيل في الاختبار المكون من 

( فقرة حيث تم تدريس المجموية التجريبية باستخدام استراتيجيات التعمم النشط 50)
 والمجموية الضابطة باستخدام الطرق التقميدية.

تائج الدراسة إلى أن مستويات التحصيل كانت أيمى لدى المجموية وقد أشارت ن
 التجريبية مقارنة مع المجموية الضابطة.

 تعقيب عمى الدراسات السابقة
يتضح من العرض السابق لمدراسات السابقة تنوييا من حيث المنيج ومن حيث الأدوات 

( وشبول 2018ري )فقد ايتمد بعضيا المنيج الوصفي التحميمي كدراسة كل من الجعب
(. في احين ايتمدت دراسات أخرى 2020( وزروالي )2014( وبيكو وفارجا )2013)

(، 2014( ومينون وآخرون )2009يمى المنيج شبو التجريبي كدراسة كل من رافي )
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كما ايتمدت دراسات المنيج الوصفي يمى استبيان تم من خلاليا استطلاع آراء 
ت المنيج شبو التجريبي يمى اختبارات تم من خلاليا المعممين، في حين ايتمدت دراسا

 دراسة التأثير الناجم ين استخدام استراتيجيات التعمم النشط المختمفة.
 المناقشة والنتائج

 التعمم النشط النشأة والمفهوم: 
من خلال مصادر حداثةً، حيث ظير يعد التعمم النشط من أكثر أنماط التعمم 

حـول تدريس الرياضيات ( Cockcroft report) كروفـتأساسية تمثمت في تقرير كو 
 Curriculumومع نياية يقد الثمانينيات بـدأ مشـروع المـنيج القـومي  (م1982)

National ،ضرورة أكـدت يمـى  الذي اشتمل يمى برامج حديثة لتدريس الرياضيات
كما  المختمفـة،تزايد في تدريس الرياضيات بمراحل التعميم استخدام الصف النشط بشكل م

المرحمة والغايات التي نسعى إلى تحقيقيا، فمم  وفق متطمبات أن الأدوار والميمات تتغير
يمى الموقف التعميمي دون مشاركة حقيقية مقبولًا دور المعمم المتفرد الذي يستحوذ يعد 
ويستمع فرصة لممتعمم كي يشارك في الحوار ضرورة إتاحة الياً وبات جمالمتعممين، من 

أن يتفايـل فـي كما و الصفية، اء وجوده في الغرفة ويمعب أثنويكتب ويتأمل ويقرأ ويعبر 
تستيدف حل المشكلات،  ةالمواقـف التعميميـة التعممية، من خلال مشاركتو في أنشط

يمل صغيرة يستطيع  وتحاكي الواقع الحياتي، وتمثيل الأدوار، والانخراط في مجمويات
طة بالحياة، بق مجمويـة المعارف والميارات التي تعمميا والمرتالمتعمم من خلاليا تطبيـ

لما لذلك من أثر فايل يسيم في تكوين ذات المتعمم وينعكس بصور مختمفة يمى 
 . [12] نةاتجاىاتو وسموكو في ظل بيئة تعميمية تعممية جاذبة وآم

أن  (معمم) ك بوصفكيجب يميمن "ماذا  عميمالتعمم النشط بؤرة التيحوّل مفيوم و      
ن ييمى يممو  يكونوا قادرينأن  لممتعمميند ي" إلى "ماذا تر لممتعممينو أو توصمو عممت

  . [13]مادة المقرر"  طريق
التعمم القائم يمى إشراك المتعمم في ( التعمم النشط يمى أنو "2020ويعرف زروالي)

بشكل يسمح ليم تعمم وتعميم الطمبة  مختمف الأنشطة والقضايا التعميمية أو ىو طريقة
الدراسة أو خارجيا بحيث تأخذىم  بالمشاركة الفايمة في الأنشطة التي تتم داخل حجرة
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السمبي، من خلال قيامو بالقراءة  تمك المشاركة إلى أكثر من دور الشخص المستمع
  [14] .لموصول إلى المعرفة والبحث والاطلاع، واستخدام قدراتو العقمية العميا

 التعمم النشط ىو يممية بأنو شغانيتبحوث لمتعمم والتدريس بجامعة ممعيد ال كما يعرفو
 مشاركة المتعمم في أنشطة مثل القراءة، والكتابة والمناقشة، أو حل المشكلات التي تعزز

  [15] حل.الالتحميل والتركيب، وتقييم محتوى الصف، التعمم التعاوني، والتعمم القائم يمى 
بحيث  : بأنو التعمم القائم يمى إشراك المتعمم في يممية تعمموالتعمم النشطوتعرّف الباحثة 

 ينتقل من دور المستمع السمبي الى المتفايل الإيجابي، ويصبح فيو دور المعمم ميسر
 .ومسيل وموجو ومشجع لعممية التعمم

 استراتيجيات التعمم النشط
 المحتوىتوصيل كل ما يتعمق بأسموب يشير مفيوم الاستراتيجية التعميمية إلى      

من قبل المعمم لتحقيق ىدف ما، وذلك يشمل كل الوسائل التي يتخذىا المعمم  متعممينلم
دارتو؛ ىذا وبالإضافة إلى الجو العام الذي يعيشو ال والترتيبات  متعممونلضبط الصف وا 

ومن أىم الاستراتيجيات للأفكار والمفاىيم المبتغاة.  لمتعممالتي تساىم بعممية تقريب ا
 لتعميمية الحديثة:ا

وتسمى أيضا  :Brain Storming Strategy استراتيجية العصف الذهنيأولًا: 
، ويقصد بيا وضع الذىن في حالة من الإثارة ب غية Brainstorming الزوبعة الذىنية

إلى أكبر يدد  -في جو من الحرية-التفكير في كل الاتجاىات والاحتمالات لموصول
  [16]معين ء حول مشكمة أو موضوع ممكن من الأفكار والآرا

وىي إيادة يرض الموقف الواقعي  :Modling استراتيجية التعمم بالنمذجةثانياً: 
باندورا  وتشكيمو مع الحرص يمى توضيح العمميات التي تدور في ىذا الموقف، ويعتقد

(Bandora ) أن معظم حالات التعمم يند الإنسان تكون ين طريق ملاحظة الآخرين
من خلال الملاحظة وحدىا فان ىذا  جديداً  م تقميدىم ويندما يتعمم الإنسان سموكاً ومن ث

أن التعمم  سكنر يرى يكسالتعمم يمى الأرجح ىو تعمم معرفي لذلك فان باندورا يمى 
وبمعنى أخر فان باندورا يعتقد أن المدرسة  ،يتضمن يمميات معرفية داخمية أنلابد 
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 تعدلمتعمم بسبب تجاىميم لدور العمميات المعرفية والتي  لاً كام السموكية لم تقدم تفسيراً 
  [17] .من المحددات الرئيسية لمتعمم

التعمم التعاوني، وتتجمى في تقسيم  وتسمى أيضاً  :استراتيجية العمل الجماعيثالثاً: 
أيضاء، ت عطى ليم  (4إلى  3) من المتعممين إلى مجمويات مصغرة تتكون غالباً 

ىداف مشتركة( ويمييم الايتماد يمى التعاون )التبادل المعرفي واجبات محددة )أ
  [18] والمياري( من أجل إنجاز المَيمة المطموبة منيم

استراتيجية تفايمية يمارس وىي  (:hot seat) استراتيجية الكرسي الساخنرابعاً: 
 ييحصل كل متعمم يمى دوره لمجموس ف ، حيثنشطة التحدث والاستماعأ فييا المتعممون

يسألون  الآخرينالاخرين في الصف الدراسي في حين  زملائيم"المقعد الساخن." أمام 
وتوجيييم من خلال منحيم توجييات لمتركيز  المتعممينارشاد  الأسئمة. ويكون دور المعمم

سئمة متنوية أتكوين  من المتعممونيمى أسئمتيم، من خلال ىذه الاستراتيجية يتمكن 
الساخن  واستراتيجية الكرسيالمتعممين،  لأسئمةصحيح قوايد المغة كثيرة ويقوم المعمم بت

ىي نوع من الدراما وليا دور فعال في التدريس والتعمم النشط اذ تعزز الميارات ين 
  [19] التفايمي في الصف طريق استخدام الحوار

 (:The Numbered Heads Strategy) استراتيجية الرؤوس المرقمةخامساً: 
، وىو اجراء المعممية تقوم يمى ترقيم المتعممين بأرقام غير معروفة لدى ىي استراتيج

في مجريات الدرس والاجابة ين الاسئمة التي تطرح  يجعل كل متعمم يرضة لممشاركة
يمى يدد  يندما يتم اختيار رقم كونو يشمل أكثر من متعمم بسبب تكرار كل رقم

 . [20] المجاميع الموجودة داخل الصف
 عمم النشط وأهدافه:أهمية الت

 حيث من المتعمم، يند التـي يحدثيا الإيجابيـة النتـائج من النشط التعمم أىمية تظير     
 المتعممين يمى يسايد جسراً  يصنع النشط التعمم والاتجاىات، كما أن والميارات المعرفة
لتعمم، ا لعممية يضيفو ما خلال من وذلك منيا واليدف التعمم يممية بين الفجوة يبور

 والكتابة، القراءة فعميو الاستماع مجـرد مـن أكثـر ىـو مـا يـتعمم أن المـتعمم يمـى لذلك يجـب
 الصحيحة، النتائج إلى ومحاولـة التوصل النقد، وتقبل الآراء وتبادل والتفكير، والمناقشة،
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 بالنسبة طالنش التعمم أىمية الآخرين، وترجع آراء واحترام التشاور يمى يقوم منطقي بشكل
 العصر ين وتطوراتو بخواصو يختمف الحالي العصر أنّ  منيا أمور يدة إلى لممتعمم
 التعميمية البيئة ونحو التكنولوجيا نحو أكبر توجو لدييم اليوم المتعممين وأن السابق،
 الأجيزة مع السريع التعامل يمى تعتمد التي التكنولوجية بالمستحدثات الغنية التعممية
 مجال في والمختصين التربويين من الكثير جعل ما وىذا النشط، لمتعمم الملائمة والأدوات
 الدراسية والصفوف المدارس لأن واستراتيجياتو بالتعميم النيوض يمى يركزون المناىج
 . [21] المتعممين بين والميول الأفكار في الاختلافات فييا تظير

يتمتع بيا التعمم النشط في توسيع  من خلال يرض ما سبق تتوضح الأىمية الكبيرة التي
مدارك المتعمم وزيادة قدرة المتعمم يمى اكتساب المعرفة من خلال توظيف المعمم 

 لتكنولوجيا والطرائق المختمفة في يممية التعميم.
 منهج البحث

طلاقاً من مشكمة البحث وأىدافو استخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي لأنو نا
 من ممكن قدر أكبر الحـصول يمى فـي الباحثة يسايد وحث يناسب أىداف الب

 . [22]الواقع  حقائق إلى استناداً  الظواىر ىذه حول المعمومات
 وعينتهمجتمع البحث 

التعميم في مدارس )داخل الصف(  الصفمعممي جميع مجتمع البحث من  نتكو  
خلال   (معممةو  معمماً  1544 ) يددىم ، والبـالغمدينة طرطوسفـي الأساسي الحكومية 

 .2022-2021 العام الدراسي
مدارس مدينة في  الصفمعممي  معممـا ومعممـة مـن( 308)تكونت يينة البحث من 

من المجتمع الأصمي، وقد تم اختيارىم بالطريقـة %( 20) بمغت وبنسبة مئويـة طرطوس
 الصيغة الآتية:البسيطة التي تم اختيار بالاستناد  العـشوائية

n = 
           

              
 

 : حجم المجتمع  N=1544حيث: 
Z=1.96  95: الدرجة المعيارية يند معامل ثقة% 
E=0.05   نسبة الخطأ المسموح بو : 
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P=0.5  لجعل العينة أكبر ما  0.5: تقدير نسبة الخاصة في المجتمع وتم ايتماد قيمة
 يمكن.

n = 
                       

                               
 

308 =n = 
       

     
 

 CROSSTABSباستخدام تقنية الجداول المتصالبة  عينة البحث خصائص
الاستبيان الأول يمى أفراد يينة البحث من المعممين في مدارس الحمقة الأولى تم توزيع 

 :خصائص يينة البحث وفيما يمي نبينالتعميم الأساسي في مدينة طرطوس. 
 حسب المؤهل العمميالعينة  توزع -0

 المؤىل العمميالعينة بحسب  توزع( 1الجدول )
 Crosstabulationالمؤهل العلمي * الجنس 

 

 الجنس

Total أنثى ذكر 

 المؤهل العلمً

 معهد

 Count 12 55 67العدد 

% within ً100.0 %82.1 %17.9 المؤهل العلم% 

% within نسالج  20.0% 22.2% 21.8% 

% of Total 3.9% 17.9% 21.8% 

 جامعة

 Count 31 115 146العدد 

% within ً100.0 %78.8 %21.2 المؤهل العلم% 

% within 47.4 %46.4 %51.7 الجنس% 

% of Total 10.1% 37.3% 47.4% 

 دبلوم وما فوق

 Count 17 78 95العدد 

% within مًالمؤهل العل  17.9% 82.1% 100.0% 

% within 30.8 %31.5 %28.3 الجنس% 

% of Total 5.5% 25.3% 30.8% 

Total 

 Count 60 248 308العدد 

% within ً100.0 %80.5 %19.5 المؤهل العلم% 

% within 100.0 %100.0 %100.0 الجنس% 

% of Total 19.5% 80.5% 100.0% 

/ 248/ معمم و /60منيم / /308/من المعممين  أفراد العينة يددأن  (1)الجدول  يبين
%( من 3.9/ معمم بنسبة )12/ يحمل شيادة معيد منيم /67معممة وقد تبين أن /

%( من إجمالي العينة، كما يتبين أن يدد 17.9/ معممة بنسبة )55إجمالي العينة و /
%( من إجمالي 10.1/ معمم بنسبة )31/ منيم /146من يحممون إجازة جامعية ىو /

/ معمم 17/ من العينة يحمل شيادة الدبموم فما فوق منيم /95العينة، كما تبين أن /
%(  و وقد بمغ نسبة المعممين الذكور 25.3/ معممة بنسبة )78%( و /5.5بنسبة )
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%(، وىو أمر ممحوظ في 80.5%( في حين بمغت نسبة المعممات الإناث )19.5)
الطابع الأنثوي يمى التعميم في الحمقة الأولى من التعميم المجال التربوي حيث يغمب 

 الأساسي.
 حسب متغير الخبرةالعينة  توزع -3

 الخبرةالعينة بحسب متغير توزع  (2) الجدول
 Crosstabulationالخبرة * الجنس 

  

 الجنس

Total أنثى ذكر 

 الخبرة

 ‎سنوات 5أقل من 

 Count 15 52 67العدد 

% within 100.0 %77.6 %22.4 الخبرة% 

% within 21.8 %21.0 %25.0 الجنس% 

% of Total 4.9% 16.9% 21.8% 

 سنوات 5-10

 Count 25 114 139العدد 

% within 100.0 %82.0 %18.0 الخبرة% 

% within 45.1 %46.0 %41.7 الجنس% 

% of Total 8.1% 37.0% 45.1% 

 سنوات 10أكثر من 

 Count 20 82 102العدد 

% within 100.0 %80.4 %19.6 الخبرة% 

% within 33.1 %33.1 %33.3 الجنس% 

% of Total 6.5% 26.6% 33.1% 

Total 

 Count 60 248 308العدد 

% within 100.0 %80.5 %19.5 الخبرة% 

% within 100.0 %100.0 %100.0 الجنس% 

% of Total 19.5% 80.5% 100.0% 

أن النسبة الأيمى من أفراد يينة البحث في المدارس محل الدراسة ىم  (2)الجدول  بيني
/ منيم 139سنوات(  حيث بمغ يددىم / 10-5من ذوو الخبرة من ضمن المجال )

/ معممة بنسبة 114%( من إجمالي العينة و /8.1/ من المعممين الذكور بنسبة )25/
 10راد العينة من ذوو الخبرة )أكثر من %( إجمالي العينة في حين بمغ يدد أف37)

/ معممة 82%( من إجمالي العينة و /6.5/ معمم بنسبة )20/ منيم /102سنوات(  /
 5%( من إجمالي العينة، كما بمغ يدد من ىم ضمن مجال )أقل من 26.6بنسبة )

%( من 16.9/ معممة بنسبة )52%( و /4.9/ معممين بنسبة )15/ منيم /67سنوات( /
 العينة.  إجمالي
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 الدورات التدريبية حسب متغيرالعينة  توزع -2
 الدورات التدريبيةالعينة بحسب متغير توزع  (3) الجدول

 Crosstabulationالدورات * الجنس 

 
 الجنس

Total 
 أنثى ذكر

 الدورات

 خاضع

Count 40 155 195 

% within 100.0 %79.5 %20.5 الدورات% 

% within 63.3 %62.5 %66.7 الجنس% 

% of Total 13.0% 50.3% 63.3% 

 غٌر خاضع

Count 20 93 113 

% within 100.0 %82.3 %17.7 الدورات% 

% within 36.7 %37.5 %33.3 الجنس% 

% of Total 6.5% 30.2% 36.7% 

Total 

Count 60 248 308 

% within 100.0 %80.5 %19.5 الدورات% 

% within 100.0 %100.0 %100.0 الجنس% 

% of Total 19.5% 80.5% 100.0% 

 
أن النسبة الأيمى من أفراد يينة البحث في المدارس محل الدراسة قد  (3)الجدول  يبين

/ من المعممين الذكور بنسبة 40/ منيم /195خضعوا لدورات تدريبية حيث بمغ يددىم /
%( من إجمالي العينة في 50.3/ معممة بنسبة )155%( من إجمالي العينة و /13)

/ معمم بنسبة 20/ منيم /113حين بمغ يدد أفراد العينة ممن لم يخضع لدورات تدريبية /
 %( من إجمالي العينة. 30.2/ معممة بنسبة )93%( من إجمالي العينة و /6.5)

 البحث: أداة
خاصة بدرجة ة البحث التي تم إيدادىا واستخداميا في الدراسة الحالية ىي اسـتبان اةإن أد

بمقياس ليكرت ذي الأبعاد  فقرة( 36)مكونة من استخدام استراتيجيات التعمم النشط و 
 .الخمـسة

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث
 SPSS 25في إطار يممية التحميل الإحصائي فقد تم الايتماد يمى الحزمة الإحصائية 

ديد توزع البيانات )ومعامل ارتباط وتم استخدام العديد من الأساليب الإحصائية، لتح
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بيرسون وألفا كرونباخ لحساب معاملات الصدق والثبات، إضافة إلى اختبار تحميل 
 التباين )أنوفا(، واختبار ت ستودينت لعينتين مستقمتين.

 
 إجراءات البحث

الإجراءات التالية في إطار ويمى  (SPSS 25) تم الايتماد يمى الحزمة الإحصائية
 :يتحميل الإحصائيممية ال
 مقياس ليكرت الخماسي لمتعويض في أوزان الإجابات وفق الآتي: .1

 ( أوزان الإجابات حسب مقياس ليكرت الخماسي 4الجدول )

 أبدا   نادرا   أحٌانا   غالبا   دائما   الإجابة

 1 2 3 4 5 الوزن

 في العينة المؤىل العمميمتغير  رموزتحديد  .2
 في العينة لعمميرموز المؤىل ا( يبين 5الجدول )
 دبلوم ومافوق جامعً معهد الإجابة

 3 2 1 الرمز

 في العينة رموز مجالات يدد سنوات الخبرةتحديد  .3
 ( يبين رموز مجالات يدد سنوات الخبرة في العينة6الجدول )

 سنوات فأكثر 10 سنوات 10وأقل من  5من  سنوات 5أقل من  الإجابة

 3 2 1 الوزن

 .في العينة ورات التدريبيةالدتحديد رموز متغير  -1
 في العينة الدورات التدريبية( يبين رموز 7الجدول )

 غٌر خاضع خاضع الإجابة

 2 1 الوزن

 العينة في  الجنسمتغير  رموزتحديد  -2
 العينةفي  رموز الجنس( يبين 8الجدول )

 أنثى ذكر الإجابة

 2 1 الوزن
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 اختبار اعتدالية التوزيع
( فإنو وحسب نظرية النياية المركزية وقانون 30< 308 ير )بما أن حجم العينة كب

التوزيع لمتوسط ىذه المتغيرات العشوائية  / فإنn/ كمما ازداد حجم العينةالأيداد الكبيرة 
 . [23] يقترب من التوزيع الطبيعي

 أدوات البحث.ثبات و  اختبار صدق
حيث   ،ريالصدق الظاى لمتأكد من صدق الأداة تم ايتماد صـدق المحتـوى

المحكمين مـن ذوي الخبـرة  مــن يمـى يـدد -بصورتيا الأولية -الاستبانة رضتي
 وقـدالتربية بجامعة طرطوس ودمشق، ىيئة التدريس في كمية  أيضاء والاختـصاص مـن

ومدى مناسبة الفقرات ليدف  طمب إلييم إبداء الرأي في دقة صياغة فقـرات الاسـتبانة،
بداء أية ممحوظات أخرى لفقــرات وسلامتيا المغوية،ا البحث، ومـدى وضـوح يرونيا  وا 

المقترحة التي أوردىا المحكمون في  ضرورية، وبعد إيادة الاستبانة تم إجراء التعديلات
، ىابغير  توصياتيم التي تمثمت في إيادة صياغة بعض الفقرات، واستبدال فقرات أخـرى

جراء بعض التعـديلات المغويـة يمـى بعـض بشكميا  الأداة تم إخراجحيث  الفقرات، وا 
 ي.النيائ

ومن أجل التحقق من صدق أداة البحث قامت الباحثة بالتأكد من صدق استبانة المعممين 
بطريقة صدق الاتساق الداخمي، والذي يعرف من خلال حساب معامل ارتباط درجة كل 

 بند بالدرجة الكمية لممحور المتضمن بو وفق الآتي:
 الاتساق الداخمي للاستبيان:صدق 

 صدق الاتساق الداخمي لبنود الاستبانة: -1
تم اختبار صدق الاتساق الداخمي للاستبانة من خلال دراسة الارتباط بين كل بند 

 والدرجة الكمية لممحور وفق الآتي:
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 ( معامل ارتباط بنود الاستبانة مع الدرجة الكمية لممحور9الجدول )
Correlations 

 الدرجة الكلية معامل الارتباط الفقرة الدرجة الكلية معامل الارتباط الفقرة

q1 
 **835. قٌمة معامل الارتباط q19 **777. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q2 
 **725. قٌمة معامل الارتباط q20 **882. قٌمة معامل الارتباط

مالٌةالقٌمة الاحت  0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.000 

q3 
 **899. قٌمة معامل الارتباط q21 **632. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q4 
 **715. قٌمة معامل الارتباط q22 **742. قٌمة معامل الارتباط

لٌةالقٌمة الاحتما   0.000 القٌمة الاحتمالٌة  0.000 

q5 
 0.571- قٌمة معامل الارتباط q23 **569. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q6 
 **635. قٌمة معامل الارتباط q24 **660. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q7 
رتباطقٌمة معامل الا  .489** q25 754. قٌمة معامل الارتباط** 

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.001 القٌمة الاحتمالٌة

q8 
 **658. قٌمة معامل الارتباط q26 **311. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q9 
الارتباطقٌمة معامل  q27 **365. قٌمة معامل الارتباط  .132* 

 0.02 القٌمة الاحتمالٌة   0.006 القٌمة الاحتمالٌة

q10 
 **599. قٌمة معامل الارتباط q28 **778. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q11 
 **879. قٌمة معامل الارتباط q29 **253. قٌمة معامل الارتباط

حتمالٌةالقٌمة الا  0.000 القٌمة الاحتمالٌة   0.001 

q12 
 **741. قٌمة معامل الارتباط

q30 
 **452. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة 0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q13 
 **585. قٌمة معامل الارتباط

q31 
 **923. قٌمة معامل الارتباط

مالٌةالقٌمة الاحت 0.002 القٌمة الاحتمالٌة  0.000 

q14 
 **203. قٌمة معامل الارتباط

q32 
 **567. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة 0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q15 
 **152. قٌمة معامل الارتباط

q33 
 **741. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة 0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q16 
الارتباطقٌمة معامل   .846** 

q34 
 **888. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة 000. القٌمة الاحتمالٌة

q17 
 **854. قٌمة معامل الارتباط

q35 
 **590. قٌمة معامل الارتباط

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة 0.000 القٌمة الاحتمالٌة

q18 
 **856. قٌمة معامل الارتباط

q36 
ل الارتباطقٌمة معام  .663** 

 0.000 القٌمة الاحتمالٌة 0.000 القٌمة الاحتمالٌة
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استبانة  بنود من بند كل بين قوية معنوية ارتباط يلاقة وجود ( يتبين9من الجدول )
 ارتباط لمعامل الدلالة احتمال قيمة حيث الكمية لممحور، والدرجة استخدام التعمم النشط

 أن ، وبما(sig < 0.05) الدلالة مستوى من أصغر لكل الكمية الدرجة مع البنود كل
 بنود بأن القول يمكن فإنو الكمية، الدرجة مع معنوية ارتباط بدرجة تتمتع المحور بنود

 .لقياسو وضعت لما ومتسقة صادقة الاستبيان
 قياس ثبات أدوات البحث

 نفس تحت مرة، من توزيعو أكثر إيادة يند النتيجة نفس يعطي أنو المقياس بثبات يقصد
 ألفا معامل خلال من البحث، أدوات ثبات من التحقق تم وقد  والشروط، الظروف
 كرونباخ.

  الاستبيانلبنود  كرونباخ ألفا معامل قيمة ( يبين10الجدول )

 البنود

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

 عدد البنود
N of 

Items 

عة من قبل المعلم باتجاه المحور الأول )الاستراتٌجٌات المتب
 المتعلم(

0.821 16 

 9 0.886 المحور الثانً )طرائق التدرٌس(

 11 0.911 المحور الثالث )أنشطة داعمة(

 36 0.885 الاستبٌان الكلً 

( يتبين أن قيمة معامل الثبات لبنود المحور الأول في الاستبيان ىو 10من الجدول )
مرتفعة، كما أن قيمة معامل الثبات لبنود  الثبات ةقيم / وىي قيمة تشير إلى أن0.821/

مرتفعة وىو حال قيمة  الثبات قيمة / وىي قيمة تشير إلى أن0.886المحور الثاني ىو /
/، 0.855/ لكل بنود الاستبيان ىو /0.911معامل الثبات لممحور الثالث وبمغت /

 لتحميل لاحيتياوص بصحتيا ثقة يمى يجعمنا كبير ثبات بمعنى أن ىذه البنود ذات
 البحث الخاصة بيذا الاستبيان. نتائج وتفسير

 الأهمية النسبية لبنود ومحاور الاستبيان 
تم ايتماد مقياس ليكرت الخماسي لإيطاء أوزان لإجابات أفراد يينة البحث حسب 

 (:1الجدول )
 كما تم حساب تقديرات الإجابة من خلال حساب مجالات التقدير وفق الآتي:
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 القيمة الدنيا/ يدد المستويات )التقديرات( -طول الفئة = القيمة العمياة الفئطول 
1.33  =   

 
 

 ( مجالات تقديرات إجابة أفراد العينة11الجدول )
 جٌد متوسط ضعٌف

1-2.33 2.34 – 3.67  3.68-5 

 ةالنسبي الأىمية( مجالات تقديرات إجابة أفراد العينة وفق 12الجدول )
 جٌد متوسط منخفض

20-46.6 46.7- 73.4 73.5-100 

  الاستبيانالأهمية النسبية لأبعاد 
     )الأىمية النسبية(: = 

 
في المقام يمى ايتبار أن  5)تم ايتماد الرقم  100*  

 مقياس ليكرت خماسي(
 الاستبيان( الإحصاءات الوصفية لمحاور 13الجدول )

 بنود الاستبيان م
المتوسط 
Mean 

الأهمية 
 النسبية

 التقدير

1 
أسعى إلى إشراك أكبر عدد ممكن من المتعلمٌن فً تحدٌـد النتاجـات 

 التعلمٌـة لدروس مواد الدراسات الاجتماعٌة.
 جٌد 77.4 3.87

2 
أسعى إلى ربط الخبرات السابقة لدى المتعلمٌن بالمواقف التعلٌمٌـة الجدٌـدة 

 فـً تدرٌس مواد الدراسات الاجتماعٌة.
 جٌد 77.79 3.89

3 
أشرك المتعلمٌن فً دروس مادة الدراسات الاجتماعٌة فً اختٌـار نظـام 

 العمـل وقواعده.
 جٌد 83.7 4.19

4 
أستثٌر دافعٌة المتعلمٌن خلال طرح الأسـئلة المختلفـة التجمٌعٌـة والتفرٌقٌـة  

 والسابرة.
 جٌد 77.21 3.86

5 
حـصص مـواد أنمًّ مهارات التعاون لدى المتعلمٌن فً أثناء تنفٌـذ 

 الدراسـات الاجتماعٌة.
 متوسط 71.69 3.58

6 
أنمًّ مهارات الاتصال والتواصل بٌن المتعلمٌن فً حصص مـواد  

 الدراسـات الاجتماعٌة.
 جٌد 80.45 4.02

7 
أشرك المتعلمٌن فً دروس مواد الدراسات الاجتماعٌة فً اختٌـار الأنـشطة 

 والوسائل ومصادر التعلم المناسبة.
 متوسط 71.36 3.57

 جٌد 76.88 3.84 أشجّع المتعلمٌن على طرح الأسئلة الصفٌة لبعضهم بعضاَ. 8

9 
أوجّه المتعلمٌن إلى تطبٌق ما تعلموه فً دروس مواد الدراسات الاجتماعٌة  

 علـى مواقف أخرى جدٌدة ذات علاقة بما تم تعلمه.
 متوسط 47.4 2.37

10 
وث قصٌرة مرتبطة بمواد الدراسات أكلفّ المتعلمٌن بكتابة تقارٌر وبح

 الاجتماعٌة والأحداث الجارٌة.
 متوسط 67.4 3.37

11 
أكلفّ المتعلمٌن بالواجبات التً تستدعً استخدامهم المواقع الإلكترونٌة 

 المرتبطـة بمواد الدراسات الاجتماعٌة.
 ضعٌف 41.56 2.08

12 
علموه فً أثنـاء أوفّر للمتعلمٌن فرص التعبٌر عمّا فً نفوسهم حول ما ت

 تـدرٌس مواد الدراسات الاجتماعٌة.
 متوسط 70.84 3.54

13 
أقُدّم التغذٌة الراجعة التطوٌرٌة والتعزٌزٌـة للمتعلمـٌن تجـاه أعمالهم التً 

 ٌقدمونها فً مواد الدراسات الاجتماعٌة.
 متوسط 70.19 3.51

14 
، والنفـسٌة، أراعً الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن )القدرات العقلٌـة

 والجـسمٌة، والاجتماعٌة( فً أثناء تدرٌس مواد الدراسات الاجتماعٌة.
 متوسط 67.01 3.35

15 
أطور مهارات التفكٌر العلٌا لدى المتعلمٌن، مثل: الاستكشاف، والابتكار 
والقدرة على حل المشكلات، واتخاذ القرار، فً دروس مواد الدراسات 

 جٌد 74.35 3.72
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 الاجتماعٌة.

16 
أهتم بالمتعلمٌن ذوي الحاجات الخاصة )بطٌئً التعلم والمتفوقٌن( فً تدرٌس 

 مواد الدراسات الاجتماعٌة.
 متوسط 70.91 3.55

من قبل المعلم باتجاه  متوسط درجات المحور الأول ))الاستراتيجيات المتبعة
 المتعلم((

 متوسط 70.99 3.55

17 
واد الدراسات الاجتماعٌة، مثـل: أستخدم أشكال التعلم الذاتً فً تعلٌم م

 التعلـٌم المبرمج، والرزم التعلٌمٌة، وصحائف الأعمال.
 متوسط 62.92 3.15

18 
أستخدم أسلوب العصف الذهنً عند طرح القضاٌا التعلٌمٌـة المرتبطـة  

 بمـواد الدراسات الاجتماعٌة
 جٌد 80 4.00

19 
، والمسرح التفاعلً، فً أستخدم أسلوب لعب الأدوار، والتمثٌل، والمحاكاة
 أثنـاء تنفٌذ حصص مواد الدراسات الاجتماعٌة.

 متوسط 66.43 3.32

20 
أنوّع فً استخدام أكثر من طرٌقة فً تـدرٌس موضـوعات مـواد الدراسـات 

الاجتماعٌة فً أثناء الحصة الواحدة مثل المحاضرة المفعلة، والطرٌقة 
 خ.التارٌخٌـة، والمناظرة، والتخٌل .... ال

 متوسط 66.04 3.30

 متوسط 70.71 3.54 أستخدم أسلوب الزٌارات المٌدانٌة فً تدرٌس مواد الدراسات الاجتماعٌة. 21

22 
أراعً أنماط تعلم الطلبة وذكاءاتهم المتعـددة فـً تـدرٌس مـواد الدراسـات 

 الاجتماعٌة تخطٌطا  وتنفٌذا  وتقوٌما .
 متوسط 58.05 2.9

23 
وس مواد الدراسات الاجتماعٌة دروسا  ممتعة باستخدام أسعى إلى جعل در

 شـًء من الدعابة والتذوق الجمالً للنصوص.
 متوسط 63.57 3.18

24 
أنوّع فً استخدام استراتٌجٌات التقوٌم الـواقعً وأدواتـه فـً تقـوٌم تحـصٌل 

المتعلمٌن فً المادة، مثل: التقوٌم المعتمد على الأداء، وملـف إنجـاز 
 ـب، والملاحظة، وسلالم التقدٌر.... الخالطال

 جٌد 79.22 3.96

25 
أبتعد عن عوامل تثبٌط التعلم النشط لدى المـتعلم فـً دروس مـواد الدراسـات 

 الاجتماعٌة، مثل مظاهر التسلط والتحٌز.
 متوسط 64.22 3.21

 متوسط 67.91 3.40 متوسط درجات المحور الثاني ))طرائق التدريس((

26 
الثواب والعقاب توظٌفا  تربوٌا  منطقٌا وجمٌلا  فً أثنـاء تـدرٌس  أوظّف 

 مـواد الدراسات الاجتماعٌة.
 جٌد 75.33 3.77

27 
أستخدم الحاسوب فً تدرٌس بعض دروس مواد الدراسات الاجتماعٌة، مثل: 

إعداد المخططـات والرسـوم البٌانٌـة، والجداول، وتوظٌـف البـرامج 
 ات، والإنترنت. التعلٌمٌـة والموسوع

 متوسط 63.22 3.20

 متوسط 62.14 3.11 أنوّع فً الأنشطة اللاصفٌة فً تدرٌس مواد الدراسات الاجتماعً. 28

29 
أحوّل الصف إلى بٌئة دٌمقراطٌة متسامحة ومشجعة للتعلم فً أثناء تدرٌس 

 مـواد الدراسات الاجتماعٌة.
 متوسط 71.69 3.58

30 
ابً لذات الطالب وشخصٌته فً المدرسـة وفـً أسُاعد فً تطوٌر فهم إٌج

 أثنـاء تدرٌس مواد الدراسات الاجتماعٌة.
 متوسط 72.21 3.61

31 
أراعً التسلسل المنطقً والسٌكولوجً فً تدرٌس مواد الدراسات 

 الاجتماعٌة.
 متوسط 70.45 3.52

32 
ة بمـواد استخدم الأحداث الجارٌة فً البٌئة المحلٌة مـدخلا  للـدروس المرتبطـ

 الدراسات الاجتماعٌة. 
 متوسط 70.52 3.53

33 
أستثمر وقت الحصة فً تحقٌق )النتاجات التعلٌمٌة/مؤشرات الأداء( لـدروس 

 مـواد الدراسـات الاجتماعٌة.
 جٌد 85.65 4.28

34 
أصمم نشاطات وتدرٌبات متنوعة فً تدرٌس مواد الدراسات الاجتماعٌة، 

ال والرسوم البٌانٌة، وتحلٌل النصوص مثـل: قراءة الخرٌطة والأشك
 التارٌخٌة.

 متوسط 68.25 3.41

35 
التعلمٌة ومصادر التعلم فً أثناء تنفٌذ  –أنوّع فً استخدام الوسائل التعلٌمٌة 

 حصص مـواد الدراسـات الاجتماعٌة.
 جٌد 81.95 4.1

36 
ـٌم مـواد أولً التطبٌقات العملٌة اهتماما  أكثر من الجوانب النظرٌـة فـً تعل

 الدراسات الاجتماعٌة.
 متوسط 71.1 3.56

 متوسط 72.00 3.60 متوسط درجات المحور الثالث ))أنشطة داعمة((

 متوسط 70.259 3.513 متوسط درجات بنود الاستبيان
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( وجود درجة متوسطة من التوافق حول بنود المحور الخاص 13يبين الجدول )
حيث يتبين من متوسط البنود  عمم باتجاه المتعمم(())الاستراتيجيات المتبعة من قبل الم

وقوييا ضمن التقدير المتوسط وىو تقدير يشير إلى وجود مستوى متوسط من التطبيق 
. كما يتبين وجود درجة جيدة من التوافق حول بنود المحور الخاص اتليذه الاستراتيجي

كما  المتوسطتقدير حيث يتبين من متوسط البنود وقوييا ضمن ال ))طرائق التدريس((
 .((أنشطة دايمةيتبين وجود درجة جيدة من التوافق حول بنود المحور الخاص ))

 :بحثال سؤال نتيجة
ما درجة ممارسة معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لاستراتيجيات التعمم النشط 

لأساسي في في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية في مدارس الحمقة الأولى من التعميم ا
 مدارس مدينة طرطوس؟
التعمم  استراتيجياتأن أىم الأنشطة الفعالة التي تخص  الاستبيانتبين من خلال تحميل 

النشط والتي تم التوافق يمى فعاليتيا من قبل المعممين تم تصنيفيا وفق درجة الممارسة 
 من الأكثر ممارسة إلى الأقل وكانت كالآتي:

 قبل المعمم باتجاه المتعمم:الاستراتيجيات المتبعة من  -1
المتعممين في دروس مادة الدراسات الاجتمايية في اختيـار نظـام العمـل  إشراك -

 وقوايده.
ميارات الاتصال والتواصل بين المتعممين في حصص مـواد الدراسـات  تنمية  -

 الاجتمايية.
 المتعممين يمى طرح الأسئمة الصفية لبعضيم بعضاَ. تشجيع -

لتعاون لدى المتعممين في أثناء تنفيـذ حـصص مـواد الدراسـات ميارات ا تنمية -
 الاجتمايية.

دافعية المتعممين خلال طرح الأسـئمة المختمفـة التجميعيـة والتفريقيـة  استثارة  -
 والسابرة.

إلى ربط الخبرات السابقة لدى المتعممين بالمواقف التعميميـة الجديـدة فـي  السعي -
 جتمايية.تدريس مواد الدراسات الا
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ميارات التفكير العميا لدى المتعممين، مثل: الاستكشاف، والابتكار  تطوير -
والقدرة يمى حل المشكلات، واتخاذ القرار، في دروس مواد الدراسات 

 الاجتمايية.
 طراق التدريس: -2
أسموب العصف الذىني يند طرح القضايا التعميميـة المرتبطـة بمـواد  استخدام -

 ةالدراسات الاجتمايي
استخدام استراتيجيات التقويم الـواقعي وأدواتـو فـي تقـويم تحـصيل المتعممين تنويع  -

في المادة، مثل: التقويم المعتمد يمى الأداء، وممـف إنجـاز الطالـب، والملاحظة، 
 وسلالم التقدير.... الخ

 أنشطة دايمة: -3
لـدروس  وقت الحصة في تحقيق )النتاجات التعميمية/مؤشرات الأداء( استثمار -

 مـواد الدراسـات الاجتمايية.
التعممية ومصادر التعمم في أثناء تنفيذ  –استخدام الوسائل التعميمية تنويع  -

 حصص مـواد الدراسـات الاجتمايية.
الثواب والعقاب توظيفاً تربوياً منطقيا وجميلًا في أثنـاء تـدريس مـواد توظيف  -

 الدراسات الاجتمايية.
 بحثنتائج فرضيات ال

درجات ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  لفرضية الأولى: لا توجد فروقا -
النشط  ممارسة معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لاستراتيجيات التعمم

تبعاً لمتغير  في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية في مدارس مدينة طرطوس
  .تدريبيةاللدورات اتباع ا

 الحد ثنائي ستودنت )ت( الإحصائي الاختبار باستخدام ةالفرضي اختبار تم
(ndependent Samples Test )الإحصائية الحزمة وفق SPSS25  وكانت 

 :الآتي وفق النتائج
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( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات أفراد العينة حسب متغير الدورات 14الجدول )
 التدريبية

ف المعٌاريالانحرا المتوسط العٌنة الدورات التدرٌبٌة  

 الدرجة الكلٌة
 19.46162 220.4564 195 خاضع

 18.06458 223.3894 113 غٌر خاضع

 لمفرضية الرئيسة الأولى( اختبار ت ستودنت ثنائي الحد 51الجدول )
 الدورات التدرٌبٌة

 غٌر خاضع( –)خاضع 
 

 اختبار ت ستودنت اختبار لٌفنً للتجانس

F 
القٌمة 

 .الاحتمالٌة
T 

درجات 
حرٌةال  

القٌمة 
 الاحتمالٌة

الدرجة 
 الكلٌة

)تساوي 
 التباٌنات(

1.047 0.307 
-1.308 306 0.192 

)عدم تساوي 
 التباٌنات(

-1.335 248.44 0.183 

 لاستبيان/ ل1.047( يتبين أن قيمة اختبار ليفني )مقارنة التباين( /15من الجدول )
ذلك يؤكد تساوي و ( 0.05)( < sig=0.307وقيمة احتمال الدلالة التابعة ليا )

 ومنو نبيين الآتي: / في الصف الأولtالتباينات، لذلك نختار بيانات /
( أكبر من مستوى t( وبما أن قيمة احتمال الدلالة التابعة لـ )t= 1.308بما أن قيمة )

 ( فإننا نقبل الفرضية الصفرية )العدم( والتي تقول بأنو لاsig= 0.192  >0.05الدلالة )
 من الأولى الحمقة معممي ممارسة درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات روقف توجد
 في في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية النشط التعمم اتلاستراتيجي الأساسي التعميم
 التدريبية. الدورات اتباع لمتغير تبعاً  طرطوس مدينة مدارس

)أفراد العينة( لا تسيم في تطوير بمعنى أن الدورات التدريبية المتبعة من قبل المعممين 
مادة الدراسات الاجتمايية،  في تدريس النشطالتعمم  اتمياراتيم لاستخدام استراتيجي

( حيث تم التقدير العام لدرجة 13وضح ذلك ما تم التوصل إليو من خلال الجدول )يو 
 .الاستبيانضمن المستوى المتوسط يمى  النشطالتعمم  اتاستخدام أفراد العينة لاستراتيجي

وتختمف النتيجة التي تم التوصل إلييا مع نتائج الدراسات السابقة كدراسة الجعبري 
( والتي توصمت إلى وجود فروق لصالح المعممين الذين خضعوا لدورات تدريبية، 2018)

(، وفي ىذا مؤشر واضح إلى ضرورة الاىتمام بشكل 2018ودراسة دراسة الجعبري )
لتدريبية لتكون أكثر فايمية وتأثير في ديم اتجاىات المعممين نحو أكبر وأكثر بالدورات ا

 .ممارسة استراتيجيات التعمم النشط بشكل يام
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درجات ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  : لا يوجد فروقاختبار الفرضية الثانية -3
في النشط  التعمم اتممارسة معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لاستراتيجي

تبعاً لمتغير سنوات  في مدارس مدينة طرطوس دريس مادة الدراسات الاجتماييةت
  الخبرة.

اختبار تحميل التباين أحادي  (anova)باستخدام  الرئيسة الثانية الفرضية اختبار تم
 النتائج وكانت SPSS25 الإحصائية الحزمة بالايتماد (Oneway- anovaالاتجاه )

 :الآتي وفق
 لمفرضية الرئيسة الثانية( One way-anova) الاتجاه أحادي التباين تحميل ار( اختب16الجدول )

 سنوات الخبرة 
 (  مجموع
 (المربعات

df 
 (  مجموع
 F (المربعات

القٌمة 
 الاحتمالٌة

 378.533 2 757.066 بٌن المجموعات(

1.051 0.351 
ضمن 

 المجموعات(
109885.609 305 360.281 

 307 110642.675 الإجمالً
  

 وقيمة/ F=1.051/ (anova) التباين تحميل اختبار قيمة أن يتبين( 16) الجدول من
 الفرضية نقبل فإننا( 0.05) الدلالة مستوى من أكبر( sig=0.351) الدلالة احتمال
 متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا تقول بأنو التي( العدم) الصفرية
 النشط التعمم ياتلاستراتيج الأساسي التعميم من ولىالأ الحمقة معممي ممارسة درجات

الخبرة، بمعنى أن خبرة معممي الحمقة  سنوات لمتغير تبعاً  طرطوس مدينة مدارس في
التعمم النشط وقد تعزى ىذه النتيجة إلى  اتالأولى لا تؤثر يمى استخداميم لاستراتيجي

 مدارس محل الدراسة.في المجال التعميمي في ال اتالاستراتيجي ىذهجِدة دخول 
وزروالي  (2018تختمف النتائج التي تم التوصل إلييا مع نتائج دراسة الجعبري )

حيث بينت تمك الدراسة وجود فروق لصالح المعممين ذوو الخبرة الأيمى كما  (2020)
( في كون الفروق تميل لصالح المعممين من 2013تختمف مع دراسة الجعبري وشبول )

ى. وتعزو الباحثة ىذا الاختلاف إلى يوامل أىميا ارتباط الترقي في ذوي الخبرة الأيم
السمم الوظيفي وانعكاسو يمى قدرة المعمم في استخدام طرائق التدريس الحديثة وتوظيفيا 

 في العممية التعميمية.
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درجات ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  : لا توجد فروقاختبار الفرضية الثالثة -2
في النشط  التعمم اتلحمقة الأولى من التعميم الأساسي لاستراتيجيممارسة معممي ا

تبعاً لمتغير المؤىل  في مدارس مدينة طرطوس تدريس مادة الدراسات الاجتمايية
  العممي.

اختبار تحميل التباين أحادي  (anova)باستخدام  الرئيسة الثانية الفرضية اختبار تم
 النتائج وكانت SPSS25 الإحصائية حزمةال بالايتماد (Oneway- anovaالاتجاه )

 :الآتي وفق
 لمفرضية الرئيسة الثانية( One way-anova) الاتجاه أحادي التباين تحميل ( اختبار17الجدول )

 المؤهل العلمً
 (  مجموع
 (المربعات

df 
(  مجموع
 F (المربعات

القٌمة 
 الاحتمالٌة

 49.588 2 99.176 )بٌن المجموعات( 

0.137 0.872 
ن )ضم

 المجموعات(
110543.500 305 362.438 

 307 110642.675 الإجمالً
 وقيمة/ F=0.137/ (anova) التباين تحميل اختبار قيمة أن يتبين( 31) الجدول من 

 الفرضية نقبل فإننا( 0.05) الدلالة مستوى من أكبر( sig=0.872) الدلالة احتمال
 متوسطات بين إحصائية دلالة ذات روقف توجد لا تقول بأنو التي( العدم) الصفرية
 النشط التعمم تالاستراتيجي الأساسي التعميم من الأولى الحمقة معممي ممارسة درجات

 المؤىل العممي. لمتغير تبعاً  طرطوس مدينة مدارس في
( حيث بينت نتائج 2013مع ماتم التوصل إليو في دراسة شبول ) ةتختمف ىذه النتيج

ل لصالح المؤىل العممي الأيمى، وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى وجود فروق تمي ةالدراس
جودة المخرجات التعميمية في سورية وتمتيا بمستوى مقبول من التأىيل العالي يؤىميا 

 لإزالة الفوارق فيما بينيا بغض النظر ين الشيادة.
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  : لا توجد فروقاختبار الفرضية الرابعة -4

النشط  التعمم اتدرجات ممارسة معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لاستراتيجي
  تبعاً لمتغير الجنس. في مدارس مدينة طرطوسفي تدريس مادة الدراسات الاجتمايية 

 الحد ثنائي ستودنت ت الإحصائي الاختبار باستخدام الفرييتين الفرضيتين اختبار تم
(Independent Samples Test )الإحصائية الحزمة بالايتماد SPSS25  وكانت 

 :الآتي وفق النتائج
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 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات أفراد العينة حسب الجنس18الجدول )
 الانحراف المعٌاري المتوسط العٌنة الجنس

 الكلٌة الدرجة
 18.87182 221.5833 60 ذكر

 19.04925 221.5202 248 أنثى

 

 

 لمفرضية الرابعة( اختبار ت ستودنت ثنائي الحد 51ل )الجدو
 الجنس

 أنثى( –)ذكر 
 

 اختبار ت ستودنت اختبار لٌفنً للتجانس

F  القٌمة

 .الاحتمالٌة
T  درجات

 الحرٌة
القٌمة 
 الاحتمالٌة

الدرجة 
 الكلٌة

)تساوي 
 053. التباٌنات(

 
.818 

 

.023 306 .982 

)عدم تساوي 
 التباٌنات(

.023 90.361 .982 

 للاستبيان/ 0.053( يتبين أن قيمة اختبار ليفني )مقارنة التباين( /19من الجدول )
( فإن ذلك يؤكد تساوي sig=0.818( > )0.05وقيمة احتمال الدلالة التابعة ليا )

 / في الصف الأول ومنو نبيين الآتي:tالتباينات، لذلك نختار بيانات /
( أكبر من مستوى الدلالة tتمال الدلالة التابعة لـ )( وقيمة احt= 0.023بما أن قيمة )

(sig= 0.982  >0.05والتي تقول بأنو لا )توجد ( فإننا نقبل الفرضية الصفرية )العدم 
 من الأولى الحمقة معممي ممارسة درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق
 لمتغير تبعاً  طرطوس مدينة مدارس في النشط التعمم تالاستراتيجي الأساسي التعميم
 الجنس.

التعمم بمعنى أنو لا يوجد فروق بين المعممين الذكور والمعممات الإناث في استخدام 
ن المعممين الذكور والمعممات الإناث  تدريس مادة الدراسات الاجتماييةفي  النشط وا 

بمستوى متوسط  ويمكن أن يعزى الأمر إلى ضعف قدرة  ىذه الاستراتيجياتيمارسون 
لدورات التدريبية يمى رفع مستوى المعممين من كلا الجنسين في ىذا المجال وقد أوضح ا

( حيث تم التقدير العام لدرجة استخدام 13ذلك ما تم التوصل إليو من خلال الجدول )
إضافة إلى يوامل  ،ضمن المستوى المتوسط لاستراتيجيات التعمم النشطأفراد العينة 

داميما كضيق الوقت ويدم توفر مستمزمات ووسائل أخرى تسيم في الحد من استخ
 التطبيق.



 ديما مرهج                        2023 عام    61العدد    45د  مجلة جامعة البعث  المجل

39 
 

( حيث تبين 2018تختمف ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو كل من دراسة الجعبري )
وجود فروق تميل لصالح المعممات الإناث في معظم النتائج، ويمكن أن تعزو الباحثة 

لمستوى من ىذا الاختلاف إلى حصول المعمم بغض النظر ين جنسو يمى نفس ا
التدريب والتأىيل، كما يمكن أن تعزوه إلى انخفاض مستوى التشويق والإثارة لدى 

إناث( وانخفاض مستوى تحقيق المتعة في الغرفة  -المعممين من كلا الجنس )ذكور
الصفية الناجم ين ضيق الوقت ويدم توفر المستمزمات والوسائل التعميمية إضافة إلى 

 لمعمم والناجمة ين كل ما سبق.الضغوط التي يتعرض ليا ا
مع  بحثال اوفي الخلاصة ويمى الرغم من اختلاف النتائج التي تم الوصول إلييا في ىذ

الدراسات التي ايتمدت المنيج الوصفي التحميمي من حيث الفروق الجوىرية بين أفراد 
يا مع ، يتبين بشكل واضح توافقبحثالعينة تبعاً لممتغيرات المختمفة المعتمدة في ال

الدراسات الأجنبية التي لوحظ من خلاليا وجود أىمية كبيرة لاستراتيجيات التعمم النشط 
بمختمف أشكاليا في التحصيل الدراسي لممتعممين وما ليا من انعكاسات إيجابية في 

 .العممية التعميمية الأمر 
 بحثلانتائج 

دىا يمكن تمخيص مجمل بعد اختبار الفرضيات وفق الأساليب الإحصائية التي تم ايتما
 النتائج في الآتي:

الدورات التدريبية المتبعة من قبل المعممين )أفراد العينة( في تطوير  لا تسيم -1
تدريس مادة الدراسات في  استراتيجيات التعمم النشطمياراتيم لاستخدام 

ضمن  للاستراتيجياتحيث تم تقدير مدى استخدام أفراد العينة ، الاجتمايية
 .متوسطالمستوى ال

لا تسيم سنوات الخبرة في إكساب معممي الصف الخبرة والميارة والرغبة في  -2
، حيث استراتيجيات التعمم النشط في تدريس مادة الدراسات الاجتماييةتطبيق 

 تبين أن درجة ممارسة أفراد العينة بغض جاءت ضمن المستوى المتوسط.
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سة في درجة لا يوجد فروق بين معممي الصف في المدارس محل الدرا -3
في استراتيجيات التعمم النشط في تدريس مادة الدراسات الاجتمايية ممارستيم 

 تعود لمتغير المؤىل العممي. الصف
في التدريس  النشطت التعمم ان الذكور والمعممات الإناث استراتيجيو المعمم يطبق -4

 ة.متوسط بدرجة
 ثة تقترح الآتي:فإن الباح بحثفي ضوء النتائج التي تم التوصل إلييا في ال

الحمقة  في النشط التعمم حول تطبيقية دروسب ديم الخطة الدرسية ضرورة -1
 الأولى من التعميم الأساسي.

 لعرض الإنترنت يمى النشط لمتعممتبادل الخبرات التدريبية من خلال منتديات  -2
 النشط المختمفة. التعمم استراتيجيات

في التعمم النشط لديم ىذا الدور  إرشادية لممتعممين لتوضيح دورىم ندواتتقديم  -3
 والارتقاء بو.

 التعمم خلال من النشط التعمم استراتيجيات استخدام يمى المعممين تدريب -4
 .التشاركي

يمى التعمم النشط لتنمية الميارات التدريسية لدى  ةقائم تعميمية برامج تصميم -5
 المعمم.
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لقيمة التّنبّؤيّة للعوامل الخمسة الكبرى في الشّخصيّة ا
"دراسة ميدانيّة صلى صيّنة من تلاميذ  بالدّافعيّة للإنجاز

 الصّفّ السّادس الأساسيّ في مدنية اللّاذقيّة"
2عيسى مدار جودتد.                              1عيسى ريم بدرد.   

 ممخّص
ى الد افعي ة للئنجاز لدى عي نة مف تلبميذ الص ؼ  الس ادس قياس مستو إلى  ىدؼ البحث الحالي  

ذقي ة، وتحديد عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدييـ، ودراسة العلبقة بيف  الأساسي  في مدنية اللب 
مستوى الد افعي ة للئنجاز والعوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة، كما وىدؼ إلى تقص ي إمكاني ة 

د افعي ة للئنجاز مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة. استُخدـ الت نب ؤ بمستوى ال
، وكانت أداتا البحث مقياس الد افعي ة للئنجاز المطو ر مف قبؿ سميماف  :المنيج الوصفي 

( تمميذاً 380(، ومقياس العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصية، وشممت عي نة البحث )2017)
مت نتائج البحث إلى أف  وتمميذةً مف تلبميذ الص   ذقي ة. توص   ؼ  الس ادس الأساسي  في مدنية اللب 

ارتفاع مستوى الانفتاح عمى  أف  مستوى الد افعي ة للئنجاز لدى الت لبميذ فوؽ المتوس ط الفرضي، و 
مير والانبساطي ة لدى الت لبميذ يؤدي إلى ارتفاع مستوى دافعي ة الإنجاز لدييـ،  الخبرة ويقظة الض 

ارتفاع مستوى عدـ الات زاف الانفعالي  يؤدي إلى انخفاض مستوى دافعي ة الإنجاز لدييـ،  وأف  
 مف خلبؿ عوامؿأن و يمكف الت نب ؤ بمستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ إيجابي اً وبي نت الن تائج 
مير،  الانبساطي ة، لات زاف وسمبي اً مف خلبؿ عامؿ عدـ ا الخبرة، عمى والانفتاحويقظة الض 
. وأم ا عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدى الت لبميذ فقد كاف عامؿ الانبساطي ة. وبناء  الانفعالي 

تدريب وتحفيز المعم ميف عمى خمؽ مناخ اجتماعي  عمى نتائج البحث قُد مت بعض المقترحات ك
، وابتكار ممارسات تعميمي ة تنسجـ مع عوامؿ الش خصي ة الس ائدة لدى ال ت لبميذ بحيث تنم ي صف ي 

 دافعي ة الإنجاز لدييـ.
 ، تلبميذ الص ؼ  دافعي ة الإنجاز العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة،: الكمماتُ المفتاحيّةُ 
 .الس ادس الأساسي  

                                                           
1
  reem.b.issa@tishreen.edu.syMail: -E.التربية، جامعة تشرين، اللاذقيةكلية ، دكتوراه في تربية الطّفل 
2
   madar.issa@tishreen.edu.syMail: -E. عة تشرين، اللاذقيةالتربية، جامكلية ، دكتوراه في تربية الطّفل 

 

mailto:reem.b.issa@tishreen.edu.sy
mailto:madar.issa@tishreen.edu.sy


القيمة التّنبّؤيّة للعوامل الخمسة الكبرى في الشّخصيّة بالدّافعيّة للإنجاز "دراسة ميدانيّة على عيّنة من تلاميذ 
 ة"الصّفّ السّادس الأساسيّ في مدنية اللّاذقيّ 

46 
 

Predictive Value of The Big Five Factors of 

Personality in Achievement Motivation 

 "A Field Study on A Sample Pupils of The 

Sixth Grades in Lattakia City" 
 Dr. Reem Bader Issa


                        Dr. Madar Jaodat Essa


 

Abstract 
This Research aimed to measure the level of achievement motivation 

among sample of Pupils of Sixth Grades in Lattakia city, and determine 

the most common factor of personality among them, and investigates the 

relationship between the level of achievement motivation and the Big 

Five Factors of personality, as well as an investigating the possibility of 

predicting the level of achievement motivation through the Big Five 

Factors of Personality. 

The descriptive method was used, and the tow search tools were: 

achievement motivation scale develop by Suleiman (2017), and the big 

five factors of personality scale . The research sample included (380) 

male and female pupils of sixth grades in Lattakia city.  

The results showed that the level of achievement motivation among 

pupils was above the hypothetical average, and the high  level of  

Openness to experience, Conscientiousness, Extroversion among Pupils 

leads to a high level achievement motivation, and the high level of 

Neuroticism leads to a low level achievement motivation. The results 

also showed that  it is can be predicted positively of level of achievement 

motivation through factors: Openness to experience, Extroversion, 

Conscientiousness, and Negatively through Neuroticism. in addition, the 

most common personality factor among Pupils was Extroversion. 

     Based on the research results, some suggestions were made, 

including: training and motivating teachers to create a classroom social 

climate, and to innovate educational practices that are consistent with the 

prevailing personality factors. 

Key Words: Big Five Factors of Personality, Achievement Motivation, 

Sixth Grades. 
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  مقدّمة
طور العممي  المتسارع ، جعؿ الفرد اليوـ بحاجة إلى الت عم ـ المستمر  مدى الحياة إف  الت  

كي يستطيع الت وافؽ مع نفسو، ومع الآخريف، وكي يستوعب ويفيـ الت طو رات في 
وتحفيز الد افعي ة لديو منذ ، لذلؾالمجالات كاف ة. ومف ىنا كاف لا بد  مف إثارة اىتمامو 

ولمد افعي ة في عمـ الن فس الت ربوي  مكانة ميم ة، إذ تعد  أحد أى ـ مراحؿ عمري ة مبك رة. 
المفاىيـ الأساسي ة فيو، نظراً لمد ور المي ـ ال ذي تعمبو في الت عم ـ والحفظ والت ذك ر والأداء. 
ليما كونيا ىدفاً تربوي اً، فاستثارة  وتتبد ى أىمي تيا مف الوجية الت ربوي ة مف ناحيتيف، أو 

الت لبميذ وتوجيييا وتوليد اىتمامات لدييـ تجعميـ يقبموف عمى ممارسة أنشطة  دافعي ة
متنو عة، وثانييما كونيا وسيمة يمكف استخداميا في سبيؿ إنجاز أىداؼ تعميمي ة معي نة 

 .(Al-Anani, 2014, 133) عمى نحو فع اؿ
؛ دافعي ة الإن مة بالت عم ـ المدرسي  جاز؛ ال تي تمث ؿ تبعاً ومف الد وافع الميم ة وذات الص 

أحد الجوانب الميم ة في منظومة الد وافع الإنساني ة؛ وقد اىت ـ  McClellandلماكميلبند 
، وبحوث الش خصي ة، والت حصيؿ الد راسي   بيا الباحثوف في مجاؿ عمـ الن فس الاجتماعي 

، فضلًب عف عمـ الن فس ال ميني  ودراسة والأداء المعممي  في إطار عمـ الن فس الت ربوي 
 (Khalefah, 2000, 15)دوافع العمؿ وعوامؿ الن مو الاقتصادي  

وال تي قد ميا في  Murrayوقد ظيرت دافعي ة الإنجاز في الكتابات الباكرة لموراي 
" ضمف قائمة كبيرة مف الحاجات، إذ وصؼ 1938كتابو" استكشافات في الش خصي ة، 

ن نات الش خصي ةفيو ىذا المفيوـ بشكؿ دقيؽ وعد ه مكو  -Al)2014(70 , اً ىام اً مف مكو 

Anani,.  وتعر ؼ دافعي ة الإنجاز بصفة عام ة بأن يا" استعداد الفرد لمت نافس في موقؼ ما
مف مواقؼ الإنجاز في ضوء معيار أو مستوى معي ف مف معايير أو مستويات الامتياز، 

ؽ في مواقؼ ا لإنجاز وال تي ينتج عنيا نوع معي ف وكذلؾ الر غبة في الكفاح والن ضاؿ لمت فو 
وتتمي ز الر غبة ىنا بالط موح  .((Allawi, 1997, 251 مف الن شاط والفاعمي ة والمثابرة
 (.Al-Fulfuli, 2012, 132) والاستمتاع في مواقؼ المنافسة

حظيت دافعي ة الإنجاز باىتماـ كبير مف قبؿ الباحثيف، إذ دُرست علبقتيا مع متغي رات 
كمينيكي ة واجتماعي ة مختمفة كالات جاىات الش خصي ة، والمعاممة الوالدي ة، والت غي رات  نفسي ة وا 
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كة لمس موؾ  الانفعالي ة، والفروؽ الث قافي ة وسمات الش خصي ة. وتعد  مف أى ـ القوى المحر 
، مما يجعميا محوراً أساسي اً مف محاور البحث في مجاؿ الش خصي ة  الإنساني 

فإف  (.  (Ghonem, N.M, 66وبحسب تعبير. (Maaqil, 2017, 439)وديناميتيا
  الد افع إلى الإنجاز يمكف أف يُعد  أحد جوانب الش خصي ة الأكثر ثباتاً.

اً في عمـ الن فس الحديث، إذ تعد   والش خصي ة مف الموضوعات ال تي تحتؿ  مكاناً ىام 
ئيس  موؾلمالمصدر الر  ـ كؿ  ما يُفعؿ، فإذا عُرفت وىي وسيمة لفي جميعيا، ظاىر الس 

 ,Mansa et al) شخصي ة إنساف؛ أمكف الت نب ؤ بسموكو في أنواع كثيرة مف الظ روؼ

وعميو فإف  إحدى محاولات فيـ وتفسير دافعي ة الإنجاز قد يكوف مف  .(185-192 ,2001
 خلبؿ فيـ سمات الش خصي ة الإنساني ة عمى نطاؽ واسع. 

موضوع الش خصي ة بالد راسة والت نظير، ويعد  نموذج العوامؿ تناوؿ العديد مف الباحثيف 
الخمسة الكبرى مف أبرز الن ظريات في مجاؿ الش خصي ة، إذ يتألؼ ىذا الن موذج مف 
خمسة عوامؿ أو أبعاد، يشمؿ كؿ  عامؿٍ منيا عدد كبير مف الس مات الإنساني ة. وىذه 

جـ الم غة، ومقاييس الت قدير، ت ـ اكتشافيا مف خلبؿ طرؽ عد ة ىي: معاالعوامؿ 
، والوصؼ الذ اتي الحر  لمش خصي ة موؾ الفعمي   -Abdul) والاستخبارات، وملبحظة الس 

Khaliq, 2016, 260-261). ىذا ويشير كوستا وماكري Costa & 

McCare(9111) أف  كثيراً مم ا يعنيو عمماء الن فس بمصطمح الش خصي ة يمخ صو  إلى
سة الكبرى، وكاف ليذا الن موذج فائدة كبيرة في مجاؿ عمـ نفس نموذج العوامؿ الخم

 & (Colangelo. 2003, 91الش خصي ة عبر تكامؿ المفاىيـ المتنو عة وتنظيميا وقياسيا

(Daviesلقياس سمات الش خصي ة  ونظراً لأىمي ة ىذا الن موذج فإن و يمكف استخدامو
 ,Faraj)فائدتيا في الأغراض البحثي ةالس وية، وفي المواقؼ الإكمينيكي ة، فضلًب عف 

2007, 743.) 

س عادةً ر ادوتلبميذ الص ؼ  الس ادس الأساسي  في مرحمةٍ عمري ة يزيد فييا اىتماـ الم
 ,Al-Anani, 2014 بإكساب الت لبميذ المزيد مف المعمومات والميارات والات جاىات

بناء عمى ما دافعي تيـ لذلؾ. و  الأمر ال ذي يتطم ب تحفيز اىتماـ الت لبميذ وزيادة(. (46
ىمي ة دافع الإنجاز وخصوصاً في مرحمة عمري ة مبك رة مف المدرسة،  لأ نظراً ، و سبؽ
مي ة نموذج العوامؿ الخمسة الكبرى وشمولي تو لطيؼ واسع مف سمات الش خصي ة وأى
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ذ الص ؼ  الإنساني ة، فقد وقع الاختيار عميو في محاولة تفسير دافعي ة الإنجاز لدى تلبمي
ذقي ة.  الس ادس الأساسي  في مدينة اللب 

 البحثمشكمة 
 ،معم متيف في مدارس الحمقة الأولى مف الت عميـ الأساسي   بصفتيمالاحظت الباحثتاف، 

مستويات عالية مف الط موح  إذ يُبدوف ؛أف  بعض الت لبميذ يظيروف دافعي ة مرتفعة للئنجاز
ؽ والن جاح بدرجات مرتفعةبا منيـ والمثابرة وبذؿ الجيد رغبةً  والإصرار عمى إنجاز ، لت فو 

البعض ما يُطمب إلييـ مف مياـ ووظائؼ عمى أكمؿ وجو وبسرعةٍ ودقةٍ، وبالمقابؿ يُظير 
أف  قدراتيـ العقمي ة ليست منخفضة، دافعي ةً منخفضةً  عمى الر غـ مفالآخر مف الت لبميذ، 

يبذلوف مستويات عالية مف الجيد لإتماـ  للئنجاز ويبدوف رغبة عادي ة بالن جاح، ولا
ظائفيـ فتنقصيا الد قة والإتقاف. وسعياً مف الباحثتيف لتبي ف مدى الاختلبؼ في مستوى و 

، والبحث في أسباب ىذا الاختلبؼ وأدؽ دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ عمى نطاؽ أوسع
تبايف مستوى الد افعي ة وبالت حديد فيما إذا كانت سمات الش خصي ة قد تمعب دوراً في 

ؼ  30، فقد قامتا بإجراء مقابمة مع )الت لبميذللئنجاز بيف  ( معم مة مف معم مات الص 
ذقي ة.   الس ادس الأساسي  في مدارس مدينة اللب 

 -عي نة الد راسة الاستطلبعي ة-%( مف المعم مات 80) نتائج المقابمة أف   وأظيرت
مرتفعي  الت لبميذأف  كشفف و  مستوى دافعي ة الإنجاز، يفيعتقدف أف  سمات الش خصي ة تؤث ر 

تقاف طموحيف، مثابريف، ينجزوف وظائفيـ بدق ةدافعي ة الإنجاز   منافسيف لزملبئيـ، ،وا 
، نادراً، يحرصوف عمى عدـ إضاعة الوقتالمدرسة إلا    يتغي بوف عفصبوريف، لا
ثناء التعم ـ، في حيف أف  الت لبميذ أ ةوالمتعةً في تعم ـ المزيد، مع الانتباه يُظيروف رغب

 لأقرانيـ منخفضي  الد افعي ة للئنجاز لدييـ مستويات منخفضة مف الس مات الس ابقة الذ كر
%( منيف  يعتقدف أن و بالإمكاف الت نب ؤ 64أف  ). كما وبي نت الن تائج مرتفعي دافعي ة الإنجاز

ومف نتائج  خلبؿ سماتيـ الش خصي ة.مباشرة بمستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ مف 
قد يفس ر  ىذه المقابمة تعتقد الباحثتاف أف نموذج العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة

مستوى دافعي ة الإنجاز، وعميو فقد وقع الاختيار عمى ىذا الن موذج لشمولي تو لمدى واسع 
 مف سمات الش خصي ة.
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ى بحثٍ  أي ور عمىلـ يت ـ العث ،وبمراجعة الأبحاث المحمي ة العوامؿ بيف  العلبقة تقص 
في حدود عمـ الباحثتيف، أم ا عربي اً فقد حظيت دراسة الخمسة الكبرى ودافعي ة الإنجاز، 

أظيرت نتائج الد راسات الس ابقة في ىذا ببعض الاىتماـ، و  ىذيف المتغي ريف العلبقة بيف
، فقد لش خصي ة ودافعي ة الإنجازالمجاؿ تناقضاً فيما يخص  طبيعة العلبقة بيف عوامؿ ا

ال تي تقص ت العلبقة بيف العوامؿ الخمسة الكبرى Khaled (2022 )كشفت دراسة 
أف  ارتفاع مستويات الانبساطي ة،  ؛لمش خصي ة والد افعي ة للئنجاز لدى طلبب الجامعة

توى العصابي ة والانفتاح عمى الخبرة أد ى إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز لدييـ، وأف  ارتفاع مس
 Katibah (2019)فيما بي نت نتائج دراسة أد ى إلى انخفاض دافعي ة الإنجاز لدييـ. 

المرشديف  لإنجاز لدىودافعي ة االعوامؿ الخمسة العلبقة بيف الت ي ىدفت إلى تعر ؼ 
بويي ف؛  مير والط يب والعصابي ة ويقظة أف  كؿ  ارتفاع لمستويات عوامؿ الانبساطي ةالتر  ة الض 

أد ى إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز، في حيف أدى ارتفاع الانفتاح عمى الخبرة إلى انخفاض 
ال تي ىدفت إلى الكشؼ  Abdul-Haleem (2021) أم ا نتائج دراسة دافعي ة الإنجاز.

الط البة المعم مة للؤطفاؿ المعوقيف  عف العلبقة بيف العوامؿ الخمسة ودافعي ة الإنجاز لدى
فقد أظيرت أف  ارتفاع مستوى كؿ  عامؿ مف العوامؿ الخمسة أد ى إلى  يف،وغير المعوق

دراسة ربطت بيف  ويتبي ف مف العرض الس ابؽ عدـ وجود ارتفاع مستوى دافعي ة الإنجاز.
العوامؿ الخمسة الكبرى ودافعي ة الإنجاز لدى تلبميذ المرحمة الأساسي ة. وعميو فقد جاء 

ى أي اً البحث الحالي ليدرس العلبقة  بيف العوامؿ الخمسة الكبرى ودافعي ة الإنجاز، ويتقص 
 ،العوامؿ يتنبأ بمستوى دافعي ة الإنجاز لدى تلبميذ الص ؼ  الس ادس الأساسي   ىذه مف

معوامل الخمسة الكبرى في للقيمة التّنبّؤيّة ا ماوتحد دت مشكمة البحث بالس ؤاؿ الآتي: 
 لاميذ الصّفّ السّادس الأساسيّ في مدينة اللّاذقية؟لدى ت الشّخصيّة بالدّافعيّة للإنجاز

 استمدّ البحث أهميّته من النّقاط الآتية:: هأهميّة البحث وأهداف
  عمري ة؛ الأساسي  في مرحمة الص ؼ  الس ادس تلبميذ كوف المرحمة العمري ة، أىمي ة

 ثؿ.توجيييا بالش كؿ الأمو  استغلبليا يمتمكوف فييا إمكاني ات وقدرات ينبغي
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  رىا في رفع ودو وتعم ميـ  ؛ نظراً لارتباطيا بتحصيؿ الت لبميذدافعي ة الإنجازأىمي ة
، وتفي ـ بعض المشكلبت الت عميمي ة والت ربوي ة ال   تي قد يعانوف مستوى أدائيـ العممي 

 منيا.
 لعلبقة بيف دافعي ة الإنجاز ندرة الد راسات المحمي ة الس ابقة ال تي تكشؼ عف ا

أىمي ة ة وفؽ نموذج العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة، مم ا يبرز الش خصي  و 
 في ىذا المجاؿ. نتائج البحث

  وقد تنويع الأساليب بإيجاد الآلي ات و القائميف عمى العممي ة الت ربوي ة إلى الاىتماـ  يوج 
ف ي ة والمدرسي ة ال تي تنم ي دافعي ة الإنجاز بما ينسجـ مع التنو ع في أنما ط الص 

 شخصي ات الت لبميذ.
  :ما يأتيتحقيق  إلى الحاليّ  البحث هدفو 
  الس ادس الأساسي   تلبميذ الص ؼ  لدى  دافعي ة الإنجازقياس مستوى. 
 العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ةو  دافعي ة الإنجازالعلبقة بيف مستوى  تقص ي 

 .تلبميذ الص ؼ  الس ادس الأساسي   لدى
 الس ادس الأساسي   تلبميذ الص ؼ  لدى  دافعي ة الإنجازمستوى بؤ إمكاني ة الت نب   تقص ي 

 مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة.
  تحديد عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدى عي نة البحث وفؽ نموذج العوامؿ الخمسة

 الكبرى في الش خصي ة.
 (: a= 0.05لة )اختبُرت فرضي تي  البحث عند مستوى الد لافرضيّات البحث: 

 دافعي ة  مقياس لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائي ة بيف متوس ط درجات الت لبميذ عمى
  (.99الإنجاز وبيف المتوس ط الفرضي  )

 دافعي ة  مقياس عمى الت لبميذ درجات بيف إحصائي اً  دالة ارتباطية علبقة توجد لا
 .لش خصيةفي ا الكبرى الخمس العوامؿ مقياس عمى ودرجاتيـ الإنجاز،

 :يفالآتي يفالس ؤالعف  الحالي   البحثأجاب  :البحث أسئمة
 لدى دافعي ة الإنجازمستوى ب التنبؤ في إسياماً  الكبرى الخمس العوامؿ أكثر ما 

 البحث؟ عينة الت لبميذ
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 عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدى الت لبميذ عينة البحث وفؽ نموذج العوامؿ  ما
 صي ة؟الخمسة الكبرى في الش خ

  :مبحثل الإجرائيّة عريفاتتّ ال
مجموعة الس موكي ات والمشاعر والت صرفات ال تي  العوامل الخمسة الكبرى في الشّخصيّة:

أو انبساطي تو،  عب ر عف درجةيظيرىا تمميذ الص ؼ  الس ادس دائماً أو أحياناً أو نادراً، وت
احو عمى الخبرة. وتقاس بالد رجة ال تي ، أو انفتات زانو الانفعالي  أو ، يقظة ضميره طيبتو، أو

الانبساطي ة، الط يبة، يحصؿ عمييا الت مميذ مف خلبؿ إجابتو عمى عبارات كؿ  مف أبعاد: 
مير،  ، الانفتاح عمى الخبرة( في مقياس العوامؿ الخمسة ي  عدـ الات زاف الانفعاليقظة الض 

 الكبرى في الش خصي ة للؤطفاؿ.
الاستعدادات الش خصي ة ال تي يعب ر عنيا تمميذ الص ؼ  الس ادس مجموعة دافعيّة الإنجاز: 

الأساسي  بالموافقة أو المحايدة أو المعرضة أثناء إجابتو عمى عبارات مقياس دافعية 
قاس مستوى دافعي ة الإنجاز بمجموع الد رجات ال تي يحصؿ عمييا الت مميذ مف ويالإنجاز. 

إذ يكوف الت مميذ ذو دافعي ة إنجاز مرتفعة إذا كاف  خلبؿ إجابتو عمى عبارات ىذا المقياس،
 (.99(، وذو دافعي ة منخفضة إذا كاف المجموعة أقؿ مف )99مجموع درجاتو أكبر مف )

 دراسات سابقة
 دراسات عربيّة

العوامل الخمسة الكبرى لمشّخصيّة  في مصر بعنواف: Khaled  (2022)خالد دراسة
ىدفت . 99-ى طلّاب الجامعة أثناء تفشّي جائحة كوفيدوعلاقتها بالدّافعيّة للإنجاز لد

ي العلبقة بيف العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة والد افعي ة للئنجاز لدى  الدراسة إلى تقص 
لى بحث، 19-طلبب الجامعة أثناء تفش ي جائحة كوفيد العوامؿ كؿ  مف الفروؽ في  وا 

نة البحث، فضلًب عف إمكاني ة الت نب ؤ والد افعي ة للئنجاز لدى أفراد عي   الخمسة الكبرى
-بالد افعي ة للئنجاز مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة أثناء تفش ي جائحة كوفيد

، وكانت أداتا البحث: مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى 19 . استُخدـ المنيج الوصفي 
ف إعداد الباحثة، (، ومقياس الد افعي ة للئنجاز م1992لمش خصي ة لكوستا وماكري )

بية في جامعة المنصورة. أظيرت 600وشممت عي نة البحث ) ( طالباً وطالبةً مف كمي ة التر 
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كؿ  ارتفاع لمستويات عوامؿ الوعي الذ اتي، والانبساطي ة، والانفتاح عمى نتائج البحث أف  
لدييـ، وكؿ   الخبرة، والث قة بالن فس لدى عي نة البحث يؤد ي إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز

وأن و يمكف الت نب ؤ  ارتفاع لمستوى العصابي ة يؤد ي إلى انخفاض دافعي ة الإنجاز لدييـ.
مف خلبؿ سمات الوعي الذ اتي، والانفتاح عمى الخبرة إيجابي اً، ومف  بالد افعي ة بالإنجاز

 خلبؿ العصابي ة سمبي اً.
دافعية الإنجاز وعلاقته : في ليبيا بعنواف Zriq et al(2022) وآخرون زريقدراسة 

ىدفت بالعوامل الخمسة الكبرى لمشّخصيّة لدى طمبة جامعة المرقب دراسة امبريقيّة. 
الد راسة إلى تعر ؼ مدى إسياـ العوامؿ الخمسة الكبرى في الد افعي ة للئنجاز لدى طمبة 

لى بحث الفروؽ بيف أفراد العي نة لمتغي ري   وفقاً  في العوامؿ الخمسة الكبرى الجامعة، وا 
، وكانت أداتا البحث: مقياس  . استُخدـ المنيج الوصفي  اسـ الكمي ة والمستوى الد راسي 
العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة لكوستا وماكري، ومقياس الد افعي ة للئنجاز، وشممت 

أن و  لدى طمبة جامعة المرقب. أظيرت نتائج البحث ( طالباً وطالبةً 200عي نة البحث )
 .الت نب ؤ بال دافعي ة بالإنجاز مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة يمكف

 دراسات أجنبيّة
 بعنواف: الولايات المتحدة الأمريكي ة في Hart et. Al (7007)هارت وآخرون  دراسة

ونموذج عاممين استكشاف العلاقة بين الشّخصيّة  -الخمسة الكبار ودافعيّة الإنجاز
 The big five and achievement motivation: Exploring theلمتّحفيز 

relationship between personality and a two-factor model of 

motivation.  .ي راسة إلىد  ىدفت ال العوامؿ الخمسة الكبرى العلبقة بيف  تقص 
، وكانت أداتا مقياس  لمش خصي ة ونموذج عامميف لمت حفيز. استُخدـ المنيج الوصفي 
العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة، ومقياس دافعي ة الإنجاز متعد د الأبعاد، وشممت عي نة 

ب عمـ الن فس( 777البحث ) في جامعة حضري ة. وأظيرت الن تائج  طالباً جامعي اً مف طلب 
مير والانفتاح عمى الخبرة والانبساطي ة أد ى إلى ارتفاع الد افعي ة  أف  كؿ  ارتفاع ليقظة الض 

مير والعصابي ة أد ى إلى ارتفاع للئنجاز الد اخمي ة ، ووكؿ  ارتفاع للبنبساطي ة ويقظة الض 
في حيف أف  ارتفاع الط يبة أد ى إلى انخفاض الد افعي ة  .للئنجاز الد افعي ة الخارجي ة
 الخارجي ة للئنجاز.
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( في النرويج بعنواف: 2009) Diseth & Martinsen ديسث ومارتنسندراسة 
ت الشّخصيّة ودوافع الإنجاز: العلاقات النّظريّة والتّجريبيّة بين مقياس العوامل سما

 Personality Traits and achievement الخمسة ومقياس دوافع الإنجاز

motives: Theoretical and empirical relations between  the NEO 

PI-R and the achievement  motives scale (AMS) .بحث إلى ىدؼ ال
ي العلبقة فات الد افعة تقص  ، وبحث إمكاني ة الت نب ؤ بكؿ  مف بيف سمات الش خصي ة والت صر 

والد افع إلى تجن ب الفشؿ مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى في  الد افع إلى الن جاح
، وكانت أداتا الد راسةالش خصي ة : مقياس العوامؿ الخمسة . استُخدـ المنيج الوصفي 
، وشممت (، ومقياس دافعي ة الإنجاز لػ نايجارد جيسمي1992ي ة لكوستا وماكري )لمش خص

والمنطؽ. أظيرت  والفمسفة ،( طالباً وطالبة مف قسمي عمـ الن فس315عي نة البحث )
مير والانفتاح عمى الخبرة أد ى نتائج البحث  أف  كؿ  ارتفاع لمستوى الانبساطي ة ويقظة الض 

ع العصابي ة أد ى إلى انخفاض ضعيؼ لمد افع إلى ى الن جاح، وأف  ارتفاإلى ارتفاع الد افع إل
ة ضعيفة الن جاح. وكاف الد افع لتجن ب الفشؿ أكثر ارتباطاً بالعصابي ة، ولو ارتباطات سمبي  

مير مع الانبساطي ة والانفتاح عمى الخبرة ويقظة . وأم ا الط يبة فمـ ترتبط بشكؿ كبير الض 
عوامؿ ى الن جاح أو الد افع لتجن ب الفشؿ. كما بي نت الن تائج أف  سواء مع الد افع إل

مير تنب أت إيجابي اً بالد افع إلى الن جاح، في  الانبساطي ة والانفتاح عمى الخبرة ويقظة الض 
بشكؿٍ منخفضٍ سمبي  بالد افع إلى الن جاح، كما تنب أت الانبساطي ة  حيف تنب أت العصابي ة
مير إيجابي اً بمستوى عاؿ مف الد افع إلى الن جاح، وت ـ والانفتاح عمى الخب رة ويقظة الض 

الت نب ؤ بالد افع لتجن ب الفشؿ بمستوى عاؿ مف العصابي ة ومستوى منخفض مف الانفتاح 
 عمى الخبرة.

البحث الحالي   ىدؼ يتشابو :منها ابقة وموقع البحث الحاليّ راسات السّ عقيب عمى الدّ التّ 
 (2022( وزريؽ )2022، وخالد )(2009) ديسث ومارتنسف دراسات ىدؼ معجزئي اً 
ي العلبقة بيف دافعي ة الإنجاز والعوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة، في  حث وبتقص 

مع الد راسات  كما وات فؽ .إمكاني ة الت نب ؤ بدافعي ة الإنجاز مف خلبؿ العوامؿ الخمسة
 في عف الد راسات الس ابقة تمي ز البحث الحالي  وي .في استخداـ المنيج الوصفي  ابقة الس  

،تجزء مف اليدؼ وىو قياس مستوى دافعي ة الإنجاز لدى   لبميذ الص ؼ  الس ادس  الأساسي 
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 (13-7في استخداـ مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى المخص ص للؤطفاؿ بيف عمر )و 
ؼ  ومقياس الد افعي ة للئنجاز المطو ر والمقن ف في سورية خص   ،سنة يصاً لتلبميذ الص 

الد افعي ة  البحث المحمي  الوحيد ال ذي درس العلبقة بيف وكونب كما ويتمي ز ،الس ادس
، وبحث إمكاني ة الت نب ؤ بالد افعي ة للئنجاز العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ةو  للئنجاز

عمـ في حدود لدى تلبميذ الص ؼ  الس ادس الأساسي   مف خلبؿ العوامؿ الخمسة
 الباحثتيف.

 ةالنّظري اسةر دّ ال
 العوامل الخمسة الكبرى في الشّخصيّةنموذج  -7 -9

بدأ نموذج العوامؿ الخمسة قرابة الس تينات مف القرف الماضي، وتسارعت وتيرة 
البحوث عميو في الث مانينات والت سعينات، ويعد  ىذا الن موذج ضروري  وكاؼ لوصؼ 

د لمعمؿ في  بحوث الس مات، وقد  الأبعاد الأساسي ة لمش خصي ة، إذ يمد نا بإطار موح 
، حيث تستولي مفاىيـ العوامؿ الخمسة  اكتسب ىذا الن موذج مكانة الن موذج المرجعي 

 ,Abdul- Khaliq, 2016 الأساسي ة عمى جانب كبير مف موضوع عمـ نفس الش خصي ة

 الآتي:في  ش خصي ةلم العوامؿ الخمسة الكبرىسيت ـ توضيح كؿ  عامؿ مف و  .((242
تشير إلى ك ـ وشد ة الت فضيلبت في الت فاعلبت بيف الش خصي ة ومستوى الانبساطيّة: 

  (.(Mohammad, 2000, 356عمى الاستمتاع الن شاط والحاجة إلى الاستثارة  والقدرة 
يوجد  ىذا البعدطرفي  أن و عمى أحد  Howard & Howard (9111،1:) ويذكر

لى  الش خص ال ذي يميؿ إلى الانفتاح عمى الآخريف والمشاركة في الر غبة الاجتماعي ة وا 
، وعمى الط رؼ الآخر يميؿ الش خص إلى ال مزيد مف القيادة والن شاط البدني  والم فظي 

 الانطوائي ة والاستقلبلي ة والش عور بالر احة في حالة الوحدة والت حف ظ.
ميا الفرد عبر مت صؿ يمتد  مف تشير ىذه الس مة إلى نوع الت فاعلب الطّيبة: ت ال تي يفض 

 Howard & Howard . ويذكر (Mohammad, 2000, 356) الت راحـ إلى العداء

أن و عمى أحد طرفي  ىذا البعد يوجد الش خص المتكي ؼ ال ذي يميؿ إلى قبوؿ  (:9111،1)
لش خصي ة، وعمى الن ماذج المعياري ة لمجماعة بدلًا مف الت ركيز عمى نماذجو المعياري ة ا
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الط رؼ الآخر يوجد الش خص المتحد ي ال ذي يرك ز عمى معاييره وحاجاتو الش خصي ة أكثر 
 مف الت ركيز عمى معايير وحاجات الجماعة.

و نحو اليدؼ  يقظة الضّمير: تتعم ؽ بالت نظيـ والمثابرة والت حك ـ والد افعي ة نحو الس موؾ الموج 
(Mohammad, 2000, 357) .يشيرو Howard & Howard (9111،1:(  أن و

عمى أحد طرفي  ىذا البعد يوجد الش خص ال ذي يرك ز عمى عدد مف الأىداؼ ويظير 
، وعمى الط رؼ الآخر يوجد الش خص ال ذي يتابع عدداً كبيراً مف الأىداؼ  انضباط ذاتي 

  ويظير مستوى عاؿ مف الت مقائي ة وعدـ الت ركيز.
يشير ىذا البعد إلى المستوى المزمف لمت وافؽ الانفعالي  وعدـ  عدم الاتّزان الانفعاليّ:

مبي ة   (.Mohammad, 2000, 355)الات زاف، ويتطابؽ ىذا البعد كسمة مع الانفعالي ة الس 
أن و عمى أحد طرفي  ىذا البعد  ):Howard & Howard (9111،1ويذكر ىوارد وىوارد

ظيار القميؿ مف الر ضا عف يوجد الش خص ال ذي يميؿ إلى الش عور بالانفع ، وا  اؿ الس مبي 
الحياة، وعمى الط رؼ الآخر يوجد الش خص المرف المتكي ؼ ال ذي يعيش الحياة بمستوى 

 أكثر مف العقلبني ة.
قيا لذاتيا،  :الانفتاح عمى الخبرة  Howardويشير يعني البحث الجاد  عف الخبرات وتذو 

& Howard (9111،1(:  ىذا البعد يوجد الش خص المستكشؼ ذو  طرفي  أن و عمى أحد
ؽ، المفك ر والمنتقد، و  يؿ إلى أف يكوف منفتح الذي يمالاىتمامات الواسعة والخياؿ الخلب 

عمى الأساليب الجديدة، وعمى الط رؼ المقابؿ يوجد الش خص المتحف ظ ذو الاىتمامات 
 الأقؿ  والأكثر تمس كاً بالعادات والت قاليد.

 دافعيّة الإنجاز
حالة داخمي ة نجدىا عند كؿ الأفراد؛ تؤد ي إلى استثارة إلى  ي ةير مصطمح الد افعيش

تقسـ سموكيـ، وتعمؿ عمى الاستمرار في ىذا الس موؾ وتوجييو نحو تحقيؽ ىدؼ معي ف. و 
نوعاً مف أنواع الد افعي ة تعد  دافعي ة الإنجاز و الد افعي ة إلى نوعيف: داخمي ة وخارجي ة، 

فقد  Murray(9111،911) موراي  اأم   .((Al-Fulfuli, 2012, 129-132 الد اخمي ة
  الد وافع الاجتماعي ة.ب ضمف الحاجات نفسي ة المنشأ أو ما يسم ى صن فيا مف
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( دافعي ة الإنجاز بأن يا: 1953) .Mc Clelland et alوقد عر ؼ ماكميلبند وزملبئو 
الفرد ومثابرتو في سبيؿ تحقيؽ وبموغ  استعداد ثابت نسبي اً في الش خصي ة يحد د مدى سعي

نجاح يترت ب عميو نوع مف الإرضاء وذلؾ في المواقؼ ال تي تتضم ف تقييـ الأداء في ضوء 
ح أتكنسوف أف  مؤش رات الد افعي ة للئنجاز مف حيث  .مستوى محد د مف الامتياز ويوض 

تيا أو ضعفيا تتمث ؿ في: محاولة الوصوؿ إلى اليدؼ والإصرار ع ميو، والت نافس مع قو 
ني ذلؾ مف سرعة الوصوؿ إلى اليدؼ وبذؿ الجيد، وأف يت ـ ذلؾ وفقاً الآخريف وما يع

 Veroff قد مي ز فيروؼىذا و  .(Khalefah, 2000, 90-92)لمعيار الجودة في الأداء

؛ مصدره الفرد، ويخضع لمقاييس دافع الإنجاز الذّاتيىما  بيف نوعيف مف دافع الإنجاز
ودافع الإنجاز حد دىا الفرد لنفسو متعمداً عمى خبراتو في سف  مبك رة، شخصي ة ي

معايير يرسميا الآخروف، ويُقاس في ضوء ىذه المعايير، إذ أن و ليخضع الاجتماعيّ؛ 
يخضع لمقاييس المجتمع، ويبدأ ىذا الن وع مف الإنجاز بالت كويف في سف  المدرسة 

( بتقد ـ الس ف في دافع الإنجاز الابتدائي ة، ثـ يندمج الن وعاف )الذ ا  Maaqilتي والاجتماعي 

et al, 2017, 445).) 
الأفراد ذوي الد افعي ة  ويتمي زىذا ويتفاوت الأفراد بمستوى دافعي ة الإنجاز لدييـ، 

لى  بأن يـ المرتفعة للئنجاز لى تفضيؿ المسؤولي ة الفردي ة، وا  أميؿ إلى الث قة بالن فس وا 
مة بنتائج أعماليـ، ويحتفضيؿ المعرفة المف وتراىـ صموف عمى درجات مدرسي ة مرتفعة، ص 

نشطيف في المدرسة والبيئة، ويتخي روف الخبراء لا الأصدقاء ليشتركوا معيـ في الأعماؿ، 
، ويستمتعوف بالمخاطرة المعتدلة في المواقؼ ال تي  غط الاجتماعي  الخارجي  ويقاوموف الض 

ة لا  (.(Murray, 1988, 196الحظ   تتوق ؼ عمى قدراتيـ الخاص 

، وأساليب الت قدير الذ اتي ةالإسقاطي  وتقاس دافعي ة الإنجاز بطرؽ عد ة ىي: الأساليب 
والأسموب المستخدـ . (Bufateh et al, 2019, 72)الموضوعي ة، والأساليب الأدائي   أو

 الغرض.في البحث الحالي  ىو أسموب الت قدير الذ اتي مف خلبؿ مقياس معد  ليذا 
 حدود البحث:

 :حزيرافت ـ إجراء البحث خلبؿ الفترة الممتدة ما بيف شيري  الحدود الزّمانيّة(- 
ؿ ، وت ـ تطبيؽ المقياسيف عمى أفراد عينة البحث خلبؿ 2022(، عاـ كانوف الأو 

 .(29/12/2022( و)13/11/2022الفترة الممتدة ما بيف )
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 :مدينة  مدارس ( مدرسة مف12)في ث تطبيؽ مقياسي البح ت ـ  الحدود المكانيّة
 .الر سمي ة لمت عميـ الأساسي / الحمقة الأولى + الحمقة الث انية اللبذقي ة

 :تلبميذ الص ؼ الس ادس الأساسي،  مف عمى عينة البحثؽ ب  طُ  الحدود البشريّة
 .( تمميذاً وتمميذة380مؤل فة مف )

 :الآتية: )الانبساطي ة،  سمات الش خصي ة عمى البحثاقتصر  الحدود الموضوعيّة
مير، عدـ الات زاف الانفعالي، الانفتاح عمى الخبرة(؛ بما يتناسب  الط يبة، يقظة الض 
مع مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة للؤطفاؿ؛ والذ ي اشتمؿ عمى الس مات 

 الأكثر أىمي ة في وصؼ شخصي ة الأطفاؿ.
 المشكمة دراسة عمى يعتمد الذ ي فيالوص المنيج تافاستخدمت الباحث: منهج البحث

 باستخداـ سواء دقيقاً  وصفاً  بوصفيا وييتـ الواقع، أرض عمى ىي كما الظ اىرة أو
 الكم ي. أو الكيفي الأسموب

 الس ادس الص ؼ تلبميذ جميع لمبحثشمؿ المجتمع الأصمي : مجتمع البحث
ربية في مدينة اللبذقي ة لمعاـ المدارس الر سمي ة الت ابعة لوزارة الت   في المسجميف الأساسي

لمعاـ الد راسي  أفراد المجتمع الأصميوقد بمغ عدد (، 2022/2023الد راسي )
  ( مدرسة.74تمميذاً وتمميذة، موز عيف عمى )( 10543) (2022/2023)

لتحديد عدد أفراد العينة الممثمة لممجتمع الأصمي اعتمدت الباحثتاف : عينة البحث
  ـ العينة الآتية:عمى معادلة حساب حج

n=[NZ
2
p(1-p)]/ [d

2
(N-1)+Z

2
p(1-p)]  (Naing; et al., 2006, 13) 

( عند مستوى الثقة 1.96قيمة تساوي )Z المجتمع الأصمي لمبحث، N حيث: 
(95 ،)%p ( 0.5قيمة تساوي ،)d ( 0.05قيمة تساوي) .  ف أف  وحسب ىذه المعادلة تبي 

تمميذاً وتمميذة عمى الأقؿ مف تلبميذ ( 371) أف يكوف عدد أفراد عينة البحث يجب
الص ؼ الس ادس الأساسي في مدارس مدينة اللبذقية، وعميو وز عت الباحثتاف المقياسيف 

( تمميذاً وتمميذة وفؽ الط ريقة العشوائي ة البسيطة، ولكف بعد استرداد المقاييس 400عمى )
الحة لمت ح ( زوجاً مف المقاييس، 380ميؿ ىو )الموز عة جميعيا تبي ف أف  عدد المقاييس الص 
  ( تمميذاً وتمميذة.380وبذلؾ أصبح العدد الن يائي لأفراد عينة البحث ىو)
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 أدوات البحث: 
 أولًا: مقياس دافعيّة الإنجاز: 

أعد  المقياس عبد الرحمف الأزرؽ، وطورتو وقننتو عمى تلبميذ مُعدّ ومقنن المقياس:  -
 .Sleiman (2017)السوري ة سميماف  الص ؼ الس ادس الأساسي في البيئة

عبارة، إيجابي ة وسمبي ة، تتناوؿ دافعي ة  (33) مف المقياس تكو فوصف المقياس:  -
ؼ الس ادس الأساسي، وتتدرج  منيا عبارة كؿ في الإجابة الإنجاز لدى تلبميذ الص 

 موافؽ، )موافؽ بشدة، :ليكرت حسب طريقة إجابات خمس مف مدرج سم ـ عمى
 بيف لممقياس الد رجة الكمي ة غير موافؽ بشدة(، حيث تتراوح ر موافؽ،غي محايد،

 ارتفاع مستوى إلى المرتفعة الد رجة وتشير أعمى، ( كحد165و) كحد أدنى (33)
 مستوى انخفاض إلى المنخفضة الد رجة بينما تشير دافعي ة الإنجاز لدى الت مميذ،

 دافعي ة الإنجاز لديو.
 عبارات مف عبارة بجوار كؿ   (xعلبمة ) بوضع فحوصالم يقوـ :المقياس تصحيح -

غير  محايد، موافؽ، بشدة، موافؽ: )الخمسة البدائؿ أحد تقابؿ المقياس، بحيث
 الإيجابية العبارات درجات حُددت فقد المقياس ولتصحيح ،(بشدة غير موافؽ موافؽ،

مبية العبارات أما الت والي، عمى( 5،4،3،2،1) بػ  د رجاتبال حُددت فقد الس 
 الت والي. عمى (1،2،3،4،5)

 :إجراءات الصّدق والثبّات الإضافية التّي قامت بها الباحثتان -
  ّميف ذي عمى مجموعة مف المحك   المقياسعرض  ت ـ  :لممقياساهري دق الظّ الص

، ووضوحيا، لمعباراتياغة المغوية أكد مف سلبمة الص  الخبرة والاختصاص لمت  
ة مف أجمو، وملبءمة البدائؿ الموضوعة، ووجود أي   ومناسبتيا لميدؼ الذ ي وضعت

صعوبة أو غموض في فيـ تعميمات الإجابة، مع اقتراح إضافة أو حذؼ أو تعديؿ 
وقد أجمع المحك موف عمى صلبحية المقياس لمت طبيؽ دوف أي ة ما يرونو مناسباً، 
أي  ؛جموتقيس ما وضعت مف أ عبارات المقياسأف   إلى أشاروا تعديلبت تذكر، كما

دؽ. وبذلؾ يتمي   المقياسأف   ( 33) المقياس عباراتعدد  بقيز بدرجة عالية مف الص 
 عبارة.
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 عمى المقياس بتطبيؽ الباحثتاف قامت :الاستطلاعيّة العينة عمى المقياس تطبيق 
نة مف ) استطلبعي ة عينة ؼ الس ادس 65مكو  ( تمميذاً وتمميذة مف تلبميذ الص 

 ؛25/10/2022 وذلؾ في يوـ الث لبثاء الموافؽ لػ: ذقيةاللب مدينة في الأساسي
 المقياس صدؽ مف الإجابة، والت حقؽ وتعميمات العبارات وضوح مف الت أكد بيدؼ

 . للئجابة اللبزـ الوقت وثباتو، وكذلؾ تحديد
  :قراءة العينة أفراد مف الباحثتاف طمبتالتأكد من وضوح العبارات والتّعميمات 

بداء المقياس عف الإجابة تعميمات  أو صعوبة أي ة وجود حوؿ ملبحظاتيـ وا 
 العينة أفراد مناقشة وبعد العبارات، مضموف أو الإجابة تعميمات فيـ في غموض
 وعبارات الإجابة تعميمات وضوح لمباحثتيف تبي ف استجاباتيـ ومراجعة ذلؾ حوؿ

 العينة جميعيـ. أفراد قبؿ مف المقياس كم يا
  درجات أفراد العينة  الت وصؿ إلىبعد  :قياسالمحساب معامل ثبات

 ؽ الآتية:ائبالط ر  المقياسحساب ثبات  الاستطلبعي ة ت ـ 
 (: معاملات ثبات مقياس دافعيّة الإنجاز9جدول )

طريقة الاتّساق 
 الدّاخمي

طريقة الإعادة )الاستقرار عبر  طريقة التّجزئة النّصفيّة
 الزّمن(

نصف معامل ثبات  معامل ألفا كرونباخ
 المقياس

معامل 
 معامل الارتباط بيرسون جتمان

0.911 0.811 0.895 **0.860 
لأغراض البحث العممي تشير إلى  مقبولةيتمتع بدرجة ثبات  المقياسأف  مما سبؽ  ضحيت  

 إمكاني ة تطبيقو.
  دؽ الآتية:: المقياسالتّأكد من صدق  قامت الباحثتاف بالت حقؽ مف أنواع الص 
 اختبار  الباحثتاف استخدمت (:زي لمفقرات )صدق المقارنة الطّرفيّةالصّدق التّميي

T  المجموعتيف  أفراد متوسطي درجات بيفلاختبار دلالة الفرؽ لمعينات المستقمة
 داؿفرؽ (، وجود 2، جدوؿ )وقد أظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي العميا والدنيا،

 المقياسد قدرة يف، وىذا يؤك  المجموعت ىاتيف بيف متوسطي درجات أفراد اً حصائي  إ
 عمى الت مييز بيف الأفراد ذوي الد رجات المرتفعة وذوي الد رجات المنخفضة.
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 لمقياس دافعية الإنجازالطّرفيّة  ةصدق المقارن(: 7جدول )
 تانالمجموع
المتوسط  العدد تانالطّرفيّ 

 الحسابي
الانحراف 
 القرار الدّلالة  T المعياريّ 

 11.89 125.5 18 العميا
 دالة 0.000 12.022

 10.50 80.56 18 الد نيا
  ّبرنامج تافاستخدمت الباحث ساق الدّاخمي:الات  SPSS لحساب معامؿ الارتباط

والد رجة الكمي ة لممقياس، وقد أظيرت نتائج الت حميؿ  عبارةبيرسوف بيف درجة كؿ 
-0.362(، أف  معاملبت الارتباط تراوحت بيف )3الإحصائي، جدوؿ )

(، مما يشير إلى تمت ع المقياس 0.01(، وجميعيا دالة عند مستوى )0.670
  بالات ساؽ الد اخمي.

 (: معاملات ارتباط عبارات مقياس دافعية الإنجاز بالدّرجة الكميّة له3جدول )
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 **1.111 2 **1...0 3 *1.1.1 4 **1..1. 

5 **1.101 6 **1.1.1 7 **1.111 8 **1.11. 

9 **1.11. 11 **1.191 11 **1.011 12 **1.01. 

13 **1.19. 14 **1.1.1 15 **1.111 16 **1..1. 

17 **1...9 18 **1..1. 19 **1.1.1 21 **1.1.. 

21 **1...1 22 **1.111 23 **1.019 24 **1..1. 

25 **1..91 26 **1...1 27 **1.011 28 **1.19. 

29 **1.1.. 31 **1..11 31 **1...1 32 **1.111 

33 **1.1.1 - - - - - - 

  مف اللب   :المقياسزمة لتطبيق تحديد الفترة الزّمنيّة اللّا للئجابة زـ لحساب الز 
مت الباحثتاف الأزمنة عف  الاستطلبعي ة العينة أفراد استغرقيا الت ي المقياس سج 
زـ المقياس، ث ـ قامتا ب عف عبارات الإجابة في للئجابة حساب متوسط الز مف اللب 

 الاستطلبعي ة العينة أفراد عدد الأزمنة عمىعف المقياس بتقسيـ مجموع ىذه 
زـ تمميذاً وتمميذة( 65) والبالغ للئجابة عف المقياس ، وبذلؾ أصبح الز مف اللب 

 .( دقيقة15)
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صورتو الن يائي ة الجاىزة  المقياسفي ضوء ما سبؽ أخذ : لممقياسالصّورة النّهائيّة  -
؛ حيث اشتمؿ المقياس عمى (1)ممحؽ  ،الأساسي ة البحثطبيؽ عمى أفراد عينة لمت  
 ( عبارة سمبي ة، توز عت وفؽ الجدوؿ الآتي: 14( عبارة إيجابي ة، و)19)

 (: توزّع عبارات مقياس دافعية الإنجاز وفقاً لنوعها4جدول )
 ترتيب ورودها عددها نوع العبارة
 32،31،30،29،24،23،22،21،20،19،18،17،16،14،13،10،3،2،1 19 إيجابيّة
 33،28،27،26،25،15،12،11،9،8،7،6،5،4 14 سمبيّة

 
 :ثانياً: مقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشّخصيّة للأطفال

أعد  وقنف المقياس بصورتو الأصمي ة بربارنالي، مُعدّ ومقنن ومترجم المقياس:  -
(، وترجمو إلى المغة العربي ة، وقننو عمى البيئة 2003كابيرارا، رابيسكا، وباستورالي )

 (.2006ة فؤاد الموافي وفوقية راضي )المصري  
الس مات الأساسي ة في  عبارة، تتناوؿ (65) مف المقياس تكو فوصف المقياس:  -

مني ة بيف )  إلى توزيعيا ت ـ  ( سنة،13-7الش خصية للؤطفاؿ الذ يف تتراوح أعمارىـ الز 
 الط يبة، الانبساطي ة،: وىي ( عبارة،13عوامؿ، خُصص لكؿ عامؿ منيا ) خمسة
مير، يقظة  كؿ   في الإجابة وتتدرج .الخبرة عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
 :ليكرت حسب طريقة إجابات ثلبث مف مدرج سم ـ عمى المقياس مف عبارات عبارة

 كحد أدنى (13) بيف لكؿ بعد الد رجة الكمي ة نادراً(، حيث تتراوح أحياناً، )دائماً،
مستوى الس مة الش خصي ة  ارتفاع إلى المرتفعة لد رجةا وتشير أعمى، ( كحد39و)

الس مة  مستوى اعتداؿ أو انخفاض إلى المنخفضة الد رجة بينما تشير المُقاسة،
 الش خصي ة المُقاسة.
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 عبارات مف عبارة لكؿ (xعلبمة ) بوضع المفحوص يقوـ :المقياس تصحيح -
لتصحيح المقياس و  نادراً(، أحياناً، بحيث تقابؿ أحد البدائؿ الث لبثة: )دائماً، المقياس،

   .والي( عمى الت  1،2،3بػ ) العباراتددت درجات قد حُ ف
إجراءات الصّدق والثّبات التّي قامت بها الباحثتان لتقنين المقياس عمى البيئة  -

 :السّوريّة
  ّميف ذي عمى مجموعة مف المحك   المقياسعرض  ت ـ  :لممقياساهري دق الظّ الص

، ووضوحيا، لمعباراتياغة المغوية أكد مف سلبمة الص  لمت   الخبرة والاختصاص
ة ومناسبتيا لميدؼ الذ ي وضعت مف أجمو، وملبءمة البدائؿ الموضوعة، ووجود أي  

صعوبة أو غموض في فيـ تعميمات الإجابة، مع اقتراح إضافة أو حذؼ أو تعديؿ 
طبيؽ دوف أية وقد أجمع المحك موف عمى صلبحية المقياس لمت  ما يرونو مناسباً، 
تقيس ما وضعت مف أجمو، أي  عبارات المقياسأف   إلى أشاروا تعديلبت تذكر، كما

دؽيتمي   المقياسأف   ( 65) المقياس عباراتعدد  بقيوبذلؾ  ،ز بدرجة عالية مف الص 
 ( عبارة.13( عوامؿ، لكؿ عامؿ منيا )5عبارة، تقيس )

 عمى المقياس بتطبيؽ الباحثتاف قامت :الاستطلاعيّة العينة عمى المقياس تطبيق 
نة مف ) استطلبعي ة عينة ؼ الس ادس  تلبميذ ( تمميذاً وتمميذة مف65مكو  الص 

 ؛25/10/2022 وذلؾ في يوـ الث لبثاء الموافؽ لػ: اللبذقية مدينة في الأساسي
 المقياس صدؽ مف الإجابة، والت حقؽ وتعميمات العبارات وضوح مف الت أكد بيدؼ

 . للئجابة اللبزـ الوقت وثباتو، وتحديد
  :قراءة العينة أفراد مف الباحثتاف طمبتالتأكد من وضوح العبارات والتّعميمات 

بداء المقياس عف الإجابة تعميمات  أو صعوبة أي ة وجود حوؿ ملبحظاتيـ وا 
 العينة أفراد مناقشة وبعد العبارات، مضموف أو الإجابة تعميمات فيـ في غموض
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 وعبارات الإجابة تعميمات وضوح لمباحثتيف تبيف استجاباتيـ ومراجعة لؾذ حوؿ
 العينة جميعيـ. أفراد قبؿ كم يا مف المقياس

  درجات أفراد العينة الاستطلبعي ة  الت وصؿ إلىبعد  :المقياسحساب معامل ثبات
 ؽ الآتية:ائبالط ر  المقياسحساب ثبات  ت ـ 

 ل الخمسة الكبرى لمشّخصيّة للأطفال كميّاً وفرعيّاً (: معاملات ثبات مقياس العوام5جدول )

 العامل

طريقة الاتّساق 
 الدّاخمي

طريقة الإعادة  طريقة التّجزئة النّصفيّة
 )الاستقرار عبر الزّمن(

معامل ثبات  معامل ألفا كرونباخ
 نصف المقياس

معامل 
 جتمان

 معامل الارتباط
 بيرسون

 0.902** 0.894 0.808 0.890 الانبساطيّة
 0.870** 0.857 0.779 0.883 الطّيبة

 0.832** 0.837 0.721 0.862 يقظة الضّمير
 0.831** 0.842 0.770 0.887 عدم الاتزان الانفعالي
 0.813** 0.838 0.738 0.852 الانفتاح عمى الخبرة

 0.950** 0.931 0.934 0.958 الدّرجة الكميّة
لأغراض البحث العممي تشير إلى  مقبولةثبات  يتمتع بدرجة المقياسأف  مما سبؽ  ضحيت  

 إمكاني ة تطبيقو.
  دؽ الآتية:: المقياسالتّأكد من صدق  قامت الباحثتاف بالت حقؽ مف أنواع الص 
 الباحثتاف استخدمت (:الصّدق التّمييزي لمفقرات )صدق المقارنة الطّرفيّة 

 أفراد درجات متوسطي بيفلاختبار دلالة الفرؽ لمعينات المستقمة   Tاختبار
(، 6، جدوؿ )وقد أظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي المجموعتيف العميا والد نيا،

حصائي ة بيف متوسطي درجات أفراد المجموعتيف العميا إدلالة  ذيفرؽ وجود 
 المقياسد قدرة ، وىذا يؤك  لممقياس ككؿ، ولأبعاده الفرعي ة كؿ  عمى حدة والد نيا

كمياً  ذوي الد رجات المرتفعة وذوي الد رجات المنخفضةعمى الت مييز بيف الأفراد 
 .وفرعياً 
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 لمقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشّخصية للأطفال كميّاً وفرعيّاً صدق المقارنات الطّرفيّة (: 6جدول )

المجموعات  البعد
المتوسط  العدد الطّرفيّة

 الحسابي
الانحراف 
 القرار الدّلالة  T المعياريّ 

 الانبساطيّة
 1.91 35 18 لعمياا

 دالة 0.000 24.448
 2.12 18.56 18 الد نيا

 الطّيبة
 2.36 35.56 18 العميا

 دالة 0.000 13.040
 4.27 20.56 18 الد نيا

يقظة 
 الضّمير

 2.11 34.72 18 العميا
 دالة 0.000 17.249

 3.11 19.44 18 الد نيا
عدم 

الاتزان 

 الانفعالي

 3.20 33.39 18 العميا
 دالة 0.000 17.696

 2.18 17.22 18 الد نيا
الانفتاح 

على 

 الخبرة

 2.23 33.61 18 العميا
 دالة 0.000 24.289

 1.17 19.22 18 الد نيا
الدّرجة 
 الكميّة

 8.78 171.22 18 العميا
 دالة 0.000 25.323

 8.99 96.22 18 الد نيا
  ّبرنامج تافاستخدمت الباحث :وين الفرضيكمؤشر لصدق التّك ساق الدّاخميالات  

SPSS  والد رجة الكمي ة لمبعد  عبارة لحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ
(، أف  معاملبت 7الذ ي تنتمي لو، وأظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي، جدوؿ )

(، 0.01( وجميعيا دالة عند مستوى )0.844-0.348الارتباط تراوحت بيف )
الباحثتاف بحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ بعد كما قامت 

والمقياس ككؿ، وقد أظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي، أف  معاملبت الارتباط 
(، مما 0.01(، وجميعيا دالة عند مستوى )0.958-0.910تراوحت بيف )

  يشير إلى تمت ع المقياس بالات ساؽ الد اخمي.
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للأطفال بالدّرجة الكميّة  لمشّخصية الكبرى الخمسة بارات مقياس العوامل(: معاملات ارتباط ع7جدول )
 له الكميّة بالدّرجة المقياس أبعاد ارتباط ومعاملات لمبعد المنتمية إليه،

معامل  م الأبعاد
معامل  م الارتباط

 معامل م الارتباط
 معامل م الارتباط

 الارتباط    

 الانبساطيت

1 **1.10. 2 **1.119 3 *1.199 4 **1.111 

5 **1.100 6 **1.0.1 7 **1..9. 8 **1.111 

9 **1.1.. 11 **1.1.9 11 **1.109 12 **1.10. 

13 **1...1 - - - - - - 

 الطيبت

1 **1.11. 2 **1.11. 3 **1.1.1 4 **1.111 

5 **1.119 6 **1.1.0 7 **1.11. 8 **1.119 

9 **1.191 11 **1.119 11 **1.1.9 12 **1.11. 

13 **1..1. - - - - - - 

يقظت 

 الضمير

1 **1..11 2 **1.11. 3 **1.1.. 4 **1.111 

5 **1.119 6 **1.011 7 **1.11. 8 **1.111 

9 **1.1.. 11 **1..10 11 **1.19. 12 **1.111 

13 **1.101 - - - - -  

عدم 

الاتزان 

 الانفعالي

1 **1.111 2 **1.111 3 **1.1.1 4 **1.110 

5 **1.191 6 **1.1.1 7 **1.111 8 **1.101 

9 **1..9. 11 **1.1.0 11 **1.1.1 12 **1.11. 

13 **1.191 - - - - - - 

الانفتاح 

على 

 الخبرة

1 **1.111 2 **1.11. 3 **1.1.. 4 **1.10. 

5 **1.119 6 *1.11. 7 **1.110 8 **1..91 

9 **1.111 11 **1..01 11 **1.101 12 **1.101 

13 **1.1.9 - - - - - - 

الدرجت 

 الكليت

 1.191** الطيبت 1.111** الانبساطيت
يقظت 

 الضمير
**1.191 

عدم 

الاتزان 

 الانفعالي

**1.1.1 

الانفتاح 

على 

 الخبرة

**1.191 - - - - - - 

  :برنامج  تافاستخدمت الباحثصدق التّكوين الفرضي SPSS لحساب معامؿ
، وقد أظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي المقياس،عاد الارتباط بيرسوف بيف أب

وجميعيا  ،(0.878-0.773أف  معاملبت الارتباط تراوحت بيف ) (،8جدوؿ )
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بصدؽ الت كويف  المقياسع (، مما يشير إلى تمت  0.01دالة عند مستوى )
 الفرضي.

 للأطفال لمشّخصية الكبرى سةالخم (: معاملات الارتباط بين الأبعاد الدّاخميّة لمقياس العوامل8جدول )
 الانفتاح عمى الخبرة عدم الاتزان الانفعالي يقظة الضمير الطيبة الانبساطيت البعد

 1.1.1** 1.111** 1.111** 1.111** - الانبساطيت

 1.111** 1.110** 1.111** - - الطيبة

 1.119** 1.191** - - - يقظة الضمير

 ..1.1** - - - - عدم الاتزان الانفعالي

 - - - - - الانفتاح عمى الخبرة
  مف اللب   :المقياسزمة لتطبيق تحديد الفترة الزّمنيّة اللّا للئجابة زـ لحساب الز 

مت الباحثتاف الأزمنة عف  الاستطلبعي ة العينة أفراد استغرقيا الت ي المقياس سج 
زـ المقياس، ثـ قامتا ب عف عبارات الإجابة في حساب متوسط الز مف اللب 

 العينة أفراد عدد للئجابة عف المقياس بتقسيـ مجموع ىذه الأزمنة عمى
زـ تمميذاً وتمميذة( 65) والبالغ الاستطلبعي ة للئجابة ، وبذلؾ أصبح الز مف اللب 
 .دقيقة (20عف المقياس )

صورتو الن يائي ة الجاىزة  المقياسفي ضوء ما سبؽ أخذ : لممقياسالصّورة النّهائيّة  -
؛ حيث ت ـ ترتيب عبارات (2)ممحؽ  ،الأساسي ة البحثأفراد عينة  طبيؽ عمىلمت  

 وفؽ الجدوؿ الآتي: لمش خصي ة للؤطفاؿ الكبرى الخمسة مقياس العوامؿ
لمشّخصيّة للأطفال في ضوء الأبعاد المنتمية  الكبرى الخمسة (: توزّع عبارات مقياس العوامل9جدول )

 إليها
النسبة  ترتيب العبارات البعد

 يةالمئو 
 %20 63،57،55،50،42،40،35،26،23،19،14،9،1 الانبساطيّة

 %20 64،60،51،47،45،38،32،27،21،16،13،11،2 الطّيبة
 %20 53،48،44،37،34،28،25،22،20،7،3،56،65 يقظة الضّمير

 %20 61،58،54،49،41،39،31،29،17،15،8،6،4 عدم الاتّزان الانفعالي
 %20 62،59،52،46،43،36،33،30،24،18،12،10،5 الانفتاح عمى الخبرة
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 النّتائج والمناقشة:
والإجابة عف  ات البحثلمت حقؽ مف صحة فرضي   ((SPSSبرنامج  تافاستخدمت الباحث

 لمن تائج الآتية: وت ـ التوصؿ (،0.05وقد اُختبرت الفرضي ات عند مستوى دلالة )، أسئمتو
د فرق دال إحصائيّاً بين متوسط لا يوج الأولى: ةأولًا: لمتّحقق من صحة الفرضيّ 

. (99) وبين المتوسط الفرضي مقياس دافعيّة الإنجازعمى  أفراد عينة البحثدرجات 
عمى حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لدرجات أفراد عينة البحث  ت ـ 

الذ ي يمثؿ درجة  الفرضي، ولتعر ؼ دلالة الفرؽ بيف ىذا المتوسط والمتوسط المقياس
، ويوضح الجدوؿ  One Sample T Test لعينة واحدة( Tتـ استخداـ اختبار )، حيادال
 ( الن تائج.10)

لمقياس دافعيّة  الفرضيلمفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط  Tنتائج اختبار  :(90جدول )
 الإنجاز

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 T قيمت  المعياري

مستوى 
 القرار الدلالة

 دالة 0.000 27.191 10.06 113.03 99
أعمى أفراد عينة البحث درجات المتوسط الحسابي ل قيمة أف   (10يلبحظ مف الجدوؿ )

مف مستوى الد لالة  أصغر T مستوى دلالة ، وأف  (99الفرضي )المتوسط  قيمة مف
متوسط يوجد فرؽ داؿ إحصائي اً بيف ينفي صحة الفرضي ة، لذا ، وىذا (0.05)الافتراضي 
لصالح وبيف المتوسط الفرضي مقياس دافعي ة الإنجاز، عمى  أفراد عينة البحثدرجات 

عمى مقياس دافعيّة  المستوى العام لأفراد عينة البحث بالتالي المتوسط الحسابي،
يمكف أف يكوف  بأن و ويمكف تفسير ىذه النتيجة(، 99الإنجاز فوق المتوّسط الفرضي )

وارتباط ىذا العامؿ  -كما سيتضح لاحقاً - ة لدى عي نة البحثلسيطرة عامؿ الانبساطي  
دافعي ة الإنجاز كالر غبة في القيادة وحب  الت نافس مع عمى بوجود عوامؿ خارجي ة محفز ة 

إلى الآخريف والحصوؿ عمى المكانة الممي زة بينيـ، دور في رفع مستوى دافعي ة الإنجاز 
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يعد  سي ئاً لأن و يميؿ إلى الارتفاع، ولكف مف جية فوؽ المتوس ط، ىذا المستوى لا مستوى 
أخرى كاف مف المؤم ؿ أف يكوف أفضؿ مف ذلؾ. وىذه العوامؿ الخارجي ة ليست ثابتة أو 
ن ما تتعر ض لمت بد ؿ والت غي ر  مستقر ة مثؿ العوامؿ الد اخمي ة ال تي تنبع مف ذوات الت لبميذ، وا 

ؽ، وما تطرحو مف  بسبب الوسط المحيط والبيئة المدرسي ة وما تبديو مف اىتماـ بالتف و 
 مكافآت ومحف زات تدعـ الن جاح. 

مظ روؼ ال تي لا تدعـ الن جاح وتوث ر عمى الر غبة فيو لدى الت لبميذ، قد يكوف لكما 
ذقية،  ثر سمبي  عمى الكفاءة في الأكانقطاع الكيرباء لأوقات طويمة جد اً في مدينة اللب 

مياـ ال تي يكم فوف بيا. فضلًب عف وجود عوامؿ أخرى قد تسيـ مع ما إنجاز الأعماؿ وال
ذُكر سابقاً في مستوى دافعي ة الإنجاز، كأسموب الت نشئة في المنزؿ وما يغرسو الوالديف 
تقانيا، ومناقشتيـ  بر ودفعيـ نحو إنجاز الأعماؿ وا  في نفوس أبنائيـ مف الاستقلبلي ة والص 

مستقبؿ ومساعدتيـ عمى ذلؾ، إلا  أف قسوة الظ روؼ المعيشي ة في ما يرغبوف تحقيقو في ال
بشكؿ عاـ منشغميف بنسبة ليست قميمة بتوفير الحاجات  الوالديفتجعؿ  في سورية حالي اً 

ؽ  روري ة للؤبناء كالط عاـ والم باس، وليس الت ركيز عمى تعزيز الر غبة بالن جاح والت فو  الض 
.  الد راسي 

لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيّاً بين  ة:صحة الفرضية الثاّنيّ ثانياً: لمتّحقق من 
درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعيّة الإنجاز، ودرجاتهم عمى مقياس العوامل 

 الخمسة الكبرى لمشّخصية للأطفال.
درجات أفراد عينة البحث عمى  بيف العلبقة لقياس بيرسوف ارتباط معامؿ استخداـ تـ

دافعي ة الإنجاز، ودرجاتيـ عمى مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصية مقياس 
 تائج.( الن  11ح الجدوؿ )، ويوض  للؤطفاؿ
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 عمى البحث عينة أفراد درجات التّحميل الإحصائي لمعامل ارتباط بيرسون بيننتائج  :(11)جدول 
 مشّخصيّة للأطفالل الكبرى الخمسة العوامل مقياس عمى الإنجاز ودرجاتهم دافعيّة مقياس

قيمة معامل  العامل
 الارتباط

مستوى 
وصف  القرار الدّلالة

 العلاقة

 طردي ة دالة 0.000 **0.874 دافعي ة الإنجاز  xالانبساطي ة

غير  0.498 **0.035 دافعي ة الإنجاز  xالط يبة
 دالة

لا توجد 
 علبقة

مير  يقظة  طردي ة دالة 0.000 **0.876 دافعي ة الإنجاز xالض 

دافعي ة  x الانفعالي الات زاف عدـ
 عكسي ة دالة 0.000 **0.868- الإنجاز

دافعي ة  x الخبرة عمى الانفتاح
 طردي ة دالة 0.000 **0.866 الإنجاز

( عدـ وجود علبقة بيف درجات أفراد عينة البحث عمى 11الجدوؿ ) مف يتضح
ير إلى أف  ارتفاع أو انخفاض ودرجاتيـ في عامؿ الط يبة؛ مما يش مقياس دافعي ة الإنجاز

 مستوى الط يبة لا يؤث ر عمى مستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ، كما يت ضح مف الجدوؿ
 درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعي ة الإنجاز بيف )موجبة( طردي ة علبقة وجود

مير والانفتاح عمى الخبر   إلى يشير مما ة(،ودرجاتيـ في عوامؿ: )الانبساطي ة ويقظة الض 
مير والانفتاح عمى الخبرة يؤدي إلى ارتفاع  أف   ارتفاع مستويات الانبساطي ة ويقظة الض 

مستوى  عند إحصائياً  دالة العلبقات تمؾ كانت مستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ، وقد
اد درجات أفر  بيف )سالبة( عكسي ة علبقة وجود الجدوؿ الس ابؽ مف كما يتضح (،0.01)

 ودرجاتيـ في عامؿ عدـ الات زاف الانفعالي، مما الإنجاز عينة البحث عمى مقياس دافعي ة
لدى أفراد عينة البحث يؤدي إلى  انخفاض مستوى عدـ الات زاف الانفعالي أف   إلى يشير

مستوى  عند إحصائياً  دالة العلبقة تمؾ كانت ارتفاع مستوى دافعي ة الإنجاز لدييـ، وقد
فرضيات البحث، وتقُبؿ الفرضي ة البديمة الت ي  مف الث انية الفرضية تُرفض لؾوبذ (؛0.01)
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تنص عمى أن و: توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائي اً بيف درجات أفراد عينة البحث عمى 
مير،  مقياس دافعي ة الإنجاز، ودرجاتيـ في كؿ  مف عوامؿ: )الانبساطي ة، يقظة الض 

خالد  دراسة يجةوتتفؽ ىذه النتيجة مع نت الات زاف الانفعالي(،وعدـ  الانفتاح عمى الخبرة،
مت إلى أف  2022) ارتفاع مستوى عاممي  الانبساطي ة والانفتاح عمى الخبرة ( ال تي توص 

وأف  كؿ  ارتفاع لمستوى العصابي ة أد ى إلى انخفاض  أد ى إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز،
مت إلى أن و كؿ  2009يسث ومارتنسف )دومع نتيجة دراسة  دافعي ة الإنجاز. ( الت ي توص 

مير والانفتاح عمى الخبرة أد ى إلى ارتفاع  ارتفاع لمستوى عوامؿ الانبساطي ة ويقظة الض 
. الد افع إلى الن جاح، وأف  ارتفاع العصابي ة أد ى إلى انخفاض ضعيؼ لمد افع إلى الن جاح

مت ( 2007وتتعارض مع نتيجة دراسة ىارت وآخروف ) إلى أف  ارتفاع الط يبة ال تي توص 
أد ى إلى انخفاض الد افعي ة الخارجي ة للئنجاز. ومع نتيجة دراسة ديسث ومارتنسف 

مت إلى أف  الط يبة لـ ترتبط بشكؿ كبير سواء مع الد افع إلى الن جاح 2009) ( ال تي توص 
 تي:وتفس ر الباحثتاف ىذه الن تائج كما يأأو الد افع لتجن ب الفشؿ. 

مير؛ فقد أد ى ارتفاع ىذا العامؿ لدى الت مميذ إلى ارتفاع دافعي ة  فيما يخص  يقظة الض 
بأن يـ فإن يـ يت سموف مف يرتفع لدييـ مستوى ىذا العامؿ،  ذلؾ إلى أف  د يعود وقالإنجاز؛ 

ذوو أىداؼ محد دة في الحياة، وطموحيف ومجتيديف ومثابريف ومخط طيف ومكافحيف 
ييـ القدرة عمى البدء بعمؿ ما والاستمرار بو حت ى الن ياية دوف كمؿ أو ممؿ، وجد ييف، ولد

والقدرة عمى الت دعيـ الذ اتي مف أجؿ إنجاز الأعماؿ دوف الحاجة إلى الت شجيع مف قبؿ 
إف  ىذه الس مات قد تكوف الأكثر ارتباطاً بارتفاع  (.Al-Ansari, 2002, 715) الآخريف

ويتمي ز بيا حقيقةً مف يمتمكوف مستويات عالية مف دافعية  مستوى دافعي ة الإنجاز،
 الإنجاز كونيا عوامؿ داخمي ة غير مفروضة عمى الت مميذ مف البيئة الخارجي ة.

ىذا وقد أد ى ارتفاع عامؿ الانفتاح عمى الخبرة إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز لدى 
ى الخبرة لديو أحلبـ وطموحات كثيرة، الت مميذ، فقد يكوف مرد ه إلى أف  الت مميذ المنفتح عم
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-Al)ويت سـ بالانفتاح العقمي  والفطنة وعدـ الجمود والر غبة بالت جديد والابتكار في الأفكار 

Ansari, 2002, 714الس مات تجعؿ التمميذ يثابر ويبذؿ جيداً ووقتاً لتحقيؽ  (. وىذه
انفتاحو العقمي  يجعمو أكثر  أحلبمو وطموحاتو ولتحقيؽ الت جديد ال ذي يرغب بو، كما أف  

 قدرة الت خطيط ووضع الأىداؼ سواء لمستقبمو القريب أو البعيد. 
وىذا فقد أد ى إلى ارتفاع مستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت مميذ،  وأم ا ارتفاع الانبساطي ة

خريف، أف  مف يرتفع لديو مستوى ىذا العامؿ، فإن و يميؿ إلى الز عامة والت نافس مع الآ مرده
وىذا قد يخمؽ لدى الت مميذ  (.Al-Ansari, 2002, 713 والث قة بالن فس والت أكيد ليا

براز قدراتو  مصادراً خارجي ة تدفعو إلى المثابرة والاجتياد والعمؿ والكفاح لإثبات نفسو وا 
 مم ا يرفع دافعي ة الإنجاز والن جاح لديو.

العصابي ة أد ى إلى انخفاض مستوى  أم ا ارتفاع مستوى عدـ الات زاف الانفعالي  أو
 ، دافعي ة الإنجاز، فقد يكوف لأف  الت مميذ ال ذي يرتفع لديو مستوى عدـ الات زاف الانفعالي 
غير قادر عمى ضبط الد وافع لديو، ويشعر بالت وت ر والقمؽ والي ـ والكرب والخوؼ وغيرىا 

مبي ة  الس مات قد تخف ض مف ىذه  .(Al-Ansari, 2000, 712)مف الانفعالات الس 
مستوى طاقة الت مميذ الإيجابي ة ومف طموحو، وتجعمو غير قادر عمى بدء عمؿ أو 
ؽ فيو، أو حت ى بذؿ الجيد لذلؾ، حت ى لو  نجازه وتحقيؽ الن جاح والت فو  الاستمرار بو وا 

 دـ امتلبؾ الط اقة الكافية لذلؾ.كانت لديو رغبة عميقة بو نظراً لع
ما أكثر العوامل الخمسة الكبرى إسهاماً في : عمى سؤال البحث الأوّلثالثاً: للإجابة 

 التنبؤ بمستوى دافعيّة الإنجاز لدى أفراد عينة البحث؟
 لمناسبة نظراً  المتعد د؛ الانحدار تحميؿ أسموب استخداـ ت ـ  للئجابة عف ىذا السؤاؿ

 حيث ستخدامو،ا شروط وتحقؽ ىذه، البحث لفرضي ة المتعد د الانحدار تحميؿ أسموب
: مف كؿ   في المستقمة المتغي رات تمث مت بينما دافعي ة الإنجاز، في الت ابع المتغي ر تمث ؿ

مير، يقظة الط يبة، الانبساطي ة،)  ،(الخبرة عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
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 الت ابع، تغي ربالم الت نبؤ في المستقمة المتغي رات مف متغي ر كؿ بو يسيـ ما قيمة ولتوضيح
ح ،Stepwise الت دريجي المتعد د الانحدار طريقة استخداـ ت ـ  ( 12) الجدوؿ ويوض 

 .الن تائج
 الاتّزان عدم الضّمير، يقظة الطّيبة، (: نتائج الانحدار المتعدّد التّدريجي لتأثير الانبساطيّة،12جدول )

 الخبرة عمى دافعيّة الإنجاز عمى والانفتاح الانفعالي،

 املالع
معامل 
التّحديد 

(R
2) 

Adjusted  

R
2 

خطأ 
مستوى  Fقيمة  التّقدير

 Fدلالة 

 0.000 526.881 3.93 0.847 0.849 الانبساطي ة
مير يقظة  0.000 1252.883 4.85 0.768 0.768 الض 

 0.000 693.761 3.95 0.846 0.847 الانفعالي الات زاف عدـ
 0.000 861.103 4.27 0.819 0.820 الخبرة عمى الانفتاح

Rبمغت قيمة ) يقظة الضّميريبي ف الجدوؿ الس ابؽ أن و في عامؿ 
2

(؛ وعميو 1.768= 
مير قدرة في تفسير ) %( مف قيمة الت بايف في المتغي ر الت ابع، 76.8لعامؿ يقظة الض 
R) الانفتاح عمى الخبرةوبإضافة قيمة القوة الت فسيري ة لعامؿ 

(، تشك ؿ القوة 0.820= 2
%( مف قيمة الت بايف في المتغي ر الت ابع، وبعد إضافة قيمة القوة 82يري ة ما قيمتو )الت فس

R) عدم الاتّزان الانفعاليالت فسيري ة لعامؿ 
(، تشك ؿ القوة الت فسيري ة ما قيمتو 0.847= 2

%( مف قيمة الت بايف في المتغي ر الت ابع، وبإضافة قيمة القوة الت فسيرية لعامؿ 84.7)
R) اطيّةالانبس

%( مف قيمة الت بايف 84.9(، تشك ؿ القوة الت فسيرية الإجمالي ة )0.849= 2
ح أىمي ة ىذه الأبعاد وقوتيا الت فسيري ة في الت نبؤ بالمتغي ر  في المتغي ر الت ابع؛ وىذا يوض 

%( إلى عوامؿ أخرى؛ كأف تكوف 15.1الت ابع، بينما تُعزا باقي الفروؽ والاختلبفات )
 رات أخرى لـ يتضمنيا نموذج الانحدار.ىناؾ متغي  

ح مف نتائج الت حميؿ مدى معنوي ة معادلة الانحدار باستخداـ اختبار تحميؿ  كما يتض 
 يقظة المتعمقة بعوامؿ: )الانبساطي ة، F دلالة ياتمستو  أف  حيث  ANOVAالت بايف 
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مير، وى الد لالة مف مست الخبرة( أصغر عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
وىذا يدؿ عمى معنوي ة الانحدار ويؤك د عمى وجود تأثير مف  ،(0.05)الافتراضي 

مير، يقظة المتغي رات المستقمة: )الانبساطي ة،  عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
از مف الخبرة( عمى المتغي ر الت ابع )دافعي ة الإنجاز(؛ بالت الي يمكف الت نبؤ بدافعي ة الإنج

مير، يقظة خلبؿ عوامؿ: )الانبساطي ة،  عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
مف معادلة الت نبؤ بالمتغي ر الت ابع، وعف طريؽ  الطّيبةوعميو، تـ استبعاد عامؿ  الخبرة(،

يمكف كتابة معادلة خط الانحدار  Stepwiseتحميؿ الانحدار المتعد د الت دريجي بطريقة 
ح الجدوؿ )كما يو   (.13ض 

 (: معادلة خط الانحدار المقدّرة لمتغيّر دافعيّة الإنجاز13جدول )

 B العوامل
خطأ 
مستوى دلالة  Tقيمة  التّقدير

T القرار 

 دالة 0.000 14.074 6.536 91.990 الث ابت
مير  دالة 0.000 4.996 0.053 0.263 يقظة الض 

 دالة 0.000 4.098 0.220 0.903 الانفتاح عمى الخبرة
 دالة 0.000 7.847- 0.158 1.237- عدـ الات زاف الانفعالي

 دالة 0.028 2.205 0.246 0.542 الانبساطي ة
ليذه  Bيُلبحظ مف الجدوؿ أف  العوامؿ جميعيا معنوي ة، ومف خلبؿ معامؿ الانحدار 

ـ المتغي ر لمت نبؤ بقي Bالعوامؿ يمكف كتابة معادلة الانحدار؛ إذ يستخدـ معامؿ الانحدار 
الت ابع مف خلبؿ قيـ المتغي ر المستقؿ، وىو ذو دلالة إحصائي ة في العوامؿ جميعيا حيث 

نجد أف   Bومستوى الدلالة المرتبط بيا، واستناداً إلى قيـ  Tيمكف استنتاج ذلؾ مف قيمة 
درجة لو الأثر الأكبر في الت نبؤ بدافعي ة الإنجاز وزيادتو  عدم الاتّزان الانفعاليعامؿ 

 الانفتاح عمى الخبرة(، يميو عامؿ 1.237واحدة يرافقيا انخفاض دافعي ة الإنجاز بمقدار )
(، ومف ثـ عامؿ 0.903)ار وزيادتو درجة واحدة يرافقيا زيادة دافعي ة الإنجاز بمقد

(،  وأخيراً 0.542)ار وزيادتو درجة واحدة يرافقيا زيادة دافعي ة الإنجاز بمقد الانبساطيّة
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(. 0.263)ار وزيادتو درجة واحدة يرافقيا زيادة دافعي ة الإنجاز بمقد يقظة الضّميرعامؿ 
 وعميو يمكف كتابة معادلة الانحدار عمى الش كؿ الآتي: 

)الانفتاح  0.903الانفعالي( +  الات زاف )عدـ 1.237 – 91.990دافعي ة الإنجاز = 
مير(. تتفؽ ىذه الن تيجة مع )يقظة ال 0.263)الانبساطي ة( +  0.542عمى الخبرة( +  ض 

مت إلى 2022نتيجة دراسة خالد ) أن و يمكف الت نب ؤ بالد افعي ة بالإنجاز مف ( ال تي توص 
ديسث  ومع نتيجة دراسة .خلبؿ الانفتاح عمى الخبرة إيجابي اً، ومف خلبؿ العصابي ة سمبي اً 

مت إلى أف  عوامؿ الانبساطي ة والا2009ومارتنسف ) نفتاح عمى الخبرة ويقظة ( ال تي توص 
مير تنب أت إيجابي اً بالد افع إلى الن جاح، في حيف تنب أت العصابي ة بشكؿٍ منخفضٍ  الض 

 سمبي  بالد افع إلى الن جاح.
ما عامل الشّخصيّة الأكثر شيوعاً لدى أفراد  رابعاً: للإجابة عمى سؤال البحث الثاّني:

 كبرى لمشّخصيّة للأطفال؟عينة البحث وفق نموذج العوامل الخمسة ال
ت ـ حساب المتوسطات الحسابي ة لدرجات أفراد العينة عمى مقياس العوامؿ الخمسة 

ح الجدوؿ )  ( الن تائج:14الكبرى لمش خصي ة للؤطفاؿ والأوزاف الن سبية ليا، ويوض 
 (: المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد العينة عمى مقياس العوامل الخمسة الكبرى94جدول )

 لمشّخصيّة والأوزان النّسبيّة لها
 التّرتيب الوزن النّسبي المتوسط الحسابي العامل

 1 %81.39 31.74 الانبساطي ة
 3 %70.82 27.62 الط يبة

مير يقظة  2 %76.49 29.83 الض 
 5 %50.80 19.81 الانفعالي الات زاف عدـ

 4 %58.13 22.67 الخبرة عمى الانفتاح
ح الجدوؿ ) ف  عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدى أفراد عينة البحث ىو ( أ14يوض 

مير، فالط يبة، ومف ث ـ الانفتاح عمى الخبرة،  عامؿ الانبساطي ة، يميو عامؿ يقظة الض 
 الانفعالي. الات زاف وأخيراً عدـ
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 في ضوء نتائج البحث اقتُرح الآتي:مقترحات البحث: 
 وابتكار ممارسات تعميمي ة تدريب وتحفيز المعم ميف عمى خمؽ مناخ اجت ، ماعي  صف ي 

 تنسجـ مع عوامؿ الش خصي ة لمت لبميذ بحيث تنم ي دافعي ة الإنجاز لدييـ.
  تشجيع المعم ميف عمى جعؿ الت لبميذ ينخرطوف في نشاطات ومياـ تعميمي ة معتدلة

عوبة تضمف نجاح الت لبميذ فييا لما لمن جاح مف قيمة باعثة عمى المزيد مف  الص 
 لن جاح.ا

  الط مب إلى المعم ميف إشراؾ الت لبميذ في اختيار الن شاطات ال تي تتناسب وميوليـ
وخصائصيـ الش خصي ة وتكوف ذات معنى بالن سبة إلييـ؛ مم ا يكوف لو الأثر 

 الإيجابي في دفعيـ وتحفيزىـ نحو الن جاح والإبداع في إنجازىا.
  يمك نو مف الت عامؿ مع الش خصي ة تخصيص جانب في الإعداد الأكاديمي  لممعم ـ

 الإنساني ة بمرونة، مف خلبؿ الاط لبع الواسع في عمـ نفس الش خصي ة.
  اىتماـ الإعداد الأكاديمي  في كمي ات الت ربية بتنمية دافع الإنجاز لدى المعم ـ، فالمعم ـ

 القدوة الأولى لتلبميذه.
 بحوث مقترحة:

 لحالي  مع فئات عمري ة أعمى وفي ضوء إجراء أبحاث تتناوؿ متغي رات البحث ا
 متغي رات عد ة.

 .إجراء أبحاث تدرس العلبقة بيف مفاىيـ نفسي ة أخرى ودافعي ة الإنجاز 
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(: مقياس دافعيّة الإنجاز بصورته النّهائيّة9ممحق )  
 ميذ، عزيزتي التّمميذةعزيزي التّم

 تحي ة طيبة، وبعد...
، المطموب منؾ قراءة كؿ عبارة( 33ف مف )، وىو مكو  دافعيتؾ نحو الإنجاز المقياس اقيس ىذي

ن و أ، مع العمـ عند الإجابة الت ي تنطبؽ عميؾ( xبدقة وعناية، ث ـ الإجابة بوضع علبمة ) عبارة
جابة خاطئة، فالإجا ، وستبقى تمؾ طالما تنطبؽ عميؾبة صحيحة لا توجد إجابة صحيحة وا 
 فقط، وتكوف الإجابة عمى الش كؿ الآتي: تافالإجابات سري ة ولف يط مع عمييا أحد سوى الباحث

 بصورة أكيدة. تنطبؽ عميؾ العبارةإذا كانت  ة:موافق بشدّ 
 بدرجة أقؿ تأكيداً. تنطبؽ عميؾ العبارةإذا كانت موافق: 

 الإجابة.  في حاؿ الت ردد في :محايد
 .تنطبؽ عميؾلا  العبارةإذا كانت  غير موافق:

 أبداً وبشكؿ أكيد. تنطبؽ عميؾلا  العبارةإذا كانت  ة:غير موافق بشدّ 
ليؾ مثاؿ يوض    أي – تمتزـ بالخط ة الت ي تضعيا لمد راسة للبمتحافح المطموب: )إذا كنت فعلًب وا 
 .ة(فؽ بشد  تحت موا xتضع  –بصورة أكيدة  عميؾ تنطبؽ العبارة

 م
 الفقرة

موافق 
 ةبشدّ 

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 

 ةبشدّ 
ألتزـ بالخطة الت ي أضعيا لمد راسة  1

 للبمتحاف.
x 

    

 يرجى ملاحظة ما يأتي:
  الواحدة. لمعبارةلا يجوز الت أشير بعلبمتيف 
  مف دوف إجابة. عبارةعدـ ترؾ أي 

 مع جزيل الشّكر لتعاونكم



 د. مدار عيسى            د. ريم عيسى    2023 عام    61العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد  

81 
 

موافق  ياسعبارات المق م
غير  محايد موافق  بشدة

 موافق
غير موافق 

 بشدة

1 
 مف كم فني ذلؾ ميما مني يطمب عمؿ بأي   أقوـ

 جيد.
     

 دوف طويمة لساعات العمؿ نفس أداء أستطيع 2
 بالممؿ. الش عور

     

      المدر سية. واجباتي في ممي زة إجابات لإعطاء أسعى 3
      يذكر. شيئاً  سأدر  أف دوف الأي اـ بي تمر   4
      زملبئي. لأنافس أجتيد 5
      قميمة. وطموحاتي آمالي 6
      العمؿ. في الإتقاف عمى الوقت توفير أفض ؿ 7
دفة. الحظ بظروؼ مرىوف مستقبمي أف أعتقد 8       والص 
      لو. ضرورة لا الآخريف تحدي أف أعتقد 9

10 
 ازداد صعبة ةالمدرسي   واجباتي أف   وجدت كم ما

 إصراري عمى إنجازىا.
     

11 
 يمكف أفضؿ ما الحالي ة دراستي مستوى أف   أعتقد

 الوصوؿ إليو.
     

      متاعب. لي يسبب الت راجع عف أي موضوع إلى أميؿ 12
      جديدة. لإنجازات الت خطيط في طويلبً  وقتاً  أقضي 13
      ت حدي.وال بالت نافس تتسـ التي الواجبات أفض ؿ 14
      الغد. إلى عمؿ اليوـ أؤجؿ 15

16 
 أخرى أىدافاً  لنفسي وضعت ىدفاً  حققت كم ما

 مستقبمي ة.
     

      الد راسة. في كفاءتي مف ضعؼ بالضيؽ أشعر 17
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موافق  عبارات المقياس م
غير  محايد موافق  بشدة

 موافق
غير موافق 

 بشدة

18 
ف وجو أكمؿ عمى واجباتي أنجز  الظ روؼ كانت وا 

 بالت ياوف. بي تسمح المحيطة
     

 الطرؽ تفشؿ عندما بديمة طرؽ عف البحث في أفك ر 19
 أىدافي. بموغ الس ابقة في

     

      مع الأصدقاء. وليس المتفوقيف مع العمؿ إلى أميؿ 20
      المدرسي ة. واجباتي أتـ عندما بالر احة أشعر 21

22 
 و عممي تطور مف يجري ما عمى الاط لبع أحب  
 ثقافي.

     

      فائدة. دوف وقتي ضياع عدـ عمى أحرص 23
      الامتحاف. في فشمي بعد الن وـ في صعوبة أجد 24
      الص ؼ. في ببط يمر الوقت أف   أشعر 25
      ما. لأمر المدرس يتغيب بالر احة عندما أشعر 26
      واجتيادي. مثابرتي مف الفشؿ يقمؿ 27
      ثري اً. شخصاً  لأصبح دراستي في أجتيد 28

 عمى الحصوؿ مف أكثر دروسي  فيـ ييمني 29
 المرتفعة. الد رجات

     

30 
 عمى أحصؿ عندما مدرسي مف بالخجؿ أشعر

 الامتحاف. في درجات منخفضة
     

31 
 نجاحاً  لأحقؽ طويمة مد ة قبؿ للبمتحاف أستعد  
 أفضؿ.

     

      تفوتني. الت ي الد روس عويضبت أىت ـ 32
      ثقيؿ. عبء الد راسة أف   أرى 33

 



 د. مدار عيسى            د. ريم عيسى    2023 عام    61العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد  

83 
 

للأطفال بصورته  الشّخصيّة في الكبرى الخمسة (: مقياس العوامل7ممحق )
 النّهائيّة

 عزيزي التّمميذ، عزيزتي التّمميذة

 تحي ة طيبة، وبعد...
ؼ الأشخاص بشكؿ عاـ، أمامؾ مجموعة مف العبارات الت ي تصؼ كيؼ يسمؾ ويشعر ويتصر  

عند الإجابة الت ي ( xث ـ الإجابة بوضع علبمة )والمطموب منؾ ىو قراءة كؿ  عبارة بشكؿ جي د، 
تنطبؽ عميؾ، وبما أف  كؿ  شخص يختمؼ عف غيره، فلب توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة، 

ولف يط مع عمييا ، وستبقى تمؾ الإجابات سري ة فالإجابة صحيحة طالما تنطبؽ عميؾ وتعب ر عنؾ
 فقط، وتكوف الإجابة عمى الش كؿ الآتي: تافأحد سوى الباحث

 .مستمرةبصورة  تنطبؽ عميؾ العبارةإذا كانت  :دائماً 
 .في بعض الأوقات تنطبؽ عميؾ العبارةإذا كانت : أحياناً 
 . تنطبؽ عميؾ بصورة قميمة جد اً  العبارةإذا كانت  :نادراً 

ليؾ مثاؿ يوض    أي – تصر عمى إتماـ العمؿ ميما كاف صعباً  دائماً )إذا كنت ح المطموب: وا 
 .(دائماً تحت  xتضع  – مستمرةبصورة  عميؾ تنطبؽ العبارة

 م
 نادرا   أحيانا   دائما   العبارة

 أصر على إتمام العمل مهما كان صعباً. 1
x 

  

 يرجى ملاحظة ما يأتي:

  الواحدة. لمعبارةلا يجوز الت أشير بعلبمتيف 
 مف دوف إجابة. عبارةأي  عدـ ترؾ 

 مع جزيل الشّكر لتعاونكم
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 نادراً  أحياناً  دائماً  عبارات المقياس م

    أرغب في مقابمة الآخريف. 1
    أقتسـ أشيائي مع الآخريف. 2
    أقوـ بعممي باىتماـ ورعاية. 3
    أصبح عصبياً لأبسط الأشياء. 4
    أعرؼ أشياء كثيرة. 5
    .أنا حاد المزاج 6
    أعمؿ بجد  وسرور. 7
    أنفعؿ عندما أتناقش مع الآخريف. 8
    أحب  الت نافس مع الآخريف. 9
    لدي  خياؿ واسع. 10
    أتصر ؼ بطريقة لائقة وصادقة مع الآخريف. 11
    أتعم ـ بسيولة ما أدرسو في المدرسة. 12
    ذلؾ.عندما يحتاج الآخروف إلى مساعدتي فإن ني أفيـ  13
    أحب  الحركة والقياـ بالأنشطة. 14
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سحر ديب قره باش 9الباحثة الدكتورة  
جامعة دمشق –كمية التربية   

 ممخص
 ىػػػػدؼ ىػػػػذا ا تعػػػػث إ ػػػػؤ الػػػػرلؼ لػػػػدـ اظػػػػزمؤ ا  ػػػػرص ا ال    ػػػػ  مػػػػ  ظػػػػؿ ا ز ػػػػزت 

ا  درسػػػػػػ ف   نظػػػػػػر وجيػػػػػػ  ا اظػػػػػػزمؤ  ػػػػػػف اعق ػػػػػػؽ ىػػػػػػذا  مػػػػػػ  ودور الإدارة ا  درسػػػػػػ  
وأثػػػػػػػر تلػػػػػػػض ا  او ػػػػػػػرات مػػػػػػػ  ذ ػػػػػػػؾ  و ػػػػػػػف أجػػػػػػػؿ اعق ػػػػػػػؽ أىػػػػػػػداؼ ا تعػػػػػػػث جػػػػػػػر  
اسػػػػػػػامداـ ا  ػػػػػػػنيي ا ونػػػػػػػ   ا اع   ػػػػػػػ   ػػػػػػػف مػػػػػػػ ؿ انػػػػػػػ  ـ اسػػػػػػػاتزن   ؤ  ػػػػػػػ   ػػػػػػػف 

( لتػػػػػػػزرة  وزلػػػػػػػ  ل ػػػػػػػؤ ث ثػػػػػػػ   عػػػػػػػزور ىػػػػػػػ  )ا اجي ػػػػػػػزات ا  زد ػػػػػػػ     درسػػػػػػػ   85)
( 092ال    ػػػػػػػ (  واظونػػػػػػػت ل نػػػػػػػ  ا تعػػػػػػػث  ػػػػػػػف )ا مػػػػػػػد زت الإدار ػػػػػػػ   ا مػػػػػػػد زت ا 

 درسػػػػػػػزة و درسػػػػػػػ ة مػػػػػػػ   ػػػػػػػدارس ا ع قػػػػػػػ  ا ثزن ػػػػػػػ  ا عظو  ػػػػػػػ  وا مزنػػػػػػػ  مػػػػػػػ   د نػػػػػػػ  
 د شؽ  وظزف  ف أىـ نازئي ا تعث:

جػػػػػزجت درجػػػػػ   سػػػػػزى   الإدارة ا  درسػػػػػ   مػػػػػ  اعق ػػػػػؽ اظػػػػػزمؤ ا  ػػػػػرص ا ال    ػػػػػ   -
تز نسػػػػػػت  مػػػػػػ  ا ع قػػػػػػ  ا ثزن ػػػػػػ   ػػػػػػف ا ال ػػػػػػ ـ ا سزسػػػػػػ   ػػػػػػف وجيػػػػػػ  نظػػػػػػر ا  درسػػػػػػ ف 

تز نسػػػػػت  أ ػػػػػز    اوسػػػػػط    جػػػػػز   ا اجي ػػػػػزات ا  زد ػػػػػ     درسػػػػػ  وا مػػػػػد زت الإدار ػػػػػ 
  نم ض  مقد جزجت   جزؿ ا مد زت ا ال      

مػػػػػػػػروؽ ذات د  ػػػػػػػػ  إعنػػػػػػػػزئ   تػػػػػػػػ ف  اوسػػػػػػػػطزت درجػػػػػػػػزت اسػػػػػػػػاجزتزت  وجػػػػػػػػدت -
ا  درسػػػػػػػ ف م  ػػػػػػػػز  ال ػػػػػػػؽ تدرجػػػػػػػػ   سػػػػػػػزى   الإدارة ا  درسػػػػػػػػ   مػػػػػػػ  اعق ػػػػػػػػؽ اظػػػػػػػػزمؤ 

 ا  ؤىؿ ا ل ؤ  نز ح تز نست    جزؿ ا مد زت ا ال      ا  رص ا ال      
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مػػػػػػػػروؽ ذات د  ػػػػػػػػ  إعنػػػػػػػػزئ   تػػػػػػػػ ف  اوسػػػػػػػػطزت درجػػػػػػػػزت اسػػػػػػػػاجزتزت  وجػػػػػػػػدت -
ا  درسػػػػػػػ ف م  ػػػػػػػػز  ال ػػػػػػػؽ تدرجػػػػػػػػ   سػػػػػػػزى   الإدارة ا  درسػػػػػػػػ   مػػػػػػػ  اعق ػػػػػػػػؽ اظػػػػػػػػزمؤ 

 ا  ػػػػػدارس  جػػػػػزؿ ا اجي ػػػػػزات ا  زد ػػػػػ     درسػػػػػ   نػػػػػز ح  تز نسػػػػػت  ا  ػػػػػرص ا ال    ػػػػػ 
 ا مزن  

جػػػػػػد اػػػػػػفث ر داؿ   ا زلػػػػػػؿ تػػػػػػ ف  او ػػػػػػرات لػػػػػػدد سػػػػػػنوات ا مد ػػػػػػ   وا  ؤىػػػػػػؿ    و  -
ا ل  ػػػػػػػػػػ  وا ارتػػػػػػػػػػوي  وازتل ػػػػػػػػػػ  ا  درسػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػ   اوسػػػػػػػػػػطزت درجػػػػػػػػػػزت اسػػػػػػػػػػاجزتزت 
ا  درسػػػػػػػ ف م  ػػػػػػػػز  ال ػػػػػػػؽ تدرجػػػػػػػػ   سػػػػػػػزى   الإدارة ا  درسػػػػػػػػ   مػػػػػػػ  اعق ػػػػػػػػؽ اظػػػػػػػػزمؤ 

 ا  رص ا ال       
  [ 

 

       ا ال ا  رص ا  درس    اظزمؤ الإدارة كممات مفتاحية9
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The role of school administration in 

achieving equal educational 

opportunities in the secondary  schools in 

the city of Damascus from the point of 

view of teachers 
 

Summary 

The aim of this research is to identify the degree of the school 

administration's contribution to achieving equal educational 

opportunities in the secondary schools  from the teachers' point of 

view, and the impact of some variables on that. In order to achieve 

the objectives of the research, the descriptive and analytical 

approach was used by designing a questionnaire consisting of (58) 

phrases distributed over three axes (the school’s physical 

equipment, administrative services, educational services), and the 

research sample consisted of (290) teachers and schools in the 

schools of the secondary schools. The government and private 

sector in the city of Damascus, and the most important results of the 

research were: 

-The degree of the school administration's contribution to achieving 

equal educational opportunities in the secondary school  from the 

teachers' point of view with regard to the areas of school physical 

equipment and administrative services is medium, while as for the 

field of educational services, it is low. 

- There are no statistically significant differences between the 

average scores of teachers' responses with regard to the degree of 

school administration's contribution to achieving equal educational 

opportunities according to the variable number of years of service. 

-There are no statistically significant differences between the 

average scores of teachers' responses with regard to the degree of 
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the school administration's contribution to achieving equal 

educational opportunities with regard to the two areas (the school's 

physical equipment, administrative services) according to the 

educational and educational qualification variable. While there 

were differences in the field of educational services and the total 

degree in favor of the higher qualification. 

- There are no statistically significant differences between the 

average scores of teachers' responses with regard to the degree of 

school administration's contribution to achieving equal educational 

opportunities for the two areas (administrative services, educational 

services) according to the school's affiliation variable. While there 

were differences in the field of school's physical equipment and the 

total score in favor of private schools. 

- There is no significant effect of the interaction between the 

variables of number of years of service, academic and educational 

qualification, and school affiliation on the average scores of 

teachers’ responses with regard to the degree of school 

administration contribution to achieving equal educational 

opportunities 

 

Keywords: school administration, equal educational opportunities 
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 مقدمة9
 وعقوؽ لز   الإنسزف عقوؽ ا دو    وا  لزىدات ا  واث ؽ  ما ؼ ض نت

 ا ارتو   ا   زد ف ما ؼ  م  ا  رص واظزمؤ و سزواة وعر   ظرا    ف ا ط ؿ 
 ت ف ا اسزوي تز  لنؤ ا لزـ ا  رص اظزمؤو  قند ت وا جا زل    وا  ين   وا ال     

 و  نزع  ذو ا  رص اظزمؤ   يوـ أف إذ ا  ما     تا  جز  م  ا  جا ع أمراد ج  ع
   آمر دوف  جزؿ ل ؤ اقانر   أظتر أتلزد

 ا لدا   اعق ؽ ل ؤ اسزلد ا ا  ا وسزئؿ أعد ىو ا  جا ع م  ا  رص اظزمؤ إف
  ف ا لد د سلت قد و  ا  جا ع أط زؼ ظزم  ت ف ا يوة اق  ؿ و ا جا زل  
 ا عقوؽ ظفعد ا  رص اظزمؤ الد أف الإنسزف عقوؽ  نظ زت و ا لز     ا  نظ زت
  (08  ص0222)وط    الإنسزف عقوؽ  ف ا سزس  
 ظزم  ت ف وا  وعدة ا  اسزو   ا شروط اوم ر تاظزمؤ ا  رص ا ال       قندو 
  اع ؿ وا  يزرات ا  لزرؼ اظاسزب قند ا  درس   و وج ا واعد ا ت د اط زؿ

  ووطنيـ  جا ليـ م  ا  سؤو  زت
ق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال       اط ب اضزمر جيود ج  ع ا لز   ف م  إف اع

ا  درس   ف إدار  ف و ل   ف و رشد ف وغ رىـ  وم  ظؿ ا اطورات ا ا  شيدايز 
 م ـ وظزئ يز   جزؿ وااسع ا  درس   الإدارة أىداؼ او رتا ال      وا ارتو    ا ل    

 قوالد ومؽ روا ن زة  س راة   درس ا  شؤوف اس ر إ ؤ ايدؼ روا ن   ل      جرد الد
 تز نواع  النؤ أنتعت تؿ الإدار    تز نواع  ا لنز   ل ؤ اقانر  ل ن  وال   زت

 وا نشزط ا ادر س وطرائؽ وتز  نزىي ا  درس   م  تز لز   ف  انؿ  ز وتظؿ ا  ن  
  (22 ص   0222 لطوي ) ا  ن  والإشراؼ ا  درس 

ول  زف  (0220) ا طلزن دراس  ظؿ  ف  ا لد د  ف ا دراسزت  ثؿ توقد اظد
 (2002 ,ا سلود    ودراس  ظو ف م ( 0222) ا ردف ودراس  ا شرات  م  (0229)

Quinn م  ا و  زت ا  اعدة ا  ر ظ    ل ؤ دور الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ اظزمؤ )
ار     ذ  يز يز الإدن  وا  ذ  ف م ؿ اوم ر ا تنؤ ا اعا  ا  رص ا ال        ا 

 درج ا  نوط  تيز ل ؤ أظ ؿ وجو  وتنزج ل ؤ  ز ستؽ مقد جزج ىذا ا تعث تيدؼ 
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ا ع ق  ا ثزن    ف  م  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة  سزى  
  ا  درس ف نظر وجي   فسزس   ال  ـ ا ا

 مشكمة البحث9 -
 ا ان    م  ودوره  عوا  جا ا  رد ع زة م  وا ال  ـ ا ل ـ أى     ف انط قزة 

 ا لرت   ا ج يور   ل  ت وثقزم زة  واقانزد زة  ا ع زة اجا زل زة  جوانب  ج  ع ا شز   
 ا  جا ع أتنزج  ج  ع ا ال  ـ اف  ف مرن  ل ؤ ا  زض  ا قرف ستل ن زت  نذ ا سور  
 ـا ال    قراط    اعق ؽ د ا  ز   وا اشر ل   وا ارتو   ا  زد   ا  سا ز زت تاوم ر

ا   دان    الإجراجات تان  ذ ا ارت   وزارة وقز ت ا ط زؿ   ج  ع وا  زا  او و جزنا و
 ا ال  ـ إ زا    ان  ذ آ     انظ ـ ا ل     ا مطوات إذ عددت تيدؼ اعق ؽ ذ ؾ 

 وانم زض ا   اعق ف نسب م  واطوراة  انزلداة  ج دة نازئي وعققت   دان زة  و جزنا و
  0228ا عز   )وزارة ا ارت     ا قرف  ف ا وؿ ا لقد م  و س  ز ا  اسرت ف نسب
م  والد  و  ا سزس  ا ال  ـ  رع     دارس ا دام   ا نظزـ واـ إندار  (22ص 
 وعاؤ ا وؿ ا نؼ  ف ع قا ف ا و ؤ ل ؤ ا ا   ذ ( ا  اض ف اوز ع0228لزـ )
 ا ازسع  ا نؼ وعاؤ ا سزتع ا نؼ ا سزدس  وا ثزن    ف ا نؼ
م  تلض  دارس ا ع ق   عث  زأنو و ف م ؿ دراس  اساط ل   أجرايز ا ت إ 

  نيز  ات ف  درسزة و درس ة ( 08ش  ت )ا ثزن   م   د ن  د شؽ تاوز ع اساتزنو 
سواج  ف    ا   ذ  ا ع ق  ا ثزن     دارسوجود اتز ف م  ا مد زت ا ا  اقد يز 

دار   أـ  ف نزع   ا مد زت نزع   ا  تنؤ ا  درس  أـ  ف نزع   ا مد زت الإ
 وا  درسزت ذ ؾ ظثرة ا شظو  ا  قد    ف ا  درس ف تزلإضزم  إ ؤ  ا ال      

ضرورة اعق ؽ ا اظزمؤ م  ا مد زت ا ال      والإدار   وا  زد   ت ف ا  دارس ظوف ت
ا تزعث  ى   شرم  ال  ـ إ زا    م   د ر   ارت   د شؽ ول ؤ اوانؿ  تزشر  ع 

داري وا ادر س  وظزنت أظثر ا شظزو   ف ا  درس ف وا  درسزت ا ذ ف ا ظزدر الإ
ا ا    أظثر  ف ا مرج ف ا جدد   ظونيـ أظثر  واظت    او رات    د يـ سنوات مترة

 و ظوف  ظت ر ل ؤ س ر ا ل     ا ال      ت تشظؿأثر  عن ت م ؿ ا ز   وا ا 
ؿ ننزتيـ ميـ أظثر أغ ب ا  درس ف  د يـ  عنص م   دارس  ما    لإظ ز

 وتزلإضزم  إ ؤ  ا ا زسزة   ما ؼ ت ف ا  دارس م  اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال     
وعرص تلض ا  دراج ل ؤ اعق ؽ  و  ف  درس   مر مواما  أداج  د ري ا  دارس
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 اط تزت اظزمؤ ا  رص ا ال      م   دارسيـ ولدـ إلطزج تلضيـ الآمر  يذا 
  زج ل ؤ  ز ستؽ مقد اعددت  شظ   ا تعث تز سؤاؿ الآا :وتن   ا  وضوع أ   أى   

دور الإدارة المدرسية في ما ىو تكافؤ الفرص التعميمية في ظل الأزمات و ما مستوى  
؟تحقيق تكافؤ ىذا التكافؤ من وجية نظر المدرسين  

 
 ااج ؤ أى    ا تعث م  ا نقزط الآا  : أىمية البحث9 -

رص ا ال       نظراة   دور ا ظت ر ا ذي   لتو اس  ط ا ضوج ل ؤ   يوـ اظزمؤ ا   -
  ا قانزد   اظزمؤ ا  رص ا ال      م  ا ان    ا جا زل   و

ا ع ق    دارس م  ا ال      ا  رص اظزمؤ الرؼ دور الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ -
   سزلد ا قزئ  ف ل ؤ ا  درس ف نظر وجي   فا ثزن    ف ا ال  ـ ا سزس  

     وا ارتو   ل ؤ اعد د نقزط ا قوة وا ضلؼ م  ىذا ا دور    ز ا ل     ا ال 
  سزلدىـ م  اامزذ الإجراجات ا  ز    ا ل  و وا او ب ل ؤ  لوقزاو 

اقدـ نازئي ىذا ا تعث انوراة لف ملز    الإجراجات ا ا  اامذايز وزارة ا ارت    -
ا ت د تيز  ا ظروؼ ا ا   رت مؤ ا  رص ا ال      م  ظؿ  اعق ؽ اظز

 و نلظسزايز ل ؤ ا ل     ا ارتو   ا ال      
    ز ا  درس فاقدـ نازئي ا تعث اق   زة  داج  د ري ا  دارس  ف وجي  نظر  -

  سزلد م  اامزذ الإجراجات ا  ال ق  تاطو ر ىذا ا داج 
  يدؼ ا تعث إ ؤ الرؼ الآا : أىداف البحث9 -
ا ع ق  ا ثزن     دارس م  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة دور -

 نظر وجي  تز نست    اجي زات ا  زد      درس   ف ف ا ال  ـ ا سزس  
  ا  درس ف

ا ع ق  ا ثزن    دارس  م  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة دور -
  ا  درس ف نظر وجي   ف   مد زت الإدار   تز نست  ف ا ال  ـ ا سزس  

ا ع ق  ا ثزن    دارس  م  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   لإدارةا دور -
  ا  درس ف نظر وجي  تز نست    مد زت ا ال       ف ف ا ال  ـ ا سزس  

 تدرج   ال ؽ م  ز ا  درس ف اساجزتزت درجزت ت ف  اوسطزت د    ا  روؽ -
 تز نست    ا ال    ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة  سزى  



عدم تكافؤ الفرص التعليمية في ظل الأزمات ودور الإدارة المدرسية في تحقيق هذا التكافؤ من وجهة 
 نظر المدرسين 

89 
 

(  ا ال      ا مد زت الإدار    ا مد زت    درس   ا  زد   ا اجي زات)  جز ت
وا ارتوي   ا ل    ا مد    ا  ؤىؿ سنوات )لدد  او رات ومؽ ا ظ    وا درج 

 ازتل   ا  درس ( 
 وا ارتوي ا ل    وا  ؤىؿ ا مد   سنوات لدد  او رات ت ف  ا زلؿا افث رد     -

 تدرج   ال ؽ م  ز ا  درس ف اساجزتزت درجزت  اوسطزت م  رس ا  د وازتل  
  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة  سزى  

 9 أسئمة البحث  -
 م   دارس ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة دور ز   2

س  ا ع ق  ا ثزن    ف ا ال  ـ ا سزس  تز نست    اجي زات ا  زد      در 
 ؟ا  درس ف نظر وجي   ف

 دارس  م  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة دور ز   0
 وجي   ف   مد زت الإدار   ا ع ق  ا ثزن    ف ا ال  ـ ا سزس  تز نست 

 ؟ا  درس ف نظر
 دارس  م  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة دور ز   3

 وجي    ـ ا سزس  تز نست    مد زت ا ال       فا ع ق  ا ثزن    ف ا ال
 ؟ا  درس ف نظر

 
 (: 28 2س اـ اماتزر ا  رض زت الآا   لند  ساو  ا د    ) فرضيات البحث9 -
 ا  درس ف اساجزتزت درجزت  اوسطزت ت ف إعنزئ   د    ذات مروؽ اوجد   (2

 تز نست  ل     ا ا ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة تدور  ال ؽ م  ز
(  ا ال      ا مد زت الإدار    ا مد زت    درس   ا  زد   ا اجي زات)  جز ت
  ا مد   سنوات لدد  او ر ومؽ ا ظ    وا درج 

 ا  درس ف  اوجد مروؽ ذات د    إعنزئ   ت ف  اوسطزت درجزت اساجزتزت  (0
      تز نست  الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال تدورم  ز  ال ؽ 

  جز ت)ا اجي زات ا  زد      درس   ا مد زت الإدار    ا مد زت ا ال     (  
 وا ارتوي  ا ل    وا درج  ا ظ    ومؽ  او ر ا  ؤىؿ
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 ا  درس ف  اوجد مروؽ ذات د    إعنزئ   ت ف  اوسطزت درجزت اساجزتزت  (3
ا ال      تز نست   الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ اظزمؤ ا  رص تدورم  ز  ال ؽ 

  جز ت)ا اجي زات ا  زد      درس   ا مد زت الإدار    ا مد زت ا ال     (  
 وا درج  ا ظ    ومؽ  او ر ازتل   ا  درس  

   وجد افث ر داؿ   ا زلؿ ت ف  او رات لدد سنوات ا مد   وا  ؤىؿ ا ل     (2
م  ز  ال ؽ   درس فا وا ارتوي وازتل   ا  درس  م   اوسطزت درجزت اساجزتزت 

 الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال       تدور
 متغيرات البحث9 -

 ا  او رات ا  ساق  :
لدد سنوات ا مد  : )أقؿ  ف م س سنوات   ف م س إ ؤ لشر سنوات  أظثر  -

  ف لشر سنوات( 
 ا  ؤىؿ ا ل    وا ارتوي :)أقؿ  ف إجززة  إجززة أو أل ؤ(  -
 )عظو     مزن (  ازتل   ا  درس : -

  د  اومر اظزمؤ ا  رص ا ال       : ا ازتل ا  او رات 
 حدود البحث9 -
 ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة  سزى   ا  وضوع: درج  عدود -

 ا سزس   ا ال  ـ  ف ا ثزن   ا ع ق   دارس م  ا ال     
  (0200/0203 ) ف ا لزـ ا دراس  د ا ز زن  : ا  نؿ ا دراس  ا وؿو ا عد -
 د شؽ  د ن " م   ا ال  ـ ا سزس  "ا ع ق  ا ثزن    دارسا عدود ا  ظزن  :  -
 ا ال  ـ  دارسا قزئ  ف ل ؤ رأس ل  يـ م   ا  درس فا عدود ا تشر  :  -

  ا ثزن   ا ع ق " ا سزس 
 مصمحات البحث والتعريفات الإجرائية9 -
 ا  جا ع أمراد ج  ع   اظزمئ  ال      مرص ازع إتكافؤ الفرص التعميمية9  -

 اؤى يـ درج  أقنؤ إ ؤ  ن وا  ظ  و واىتيـ واسالداداايـ قدراايـ  اانزسب  ع
 ا  جا ع  أوجدىز ا ا  وا    زات ا  وارؽ لف توض ا نظر ا قدرات ىذه  يز

  ص 2991)عزمظ   ذ ؾ غ ر أو ا جا زل   ا  ساو  أو ا قانزدي ظز وضع
85 ) 



عدم تكافؤ الفرص التعليمية في ظل الأزمات ودور الإدارة المدرسية في تحقيق هذا التكافؤ من وجهة 
 نظر المدرسين 

89 
 

 ف ا نؼ   ال       دايز اسع سنوات اتدأ  رع  مرحمة التعميم الأساسي9 -
   واقسـ ىذه ا  رع   إ ؤ   وى   جزن   وا  زا  ا وؿ  وعاؤ ا نؼ ا ازسع

 :ع قا ف
  ال  ـ ا سزس : اتدأ  ف ا نؼ ا وؿ وعاؤ ا نؼ  و ؤا ع ق  ا  -

 ا سزدس 
وعاؤ ا نؼ ا ازسع  ا سزتعا ع ق  ا ثزن     ال  ـ ا سزس : اتدأ  ف ا نؼ  -

 ( 2  ص 0228ا نظزـ ا دام   ا  لدؿ   رع   ا ال  ـ ا سزس   -)وزارة ا ارت  
التعميمية )تعريف  الفرص تكافؤ تحقيق في المدرسية الإدارة مساىمة درجة -

 إجرائي(9
  زرس   د ري ا  دارس   يزـ ا  ال ق  تاعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال      وا  عددة 

   درس   ا مد زت الإدار    ا مد زت م  ث ث  جز ت)ا اجي زات ا  زد   
ا ال     (  و اـ ق زسيز  ف م ؿ درجزت اساجزتزت ا  درس ف ل ؤ ا ساتزن  
ا  ن     يذا ا ورض  إذ ادؿ ا درج  ا  را ل  ل ؤ درج   سزى    را ل   لإدارة 

 ا ال       وادؿ ا درج  ا  نم ض  ل ؤ ا لظس  ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس  
 البحث9 منيج -

ا تعث ا  نيي ا ون   ا اع      إذ  قوـ ىذا ا  نيي ل ؤ دراس   اسامدـ 
ا ظزىرة ظ ز اوجد م  ا واقع وا الت ر لنيز ظ   زة تون يز ون زة دق قزة واوض ح 
منزئنيز  وظ  زة تإلطزئيز ون زة رق  زة  ف م ؿ أرقزـ وجداوؿ اوضح  قدار ىذه 

ا نل    ز تز ظواىر وا  او رات ا مر  )ا ظزىرة أو عج يز أو درج  اراتزطي
اطت ؽ  م ؿ(  وسوؼ  اـ اسامداـ ىذا ا  نيي  ف 001  ص 0228  وآمروف

 أداة ا تعث )ا ساتزن (  ل ؤ ل ن  ا تعث وا ر ويز و نزقش  نازئجيز 
 دراسات سابقة9

 المدارس مديري ممارسة ( في الأردن بعنوان9 درجة2102الطعاني )دراسة  -
 الأردن. في المدرسين نظر من وجية شرافيةالإ لمياميم

 ا ردف م  ا  دارس  د ري   زرس  درج  اعد د إ ؤ ا دراس  ىدمت
اسامد ت ا دراس  ا  نيي ا ون   ا اع  ؿ    يز ان  ذىـ و د      يز يـ الإشرام

(  ل  زة و ل      وقد جزج 022 ف م ؿ ان  ـ اساتزن  جر  اوز ليز ل ؤ )
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 ا ن و ا امط ط  الإنسزن    ا ل قزت اطو ر ) ظزلآا  ساتزن ا  ارا ب  جز ت
 مروؽ وجود لدـ ا دراس  نازئي أظيرت ا  نزىي(  ظ ز اطو ر    ل   ف  ا  ين 
 ا مترة  ف  ظؿ د    ذات مروؽ ا جنس ووجود   او ر إعنزئ   د    ذات

  ا  ؤىؿ  ع ا جنس ا مترة وا زلؿ  ع ا جنس وا زلؿ  ا ل    وا  ؤىؿ
( في السعودية بعنوان9 تكافؤ الفرص التعميمية بين 2101دراسة الشرابي ) -

 .طمبة المدن وطمبة القرى في المممكة العربية السعودية
 وط ت  ا  دف ط ت  ت ف ا ال      ا  رص اظزمؤ تواقع الإ  زـ إ ؤ ا دراس  ىدمت

 اعق ؽ دوف وؿاع ا ا  تز  لوقزت والإعزط  ا سلود    ا لرت   م  ا    ظ  ا قر 
ا اظزمؤ   ذ ؾ اعق ؽ  ز زدة ا  قارع  ا ع وؿ وت زف ا  رص ا ال      ت نيـ  اظزمؤ

اساتزن  جر  اوز ليز والا دت ا دراس  ا  نيي ا ون   ا اع  ؿ  ف م ؿ ان  ـ 
وظزف  ف أىـ نازئي ا دراس     دارس(  ف ا  شرم ف ا ارتو  ف و د ري ا 229ل ؤ )

ظزنت ق     م   ا قر  وط ت  ا  دف ط ت  ت ف ا ال        رصا اظزمؤ اعقؽ أف درج 
 لظـ ا  جز ت  تزلإضزم  إ ؤ لدـ وجود مروؽ دا   إعنزئ زة م  آراج ا ل ن  ومؽ 

 ا ل ؿ  م  وا مترة  ا ارتوي ا  ؤىؿو  ا ل ؿ   او رات  جزؿ
 ومديرات مديري تطبيق ( في الأردن بعنوان9 درجة2118دراسة عميان ) -

 نظر المشرفين وجية من الديمقراطية الإدارة لمبادئ الحكومية المدارس
 الرابعة. عمان تربية مديرية في المدرسينو 

 ا عظو    ا  دارس و د رات  د ري اطت ؽ درج  ىدمت ا دراس  إ ؤ  لرم 
 ارت    د ر   م  ا  درس فو  نظر ا  شرم ف وجي   ف ا د  قراط   الإدارة   تزدئ
ا  نيي ا ون   ا اع      ف م ؿ ان  ـ   د ت ا دراسا راتل   واسام ل زف

(  ل  زة وظزف  ف أىـ نازئي ا دراس  أف 822(  شرمزة و)82اساتزن  اـ اوز ليز ل ؤ )
  ف وجي   را ل  ظزنت ا د  قراط   الإدارة   تزدئ ا  دارس  د ري اطت ؽ درج 
 ا دراس  أظيرت ظ ز  ا  درس ف نظر وجي   ف  اوسط  ظزنت ت ن ز ا  شرم ف نظر
 اطت ؽ  درج  ا  درس ف اقد رات  اوسطزت ت ف د    إعنزئ   ذات مروؽ وجود
ا جنس  إ ؤ الز  ا د  قراط   الإدارة ا عظو      تزدئ ا  دارس و د رات  د ري

 وسنوات    دراج   نز ح ا  ؤىؿ ا ل ؤ ا ل    وا  ؤىؿ   ف ا  دراج   نز ح ا ذظور
     دراج أ ضزة  ل ؤا مترة  نز ح ا مترة ا 
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 في التعميمية فرصلم تكافؤ ( في السودان بعنوان9 لا2112دراسة إدريس ) -
 الأساس.  مرحمة

 ا ال      ا  رص اظزمؤ لدـ إ ؤ اؤدي ا ا  ا ستزب ىدمت ا دراس  إ ؤ الرلؼ
الا دت  وقد ا سوداف  م  سنزر تو   / ا دندار/  د ن  م  ا ال  ـ ا سزس  رع   م 

 اون ت وقد وا   ذة  ا   ذ ( 922 ) ا دراس  وت وت ل ن  ا ازر م   ا  نيي ا دراس 
  راتط ا ال      ا  رص م  ا  اظزمؤ إف-أى يز   ف ا نازئي  ف  ج ول  إ ؤ ا دراس 

  راتط ا تعث  و   م   جا ع ا طتق  ا تنزج    ز ا ذي ا جا زل  تز  اظزمؤ
 ا  اظزمؤ أف  ف دراس  إ ؤ أنو ل ؤ ا رغـا دراس   ظ ز اون ت ا  ا اعن ؿ ت او ر

 تزواؿ ازوؿ ظزىرة ازر م   أنو إ  ا  لزنرة  ا نظـ ظزم   سود ا ال      ا  رص م 
  إ  يز أدت ا ا  وا ستزب ا لوا ؿ

 ( في الولايات المتحدة الأمريكية بعنوانQuinn9 (2002 ,كوين دراسة -
The impact of principal leadership behaviors on 
instructional practice and student engagement 

 اندماج الطمبة ومدى التعميمية العممية عمى لممدير القيادي السموك تأثير مدى
ا ال       ا ل     ل ؤ    د ر ا ق زدي ىدمت ا دراس  إ ؤ الرؼ أثر ا س وؾ

مد ت ا دراس  ا ال       وقد اسا ا ل     ذ ؾ أثر ذ ؾ ل ؤ اند زج ا ط ت  م وظ
ؽ أس وب ا   عظ   وقزئ   رند  أ ز  ا  نيي ا ون   ا اع      ف م ؿ اطت

ا  راعؿ ا ال      تزلإضزم  إ ؤ  ؼ(  د راة  ف  ما 02ل ن  ا دراس  مقد ش  ت )
  وقد اون ت ا دراس  إ ؤ وجود اثر ظت ر    د ر م  س وؾ ا  درس فلدد  ف 
      واطو رىز وم  اعس ف ا ل     ا ال  ا  درس ف

 بعنوان9  الولايات المتحدة الأمريكية( في 2112)  Downes دراسة -
School Finance Refrom and School quality 

 الجودة ومدرسة المالية المدرسة
 وتوزيع المدرسي التمويل إصلاحات بين العلاقة تحديد إلى الدراسة ىدمت

 ودراس  ا ط ت   أداج ل ؤ ا  درس  ؿا ا و  إن عزت أثر ودراس  ا ال       النفقات
 م ور نت ( و    م  ا ال  ـ م  ا  رص اظزمؤ ل ؤ ا  درس  ا ا و ؿ إن عزت أثر
ا دراس  اـ اسامداـ ا  نيي ا ون   ا اع      ف م ؿ اؼ أىد اعق ؽ أجؿ و ف )
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و د ري ا  دارس وقد اون ت ا دراس  إ ؤ  ا  درس فاطت ؽ اساتزن  ل ؤ لدد  ف 
ا ظت ر م  اعس ف   دارسط أداج ا ط ت  تاعسف ا ا و ؿ  وا  ؤ دور  د ري ا اراتز

 ا ا و ؿ ا ذاا     دارس 
 قع البحث الحالي منيا9و التعقيب عمى الدراسات السابقة وم-

ست دراسزت لرت   وأجنت   ا عورت عوؿ  وضل ف رئ س ف ى ز جر  اسالراض 
ا  ال ق   زرس  الإدارة ا  درس     يز يا وؿ اظزمؤ ا  رص ا ال      وا ثزن  درج    ز

  نيي تز ل     ا ال       وقد اشزتو ا تعث ا عز    ع تلض ا دراسزت ا سزتق   ف ع ث ا
 ا ت ئ   نيز  ف ع ثوا داة" ا ساتزن " إ ؤ أنو اما ؼ ل ا  سامدـ "ا ون   ا اع    

 و ف ع ث ا  او رات ا  دروس   س  ز  او ر ازتل   ا  درس  
 
 الإطار النظري9 -
 9الدولية والاتفاقيات في المواثيق التعميمية تكافؤ الفرص -

  انزوؿ رئ س زة  نظزة  ا ال  ـ  جزؿ م  ا ا   ز  ظزمع  تشفف ا  ونسظو اا زق   الد
 ا ا  ا ا زق   اسلؤ و   ا ال  ـ م  ا  رص واظزمؤ ا ا   ز  لدـ ا سزس   ا  تزدئ
 ا ا   ز ل ؤ ا قضزج إ ؤ ـ(0661) لزـ  نذ  ن زذا ع ز ودم ت ـ(0661) لزـ الا دت

ن ز  معسب ا ال  ـ م   وا  سزواة ا  رص اظزمؤ  الز ز إ جزت   ادات ر الا زد إ ؤ أ ضزة  وا 
 م  ا طراؼ ا دوؿ ا ازا زت ا اعد د وجو ل ؤ ا ا زق    ف (4) ا  زدة وات ف ا  لز    م 

   ئ   أسز  ب طر ؽ لف  اسايدؼ وطن   س زس  واطتؽ واطور اضع تفف" ا ا زق  
 أ ور م  ا  لز    م  وا  سزواة ا  رص اظزمؤ دلـ  ا ت د م  ا سزئد وا لرؼ   ظروؼ
  (1100  ا  اعدة ا  ـ" )ا ال  ـ

 ف الإل ف ا لز     عقوؽ الإنسزف إ ؤ معو   تدأ  (16)أشزرت ا  زدة ظ ز 
أف   سر ا قتوؿ تز ال  ـ “ت ل ؤ اظزمؤ ا  رص لند ا عد ث لف ا عؽ م  ا ال  ـ  مننل 

وم  ا   ثزؽ ا افس س  ”  ا لز   ل ؤ قدـ ا  سزواة ا از     ج  ع  ول ؤ أسزس ا ظ زجة
ا دوؿ ا  وقل  ل ؤ ا   ثزؽ ا افس س  الاز ت اف  ف مرص “   ونسظو اـ ا افظ د ل ؤ أف 

نل د ا  ع   أ ز ل ؤ ا (  55  ص 1101)أع د  ”  ـ اف  نز  اظزمئز  ج  ع ا نزسا ال
ا ال       ا  رص واظزمؤ ا ال  ـ د  قراط    تدأ ا سور   ا لرت   ا ج يور   دساورمقد أظد 

  نو (13ا  زدة ) م  ورد ع ث ا  واطن ف  ج  ع أ زـ وا ثقزم   ا جا زل   وا قانزد  
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   ا تادائ   رع او م   راع و وا  زا   ج  ع م   جزن  وىو اظ  و ا دو   عؽ "ا ال  ـ
  عقؽ ت ز ا ال  ـ واوجيو ل ؤ واشرؼ أمر   ا  ازاـ إ ؤ  راعؿ  د ل ؤ ا دو   وال ؿ
  ا  جا ع والإنازج"" عزجزت وت ف ت نو ا رتط

 
 معايير تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية9 -

 عدد ىنري  ـ      ف   ف م ؿ دراس  أجراىز  عوا   لشر ف ت داة غرب أورتز  اع  ؿ 
  رص ا ال       أف وجود ا  سزواة ا ال       اعقؽ طتقزة  رتل   لز  ر قض   اظزمؤ ا
 (74  ص 0666 ى : )تدراف 

ال  ـ  جزن  م   ساو   إ ؤ اوم ر:  ساند ىذا ا  ل زر بالتعميم الالتحاقالمساواة في  -
لطزج  نيي لزـ و  ظوف نقط  ا دموؿ ا سزس    قوة ا ل ؿ    عدد ظؿ ا ط زؿ  ا 

 ف ا م     ا قانزد    يـ تنرؼ ا نظر ل
الد ا  سزواة م  ا  شزرظ  ا ال       ج زلزت  ف  المساواة في المشاركة التعميمية9  -

أنوؿ اجا زل    اتز ن  واعد  ف  لز  ر ا  سزواة م  ا  رص ا ال       و  ظف رؤ ايز 
س ل ؤ أنيز ا عا زؿ ا  اسزوي  شمزص  نا وف  نوؿ اجا زل    ما     عققوف ن 

 ا قدر  ف ا  شزرظ  ا ال      تز  لن  ف ا ظ    وا ظ    
لضزج ا ذ ف   ث وف ا طتقزت : وىو  لن  أف ا مساواة في النتائج التعميمية -

ا جا زل   ا  اتز ن   عن وف ل ؤ نازئي ال       اشزتو طواؿ  سزرىـ ا ال      
   اـ  ف م ؿ قدر  و  ارض ىذا ا  ساو  أف اعق ؽ ا  سزواة م  ا  رص ا ال     

ن ز اظير م  إ داده تز  يزرات وا س وظ زت   ف ا ال  ـ ا ذي  عنؿ ل    ا  رد وا 
   أمراد  ناج فوا اجزىزت ا ا  اسيـ م  إ جزد 

 افث رات ا ال        أي أف  ظوف: مساواة في التأثيرات التعميمية عمى فرص الحياة -
  اوز ع ا دمؿ تز  رص ا  ين   و  ل ق  

وض زف اظزمؤ  ا ارتو   تز ل       سا رار ا ارت   وزارة قتؿ  ف ا  امذة جراءاتالإ -
 ا  رص ا ال      م  ظؿ ا ظروؼ ا راىن  ا ا  اشيدىز ا ت د:

 ستر إجراج تلد ثتوا   وثزئؽ دوف ا  عزمظزت إ ؤ ا وامد ف ا ا   ذ اسج ؿ -
 ا و ؤ ع قا فا   ظ  ا ل ر   مئايـ اوامؽ ا ا  ت ساو  ا ن وؼ  ل و زت
 وا ثزن   
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 ا رس    ا  دارس م  اسج  يـ إجراجات وا س ر   ا   ذ ا سا لزت   ا مط  ان  ذ -
 وم  ظزم ة  وا ط ت  ا ا   ذ اسا لزب م ؿ  ف تيز  رغتوف ا مزن  ا ا  أو

لزدة ا ط ت  ظ يز ا دراس   ا  راعؿ  أ   وضع دوف ذاايز  دارسيـ إ ؤ ا راست ف وا 
 لراق ؿ 

ا ظروؼ   يـ اس ح  ـ ا ذ ف   ا   ذ ا ن     ا لط   م ؿ  ظث   دورات إقز   -
جراج  ازتل     نجزح  ل زراة  والا زده ا دورة نيز   م   يـ ا اعزف دراسايـ وا 

  وا رسوب
 إ ؤ ا اقدـ  ف  ا ظنوا  ـ ا ذ ف   ا   ذ ا ثزن  ا دراس  ا  نؿ ا اعزف إلزدة -

  ا جد د ا دراس  ا لزـ  تدا   ف ا وؿ م  ا ستوع ا  اعزف
 ا سا لزت   ا قدرة  ز زدة ا نن   ا دواـ  نظزـ ا  دارس  ف ا ظث ر اعو ؿ -

   ا   ذ 
 ن    ظقزلزت واسامدا يز ا  دارس م  الإدار   ا ورؼ  ف ا سا زدة إ ظزن   -

 ( 28  ص 0228ا عزج  )وزارة ا ارت     اقاضت ظ  ز
 9المدرسية الإدارة أىداف -

 و ف لآمر  لنر  ف ا  او رة ا  درس  توظ    ا  درس   الإدارة وظ    اافثر
 ا س زس   تز نظـ ول قاو ا دو   أو ا  جا ع م  ا ارتوي ا نظزـ وتطت ل  لآمر  ت د

 عوؿ اا عور أىداميز أنتعت جد دة ااجزىزت ا  درس   الإدارة شيدت وقد وا قانزد   
  افاؤ و   ا  اظز ؿ ا ن و ل ؤ ا  ال ـ زلداس ا ا  الإ ظزن زت ظؿ واوم ر ا ظروؼ اي ئ 
 الآا   ا ىداؼ اعق ؽ إ ؤ  سلؤ ا ذي  ا  درس    لإدارة ا  لزؿ ا دور م ؿ  ف إ  ذ ؾ

  (88  ص0223)ا تنز    (31ص  0222آدـ  ) ظ ز  ذظرىز ظؿ  ف 
 (:5ص  0221ا لج   )
 واجا زل زة  وثقزم زة  وارتو زة  وجس  زة  ولق  زة  ل   زة   اظز  ة  تنزجة  ا طز ب شمن   تنزج -

  اظز  ة  ن واة  شمن او ن و ل ؤ ا طز ب اسزلد ا ا  ا  درس   ا نشزطزت اوم ر و ون س زة 
 ومزرجيز ا  درس  دامؿ
 ا ل  ز الإدارات  ف اندر ا ا  وا قوان ف ا نظ   و راقت  و رالزة اطت ؽ -

  وا ال  ـ ا ارت   لف ا  سؤو  
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 و ظزاتيز ال   يز ووسزئؿ ونشزطزايز و وادىز   درس ا  نزىي اطو ر م  الإسيزـ -
  ا دراس   وترا جيز

 وا ند   ظز  تزن  و ساقت ة  عزضراة  ا  درس   شزر ع ان  ذ ل ؤ ا ازـ الإشراؼ -
  ا  درس   ا و ؿ امنص ا ا  ا  شزر ع أو ا عد ث 

 ظوارث أو عوادث أو  شظ ت  ف  ساجد  ز عؿ م  ا  ع   ا  جا ع  سزلدة -
  و   وس إ جزت  تشظؿ  و ا لوف د ـواق

 ا  درس   ا جيزز أمراد ت ف وا  يزـ ا  سؤو  زت اوز ع م  ا  رد   ا  روؽ  رالزة -
 ض زف أجؿ  ف   واىا ز زايـ و  و يـ واسالداداايـ وقدراايـ  انزسب ت ز

  ا داج م  ا  زل   
  ع ا نز ا قدوة م ؿ  ف ا  درس  دامؿ ا  ثز      جا ع ن وذج اوم ر -

  ا  درس فو  الإدار  ف ل  يز  ظوف أف  جب ا ا  ا  ثز    ا  رت   وا شمن  
 ا  نزست  ا ع وؿ ووضع ا  شظ ت اوقع أجؿ  ف ا  ساقتؿ اساقراج ل ؤ ا ل ؿ -

   يز
 وانظ ـ امط ط  ف ا  درس  م  وا  ن   الإدار   ا ل   زت ج  ع تإنجزز ا ىا زـ -

شراؼ و ازتل   اعس ف تقند و نظ    وملز   ج دة ةتنور  واقو ـ  وانس ؽ وا 
دارة وانس قيز ا ل زؿ انجزز وسرل  ا  درس  م  ا لز   ف ت ف ا ل قزت  وا 
  ا  درس  ا  جا ع أمراد ت ف  عدث ا ذي  ا نراع

 لف ا مزرج    وا ت ئ  ا  درس  ت ف ا ج دة الإنسزن   ا ل قزت إ جزد ل ؤ ا ل ؿ -
 وا  ؤسسزت ا ج ل زت  ع وا الزوف   ا  درس  وا  جزف ا  جز س ا ل ؿ طر ؽ

  ا  ع ط  ا ت ئ  م  ا  وجودة ا جا زل  
 ا  ع   ا  جا ع  ع و ا ن وؼ وم  ا  درس  دامؿ ا ج دة ا انز ت اوم ر -

 ا ا  ا  ؤسسزت  ف وغ رىز ا ارتوي الإشراؼ و راظز وا ال  ـ ا ارت   إدارة و ع
    وا ال    ا ارتو   ا ل     تنجزح اراتزط  يز
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واجبات مدير المدرسة المتعمقة بتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية في مرحمة  -
 التعميم الأساسي في الجميورية العربية السورية9

 :و يز و ا  درس   د ر  ذظر ا نظزـ ا دام     ال  ـ ا سزس  أف  ف واجتزت
 مول ا  ر  وا اقزر ر الإعنزئ   ا ت زنزت ونع  الإ زا   ا ال  ـ اطت ؽ  ازتل  -

   درساو م  ا  اسرت ف و ازتل 
 ل ؤ وا ادر س   ا ال      ا ي ئ  ألضزج  سزلدة و ا  درس  م  ا ادر س س ر -

 وا الزوف ل  يز  اوق ليـ أمذ و ا لزئدة    درس  ا  ور ت ما ؼ واجتزايـ أداج
   اقن رىـ وا م  ا  قنر ف تز ا   ذ ا لنز   ل ؤ  ليـ

 ط ئع   نظ   ا دام   ا نظزـ م  وارد ىو ظ ز ا وعدة  شرؼ ت ي   ا ق زـ -
  ا ع ق  ا ثزن   م  ا تلث

 ا ذي ا  ساو  و ا دروس م  اقد يـ  د  ل ؤ ا وقوؼ و ا ا   ذ س وؾ  راقت  -
 ا دراس   ا سن  مارات  ما ؼ م  إ  و ون وا

 ا نع    تطزقزايـ م  ا  دون  ا  ل و زت ومؽ ا ا   ذ نع   ازتل  -
    درساو م  شزدالإر  مر ؽ ق زدة -
   درساو م  ا  اعزن   ا ل     ل ؤ الإشراؼ -
   درساو م  ا د ي مط  ان  ذ و ازتل  ا مزن  ا عا زجزت ذوي رلز   -
 ض ف و ا  درس  أىداؼ عدود م  ا رس   ف  و ر ا  درس  تز زرة ا س زح -

   ا  تزشر وتإشرامو   وزارة ا لز   ا اوج يزت
 ترا ي م  الإضزم   و ا ن    ا  سزلد ف س فوا  در  ا  درس ف سزلزت اعد د -

  دواـ ا  درس ف  راقت  و ا ستول   ا دروس
 ا  درس  شلب م  ا ادر س   ا ي ئ  ألضزج اوق ع دمزار ل ؤ  و  زة  ا ط ع -

   ا ادر س س ر   راقت  ا  ما   
 و وا ادر س   ا ال      ا ي ئ   لضزج ا  و   ا اعض ر دمزار ل ؤ ا ط ع -

 ل  يز  وق عا ا
 وا ادر س   ا ال      ا ي ئ  ألضزج ل ؤ ا ادر س  واد و ا ن وؼ ا  د ر  وزع -

 تز انس ؽ وذ ؾ  نيـ ظؿ اسالداد  د  و ا ارتو   ا لاتزر ا  ن ع  تل ف آمذاة 
 ا وؿ ا شير م  نيز   ا اوز ع ىذا  ت غ و ا مانزن  أو ا ارتوي ا  وجو  ع
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  0228)وزارة ا ارت     ل  و   ط ع ا ارت    د ر   إ ؤ ا  درس  اماازح  ف
 ( 28-28ص 

 لمجتمع الأصمي لمبحث وعينتو9ا
م   ا قزئ  ف ل ؤ رأس ل  يـ ا  درس ف ا  جا ع ا ن     تعث تج  ع اعدد

  وقد  درسزة و درس ( 3882  وا تز غ لددىـ ) م   عزمظ  د شؽ ا ع ق  ا ثزن    دارس
قدر     دارس  ا لشوائ    ع  رالزة ا اتزلد ا جورام  اـ اما زر ل ن  ا تعث تز طر ق

 وزل ف ظ ز ىو  وضح  و درس   درسزة ( 092الإ ظزف  إذ ت وت ل ن  ا تعث ا نيزئ   )
 م  ا جدوؿ ا از   :

العدد 
الكمي 
لمعينة 
281 

العممي  المؤىل العدد عدد سنوات الخبرة
 والتربوي

تابعية  العدد
 المدرسة

 العدد

 012 عظو    282 أدنؤ  ف إجززة 50 سنوات 8أقؿ  ف 
 02 مزن  222 إجززة أو أل ؤ 140 سنوات22إ ؤ  8 ف 

     100 سنوات 22أظثر  ف 
 
 9 )الاستبانة( أداة البحث

جر  ان  ـ أداة ا تعث تز لا زد ل ؤ ا دب ا نظري ا  ال ؽ ت وضوع ا تعث 
ونت ا ساتزن  م  نورايز ا نيزئ    ف وا دراسزت ا سزتق  وآراج ا سزدة ا  عظ  ف  وقد اظ

( لتزرة  وزل  ل ؤ ث ث  عزور  وت ف ا جدوؿ الآا  اوزع لتزرات ا ساتزن  ل ؤ 85)
  عزورىز ا ث ث 

 ( اوزع لتزرات ا ساتزن  ل ؤ  عزورىز ا ث ث2ا جدوؿ )
 المجموع أرقام العبارات المحور م
 21 21-2 ا اجي زات ا  زد      درس  2
 02 35-25 د زت الإدار  ا م 0
 02 85-39 ا مد زت ا ال      3

 85 85-2 ا ساتزن  ظظؿ
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 التحقق من صدق وثبات الاستبانة9
 سػػاتزن  ل ػػؤ ا ػػف مػػ ؿ لػػرض  صدددق المحتددوىجػػر  ا اعقػػؽ  ػػف  الصدددق9

مػ   ظ  ػ  ا ارت ػ  ج ول   ف ا سلزدة ا  عظل ػ ف  ػف ألضػزج ا ي ئاػ  ا الدر سػ ل  مػ  
لػزدة الـ إجراج ا اللد  ت ا ُ قارع    و جز ل  د شؽ  ف ع ث ا عػذؼ والإضػزم  وا 

 ػف مػزرج ا ل نػ    ػدرس و درسػ ( 02ظ ز اػـ اطت ػؽ ا سػاتزن  ل ػؤ ) ا ن زغ  
اػػـ ا اعقػػؽ  إذ  ا نيزئ ػػ  تيػػدؼ ا اعقػػؽ  ػػف نػػدقيز وثتزايػػز تز سػػز  ب ا عنػػزئ  

تػػزط تػػػ ف  ػػػف مػػ ؿ اسػػػامراج قػػ ـ  لػػػز  ت ا را صددددق الاتسدداق الدددداخمي ػػف 
( 0  وا جػدوؿ) درج  ظؿ لتزرة و ج وع ا درجزت ا ظ       عور ا ػذي انا ػ  إ  ػو

  ت ف نازئي ذ ؾ  
 ( صدق الاتساق الداخمي للاستبانة2الجدول )

 التجييزات المادية لممدرسةالمحور الأول9 
 قيمة معامل الارتباط رقم البند قيمة معامل الارتباط رقم البند
2 2 828* 22 2 122**  
0 2 880* 22 2 852** 
3 2 153** 20 2 820* 
2 2 882** 23 2 820* 
8 2 283* 22 2 820** 
8 2 228* 28 2 289* 
1 2 800* 28 2 122** 
5 2 122** 21 2 820* 
9 2 850* - - 

 المحور الثاني9 الخدمات الإدارية
25 2 288* 32 2 820* 
02 2 215* 32 2 822** 
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02 2 223* 30 2 229* 
00 2 858* 33 2 895* 
03 2 888* 32 0.617* 
02 2 893* 38 0.622** 
08 0.622** 38 2 102** 
08 2 882** 31 2 102** 
01 2 828** 35 2 821** 
05 0.625* - - 
09 0.652*   

 المحور الثالث9 الخدمات التعميمية
39 0.694** 82 2 122** 
22 2 122** 80 2 820* 
20 2 128**  83 2 822* 
23 2 892** 82 0.608* 
22 2 820* 88 0.612** 
28 2 828* 88 2 122** 
28 2 880* 81 **0.654 
21 2 123** 85 **0.701 
25 **0.745 - - 
29 2 182**  - - 
82 2 122** - 2- 

 22 2** وجد اراتزط لند 
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ا اسزؽ ا دام   ا  ال ق  تندؽ ( أف ق ـ  لز  ت ا راتزط 0 ات ف  ف ا جدوؿ )
    ز  ش ر إ ؤ ندؽ ا تنزج ا دام     ساتزن    وجت  ودا   إعنزئ زة    ساتزن 

طريقتي ألفا كرونباخ والتجزئة جر  ا اعقؽ  ف ثتزت ا ساتزن  تزسامداـ  ثبات9ال -
 )مردي/ زوج (  وا جدوؿ الآا   وضح نازئي ذ ؾ  النصفية

 ظرونتزخ و ا اجزئ  ا نن    ( ثتزت ا ساتزن  تطر قا  أ  ز3ا جدوؿ )

 المحور
 طريقة التجزئة النصفية طريقة ألفا كرونباخ
قيمة معامل ألفا 

 كرونباخ
معامل 
 الارتباط

معامل الثبات 
 )سيبرمان بروان(

ا اجي زات ا  زد   
  0.706       828 2 128 2    درس 

  0.725       889 2 851 2 ا مد زت الإدار  
  0.702       822 2 895 2   ا مد زت ا ال   
  0.710       882 2 828 2 ا ساتزن  ظظؿ
أظتر   لز ؿ ا ثتزت  ق ـ و( 8 2أظتر  ف ) ق ـ أ  ز ظرونتزخ  أف (3) ات ف  ف ا جدوؿ

   ز  دؿ ل ؤ ثتزت لزؿ   ساتزن  ( 1 2 ف )
 تطبيق الاستبانة و تفريغ نتائجيا9

  ا ر غ ا نازئي  ف م ؿ   ازح ا انع ح جر   اسامداـ  ق زس   ظرت ا م زس  م
 الآا :

   ساتزن (   ازح ا انع ح 2ا جدوؿ )
 ا درج  ا ساجزت  م  ا  ق زس 

 8  را ل  جداُ 
 2  را ل 
 3  اوسط 
 0  نم ض 

 2  نم ض  جداُ 
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واـ عسزب طوؿ ا  ئ  ل ؤ ا نعو الآا : اقس ـ ا  د  )أظتر ق    م    ازح 
 5 2= 8(÷ 2-8    م    ازح ا انع ح( ل ؤ لدد ا  ئزت )أنور ق –ا انع ح 

)وىو طوؿ ا  ئ (  وتلد إضزم  طوؿ ا  ئ  إ ؤ أنور ق    م    ازح ا انع ح اـ اعد د 
 م س  ساو زت   الز ؿ  ع  اوسطزت ا درجزت وا جدوؿ الآا   وضح ذ ؾ:

 ( مئزت ق ـ ا  اوسط ا عسزت  وا ق ـ ا  وامق   يز8ا جدوؿ )
فئات 

 يمالق
إلى 0من 

0.68 
إلى  0.7من 

2.48 
 2.5من 
 2.28إلى 

 2.3من 
 3.08إلى 

 3.2من 
 4إلى 

  را ل  جداُ   را ل   اوسط   نم ض   نم ض  جداُ  التقدير
( م  ان  ذ ا سز  ب ا عنزئ   SPSSوقد اـ اسامداـ ترنز ي ا عزـ الإعنزئ  )

 ا  نزست  
 نازئي ا تعث واع   يز و نزقشايز:

الإدارة المدرسية في تحقيق تكافؤ الفرص  درجة مساىمةالسؤال الأول9 ما  الإجابة عن
 التعميمية بالنسبة لمتجييزات المادية لممدرسة ؟

تيدؼ الإجزت  لف ا سؤاؿ ا وؿ جر  اسامراج ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامزت 
ا  عور  ل ؤ لتزرات ا تعثدرجزت اساجزتزت أمراد ل ن  وا وزاف ا نست    ا  ل زر   
ي ئ   وا جدوؿ الآا   وضح نازا عسزت   اوسطيزومؽ  اعد د  رات  ظؿ لتزرةا وؿ واـ 

 ذ ؾ 
  درجزت ا نست   وا وزاف ا  ل زر   وا نعرامزت ا عسزت   ا  اوسطزت( 8ا جدوؿ )
  لتزرة ظؿ  رات  و ا وؿ ا  عور لتزرات ل ؤ ا تعث ل ن  أمراد اساجزتزت

 ية لممدرسة زات الماالمحور الأول 9التجيي
 العبارة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 

% 
 درجة  الترتيب

 التطبيق

ا شراؼ ل ؤ اوز ع ا ظاب ا  درس    ج  ع  (2
 مرتفعة 2 71 0.48 3.55 ا ا   ذ

ا افظد  ف جزىز   أثزث ا  درس  وا ل ؿ  (0
 مرتفعة 3 69.4 0.43 3.47 ل ؤ ن زناو

جزىز    تنؤ ا  درس  وا ل ؿ ا افظد  ف  (3
 مرتفعة 2 69.2 0.43 3.46 ل ؤ ن زناو
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 ا  نزست  الإثرائ   ا ظاب اوم ر ا ل ؿ ل ؤ  (2
 منخفضة 22 48.2 0.45 2.41 ا  درس  ا  نيي  دلـ

ا اعقؽ  ف ازو د ا  درس  تز اقن زت  (8
  اوسط  23 52.2 0.43 2.61 ا ال      ا  نزست 

 منخفضة 28 45 1.13 2.25 سزع  ا  درس ا افظد  ف جزىز   ا   لب و  (8
ا ل ؿ ل ؤ اوز ع  وارد ا ادمئ  تشظؿ  (1

  اوسط  5 55.6 0.94 2.78  نزسب ل ؤ ظزم  ا ورؼ ا ن   

 منخفضة 28 43.6 0.47 2.18 الإشراؼ ل ؤ نظزم  ا  تنؤ ا  درس  (5
ا اعقؽ  ف جزىز   ا  رامؽ ا نع    (9

 مرتفعة 8 68.2 0.46 3.41 ونظزمايز )ا ع ز زت  وا  وزسؿ   (

  اوسط  22 54.2 0.45 2.71 ا اعقؽ  ف جزىز   غرم  ا  نيي ا نع  (22
ا اعقؽ  ف اوامر ا ايو   والإضزجة  (22

 منخفضة 21 40.4 0.48 2.02 ا  نزست  م  ا ورؼ ا ن   

ا اعقؽ  ف جزىز    دمؿ ا  درس   (20
 مرتفعة 0 70.2 0.43 3.51 وا تواب ا رئ س  

     ا  اومرة م  ن زن  ا اقن زت ا ال  (23
 منخفضة 25 39.6 0.43 1.98 ا  درس  ومؽ آ  زت ا ن زن  ا  لا دة

ا  شزرظ  م   جزف معص ا لروض  (22
 مرتفعة 9 55 0.45 2.75 واسا ـ ا  تزن  وا اجي زات ا جد دة

وضع ا مطط ا  ز    اف  ف اعا زجزت  (28
 مرتفعة 8 68.2 0.43 3.41 ا  درس  م  ا وقزت ا  عددة

ل ؤ اف  ف  سا ز زت ا ارت   ا ل ؿ  (28
  اوسط  20 56.2 1.13 2.63 ا ر زض  

وتوزيعيا بشكل عادل  الإعانات استلام (06
 المجنة أعضاء مع بالتنسيق عمى التلاميذ

 بذلك الخاصة
  اوسط  1 59.6 0.94 2.98

 متوسطة 56.5% 1.52 2.72 المتوسط الحسابي لممحور الأول
( الآا :8 ات ف  ف ا جدوؿ )  

ا  ال ق   ا و ؤ ا لتزرة لتزرات تدرج  اعقؽ  را ل   إذ جزج تز  رات  ستع جزجت -
ا مطوة ا سزس    إذ  لدتاوز ع ا ظاب ل ؤ ا ا   ذ  نظراة  ى    ىذا ا  ر 



عدم تكافؤ الفرص التعليمية في ظل الأزمات ودور الإدارة المدرسية في تحقيق هذا التكافؤ من وجهة 
 نظر المدرسين 

999 
 

   م  ا  درس   وا ايز ا لتزرات ا  ال ق  تز  تنؤ ا  درس   نط ؽ ا ل     ا ال   
 تن   ا اعا     ل     ا ال       ف  سؤو  زت الإدارة وأثزثو و رامقو  نظراة  ف اف  ف ا

ا  درس     ف م ؿ اعد د اعا زجزت ا  درس  م  ىذا ا  جزؿ واقد  يز إ ؤ الإدارة 
 ا ارتو   و ازتل  ان  ذىز 

لتزرات تدرج  اعقؽ  اوسط   واال ؽ ىذه ا لتزرات تاف  ف  م ست ججز -
ا ارت   ا اقن زت ا ال      و سا ز زت  ا  سا ز زت ا  زد     ل     ا ال       ثؿ

  تزلإضزم  إ ؤ لتزرا ف اال قزف تاوز ع الإلزنزت ونرؼ ا ر زض   وا  نيي ا نع 
   زان   ا  درس   

جزجت م س لتزرات تدرج  اعقؽ  نم ض    لظ يز اال ؽ تا ن  ت ا اجي زات  -
ا اعقؽ  ف اومر و جزىز   ا سزع  وا   لب وا نظزم   ا  زد      تنؤ ا  درس   ثؿ 

ا ايو   والإضزجة م  ا ورؼ ا ن     تزلإضزم  إ ؤ ن زن  ا اقن زت ا ال      واوم ر 
 ور ىذه ا   دارسا ظاب الإثرائ      نيي  والود ىذه ا نا ج  إ ؤ الاتزر  د ري ا 

 ثزنو   أو   ست  ف  سؤو  زايـ 
تز نست     عور ا وؿ  ا تعث درجزت اساجزتزت أمراد ل ن  ت غ ا  اوسط ا عسزت   -

( ووزف نست  83 2ري )ز ( تزنعراؼ  ل50 0س  )ا  ال ؽ تز اجي زات ا  زد      در 
 اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة دور %(  واش ر ىذه ا نا ج  إ ؤ أف 8 88)

ج   اوسط  وا سر    درس  جزج تدر  ا  زد     اجي زات تز نست  ا ال      ا  رص
ن ح ا  تزن  واوم ر ا جيزة  ا تزعث  ىذه ا نا ج  إ ؤ أف اف  ف ا ظاب ا  درس   وا 
وا اقن زت واوم ر  واد ا ادمئ  ى  أ ور اال ؽ ت د ر   ا ارت   عنراة ع ث  قوـ 

)  ن زن  وا ادمئ  و  ظاب وا وسزئؿ وا اقن زت( إ ؤ ا دائرة ا  دراج تإرسزؿ ط تزت 
ؿ اعا زج م   د ر   ا ارت     اـ دراس  ا ط تزت واقد ـ ا  سا ز زت عسب ا مزن  تظ

أى    ا  درس  و د  اعا زجيز و وقع  د رىز و ظزناو م  ا  جا ع   ورت ز  ل ؿ 
 تلض ا  دراج ل ؤ  ا سا زدة  ف ا  جا ع ا  ع    ان  ذ تلض ىذه ا عا زجزت  

لإدارة المدرسية في تحقيق تكافؤ الفرص ا درجة مساىمةالإجابة عن السؤال الثاني9 ما 
 التعميمية بالنسبة لمخدمات الإدارية ؟

جر  اسامراج ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامزت  ا ثزن تيدؼ الإجزت  لف ا سؤاؿ 
ل ؤ لتزرات ا  عور  ا تعثدرجزت اساجزتزت أمراد ل ن  وا وزاف ا نست    ا  ل زر   
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ي ئ   وا جدوؿ الآا   وضح نازومؽ  اوسطيز ا عسزت  اعد د  رات  ظؿ لتزرةواـ  ا ثزن 
 ذ ؾ 

  درجزت ا نست   وا وزاف ا  ل زر   وا نعرامزت ا عسزت   ا  اوسطزت( 1ا جدوؿ )
  لتزرة ظؿ  رات  ا ثزن  و ا  عور لتزرات ل ؤ ا تعث ل ن  أمراد اساجزتزت

 المحور الثاني 9الخدمات الإدارية

 العبارة

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 

% 
 درجة الترتيب

 التطبيق

انظ ـ قتوؿ ا ط ب ا جدد و ازتل  اسج  يـ  (25
 مرتفعة 0 8 58 28 2 05 2 وانظ ـ ا سج ت وا    زت ا  ال ق  تيـ 

انظ ـ واوز ع ا جدوؿ ا  درس  ت ز  انزسب  ع  (29
  اوسط  22 2 81 90 2 51 0 عزجزت ا ا   ذ

ا ا   ذ   دروس وا ازا يـ ا اعقؽ  ف عضور  (02
 مرتفعة 8 2 11 99 2 51 3 تز دواـ ا  درس 

 ازتل  غ زب ا ا   ذ ودراساو دراس  ارتو    (02
 منخفضة 29 0 25 90 2 22 0 ىزدم 

اوز ع ا  يزـ الإدار   ل ؤ ا لز   ف م  ا  درس   (00
  اوسط  20 88 20 2 18 0 ومؽ امننزايـ

 س فا  در اقد ـ ا اون زت ا مزن  تنقؿ  (03
  اوسط  22 0 82 98 2 12 0 وارق زايـ

و نزقش   شظ ت  ا ا   ذ قزت   أو  زج أ ور  (02
 مرتفعة 1 0 13 52 2 88 3 أتنزئيـ

  اوسط  22 83 05 2 28 3 انظ ـ ا رع ت ا  درس   والإشراؼ ل  يز (08
 ازتل  ان  ذ ا لز   ف م  ا  درس     يزـ ا  وظ    (08

  اوسط  21 5 80 18 2 82 0 إ  يـ

  اوسط  23 5 82 22 2 12 0 درس ف د ا عا زجزت ا ادر ت      اعد (01
اعد د و ازتل  اعا زجزت ا  درس   ف  (05

 مرتفعة 5 8 89 28 0 25 3 ا امننزت ا ل     وا ظوادر الإدار  

الإشراؼ ل ؤ ا ا   ذ م  ا   لب وضتط  (09
 منخفضة 25 2 25 38 2 20 0 س وظيـ وانرمزايـ

 ا نزدرة لف وا قوان ف نظ  تز  ا  درس فإت غ  (32
 مرتفعة 2 5 92 85 2 82 2 ا ارتو   و راقت  ان  ذىز الإدارة
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 ا شؤوف ترلز   ا  ال ق  ا ترا ي ان  ذ  ازتل  (32
 منخفضة 02 28 21 2 08 0 ا اوج و ومد زت ا جا زل  

اسج ؿ ا ا   ذ ا وامد ف إ ؤ ا  عزمظ  تلد  (30
إجراج ستر  ل و زت ت ساو  ا ن وؼ ا ا  

 اوامؽ مئايـ ا ل ر  
 مرتفعة 3 5 53 28 2 29 2

اسو   أوضزع ا ا   ذ ا  اسرت ف ومؽ ا قوان ف  (33
 مرتفعة 2 8 19 28 2 95 3 وا ال   زت ا وزار  

 ومؽ ا ن     ا  لسظرات م  ا ا   ذ إشراؾ (32
 مرتفعة 9 89 95 2 28 3 ا وزار   ا ال   زت

  اوسط  28 8 83 12 2 85 0 ذا شراؼ ل ؤ اقد ـ ا مد زت ا نع     ا    (38
 منخفضة 02 8 23 88 2 25 0 ا شراؼ ل ؤ انظ ـ ا  لزرض ا   ن  وا ثقزم   (38
قتوؿ ا ا   ذ ذوي ا عا زجزت ا مزن  تعسب  (31

 مرتفعة 8 5 11 58 2 59 3 اقزر ر ا  جزف ا ُ شظ    يذا ا ورض

 متوسطة %52.1 0.20 2.07 الثانيالمتوسط الحسابي لممحور 
 

 ( الآا :1 ف ا جدوؿ )  ات ف
 إت غ إذ جزج تز  رات  ا و ؤ ا لتزرة "اعقؽ  را ل    تدرج لتزرات  اسعجزجت  -

ان  ذىز" إذ الد  و راقت  ا ارتو   الإدارة لف ا نزدرة وا قوان ف تز نظ   ا  درس ف
و ف أىـ  سؤو  زايز  ا  درس فالإدارة ا  درس   ع ق  ا ونؿ ت ف الإدارة ا ارتو   و 

تز ال   زت وا ت غزت ا وزار    س  ز ا  ال ق  تشؤوف ا ا   ذ  ظ ز  ا  درس ف غ إت
 ات ف  ف ا جدوؿ ا سزتؽ أف ا لتزرات ا ا  نز ت درج  اعقؽ  را ل  اال ؽ تشؤوف 
ا ا   ذ  ف ع ث قتوؿ ا اسج ؿ واسو   أوضزع ا  اسرت ف واسج ؿ ا ا   ذ ا وامد ف 

ىذه ا نا ج  ا جيود ا ا  اتذ يز ظؿ  ف الإدارة  ف ا  عزمظزت ا مر  والظس 
دارات ا  دارس ل ؤ اسا رار ا ل   ا ارتو   و    ا ال      م  ظؿ ا عداث ا ا  ا 

  ا  دارسقتوؿ ا ا   ذ واسج  يـ م   إجراجاتشيدىز ا ت د  ف م ؿ اسي ؿ 
 و ال ؽ  لظـ ىذه ا لتزرات تز  يزـلتزرات تدرج  اعقؽ  اوسط    ستعت ججز -

ا  ال ق  تل ؿ ا  درس   ثؿ انظ ـ ا ترنز ي ا  درس  وا رع ت ا  درس   واوز ع 
م  ا  درس   وقد جزجت درج  اعقؽ ىذه ا لتزرات  اوسط   ا  درس فا  يزـ ل ؤ 
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نيز  ف  درس   مر  نظراة  ما ؼ ظروؼ ظؿ  درس   ف ع ث لدد   اتز
 ا   ذ  ا  وا لز   ف م يز  وعج يز ولدد ا شلب و ا  درس ف

  اال ؽ ىذه ا لتزرات تزلإشراؼ ل ؤ لتزرات تدرج  اعقؽ  نم ض  أرتعجزجت  -
س وؾ ا ا   ذ ودارس  أسزب غ زتيـ  تزلإضزم  إ ؤ انظ ـ ترا ي ا اوج و والإرشزد 
وا  لزرض  إذ  لد  د ر ا  درس  أف ىذه ا  ور  ف  يزـ ا  وجي ف وا  رشد ف م  

  شراؼ ل  يز مقط ا  درس  واقانر  سؤو  زاو م  ا
 ا ثزن ت غ ا  اوسط ا عسزت   درجزت اساجزتزت أمراد ل ن  ا دراس  تز نست     عور  -

 83( ووزف نست  )02 2( تزنعراؼ  لز ري )25 3) تز مد زت الإدار  ا  ال ؽ 
 ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م اسيـ  ا  درس   %(  واش ر ىذه ا نا ج  إ ؤ أف الإدارة

أنو  والود ىذه ا نا ج  إ ؤ تدرج   اوسط    مد زت الإدار     تز نست  ا ال     
وتز رغـ  ف ا قرارات ا ا  أندرايز واندرىز  وزارة ا ارت   م  ز  مص تإقز   دورات 
ادر ت   أو دراس  ا عا زجزت ا مزن  تظؿ  درس  أو اسي ؿ لودة ا ا   ذ إ ؤ 

ذه ا ل     و نيز النب ا  دارس  إ  أف ىنزؾ ا لد د  ف ا لقتزت ا ا  ال ؽ ى
تلض ا  دراج وا ل ؿ ل ؤ شمننو تلض ا  واض ع ا ا  امص ا ا   ذ وا  درس ف 
ظاسج ؿ تلض ا ا   ذ دوف غ رىـ أو اقد ـ ظاب شظر وا ا ززات  تلض ا  درس ف 

 أو  وجود قرات  لزئ    وا  درسزت مقط  ظونو ل ؤ ل ق  ج دة  ليـ 
الإدارة المدرسية في تحقيق تكافؤ الفرص مساىمة  درجةالإجابة عن السؤال الثالث9 ما 

 التعميمية بالنسبة لمخدمات التعميمية ؟
جر  اسامراج ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامزت  ا ثز ثتيدؼ الإجزت  لف ا سؤاؿ 

ل ؤ لتزرات ا  عور  ا تعثدرجزت اساجزتزت أمراد ل ن  وا وزاف ا نست    ا  ل زر   
ي ئ   وا جدوؿ الآا   وضح ناز رات  ظؿ لتزرة ومؽ  اوسطيز ا عسزت اعد د واـ  ا ثز ث
 ذ ؾ 
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  درجزت ا نست   وا وزاف ا  ل زر   وا نعرامزت ا عسزت   ا  اوسطزت( 5ا جدوؿ )
  لتزرة ظؿ  رات  ا ثز ث و ا  عور لتزرات ل ؤ ا تعث ل ن  أمراد اساجزتزت

 المحور الثالث 9الخدمات التعميمية 

 العبارة

 لمتوسطا
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 درجة الترتيب النسبي

 التحقق

اسامداـ اساراا ج زت ا ادر س  ل ؤ ا  درس ف سزلدة  (35
 منخفضة جداً  22 33.6 88 2 85 2 رةا عد ث  ت ز  انزسب  ع ا  نزىي ا  طول 

ل ؤ اسامداـ أسز  ب ا اقو ـ ا عد ث   ا  درس ف سزلدة  (39
 منخفضة جداً  19 35.2 52 2 18 2 ؿ ا وطن    اقو ـ  ف أجؿ ا ال ُّـا د  "ت ز  انزسب  ع 

ل ؤ اسامداـ ا اقن زت ا ال       ا  درس ف سزلدة  (22
 منخفضة 18 37 89 2 58 2 ا عد ث   رمع  ساو  ا ل     ا ال      وا ارتو  

 ازتل   ز  ساجد  ف ا اطورات ا ل     ا ا    ظف  (22
 منخفضة جداً  21 34.2 38 2 12 2 وا ارتو       ا ال اوظ  يز  اطو ر ا ل     

م  ا  درس  ومؽ  ا  درس فاوز ع ا  يزـ ا ال      ل ؤ  (20
  اوسط  11 53.2 22 2 88 0 امننزايـ

امط ط وانظ ـ ا ماتزرات ا  درس   والإشراؼ ل ؤ  (23
  اوسط  9 54.2 38 2 12 0 ان  ذىز

ت ا اعقؽ  ف    ئ   ا ماتزرات ا  درس     وان ز (22
  اوسط  12 52.8 52 2 82 0 ا ماتزر ا ج د

 تيدؼ مانزن  فا  وجي ف ا  وا انس ؽ  ع  ا الزوف (28
  اوسط  3 63 85 2 28 3 ا ال      و ا ارتو    ا ل     اعس ف

اع  ؿ نازئي ا ماتزرات و ا  اعزنزت   وقوؼ ل ؤ  (28
 منخفضة 16 42.8 21 2 22 0  ساو  اداج ا ا   ذ واقدل يـ

 منخفضة 14 49.6 38 2 25 0 واقد ـ ا   عظزت عو يز ا  طلورةؼ ل ؤ ا  نزىي ا الر  (21
إرسزؿ ا اقزر ر إ ؤ الإدارة ا ارتو   م  ز  ال ؽ ت د   (25

  اوسط  2 63.6 28 2 25 3   ساو  ا ا   ذ واسا لزتيـ  يز ا  طلورة  نزست  ا  نزىي

ل ؤ اوم ر  نزدر ا  ل و زت عوؿ  ا  درس ف سزلدة  (29
 منخفضة 17 38 22 2 92 2 لزت ا ال      وا ارتو  ا  وضو 

  ع تز ا   ذ ا مزن  ا ال      ا  شظ ت  نزقش  (82
  اوسط  13 52.8 25 2 82 0 ا  درس ف

ا الرؼ ل ؤ إ ظزنزت ا ت ئ  ا  ع    وا  ظزن   الإمزدة  نيز  (82
  اوسط  10 54.2 28 2 12 0 وا ارتو   م  مد   ا ل     ا ال     
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  اوسط  8 55 22 2 18 0  ؤ ترا ي ا نشط  ا  ن    واطو رىزا شراؼ ل (80
إ ؤ ا ورؼ ا ن    م   ا  درس فا افظد  ف عضور  (83

 مرتفعة 1 69.6 85 2 25 3 ا وقت ا  نزسب

  اوسط  5 58.8 89 2 92 0 ان  ذ ا ز زرات ا ن     اقو ـ أداج ا  ل ـ و ازتل  ا ا   ذ (82
  اوسط  4 59.6 88 2 95 0 واق   يز  فدرستل  دمزار اعض ر ا دروس     از (88
اقد ـ ا عوامز ا  لنو   وا  زد     ا   ذ ا  ا وق ف  (88

  اوسط  6 55.6 88 2 15 0 وا  ا  ز ف

ل ؤ اظاشزؼ   وؿ ا ا   ذ  ا  درس فا الزوف  ع  (81
  اوسط  7 55.6 21 2 18 0 وان  ايز

ل ؤ دراس  أسزب ا افمر ا دراس   ا  درس فا الزوف  ع  (85
 منخفضة 15 43 38 2 28 0 ز جايزو ل

 منخفضة %38.7 1.85 2.38 الثالثالمتوسط الحسابي لممحور 
 
 ( الآا :5 ات ف  ف ا جدوؿ ) 
 إ ؤ ا  درس ف عضور  ف ا افظدوى  "اعقؽ  را ل    تدرج  لتزرة واعدةجزجت  -

ا  نزسب" والظس ىذه ا نا ج  عرص  د ر ا  درس  ل ؤ  ا وقت م  ا ن    ا ورؼ
ف ىذا تفداج  يز يـ  نظراة   ا  درس فقؽ  ف س ر ا ل     ا ال      وا ازاـ ا اع
 ا  درس ف ر  ف ا  يزـ ا رئ س    لإدارة ا  درس    ف م ؿ ا اعقؽ  ف عضور  ا

إ ؤ ا ورؼ ا ن    واف  ف ا تد ؿ م  عزؿ او تيـ  واامزذ الإجراجات ا قزنون   تعقيـ 
 ر ا  ر ام  عزؿ اظر 

 ال ؽ  لظـ ىذه ا لتزرات تز الزوف تدرج  اعقؽ  اوسط    لشر لتزرةاثن  ت ججز -
م  ز  ال ؽ ترلز   شؤوف ا ا   ذ  وا  وجي ف ا مانزن  ف ا  درس فوا انس ؽ  ع 

وانظ ـ ا ماتزرات وا ترا ي ا ال      م  ا  درس   و ف ا طت ل  أف ااتز ف ىذه 
 افثرىز تلدد  ف ا لوا ؿ  ثؿ مترة  ا  ور  ف  درس   مر  و ف إدارة  مر   نظراة 

وطت ل  ا  نزخ ا انظ    ا سزئد  ا  درس فا  د ر وا  ظزنزت ا  درس  ودرج  الزوف 
 م  ا  درس   و ذ ؾ درج  اطت قيز  اوسط  

 ال ؽ  لظـ ىذه   أو  نم ض  جداة  لتزرات تدرج  اعقؽ  نم ض  جزجت ث زف  -
 ؽ تزساراا ج زت ا ادر س وأسز  ب ا اقو ـ تاقد ـ ا  سزلدة    ل  ف م  ز  ال ا لتزرات
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ا عد ث  واسامداـ ا اقن زت ا ال     واقو ـ ا  نزىي ا  طورة واقد ـ ا  قارعزت تشفنيز  
تزلإضزم  إ ؤ لتزرات اال ؽ ترلز   ذوي ا عا زجزت ا مزن  وا ا   ذ ا  افمر ف 

ظ د ج  ع ا اجزىزت  ف اف ا رغـدراس زة  وا سر ا تزعث  ىذه ا نا ج  إ ؤ أنو ل ؤ 
 د ر ا  درس  ظ شرؼ  ق ـ   ا عد ث  م  الإدارة ا  درس   ل ؤ أف أى    دور

وضرورة ق ز و تز ظث ر  ف ا  يزـ ا  ن   ا  ال ق  تز  نزىي وأسز  ب ا ادر س وا اقو ـ  
 ف ا ا   ذ   ة  وا لداد ا  ازا دإ ؤ أف ظثرة ا لتزج الإدار   ل ؤ  د ر ا  درس

 د ر ا  درس  ل ؤ ا  يزـ الإدار   وق   إ  ز و تز  نزىي ا  طورة وارظ ز 
واساراا ج زت ادر سيز أدت إ ؤ اق  ص ا دور الإشرام    د ر ا  درس  ل ؤ أداج 

  ا  درس ف
 ا ثز ثتز نست     عور  ا تعثت غ ا  اوسط ا عسزت   درجزت اساجزتزت أمراد ل ن   -

%(  واش ر ىذه ا نا ج   5 29ت  )( ووزف نس98 2( تزنعراؼ  لز ري )29 0)
  مد زت  تز نست  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ اسيـ م  ا  درس   إ ؤ أف الإدارة

ا لد د  ف ا  لوقزت ا ا   إ ؤ وجود والود ىذه ا نا ج     نم ض تدرج   ا ال     
ت ست    مد زاعد  ف دور الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال      تز ن

 ا لز   ف ا  درس   وق    د ر ل ؤ وا  سؤو  زت ا لتزج ظثرةا ال       ف أترزىز 
م   جزؿ ا  نزىي  ا ادر ت   ا دورات  يـ  وق   ا ن ع زت ا و ض   ظف ا ذ ف

 واقن زت ا ال  ـ وا اجزىزت ا عد ث  م  الإدارة 
 البحث ومناقشتيا9 فرضياتنتائج 

ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات استجابات  لا توجد فروق الفرضية الأولى9
فيما يتعمق بدرجة مساىمة الإدارة المدرسية في تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية  المدرسين

بالنسبة لمجالات)التجييزات المادية لممدرسة، الخدمات الإدارية، الخدمات التعميمية(. 
 الخدمة. سنوات متغير عدد والدرجة الكمية وفق

اسامراج ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامزت ا  ل زر    اـ زر ىذه ا  رض   مات
  واـ اسامداـ ا ماتزر ودرجايز ا ظ     ساجزتزت أمراد ا ل ن  ل ؤ  عزور ا ساتزن 

الإعنزئ  "اع  ؿ ا اتز ف ا عزدي ا جزنب )أنومز(    قزرنزت ا  الددة ومؽ  او ر لدد 
 وضح ذ ؾ سنوات ا مد    وا جدوؿ الآا   
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ومؽ  او ر لدد سنوات  )أنومز( ( ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامزت ا  ل زر   ونازئي ا ماتزر9ا جدوؿ )
 ا مد   

عدد سنوات  المحور
المتوسط  العدد الخدمة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
قيمة  F قيم المربعات

 ارالقر  الدلالة

 التجييزات
 المادية

أقؿ  ف 
بين   14.7   48.0  50 (سنوات8)

  35.1  2 70.1 المجموعات

0.1
غ ر  0.87 4

 دا  
( إ ؤ 8 ف )
داخل   15.9   48.2  140 (22)

  294 73281.5 المجموعات
249.3  

( 22أظثر  ف )
  296 73351.6 المجموع  16.2   47.1  100 سنوات

 الخدمات
 الإدارية

أقؿ  ف 
بين   15.5   68.4  50 (سنوات8)

  86.0  2 171.9 المجموعات

0.2
غ ر  0.77 7

 دا  
( إ ؤ 8 ف )
داخل   18.0   66.8  140 (22)

  294 94616.7 المجموعات
321.8  

( 22أظثر  ف )
  296 94788.6 المجموع  19.0   66.1  100 سنوات

 الخدمات
 التعميمية

أقؿ  ف 
بين   19.6   55.4  50 (سنوات8)

  51.6  2 103.1 المجموعات

0.1
غ ر  0.85 6

 دا  
( إ ؤ 8 ف )
داخل   17.2   53.8  140 (22)

  294 95712.2 المجموعات
325.6  

( 22أظثر  ف )
  296 95815.3 المجموع  18.5   54.0  100 سنوات

جة ر الد
 الكمية

أقؿ  ف 
  50 (سنوات8)

بين   31.1   171.9
  2 724.3 جموعاتالم

362.1  
0.5
غ ر  0.59 3

 دا  
( إ ؤ 8 ف )
(22) 140  

داخل   25.0   168.8
 المجموعات

201296.
8 294  

684.7  
( 22أظثر  ف )
  100 سنوات

.202021 المجموع  25.2   167.2
1 296  

 أنومز( تز نست   ظؿ)( أف ق ـ ا د    الإعنزئ    ماتزر 9 ات ف  ف ا جدوؿ )
(   ز  لن  لدـ 28 2 عور  ف  عزور ا ساتزن  وتز نست    درج  ا ظ    أظتر  ف )

تدرج    ال ؽ م  ز ا  درس ف درجزت  اوسطزت ت ف إعنزئ   د    ذات وجود مروؽ
 ا اجي زات)  جز ت تز نست  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة  سزى  
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 لدد  او ر ومؽ ا ظ    وا درج (  ا ال      ا مد زت دار   الإ ا مد زت    درس   ا  زد  
  ا مد   سنوات

 درج   سزى    ا  درس ف ف واش ر ىذه ا نا ج  إ ؤ أف اقد ر أمراد ل ن  ا تعث 
الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال         افثر تسنوات مد ايـ  والزو 

 ارت   اسلؤ  نذ سنوات لد دة إ ؤ اامزذ ا لد د  ف وزارة اأف ا تزعث  ىذه ا نا ج  إ ؤ 
 ر ىو ىدؼ رئ س  يز  الإجراجات ا ا  اظ ؿ اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال       ميذا ا 

ا  ظ   ف عد ثزة وا ذ ف اقؿ مد ايـ لف  ا  درس فو ذ ؾ  ـ اوجد مروؽ دا   إعنزئ زة ت ف 
واا ؽ ىذه  و لشر سنوات ا  ظ   ف  نذ أظثر  ف م س أ ا  درس فم س سنوات أو 

ا سلود    إ  أنيز اما ؼ  ع نازئي دراس   م ( 0222) ا نا ج   ع نازئي دراس  ا شرات 
 ا  دارس  د ري   زرس  درج ( ا ا  اون ت إ ؤ وجود مروؽ م  0220ا طلزن )
ظ ز  ومؽ  او ر ا مترة  نز ح ا مترة ا ل ؤ  ا  درس ف نظر  ف وجي  الإشرام     يز يـ

 ذات مروؽ ا ردف ا ا  اون ت إ ؤ وجود م ( 0229)  ؼ  ع نازئي دراس  ل  زفاما
 ا  دارس و د رات  د ري اطت ؽ  درج  ا  درس ف اقد رات  اوسطزت ت ف إعنزئ   د   

 ا مترة  نز ح ا مترة  او ر سنوات إ ؤ الز  ا د  قراط   الإدارة   تزدئ ا عظو   
   ا ل ؤ

 
جد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات استجابات لا تو 9 الثانية الفرضية

فيما يتعمق بدرجة مساىمة الإدارة المدرسية في تحقيق تكافؤ الفرص  المدرسين
التعميمية بالنسبة لمجالات)التجييزات المادية لممدرسة، الخدمات الإدارية، الخدمات 

 . المؤىل العممي متغير وفقالتعميمية(. والدرجة الكمية 
 ماتزر ىذه ا  رض   جر  اسامراج ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامزت ا  ل زر   
 ساجزتزت أمراد ا ل ن  ل ؤ  عزور ا ساتزن  واـ اسامداـ ا ماتزر الإعنزئ  )ت 

   وا جدوؿ الآا   وضح نازئي ذ ؾ  ا ل    ا  ؤىؿسا ودنت( ومؽ  او ر 
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ت ا  ل زر   ونازئي ا ماتزر )ت ( ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامز22ا جدوؿ )
 وا ارتوي ا ل    ا  ؤىؿسا ودنت( ومؽ  او ر 

 العممي المؤىل المحور
المتوسط  العدد والتربوي

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيم )ت(
 ستيودنت

الدلالة 
 القرار  الإحصائية

 التجييزات
 المادية

  15.86   48.65  150 أدنؤ  ف إجززة
غ ر  0.32 0.99 098

  15.61   46.84  140 أو أل ؤ إجززة دا  
 الخدمات
 الإدارية

  16.20   67.44  150 أدنؤ  ف إجززة
غ ر  0.56 0.58 098

  19.64   66.23  140 إجززة أو أل ؤ دا  
 الخدمات
 التعميمية

  18.44   47.56  150 أدنؤ  ف إجززة
 دا   0.00 7.17 098

  14.36   61.42  140 أل ؤإجززة أو 

 جة الكميةر الد
  150 أدنؤ  ف إجززة

163.65  
 26.03  

 دا   0.00 3.64 098
  140 إجززة أو أل ؤ

174.48  
 25.12  

ومؽ  او ر  (سا ودنت ت)( أف ق ـ ا د    ا عنزئ    ماتزر 22 ات ف  ف ا جدوؿ )
الإدار  ( غ ر دا    ا مد زتا  زد     اجي زاتوا ارتوي تز نست    عوري )ا  ا ل    ا  ؤىؿ

إعنزئ زة   ز  لن  لدـ وجود مروؽ ذات د    إعنزئ   ت ف  اوسطزت درجزت 
ا ال     (  اساجزتزت ل ن  ا تعث تز نست   يذ ف ا  عور ف  أ ز تز نست    عور )ا مد زت

أنور  (سا ودنت ت) ر ماتز ا عنزئ   وا درج  ا ظ      ساتزن  مقد ت وت ق ـ ا د   
 ل ن  اساجزتزت درجزت  اوسطزت (   ز  لن  وجود مروؽ دا   إعنزئ زة ت ف28 2 ف )
  عور )ا مد زت ا ال     ( وا درج  ا ظ     وىذه ا  روؽ  نز ح ا  ئ   تز نست  ا تعث

ذات ا  اوسط ا عسزت  ا ل ؤ وى  مئ  ا  ؤىؿ ا ل ؤ  والزو ا تزعث  ىذه ا نا ج  إ ؤ 
ا لز ؿ ا رئ س م  ا ل ؿ دور الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال      ىو  أف

 لإدارة   ف م ؿ ميـ ا دور ا عد ث  دارسو د ري ا  ا  درس فا الزوف وا انس ؽ  ز ت ف 
 وال   زت قوالد ومؽ روا ن زة  س راة  ا  درس  شؤوف اس را  درس   تفنو    قانر ل ؤ 

 النؤ أنتعت الإدارة ا  درس   تؿ الإدار    تز نواع   لنز  ا ل ؤ اقانر  ل ن 
 ا ادر س وطرائؽ وتز  نزىي ا  درس   م  تز لز   ف  انؿ  ز وتظؿ ا ال      تز نواع 
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 ف ذوي ع    الإجززة أو  ا  درس فا  ن   وتز از   مإف  والإشراؼ ا  درس  وا نشزط
 ف ذوي ا  ؤىؿ ا ل     ا  درس ف أل ؤ أقدر ل ؤ ميـ ىذا ا دور وا الز ؿ  لو  ف

ا دنؤ  ف إجززة و ا ذ ف  روف م   د ر ا  درس   جرد  راقب   دواـ و  سر   شؤف 
ا ردف   م ( 0220) ا طلزن  دراس  نازئي  ع واا ؽ ىذه ا نا ج  الإدار   ا روا ن   

( 0222) إ  أنيز اما ؼ  ع نازئي دراس  ا شرات  ا ردف   م ( 0229) ودراس  ل  زف
 ا سلود    م 

الفرضية الثالثة9 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات استجابات 
الإدارة المدرسية في تحقيق تكافؤ الفرص  درجة مساىمةب ما يتعمقفي المدرسين

التعميمية بالنسبة لمجالات)التجييزات المادية لممدرسة، الخدمات الإدارية، الخدمات 
 .(خاصة، حكومية)تابعية المدرسةوالدرجة الكمية وفق متغير التعميمية(. 

 ماتزر ىذه ا  رض   جر  اسامراج ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامزت ا  ل زر   
 ساجزتزت أمراد ا ل ن  ل ؤ  عزور ا ساتزن  واـ اسامداـ ا ماتزر الإعنزئ  )ت 

 ح نازئي ذ ؾ   وا جدوؿ الآا   وضا  درس  ازتل  سا ودنت( ومؽ  او ر 
( ا  اوسطزت ا عسزت   وا نعرامزت ا  ل زر   ونازئي ا ماتزر )ت 22ا جدوؿ )

 ا  درس  ازتل  سا ودنت( ومؽ  او ر 

 تابعية المحور
المتوسط  العدد المدرسة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيم )ت(
 ستيودنت

الدلالة 
 القرار  الإحصائية

 التجييزات
 المادية

  13.73   44.45  270 ظو   ع
 دا   0.00 83 5 098

  15.76   62.45  20 مزن 
 الخدمات
 الإدارية

  17.26   66.81  270 عظو   
غ ر  0.90 0.12 098

  20.64   67.13  20 مزن  دا  
 الخدمات
 التعميمية

  17.61   54.68  270 عظو   
غ ر  0.28 1.08 098

  19.56   51.76  20 مزن  دا  

 جة الكميةر الد
  270 عظو   

165.94  
 25.47  

 دا   0.00 4.05 098
  20 مزن 

181.35  
 25.46  
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 ( الآا :22 ات ف  ف ا جدوؿ ) 
 (سا ودنت ت)ت ق    ا د    ا عنزئ    ماتزر     جزؿ " ا اجي زات ا  زد  " ت وتز نست

 الإدارة  سزى   درج  وجود مروؽ ذات م  (   ز  لن 28 2( وى  انور  ف )22 2)
تز نست   يذا ا  جزؿ وىذه ا  روؽ  نز ح  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس  
ا مزن   والود   دارسم  ا  ا  درس فذوي ا  اوسط ا عسزت  ا ل ؤ وىـ  ا  درس ف

 سا ز زت ا ل       ف ظزم  رغـ  ف سل  وزارة ا ارت   إ ؤ افل ؤ ا  وىذه ا نا ج  إ ؤ أن
الرض  يز ا ت د  إ ؤ أف جزئع  ظورونز ا ا  ا ال     وا ارتو    س  ز م  ظؿ 

إذ أف ا ظث ر  ف    دارسارظت أثراة س ت زة تز نست   اجي زات ا  ا جزئع  نلظسزت ىذه 
اوجيت ا ؤ ا ىا زـ تف ور ا الق ـ وا نظزم  ول  ت ل ؤ نرؼ  تز غ  شراج   دارسا 

ق ـ ا د     مإف  (   جز   )ا مد زت الإدار    ا مد زت ا ال   تز نست  ق ـ   واد ا ال
مروؽ ذات د     لدـ   ن ل (   ز28 2ا عنزئ    ماتزر )ت سا ودنت( أظتر  ف )
م  درج   سزى   الإدارة ا  درس    ا  درس فإعنزئ   ت ف  اوسطزت درجزت اساجزتزت 

ز نست   يذ ف ا  جز  ف  والظس ىذه ا نا ج  ا جيود م  اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال      ت
سواج ا لز   أـ ا مزن  م  اطت ؽ ا ال   زت ا وزار     دارسا عث ث  ا ا  اتذ يز إدارات ا 

   ا  ال ق  تاقد ـ ظؿ ا مد زت ا   ظن  وا اسي  ت   ا   ذ تيدؼ إظ زؿ ال  يـ
 ت)    الإعنزئ    ماتزرتز نست    درج  ا ظ      ساتزن  مإف ق ـ ا د  أ ز -

 ت ف إعنزئ   د    ذات (   ز  لن  وجود مروؽ28 2أنور  ف ) (سا ودنت
 م  ا  درس   الإدارة  سزى   درج  م  ا  درس ف اساجزتزت درجزت  اوسطزت

 ازتل    او ر ومؽ ا ظ      درج  تز نست  ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ
 ر ذ ؾ تفف ا  درس ف وا  درسزت م  ظؿ  ف   و  ظف ا س(مزن  عظو    )ا  درس 

ا  دارس ا مزن  وا عظو     ؤظدوف ل ؤ دور الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ اظزمؤ 
ا  رص ا ال      دامؿ  دارسيـ ودور  د ر ا  درس  تشظؿ مزص م  اوم ر 

ض ف  ا مد زت ا ال      والإدار   وا  زد   وذ ؾ   نيوض تواقع ا ل     ا ال     
   ساو در 
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متغيرات عدد سنوات الخدمة لمتفاعل بين  لا يوجد تأثير دالالفرضية الرابعة9  -
متوسطات درجات استجابات في  ةوتابعية المدرس والتربوي والمؤىل العممي

فيما يتعمق بدرجة مساىمة الإدارة المدرسية في تحقيق تكافؤ الفرص  المدرسين
 التعميمية.

  ت ف ىو ظ ز( ا  الدد ا اتز ف اعل  ؿ) اماتزر اسامداـ اـ ا  رض   ىذه  ماتزر
 :الآا  ا جدوؿ م 

المتعدد لتعرف تأثير التفاعمي بين متغيرات عدد سنوات  التباين ( نتائج اختبار تحّميل02الجدول )
فيما يتعمق بدجة مساىمة  المدرسينالخدمة والمؤىل العممي والتربوي وتابعية المدرسة في آراء 

 في تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية الإدارة المدرسية

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

 متوسط
 المربعات

درجات 
الدلالة  Fقيم  الحرية

 الاحصائية

 0.09  2.46  2 1484.6 2969.2 ا مد   سنوات لدد

 0.00  15.24  1 9199.2 9199.2  ا ل    ا  ؤىؿ

 0.00  23.04  1 13908.7 13908.7 ا  درس  ازتل  

 0.08  2.51  2 1512.7 3025.3  ا ل    ا  ؤىؿ* ا مد   نواتس لدد

 0.08  2.60  2 1571.1 3142.2 ا  درس  ازتل  *  ا مد   سنوات لدد

 0.72  0.13  1 77.2 77.2 ا  درس  ازتل  *  ا ل    ا  ؤىؿ

 0.72  0.33  2 198.9 397.9 ا  درس  ازتل  *  ا ل    ا  ؤىؿ* ا مد   سنوات لدد

   285 603.8 172070.5 فا مط

   297  8663695.0 ا  ج وع

 ا اتز ف أف ق ـ ا د    الإعنزئ    ماتزر )اعل  ؿ (20) ات ف  ف ا جدوؿ 
 وا ارتوي ا ل    وا  ؤىؿ ا مد   سنوات لدد  او رات ا  الدد( تز نست    ا زلؿ ت ف

 لدد  او رات ت ف   ا زلؿ داؿ افث ر (  لدـ وجود28 2أظتر  ف ) ا  درس  وازتل  
 تدج   ال ؽ م  ز ا  درس ف آراج م  ا  درس  وازتل   ا ل    وا  ؤىؿ ا مد   سنوات
وتز از   اقتؿ ا  رض     ا ال      ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة  سزى  
 ا ن ر   
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 م  ز ا  درس ف آراج واش ر ىذه ا نا ج  إ ؤ أف افث رات ا  او رات ا  دروس  ل ؤ
ا ال       ساق   لف  ا  رص اظزمؤ اعق ؽ م  ا  درس   الإدارة  سزى   تدرج   ال ؽ

 تلضيز ا تلض  أي أف ا  او رات  ساق   م  ا افث ر  
ا ردف ا ا   م ( 0220) واما ؼ نازئي ىذه ا  رض    ع نازئي دراس  ا طلزن 

ؤىؿ  م  ز  ال ؽ وا   ا مترة  ع ا جنس وا زلؿ ا مترة  ع ا جنس اون ت إ ؤ وا زلؿ
  ا  درس ف نظر وجي   ف الإشرام     يز يـ ا  دارس  د ري   زرس  درج ت

 
 مقترحات البحث9

 ا  دارسوالإدارة ا ارتو   تيدؼ اجي ز  ا  دارسا الزوف وا انس ؽ ت ف  د ري  -
 تز  سا ز زت ا  زد   ا  ز    ض زف اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال      قدر الإ ظزف 

ااض ف اتن رىـ تفى    دورىـ م   ا  دارسادر ت   وورش ل ؿ   د ري  ان  ذ دورات -
 اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ال      

ل ؤ ا الز ؿ  ع ا  نزىي ا  طورة واساراا ج زت  ارسان  ذ دورات ادر ت     د ري ا  د -
 ا ادر س ا  ال ق  تيز   ز   ظنيـ م    زرس  أدوارىـ ظ شرم ف  ق   ف 

س ل ؤ ظ     ا امط ط  سز  ب ا اقو ـ ا عد ث  ار   د ري ا  د ان  ذ دورات ادر ت   -
واع  ؿ نازئجيز   ز  سزلدىـ ل ؤ ا وقوؼ ل ؤ  ساو  أداج ا ا   ذ تشظؿ دوري 

 سيـ ار وا اعقؽ  ف مزل    ا ل     ا ال      م   د
  ز  اتس ط الإجراجات ا روا ن   ا  ال ق  تإرسزؿ ا اقزر ر وا ط تزت إ ؤ  د ر   ا ارت   -

 ا  دارس   د ري لزاؽ ل ؤ ا   قزة وا مد    وا  ن   الإدار   ا لتزج  م ؼ  ف
اوضح موائد اعق ؽ اظزمؤ ا  رص ا ل ؿ ل ؤ إجراج دراسزت تعث    ساقت     -

ا ال      ل ؤ ا ل     ا ال       ف م ؿ اطت قيز ل   زة ل ؤ لدة  دارس ثـ ال  ـ 
 ا اجرت  ل ؤ تق    دارس ا قطر  
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  المراجع9
    نر: دار ا  ظر ا لرت  التربية الدولية(  0220أع د  أع د اتراى ـ ) (2
 رع    م  ا ال      ا  رص (  اظزمؤ0223لتدالله ) ل    ع د إدر س  لزدؿ (0

  رسالة ماجستير غير منشورة ا دندر    د ن   عز   ا سزس دراس 
 ا ل  ز  جز ل  ا مرطوـ  ا دراسزت ظ   

  الإسظندر    الإدارة المدرسية الميدانية(  0222 د  ع د )آدـ  ط لت  ع (3
  نر: دار ا ومزج   نشر وا اوز ع 

 وا  دن   ا نسزن   ا عقوؽ ج  ع وع ز   الز ز(  0222) ا  اعدة ا  ـ (2
 مجمس  ا ان    م  وا عؽ وا ثقزم   وا جا زل   وا قانزد   وا س زس  

  لشر ا سزتل  ا دورة ’الانسان حقوق
 التربية مجمة  ا ال     نظز نز م  ا ثقزم  ا زدواج(  2999) شتؿ  درافت (8

  ا قزىرة  (83دد )ا ل  المعاصرة
  ل زف  ا ردف: دار الإدارة المدرسية المعاصرة(  0223ا تنز  ىز    نتزح ) (8

 ن زج   نشر وا اوز ع 
 طر   قطر:  شورات جز ل  قالتعميم والبناء الاجتماعي(  2992عزمظ   ع د ) (1
(  اظزمؤ ا  رص ا ال      ت ف ط ت  ا  دف 0222ا شرات   غززي  ر ع ع  د ) (5

إدارة ا ارت   وا ال  ـ ت عزمظ   وط ت  ا قر  م  ا    ظ  ا لرت   ا سلود  
  ظ    ا ارت    جز ل  رسالة ماجستير غير منشورةجدة أن وذجزة  
  ط ت   ا سلود  

   يز يـ ا  دارس  د ري س   زر  (  درج 0220ا طلزن   عسف أع د  ) (9
  دمشق جامعة مجمةا ردف   م  ا  درس ف نظر  ف وجي  الإشرام  
  259-283ا ثزن   ص  ا لدد- 05 ا  ج د

  2  ط الإدارة المدرسية ومتطمبات العصر  (0221) ا لج     ع د عسن ف (22
 : ا جز ل    الإسظندر    ج يور    نر ا لرت  ردا
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 و د رات  د ري اطت ؽ (  درج 0229ؿ  ع د ) عزمظ   سز ح؛ ل  زف  آ ز (22
 نظر ا  شرم ف وجي   ف ا د  قراط   الإدارة   تزدئ ا عظو    ا  دارس

ا ل وـ  -مجمة دراسات ا راتل   ل زف ارت    د ر   م  ا  درس فو 
  51-12(  ص 2(  ا لدد )38ا  ج د) -ا ارتو  

ؽ؛ م      غززي ا نل      ع د لتد ا لزؿ؛ ا ت زا   لتد ا جتزر اوم  (20
  ل زف  ا ردف: ا وراؽ طرق ومناىج البحث العممي(  0228ج زؿ )

   نشر وا اوز ع 
 وا اعد زت ا سور   "ا واقع ا لرت   ا ج يور   م  (  ا ارت  0228وزارة ا ارت    ) (23

 بعد ما التربية حول العربية لمدول الإقميمي المؤتمروا و و زت" 
 ا  اعدة ا  ـ    ونسظو؛  نظ   ر  ا سو  ا وطن   ا  جن  م.2104
 وا ثقزم   وا ل ـ   ارت  

  رقـ النظام الداخمي لمدارس مرحمة التعميم الأساسي(  0228وزارة ا ارت   ) (22
   ا ج يور   ا لرت   ا سور   02/5/0228  ا  ؤرخ م  23/223

(  اظزمؤ ا  رص ا ظزد     م  جز ل  ا ظو ت  0222وط    ل   أسلد ) (28
  (  ا ظو ت 09ا لدد )لإصدارات الخاصة، سمسمة ا

 
16) Downes, Thomas. (2003).School Finance Refrom and 

School quality: Lesson from Vermont, NCES, 

Development in school Finance, Fiscal, proceeding 

from the Annul state Data, p93-117 
17) Quin, David M.(2002). The impact of principal leadership 

behaviors on instructional practice and student 
engagement, Journal of Educational 
Administration, Vol.(40), No.(5). 
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 (9الملحق )

 الاستبانة في صورتها النهائية
 عزيزتي المدرسة/ عزيزي المدرس

د د درج   سزى   الإدارة ا  درس   م  اعق ؽ أضع ت ف أ د ظـ اساتزن  رأي ايدؼ إ ؤ اع
  ا  درس ف ف وجي  نظر ا ع ق  ا ثزن    ف ا ال  ـ ا سزس  اظزمؤ ا  رص ا ال      م  

أرجو ا ا ضؿ تزلإجزت  ل ؤ لتزرات ا ساتزن   ف م ؿ وضع إشزرة م  ا مزن  ا  نزست  
  رأ ؾ

    ل  زة اف الإجزتزت  ف اسامدـ إ   غراض ا تعث ا ل
 

 قبل البدء يرجى ملء البيانات الأتية الضرورية لتحميل نتائج البحث9
 

  "ا شيزدات ا عزنؿ ل  يز" ا  ؤىؿ ا ل    
  لدد سنوات ا مد   " ازر خ ا ال  ف"

  أـ مزن " عظو   ازتل   ا  درس  ا ا  ال ؿ تيز "
 

  ا اجي زات ا  زد      درس 

 ا لتزرة
 درج  ا اطت ؽ

 را ل  
 اة جد

 نم ض    نم ض   اوسط   را ل 
 جداة 

ا شراؼ ل ؤ اوز ع ا ظاب ا  درس    ج  ع  (2
      ا ا   ذ

ا افظد  ف جزىز   أثزث ا  درس  وا ل ؿ ل ؤ  (0
      ن زناو

ا افظد  ف جزىز    تنؤ ا  درس  وا ل ؿ ل ؤ  (3
      ن زناو

  دلـ ا  نزست  الإثرائ   ا ظاب اوم ر ا ل ؿ ل ؤ  (2
      درس ا   ا  نيي

ا اعقؽ  ف ازو د ا  درس  تز اقن زت ا ال       (8
      ا  نزست 
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      ا افظد  ف جزىز   ا   لب وسزع  ا  درس  (8
ا ل ؿ ل ؤ اوز ع  وارد ا ادمئ  تشظؿ  نزسب  (1

      ل ؤ ظزم  ا ورؼ ا ن   

      الإشراؼ ل ؤ نظزم  ا  تنؤ ا  درس  (5
نظزمايز ا اعقؽ  ف جزىز   ا  رامؽ ا نع   و  (9

      ))ا ع ز زت  وا  وزسؿ   (

      ا اعقؽ  ف جزىز   غرم  ا  نيي ا نع  (22
ا اعقؽ  ف اوامر ا ايو   والإضزجة ا  نزست  م   (22

      ا ورؼ ا ن   

ا اعقؽ  ف جزىز    دمؿ ا  درس  وا تواب  (20
      ا رئ س  

ن زن  ا اقن زت ا ال      ا  اومرة م  ا  درس   (23
       زن  ا  لا دةومؽ آ  زت ا ن

ا  شزرظ  م   جزف معص ا لروض واسا ـ  (22
      ا  تزن  وا اجي زات ا جد دة

وضع ا مطط ا  ز    اف  ف اعا زجزت ا  درس   (28
      م  ا وقزت ا  عددة

      ا ل ؿ ل ؤ اف  ف  سا ز زت ا ارت   ا ر زض   (28
واوز ليز تشظؿ لزدؿ ل ؤ  الإلزنزت اسا ـ (21

 ا مزن  ا  جن  ألضزج  ع نس ؽتز ا ا ا   ذ
 .تذ ؾ

     

 ا مد زت الإدار   

 ا لتزرة
 درجة التطبيق

 را ل  
 نم ض    نم ض   اوسط   را ل  جداة 

 جداة 
انظ ـ قتوؿ ا ط ب ا جدد و ازتل  اسج  يـ  (25

      وانظ ـ ا سج ت وا    زت ا  ال ق  تيـ 

انظ ـ واوز ع ا جدوؿ ا  درس  ت ز  انزسب  ع  (29
      جزت ا ا   ذ عز

ا اعقؽ  ف عضور ا ا   ذ   دروس وا ازا يـ  (02
      تز دواـ ا  درس 
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       ازتل  غ زب ا ا   ذ ودراساو دراس  ارتو   ىزدم  (02
اوز ع ا  يزـ الإدار   ل ؤ ا لز   ف م  ا  درس   (00

      ومؽ امننزايـ

      وارق زايـ ا  درس فاقد ـ ا اون زت ا مزن  تنقؿ  (03
و نزقش   شظ ت  ا ا   ذزت   أو  زج أ ور  ق (02

      أتنزئيـ

      انظ ـ ا رع ت ا  درس   والإشراؼ ل  يز (08
 ازتل  ان  ذ ا لز   ف م  ا  درس     يزـ ا  وظ    (08

      إ  يـ

      درس ف د ا عا زجزت ا ادر ت      اعد (01
اعد د و ازتل  اعا زجزت ا  درس   ف  (05

      وادر الإدار  ا امننزت ا ل     وا ظ

الإشراؼ ل ؤ ا ا   ذ م  ا   لب وضتط س وظيـ  (09
      وانرمزايـ

 ا نزدرة لف وا قوان ف تز نظ   ا  درس فإت غ  (32
      ا ارتو   و راقت  ان  ذىز الإدارة

 ا شؤوف ترلز   ا  ال ق  ا ترا ي ان  ذ  ازتل  (32
       ا اوج و ومد زت ا جا زل  

 وامد ف إ ؤ ا  عزمظ  تلد إجراج اسج ؿ ا ا   ذ ا (30
ستر  ل و زت ت ساو  ا ن وؼ ا ا  اوامؽ مئايـ 

 ا ل ر  
     

اسو   أوضزع ا ا   ذ ا  اسرت ف ومؽ ا قوان ف  (33
      وا ال   زت ا وزار  

 ومؽ ا ن     ا  لسظرات م  ا ا   ذ إشراؾ (32
      ا وزار   ا ال   زت

        ا   ذا شراؼ ل ؤ اقد ـ ا مد زت ا نع    (38
      ا شراؼ ل ؤ انظ ـ ا  لزرض ا   ن  وا ثقزم   (38
قتوؿ ا ا   ذ ذوي ا عا زجزت ا مزن  تعسب  (31

      اقزر ر ا  جزف ا ُ شظ    يذا ا ورض



 سحر قره باشد.                         2023 عام    61العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد  

998 
 

 

  ا مد زت ا ال     ا  عور ا ثز ث: 

 ا لتزرة
 درجة التطبيق

 را ل  
 نم ض    نم ض   اوسط   را ل  جداة 

 جداة 
اسامداـ اساراا ج زت  ل ؤ ا  درس فة  سزلد (35

      رةا ادر س ا عد ث  ت ز  انزسب  ع ا  نزىي ا  طول 

ل ؤ اسامداـ أسز  ب ا اقو ـ  ا  درس ف سزلدة  (39
ا د  ؿ ا وطن    اقو ـ  ف "ا عد ث  ت ز  انزسب  ع 

 "أجؿ ا ال ُّـ
     

ل ؤ اسامداـ ا اقن زت ا ال       ا  درس ف سزلدة  (22
      مع  ساو  ا ل     ا ال      وا ارتو  ا عد ث   ر 

 ازتل   ز  ساجد  ف ا اطورات ا ل     ا ا    ظف  (22
      وا ارتو   ا ال     اوظ  يز  اطو ر ا ل     

م  ا  درس   ا  درس فاوز ع ا  يزـ ا ال      ل ؤ  (20
      ومؽ امننزايـ

امط ط وانظ ـ ا ماتزرات ا  درس   والإشراؼ ل ؤ  (23
      زان  ذى

ا اعقؽ  ف    ئ   ا ماتزرات ا  درس     وان زت  (22
      ا ماتزر ا ج د

 مانزن  فا  وجي ف ا   عوا انس ؽ   ا الزوف (28
      ا ارتو  ا ال      و   ا ل     اعس ف تيدؼ

اع  ؿ نازئي ا ماتزرات و ا  اعزنزت   وقوؼ ل ؤ  (28
       ساو  اداج ا ا   ذ واقدل يـ

واقد ـ ا   عظزت  ا  طلورةؤ ا  نزىي ا الرؼ ل  (21
      عو يز

إرسزؿ ا اقزر ر إ ؤ الإدارة ا ارتو   م  ز  ال ؽ ت د   (25
  ساو  ا ا   ذ واسا لزتيـ  ا  طلورة  نزست  ا  نزىي

  يز
     

ل ؤ اوم ر  نزدر ا  ل و زت  ا  درس ف سزلدة  (29
      عوؿ ا  وضولزت ا ال      وا ارتو  
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  ع تز ا   ذ ا مزن  ا ال      تا  شظ   نزقش  (82
      ا  درس ف

ا الرؼ ل ؤ إ ظزنزت ا ت ئ  ا  ع    وا  ظزن   الإمزدة  (82
       وا ارتو    نيز م  مد   ا ل     ا ال     

      ا شراؼ ل ؤ ترا ي ا نشط  ا  ن    واطو رىز (80
إ ؤ ا ورؼ ا ن    م   ا  درس فا افظد  ف عضور  (83

      ا وقت ا  نزسب

و ازتل     درسز زرات ا ن     اقو ـ أداج اان  ذ ا  (82
      ا ا   ذ

      واق   يز درس فزتل  دمزار اعض ر ا دروس     ا (88
اقد ـ ا عوامز ا  لنو   وا  زد     ا   ذ ا  ا وق ف  (88

      وا  ا  ز ف

ل ؤ اظاشزؼ   وؿ ا ا   ذ  ا  درس فا الزوف  ع  (81
      وان  ايز

ل ؤ دراس  أسزب ا افمر  ا  درس فع ا الزوف   (85
      ا دراس  و لز جايز
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التعاطف مع الذات وصلاقته باستراتيجيات التنظيم 
 كُلّيتي التربية والحقوق لدى طلبة الانفعالي

 بجامعة دمشق
 * يمامة أيمن الجمعات

 ** د. بشرى عمي
 

 الممخص:
لدى الكشف عن العلبقة بين التعاطف مع الذات واستراتيجيات التنظيم الانفعالي  البحث إلىىدف 
لحقوق بجامعة دمشق، وكذلك التعرف إلى الفروق في التعاطف مع الذات كُميّتي التربية وا طمبة

 واستراتيجيات التنظيم الانفعالي تبعاً لممتغيّرات التالية: )الجنس والاختصاص(.
( طالباً وطالبةً تمّ اختيارىم بطريقةٍ عشوائيّةٍ من طمبة كُميّتي التربية 180وتكوّنت عينة البحث من )
، ومقياس تعاطف مع الذات من إعداد الباحثة، وتم استخدام مقياس الوالحقوق بجامعة دمشق

 (، وتم اعتماد منيج البحث الوصفي.2018استراتيجيات التنظيم الانفعالي من إعداد عفانة )
أبعاد وأشارت النتائج إلى وجود وعلبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيّاً بين التعاطف مع الذات و 

لمتغير الجنس ولصالح الذكور في  تبعاً ، ووجود فرق فييما ظيم الانفعالياستراتيجيات التنمقياس 
 تبعاً التعاطف مع الذات ولصالح الإناث في استراتيجيات التنظيم الانفعالي، ووجود فرق أيضاً فييما 

 لمتغير الاختصاص ولصالح طمبة التربية.
 .طمبة الحقوق والتربية – لانفعالياستراتيجيات التنظيم ا -التعاطف مع الذات  الكممات المفتاحية:

------------------------------------------------------- 
 .جامعة دمشق -كمية التربية -اختصاص عمم نفس النمو  -قسم عمم النفس -*طالبة ماجستير

yamamajomaat@gmail.com  
 . جامعة دمشق -كمية التربية -قسم عمم النفس الاجتماعي  -** أستاذ مساعد 

 

mailto:yamamajomaat@gmail.com
mailto:yamamajomaat@gmail.com
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Self-sympathy and its relationship to emotional 

regulation strategies among students of the 

Faculties of Education and Law at Damascus 

University 
 

 

 

Abstract: 

The research aimed to reveal the relationship between self-compassion and 

emotional regulation strategies among students of the Faculties of 

Education and Law at the University of Damascus, as well as to identify 

the differences in self-compassion and emotional regulation strategies 

according to the following variables: (gender and specialization). 

The research sample consisted of (180) male and female students who 

were chosen randomly from the students of the Faculties of Education and 

Law at the University of Damascus, and the scale of self-compassion 

prepared by the researcher was used, and the scale of emotional regulation 

strategies prepared by Afana (2018), and the descriptive research method 

was adopted. 

The results indicated that there is a positive and statistically significant 

correlation between self-compassion and emotional regulation strategies 

and their dimensions, and there is a difference in them due to the variable 

of sex and in favor of males in self-compassion and in favor of females in 

emotional regulation strategies, and there is also a difference in them due 

to the variable of specialization and in favor of education students. 

 

 

Keywords: self-compassion - emotional regulation strategies - Law and 

education students. 

--------------------------------------------------------------------------------------------
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  :المقدّمة
بموضوعات تحقق فيماً نفسياً  –في الآونة الأخيرة  –يتنامى الاىتمام البحثي النفسي 

أعمق لمطبيعة البشرية من خلبل التركيز عمى المكونات والخصائص الإيجابية في الشخصية 
 الإنسانية، وذلك من خلبل منظومة ما يسمى بعمم النفس الإيجابي، والذي يتمثل مجالو كما يذكر

(Seligman ( في الاىتمام بالخبرات الإيجابية سواءً عمى المستوى الفردي، ومن بينيا: )السعادة
النفسية، والرضا، والتفاؤل، والأمل، والإيمان، والحب، والأصالة، والإحساس بالجمال، والحكمة، 

تعاطف، والتسامح، والمثابرة، والموىبة(، أو عمى المستوى الجماعي، ومن بينيا: )الحنو، والإيثار، وال
 والوسطية، والمسؤولية(. 

والذات والتعاطف مع الذات بالشكل  الحياة نالرضا ع دعَ يُ حسب عمم النفس الإيجابي و 
لتحقيق أفضل شكل  شدار ال لالعاق الإنسان وأقصى ما يطمح إلي الذي يحقق الذات بأفضل صورىا

 .من الشخصية السويَّة وأفضل مستوى من الصحة النفسية
نَّ   الفشل أو القصور أو المعاناة حالاتبالنفس في  الارتباط ىوالتعاطف مع الذات  وا 

الشخصية أو في ظل  وىو طريقة تكيفية تتعمق بالذات عند التفكير في عدم الكفاءة الشخصية
الذات وحمايتيا الة في التواصل مع بر التعاطف مع الذات القدرة الفعَّ عتَ يُ و ، الظروف الصعبة

قة وثيقة لبالتعاطف مع الذات لو ع نَّ إا من جوانبيا السمبيَّة وجوانبيا الإيجابيَّة أيضاً، فوالشعور فيي
لتعاطف النفسيين أن ا النفسية وانخفاض وتطور الشخصية؛ حيث يفترض معظم المعالجين المرونةب

الذات  وتقدير بالذكاء الوجداني والترابط ج النفسي كما أنو يرتبط إيجابياً لبمع الذات جزء ميم في الع
  .ولوم الذات والخوف من الفشل والاكتئاببالقمق  والرفاه، ويرتبط سمبياً 

 تأثيراً ؤثر خارجية عديدة، تداخمية و  لمتغيراتحياتو  مراحلنسان في مختمف يتعرض الإو 
ةً نتيج المؤثراتت ىذه ادعمى النواحي الانفعالية، والسموكية، والاجتماعية في حياتو، حيث ازد مباشراً 

وة كبيرة بين المرحمة العمرية التي يمر بيا ، ونتج عن ذلك وجود فجلمتغيرات الذاتية والخارجية لمفرد
 التي يطمح إلييا. الفرد، والحاجات النفسية، والاجتماعية

زيادة أو  عمى كذل لويشتم ،ايالتي يعيش الانفعاليةو الفرد لإدارة وضبط حالات ييدفو 
عمى الاستجابة  والتأثير سواء، حدٍ  عمى والسمبيةيجابية لات الإعمى الانفعاخفض أو الحفاظ 

 .والمشاعر ت الفسيولوجية والأفكارار والتغي كو مالس لا التي تشميالانفعالية ومكونات
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 أنماطاً  تتطمبنسانية التي ت الإار ة والخبوالأحداث اليوميَّ  فالمواق ند العديد مار الأف وويواج
يم من مز مالنفسية، الأمر الذي يست يموصحت يمعمى تكيف ظلبليابالانفعالات ترمي  نم فةممخت

 تيجيات الانفعاليةار العادات والاست نالعديد م نالانفعالات وتكوي مكت وضبطم ا وتنظييمع فالتصر 
 اليومية، وتتنوع الانفعالات التي يموحيات يمسموكيات نم التي بمرور الوقت تصبح جزءاً  الصحيحة

مك لت تغيير الاستجابات تبعاً  عمىالمرونة والقدرة  يستمزموالأمر الذي  ،فموق للك الفرد تبعاً  اىبر تيخ
 ف.المواق

نَّ و  در  الشبابمعرفة  ا  تيم بعالاتيم يحدد طريقة استجافعرىم وانشاكيم لذاتيم ولماالجامعي وا 
 يدىاشت السريعة التي تاور طفالت، سي والاجتماعيفتوافقيم الن نم زوىذا يعز  ة،فت المختمالممثير 

نتيجة  المشكلبت نت الكثير مز سية أفر فافة مستوياتيا التعميمية والمينية والاجتماعية والنكالحياة ب
  ض.عبيم الضبع عم نالجامعيي الطمبةنسانية التي تربط قات الإلبالحياة والعب ير أساليغت

، يمكننا أن نرى أىمية اتصال مضمون التعاطف مع الذات بمضمون ومما سبق
، خاصةً طمبة لما لِكُل منيما عمى حدى أثر وأىمية عمى الفرد وحياتو يات التنظيم الانفعالياستراتيج

ودراسة المرحمة الجامعية الذين يُعَدون في مرحمةٍ مِفصَمية في حياتيم، مما يجعل من الميم النظر 
 الاتصال بصورة أعمق وأكثر توسعاً. مثل ىذا

 مشكمة البحث:
بيعتو الفطرية يريد دائماً أن يرفع من مستوى تحقيقو لذاتو إنَّ الإنسان الطبيعي، بط

والوصل إلى رضا ذاتي مرتفع يجعل من نظرتو إلى ذاتو أكثر أىمية وسعادة ومن ىذه الجوانب التي 
تحقق الذات ىو جانب القدرة عمى تفعيل التعاطف مع الذات بالشكل الإيجابي الذي يدعم قدرة الفرد 

 مما يجعل الفرد، ثير ىذه المشكمة عميو والقيام بإيجاد حمول مناسبة لياعمى الشعور بمشكمتو وتأ
يبحث عن أفضل الأدوات والوسائل التي تحقق ذاتو وترضييا وتجعل تعاطفو مع ذاتو يعزز تحقيقو 

 .لحاجاتو وأىدافو ورغباتو المتنوعة
طة في أنش الانخراط يتضمنمع الذات التعاطف ( أنَّ 2020) فحسبَ دراسة مطاوع

، والعمل عمى تحسين الآخرينإيجابي مع  ممتعة، والحفاظ عمى نظرة إيجابية، والتواصل بشكل
العاطفي، كما يرتبط التعاطف مع الذات بتجاوز  ، وتقبل الذات والتوازنللآخرينالذات وجعميا جذابة 
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ب ومواصمة لبعمى تعمم الط كافية؛ مما ينعكس إيجابياً  الدراسية والتعامل معيا بمرونة المشكلبت
 .دراستيم

نَّ  يبحث بمختمف ميولو واتجاىاتو عمى التوازن الانفعالي الأفضل دائماً  أيضاً  الإنسانوا 
لكي يحقق الاتزان الانفعالي الذي يجعمو أكثر صحةً وسعادة ويمَكِّنوُ من تحقيق شخصية متزنة 

 .ىداف التي يحمم بيايمكنيا مواجية الظروف والعوائق والمشكلبت وعدم التأثر بيا وتحقيق الأ
 حالاتي ىوجدانية معقدة، و  حالات ( إنَّ الانفعالات2011) فحسبَ دراسة الزحيمي

 ن.تعبيري معي وسموكفيسيولوجية  لوردود أفعا حساساتا  و  بجوانب معرفية خاصة فتصن داخمية
التعاطف مع الذات نوع ( أنَّ ,Neff & Germer 2013( نيف وكيرمر حسبَ دراسةو 

ويرتبط بإدراك أوجو القصور الشخصية  الذات بالذات، ويعني المطف الموجو إلى الداخل، قةلبمن ع
خارج السيطرة، ويتضمن التوازن بين استجابات  والفشل، عند مواجية مواقف حياتية مؤلمة والأخطاء

 .تعاطف مع الذات لحالة المعاناة التعاطف واللب
نَّ  )التعاطف  المتغيرين نذييمكن أن يتأثروا بي لأفراد الذينالطالب الجامعي من أكثر اوا 

، حيث يتعرض الطالب الجامعي لمعديد من الضغوطات مع الذات واستراتيجيات التنظيم الانفعالي(
الخارجية والداخمية التي تؤثر عمى نظرتو لذاتو وعمى تنظيمو الانفعالي وخاصة في الوقت  الذي يُعَد 

عائقاً أمام تحقيق الطالب الجامعي لأىدافو وأحلبمو، عمى مميء بالمعوقات والمشكلبت التي تقف 
الخوف من  –صعوبة السفر  –قمة فرص العمل  –سبيل المثال: )الوضع الاقتصادي المتردي 

المستقبل ... وغيرىا الكثير(، وىذا كُمو يساىم في حاجة وضرورة أن يتوافر لمطمبة الجامعين مستوى 
يجاد الاستراتيجيات الأفضل لتنظيم انفعالاتيم، ليستطيعوا مجاراة ما  عالٍ من التعاطف مع الذات وا 

 يحدث من معوقات أماميم. 
في  لة تحو طالمرحمة الجامعية في غاية الأىمية ونق ( تعُتبَر2018) دراسة عفانة حسبَ ف
 ىدحإ نة الجامعييبمطد العَ وطموحاتو المرجوة، ويُ  مو لتحقيق أىدافوبنحو مستق انطلبقورد و فمسيرة ال

 عناء المجتمبفي  ىالأخر ن بين الشرائح ر مبعاتقيا الجزء الأكى عم يقعح الميمة التي ائر شال
الحياة وصعوباتيا مشكلبت مواجية  ىة والقادرة عمفالواعية والمثق الشرائح منر بعتَ وتقدمو، وتُ 

 يجياتتاواستر طرق معرفتيم ب لبلخ نم ذلكعالاتيم و فرة في تنظيم انطحميا والسي نم كنوالتم
 ة.تنظيميا لتحقيق أىدافيم المرجو 
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 بالطحياة ال نم اً يعيبط ر جزءً بعتَ عالات تُ فالان نَّ إ( 2019) وحسب دراسة مرعي
 دينامي بوجوده، وىي جان ىنسانيتو، ودليل عمإ ىعم مةلبو، وىي عكثر في سمو ؤ الجامعي ت

ت ار برد بالخفا بمرور الير عنيبوطريقة التع عالاتفير ىذه الانغ، وتتشخصيتوناء بير في غومت
 .ةفالمختم بوالتجار 

في حدود عمم  - نظراً لعدم وجود دراسة محمية تناولت العلبقة بين ىذين المتغيرينف
وبناءً  بضرورة البحث في العلبقة بينيما، شعرت الباحثة، الفئة المستيدفةولأىمية أيضاً ، - الباحثة
التعاطف مع الذات بين  ما طبيعة العلاقة مشكمة البحث بالسؤال التالي: يمكن صياغةعميو 

 ؟ بجامعة دمشقالتربية والحقوق كمية  لدى طمبةواستراتيجيات التنظيم الانفعالي 
 أىمية البحث:

 تتجمى أىمية البحث في النقاط التالية:
القدرة عمى من خلبل حيث  جامعي مطمب أساسي لكل طالبالتعاطف مع الذات عد يُ  .1

مع الذات سيتمكن الطالب الجامعي من الشعور بذاتو بصورة أفضل  الوصول إلى تعاطفٍ جيدٍ 
  رحمة التي تعَُد ذات أىمية عالية..تجعمو يقاوم المشاعر السمبية التي قد يتعرض ليا في ىذه الم

 ،والمينيَّة الجامعيَّةمفاتيح نجاح الفرد في الحياة  أحداستراتيجيات التنظيم الانفعالي د عَ كما تُ  .2
يجاد استراتيجيادرة الفر فق تساىم في جعل تنظيمو الانفعالي أكثر توازناً،  تد عمى استخدام وا 

سيساىم في رفع قدرتو عمى مواجية المشكلبت والمعوقات التي ستواجو تقدمو، إن كان تقدماً 
 .ونجاحاً جامعياً أو تقدماً ونجاحاً في المراحل التالية

لباحثين في جوانب النمو السميم للؤفراد، وستساعد التربويين وافي مساعدة  قد تفيد نتائج البحث .3
عمى فيم طبيعة العلبقة بين التعاطف مع الذات واستراتيجيات التنظيم الانفعالي من حيث ربط 
ىذين المتغيرين بمرحمة وفئة ذوات أىمية كبيرة وىي مرحمة التعميم الجامعي والطالب الجامعي 

 .الحقوقوطمبة  التربيةوخاصةً طمبة 
  :ف البحثأىدا

 :إلى التعرف إلى ييدف البحث
 كُميّتي التربية  لدى طمبةالتعاطف مع الذات واستراتيجيات التنظيم الانفعالي بين العلبقة  طبيعة

 .بجامعة دمشق والحقوق
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  كُميّتي التربية والحقوق لدى طمبةالتعاطف مع الذات واستراتيجيات التنظيم الانفعالي في ق الفر 
 ء متغير الجنس.في ضو  بجامعة دمشق

  كُميّتي التربية والحقوق لدى طمبةالتعاطف مع الذات واستراتيجيات التنظيم الانفعالي ق في الفر 
 .الاختصاصفي ضوء متغير  بجامعة دمشق

  :فرضيّات البحث
 %(، وىي حسب التالي:0.05ستتم دراسة الفرضيات وفقَ نسبة دلالة )

 بين درجات أفراد العينة عمى مقياس التعاطف مع  ةإحصائيَّ علبقة ارتباطية ذات دلالة د توج لا
 .الذات وأبعاده الفرعية ودرجاتيم عمى أبعاد مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي

  مقياس درجات أفراد عينة البحث عمى  بين متوسطات إحصائيَّة يوجد فرق ذو دلالةلا
 لمتغير الجنس. تبعاً التعاطف مع الذات 

  عمى أبعاد مقياس درجات أفراد عينة البحث  بين متوسطات إحصائيَّةلة يوجد فرق ذو دلالا
 الجنس. استراتيجيات التنظيم الانفعالي تبعاً لمتغير

  بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس  إحصائيَّةيوجد فرق ذو دلالة لا
 (.حقوق/  تربية) الاختصاصلمتغير  تبعاً  التعاطف مع الذات

  عمى أبعاد مقياس بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث  إحصائيَّةق ذو دلالة يوجد فر لا
 .(حقوق/  تربيةالاختصاص ) استراتيجيات التنظيم الانفعالي تبعاً لمتغير

 :مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائيّة
 التعاطف مع الذات Self-compassion :" ،ىو مفيوم يمعب دوراً  ىاماً في عممية التكيف 

وىو اتجاه إيجابي نحو الذات في المواقف المؤلمة أو الخيبة والفشل، ينطوي عمى مشاعر 
الاىتمام والمطف مع الذات، وعمى عدم الانتقاد الشديد ليا، وفيم التجربة الذاتية كجزء من 

 " الخبرة التي يعانييا معظم الناس، ومعالجة المشاعر المؤلمة بوعي وتفيم وعقل منفتح
(Neff, 2003, p-p. 87-88.) 

   عمى مقياس  المفحوص جراء أدائو الدرجة التي يحصل عميياىو  :بأنَّو  ف إجرائياً عر  وي
 .المستخدم في ىذا البحث التعاطف مع الذات



 لدى طلبة كُليّتي التربية والحقوق بجامعة دمشق التعاطف مع الذات وعلاقته باستراتيجيات التنظيم الانفعالي

131 
 

  الانفعالي استراتيجيات التنظيمemotional regulation strategies: " اليب الأسهي
 (.Gross, 2003, p. 11) " ستجابة الانفعاليةمى مستويات الاالتي يستخدميا الفرد لمتأثير ع

   استراتيجيات  جراء أدائو عمى مقياسالدرجة التي يحصل عمييا الفحوص  إجرائيّاً: فر  عوت
 .التنظيم الانفعالي المستخدم في ىذا البحث

 حدود البحث:
 من  2022/2023الفصل الدراسي من العام البحث في أدوات  : تم تطبيقالحدود الزمنية

 .20/10/2022ولغاية يوم الخميس  18/9/2022يخ يوم الأحد تار 
 :دمشقبجامعة  التربية والحقوقكمية البحث في  أدوات تم تطبيق الحدود المكانية. 
 :دمشق. ةبجامعالتربية والحقوق كمية تتمثل في أفراد عينة البحث من  الحدود البشرية 
 :الانفعالي. ميجيات التنظيالتعاطف مع الذات واسترات تتمثل في الحدود العممية 

 :الإطار النظري
  التعاطف مع الذاتمفيوم : 

د التعاطف مع الذات من أحدث المفاىيم النفسية الإيجابية المرتبطة بالذات، وىو يمثل عَ يُ 
 بيذا المفيوم، وتناولتو العديد من الأبحاث اً ر يد الاىتمام مؤخاز وقد ت ،صحياً لمتعامل مع الذات اتجاىاً 
حيث نشرت أول مقالتان عن ىذا المفيوم عمى  2003ت في الكثير من المجلبت منذ عام والمقالا

مشارك  التي تعمل كأستاذ( Neff, 2003a; Neff, 2003b) يد العالمة الأمريكية كريستين نيف
والفمسفة  ساتار طبيعتو وأبعاده مستندة عمى الدوكشفت عن  -في التنمية البشرية بجامعة تكساس

 .ضحت ارتباطاتو وتأثيره عمى الشخصية كما وضعت أول مقياس لقياسوالبوذية، وو 
وجدانية معرفية تتكون من خمسة عناصر تعمل  د التعاطف مع الذات عممية سموكيةعَ يُ و 

دراك أن المعاناة عامة بين البشر، والشعور بمعاناة  وتتضمن الاعتراف بالمعاناة الشخصية، ،معاً  وا 
محنيم، وتحمل أي مشاعر غير مريحة أثارت الاستجابة لممعاناة  مع الأشخاص، والتواصل وجدانياً 

ووجود دافع لمعمل عمى تخفيف المعاناة، ويتضمن التعاطف مع الذات  كالخوف والضيق والتذمر
دراك عمومية المعاناة، والشع الاعتراف بالمعاناة، لمعمل لتخفيف  ، والدافعور بمعاناة الشخصوا 

 (.10. ، ص2019)مطاوع،  المعاناة
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 التعاطف مع الذات مكونات:  
 :التالية لى ثلبثة أبعاد قطبية يتكون منيا التعاطف مع الذات وىيإNeff) )توصمت 

 العطف عمى الذاتSelf-Kindness)  )مقابل الحكم عمى الذات ((Self-Judgment: 
 ة مع الذات،وبشكل مبني عمى الرحمرفق، أفة و ويعني أن يتفيم الفرد نفسو، ويتعامل مع ذاتو بر 

طفي نحو الذات بدلا من نقد ويتضمن ىذا البعد الفيم والدفء العا، دون إطلبق الأحكام عمييا
 .اً عندما يواجو الفرد معاناة ما، أو عندما يفشل في تحقيق أمر ماوخصوص الذات

  َّة العمومية الإنساني(Common Humanity) مقابل العزلةIsolation) :)  وتعني أن
الإنسانية  ا ليست شخصية بل كجزء من التجربةبأنَّيُ جاربو المؤلمة والسعيدة يرى الشخص ت

كيا ادر ا  و  من رؤيتيا في سياق منفصلالمشتركة التي من الممكن أن تحدث مع الآخرين، بدلا ً 
بأن  عمى أنيا تجربة فردية، وىي عنصر أساسي في التعاطف مع الذات، ويتضمن الوعي

 اً.الأخطاء أحيان يرتكبوالمفشل ومن الطبيعي أن البشر غير كاممين وىم عرضة 
 اليقظة العقميةMindfulness)  ) اتالتوحد المفرط مع الذ)مقابل فرط التماىي( )Over-

identified:)  وتعني أن يكون الشخص عمى وعي مسبق بتقبل المواقف المؤلمة دون أن
من الوعي المتوازن تجنب الفرد الجانب من التعاطف مع الذات يتجسد في حالة  يتأثر بيا، فيذا
التوحد الكامل باليوية الذاتية، وعدم الارتباط بالخبرة، بالإضافة إلى الانفتاح عمى  النقيضين من
رة السارة لدى الفرد، ومعايشة الخب ت غيرار مشاعر والأحاسيس المؤلمة والخبوال الأفكار السمبية

، ص. 2017)كفا،  و تجنب أو قمعن ورصين، دون حكم أالحاضرة بشكل متواز  في المحظة
12.)  

 التعاطف مع الذات نظريات:  
 نشاط لاشعوري مبني  دفالتوح د،ينظر )فرويد( إلى التعاطف بأنَّو توح  :نظرية التحميل النفسي

وىذه الحاجة  د،عمى الغريزة، ومشروط بخبرات الطفولة، إذ إن الإنسان لو حاجة غريزية لمتوح
الفيم مع  رى )فرويد( أن التعاطف طريقة لمتواصل والفيم، لأنو يربطتجعمو يدافع عن نفسو، وي

مع الأشخاص  تماثلبً  أو تشابياً و أصبح أقل لتماثل، فعندما يشعر الفرد بأنَّ الشعور بالتشابو أو ا
عميو، فالتوحد يشعر الفرد بقيمتو،  لا يمكن الاعتماد أمراً و يجد أن التعاطف أصبح الآخرين فإنَّ 
عمى التواصل معيم من خلبل  قادراً يستمتع بالألفة والارتباط مع الآخرين، ويجعمو  ويعممو كيف
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تطيع أن يتحرك من بحاجاتو الخاصة وحاجات الآخرين، ومن خلبل التعاطف يس سوإحسا
 )أنا إلى أنا( أخرى. ومن ،شخصية إلى أخرى

  لبس نظرية ثيودور(Theodor Lips Theory): عن  )لبس( أن التعاطف ناتج يرى
و يقمده و واقع تحت تأثير شعور ما، فإنَّ آخر وى شخصاً استجابة تقميدية، فعندما يلبحظ شخص 

بتغيير بسيط في الوضع، وتعبير الوجو التي تعطي علبمات تسيم في فيمو لمشاعر  تمقائياً 
 لظيور حالة التعاطف. ضرورياً عن التقويم الذىني الذي يكون  فضلبً الشخص الآخر، 

إلى أن التعاطف ىو المعرفة بمشاعر وشخصية الأفراد الآخرين، وتتم ىذه المعرفة  ويشير )لبس(
 عن طريق:  

مكاناتو ومصدرىا الإدراك الداخمي.  وتتمثل المعرفة بالذات: .1  بمعرفة الفرد بذاتو وقابمياتو وا 
في قدرة الشخص عمى فيم مشاعر الأفراد الآخرين وىذا المحور  وتتمثل المعرفة بالآخرين: .2

 كون مصدره التعاطف. ي
وتتمثل بالمواقف المختمفة التي تمر بالإنسان، ويكون مصدرىا الإدراك  المعرفة بالأشياء: .3

 (.139-138ص. -، ص2011، العبيدي) الحسي
 التعاطف مع الذات أىمية:  

ب ميم من مركبات الشخصية، التي تساعد الفرد في كَ رَ بر التعاطف مع الذات مُ عتَ يُ 
لم والمعاناة، وتقي الإنسان من الآثار السمبية لأحداث الحياة الضاغطة، وتجعل والأ مواقف الفشل

عطفاً مع نفسو في مواقف الإخفاق، وأكثر عقلبنية ومرونة وانفتاحاً وقابمية لمتغمب عمى  الفرد أكثر
وىمومو، فالتعاطف مع الذات لو أىمية بالغة في مختمف جوانب حياة الفرد، النفسية  مشكلبتو

عدة وفيما يمي عرضاً لأىمية التعاطف مع الذات من خلبل  والاجتماعية والسريرية، خصيةوالش
 :نقاط وىي حسب التالي

 التعاطف مع الذات والوظائف النفسية (Psychological Functioning):  يمعب
د، فيو يتضمن بعداً أساسياً من اىاماً في الصحة النفسية لدى الأفر  اً التعاطف مع الذات دور 

نفسياً من الآثار  اً يجابية، وحاجز الإ النفسي لمفرد، وسمة ميمة من سمات الشخصية بعاد البناءأ
لفرد حالة من حالات الفشل أو ا الضاغطة عميو، وذلك عندما يعيش السمبية لأحداث الحياة

 .عدم الكفاية الشخصية في حل مشكلبتو
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 التعاطف مع الذات والوظائف الشخصية (Interpersonal Functioning):  كما أن
في تحسين  اً ىاماً من الناحية النفسية لمشخص كذلك فإن لو دور  اً لمتعاطف مع الذات دور 

فيو قضية تشاركية بين الفرد والآخرين، والتي يمكن أن تعد جزءاً من ، العلبقات الشخصية
 (.15، ص. 2017)كفا،  الخبرة الإنسانية المشتركة

 
  نفعاليالا  ماستراتيجيات التنظيمفيوم : 

تحتل استراتيجيات التنظيم الانفعالي أىمية كبيرة في مراحل حياة الأفراد، لارتباطيا 
نظراً لطبيعة التغيرات  الجامعةبصحتيم النفسية؛ ومع ذلك نجد أنّ ليا مكانة خاصة في مرحمة 

الطمبة الانفعالية التي تحدث أثنائيا والمتمثمة بالحدة والتذبذب والتناقض، والتي تفرض عمى 
 .أن يجربوا طرقاً عديدةً لتنظيميا الجامعيين

من المفاىيم الحديثة في عمم ( Emotional Regulation)د التنظيم الانفعالي عَ يُ و 
فكرة أن الناس يفضمون الانفعالات السارة عمى غير السارة وينظمونيا وفقاً لذلك  النفس، ويقوم عمى

 Defense)وصفية حول أليات الدفاع  ساتاكل در عمى ش (1961)وقد بدأ البحث فيو في العام 

mechanisms) ويشتمل مفيوم التنظيم الانفعالي عمى  المستخدمة لمتعامل مع المواقف الضاغطة
إلى  ويشير ةالفيزيولوجيالعمميات الشعورية وغير الشعورية المعرفية، السموكية،  سمسمة واسعة من

 (.13، ص. 2015)سموم،  ع وشدة ومدة التعبير الانفعاليد ليعدلوا نو االعممية التي يستخدميا الأفر 
 تنظيم الانفعال نظرية (Self- Regulation Theory):  

أكثر من  - صاحب نظرية التنظيم الانفعالي( - James Grossجيمس كروس )د عَ يُ 
تيجيات االاستر  بأنَّوُ » (2002) ، ويحدده(2014 - 1997)بحث موضوع التنظيم الانفعالي 

رية واللبشعورية التي يستخدميا الفرد لكي يزيد أو ينقص أو يحافظ عمى واحد أو أكثر من الشعو 
ويحدد كروس ىذه المكونات بثلبث ىي: مكون الخبرة ويشمل ، «مكونات الاستجابة الانفعالية

تو الحياتية، والمكون السموكي ويتضمن الاستجابات السموكية، االمشاعر الذاتية لمفرد وفقاً لخبر 
لمكون الفسيولوجي ويتضمن الاستجابات الفسيولوجية كضربات القمب، وضغط الدم، وتصمب وا

تيجيات اويرى كروس أن التنظيم الانفعالي يمكّن الفرد من استخدم مجموعة استر ، الشعر والجمد
 Antecedent-Focusedتيجيات التركيز المسبق ايدرجيا في سياق نوعين يحدد النوع الأول باستر 
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Strategies) ) والتي يمجأ إلييا الفرد في حالة الاستعداد للبستجابة قبل أن يكون متفاعلًب بشكل
 (.20، ص. 2019)مرعي،  كمي مع المثير الانفعالي

 استراتيجيات التنظيم الانفعالي: مكونات  
تتعدد تصنيفات استراتيجيات التنظيم الانفعالي، إحدى ىذه التصنيفات تصنيف باركنسون 

عاممين ىما: الانخراط تبعاً لوالذين يصنفان استراتيجيات التنظيم الانفعالي إلى أربع أشكال وتوتيرديل 
الانتباه يوجو إلى  ويشير فيما إذا كانت الخبرة الانفعالية تأخذ شكل الانيماك أو التجنب، أي أنَّ 

فعال الذي يتم تنظيمو الثاني ىو النوع ويشير فيما إذا كان الانفعالي أو يتم إبعاده عنو، و المثير الان
 يتضمن عنصراً سموكياً أو معرفياً. 

وقد انبثق عن ىذا التقسيم أربع فئات، صنفت ضمنيا استراتيجيات التنظيم الانفعالي 
 وىي: 

من الاستراتيجيات المتضمنة فييا: إعادة التقييم المعرفي والاجترار  فئة الانخراط المعرفي: (1
 والكارثية. 

عادة التركيز  في:وفئة اللانخراط المعر  (2 من الاستراتيجيات المتضمنة فييا: استراتيجية الإلياء وا 
 الإيجابي. 

 من الاستراتيجيات المتضمنة فييا: استراتيجية المشاركة الاجتماعية.  وفئة الانخراط السموكي: (3
من الاستراتيجيات المتضمنة فييا: استراتيجية الكبت  وفئة استراتيجيات اللانخراط السموكي: (4

صنف البعض الآخر الاستراتيجيات استناداً إلى متغير النوع فقط، ويحددونيا بعدد من وي
الاستراتيجيات المعرفية والسموكية والفيزيولوجية والاجتماعية والتي تستخدم لننقص أو نزيد 

ما لنحافظ عميو  (.18-17. ص-، ص2015، سموم) الانفعال، وا 
 استراتيجيات التنظيم الانفعالي: أىمية  

اً في النمو الانفعالي لمفرد فيو يتيح لمفرد التحكم في سموكو ؤدي تنظيم الانفعال دوراً ميمَّ ي
دارة الانفعالات التي تصدر عنو تجاه الأحداث، ويجعمو يستجيب بمرونة تجاه الأحداث البيئية  وا 

وأداء العمل وثراء  المؤلمة والضاغطة، كما أن لو دوراً كبيراً في التوافق النفسي والعلبقات الاجتماعية
 الحياة الانفعالية، والنظرة إلى الحياة نظرة إيجابية، والتمتع بالصحة النفسية والثقة بالنفس. 
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في حين إن قصور تنظيم الانفعال يؤدي إلى اضطرابات ومشكلبت نفسية مختمفة منيا: 
لإدمان، الأليكسيثيميا، والقمق والاكتئاب، واضطراب ضغوط ما بعد الصدمة واضطرابات ا

واضطرابات الأكل، والاضطرابات الوجدانية، والاندفاعية، والتسرب من الدراسة والجريمة والجنوح، 
 (.23، ص. 2018)عفانة،  ينوالعنف، وانحراف السموك، والبدانة، والمقامرة، والتدخ

 :الدّراسات السّابقة

 :التعاطف مع الذات الدراسات التي تناولتالمحور الأول: 
 العربيةسات دراأولاً: ال

 مصر ،(2013) الضبعدراسة  .1
 .طلاب الجامعة عينة منالتعاطف مع الذات كمنبئ بأسموب الحياة الصحي لدى عنوان الدراسة: 

 أسعموب الحيعاة و التعاطف معع العذات  التعرف عمى العلبقة بينإلى ىدفت الدراسة  :ىدف الدراسة
ررر  ، والتعرررعل  إرررن      طعععلبب الجامععععةعينعععة معععن الصعععحي لعععدى  بأسعععموب الحيعععاة  التنبعععؤيَّ

 .التعاطف مع الذات من خلبل أبعاد الصحي
 تم اختيارىم بطريقةٍ عشوائيّةٍ ، ( طالباً وطالبةً 207من ) تكونت عينة الدراسة :عينة الدراسة.   
 :أسموب الحياة الصحي من إعداد الباحثومقياس التعاطف مع الذات مقياس  أدوات الدراسة.   
 التععاطف وجود علبقة ارتباطيعة موجبعة ودالعة إحصعائيّاً بعين  إلى الدراسة توصمت :نتائج الدراسة

ن أبعاد التعاطف مع الذات منبئة لأسموب الحيعاة الصعحي، و  أسموب الحياة الصحيو مع الذات  ا 
 .وأظيرت أيضاً فروق في التعاطف مع الذات لصالح الذكور

 سوريا(، 2012) كفادراسة  .2
ت وعلاقتووو بالشويخوخة الناجحووة لوودى المسونين دراسووة ميدانيووة التعوواطف موع الووذاعنووان الدراسووة: 

 .لدى عينة من المسنين في محافظتي اللاذقية والسويداء
 يخوخة إلععى العلبقععة بععين التعععاطف مععع الععذات والشعع التعععرفإلععى ىععدفت الدراسععة  :ىوودف الدراسووة

كيععععة، المشععععاركة ار لوظيفيععععة، الحالععععة العقميععععة والإدوا الحالععععة الصععععحية)الناجحععععة وأبعادىععععا الفرعيععععة 
الاسعتقلبلية، تقعدير  الروحانيعة، التطعور الشخصعي، الاجتماعية والعلبقات، الحالة النفسية، الحالعة

سة عمى مقياس التععاطف ار د عينة الدار عن الفروق في متوسطات أداء أف الكشف(، و قيمة الحياة
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لمسععتوى التعميمعععي، الجعععنس، ا) :سععةات الدر المتغيععر  مقيعععاس الشععيخوخة الناجحععة تبععععاً و مععع الععذات 
 .(فية، العمرار حالة الاجتماعية، المنطقة الجغال

 عممعت الباحثعة و  ،(88780)بمع  ععدد المسعنين فعي محعافظتي اللبذقيعة والسعويداء  :عينة الدراسة
 (171)ذكعور و (211) نيم، مع(382)العينعة بالطريقعة العرضعية، وقعد بمع  ععددىم  حبعمى سع
 .إناث

 :لنيعف ) ف معع العذاتمقيعاس التععاط أدوات الدراسوةNeff, 2003 Self- Compassion 
Scale (SCS) -) مقياس الشيخوخة الناجحة إعداد الباحثة. ، و ترجمة الباحثة 

 د العينة عمى ابين أداء أفر  إحصائيَّةوجود علبقة ذات دلالة  إلى توصمت الدراسة :نتائج الدراسة
عدم وجود فروق ذات دلالة ، و الناجحة لممسنين مقياس التعاطف مع الذات والشيخوخة

عدم وجود فروق بين المسنين ، و إحصائية في التعاطف مع الذات لممسنين تبعاً لمتغير الجنس
وجود فروق ذات ، و الاجتماعية في درجاتيم عمى مقياس التعاطف مع الذات تبعاً لمتغير الحالة

لصالح مسني  فيةالجغر دلالة إحصائية في التعاطف مع الذات لممسنين تبعاً لمتغير المنطقة ا
وجود فروق في التعاطف مع الذات تبعاً لمتغير العمر لصالح المسنين الأصغر ، و اللبذقية

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التعاطف مع الذات تبعاً لمتغير المستوى ، و اً عمر 
 التعميمي.

 ثانياً: الدراسات الأجنبية:
 أمريكا(، (Yarnell et all, 2019نيف وآخرون  دراسة .1

Gender Differences in Self-Compassion: Examining the Role of 

Gender Role Orientation. 
الفووروق بووين الجنسووين فووي التعوواطف مووع الووذات: فحووص دور توجيووو دور النوووع : عنوووان الدراسووة

 .الاجتماعي
 تالفروق بين الجنسين في التعاطف مع الذا إيجاد إلى ىدفت الدراسة الدراسة: ىدف.   
 :وعينعععة راشعععدين عامعععاً ( 20 - 7)بمتوسعععط  (504)قواميعععا عينعععة معععن تكونعععت  عينوووة الدراسوووة ،

  (.968)قواميا 
 مقياس ة: أدوات الدراسNeff لمتعاطف مع الذات، ومقياساً لمدور الجنسي وسمات الشخصية.   
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 :توصععمت إلععى وجععود فععروق دالععة بععين الجنسععين فععي التعععاطف مععع الععذات لصععالح  نتووائج الدراسووة
فعي التععاطف، وععدم وجعود فعروق ( راشعدين طالعب،)وعدم وجود فعروق دالعة بعين العذكور  الذكور

معع العذات، ووجعود فعروق فعي التععاطف مععع  فعي التعععاطف (طالبعات وراشعدات) الإنعاثدالعة بعين 
 لصالح ذوي الدور الجنسي الذكوري.  (ذكوري، أنثوي)الذات ترجع إلى الدور الجنسي 

 الصين(، (Wei et all, 2020دراسة وي وآخرون  .2
Impostor Feelings and Psychological Distress Among Asian 

Americans: Interpersonal Shame and Self-Compassion. 
مشوواعر المحتووال والاضووطراب النفسووي بووين الأمووريكيين الآسوويويين: الخجوول بووين : عنوووان الدراسووة

 .الأشخاص والتعاطف مع الذات
 :ة التعععاطف مععع الععذات واليقظععة العقميععة والععذوق كعوامععل وسععيطة بععين الععدعم دراسعع ىوودف الدراسووة

 .  الاجتماعي المدرك والرفاه والتعاطف مع الذات
 :( طالباً جامعياً 228)تكونت من  عينة الدراسة . 
  :مقياس أدوات الدراسةNeff لمتعاطف مع الذات  . 
 :طف معع العذات وكعل معن: الرفعاه توصمت إلى وجود ارتباط موجب دال بين التععا نتائج الدراسة

النفسععي والسعععادة واليقظععة العقميععة، وارتبععاط سععالب بععين التعععاطف مععع الععذات وكععل مععن الاكتئععاب 
والضعععغوط المدركعععة، وأن التععععاطف معععع العععذات يتوسعععط العلبقعععة بعععين العععدعم الاجتمعععاعي المعععدرك 

 . ، وفروق في التعاطف مع الذات لصالح الذكوروالرفاه النفسي
 :استراتيجيات التنظيم الانفعالي الدراسات التي تناولتاني: المحور الث

 أولاً: الدراسات العربية:
 سوريا(، 2015) سمومسة ادر  .1

استراتيجيات التنظيم الانفعالي وعلاقتيا بحل المشكلات "دراسة مقارنة عمى عينة عنوان الدراسة: 
  ."من طلاب المرحمة الثانوية وطلاب المرحمة الجامعية بمدينة دمشق

  :تيجيات التنظيم الانفعالي لدى طلبب ار مستويات استخدام استالتعرف عمى ىدف الدراسة
رحمة الثانوية مستويات حل المشكلبت لدى طلبب الم، و رحمة الثانوية والمرحمة الجامعيةالم

تيجيات التنظيم الانفعالي وحل المشكلبت لدى طلبب ار العلبقة بين است، و والمرحمة الجامعية
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حل و تيجيات التنظيم الانفعالي ادلالة الفروق في استر ، و الجامعية ة الثانوية والمرحمةالمرحم
 .(سيةاالجنس، المرحمة الدر )ري تبعاً لمتغيالمشكلبت 

  :من طلبب الصف العاشر الثانوي  (1282)بم  العدد الكمي لعينة البحث عينة الدراسة
عينة طلبب الصف العاشر الثانوي من تألفت و  ،المرحمة الجامعية وطلبب السنة الثانية من

مدرسة ثانوية عامة،  (14)تم سحبيا من  ،ذكور( 249و)إناث،  (311)طالباً وطالبة  (551)
تم  ،ذكور (333و)إناث،  (399)وطالبة  طالباً  (732)وتكونت عينة طلبب السنة الثانية من 

 . كمية من كميات جامعة دمشق (14)سحبيا من 
 مقياس حل ، و تيجيات التنظيم الانفعاليار استبانة است الباحثةدمت استخ :أدوات الدراسة

 . المشكلبت
 :التنظيم  تيجياتار استبانة علبقة دالة احصائياً بين الدرجة الكمية عمى استوجد ت نتائج الدراسة

لا توجد فروق ، الانفعالي والدرجة الكمية عمى مقياس حل المشكلبت لدى طلبب المرحمتين
ثية، التركيز الايجابي، الكار ) تيجياتار ئية لدى طلبب المرحمتين في استذات دلالة احصا

ئية لدى ذات دلالة احصا اً توجد فروق لكن ،تبعاً لمتغير الجنس (المشاركة الاجتماعية، الكبت
وكانت ىذه  تبعاً لمتغير الجنس،( القبول، ر، الالياءار الاجت)ت اتيجيار طلبب المرحمتين في است

تيجيات التنظيم ار ذات دلالة إحصائية في جميع استلا توجد فروق ، و ناثالفروق لصالح الا
ر، والتي ار تيجيتي إعادة التقييم والاجتار سية باستثناء استار لمتغير المرحمة الد تبعاً  الانفعالي

 لصالح عينة المرحمة الجامعية. وجدت فييا فروقاً 
 فمسطين ،(2012) مرعيسة ادر  .2

  .نفعالي وعلاقتو بالقمق لدى طمبة جامعتي الاستقلال والقدسالتنظيم الا  الدراسة: عنوان
 جامعتي  ةبطم ىعالي والقمق لدفالتنظيم الان بين الارتباطيةقة لبالعالتعرف عمى  الدراسة: ىدف

 (.كسمة - كحالة) القمق ىعالي ومستو فالتنظيم الان ىمستو  نف عشوالقدس، والك لبلالاستق
 :اً وطالبةً من جامعتي الاستقلبل والقدس، ( طالب400سة من )كونت عينة الدرات عينة الدراسة

  وتم سحبيم بطريقة العينة المتاحة.



 د. بشرى علييمامة الجمعات                2023 عام    61العدد    45لة جامعة البعث  المجلد  مج

111 
 

 لبق ند معالي المُعَ فوىما مقياس التنظيم الان مقياسين الباحثةاستخدمت  :أدوات الدراسة 
عداد ال  دعَ المُ  STAIكسمة(  -كحالة )، ومقياس القمق (2017)ىمة ار بجروس وجون ترجمة وا 

  .يمرجر وآخرونبل سبق نم
 :عالي ومقياس فالتنظيم الان ىمقياس مستو  بينطردية  ارتباطيةقة لبوجد عت نتائج الدراسة

ية عند ئاصات دلالة إحذ قلا توجد فرو ، و سةاد الدر اأفر ى لد (كسمة –كحالة ) القمق ىمستو 
وء متغير عينة الدراسة في ض ىعالي لدفالتنظيم الان ىفي مستو  (α≥0.05)الدلالة  ىمستو 

 الجنس.
 ثانياً: الدراسات الأجنبية:

 كوريا الجنوبيَّة ، ,Kwon et all)2113رون )وآخ ون دراسة .1
Differences in emotion regulation according to gender and culture: 

the relationship to depression. 

 .: العلاقة بالاكتئابالفروق في تنظيم الانفعال تبعاً لمجنس والثقافةعنوان الدراسة: 
  :التعرف عمى العلبقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي وأعراض  ىدفت إلىىدف الدراسة

 .من ثقافتين مختمفتين في كوريا الجنوبية الاكتئاب لدى طمبة الجامعات
  :من كوريا/سيسو(  380من أمريكا / ميامي( و) 384من )تكونت عينة الدراسة عينة الدراسة

 . ة الجامعاتمن طمب
 من إعداد الباحث مقياس التنظيم الانفعالي :أدوات الدراسة.  
 :الكوريين كانوا أكثر استخدام لاستراتيجية الاجترار من الأمريكيين،  أنَّ  توصمت نتائج الدراسة

في حين إنَّ الأمريكيين أكثر كبتاً لمغضب من الكوريين، كما أنَّ الإناث أكثر استخداماً لكلب 
 .من الاستراتيجيات )الاجترار، الكبت( وذلك في كلب الثقافتين النوعين
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 ، الصين ,Zhang)2114دراسة زانج ) .2
Emotional regulation strategies and its relationship to personality 

traits among university students. 

 .خصية لدى طمبة الجامعةاستراتيجيات التنظيم الانفعالي وعلاقتو بسمات الشعنوان الدراسة: 
  :معرفة العلبقة بين سمات الشخصية واستراتيجيات التنظيم الانفعالي  ىدفت إلىىدف الدراسة

 .لدى طمبة الجامعة في الصين
  :17( طالب وطالبة وتتراوح أعمارىم ما بين )426تكونت عينة الدراسة من )عينة الدراسة - 

 . عاماً( 22
 الشخصية ومقياس التنظيم الانفعالي.مقياس لسمات  :أدوات الدراسة  
 :وجود علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين التقييم المعرفي وجميع سمات  نتائج الدراسة

 .، وفروق تبعاً لمتغير الجنس لصالح الإناثالشخصية
  بحثالدراسات السابقة ومكانة الالتعقيب عمى: 

ملبحظععات التاليععة التععي تبععرز مععن خععلبل اسععتعراض الدراسععات السععابقة يمكععن تسععجيل ال
 والدراسات السابقة من حيث:بحث نواحي التشابو والاختلبف بين ال

 :عمى مع الدراسات السابقة جميعيا من خلبل عرضيم لجزء  يتشابو ىذا البحث ىدف البحث
 .لمبحثمن المتغيرين الرئيسيين الأقل 

 :ن حيث العينة أنيا كانت من م، جميع الدراسات السابقةمع  بحثاليتشابو ىذا  عينة البحث
 .( فقد اختمفت معو بأنيا كانت عينة من المسنين2017، ما عدا دراسة كفا )الطمبة الجامعيين

 :الدراسات السابقة جميعيا الأدوات المستخدمة في  عن ا البحثأدوات ىذ تختمف أدوات البحث
 .الانفعالي ملتنظيالبنية التنسيقيَّة لممقياسيين وشكل مقياس استراتيجيات امن خلبل 

 :ما استفادت الباحثة من ىذه الدراسات السابقة 
الاطلبع عمى الجوانب التي تم التركيز عمييا في ىذه الدراسات وعمى المتغيرات التي قامت  .1

، لمنح الباحثة تصور أولي لييكمية بدراستيا، والأدوات التي استخدمتيا، والمنيج الذي اعتمدتو
 .عدة محاور رئيسيَّةالعمل والبدء بالبحث من 

 الاطلبع عمى كيفيّة صياغة المشكمة والفرضيات.  .2
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سعتجريو  لمعمعل العذي، ممعا يرسعم إطعار سعحبياالاطلبع عمى عينعات الدراسعات السعابقة وطرائعق  .3
 الاطلبع عمى أساليب عرض النتائج ومناقشتيا وتفسيرىا.الباحثة، و 

 :إجراءات البحث الميدانيّة
 :مقياسيّ ، وتم تطبيق الوصفي لجمع البيانات وتحميميا احثة المنيجاستخدمت الب منيج البحث 

، والفروق العلبقة الارتباطية بينيما، ودراسة استراتيجيات التنظيم الانفعاليالتعاطف مع الذات و 
 .لاختصاصوا جنسالضوء متغير  كل منيما فيفي 

 :الاختصاصينمن جميع طمبة  المجتمع الأصمي لمبحث يتكون المجتمع الأصمي لمبحث 
 ،( طالباً وطالبة9769والبال  عددىم )جامعة دمشق بالتربية والحقوق كمية  ( فيحقوقو  تربية)

( 3121طالباً وطالبة من طمبة السنتين الأولى ) (4708حيث كان العدد الكمي لطمبة التربية )
التربية، أما طمبة  ومن جميع الأقسام التابعة لكميةطالباً وطالبة ( 1587) والثانيةطالباً وطالبة 

والثانية  طالباً وطالبة (2067من طمبة السنتين الأولى ) طالباً وطالبة (5061الحقوق )
الحصول عمى ىذا العدد بالرجوع إلى جداول دائرة الإحصاء  طالباً وطالبة، وتم( 2994)

 .(2022الإحصاء بجامعة دمشق،  ةر ئ)دا بجامعة دمشق
  :من  جامعة دمشق( طالباً وطالبةً من طمبة 180) ث منالبحنة تكوَّنت عيعيّنة البحث

من  (%1.85بنسبة ) البسيطة ةعشوائيَّ الطريقة الب، تم اختيارىم الحقوقو  التربية ياختصاص
 التربيةيم من طمبة ( من90و)، ( من الإناث109( منيم من الذكور و)71، )المجتمع الأصمي

 .حقوقالمن طمبة ( 90و)
 مع طريقة السحب المستخدمة من المجتمع الأصمي لمبحث )الأساسية( ة الكاممةنسبة العين ؛(1الجدول )

ضبت انًئىٌت انعذد   انُ

 %1.85 181 )الأصبصٍت( انعٍُت انكبيهت

 %111 9769 انًجخًع الأصهً

 انبضٍطت تحى صحب انعٍُت ببنطشٌقت انعشىائٍ   انعٍُت طشٌقت صحب


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 :أدوات البحث 
إعداد الباحثة )بعد أن تم الاطلاع عمى دراسة كفا من  عاطف مع الذاتالت مقياسالأداة الأولى: 

 :والضبع(
 :ويوجد أمام كل منيا عبارة  (26)المقياس في شكمو الأصمي من يتكون  وصف المقياس

 - غالباً تنطبق  – أحياناً تنطبق  –إلى حد كبير لا تنطبق  – أبداً  تنطبق لا) تخمسة خيارا
العطف بُعد  للؤبعاد الموجبة وىي: ( عمى التوالي5، 4، 3، 2، 1زان )تأخذ الأو ، (اً دائمتنطبق 

اليقظة ( / بُعد 11-12-13-14) العمومية الإنسانية( / بُعد 1-2-3-4-5) عمى الذات
( عمى التوالي للؤبعاد السالبة 1، 2، 3، 4، 5وتصبح الأوزان )(، 19-20-21-22) العقمية
( / بُعد 15-16-17-18) العزلةبُعد ( / 6-7-8-9-10) الحكم عمى الذاتبُعد  وىي:

 (.23-24-25-26( )التوحد المفرط مع الذات) فرط التماىي

  لمقياس التعاطف مع الذاتالخصائص السيكومترية: 
طمبة جامعة دمشق من ( طالباً وطالبة من 70عمى عينة مكونة من ) المقياستم تطبيق    

عشوائي من ضمن المجتمع الأصمي لمبحث وخارج ، تم اختيارىم بشكلٍ اختصاصي التربية وحقوق
عن طريق إجراء مقياس التعاطف مع الذات عينتو الأساسية، وذلك بيدف التحقق من صدق وثبات 

المعالجات الإحصائية المناسبة، والتأكد من دقة الصياغة المغوية ووضوحيا بالنسبة لمطمبة وملبئمة 
 لمستويات الطمبة.مقياس المحتوى 
، مقياس التعاطف مع الذات الذي تم عرضو عمى محكمينالباحثة أعدت : دق المقياسأوّلاً: ص

وكانت تعديلبت المحكمين فقط تعديلبت لغوية  وحسب المحكمين لم يتم حذف أي بند من البنود
 وثباتو مقياسالمن صدق  أيضاً  بالتحقق ومن ثم قامت %،87وشكمية وكانت نسبة الاتفاق بينيم 

( طالباً 70عمى عينة مكونة من ) مجموعة من الاختبارات التي قامت بيا قعن طريفي البحث 
وطالبة من طمبة جامعة دمشق من اختصاصي التربية وحقوق، تم اختيارىم بشكلٍ عشوائي من 

 :حسب التالي الاختبارات، و ضمن المجتمع الأصمي لمبحث وخارج عينتو الأساسية
 : التعاطف مع الذاتمقياس الاتساق الداخمي لاختبار صدق  -1-

تم حساب صدق الاتساق الداخمي عن طريق حساب معامل ارتباط درجة كل بند مع 
 ( يوضح النتائج:2الدرجة الكمية، والجدول )البُعد المنتمي إليو وارتباط كل بُعد مع 
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 التعاطف مع الذاتالاتساق الداخمي لمقياس صدق  ؛(2الجدول )
رتباطالا  البند الدلالة الارتباط البند  الدلالة 

 1.000 **1.660 16 ب عد العطف عمى الذات

 1 1.799** 0.000 

 

17 1.683** 1.000 

2 1.499* 0.024 18 1.768** 1.000 

 ب عد اليقظة العقمية 0.012 *1.418 3
4 1.307* 0.022 19 1.821** 1.000 

 
5 1.516* 0.030 20 1.664** 1.000 

 1.000 **1.868 21 ب عد الحكم عمى الذات

6 1.429* 1.011 

 

22 1.819** 1.000 

 ب عد فرط التماىي )التوحد المفرط مع الذات( 1.027 *1.493 7
8 1.809** 1.000 23 1.469* 1.031 

 
9 1.352* 1.033 24 1.355* 1.037 

10 1.760** 1.000 25 1.751** 1.000 

 1.019 *1.422 26 ب عد العمومية الإنسانية

11 1.792** 1.000 

  
0.01   ** دال عند مستوى الدلالة 
0.05   * دال عند مستوى الدلالة

12 1.738** 1.000 

13 1.708** 1.000 

14 1.702** 1.000 

 ب عد العزلة
15 1.845** 1.000  

 ليو تبعاً لمبُعد المنتمي إ الكميةيتبين من الجدول السابق وجود ارتباط بين كل بند مع الدرجة 
نسب موجبة  وىي، (**0.868)إلى  (*0.307)بين تتراوح  توىذه الارتباطا لممقياس الكمي،

)صدق الاتساق  مما يؤكد لنا الصدق البنيوي، (0.01/0.05)الدلالة  عند مستوى إحصائياً  ةودال
 .لممقياس الداخمي(

 : التعاطف مع الذاتمقياس ل الصدق التمييزير اختبا -2-
حصائي، يعبر بمغة العدد، عن درجة تمك ا  ي، و كمّ  ىو مفيومٌ " :ييزيالصدق التم

د في ذلِك الجانب، أو المظير من االتفريق بين الأفر  الحساسية، ومدى قدرة البند عمى التمييز، أو
التمييزية لمبنود تتصل مباشرة، بصدق تمك  شك في أن القدرة السمة، التي يتصدى لقياسيا، ولا

ونجاحيا في قياس ما وضعت لقياسو، وذلِك من خلبل مقارنة الفئات المتطرفة في المقياس البنود، 
 (.152، ص. 2006ميخائيل، ) نفسو"
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وتقوم ىذه الفكرة عمى مقارنة المتوسطات بين متوسط درجات الأقوياء ومتوسط درجات 
تحديد الربيع  التعاطف مع الذات، حيث تم ترتيب الدرجات تصاعدياً، ثم الضعفاء عمى مقياس

دلالة الفروق بين المجموعة العميا والدنيا، ويوضح  الأعمى والأدنى، ثم حساب اختبار "ت" لقياس
 :الدنيا في مقياس التعاطف مع الذات الفروق بين المجموعة العميا والمجموعة (3)الجدول رقم 

 تعاطف مع الذاتالفروق بين المجموعة العميا والمجموعة الدنيا في مقياس ال ؛(3الجدول )

الانحراف  المتوسط العدد المجموعتين المقياس والأبعاد
 المعياري

مستوى  Tقيمة 
 الدلالة

 دلالة الفرق

بٍس انخعبطف يع  يق

 انزاث

انًجًىعت 

بٍ  انذَ
35 71.80 4.042 

-

9.641- 
1.111 

دالة 
انًجًىعت  إحصائياً 

بٍ  انعه
35 81.00 3.941 

 بعُذ انعطف عهى انزاث

ت انًجًىع

بٍ  انذَ
35 13.66 1.136 

-

6.831- 
1.111 

دالة 
انًجًىعت  إحصائياً 

بٍ  انعه
35 15.60 1.241 

 بعُذ انحكى عهى انزاث

انًجًىعت 

بٍ  انذَ
35 14.26 1.120 

-

5.318- 
1.111 

دالة 
انًجًىعت  إحصائياً 

بٍ  انعه
35 15.77 1.262 

بعُذ انعًىيٍت 

ٍَت  الإَضب

انًجًىعت 

بٍ  انذَ
35 10.80 1.324 

-

5.295- 
1.111 

دالة 
انًجًىعت  إحصائياً 

بٍ  انعه
35 12.20 .833 

 بعُذ انعزنت

انًجًىعت 

بٍ  انذَ
35 11.46 1.120 

-

4.854- 
1.111 

دالة 
انًجًىعت  إحصائياً 

بٍ  انعه
35 12.71 1.045 

ت قظت انعقهٍ  بعُذ انٍ

انًجًىعت 

بٍ  انذَ
35 10.49 1.245 

-

5.789- 
1.111 

دالة 
انًجًىعت  إحصائياً 

بٍ  انعه
35 12.26 1.314 

بًهًبعُذ فشط   انخ

انخىحذ انًفشط يع )

 (انزاث

انًجًىعت 

بٍ  انذَ
35 11.14 1.216 

-

4.712- 
1.111 

دالة 
انًجًىعت  إحصائياً 

بٍ  انعه
35 12.46 1.120 
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ا ، وىذوأبعاده الفرق دال بالنسبة لمقياس التعاطف مع الذات أنَّ السابق يتضح من الجدول 
 ولبنوده القدرة التمييزية في قياس ما وضعت لقياسو. المقياس صادق يشير إلى أن

 : ثانياً: ثبات المقياس
 طريق: البحث عنقامت الباحثة بالتحقق من ثبات المقياس في 

تم التحقق من ثبات الاتساق الداخمي ألفا  :يملاتساق الداخلثبات ا لفا كرونباخأ اختبار -1-
وىي قيمة موجبة وقريبة من  (0.754) وقد بمغت قيمة ألفا كرونباخات المقياس كرونباخ بين عبار 

، وبالنسبة للؤبعاد فقد كانت قيم ألفا لواحد ودل عمى وجود اتساق داخمي قوي وثبات لممقياسا
 .( وىذه القيم تبَُيّن ثبات داخمي جيد لممقياس0.866إلى  0.703كرونباخ ليم تتراوح بين )

تم التحقق من ثبات التجزئة  :التعاطف مع الذات مقياسان لمتجزئة النصفية لجوثماختبار  -2-
وقد بمغت قيمة ، النصفية عن طريق اختبار جوثمان وتم استخدام معادلة سبيرمان براون لمتصحيح

، وبالنسبة وجميعيا موجبة وقريبة من الواحد (0.875) وقيمة جوثمان، (0.875)سبيرمان براون 
إلى  0.725)وقيمة جوثمان  ،(0.805إلى  0.717)براون بين سبيرمان وحت قيم للؤبعاد فقد ترا

 .وذات ثبات جيد قريبة من الواحدوجميعيا  (0.851
 :(2012، عفانةمن إعداد )استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأداة الثانية: مقياس 

 :وصف المقياس  
، يتم الإجابة عمييا عبر فقرة( 36من ) بعد ترجمتو تكون المقياس في صورتو النيائية   

، 3، 2، 1تأخذ الأوزان )، و (تماماً تنطبق  -تنطبق  – متردد –لا تنطبق – أبداً  تنطبق )لاالبدائل 
 التقبل( / بُعد 28،19،10،1) لوم النفس(، وىو مكون من الأبعاد التالية: بُعد 5، 4
( 31،22،13،4) تركيز الإيجابيإعادة ال( / بُعد 30،21،12،3) الاجترار( / بُعد 29،20،11،2)

( / بُعد 33،24،15،6) إعادة التقييم الإيجابي( / بُعد 32،23،14،5) التركيز عمى الخطط/ بُعد 
 لوم الآخرين( / بُعد 35،26،17،8) التيويل( / بُعد 34،25،16،7) وضع الأمور في نصابيا

(36،27،18،9.) 
  في البحثم الانفعالي استراتيجيات التنظيالخصائص السيكومترية لمقياس: 

 : أوّلاً: صدق المقياس
 عن طريق:استراتيجيات التنظيم الانفعالي  مقياسلتحقق من صدق قامت الباحثة با
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 : مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعاليالاتساق الداخمي لاختبار صدق  -1-
تم حساب صدق الاتساق الداخمي عن طريق حساب معامل ارتباط درجة كل بند مع 

 ( يوضح النتائج:4الدرجة الكمية، والجدول )البُعد المنتمي إليو وارتباط كل بُعد مع 
 استراتيجيات التنظيم الانفعالي الاتساق الداخمي لمقياس صدق  ؛(4الجدول )

 الدلالة الارتباط البند الدلالة الارتباط البند
 1.000 **1.673 14 ب عد لوم النفس

 1 1.612** 0.000 

 

23 1.629** 1.000 

10 1.513** 0.000 32 1.564** 1.000 

 ب عد إعادة التقييم الإيجابي 0.000 **1.670 19
28 1.599** 0.000 6 1.704** 1.000 

 
 1.000 **1.772 15 ب عد التقبل

2 1.388* 0.127 

 

24 1.755** 1.000 

11 1.395* 1.020 33 1.390* 1.031 

وضع الأمور في نصابيا ب عد 1.000 **1.711 20  
29 1.760** 1.000 7 1.788** 1.000 

 
 1.000 **1.743 16 ب عد الاجترار

3 1.537** 1.000 

 

25 1.666** 1.000 

12 1.744** 1.000 34 1.595** 1.000 

 ب عد التيويل 1.000 **1.606 21
30 1.580** 1.000 8 1.717** 1.000 

 
جابيب عد إعادة التركيز الإي  17 1.752** 1.000 

4 1.395* 1.029 

 

26 1.755** 1.000 

13 1.791** 1.000 35 1.610** 1.000 

 ب عد لوم الآخرين 1.000 **1.766 22
31 1.662** 1.000 9 1.688** 1.000 

 
 1.000 **1.589 18 ب عد التركيز عمى الخطط

5 1.725** 1.000  27 1.722** 1.000 

ل عند مستوى الدلالة* دا* 0.01  
 * دال عند مستوى الدلالة 0.05

36 1.730** 1.000 

 

يتبين من الجدول السابق وجود ارتباط بين كل بند مع الدرجة الكمية لمبُعد المنتمي إليو تبعاً 
نسب موجبة  وىي، (**0.791)إلى  (*0.388)بين تتراوح  توىذه الارتباطا ،لممقياس الكمي
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مما يؤكد لنا الصدق البنيوي )صدق الاتساق ، (0.01/0.05)الدلالة  ند مستوىع إحصائياً  ةودال
 .الداخمي( لممقياس

 : لكل بند تبعاً لممجموع الكمي الصدق التمييزياختبار  -2-
وتقوم ىذه الفكرة عمى مقارنة المتوسطات بين متوسط درجات الأقوياء ومتوسط درجات 

م الانفعالي، حيث تم ترتيب الدرجات تصاعدياً، ثم تحديد استراتيجيات التنظي الضعفاء عمى مقياس
دلالة الفروق بين المجموعة العميا والدنيا،  الربيع الأعمى والأدنى، ثم حساب اختبار "ت" لقياس

الدنيا في مقياس استراتيجيات  الفروق بين المجموعة العميا والمجموعة (5)ويوضح الجدول رقم 
 :التنظيم الانفعالي

 الفروق بين المجموعة العميا والمجموعة الدنيا في مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي  ؛(5الجدول )

الانحراف  المتوسط العدد المجموعتين المقياس والأبعاد
مستوى  Tقيمة  المعياري

 دلالة الفرق الدلالة

بٍس  بٍث يق ج اصخشاحٍ

ظٍى الاَفعبنً  انخُ

بٍ  21.982 139.26 35 انًجًىعت انذَ
 دالة إحصائياً  1.111 2.199

بٍ  31.414 125.66 35 انًجًىعت انعه

فش  بعُذ نىو انُ
بٍ  2.627 17.43 35 انًجًىعت انذَ

 دالة إحصائياً  1.111 2.376
بٍ  3.558 14.40 35 انًجًىعت انعه

 بعُذ انخقبم
بٍ  1.961 17.91 35 انًجًىعت انذَ

 دالة إحصائياً  1.119 2.711
بٍ  3.493 14.09 35 انًجًىعت انعه

 بعُذ الاجخشاس
بٍ  2.548 16.26 35 انًجًىعت انذَ

 دالة إحصائياً  1.111 2.448
بٍ  3.271 14.94 35 انًجًىعت انعه

بعُذ إعبدة انخشكٍز 

 الإٌجببً

بٍ  2.331 16.54 35 انًجًىعت انذَ
 دالة إحصائياً  1.111 1.619

بٍ  4.111 14.26 35 انًجًىعت انعه

 خشكٍز عهى انخططبعُذ ان
بٍ  2.720 15.20 35 انًجًىعت انذَ

 دالة إحصائياً  1.111 2.914
بٍ  3.730 13.71 35 انًجًىعت انعه

ٍٍى  بعُذ إعبدة انخق

 الإٌجببً

بٍ  3.067 17.34 35 انًجًىعت انذَ
 دالة إحصائياً  1.111 2.446

بٍ  3.682 14.17 35 انًجًىعت انعه

 ً بعُذ وضع الأيىس ف

 بَصببه

بٍ  3.591 15.40 35 انًجًىعت انذَ
 دالة إحصائياً  1.116 2.852

بٍ  3.944 12.83 35 انًجًىعت انعه

 بعُذ انخهىٌم
بٍ  3.597 15.94 35 انًجًىعت انذَ

 دالة إحصائياً  1.113 2.379
بٍ  4.020 13.69 35 انًجًىعت انعه

خشٌٍ  بعُذ نىو اَ
بٍ  2.280 16.09 35 انًجًىعت انذَ

 دالة إحصائياً  1.116 2.812
بٍ  4.028 13.89 35 انًجًىعت انعه
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 الانفعاليأن الفرق دال بالنسبة لمقياس استراتيجيات التنظيم السابق يتضح من الجدول 
 ولبنوده القدرة التمييزية في قياس ما وضعت لقياسو. المقياس صادق وىذا يشير إلى أن ،وأبعاده

 احثة بالتحقق من ثبات المقياس عن طريق:: قامت البثانياً: ثبات المقياس
تم التحقق من ثبات الاتساق الداخمي ألفا  :يملاتساق الداخلثبات ا لفا كرونباخأ اختبار -1-

وىي قيمة موجبة وقريبة من  (0.970) وقد بمغت قيمة ألفا كرونباخكرونباخ بين عبارات المقياس 
وبالنسبة للؤبعاد فقد كانت قيم ألفا  ،قياسلواحد ودل عمى وجود اتساق داخمي قوي وثبات لمما

 .( وىذه القيم تبَُيّن ثبات داخمي جيد لممقياس0.925إلى  0.848كرونباخ ليم تتراوح بين )
تم التحقق من ثبات التجزئة النصفية عن طريق اختبار  :جوثمان لمتجزئة النصفيةاختبار  -2-

، (0.955)وقد بمغت قيمة سبيرمان براون ، جوثمان وتم استخدام معادلة سبيرمان براون لمتصحيح
، وبالنسبة للؤبعاد فقد تراوحت قيم ( وجميعيا موجبة وقريبة من الواحد0.954وقيمة جوثمان )

وجميعيا  (0.939إلى  0.765)وقيمة جوثمان  ،(0.910إلى  0.838)براون بين سبيرمان 
 .وذات ثبات جيد موجبة وقريبة من الواحد

 
 :مناقشتياعرض نتائج البحث و 

 :التّحقّق من فرضيّات البحث
  درجات أفراد العينة عمى بين  إحصائيَّةلا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة  ولى:الفرضية الأ

استراتيجيات التنظيم درجاتيم عمى أبعاد مقياس و وأبعاده الفرعية التعاطف مع الذات مقياس 
 باط بيرسون:ل ارتلمتحقق من فرضية البحث تم استخدام معامو  ،الانفعالي
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استراتيجيات التنظيم الانفعالي مقياس و  التعاطف مع الذات مقياسين العلاقة الارتباطية ب ؛(6الجدول )
 ماوأبعادى

 
نىو 

فش  انُ
 الاجخشاس انخقبم

إعبدة 

انخشكٍز 

 الإٌجببً

انخشكٍز 

 عهى انخطط

إعبدة 

ٍٍى  انخق

 الإٌجببً

وضع 

 ً الأيىس ف

 َصببهب

خشٌٍ انخهىٌم  نىو اَ

بٍسي  ق

انخعبطف يع 

 انزاث

شصىٌ  **217.- **203.- **240. **204. **238. **224. **326.- **303. **205.- بٍ

انعطف عهى 

 انزاث
شصىٌ  *166. *165.- **204. *174. **210. **202. **303.- **255. *159.- بٍ

انحكى عهى 

 انزاث
شصىٌ  **255.- **229. **247.- **222.- **248.- **245.- **335. **325. **232. بٍ

انعًىيٍت 

ٍَت  الإَضب
شصىٌ  **231.- **194.- **249. **223. **254. **238. **333.- **316. **231.- بٍ

ت قظت انعقهٍ شصىٌ انٍ  *182.- **220.- **254. *189. **234. **192. **310.- **290. **196.- بٍ

شصىٌ انعزنت  *187. 101. *147.- 132.- *149.- *185.- **252. **239.- **132. بٍ

بًهً شصىٌ فشط انخ  **208. **255. **277.- **222.- **266.- **210.- **325. **301.- **221. بٍ

( القريبة من الواحد وبالنظر إلى الدلالة الإحصائية **0.264بالنظر إلى قيمة بيرسون )
ونقبل الفرضية  ؛المطروحةالفرضية نرفض ( وبذلك 0.05( وىي أصغر من )0.000التي ىي )لوُ 

بين درجات أفراد العينة عمى مقياس التعاطف  إحصائيَّةتوجد علبقة ارتباطية ذات دلالة  بأنَّوُ: البديمة
 .مع الذات وأبعاده الفرعية ودرجاتيم عمى أبعاد مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي

عاملبت الارتباط بين وبالتدقيق بنتائج الأبعاد لكل مقياس عمى حدى، تجد الباحثة أنَّ م
ترابطات دالة إحصائيَّاً وكانت  أبعاده كانت ذاتو س عمى حدى مع المقياس الآخر اأبعاد كل مقي

، فعمى سبيل المثال: ارتبط بعضيا طردية وأخرى سمبية وىذا يعود إلى طبيعة مضمون البُعد واتجاىو
**( مع مقياس التعاطف مع 0.205-) ( ارتباطاً سمبياً بقيمةلوم النفسمعامل ارتباط بيرسون لبُعد )

الذات وىذا يؤكد مضمون البُعد المعاكس لمضمون مقياس التعاطف مع الذات، فإنَّ لوم النفس من 
لأن التعاطف مع الذات من سماتو التقبل وىذا ما أكدَّهُ أيضاً  ،الجوانب المعاكسة لمتعاطف مع الذات

**(، وجاءَ أيضاً ارتباطات الأبعاد 0.303اً بقيمة )ارتباطاً موجبارتباط بُعد )التقبل( الذي كان 
**(، وبُعد 0.224)قدرىا  إعادة التركيز الإيجابيالتالية عمى نفس النسق الإيجابي وىي: )بُعد 



 لدى طلبة كُليّتي التربية والحقوق بجامعة دمشق التعاطف مع الذات وعلاقته باستراتيجيات التنظيم الانفعالي

111 
 

بقيمة ارتباط  إعادة التقييم الإيجابي**(، وبُعد 0.238)بقيمة ارتباط قدرىا  التركيز عمى الخطط
 **((0.240بقيمة ارتباط قدرىا )بقيمة ارتباط  مور في نصابياوضع الأ**(، وبُعد 0.204)قدرىا 

التي تتصل بالتعاطف مع الذات باتجاىاتٍ إيجابية، وأيضاً  والاستراتيجيات السموكيَّاتوىذا يبين 
الاجترار بقيمة ارتباط قدرىا ارتبط مقياس التعاطف مع الذات ارتباطاً سمبياً مع الأبعاد التالية: )بُعد 

لوم الآخرين بقيمة ارتباط **(، وبُعد -0.203)التيويل بقيمة ارتباط قدرىا *(، وبُعد *-0.326)
**(( وىذا يُظير مدى التأثير السمبي بمستوى التعاطف مع الذات تبعاً لمسموكيَّات -0.217)قدرىا 

 .والتي تعزز التأثير السمبي عميو المعاكسة والاستراتيجيات
التي أظيرت  (2015سموم )سة ادر ة الدراسات التالية: )وجاءت ىذه النتيجة مشابية لنتيج

دراسة زانج و ، ل المشكلبتعلبقة دالة احصائياً بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي وحوجود 
(2014 (Zhang,  وجود علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين التقييم المعرفي التي أكَّدَت

 .(وجميع سمات الشخصية
التعاطف مع الذات يمكن أن  : أنَّ لاقة من وجية نظر الباحثةالع ويمكن تفسير ىذه

يتأثر باستراتيجيات التنظيم الانفعالي، حيث أنَّ أي طالب جامعي لديو القدرة عمى ضبط وتنظيم 
انفعالاتو بطرق تمكنو الفصل بين الشعور بالمشكمة وبين توجيييا لذاتو سيصبح أكثر قدرةً عمى 

ل الأفضل والأكثر مرونة، مما سيساعده بالرضا عمى ذاتو والتعاطف معيا التعاطف مع ذاتو بالشك
  .بما يقوم بتحقيقيا

 بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث  إحصائيَّةيوجد فرق ذو دلالة لا  :نيةالثا الفرضية
لمتحقق من الفرضية تم استخدام اختبار ، و لمتغير الجنس تبعاً عمى مقياس التعاطف مع الذات 

T-TEST: 
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 تبعاً لمتغير الجنس التعاطف مع الذات  الفروق في ؛(7الجدول )
خًىصط انعذد انجُش   ان

الاَحشاف 

بٍسي  انًع

قًٍت ث 

ىدَج  صخٍ

دسجت 

 انحشٌت

انذلانت 

ت  الإحصبئٍ
 انقشاس

بٍس  يق

انخعبطف يع 

 انزاث

 14.122 82 71 ركش

-2.676- 178 .008 
دال 

بٍ ثَى إحصبئ  22.919 75.39 109 أ

عطف عهى ان

 انزاث

 3.247 15.30 71 ركش
-2.621- 178 .010 

دال 

بٍ ثَى إحصبئ  4.016 14.72 109 أ

انحكى عهى 

 انزاث

 2.510 16.51 71 ركش
-2.993- 178 .003 

دال 

بٍ ثَى إحصبئ  4.927 14.17 109 أ

انعًىيٍت 

ٍَت  الإَضب

 2.710 12.56 71 ركش
-1.998- 178 .047 

دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.609 11.50 109 أ

قظت  انٍ

ت  انعقهٍ

 2.405 12.55 71 ركش
-3.233- 178 .001 

دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.312 11.93 109 أ

 انعزنت
 2.673 12.65 71 ركش

-1.444- 178 .150 
دال غٍش 

بٍ ثَى إحصبئ  3.739 11.34 109 أ

بًهً  فشط انخ
 2.430 12.44 71 ركش

-2.980- 178 .003 
دال 

ثَى بٍإحصبئ  3.410 11.73 109 أ

 
 نرفض وبالتالي (0.05من ) أصغر( 0.008بالنظر إلى قيمة الدلالة الإحصائية وىي )

بين متوسطات درجات  إحصائيَّةيوجد فرق ذو دلالة : بأنَّوُ  ونقبل الفرضية البديمة المطروحةالفرضية 
والفروق لصالح مجموعة  ،ر الجنسلمتغي تبعاً أفراد عينة البحث عمى مقياس التعاطف مع الذات 

 .(82) ويساوي أكبرحسابي كان متوسطيم ال أنَّ  الذكور نظراً إلى
وبالتدقيق بالأبعاد تجد الباحثة أنَّ جميع الأبعاد كانت ذات دلالة إحصائية ما عدا بعد 

  (.0.05( وىي أكبر من )0.150العزلة نظراً لقيمة دلالتو الإحصائية التي كانت )
ودراسة (، 2013الدراسات التالية: )دراسة الضبع )ه النتيجة مشابية لنتيجة وجاءت ىذ

 ((.(Wei et all, 2020وي وآخرون ودراسة (، (Yarnell et all, 2019نيف وآخرون 
الذكور لدييم صعاب وعوائق في أنَّ : ويمكن تفسير ىذا الفرق من وجية نظر الباحثة

وجية نظرىم الشخصيَّة، فالعوائق المادية المتضخمة وقتنا الحالي أكثر بكثير من الإناث من 
والتفكير في السفر أو اليجرة لتأمين المستقبل والعناء بأكثر من نوع عمل ومينة لتأمين المصاريف 
المعيشيَّة والجامعيَّة من دون الاعتماد الكمي عمى الأىل يسبب ليم الكثير من الشعور المحفز لرفع 
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وخاصةً أنَّ الباحثة قامت بممس ىذه التصورات مباشرةً من الذكور، مستوى تعاطفيم مع ذواتيم 
حيث قامت قبل إعطائيم المقاييس بالنقاش الفعَّال معيم عن عدد من الجوانب المتعمقة بمتغيرات 

  .البحث ورؤيتيم الشخصية ليذه المتغيرات ومضامينيا وأبعادىا
  بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث  إحصائيَّةيوجد فرق ذو دلالة لا  الثالثة:الفرضية

لمتحقق تم استخدام ، و الجنس عمى أبعاد مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي تبعاً لمتغير
 :T-TESTاختبار 

 لمتغير الجنس تبعاً استراتيجيات التنظيم الانفعالي الفروق في  ؛(8الجدول )
خًىصط انعذد انجُش   ان

الاَحشاف 

بٍسي  انًع

قًٍت ث 

ى  دَجصخٍ

دسجت 

 انحشٌت

انذلانت 

ت  الإحصبئٍ
 انقشاس

فش  نىو انُ
 3.476 11.48 71 ركش

-4.967- 178 .000 
دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.083 13.94 109 أ

 انخقبم
 3.627 11.24 71 ركش

-6.230- 178 .000 
دال 

بٍ ثَى إحصبئ  2.863 14.27 109 أ

 ساالاجخش
 3.630 11.23 71 ركش

-6.870- 178 .000 
دال 

بٍ ثَى إحصبئ  2.774 14.51 109 أ

إعبدة انخشكٍز 

 الإٌجببً

 3.731 11.37 71 ركش
-5.203- 178 .000 

دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.188 14.07 109 أ

ى هانخشكٍز ع

 انخطط

 3.520 11.08 71 ركش
-5.232- 178 .000 

دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.145 13.72 109 أ

ٍٍى  إعبدة انخق

 الإٌجببً

 3.722 11.34 71 ركش
-4.499- 178 .000 

دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.357 13.74 109 أ

وضع الأيىس 

صبب  ًَ  بهف

 3.956 10.85 71 ركش
-4.643- 178 .000 

دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.576 13.49 109 أ

 ىٌمهانخ
 4.108 10.80 71 ركش

-4.166- 178 .000 
دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.695 13.26 109 أ

خشٌٍ  نىو اَ
 3.680 11.48 71 ركش

-5.159- 178 .000 
دال 

بٍ ثَى إحصبئ  3.251 14.17 109 أ

مقياس لكل أبعاد ( 0.05( أصغر من )0.000وىي )الدلالة الإحصائية  بالنظر إلى قيم
وجد ي :بأنَّوُ ونقبل الفرضية البديمة  الفرضية المطروحة نرفضوبذلك  ،استراتيجيات التنظيم الانفعالي

عمى أبعاد مقياس استراتيجيات بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث  إحصائيَّةفرق ذو دلالة 
الأكبر  الإناث نظراً إلى متوسطين، والفروق لصالح مجموعة الجنس التنظيم الانفعالي تبعاً لمتغير

  .بالنسبة لجميع الأبعاد
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نت ذات دلالة إحصائية نظراً إلى قيم وبالتدقيق بالأبعاد تجد الباحثة أنَّ جميع الأبعاد كا
 (. 0.05دلالاتيا الإحصائية التي كانت أصغر من )

 (، لكنيا مشابية لنتيجة دراستيّ )ون2019معاكسة لدراسة )مرعي، وجاءت ىذه النتيجة 
 (. ,Zhang)2014، زانج ) ,Kwon et all)2013رون )وآخ

 : ويمكن تفسير ىذا الفرق من وجية نظر الباحثة
أسرع تعبيراً من الإناث عن انفعالاتيم فعمى سبيل المثال: )عندما تتعرض الذكور  أنَّ 

أخت شاب ما لمضايقة وعمم أخاىا بالأمر سيقوم فوراً بردة فعل مميئة بالغضب خوفاً عمى أختو(، 
لذلك ىناك الكثير من المواقف التي تجعل من تنظيمو الانفعالي أقل اتزاناً من التنظيم الانفعالي 

لؤنثى، وىذا ما يساىم في جعل الأنثى أكثر تنظيماً لانفعالاتيا وطرق تنفيذىا وبالتالي أكثر ل
، ومع ذلك فإنَّ الإناث أيضاً قد يتعرضون لبعض المشاعر استخداماً لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي

الأنثى بطبيعتيا  إنَّ  :المعززة لمسمبيات في استراتيجيات التنظيم الانفعالي لين، فعمى سبيل المثال
بشكل أسرع من  السمبية الفطرية كائن عاطفي وحساس وقد يحدث ليا نتيجةً لذلك اجترار لممشاعر

رون وآخ ونوىذا ما أكَّدَتوُ دراسة  الذكر تبعاً لمواقف معينة كفقدان حبيب أو شخص غالي
(2013(Kwon, et all,) ًلشخص عزيز  ، وأيضاً من جانب لوم النفس فقد تموم نفسيا تضحيَّة

عمييا، وىذا ما تبيَّنتوُ الباحثة من ىذه النتيجة حينما سألت إحدى أفراد العينة من الإناث عن نظرتيا 
لموم النفس فأجابت بأنَّيا لامت نفسيا عمى وضع أىميا الاقتصادي السيء وأنيا سبب رئيسي فيو 

د التركيز عمى بُعد التيويل فقد حيث أنَّ مصاريفيا الجامعية بنظرىا عبء كبير عمى أىميا، أما عن
تتأثر بوِ الأنثى أيضاً تبعاً لمموقف نفسو وبطريقة مختمفة عن الذكر، فعمى سبيل المثال: عندما 
تشاىد الأنثى عمى التمفاز مشيداً حزيناً لأشخاص ليس ليا أي علبقة فييم قد تبكي من دون أي 

الشعور السمبي، ومن ىنا يمكن أن ثر ىذا سبب منطقي مثير لمبكاء وليس لو مبرر سوى التيويل لأ
نجد أن الأمر في تفسير الفروق بين الذكور والإناث تبعاً لاستراتيجياتيم المنظمة لانفعالاتيم مُتعَمق 

 .بالموقف نفسو وتأثيره عمييم أكثر بتعمقو بجنسيم بصورة بَحتة
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  رجات أفراد عينة البحث بين متوسطات د إحصائيَّةيوجد فرق ذو دلالة لا  الرابعة:الفرضية
لمتحقق من ، و (حقوق/  تربيةلمتغير الاختصاص ) تبعاً عمى مقياس التعاطف مع الذات 

 : T-TESTالفرضية تم استخدام اختبار 
 الاختصاصتبعاً لمتغير التعاطف مع الذات  الفروق في ؛(2الجدول )

خًىصط انعذد الاخخصبص   ان
الاَحشاف 

بٍسي  انًع

قًٍت ث 

ىدَج  صخٍ

دسجت 

 انحشٌت

انذلانت 

ت  الإحصبئٍ
 انقشاس

بٍس  انخعبطف يق

 يع انزاث

ت  24.938 82.42 90 حشبٍ
-2.248- 178 .026 

دال 

بٍ  6.788 76.52 90 حقىق إحصبئ

 انعطف عهى انزاث
ت  4.656 15.58 90 حشبٍ

-2.170- 178 .031 
دال 

بٍ  1.773 14.73 90 حقىق إحصبئ

 انحكى عهى انزاث
ت  4.589 15.97 90 حشبٍ

-1.654- 178 .100 
دال غٍش 

بٍ  1.977 15.05 90 حقىق إحصبئ

انعًىيٍت 

ٍَت  الإَضب

ت  4.463 12.52 90 حشبٍ
-2.677- 178 .008 

دال 

بٍ  1.077 11.74 90 حقىق إحصبئ

ت قظت انعقهٍ  انٍ
ت  3.356 12.70 90 حشبٍ

-1.487- 178 .139 
دال غٍش 

بٍ  1.806 12.07 90 حقىق إحصبئ

 انعزنت
ت  4.597 12.37 90 حشبٍ

-3.051- 178 .003 
دال 

بٍ  1.050 11.77 90 حقىق إحصبئ

بًهً  فشط انخ
ت  3.408 12.83 90 حشبٍ

-1.800- 178 .074 
دال غٍش 

بٍ  1.850 11.61 90 حقىق إحصبئ

 نرفضوبذلك  (0.05من ) أصغر( 0.026بالنظر إلى قيمة الدلالة الإحصائية وىي )
بين متوسطات درجات  إحصائيَّةيوجد فرق ذو دلالة  :بأنَّوُ ونقبل الفرضية البديمة  رضية المطروحةالف

، (حقوق/  تربيةلمتغير الاختصاص ) تبعاً أفراد عينة البحث عمى مقياس التعاطف مع الذات 
 .(82.42)الذي يساوي الأكبر نظراً إلى متوسطيم الحسابي  التربيةطمبة والفروق لصالح 

- العمومية الإنسانية - العطف عمى الذاتلتدقيق بالأبعاد تجد الباحثة أنَّ الأبعاد )وبا
( غير فرط التماىي - اليقظة العقمية - العطف عمى الذات( كانت دالة إحصائيَّاً، والأبعاد )العزلة

 دالة إحصائيَّاً. 
 (.(2013: )دراسة الضبع )دراسةوجاءت ىذه النتيجة مشابية لنتيجة 

من الضروري أن  التربيةطمبة  أنَّ : تفسير ىذا الفرق من وجية نظر الباحثة ويمكن
تيدف يا والتي ونأخذي، نظراً إلى المقررات التي حقوقيكون لدييم نظرة إلى ذواتيم أفضل من طمبة ال

، فتصبح رؤيتيم الوصول إلى أفضل مستويات الرضا عمى الذات وتقديرىا وتحقيقياب بشكلٍ أساسيّ 
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يجابي يعزز القدرة عمى تفعيل ىذا التعاطف بشكمو الإيجابي، لمذات ذا ت تصور نفسي صحي وا 
 يوجد ( في دراستو عمى عينة من طمبة الجامعة في كمية التربية، بأنَّوُ 2013حيث أكدَّ الضبع )

ن أبعاد  علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيّاً بين التعاطف مع الذات وأسموب الحياة الصحي وا 
 .، وىذا ما أكدتو نتيجة ىذا البحثف مع الذات منبئة لأسموب الحياة الصحيالتعاط

  بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث  إحصائيَّةيوجد فرق ذو دلالة  لا الخامسة:الفرضية
، (حقوق/  تربيةالاختصاص ) عمى أبعاد مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي تبعاً لمتغير

 :T-TESTم استخدام اختبار لمتحقق من الفرضية تو 
 الاختصاصلمتغير  تبعاً استراتيجيات التنظيم الانفعالي الفروق في  ؛(10الجدول )

خًىصط انعذد الاخخصبص   ان
الاَحشاف 

بٍسي  انًع

قًٍت ث 

ىدَج  صخٍ

دسجت 

 انحشٌت

انذلانت 

ت  الإحصبئٍ
 انقشاس

فش  نىو انُ
ت  3.113 14.46 90 حشبٍ

6.402 178 .000 
دال 

بٍ  3.127 11.48 90 قىقح إحصبئ

 انخقبم
ت  2.895 14.67 90 حشبٍ

6.837 178 .000 
دال 

بٍ  3.346 11.48 90 حقىق إحصبئ

 ساالاجخش
ت  2.809 14.87 90 حشبٍ

7.104 178 .000 
دال 

بٍ  3.395 11.57 90 حقىق إحصبئ

 إعبدة انخشكٍز الإٌجببً
ت  3.244 14.50 90 حشبٍ

6.004 178 .000 
دال 

بٍإحص  3.432 11.51 90 حقىق بئ

 ى انخططهانخشكٍز ع
ت  3.187 14.16 90 حشبٍ

6.166 178 .000 
دال 

بٍ  3.244 11.20 90 حقىق إحصبئ

ٍٍى الإٌجببً  إعبدة انخق
ت  3.399 14.28 90 حشبٍ

5.879 178 .000 
دال 

بٍ  3.371 11.31 90 حقىق إحصبئ

 ً وضع الأيىس ف

 بهَصبب

ت  3.684 13.90 90 حشبٍ
5.324 178 .000 

دال 

بٍ  3.652 10.99 90 حقىق إحصبئ

 ىٌمهانخ
ت  3.727 13.87 90 حشبٍ

5.686 178 .000 
دال 

بٍ  3.718 10.71 90 حقىق إحصبئ

خشٌٍ  نىو اَ
ت  3.297 14.62 90 حشبٍ

6.062 178 .000 
دال 

بٍ  3.391 11.60 90 حقىق إحصبئ

لكل أبعاد مقياس  (0.05من ) أصغر( 0.000وىي ) الإحصائيةالدلالة  بالنظر إلى قيم
يوجد  :بأنَّوُ ونقبل الفرضية البديمة  الفرضية المطروحةنرفض وبذلك  ،استراتيجيات التنظيم الانفعالي

عمى أبعاد مقياس استراتيجيات بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث  إحصائيَّةفرق ذو دلالة 
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نظراً إلى  تربيةطمبة ال، والفروق لصالح (حقوق/  تربيةالاختصاص ) لمتغير التنظيم الانفعالي تبعاً 
 بالنسبة لجميع الأبعاد. (129.22متوسطيم الأكبر )

بالعودة إلى مضمون  التربيةطمبة أنَّ : ويمكن تفسير ىذا الفرق من وجية نظر الباحثة
يجاد مقرراتيم ومضمون ما يتعممونو يمكن أن نرى مدى أىمية تعزيز قدر  تيم عمى فيم المشكلبت وا 

 الحمول المناسبة ليا ومحاولة الوصول إلى صحة نفسية سوية تقي الفرد من الاضطرابات النفسية
عمى استخدام  التربية، وىذا يفسر ويبرر القدرة الأعمى لطمبة (2013الضبع ) هُ أكدَّ  وىذا ما

نَّ طمبة الحقوق يركزون في  ،الحقوقالانفعالي بصورة أفضل من طمبة  ماستراتيجيات التنظي وا 
دراستيم عمى الاتجاىات القانونيَّة في دراسة الموقف، ومدى أىمية ىذا الموقف تبعاً لآثاره ونتائجو 

  .بتصور قانوني صَرف يكون لأي سموك ياالقانونيَّة، فالمقررات الحقوقيَّة ثابتة وتفسيرات
 : البحث مقترحات

 توصي الباحثة بما يمي: في ضوء ما أسفرت عنو نتائج البحث
العمل عمى دعم الجوانب الإعلبميَّة والإعلبنيَّة في إظيار أىمية الاتجاىات المتعمقة بالتعاطف  .1

 مع الذات لما ليا من اتصال بالأوضاع الراىنة التي يعيشيا الطمبة.

 العمل عمى دعم الجوانب الإعلبميَّة والإعلبنيَّة في إظيار أىمية الاتجاىات المتعمقة .2
باستراتيجيات التنظيم الانفعالي لما ليا من أىمية في جعل الطمبة أكثر قدرةً عمى استخداميا 
لمواجية المشكلبت والعوائق المتنوعة التي يتعرضون ليا في ظل الأزمات المتراكمة والمستمرة 

 التي تتعرض ليا سوريا.

 .يا الأساتذةيضرات التي يمقلدى الطمبة من خلبل المحا تعزيز استراتيجيات التنظيم الانفعالي .3

إجراء دراسات جديدة بمتغيرات جديدة ومتنوعة تكون متصمة بمفيوميّ التعاطف مع الذات  .4
 .واستراتيجيات التنظيم الانفعالي، عمى سبيل المثال: )التغيرات الجسدية لممراىقين، الخوف ...(

استراتيجيات عمى  بالاعتماد التعاطف مع الذاتالتي تيدف إلى تنمية  الإرشاديةبناء البرامج  .5
 .، مما يجعل الطمبة أكثر تطوراً بمثل ىذه المفاىيم وأكثر قدرةً في استخدامياالتنظيم الانفعالي

التعاطف مع الذات دعم الباحثين مادياً وتحفيزيَّاً لرفع مستوى دافعيتيم في دراسة متغيرات ك .6
ة أكثر تنوعاً وتوسعاً، لمرفع من جودة فيم وفقَ متغيرات تصنيفيَّ  استراتيجيات التنظيم الانفعاليو 

 ىذه المتغيرات بأفضل شكل.
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 ملاحق: قائمة ال
 ( 1ممحق رقم:)  النيائيَّة:مقياس التعاطف مع الذات بصورتو 

 تحية طيبة .....
ت ار ع الذات وأمام كل بند خمسة خيافيما يمي مجموعة من البنود التي تقيس التعاطف م

 ىي:
تنطبق  - تنطبق غالباً  - تنطبق أحياناً  - لا تنطبق إلى حد كبير - لا تنطبق أبداً )

 .(دائماً 
رأ كل ىذه البنود بصدق وأمانة، لذلك اقب منك في ىذا المقياس أن تجيب عمى والمطمو 

ثم اختر أفضل إجابة تنطبق عميك ، في العمود الذي يشير إلى ذلك عبارة بدقة وعناية
عمماً أنو لا توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة في ىذا ، (×) وذلك بوضع إشارة

 حاول ألا تستغرق وقتاً طويلًب بالإجابة. نالمقياس، ولا يوجد زمن محدد للئجابة ولك
يجب أن تجيب عمى كامل بنود المقياس ولا تترك سؤالًا من دون إجابة، وىذه الإجابات 

  ض البحث العممي.ار الكاممة ولن تستخدم إلا لأغ تتمتع بالسرية
 مع كامل احترامي وتقديري .....

 أنثى/               ذكر: الجنس 
 حقوق/              ةتربي: الاختصاص 

# 
لا تنطبق  

 أبداً 
لا تنطبق 

 إلى حدٍّ كبير
تنطبق 
 أحياناً 

تنطبق 
 غالباً 

تنطبق 
 اً دائم

1 
أحاول أن أكون صبوراً ومتفيماً لتمك الجوانب التي لا 

 أحبيا في شخصيتي.
     

2 
أتعامل برفق ورأفة مع نفسي عندما أمر بأي أزمة أو 

 معاناة.
     

3 
أوقات صعبة جداً، أعطي نفسي ما عندما أمر ب

 تحتاج من العناية والاىتمام.
     

      أنا متسامح مع عيوبي وجوانب ضعفي. 4

5 
أنا رحيماً ومحباً لنفسي عندما أشعر بالألم من 

 صدمة انفعالية ما.
     

      أشعر بالإحباط من صفاتي التي لا أحبيا. 6
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7 
نفسي بقسوة  عندما أمر بأوقات صعبة، أتعامل مع

 وشدة.
     

8 
أكون قاسياً مع نفسي عندما أمر بخبرة المعاناة 

 والألم.
     

      أرفض وأنتقد عيوبي وجوانب ضعفي. 9

10 
أنا غير متسامح وغير صبور مع صفاتي التي لا 

 أحبيا.
     

11 
عندما أشعر بالنقص في أمر ما أحاول أن اذكر 

 ى معظم الناس.نفسي بأن ذلك الإحساس موجود لد
     

      أحاول النظر إلى أخطائي كجزء من أخطاء البشر. 12

13 

عندما أشعر بالإحباط، أحاول أن أ ذكر نفسي بأن 
ىناك كثيراً من الناس من حولي لدييم نفس المشاعر 

 السمبية.

     

14 
أدرك معاناتي الشخصية كخبرة إنسانية عامة )كجزء 

 من معاناة الآخرين(.
     

15 
عندما أفشل في تحقيق بعض الأشياء الميمة، فإنني 

 أعيش حالة من الوحدة مع فشمي.
     

16 
أشعر بالعزلة و)الانغلاق عمى نفسي( عندما أفكر في 

 اخطائي.
     

17 
عندما أشعر بالحزن، أميل إلى الشعور أن كثير من 

 الناس أسعد حالًا مني.
     

18 
ية، أشعر أن الآخرين عندما أعاني من مشكلات قاس

 لا يمرون بيا وظروفيم أسيل مني كثيراً.
     

19 
عندما أنزعج من شيء ما، أحاول الحفاظ عمى 

 توازني النفسي.
     

20 
عندما أشعر بالحزن والكآبة، أحاول اكتشاف الأسباب 

 بصراحة وانفتاح.
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21 
عندما يحدث لي شيء مؤلم، أحاول النظر إلى 

 متوازن.الموقف بشكل 
     

22 

عندما أفشل في أداء شيء ميم بالنسبة لي، فإني 
أحاول أن أرى الأمور في إطارىا العام الصحيح، )إذا 

 خسرت معركة لا يعني أنك خسرت الحرب(.

     

      أسترسل بالتفكير بخبرات الألم التي مرت بي. 23

24 
عندما أشعر بالإحباط أو الكآبة يسيطر عمى تفكيري 

 كل شيء سيء. بأن
     

25 
أضخم من الحدث المؤلم والحزن لفترة طويمة، عندما 

 أعاني من خبرات مؤلمة.
     

26 
عندما أخفق في تحقيق أمر ميم، يتممكني شعور 

 بالنقص.
     

 ( مقياس 2ممحق )بصورتو النيائيَّة: استراتيجيات التنظيم الانفعالي 
 .تحية طيبة ....

وأمام كل بند استراتيجيات التنظيم الانفعالي فيما يمي مجموعة من البنود التي تقيس 
 .(تنطبق تماماً  -تنطبق  –متردد  –لا تنطبق –لا تنطبق أبداً ) ت ىي:ار خمسة خيا

رأ كل ىذه البنود بصدق وأمانة، لذلك اقوالمطموب منك في ىذا المقياس أن تجيب عمى 
ثم اختر أفضل إجابة تنطبق عميك ، عمود الذي يشير إلى ذلكفي ال عبارة بدقة وعناية
عمماً أنو لا توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة في ىذا ، (×) وذلك بوضع إشارة

 حاول ألا تستغرق وقتاً طويلًب بالإجابة. المقياس، ولا يوجد زمن محدد للئجابة ولكن
دون إجابة، وىذه الإجابات  يجب أن تجيب عمى كامل بنود المقياس ولا تترك سؤالًا من

  ض البحث العممي.ار الكاممة ولن تستخدم إلا لأغ تتمتع بالسرية
 مع كامل احترامي وتقديري .....

 الجنس: ذكر           /   أنثى 
 حقوق/                تربية: الاختصاص 
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# 
لا تنطبق  

 أبداً 
لا 

 تنطبق 
تنطبق  تنطبق  متردد

 اً متما

1 

الملام عند التعرض لأي  أشعر أنني الشخص
 موقف.

     

      أتقبل حقيقة الواقع بأنَّ الأمر قد حدث وانتيى. 2
      أفكر كثيراً في المشاعر المؤلمة لمماضي. 3
      أفكر في أمور أخرى أفضل مما قد حدث. 4
      أستطيع تركيز انتباىي في الأعمال المطموبة مني. 5

6 

س المستفادة من الأحداث أتعمم العديد من الدرو 
 والمواقف.

     

7 

أعتقد أنَّو  كان من الممكن أن تسير الأمور بصورة 
 أسوأ مما قد حدث.

     

8 

أعتقد أن ما عايشتو أسوأ بكثير من تجارب 
 الآخرين.

     

      أعتقد أن الآخرين يمحقيم الموم عما حدث. 9
      أشعر أنني المسئول عما يحدث لي. 10

11 

أعتقد أنو يجب عميَّ أن أتقبل المواقف التي 
 تواجيني.

     

12 

غالباً ما يستحوذ عمى مشاعري وتفكيري ما 
 عايشتو خلال الموقف.

     

      أفكر في الأشياء السارة التي لا تكمفني شيئاً. 13
      أتعامل بموضوعية مع المواقف التي تواجيني. 14
      موقف أو خبرة تواجيني.أشعر بأني أقوى بعد كل  15
      أعتقد أنَّ الآخرين يمرون بتجارب سيئة. 16
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17 

يلازمني التفكير فيما عايشتو من أحداث فظيعة 
 خلال الموقف.

     

      أشعر أنَّ الآخرين مسئولون عما حدث. 18
      أستشعر الأخطاء التي ارتكبتيا بخصوص ما حدث. 19

20 

طيع تغيير أي شيء حول أعتقد أنني لا أست
 الموقف الذي حدث.

     

21 

لا يتضح لذىني وأفكاري تفسيراً لمسموك الذي 
 حدث.

     

22 

أفكر بالأشياء الجميمة بدلًا من التفكير بالأحداث 
 المؤلمة.

     

23 

أفكر في كيفية إحداث تغيير لمموقف الذي 
 يواجيني.

     

      بية.أعتقد أنَّ الموقف لو جوانب إيجا 24

25 

أعتقد أنَّ الوضع لا يبدو سيئاً مقارنة بأشياء 
 أخرى.

     

26 

أعتقد أنَّ ما عايشتو ىو أسوأ شيء قد يحصل 
 لشخص ما في الحياة.

     

27 

أستشعر الأخطاء التي يرتكبيا الآخرون بخصوص 
 الموقف.

     

28 

أعزو مسببات الأحداث إلى عوامل داخمية تكمن 
 بي شخصياً.

     

      أتعمم أن أتعايش مع الوضع. 29
      تتممكني المشاعر التي أثارىا الموقف. 31
      أستحضر تجارب وخبرات سارة في حياة الأفراد. 31
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32 

أفكر بعمق مخطط لو في أفضل طريقة لمتعامل مع 
 الموقف.

     

      أنظر بإيجابية حول ما يحدث. 33
      ئة في الحياة.أؤمن أن ىناك أشياء سي 34

35 

أفكر باستمرار في الآلام المستقبمية المحتممة 
 لمموقف.

     

36 

أشعر أنَّ السبب الأساسي للأحداث يكمن في 
 الآخرين.
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