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 شروط النشر في مجمة جامعة البعث
 الأوراق المطموبة:

 2 بدون اسم الباحث / الكمية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .لبحث منسق حسب شروط المجمةمن ا
 .طابع بحث عممي + طابع نقابة معممين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عميا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقتو 

 ي المجمة.عمى النشر ف
  :اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية 

يجب إرفاق  قرار المجمس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة عمى اعتماده 
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
س عممو يجب إحضار كتاب من عمادة كميتو تثبت أنو عضو بالييئة التدريسية و عمى رأ

 حتى تاريخو.
  : اذا كان الباحث عضواً في الييئة الفنية 

يجب إرفاق كتاب يحدد فيو مكان و زمان إجراء البحث ، وما يثبت صفتو وأنو عمى رأس 
 عممو.

يتم ترتيب البحث عمى النحو الآتي بالنسبة لكميات )العموم الطبية واليندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:
 مخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.   عنوان البحث ـ ـ م

 مقدمة  -1
 ىدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتيا ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6
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 –التربيـة   -الاقتصـاد –الآداب )  يـتم ترتيـب البحـث عمـى النحـو الآتـي  بالنسـبة لكميـات -
 الموسيقية وجميع العموم الإنسانية(: التربية –السياحة  –الحقوق 

 عنوان البحث ـ ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.    -
 مقدمة. .1
 مشكمة البحث وأىميتو والجديد فيو. .2
 أىداف البحث و أسئمتو. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطمحات البحث و تعريفاتو الإجرائية. .5
 السابقة.الإطار النظري و الدراسات  .6
 منيج البحث و إجراءاتو. .7
 عرض البحث و المناقشة والتحميل .8
 نتائج البحث. .9

 مقترحات البحث إن وجدت. .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث عمى الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  - أ
 سم 2.5سار ي -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54ىوامش الصفحة: أعمى  - ب
 1.8/ تذييل الصفحة  1.6رأس الصفحة  - ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسو: العنوان ـ  - ث

 Simplified Arabicعـادي ـ العنـاوين الفرعيـة  13قياس  Simplified Arabicـ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12تعدى ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البحث لا ي
في حال عدم إجراء البحث وفقاً  لما ورد أعلاه من إشارات فـإن البحـث سـييمل ولا يـرد  -8

 البحث إلى صاحبو.
تقديم أي بحث لمنشـر فـي المجمـة يـدل ضـمناً  عمـى عـدم نشـره فـي أي مكـان  خـر، وفـي  -9

 حال قبول البحث لمنشر في مجمة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجمة أخرى.
 غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من مادة الموضوعات التي تنشر في المجمة  الناشر -10
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[ ثـم رقـم الصـفحة ويفضـل اسـتخدام 1تكتب المراجع ضمن النص عمى الشـكل التـالي:   -11
حيـــث يشـــير الـــرقم إلـــى رقـــم المرجـــع  WORDالتيمـــيش الإلكترونـــي المعمـــول بـــو فـــي نظـــام وورد 

 الوارد في قائمة المراجع. 
 راجع بالمغة الانكميزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:تكتب جميع الم

 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:
الكنية بالأحرف الكبيرة ـ الحرف الأول من الاسم تتبعو فاصمة ـ سنة النشـر ـ وتتبعيـا معترضـة    
نيـة ( عنوان الكتاب ويوضع تحتو خط وتتبعو نقطة ـ دار النشر وتتبعيا فاصمة ـ الطبعـة ) ثا -) 

 ـ ثالثة ( ـ بمد النشر وتتبعيا فاصمة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعيا نقطة.
 وفيما يمي مثال عمى ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجمة بالمغة الأجنبية:

ف عنـوان البحـث وتتبعـو فاصـمة، اسـم المجمـد ويوضـع تحتـو ـ بعد الكنية والاسم وسنة النشـر يضـا
خـط وتتبعـو فاصـمة ـ المجمـد والعـدد ) كتابـة مختزلـة ( وبعـدىا فاصـمة ـ أرقـام الصـفحات الخاصـة 

 بالبحث ضمن المجمة.
 مثال عمى ذلك: 

,  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
Vol. 4. 20 – 60 

ان المرجــع أو البحــث منشــوراً بالمغــة العربيــة فيجــب تحويمــو إلــى المغــة الإنكميزيــة و ج. إذا كــ
 التقيد 

 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نياية المراجع العربية: ) المراجع 
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 رسوم النشر في مجمة جامعة البعث

 

 
 

ون ألف ليرة سورية عن كل بحث أربع( ل.س 40000دفع رسم نشر ) .1
 احث يريد نشره في مجمة جامعة البعث.لكل ب

الف ليرة سورية عن كل بحث  مئة( ل.س 100000دفع رسم نشر )  .2
 لمباحثين من الجامعة الخاصة والافتراضية .

( مئتا دولار أمريكي فقط لمباحثين من خارج 200دفع رسم نشر )  .3
 القطر العربي السوري .

موافقة عمى آلاف ليرة سورية رسم  ستة( ل.س 6000دفع مبمغ )  .4
 النشر من كافة الباحثين.
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 المحتوى
 

 الصفحة اسم الباحث اسم البحث

واقع استخدام مربٌات رٌاض الأطفال لمبادئ 
مونتٌسوري فً أنشطة رٌاض الأطفال من 
وجهة نظرهن )دراسة مٌدانٌة فً رٌاض 

 الأطفال الخاصة فً مدٌنة اللاذقٌة(

 سمر دروٌش
 د. مطٌعة أحمد

11-84 

لاحتٌاجات التدرٌبٌة لمدٌري مدارس التعلٌم ا
الأساسً فً مدٌنة حماة فً ضوء القٌادة 

 الرقمٌة

 محمد معاذ الشمالً
 منصورٌة د. سم

 49-98 

 

أسالٌب الإدارة الصفٌة وعلاقتها بالرضا 
الوظٌفً " دراسة مٌدانٌة على عٌنة من 
 معلمً التعلٌم الثانوي فً مدٌنة اللاذقٌة"

 د. غسان بركات
 د. مهند مبٌض
 نسرٌن محمد

99-131 

أثر استخدام استراتٌجٌة السقالات التعلٌمٌة 
فً تنمٌة بعض أبعاد الاستٌعاب المفاهٌمً 

 لدى تلامٌذ الصف السادس الأساسً
 178-131 هبه سعد الدٌند. 
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واقعىادتخدامىمربواتىرواضىالأطفالىلمبادئى
مونتودوريىفيىأنذطةىرواضىالأطفالىمنىوجهةى

ىنظرهن
درادةىمودانوةىفيىرواضىالأطفالىالخاصةىفيى)

ىمدونةىاللاذقوة(
ىىدمرىدرووشىإردادىالطالبةى:

ىجامعةىتذرونى–كلوةىالتربوةىى
ىالدكتورةىمطوعةىأحمدى:ىإذـــــــــــرافىى

ىتذرونجامعةىى-ىوّةىالتّربوةفيىكلىأدتاذىمدارد
 ممخص

تعػرؼ ااعػا اخػتمداـ يربيػلت ريػلض ا طمػلؿ ليبػػلدئ  الحػلل  البحػث يػدؼي       
 عينػة تكانػت اعػد، يانتيخاري ف  تطبيؽ أنشطة ريػلض ا طمػلؿ يػف ا يػة نظػرىف

 اللاذعيػة يدينػة فػ  الملصػة ريػلض ا طمػلؿ يربيػلت يػف يربيػة (110) يػف البحػث
 ااخػػتمديت، الاصػػم  اليػػني  البلحثػػة. اعتيػػدت 2022/2023لمعػػلـ الدراخػػ  

 يػف احكيػت عبميػل يػف صػييت حيػث( بنػدا،، 23، تكانت يف )بحث كأداة الاختبلنة
اتػػـ التأكػػػد يػػف ثبلتيػػػل بتطبينيػػل عمػػػ  عينػػػة ، اليتمصصػػػيف يػػػف ي ياعػػػة عبػػؿ

يػػف مػػلاؿ حخػػلب ، يربيػػة را ػػة يػػف مػػلرج عينػػة البحػػث( 40) اخػػتطلاعية شػػيمت
 يعليؿ غاتيلف.( حخب 0.941، ا)(0.896، االذي بمغ )رانبلخكألمل يعليؿ 



واقع استخدام مربيات رياض الأطفال لمبادئ مونتيسوري في أنشطة رياض الأطفال من وجهة 
 ذقية(نظرهن )دراسة ميدانية في رياض الأطفال الخاصة في مدينة اللا
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 البحث:الت  تاصؿ إلييل النتلئ   ايف أىـ

 الريػػػلض أنشػػػطة فػػػ  يانتيخػػاري ليبػػػلدئ ا طمػػػلؿ ريػػلض يربيػػػلت اخػػػتمداـ ااعػػاإف  -
 يرتمعة. بدر ة  لء
 يػف البحػث عيّنػة أفػراد در ػلت يتاخػطلت بػيف إحصػلئية دلالة ذات فراؽ ا اد عدـ

 أنشػػػػطة فػػػػ  يانتيخػػػػاري ليبػػػػلدئ اخػػػػتمداييف ااعػػػػا حػػػػاؿ ا طمػػػػلؿ ريػػػػلض تيربيػػػػل
 دلالػػة ذات فػػراؽ ا ػػاد كيػػل لا تا ػػد، لميربيػػة العميػػ  اليؤىػػؿ ليتغيػػر يعػػز  الريػػلض
 حػاؿ ا طمػلؿ ريػلض يربيلت يف البحث عيّنة أفراد در لت يتاخطلت بيف إحصلئية

  لعػػدد خػػناات المبػػرة يعػػز  الريػػلض أنشػػطة فػػ  يانتيخػػاري ليبػػلدئ اخػػتمداييف ااعػػا
 لميربية.

 
 

مبادئ  ،مونتيسوري منهج ،الأطفال رياض مربيةرياض الأطفال ، : المفتاحية الكممات
 .طفل الروضة، الأنشطة، مونتيسوري
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The Really of using kindergarten 

educators to the Montessori Principles in 

kindergarten Art from the point of view 

of them 

(A field study in Private Kindergarten 

Institutions at Lattakia city) 

Abstract 

        The current research aims to know the reality of the use 

of kindergarten nannies of Montessori principles in the 

application of kindergarten activities from their point of 

view. The research sample consisted of (110) nannies from 

private kindergartens in Latakia for the academic year 

2022/2023. The researcher adopted the descriptive approach, 

and used the questionnaire as a research tool, as it was 

designed by her and judged by a group of specialists. Its 

stability was confirmed by applying it to a survey sample 

that included (40) kindergarten teachers from outside the 

research sample, by calculating the alpha-crown Bach 

coefficient, which amounted to (0.896) and (0.941) at 

cuttman.  

Among the most important findings of the research: 

-The fact that kindergarten educators use Montessori 

principles in kindergarten activities came to a high degree. 

- There are no statistically significant differences between 
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the mean scores of the research sample of kindergarten 

educators about the reality of their use of Montessori 

principles in the activities of Riyadh, due to the educational 

qualification variable, also there are no statistically 

significant differences between the mean scores of the 

research sample of kindergarten educators about the reality 

of their use of Montessori principles in kindergarten 

activities due to the number of years of experience of the 

educator. 

 
 

 

Key words: Kindergarten, Kindergarten nanny, ,Montessori 

principles, Montessori method, activities, Kindergarten child. 
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 :البحث مقدمة
 عمػػ  أُ ريػػت التػػ  الييدانيػػة االبحػػاث الحديثػػة، التّربايّػػة النّظريػػلت يػػف العديػػد لنػػد ظيػػرت

 بنػلء عمػ  يخػلعد ييػل الطّمبػة لػد  الحػااس دار تمعيػؿ أىييّة البيئلت، أكدت عم  يمتمؼ
 الػتّعمـ بيئػة بتحخػيف اىتيّػاا الػذيف التربػاييف أاائػؿ ايػف أطػاؿ، لمتػرة الػذّاكرة فػ  يعمايلتال

 الطّمػػػؿ عػػػدرات تنييػػػة إلػػػ  نظريّتيػػػل مػػػلاؿ يػػػف دعػػػت إذ( Montessori) ينتخػػػاري يلريػػػل
 العيػػؿ يمتػػلر اأف طبيعػػ ، بشػػكؿ نشػػلطو لييػػلرس الحريّػػة الطمػػؿ يُعطػػ  أف فػػرأت الذاتيػػة
 اييالو. اعدراتو رغبلتو حخب اذلؾ ،بو النيلـ يريد الذي
اليااد  تعمـ ف  طمبتيـ يا اليعمياف يخمكيل الت  الاخلئؿ أحدتعد  الترباية ا نشطةا    

 لتمؾ التعميي  االيحتا  العلية ا ىداؼ يا يتلازية تكاف أف بد لا االت ، اليمتممة
 الطمبة إكخلب ف  ثّميلتي الت  ا ىييّة إل  يشير أنشطتيـ ف  اليعمييف اتناّع، اليااد

 اختمداـ عم  ا نشطة النلئية أف كيل، خماكيـ ف  يتعدّدة  اانب تصنؿ ييلرات يتناّعة
 أعيؽ بشكؿ يتناّعة اييلرات يعلرؼ اتكخبيـ الطمبة لد  الحخيّة الندرات الحااس تنيّ 

(Isaacs, 2015, 125) .ةالراحي تنديـ المبرات فييل يتـ الت  تعد ا طر فل نشطة 
النيا  تحنيؽ إل  تيدؼ االت ، االعلطمية االييلرية االحركية االا تيلعية االيعرفية
 يكاف  ادتيل اعم ، اليني  ايحتااه يكانلت تشكؿ ي ياعيل ف  اى  لمطمؿ الشليؿ
 كلف إذا إلا ذلؾ الا يتـ، لييلرختو الدافا يحنؽ أف لمنشلط الابد، التعمييية العيمية ن لح
، ياخؼ) الطمؿ احيلة بيئة يف ايشتن،ل، ا طملؿ ااختعداداتيـ ندراتل يلائي،ل النشلط
2005 ،224.) 
 بلختمداـ ا طملؿ بتعميـ تعن  الت  اليدامؿ أحد الينتخاري يدمؿ ايعد      

 الحااس اختمداـ عم  علئـ تعميي  نظلـ أنو عم  اصمو ييكف ىنل ايف، اليحخاخلت
 اليكانلت بيف االتملعؿ االبيئة االطمؿ ليعمـا بيف العلاعة ا طملؿ اتنيية ايلاحظة
 الثلاثة.
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في  ، اتمتمؼ بيئة ينتخاري عف البيئة ف  الغرفة الصمية ف  اليدارس الخلئدة        
تتصؼ بأنيل بيئة  لذبة ايشاعة للأطملؿ ليل تت ينو يف أ يزة تعمييية  لىزة ف  

اتمب  حل لت ، نب نيا الطمؿاأنشطة تعمييية تعكس  ييا  اا، رفاؼ ا ركلف اليمتممة
 (.175، 2006، الراخلف) ا طملؿ ايياليـ

 الحريّة الطمؿ يُعط  أف فرأت الذاتية الطّمؿ عدرات فبيئة اليانيخاري تخع  إل  تنيية
 رغبلتو حخب اذلؾ، بو النيلـ يريد الذي العيؿ يمتلر اأف، طبيع  بشكؿ نشلطو لييلرس
 ملاؿ يف، حالو يف العللـ اكتشلؼ عم  علدر الطمؿ أفّ  ينيلً،  إييلنل اييالو؛ اعدراتو
 الحااسّ  يختمدي،ل، ايخميّة ييتعة أنشطة بييلرخة تطايرىل ييكنو كلينة لطلعلت ايتلاكو

، 2017، االيلشي  يصطم ) ثااب ف  طيا أا عنلب يف ماؼ داف، آينة بيئة ف 
10.) 

 يف ليل ليل" الحر ة ليرحمةبل" إذ تخي   دا،  ييية يرحمة الطمالة يرحمة ابيل أف      
 تتشكؿ يرحمة في . لمتعمـ ااختعداده عدراتو اتنيية الطمؿ شمصية تشكيؿ ف  بللغ تأثير

 االتعلاف االإن لز العيؿ احب الذات  الاختنلاؿ يثؿ االا تيلعية ا ملاعية النيـ ملاليل
 بث إل  دؼتي أف ينبغ  ا طملؿ ريلض ف  فللتربية (.2004، يحخف) الآمريف ااحتراـ

 أنيلط طرينيل عف يتعمـ بحيث، الطمؿ نمس إل  االنيـ االيبلدئ اليملىيـ يف ي ياعة
 اأداات األعلب ينلخبة تعمييية بيئة إل  بحل ة اليرحمة ىذه ف  فللطمؿ، الينلخب الخماؾ
 يا النشط بتملعمو ايتييز، االت ريب االاكتشلؼ إل  التمييفً،  يختعدا فيكاف، يمتممة
، 2017، ايصطم  اليلشي ) العنم  نشلطو اتني  انتبلىو تثير الت  الحخية اليثيرات

58.) 
اينا عم  علتؽ يؤخخلت ريلض ا طملؿ اليخؤالية ف  إعداد بيئة يلائية         

تتيلش  يا حل ة الطمؿ ف  تطبيؽ أنشطة تحلك  بيئتو اطبيعة نياه ف  ىذه اليرحمة 
لت بأىداؼ تكاف النداة االيثلؿ النياذ   العيرية. ايكاف ذلؾ با اد يربيلت ااعي
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 طملليل  نيل تؤثر ف  خماكيـ اتمكيرىـ ايف العاايؿ اليؤثرة ف  تشكيؿ عيييـ ايثميـ 
 اليختنبمية.

االعيؿ الذي تناـ بو يربيلت ريلض ا طملؿ ليس عيلا ، تعميييل ، فنط بؿ ىا تا بو      
إذ يحتلج الطمؿ ف  ىذه اليرحمة إل  ، ةارعلية يختيرة بلختيرار ا اد الطمؿ ف  الرا 

 تافير الينلخ اليلائـ الذي يكشؼ عف عدراتو ايخلعده عم  التمكير الينظـ اليلدؼ
 (.50، 2008، البيش )

نظرا ، ىيية ىذه اليرحمة العيرية ف  تشكيؿ شمصية الطمؿ اأىيية الدار الترباي        
نااح  النيا اليمتممة لمطمؿ ف  يرحمة الذي تناـ بو يؤخخلت ريلض ا طملؿ ف  تنيية 

اعا امتيلر البلحثة عم  ىذه اليؤخخلت التعمييية ليعرفة ااعا اختمداـ ، الطمالة اليبكرة
 أنشطة الريلض يف ا ية نظرىف. تطبيؽ يربيلت ريلض ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري ف 

 مشكمة البحث
يف أىيية يرحمة ريلض ا طملؿ        طمؿ ف  ىذه اليرحمة إل  بيئة احل ة الانطلاعل ،

حيث يكاف يختعدا ، إل  التمييف االاكتشلؼ ، تعمييية ينلخبة األعلب اأداات يمتممة
ايتييز بتملعمو النشط يا اليثيرات الحخية الت  تثير انتبلىو اتني  نشلطو ، االت ريب
 ينا عم  علتؽ يؤخخلت ريلض ا طملؿ اليخؤالية ف  إعداد بيئة يلائية ،العنم 

تتيلش  يا حل ة الطمؿ ف  تطبيؽ أنشطة تحلك  بيئتو اطبيعة نياه ف  ىذه اليرحمة 
 العيرية.
يف ملاؿ اختمداـ  الطمؿفلليعمايلت االيملىيـ االيبلدئ االمبرات الت  يكتخبيل       

ايف أاائؿ الترباييف الذيف ، عدد أكبر يف الحااسّ ىا ا ن ح اا كثر فعلليّة اديياية
( إذ دعت يف ملاؿ نظريّتيل Montessori) حخيف بيئة التّعمـ يلريل ينتخارياىتيّاا بت

إل  تنيية عدرات الطّمؿ الذاتية فرأت أف يُعط  الطمؿ الحريّة لييلرس نشلطو بشكؿ 
اذلؾ حخب رغبلتو اعدراتو اييالو؛ إييلنل ، ، اأف يمتلر العيؿ الذي يريد النيلـ بو، طبيع 
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يف ملاؿ ايتلاكو لطلعلت كلينة ، كتشلؼ العللـ يف حالوينيل أفّ الطمؿ علدر عم  ا
 يختمدي،ل الحااسّ ف  بيئة آينة، ييكنو تطايرىل بييلرخة أنشطة ييتعة ايخميّة

 (01، 7102، يصطم  االيلشي )
ابيل أف يربية ريلض ا طملؿ تيثؿ النداة االيثلؿ النياذ    طملليل  نيل يف         

ؿ عيييـ ايثميـ اليختنبمية يف ملاؿ تافير الينلخ اليلائـ دامؿ العاايؿ اليؤثرة ف  تشكي
الرا ة بلتبلع اختراتي يلت اأنشطة تمب  احتيل لتيـ النمخية االعنمية. لذا اعا امتيلر 
البلحثة عم  بيئة يانتيخاري ليل ليل يف أىيية ف  يحلكلة حااس الطمؿ احل تو إل  

( بعنااف:" أثر اختمداـ أنشطة علئية 2017) الاكتشلؼ. اانطلاعل ، يف دراخة البريدي
عم  يدمؿ الينتخاري ف  تنيية ييلرات عيميلت العمـ لد  طمبة الصّؼ الرابا 

 أشلرت نتلئ  الدراخة إل  ا اد فراؽ ذات دلالة إحصلئية عند يختا  دلالة ا خلخ ".
اال لبطة ( بيف اليتاخطلت الحخلبية لدر لت طمبة ي ياعت  الدراخة الت ريبية 0.05)

 .ف  بعض ييلرات عيميلت العمـ لصللح الي ياعة الت ريبية
 تتممص يشكمة البحث بللخؤاؿ الرئيس الآت :

أنشطة الريلض  تطبيؽ ااعا اختمداـ يربيلت ريلض ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري ف  يل
 يف ا ية نظرىف؟

 أهمية البحث:
براز أىيية تطبيؽ أ -0 نشطة علئية عميو ف  تخميط ال اء عم  يدمؿ يانتيخاري اا 

 ريلض ا طملؿ.
تا يو أنظلر النلئييف عم  اليؤخخلت الترباية بشكؿ علـ اريلض ا طملؿ بشكؿ  -7

 ملص إل   رارة الاىتيلـ بيدمؿ يانتيخاري ف  أنشطة الريلض.
تا يو اىتيلـ يربيلت ا طملؿ إل  أىيية ا نشطة ادار يربيلت الرا ة ف   -3

 طبينيل.اختمداـ يبلدئ يانتيخاري ف  ت
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اىتيلـ  بإعطلءالنلئييف عم  ا ا الينلى  الترباية الملصة بريلض ا طملؿ  تحميز -4
 ؽ تنييتيل.ائأكثر بيختا  ا ىداؼ الا دانية اطر 

 أهداف البحث:
 خع  البحث الحلل  إل  تحنيؽ ا ىداؼ الآتية:

أنشطة  تطبيؽ تعرؼ ااعا اختمداـ يربيلت ريلض ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري ف  .1
 لريلض يف ا ية نظرىف.ا

تعرؼ المراؽ ف  ا يلت نظر اليربيلت فييل يتعمؽ بااعا اختمداييف ليبلدئ  .2
اعدد خناات ، اليؤىؿ العمي ) أنشطة الريلض افؽ يتغيرتطبيؽ يانتيخاري ف  

 المبرة(.
 فرضيات البحث:

( ف  ا يلت 0.05) لا تا د فراؽ ذات دلالة إحصلئية عند يختا  دلالة .1
اختمداـ يربيلت ريلض ااعا يلض ا طملؿ عم  اختبلنة نظر يربيلت ر 

افؽ ليتغير عدد خناات أنشطة الريلض تطبيؽ ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري ف  
 المبرة.

( ف  ا يلت 0.05) لا تا د فراؽ ذات دلالة إحصلئية عند يختا  دلالة .2
اختمداـ يربيلت ريلض ااعا عم  اختبلنة نظر يربيلت ريلض ا طملؿ 

افؽ يتغير اليؤىؿ أنشطة الريلض تطبيؽ ليبلدئ يانتيخاري ف   ا طملؿ
 العمي  االترباي.

 حدود البحث:
تـ تطبيؽ البحث ف  ريلض ا طملؿ الملصة ف  يدينة  الحدود المكانية: -

 اللاذعية.
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لعلـ المصؿ الدراخ  ا اؿ  ملاؿالمترة الييتدة  الحدود الزمانية: -
2022/2023. 

 ريلض ا طملؿ الملصة ف  يدينة اللاذعية.يربيلت  الحدود البشرية: -
اعتصر البحث الحلل  عم  تعرؼ ااعا اختمداـ يربيلت  الحدود الموضوعية: -

أنشطة الريلض يف ا ية تطبيؽ ريلض ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري ف  
 ىذه تنلخب يانتيخاري طرينة كاف يف اليبلدئ تنلاؿ ف  االخببنظرىف. 
 الحرية اترؾ حااخيـ بلختمداـ لمتعمـ ا طملؿ ؿيي نلحية يف العيرية اليرحمة
 .ارغبلتيـ يياليـ حخب النشلط ييلرخة ف  لدييـ

 مصطمحات البحث وتعريفاته الإجرائية:
 :( أنيل:  ا ا تيلع  يت ح فيو يد  20، 2008، علير) يعرفيل رياض الأطفال

  يرحمة تأىيؿ في، انديلج الطمؿ ف  ي تيا أفراده ىـ أطملؿ يف نمس اليرحمة العيرية
بللإ لفة لمدعـ الذي تنديو لمنيا الا تيلع  االمغاي اتنيية راح الانتيلء االإملاص. 

بأنيل: اليؤخخة الترباية الت  تعن  بطمؿ الرا ة اىـ ف  البحث ، اتعرؼ إ رائيل ،
( خناات الينتخباف لإحد  ريلض ا طملؿ 6-5) الحلل  ا طملؿ المئة الثللثة بعير

 نة اللاذعية.التلبعة ليدي
 :ى  الإنخلنة الت  تناـ بتربية الطمؿ ف  الرا ة دامؿ غرفة  مربيات رياض الأطفال

النشلط املر يل يف ملاؿ تعليشيل الياي  يا ا طملؿ اتيدؼ يف ملاؿ عيميل إل  
 (.23، 2005، يرت  ) تحنيؽ ا ىداؼ الترباية لمرا ة

 فييل يناـ الت  لشياليةا التعمييية الات لىلت أحد ىا" :مونتيسوري منهج 
 يف عدد بيف ت يا الت  الدراخية، المصاؿ ف  االيا و  اليرشد بدار اليعمـ

 ا داات يف عدد بلختمداـ اليعمـ يناـ حيث اليتبلينة، ا عيلر يف ا طملؿ
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 االثنة الذات  التندير يختايلت تحخيف بنصد الذات ؛ التعمُّـ عم  تخلعد الت 
 (.Zarybnisky, 2010,155")بل طملؿ ةالملص االكملءة بللنمس

  :( عم  أنو" 371 ،2015) عرّفو الينخ  الاارد ذكره ف  يتال طريقة مونتيسوري
برنلي  يعتيد عم  التعمـ الذات  عف طريؽ تملعؿ اليتعمـ يا ا داات الت  تم ا لنظلـ 

الطمؿ  ايتمؽ يا عدرات، حيث يزاد الطمؿ بنتلئ  تنديو بللبرنلي ، التنايـ الذات 
كيل يعتيد البرنلي  عم  التربية الحخية االذي يعد اليبدأ ا خلخ  ف  ، ااختعداده اييالو

 طرينة يانتيخاري".
 : ًى  ي ياعة ا عيلؿ الت  يناـ بيل اليتعمياف دامؿ الصؼ الدراخ   الأنشطة إجرائيا

 أا ملر و يف أ ؿ تحنيؽ أىداؼ ينشادة.
 :العنم  أا البدن  الذي يبذلو اليتعمـ أا اليعمـ يف  "عم  أنيل ال يد ويعرفها المقاني

 (6، 1995، المنلن ) أ ؿ بماغ ا ىداؼ الير اة"
 
 لإطار النظري:ا

 تيتـ الت  افمخمة التعميـ يني  يف ينتخاري يني  يتكاف مفهوم منهج مونتيسوري: -1
البيئة الينلخبة يف ملاؿ إعداد  .التعمُّـ ف  الطبيعية ارغبلتيـ ا طملؿ احتيل لت بتمبية

 ,Momin) لاحتيل لت الطمؿ ايتطمبلت نياه ف  ىذه اليرحمة. ايعرّؼ ياين 
 كز تر الت  التعميـ ف  الات لىلت الشيالية أحد: أنو عم  ينتخاري يني ( 2012,115

( Schilling, 2011,91) كيل يعرّفو شيمينغ التعمُّـ. عيمية يحار بلعتبلره الطمؿ؛ عم 
 يتيح الذي بللشكؿ تصيييو يتـ الذي، التاخع  التمنلئ  التعميي  ظلـالن عم  أنو: ذلؾ

 الذات  النيا عم  يش عة بيئة ينلخبة إطلر ف  االتصرؼ االانتنلؿ الحركة حرية لمطمؿ
  (.820، 2020، الخللـ)
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يناـ  الت  الشيالية التعمييية الات لىلت أحد: أنو عم  ينتخاري يعرّؼ يني  كيل       
ا طملؿ  يف عدد بيف ت يا الت ، المصاؿ الدراخية ف  اليرشد االيا و بدار مـاليع فييل
عم   تخلعد الت  ا داات يف عدد بلختمداـ اليعمـ يناـ حيث، اليتبلينة ا عيلر يف

الملصة  االكملءة بللنمس االثنة الذات  التندير يختايلت تحخيف بنصد الذات ؛ التعمُّـ
 الت  اليدامؿ أحد يانتيخاري يني  يعد لذا (.Zarybnisky, 2010, 155) بل طملؿ

 تعميي  نظلـ أنو عم  اصمو ييكف ىنل ايف، اليحخاخلت بلختمداـ ا طملؿ بتعميـ تعن 
 االبيئة االطمؿ اليعمـ بيف العلاعة اتنيية ا طملؿ ايلاحظة الحااس اختمداـ عم  علئـ
(Isaacs, 2015,68) 
: تمتمؼ بيئة يانتيخاري تخدام منهج مونتيسوريدور المربية أثناء التدريس باس-2

عف البيئة ف  اليدارس الخلئدة في  تتصؼ بأنيل بيئة  لذبة ايشاعة للأطملؿ ليل 
، تت ينو يف أنشطة تعمييية تعكس  اانب نيا الطمؿ اتمب  حل لت ا طملؿ ايياليـ

حظة ا طملؿ كيل تمتمؼ يعمية يانتيخاري عف اليعمية العلدية إذ يتيثؿ دارىل ف  يلا
كيل ي ب أف تتخـ بلليداء االصبر عند ، ايراعبة خماكيلتيـ داف تدمؿ ف  عيؿ أنشطتيـ

كيل أف اليربية لا تختمدـ اخلئؿ العنابة االحريلف في  ، التعليؿ يا ا طملؿ اتشاينيـ
 (Malam, 2004, 89) غير ييية ف  تربية الطمؿ

يتيثؿ ف  إعداد الطمؿ ليكاف يااطنل، اتؤيف يانتيخاري بأف اليدؼ يف التعميـ إنيل 
عللييل ، ييتـ بنشر اتنيية الخلاـ العللي  إل   لنب إعداده ليكاف اخيمة أا أداة لتحنيؽ 

 تمؾ التنيية.
ليني  يانتيخاري تناـ بدار اليصيية االيعدة لميلدة ، االينظية، اعميو فإف اليربية افنل ،

الا ينحصر دارىل ، طمؿ عم  التعمـ الذات  الدراخية الت  يتـ تعمييـ اتراع  عدرات كؿ
عم  تافير ا نشطة فحخب بؿ ييتد عيميل إل  فحص اليااد التعمييية لمتأكد يف 
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 خلايتيل ااختبداؿ التللؼ ينيل لذا لابد يف إعداد يعمية يانتيخاري إعدادا، صحيحل، 
(Massey, 2006, 87.) 
إف ييية اليعمية ف  فصؿ  :ق الفعالة لمتعميم وفق فمسفة مونتيسوريائالطر  -3

تتممص فنط ف  ييية اليلاحظة ااختمداـ الاخلئؿ التعمييية اتنديـ  يانتيخاري لا
، ليندي) الدراس بؿ إف يييتيل تتعد  ذلؾ بتعميـ ا طملؿ بأكثر يف طرينة اىنللؾ افؽ

( ي ياعة يف الطرؽ المعللة لمتعميـ افؽ فمخمة يانتيخاري اى  عم  النحا 2010
 الآت :
الت   النشلطلت يمتلر لك  لمطمؿ المرصة إتلحة اى  التعمم بشكل مستقل: -1

 بنمخو. أمطلءه يكتشؼ تركو ثـ، ينيل اينتي  بيل ليناـ ات ذبو؛ تختيايو
 ذلؾ يتـ أف اي ب، اليمياـ بتطبيؽ اليعمية تناـ أف اىا :والمحاكاة التقميد -2

 افعللية بكملءة ال ديد الش ء ىذا اتعمـ اختيعلب ليختطيا ببطء أيليو؛
 أف عم ، بللتدري  ا طملؿ تعميـ عيمية تتـ أف ينبغ  :بخطوة خطوة التعمم -3

 (.80، 2010ليندي) ا، يرة كؿ ف  ااحد،ا يتعمياا شيئل
عف  بعيد، ايتميـ افعلؿ حياي دار ىا ينتخاري ينظار يف اليعمية دار إف      

ىيلؿ التعخؼ الخمبية  عف بعيد، انشلطو الطمؿ إي لبية ظؿ ف  ا طملؿ احتيل لت اا 
ايتحيؿ ، تعميو عيمية ف  بنمخو ايشترؾ يتحرؾ إنو بؿ الينعد؛ ف  االتزاـ ال ماس

 .اليعمية اتا يو ايخلندة اتا يو دعـ ظؿ ف  تعميو عف اليخؤالية
ىنللؾ عدة مطاات لمنيلـ بأنشطة يانتيخاري  خطوات تنفيذ أنشطة مونتيسوري:-4

ايحنؽ اليدؼ يف كؿ نشلط ، الطمؿ يف تطبينيل بشكؿ أيثؿ يراع  فييل التخمخؿ ليتيكف
( إل  بعض 2014) اعد أشلر بخيان ، يطماب ينو تحنينو داف التنيد بزيف يعيف

 اى  كيل يأت :، الإ راءات الت  تا ح كيمية النيلـ بأنشطة يانتيخاري
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أف تكاف ا نشطة يتدر ة يف ا خيؿ إل  ا صعب ف  رفاؼ علعة  .1
 يانتيخاري.

كرر الطمؿ النشلط عدة يرات حت  يصؿ إل  يرحمة الإتنلف لينتنؿ إل  النشلط ي .2
 الذي يميو.

اعدـ ، ثـ يعيده كيل كلف ف  يكلنو، ي ب أف يني  الطمؿ النشلط كليلا ،  .3
فند لا يختطيا ، الاختخلاـ لمطمؿ ف  حللة رغبتو ف  ترؾ النشلط داف إكيللو

لبداية أنشطة عصيرة حت  يتعاد لذا ي ب إعطلئو ف  ا، ال ماس فترات طايمة
 عم  ذلؾ تدري يل،.

لذا ي ب إر لعو ، عدـ إكيلؿ الطمؿ لمنشلط ىذا يعن  أنو ي د صعابة يل .4
 لمنشلط ا خيؿ.

 الو يطمؽ الحرية ف  ت ريبو.، تناـ اليربية أالا، بللنشلط أيلـ الطمؿ .5
و عدة عدـ الناؿ لمطمؿ أنو أمطأ ف  عيؿ النشلط بؿ ي ب إعلدة النشلط أيلي .6

 يرات داف يمؿ.
 تعايد الطمؿ عم  النظلـ االترتيب ف  عيؿ ا نشطة. .7
بؿ ي ب يراعلة ، ت نب إعطلء الطمؿ نشلط صعب لك  لا يمند الثنة ف  عدراتو .8

 التدري  ف  ا نشطة يف ا خيؿ إل  ا صعب.
ااختمداـ ، عدـ التحدث كثيرا، لمطمؿ عند النيلـ بللنشلط أيليو لك  يركز بللنشلط .9

 اا غط.، ااننؿ، يلت أخلخية يثؿ اخحبكم
لذا لابد ليربية ريلض ا طملؿ الإليلـ بيذه المطاات حت  تتيكف يف التعليؿ يا        

 اتحنيؽ ا ىداؼ اليعرفية االا دانية الير اة.، ا طملؿ بيخر اخيالة
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 يل بندر الطلاب تعمـ كيمية بميـ ينتخاري يبلدئ تتعمؽ .مبادئ طريقة مونتيسوري:5
اتيتـ بدافعية الطمؿ ، التنميدي التعميـ عف ينتخاري امتلاؼ كيمية بتحديد تتعمؽ

 ااختعداده لمتعمـ ايف ىذه اليبلدئ:
 العييؽ الاحتراـ يف ينتخاري فمخمة يف الكثير ينبا ام خصوصية الطفل:احتر .1

 االتحرؾ الامتيلر ف  احريتو طمؿ كؿ مصاصية احتراـ عم  ينطاي اىذا، للأطملؿ
 يا ايتملعماف ينتخاري يعميا ايعيؿ، الملصة اتيرتو افؽ االعيؿ أمطلئو حيحاتص

 .حنين  احتراـ يكلف يف ا طملؿ
 الحيلة يف ا ال  الختة الخناات أف ينتخاري يلريل الدكتارة بحث حدد العقل الماص:.2

 لاصؼ الييتص العنؿ بمترة اليرحمة ىذه ااصمت، الطمؿ نيا ف  أىيية ا كثر ى 
 الاعت ىذا املاؿ، بيئتو يف اليعمايلت اختيعلب عم  بللإخمن  الشبيية الطمؿ عدرة

 اعللييـ. ثنلفتيـ فيـ بخرعة ا طملؿ يطار
 يحددة بيراحؿ ييراف ا طملؿ أف ينتخاري يلريل الدكتارة حظتلا فترات الحساسية:. 3
 اعد، ددةيح يعرفية اييلرات ي للات تعمـ عم  عدرة أكثر يكاناف عنديل تطارىـ ف 

، التعمـ لمرص ناافذ أخلخ،ل تصؼ االت ، الحخلخية فترات اخـ اليراحؿ ىذه عم  أطمنت
 افترات، بييية االالتزاـ، االتكرار، الشديد التركيز: الحخلخة المترات مصلئص اتشيؿ
 التركيز. يف طايمة

 ملاؿ يف طمؿ كؿ إيكلنلت رعلية عم  ينتخاري تعميـ : يركزكمه الطفل تثقيف .4
 بللإ لفة، االا تيلع  االعلطم  اال خدي المكري نياىـ تدعـ الت  التعمـ مبرات تافير
ل ينتخاري يني  ايغط ، االريل يلت المغة إل  ، االثنلفة االحخية العيمية الحيلة أي ،

 .ا ىيية يف الندر نمس عم  إلييـ اينظر اتعمييـ ا طملؿ نيا  اانب  ييا اتتشلبؾ
 تطاره يرحمة عم  بنلء،  طمؿ لكؿ ينتخاري تعميـ براي  تمصيص ـيت .التعمم الفردي:5

 فردي بشكؿ ينتخاري بيااد الملصة الدراس تنديـ ايتـ، ااحتيل لتو ااىتيليلتو المريدة
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 أثنلء ادعييـ طمؿ كؿ تندـ بتتبا اليعمياف يناـ، طمؿ لكؿ ا كلديي  التندـ عم  بنلء، 
 (2022،84، حاايدة) الدراخية الينلى  ف  تندييـ

 بشكؿ يتعمياف ا طملؿ أف ينتخاري يلريل الدكتارة لاحظت والاختيار: الحركة حرية .6
 أحد فم ، اىتيليلتيـ ايتلبعة عيميـ اامتيلر الحركة ف  أحرار،ا يكاناف عنديل أف ؿ

 االعيؿ، اليعدة البيئة ف  التننؿ بحرية ا طملؿ يتيتا، ينتخاري ف  الدراخية المصاؿ
 .أف ؿ بشكؿ خيتعمياف أنيـ يشعراف حيث

ل ينتخاري ف  الدراخ  المصؿ يعرؼ .البيئة المعدة:7  يخلحة اىذه، اليُعدّة بللبيئة أي ،
 يخلعد بللنظلـ اا ح شعار اىنلؾ، ايكلف غرض ش ء لكؿ حيث بعنلية يُعدة تعمييية
 ئةالبي ف  النظلـ ى  ا خلخية االمكرة، الينطن  التمكير عيميلت تطاير ف  ا طملؿ
 عيميـ اامتيلر اىتيليلتيـ يتلبعة بحرية ا طملؿ يتيتا اليخلحة ىذه ا يف، االعنؿ
 التعمييية االيااد، للأطملؿ اينلخب الح ـ مميؼ فل ثلث، الملصة اتيرتيـ ف  االتندـ

ل ليكاف يصيـ ش ء اكؿ، ا طملؿ أيدي لتنلخب يصيية ، إليو الاصاؿ اييكف يمتاح،
 .الامتيلر احرية االاختنرار الم اؿ ملاؿ يف التعمـ حب تنشط الي يزة االبيئة

 فم ، بو ملصة يكلفأة ىا التعمـ أف ينتخاري ني  ير  .الدوافع الذاتية والاستقلال:8
 ذلؾ يف بدلا، ، ا طملؿ تعمـ تكلفئ ذىبية ن اـ تا د لا، بينتخاري الدراخ  المصؿ
 ينتخاريااؿ،  نمخيـ بو النيلـ ـاتعم النشلط إكيلؿ يف بللإن لز إحخلخ،ل ا طملؿ يختيد
 النيلـ لتعمـ االإرشلدات االيااد بللبيئة ا طملؿ يزاد حيث، الاختنلاؿ أ ؿ يف تعميـ ىا
 بأنمخيـ. االتمكير بيل
، الذات  التعميـ يمياـ ىا ينتخاري لطرينة ا خلخية اليبلدئ أحد التعميم الذاتي: :9

 تزايدىـ تـ إذا أنمخيـ لتعميـ ايختعداف لدرافع ا طملؿ بأف الاعتنلد عم  يعتيد االذي
 ييتا. تعميي  بيحمز
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 الميس الحااس اتننية تطاير عم  اليااد ىذه يا العيؿ يعيؿ .المواد الحسية:11
 كؿ اتعزؿ، االريل يلت االكتلبة لمكلاـ أخلخ،ل ايبن  االشـ االتذاؽ االميس االخيا الرؤية
 الطمؿ انتبله ىذا ايركز، الشكؿ أا الح ـ أا مافال يثؿ يعينة  ادة ل، عميي يصيية يلدة
 ا شيلء لاصؼ اليمردات اتطاير اترتيب اتصنيؼ فرز ايعميو، الملصية ىذه عم 
 حالو. يف العللـ ف  يمتبرىل الت 
 ملاؿ يف يتعمياف ا طملؿ أف ينتخاري يلريل لاحظت الهادف: النشاط أو العمل .11

 اخـ ا طملؿ أنشطة  ييا عم  ينتخاري دارسي اتطمؽ، امتيلرىـ يف ىلدفة أنشطة
 أف ينتخاري الدكتارة الاحظت،  لد يخع  اكأنو يبدا العيؿ أف حيف ف ، العيؿ

 (.82، 2006، ييدي) كمعب اليلدؼ النشلط ىذا ايمتبراف المرح يظيراف ا طملؿ
  :الأطفال رياض في منتسوري منهج . أهمية6

 فينلؾ، ا طملؿ لد  االتطار النيا  اانب عـيد كانو يف ينتخاري يني  أىيية تأت 
 تلريخ :اى ، العظيية الميس الدراس ا طملؿ تعميـ ايتـ، الدراخية اليااد بيف ترابط

ابعد ، الريل يلت اتطار، المغة اتطار، البشرية اتلريخ، ا رض عم  االحيلة، ا رض
ية ارتبلط ىذه الي للات ف لد  الطمؿ فيـ أف ؿ لآلا يتك، الانتيلء يف تنديـ ىذه الدراس

كيل يتـ تعميـ الطمؿ احتراـ الحيلة اتحيؿ اليخؤالية ت له أنمخيـ ، يا بع يل البعض
 (.Wollf, 2006,140) االي تيا االاطف، االآمريف يف حاليـ

 أطملؿ علدية ريلض ليعمية ييكف لا المتطمبات اللازم توافرها في معممة المنتسوري:.7
، اأكلديييل، ً،  اتأىيميل يينيل  ديد يف ممنيل يعلد ي ب أف بؿ يينتخار  ليعمية تتحاؿ أف

 النمس إعداد ا ال  ى  فللمطاة، النديية الترباية يف اليملىيـ التممص طريؽ عف اذلؾ
طلاؽ لمتعمـ  ابيعن ، بعد لـ يا د طملا،  تتميؿ أف عمييل ينتخاري فيعمية، الميلؿ اا 

 تؤيف اأف، العيؿ يف ملاؿ ذاتو عف كشؼخي الذي بللطمؿ إييلف لدييل يكاف يلدي أف
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 اتييئتيـ بيـ الاعتنلء عف طريؽ ا طملؿ ف  اليتيثمة الصغيرة تحايؿ ا رااح بإيكلنية
ثلرة لمعيؿ  .التركيز ايظيراا علايلت إلييل ين ذباف حت  انتبلىيـ اا 

  :لمتطار يراحؿ ثلاثة ىنلؾ ليعمية يانتيخاري علدية أطملؿ ريلض يعمية التحايؿ
 الت  ختكاف ى   نيل التعمـ بيئة عم  اليعمية تركز أف لابد، لمبيئة راعية كيعمية ولاً :أ

 لمطمؿ ا ذابة تكاف  ييمة أف ي ب التعمـ ابيئة فللاخلئؿ التعمييية الطمؿ إرادة اتبمار
  يدة. حللو اف ، الصغير
 ذاي ا ذىلف ييفينتظ غير زالاا يل المذيف أطملليل يا اليعمية تتعليؿ أف ي ب ثانياً :

 الشلردة:
 النلعة. دامؿ يف العيؿ ش ء عم  ليركزاا الييل عمييل ا تذابيـ ي ب االمذيف
 النلعلت  ف ف  التدريبلت بعض طريؽ عف، ا طملؿ اانتبله اىتيلـ اينلظ بي رد ثالثاً :
 ذااا  ، تتدمؿ عم  إلا حريصة اليعمية تكاف، ينلخبة للأطملؿ تصبح لـ التعمييية الاخلئؿ

لا، عمييل طرينة التغمب اليعمية تريو أف ي ب طمؿ يل ف  صعابة لا اعا  الطمؿ فند اا 
ف   اليس العيؿ الصعابة ىذه اغزا كيمية اكتشلؼ ى  لو بللنخبة اليخألة اىتيليو لاف

 (.74، 2005، يرخ ) ذاتو
 

 دراسات السابقة:
منهج منتسوري  ( في مصر بعنوان: "دراسة مقارنة بين2115) دراسة عبد المجيد.1

والمنهج المطور التابع لوزارة التربية والتعميم المصرية في قدرات التفكير الابتكاري لدى 
 طفل الروضة". 

ىدفت ىذه الدراخة إل  الينلرنة بيف يني  ينتخاري بلليني  اليختمدـ ف          
اعتيلدا ، ، بتكلريالرا لت التلبعة لازارة التربية االتعميـ اليصرية ف  عدرات التمكير الا

عم  يني  الينلرنة بيف ي ياعتيف يف ا طملؿ احداىل يف را لت ينتخاري اا مر  
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( 60)  طملؿ يف را ة تلبعة لازارة التربية االتعميـ اليصرية. اتكانت عينة الدراخة يف
تكانت أداات الدراخة يف امتبلر رخـ الر ؿ لنيلس در ة الذكلء ل اد ، طملا ، اطممة

اكلنت يف أىـ نتلئ  الدراخة ا اد  ،امتبلر لنيلس التمكير الابتكلري لباؿ تارانسانؼ ا 
فراؽ دالة إحصلئيل ، بيف أطملؿ الرا ة يف يختمدي  يني  ينتخاري اأطملؿ الرا ة 
الت  تختمدـ اليني  اليطار التلبا لازارة التربية االتعميـ ف  عدرات التمكير الابتكلري 

 بية.لصللح الي ياعة الت ري
اكساب  في وأثرة منتسوري مدخل ( في السعودية بعنوان:"2115) دراسة إسماعيل-2

  بعض مهارات الحياة العممية لدى طفل الروضة من وجهة نظر الأمهات".
  داات الحيلة ااختمداييل ينتخاري يدمؿ يد  أثر ل إ التعرؼ الدراخة ىدفت       
 اليطبنة ليدمؿ الرا لت ف  ا طملؿ لد  يميةالحيلتية الع الييلرات تنيية ف  العيمية

 إل  نتلئ  البحث اأشلرت .الاصم  اليني  اختمديت الدراخة الريلض بيدينة ينتخاري
 اختمداـ اأىيية الرا ة طمؿ لد  العيمية الحيلة تنيية ييلرات ف  ينتخاري يدمؿ أثر

 الطمؿ نتلئ  ييلرخةال اأثبتت. الطمؿ لد  الحيلتية تنيية الييلرات ف  ينتخاري يدمؿ
 العنلية ييلرات، الشمصية العنلية ييلرات، اليايية العيمية ا خلخية الحيلة لييلرات
 .يا الآمريف التعليؿ اييلرات، بللبيئة

( في مصر بعنوان:" برنامج لتنمية بعض المهارات 2116) دراسة عبد العزبز.3
( 4_3) كية لأطفال ما قبل المدرسةالحياتية والمهارات الأساسية الحركية والقدرات الادرا

 . سنوات باستخدام منهج المنتسوري
 عم  تنيية اأثرىل الينتخاري يني  اختمداـ أثر إل  التعرؼ إل  الدراخة ىدفت       
 الحركية االييلرات الاخلخية االييلرات الييلرات الحيلتية يثؿ ا طملؿ ييلرات بعض

االبعدي  النبم  اليني  تصييـ بلختمداـ، الت ريب  اليني  البلحثة ااختمديت، الادراكية
( خناات ييثمة 4-3) اطممة يف عير ( طملا، 50) تكانت عينة الدراخة يف .لي ياعتيف
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( طملا ، 20) ( طملا ، اطممة ات ريبية يكانة يف20) بي ياعتيف  لبطة يكانة يف
لدراخة يف ( أطملؿ كعينة اختطلاعية. تكانت أداات ا10) بللإ لفة إل ، اطممة

ا ال  يف اختطلاع رأي المبراء لتحديد أىـ الييلرات الحيلتية االييلرات ، اختيلرتيف
ااختيلرة ، ( خناات4-3) ا خلخية الحركية االندرات الإدراكية  طملؿ يل عبؿ اليدرخة

أمر  لاختطلاع رأي المبراء حاؿ أنخب تنييـ لمييلرات اليمتلرة. كيل اختمديت البلحثة 
تاصمت الدراخة إل  أف  الحيلتية،الذكلء ل اد انؼ ىلرس اامتبلر لمييلرات  امتبلر

االييلرات ا خلخية ، برنلي  ينتخاري لو تأثير إي لب  عم  تنيية الييلرات الحيلتية
حيث تا د فراؽ دالة ، اليدرخة ؿيل عبالحركية االندرات الإدراكية الملصة بأطملؿ 

 إحصلئيل، لصللح الي ياعة الت ريبية ف  كؿ اليتغيرات عيد الدراخة.
 ممارسات إدخال:" بعنوان  استراليا في( Holmes, 2016 ) هولمس دراسة.4

 مدرسة في المبكرة لمطفولة دراسي فصل في مونتيسوري طريقة عمى والتعمم التدريس
 ". النائية الأصميين السكان

 (Introduction of Montessori Teaching and Learning Practices 

in an Early Childhood Classroom in a Remote Indigenous 

School)". 
 ف  يانتيخاري ف  التدريس أصاؿ عمـ تأثير ااصؼ يلاحظة الدراخة ىدفت      
 البديؿ الني  ذاى كلف إذا ييل لمتأكد بُعد عف ا صمييف لمخكلف اليبكرة الطمالة برنلي 
 اليني ية كلنت .الخلبنة ا خلليب يف ثنلفي،ل يلاءية أكثر ييلرخة يافر لمتعميـ

 تأثير اختكشلؼ إل  خعت فردية حللة دراخة عف عبلرة الدراخة ىذه ف  اليختمدية
، بعد عف ا صمييف لمخكلف اليبكرة الطمالة طلاب يا الترباية يانتيخاري يني ية

طلر الميديا تخ يؿ: البيلنلت ل يا طرؽ أربا المردية لةالحل دراخة اختمديت  اا 
 أطر عشرة. البلحث اليعمـ عبؿ يف الي لات كتلبة، البلحث-اليعمـ عبؿ يف اليلاحظة
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 البحث ىذا نتلئ  تتاافؽ .اليمبر يا فردية ينلبلات اثلاث النلعد؛ الصديؽ عبؿ يف رصد
 الطللب خماؾ، يانتيخاري ريسالتد أصاؿ لعمـ الطللب اخت لبة: يحلار أربعة يا

 التدريس أصاؿ عمـ ف  المغة تطاير، يانتيخاري ف  التدريس أصاؿ لعمـ اخت لبة، 
. اليبكرة الطمالة يرحمة ف  الدراخ  المصؿ دامؿ الي تيعية االيشلركة، يانتيخاري

 يانتيخاري ف  التدريس أصاؿ لعمـ اليمتممة ا خلخية المصلئص أف إل  النتلئ  تشير
 .االحركة الاختنلالية يثؿ التنميدية ا صمييف الخكلف أطملؿ تربية تننيلت يا لش تتي
 قائمة أنشطة استخدام أثر: "بعنوان عمان سمطنة في( 2117، البريدي) دراسة .5

 الرابع الصّف طمبة لدى العمم عمميات مهارات تنمية في المنتسوري مدخل عمى
  ".الأساسي

 ف  الينتخاري يدمؿ عم  علئية أنشطة اختمداـ أثر تنص  إل  الدراخة ىدفت     
 يني  الدراخة اتبعت اعد، ا خلخ  الرابا الصّؼ طمبة لد  العمـ عيميلت ييلرات تنيية
 طللبل،  31 يف يكاّنة الت ريبية ي ياعتيف؛ إل  الدراخة عينة تنخيـ تـ اعد. الت ريب  شبو

 يف يدرختيف يف امتيلرىـ تـ، ةاطللب طللبل 31 يف أي ل يكانة اال لبطة، اطللبة
 ينتخاري علعة تييئة تـ، الدراخة ىدؼ التحنيؽ. عيلف بخمطنة الداممية يحلفظة يدارس
 امتبلر اأعداد، تعمييية أنشطة يت يّف رفاؼ عدة يف يكاّف ركف كؿ، أركلف ختة ذات

 ذات فراؽ ا اد إل  الدراخة نتلئ  أشلرت. ا يمردة 20يف يكاّف العمـ عيميلت ييلرات
 طمبة لدر لت الحخلبية اليتاخطلت بيف( 0.05) دلالة يختا  عند إحصلئية دلالة

 الي ياعة لصللح العمـ عيميلت ييلرات بعض ف  اال لبطة الت ريبية الدراخة ي ياعت 
 لميشرفيف تدريبية ارش بعند الدراخة تاص  الخلبنة النتلئ   اء اف . الت ريبية
 .التعميـ ف  الينتخاري بيدمؿ لتعريميـ، ـالعما  تدريس ي لؿ ف  االيعمييف
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 تعميميّة استراتيجيّة أثر:" بعنوان الأردن في( 2117، والهاشمي مصطفى) دراسة.6
 الأوّل الصّفّ  طمبة لدى الصّوتي الوعي مستوى في منتسوري نظريّة عمى قائمة

  ." للأمّ  التّعميمي المستوى ضوء في الأردنّ  في الأساسيّ 
 نظريّة عم  علئية تعميييّة اختراتي يّة أثر عف الكشؼ إل  الدّراخة ىذه ىدفت       

 ف  ا ردفّ  ف  ا خلخ ّ  ا اّؿ الصّؼ طمبة لد  الصّات  الاع  يختا  ف  ينتخاري
 عم  اُزّعاا، اطللبة طللب،ل 50 يف الدّراخة أفراد تكاّف. للأ ّـ التّعمييية اليختا   اء

 اأُعدّ ، تعميييّة اختراتي يّة أُعدّت الدّراخة أىداؼ يؽالتحن ات ريبيّة؛  لبطة ي ياعتيف
 الي ياعة درخت حيث، الت ريب  شبو اليني  البلحثلف ااختمدـ. صات  اع  امتبلر

 الّ لبطة الي ياعة ادرخت، الينترحة الاختراتي ية افؽ أخلبيا ثيلنية ليدة التّ ريبيّة
 عبؿ الي ياعتيف عم  الصّات  الاع  بلرامت اطُبؽ. الاعتيلديّة الطّرينة افؽ نمخيل اليدة

 ا اد( MANCOVA) اليتعدد اليشترؾ التّبليف تحميؿ نتلئ  أظيرت. ابعده التّدريس
 تييّيز ايختا ، الصّات  الاع  لامتبلر الكميّة الدّر ة عم  إحصلئيِّل دالّة فراؽ

 كيل. الينترحة التّعميييّة للاختراتي يّة تُعز  التّ ريبيّة الي ياعة لصللح) ا صاات
 .للأ ّـ التّعميي ّ  لميختا  يعاد إحصلئيِّل دالّة فراؽ ا اد عدـ النّتلئ  أظيرت

( في السعودية بعنوان:" أثر تطبيق منهج منتسوري في تنمية 2121) دراسة السالم.7
 . مهارات التفكير الإبداعي مقارنة بالمنهج المطور لدى أطفال مرحمة الروضة"

إل  التعرؼ عم  أثر تطبيؽ يني  ينتخاري ف  تنيية ييلرات  ىدفت الدراخة      
اختمديت البلحثة ، التمكير الإبداع  ينلرنة بلليني  اليطار لد  أطملؿ يرحمة الرا ة

اطممة يازعيف50) اتكانت عينة الدراخة يف، اليني  الخبب  الينلرف ( 25) ( طملا ،
يف الرا ة التلبعة ليني   (25) ا، يف الرا ة الت  تتبا اليني  اليطار طملا، 

تكانت أداات الدراخة يف امتبلر تارانس ، ( خناات5-4) تترااح أعيلرىـ بيف، ينتخاري
( يشرفة ترباية عم  عخـ ريلض ا طملؿ. تاصمت 15) اينلبمة يا، لممعؿ االحركة
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الدراخة إل  ي ياعة نتلئ  أىييل: ا اد فراؽ ذات دلالة إحصلئية ف  اخت لبلت أفراد 
ة البحث الذيف طبؽ عمييـ يني  ينتخاري عم  الدر ة الكمية لامتبلر التمكير عين

ا اد فراؽ ، الميلؿ( اى  لصللح النيلس البعدي، ا صللة، الطلاعة) الإبداع  اييلراتو
ذات دلالة إحصلئية بيف يتاخط النيلس البعدي  فراد ي ياعة اليني  اليطار ايتاخط 

يني  ينتخاري عم  ييلرة الطلاعة ف  امتبلر تارانس النيلس البعدي  فراد ي ياعة 
لا تا د فراؽ ذات دلالة إحصلئية بيف يتاخط النيلس البعدي  فراد ، لمتمكير الإبداع 

ي ياعة اليني  اليطاّر ايتاخط النيلس البعدي  فراد ي ياعة يني  ينتخاري عم  
دلالة إحصلئية يتاخط  يا د فراؽ ذات، ييلرة الميلؿ ف  امتبلر التمكير الإبداع 

النيلس البعدي  فراد ي ياعة اليني  اليطاّر ايتاخط النيلس البعدي  فراد يني  
ينتخاري عم  ييلرة ا صللة ف  امبلر التمكير الإبداع  لصللح الي ياعة الذيف طبؽ 

 عمييـ يني  ينتخاري.
 

 منهج البحث:
اصؼ طبيعة الظلىرة يا ا عم  اليني  الاصم  الذي يحلاؿ "البلحثة  تعتيدا     
كيل ، حميم  يخلعد عم  تمخير الظااىر التَّربايَّة اليا ادةفلليني  الاصم  التّ ، البحث

ا بحلث الاصميَّة أكثر يف يشراع ل يا  اتعدّ ، يمخِّر العلاعلت بيف ىذه الظااىر"
 ااختمدـ ىذا .((Dodaier,2006,76 رؿ اتنيس اتنُيـ اتمخّ يعمايلت في  تصؼ اتحمّ 

تطبيؽ ااعا اختمداـ يربيلت ريلض ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري ف  اليني  لمتّعرؼ إل  
كاف ىذا اليني  يتيلش  يا طبيعة البحث االدّراخة ، أنشطة الريلض يف ا ية نظرىف

 االاصاؿ إل  الينترحلت.، اتحميميل اتمخيرىل لاختملاص ي يانيل، الاصميّة
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 مجتمع البحث وعينته:
 ي تيا البحث يف  ييا يربيلت ا طملؿ ف  يدينة اللاذعية االبللغ عددىـف تكاَّ       

دائرة ، يديرية التربية ف  يدينة اللاذعية) الملصةا طملؿ ( يربية ف  ريلض 1249)
 خحبت عينة عشاائية يف ي تيا الريلض الملصة اعد .(2022/2023، التعميـ الملص

اتـ ، ية تـ تازيا الاختبلنة عمييف( يرب125) اعد بمغت، ييثمة لمي تيا ا صم 
اعد ، ( اختبلنلت لعدـ اكتيلؿ الا لبلت فييل5) اتـ اختبعلد، ( اختبلنة10) اختر لع

 البحث.بحخب يتغيّرات ( تازع العينة 1) ايظير ال داؿ .( يربية110) أصبحت العينة
 

 ونسبتها المئوية المتغيراث المذروست(: عينت البحث حسب 1) جذول

 النسبة % العدد المتغير

 عذد سنواث الخبرة

 %26 26 سنوات 5 أقل من
 %51 51 ( سنوات11-5) من

 %34 34 سنوات 11أكثر من 

 المؤهل العلمي والتربوي

 %15 15 ثانوية 
 %31 31 معهد متوسط
 %39 39 إجازة جامعية

 %26 26 دبموم تأهيل تربوي
 %111 111 المجموع

 أداة البحث:
اختمديت البلحثة ، أىداؼ البحث االإ لبة عف أخئمتو اامتبلر فر يلتو لتحنيؽ     

أنشطة تطبيؽ ااعا اختمداـ يربيلت ريلض ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري ف  ) اختبلنة
 الريلض يف ا ية نظرىف(:

ايف ملاؿ ، بعد الاطلاع عم  ا دبيلت الترباية ف  ي لؿ البحث الاستبانة:إعداد  -
عليت البلحثة بإعداد اختبلنة يا ية لعينة البحث يف ، لت الخلبنةالاختعلنة بللدراخ
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أنشطة تطبيؽ ااعا اختمداييف ليبلدئ يانتيخاري ف  يربيلت ريلض ا طملؿ بيدؼ 
حيث ت ينت بداية اختيلرة البيلنلت ا الية الت  تشيؿ: ، الريلض يف ا ية نظرىف

اعدد خناات ، دبماـ تأىيؿ ترباي(، يعيد، إ لزة  ليعية، ثلناية) اليؤىؿ العمي  لميربية
اعد تكانت ، خناات( 10أكثر يف ، خناات 10 - 5 يف، خناات 5أعؿ يف ) المبرة

. اعد تـ اختمداـ ينيلس ليكرت الثلاث 23) الاختبلنة يف اأعط  لكؿ فنرة يف ، ( بندا ،
لتندير  يدر ل ، دئ ااعا اختمداـ يربيلت ريلض ا طملؿ ليبلفنرات الاختبلنة ازنل ،

- 1) :عم  الشكؿ الآت ، أنشطة الريلض يف ا ية نظرىف تطبيؽ يانتيخاري ف 
(. در ة يرتمعة 3 – 2.34، در ة يتاخطة 2.33 – 1.68، در ة ينمم ة 1.67

عم  النحا بحيث تكاف الدر ة ااعتيد أخماب التصحيح لكؿ فنرة يف فنرات الاختبلنة 
 .(1) :أبدا، ، (2) :أحيلنل، ، (3) :: دائيل، الآت 

ليعرفة يد  صلاحية ا داة لاختمداييل تـ الاعتيلد عم   صدق استبانة البحث: -
 عليت البلحثة بعرض الاختبلنة عم  ي ياعة يف اليحكييف حيث، الصدؽ الظلىري

حيث ، اليتمصصيف ف  العماـ النمخية االترباية التلبعيف لكمية التربية ب ليعة تشريف
يف حيث خلاية الصيلغة المغاية اا اح ، لاختبلنةطمب ينيـ ابداء رأييـ حاؿ بناد ا

ابعد الاطلاع عم  اعتراحلت اليحكييف تـ إ راء ، البناد ايد  ينلخبتيل ليا اع البحث
 أشلراا إلييل. التعديلات الت 

ليعرفة در ة يتلنة بناد الاختبلنة بيف آراء يربيلت الريلض عم   ثبات استبانة البحث:
تطبيؽ ة إلييـ حاؿ ااعا اختمداييف ليبلدئ يانتيخاري ف  عبلرات الاختبلنة اليا ي

( يربية را ة يف ملرج عينة 41) تـ ت ريبيل عم ، أنشطة الريلض يف ا ية نظرىف
 احُخب يعليؿ الثبلت عم  النحا الآت :، البحث
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للاختبلنة يعليؿ ألمل كرانبلخ  بمغ (:Cronbach Alpha) معادلة كرونباخ ألفا -أ
عم  النحا  ،الاختبلنةإحصلئيل، كيؤشر عم  ثبلت   يدة ةى  عييا ، (0.896) ككؿ

  (. 2اليا ح ف  ال داؿ )
 

واقع استخدام مربيات رياض (: معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ عمى استبانة 2الجدول )
 الأطفال لمبادئ مونتيسوري 

 (:Split- Half Method) طريقااة التزجزئااة النّصاافيّةاسااتخدام ثبااات الاسااتبانة ب -ب 
بطرينػػة التَّ زئػػة  الاخػػتبلنة اليا يػػة إلػػ  أفػػراد العينػػة الاخػػتطلاعية يػػف اليربيػػلتلحخػػلب ثبػػلت 

المرديّػة،  العبػلراتي ػـ النّصػؼ ا اؿ بحيػث ميف، إلػ  نصػالاختبلنة  عبلراتخيت النّصميّة، عُ 
النصػميف للاخػتبلنة ككػؿ،  لتدر ػي يػاع  اتـ حخلبالزا يّة،  العبلراتاالنّصؼ الثَّلن  ي ـ 

ّـَ حخػػػلب ّـَ تعػػػديؿ طػػػاؿ البعػػػد بلخػػػتمداـ ، بػػػيف النّصػػػميف يعليػػػؿ الارتبػػػلط )بيرخػػػاف( ايػػػف ثػػػ تػػػ
 .  (3عم  النّحا اليبيَّف ف  الّ داؿ )لف ، كيل تـ حخلب يعليؿ غاتييعلدلة خبيريلف برااف

واقع استخدام مربيات (: معامل الثبات بطريقة )التزجزئة النّصفيّة( عمى استبانة 3الجدول )
 رياض الأطفال لمبادئ مونتيسوري

ختبلنة عم  الايعليؿ الارتبلط )بيرخاف( عيية  ( أف3يتبيف يف ملاؿ عراءة الّ داؿ )      
(، ثّـَ تّـَ تعديؿ طاؿ البعد 0.9عبؿ التَّعديؿ بمغ ) اليا ية إل  العينة الاختطلاعية يف اليربيلت

أف  (، أي0.941كيل بمغ يعليؿ غاتيلف )(، 0.948بمغ ) اعد ،ة خبيريلف براافبلختمداـ يعلدل
 .البحثعم  أفراد عيِّنة  ليف الثَّبلت بحيث ييكف تطبيني يرتمعةتيتا بدر ة ت الاختبلنة

واقع استخدام مربيات رياض الأطفال لمبادئ مونتيسوري في استبانة 
 ة الرياضأنشط

 معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات
24 1.896 

استبانة واقع استخدام مربيات رياض 
الأطفال لمبادئ مونتيسوري في 

 أنشطة الرياض

معامل الارتباط قبل 
 يلالتزعد

معامل الارتباط بعد 
 التزعديل

 معامل غوتمان

1.9 1.948 1.941 
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 التصنيفية: بحثمتغيرات ال
 خناات. 10أكثر يف، خناات 5-10يف ، خناات 5أعؿ يف  :سنوات الخبرة -
 دبماـ تأىيؿ ترباي(.، إ لزة  ليعية، يعيد يتاخط، ثلناية) والتربوي: يالمؤهل العمم -
 

 النتائج والمناقشة:
تطبيق واقع استخدام مربيات رياض الأطفال لمبادئ مونتيسوري في  ما: الأول السؤال
 نظرهن؟ وجهة الرياض منأنشطة 
تطبيؽ   لتعرؼ ااعا اختمداـ يربيلت ريلض ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري ف       

 النخبية اا ازاف الحخلبيَّة اليتاخِّطلت حخلب تـ، نظرىف ا ية أنشطة الريلض يف
 .التحميؿ نتلئ ( 4) رعـ ال داؿ ايبيف، إلييـ اليا ية الاختبلنة عم  العينة أفراد لإ لبلت
 البحث عينة أفراد إجابات لدرجات النسبي والوزن الحسابية المتوسطات( 4) رقم جدول

واقع استخدامهن لمبادئ مونتيسوري من وجهة  حول اللاذقية مدينة في الرياض مربيات من
 نظرهن

 الرقم الرتبة
 العبارات

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الوزن
 النسبي 

درجة 
 الإجابة

 بل مطػػلءأت نػب عنػػلب الطمػػؿ عنػد اعاعػػو  23 1
 .أثنلء ييلرخة النشلط

 مرتفعة %95 0.45 2.85

  تصػػػػػػييـ ا نشػػػػػػطة يحلكلتيػػػػػػل أراعػػػػػػ  فػػػػػػ 11 2
 لحااس الطمؿ.

 مرتفعة %92.67 0.42 2.78

أرعػػػػ  عػػػػدرة كػػػػؿ طمػػػػؿ عمػػػػ  الػػػػتعمـ حخػػػػب  3 3
 عدراتو.

 مرتفعة %92.33 0.42 2.77

أشػػػ ا الطمػػػؿ عمػػػػ  احتػػػراـ الآمػػػريف أثنػػػػلء  21 4
 .المعب يعيـ

 مرتفعة %92 0.47 2.76
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5 13 
أتػرؾ المرصػة للأطمػػلؿ لتكػرار النشػلط حتػػ  

 .إتنلنو
2.71 0.48 %90.33 

 مرتفعة

6 24 
ا طمػػػػػػػػلؿ أثنػػػػػػػػلء ييلرخػػػػػػػػتيـ  بػػػػػػػػدعـأعػػػػػػػػاـ 

 أنشطتيـ.
2.69 0.60 %89.67 

 مرتفعة

7 6 
أتػػػػػػرؾ حريػػػػػػة التننػػػػػػؿ للأطمػػػػػػلؿ فػػػػػػ  البيئػػػػػػة 

 اليعدة.
2.63 0.49 %87.67 

 مرتفعة

 مرتفعة 87% 0.49 2.61 أكلفأ ا طملؿ عند انتيلئيـ يف النشلط. 8 8

9 4 
ة الينلخػػبة لتمبيػػة حل ػػلت أعػػاـ بإعػػداد البيئػػ
 الطمؿ التنياية.

2.57 0.50 %85.67 
 مرتفعة

10 1 
احتػػػػرـ مصاصػػػػية كػػػػؿ طمػػػػؿ فػػػػ  امتيػػػػلر 

 ا نشطة الت  يريدىل.
2.55 0.50 %85 

 مرتفعة

 مرتفعة 85% 0.50 2.55 أصحح أمطلء الطمؿ ف  حلؿ ا ادىل. 2 10

11 7 
أمتػلر يػػااد تعميييػػة ينلخػػبة  يػػدي ا طمػػلؿ 

 ح ـ.امميمة ال
2.54 0.50 %84.67 

 مرتفعة

أشػػػ ا ا طمػػػلؿ عمػػػ  النظػػػلـ االترتيػػػب فػػػ   19 12
 .عيؿ ا نشطة

 مرتفعة %82.67 0.83 2.48

أصػػػػػيـ أنشػػػػػطة ىلدفػػػػػة يػػػػػتعمـ الطمػػػػػؿ يػػػػػف  12 13
 ملاليل.

 مرتفعة %82 0.55 2.46

 مرتفعة 81.67% 0.81 2.45 .أعدـ لمطمؿ اخلئؿ تعمييية  ذابة ا ييمة 16 14

اـ بإعػػداد أنشػػطة يػػزادة بيحمػػز تعمييػػ  أعػػ 10 15
 ييتا.

 مرتفعة %81.33 0.52 2.44

أعػػػػػاـ بيلاحظػػػػػة ا طمػػػػػلؿ أثنػػػػػلء ييلرخػػػػػتيـ  5 16
 أنشطتيـ.

 مرتفعة %81 0.50 2.43

17 14 
أفخػػػػػػػح الي ػػػػػػػلؿ لمطمػػػػػػػؿ لمشػػػػػػػعار بللر ػػػػػػػل 

 لإكيلؿ الييية بللكليؿ
2.42 0.60 %80.67 

 مرتفعة



 أحمدمطيعة د.       سمر درويش          2023 عام    13العدد    45مجلة جامعة البعث   المجلد  

11 
 

( يتبيف أف ااعا اختمداـ يربيلت ريلض ا طملؿ 4) يف ملاؿ عراءة ال داؿ رعـ      
 أنشطة الريلض  لء بدر ة يرتمعة بيتاخط حخلب  بمغتطبيؽ ليبلدئ يانتيخاري ف  

يت ح أف تنديرات اليربيلت لااعا اختمداييف ليبلدئ ، %(82) ( اازف نخب  بمغ2.46)
عم  در ة  أغمبيلاحصمت العبلرات ، ر ة اليرتمعة االيتاخطةيانتيخاري ترااح بيف الد

اعد  .%(78.33)( اأازاف نخبية تزيد عف 2.35) يرتمعة بيتاخطلت حخلبية ت لازت
تعاد ىذه النتي ة يف كاف يربيلت الريلض ييتياف بلختمداـ طرائؽ التدريس الت  تحلك  

نشطة تعمييية تعكس  اانب يتطمبلت نيا الطمؿ ف  ىذه اليرحمة يف ملاؿ اختمداـ أ
أت نب عنلب الطمؿ عند ) العبلرةاعد أتت ، نيا الطمؿ اتمب  حل لت ا طملؿ ايياليـ

%، ايتاخط حخلب  عدره) 95ف  اليرتبة ا ال  بازف نخب  عدره  (بل مطلءاعاعو 

18 9 
ل نشػػػػػػػطة أرشػػػػػػػد ا طمػػػػػػػلؿ لكيميػػػػػػػة النيػػػػػػػلـ ب

 بأنمخيـ.
2.35 0.63 %78.33 

 مرتفعة

19 22 
ث لمطمػػػػػػػؿ أثنػػػػػػػلء ييلرخػػػػػػػة دالتحػػػػػػػ بأت نػػػػػػػ
 .النشلط

2.13 0.87 %71 
 متوسطة

20 18 
أراعػػػػػ  فػػػػػ  تنػػػػػديـ ا نشػػػػػطة تػػػػػدر يل يػػػػػف 

 .الصعب إل الخيؿ 
2.03 0.84 %67.67 

 متوسطة

21 20 
أعػػاـ بللنشػػلط أالا ، أيػػلـ الطمػػؿ الػػو الحريػػة 

 .ف  ت ربتو
1.92 0.85 %64 

 متوسطة

22 15 
أشػػػ ا الطمػػػؿ عمػػػ  حػػػؿ الصػػػعابلت لعيػػػؿ 

 .بنمخو
1.90 0.36 %63.33 

 متوسطة

23 17 
أخػػػػػػػػلعد ا طمػػػػػػػػلؿ ذاي ا ذىػػػػػػػػلف الشػػػػػػػػلردة 

 .بللنشلط للانمراط
1.86 0.42 %62 

 متوسطة

لواقع استخدام مربيات الرياض لمبادئ  الكمية الدرجة
 مونتيسوري في أنشطة الرياض

توسطةم %82 0.17 2.46  
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اتعزا البلحثة ىذه النتي ة لإتلحة المرصة لمطمؿ لتكرار النشلط حت  اتنلنو داف (2.85
، ناؿ لو بأنو أمطأ اىذه يف  يف المطاات الت  ركزت عمييل طرينة يانتيخاري ال

، أراع  ف  تصييـ ث لمطمؿ أثنلء ييلرخة النشلطدالتح بأت نبينيل حصمت العبلرات )
 ،أعاـ بللنشلط أالا ، أيلـ الطمؿ الو الحرية ف  ت ربتوا نشطة يحلكلتيل لحااس الطمؿ، 

أخلعد ا طملؿ ذاي ا ذىلف الشلردة ، ت لعيؿ بنمخوأش ا الطمؿ عم  حؿ الصعابلا 
( 2.13(، ا)1.86ترااح بيف )در ة يتاخطة ايتاخط حخلب   عم ( بللنشلط للانمراط

 اليربيلت أف إل  النتي ة ىذه البلحثة اتعزا.%(71، ا)%(62ترااح بيف )اازف نخب  
 يانتيخاري فمخمة احخب اليمتممة، الحااس لتدريب اىتيلييف يا يف ا طملؿ ريلض ف 
 اليبكرة اليرحمة ىذه ف  ا طملؿ اىتيلـ تثير الت  الحاافز أىـ يف الحخية الينبيلت فإف
 اتنيية الصغلر حااس تدريب ف  الحخية الينبيلت ىذه ينتخاري اتختمدـ أعيلرىـ، يف

 ؿيتعمـ ا طمل يثح، ا طملؿ تتـ بللتدري  تعميـ يف كاف عيميةاذكلئيـ ا  العنم  نشلطيـ
 الطمؿ اختيتلع زاد اصغيرة بخيطة المطاات كلنت اكميل، يرة كؿ ف  ااحد،ا شيئل، 

بيل فل طملؿ بحل ة إل  الإرشلد االتا يو اليختير  النيلـ عم  عدرتو اازدادت، بتنميذىل
  لمنيلـ بللييلـ اليكمميف بيل عم  أتـ ا و.

 ( بازف نخب  بمغ2.46) فند بمغ اليتاخط الحخلب ، أيل بللنخبة لمي لؿ ككؿ        
%( اىذا يعن  أف يتاخط ااعا اختمداـ يربيلت ريلض ا طملؿ ليبلدئ يانتيخاري 82)

ىـ اليراحؿ كاف يرحمة الطمالة يف أ النتي ة يفاتمخر البلحثة ىذه ،  لء بدر ة يرتمعة
ف  حيلة الإنخلف حيث يكاف الطمؿ ف  ىذه اليرحمة شديد التأثر االتا يو االتشكيؿ. 

ختمداـ يربيلت ا طملؿ ف  ىذه اليرحمة للأنشطة الحخية نظرا ، لييؿ الطمؿ ف  ىذه اا
 اليرحمة إل  اكتشلؼ العللـ يف حالو.
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( في 1.15) لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة الفرضية الأولى:
فال استخدام مربيات رياض الأطواقع عمى استبانة وجهات نظر مربيات رياض الأطفال 

 .أنشطة الرياض وفق متغير المؤهل العممي والتربوي تطبيق لمبادئ مونتيسوري في
أفراد لإ لبلت  االانحرافلت اليعيلرية اليتاخطلت الحخلبية حخلبلمتحنؽ يف صحة المر ية تـ 

 أنشطة الريلض تبعل، تطبيؽ ااعا اختمداييف ليبلدئ يانتيخاري ف  عينة البحث حاؿ 
 .(5ف  ال داؿ )كيل ىا يا ح النتلئ   ا لءت ،  االترباياليؤىؿ العميليتغير 

 
 (: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لإجابات أفراد عينة البحث5جدول )

 حول صعوبات تطبيق طريقة المونتيسوري في رياض الأطفال وفق متغير المؤهل العممي والتربوي

الحسابيالمتوسط  العينة المؤهل العممي والتربوي  الخطأ المعياري نحراف المعياريالا  
 1.10 4.27 56.53 15 ثانوية

 0.66 3.63 59.63 30 معهد متوسط

 0.61 3.84 58.79 39 إجازة جامعية

 0.83 4.21 59.54 26 دبموم تأهيل تربوي

ااعا  ف  ا طملؿ ريلض يربيلت إ لبلت در لت يتاخط  بيف المراؽ عف مكشؼلا      
، اليؤىؿ العمي  االتربايليتغير  يخاري ف  أنشطة الريلض تبعل، اختمداييف ليبلدئ يانت

 ف  النّتلئ  اأدر ت، (One-Way ANOVA) ا حلدي التّبليف تحميؿ اختُمداـ تـ
داؿ  (.6) رعـ ال ِّ
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 مربيات من البحث عيّنة أفراد درجات متوسطات في لمفروق الأحادي التباين تحميل(: 6) جدول
المؤهل لمتغير  يعزى ستخدامهن لمبادئ مونتيسوري في أنشطة الرياضواقع ا حول الأطفال رياض

 العممي والتربوي

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 Fقيمة 
قيمة 
 الاحتمال

 القرار

 37.057 3 111.170 بين المجموعات

2.393 

 

0.073 

 

غير 
 دال

داخل 
 المجموعات

1641.521 106 15.486 

  109 1752.691 لمجموعا

        
 دلالة يختا  عند إحصلئية دلالة ذات فراؽ ا اد عدـ( 6) رعـ ال داؿ يف يت ح

حاؿ ااعا  ا طملؿ ريلض يربيلت يف البحث عيّنة أفراد در لت يتاخطلت بيف( 0.05)
 إذ، اختمداييف ليبلدئ يانتيخاري ف  أنشطة الريلض يعز  ليتغير عدد خناات المبرة

 عند، 0.05 الدلالة يختا  عيية يف أكبر (، اى  عيية0.073) الاحتيلؿعيية  غتبم
 .لذلؾ اليمصصة الصمرية المر ية تنبؿ ذلؾ عم  بنلء (.106، 3) حرية در ت 

اتمخر البلحثة ىذه النتي ة يف كاف يربيلت الرا ة عم  امتلاؼ يؤىلاتيف العميية 
طبيعية ف  التعمـ. يف ملاؿ إعداد البيئة ييتياف بتمبية احتيل لت الطمؿ ارغبلتيـ ال

ألعلب تيكف الطمؿ يف اختنصلء ااكتشلؼ اليملىيـ اا فكلر. لذا ا الينلخبة يف أنشطة 
 لينلى  الريلض الترباية ا ىداؼ التعمييية الحخية يأت  ف  يندية اختمداـ ا نشطةفإف 
ا نشطة النلئية عم  لتمبية حل لت الطمؿ ليذه  ا طملؿ ريلض يربيلت تخع  يل اىذا

 بعض يبلدئ يانتيخاري.
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( في 1.15) لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة :لفرضية الثانيةا
استخدام مربيات رياض الأطفال واقع عمى استبانة وجهات نظر مربيات رياض الأطفال 

 .أنشطة الرياض وفق لمتغير عدد سنوات الخبرة تطبيق لمبادئ مونتيسوري في

 االانحرافلت اليعيلرية اليتاخطلت الحخلبية حخلبلمتحنؽ يف صحة المر ية تـ        
ااعا اختمداييف ليبلدئ يانتيخاري ف  أنشطة الريلض أفراد عينة البحث حاؿ لإ لبلت 

 .(2ف  ال داؿ )كيل ىا يا ح النتلئ   ا لءت ،ليتغير عدد خناات المبرة تبعل، 

 الانحراف المعياري لإجابات أفراد عينة البحث(: المتوسط الحسابي و 7جدول )
 عدد سنوات الخبرةحول صعوبات تطبيق طريقة المونتيسوري في رياض الأطفال وفق متغير 

الحسابيالمتوسط  العينة عدد سنوات الخبرة  الخطأ المعياري الانحراف المعياري 

 0.87 4.43 60.12 26 سنوات 5 أقل من

 0.50 3.55 58.44 50 ( سنوات11-5من )

 0.73 4.24 58.62 34 سنوات 11أكثر من 

      
ااعا  ف  ا طملؿ ريلض يربيلت إ لبلت در لت يتاخط  بيف المراؽ عف مكشؼلا 

 تـ، ليتغير عدد خناات المبرة اختمداييف ليبلدئ يانتيخاري ف  أنشطة الريلض تبعل، 
داؿ ف  نّتلئ ال اأدر ت، (One-Way ANOVA) ا حلدي التبّليف تحميؿ اختُمداـ  ال ِّ

 (.8) رعـ
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 مربيات من البحث عيّنة أفراد درجات متوسطات في لمفروق الأحادي التباين تحميل(: 8) جدول
لمتغير عدد  يعزى واقع استخدامهن لمبادئ مونتيسوري في أنشطة الرياض حول الأطفال رياض

 سنوات الخبرة

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 بعات المر 

قيمة 
F 

قيمة 
 الاحتمال

 القرار

بين 
 المجموعات

51.688 2 25.844 

1.626 0.202 
غير 
 دال

داخل 
 المجموعات

1701.003 107 15.897 

  109 1752.691 المجموع

       
 دلالة يختا  عند إحصلئية دلالة ذات فراؽ ا اد عدـ( 8) رعـ ال داؿ يف يت ح 
حاؿ ااعا  ا طملؿ ريلض يربيلت يف البحث عيّنة رادأف در لت يتاخطلت بيف( 0.05)

 إذ، اختمداييف ليبلدئ يانتيخاري ف  أنشطة الريلض يعز  ليتغير عدد خناات المبرة
 عند، 0.05 الدلالة يختا  عيية يف أكبر (، اى  عيية0.202) الاحتيلؿعيية  بمغت
 .لذلؾ يمصصةال الصمرية المر ية تنبؿ ذلؾ عم  ابنلء (.107، 2) حرية در ت 

اتمخر البلحثة ىذه النتي ة أف الطمؿ ف  ىذه اليرحمة يف العير بحل ة إل  أنشطة 
ارغـ امتلاؼ خناات ، تعمييية يحخاخة لبنلء أثر التعمـ ف  اليراحؿ العيرية اللاحنة

المبرة عند يربيلت الريلض كلف ىنلؾ اختمداـ اا ح ليذه ا نشطة ايراعلتيف إعداد 
 دار ىا ينتخاري ينظار يف اليعمية فإف دارلذا ، للأطملؿا ذابة  اعةبيئة تعمييية يش

ىيلؿ حل لت الطمؿ.، ايتميـ افعلؿ حياي  بعيد عف التعخؼ اا 
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الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعليم 
 القيادة الرقميةالأساسي في مدينة حماة في ضوء 

  محمد معاذ الشماليطالـــب الدراســات العميــا: 
 دمشقجامعة:  –كمية: التربية   

 سمية منصورالدكتورة المشرفة: 
 الممخص

يم، الإشراف والمتابعة، )التخطيط، التنظالاحتياجات التدريبية  تعرفىدف البحث إلى 
القيادة في ضوء  في مدينة حماه لدى مديري مدارس التعميم الأساسيالمحتوى الإلكتروني( 

الاستبانة كأداة استخدمت و  ،لتحقيق ذلك اعتمد البحث المنيج الوصفي التحميميالرقمية، و 
ية بنسبة مديراً ومديرة وتم سحب عينة عشوائ ;67، بمغ المجتمع الأصمي لمدراسة لمبحث

 مديراً ومديرة 8;% من المجتمع الأصمي وبيذا تكون عينة البحث قد اشتممت عمى 5:
عمى عينة من مديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماه الاستبانة  حيث طُبقت

من شير  الثاني( مديراً ومديرة وذلك خلال الفترة الممتدة من الأسبوع 8;والبالغ عددىم )
 .7577/7578من العام الدراسي  نيسانمن شير  الثانيوع وحتى الأسب آذار

أظيرت النتائج أن الاحتياجات التدريبية لدى مديري مدارس التعميم الأساسي كانت 
( في المرتبة المحتوى الإلكتروني) الرابعوقد جاء المجال  ،مرتفعةاحتياج موجودة بدرجة 
بينما  ،%(..6=وأىمية نسبية ) (>9.5مرتفعة وبمتوسط حسابي ) احتياجالأولى وبدرجة 
 أيضاً  مرتفعة احتياجبدرجة و ( في المرتبة الأخيرة الإشراف والمتابعة) الثالثجاء المجال 

%(، ولم تكن ىناك فروق ذات دلالة 97=>( وأىمية نسبية )6<89وبمتوسط حسابي )
القيادة ء إحصائية في تحديد الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في ضو 

الجنس والمؤىل العممي وسنوات الخبرة الإدارية وعدد ) ات البحثحسب متغير  الرقمية
 (.الدورات التدريبية

، القيادة ، مدير المدرسة، التعميم الأساسيالاحتياجات التدريبية الكممات المفتاحية :
 الرقمية.
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Training needs of principals of basic 

education schools in the city of Hama in 

the light of digital leadership 
 

 

ABSTRACT 

The aim of the research is to identify the training needs (planning, 

organization, supervision and follow-up, electronic content) of the 

principals of basic education schools in the city of Hama in the light 

of digital leadership. A random sample of 50% was drawn from the 

original community, and thus the research sample would have 

included 63 male and female principals, as the questionnaire was 

applied to a sample of principals of basic education schools in the 

city of Hama, who numbered (63) male and female principals, 

during the period extending from the second week of March Until 

the second week of April of the academic year 2022/2023.                

                     

The results showed that the training needs of principals of basic 

education schools were present with a high degree of need, and the 

fourth domain (electronic content) came in the first place with a 

high degree of need, with an arithmetic mean of (4.07) and a 

relative importance of (81.4%). While the third domain (supervision 

and follow-up) ranked last with a high degree of need, an arithmetic 

average of (3.91) and a relative importance of (78.2%). academic 

qualifications, years of administrative experience, and number of 

training courses                                                                    9) 

 

Keywords: training needs, school principal, basic education, digital 

leadership             
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 مقدمة:ال
يشيد عالمنا المعاصر تطوراً كبيراً وثورة عممية وتكنولوجية ىائمة، فرضت عمى الأفراد 
والمجتمعات متطمبات جديدة لمتعامل مع محيطيم الذي يعيشون فيو ومواكبة التطورات 
بشكل مستمر، الأمر الذي تطمب إعادة تأىيل العاممين وفق احتياجاتيم التدريبية بصورة 

 كونوا قادرين عمى أداء مياميم عمى أكمل وجو. مستمرة، لي
وقطاع التربية والتعميم كغيره من قطاعات الحياة عمل لمواكبة ىذه الثورة من خلال 

، ونظراً لأىمية ر طرائق الإعداد والتأىيلالتجديد في الأساليب التربوية والتعميمية وتطوي
دارية المؤىمة والمدربة القادرة عمى الدور الذي يقوم بو مدير المدرسة فإن إعداد الأطر الإ

كما أن الاستمرار في تدريبيا  ،القيام بالأعمال الإدارية في المدرسة أمر غاية في الضرورة
، واليدف ر لا يقل أىمية عن أىمية إعدادىاوتأىيميا وفق ماتتطمبو احتياجاتيا التدريبية أم

العمل الإداري في المدرسة  من ذلك أن يكون مدير المدرسة قادر عمى القيام بأعباء
، وعميو يمكن القول أن التطور المتسارع في مجال التربيةوتحمل مسؤولياتيا بما يواكب 

نجاح إدارة المدرسة في تحقيق الأىداف المرجوة منيا يتطمب من مدير المدرسة أن يكون 
يا لمبرامج المتصمة بالعممية الإدارية من خلال خضوعالرقمية المعاصرة  متابع لممستجدات
 تنطمق من الاحتياجات الفعمية ليا. التدريبية التي 

 الميارات لتعميم التعميمي النظام في الرقمية التطبيقات لاستخدام ةممح ةالحاج كانت ليذا
جديدة في الإدارة  مداخلمما دفع ذلك إلى إيجاد ،والعشرون الواحد القرن يايتطمب التي

، ومن بين ىذه المداخل: مدخل ة الداخمية والخارجيةتتلاءم مع متطمبات البيئة المتغير 
القيادة الرقمية والذي ينطوي عمى حسن استثمار مدير المدرسة لما يمتمكو من ميارات 

والفنية التي  تقنية ومعارف أكاديمية وميارات تعميمية تمكنو من القيام بوظائفو الإدارية
 يكمف بيا.

ديد في العمل الإداري يحتاج إلى تخطيط وتنظيم وتعرف القيادة الرقمية بأنيا: أسموب ج
وتوجيو ورقابة من خلال الاستخدام الأمثل لتكنولوجيا المعمومات والاتصالات داخل 

بيدف تطوير أدائيا وتقديم الخدمات لممستفيدين بأقل التكاليف) أبو الحسن،  المدرسة
756=(. 
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موعة من الخصائص منيا: ( إلى أن القيادة الرقمية ليا مج7558ويضيف) اليادي ، 
إعطاء الأولوية القصوى في مساندة المجتمعات ودعميا وتحديثيا، من خلال تشجيع 
إنشاء المؤسسات الرقمية، وتوحيد الجيود المرتبطة بتوظيف تكنولوجيا ونظم المعمومات، 
كما تؤكد عمى جودة شراكة القادة أو الإدارة العميا في المؤسسات التعميمية المختمفة 

 (.  98، ص 7558القيادة الحكومية لتحسين الصورة الذىنية لمقيادة الرقمية) اليادي، و 
 ظل في ةحتمي ضرورة الرقمية القيادة تطبيق أن إلى =756 عامروتشير دراسة  

 عن ةمسؤول فيي التعميمية، ةوخاص المجالات ةكاف في والمتلاحقة السريعة المتغيرات
و من مواكبة ىذه التطورات والتكيف مع متغيرات تمكن وقدرات بمواصفات جيل عدادإ

 تؤىمو وكفايات قدرات وامتلاك المدارس يمدير ل  فعال داءأ وجود يتطمب مما المستقبل،
 ىذه ظل في ىدافياأ تحقيق نحو بيا والسير المدرسة ةلقياد

 نشر عمى بالعمل (7566) ماضي دراسة وأوصت ،(5=8ص،=756)عامر،المتغيرات
 .(7566)ماضي،لتطبيقيا اللازمة التحتية ةالبني توفير عمى والعمل الرقمية الإدارة ةتقني

الاىتمام  وسورية كغيرىا من الدول تسعى إلى تطوير أداء مديري المدارس من خلال
الكبير بموضوع الإدارة المدرسية، فقد بدأت الوزارة منذ سنوات بتطبيق برنامج دمج 

ىج الدراسية، وتزويد المدارس بالتقنيات الرقمية التكنولوجيا في التعميم وتطوير المنا
والوسائل التعميمية الحديثة، بالإضافة إلى إخضاع مديري المدارس إلى دورات تدريبية 
مكثفة بيدف تمكينيم من ميارات توظيف التكنولوجيا في العممية التربوية والتعميمية)وزارة 

 .(;6، ص:756التربية، 
تطمب ميارات يجب أن يمتمكيا توفق أسس عممية  تتم لرقميةالقيادة امما سبق يتبين أن 

نما من مدير المدرسة  وىذه والميارات ليست فطرية ولن يكتسبيا المدير بصورة تمقائية وا 
، ولكي يكون تدريب مديري المدارس مثمراً وناجحاً لابد من تحديد خلال الإعداد والتدريب

لأن  ،ادة الرقمية وىو موضوع البحث الحاليالاحتياجات التدريبية الفعمية في ضوء القي
بناء البرامج التدريبية وفق الاحتياجات يساعد عمى تطور مستوى الأداء والارتقاء بو نحو 
الأفضل مما يساعد عمى وضع خطط التدريب المنظمة التي تمد المديرين باحتياجاتيم 
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والتطورات الرقمية  الأكاديمية والمينية واطلاعيم عمى آخر المستجدات التكنولوجية
 في مجال عمميم الإداري.  المعاصرة

 مشكمة البحث:-1
عممياً  المدارسمديري  تدريب عمى السورية العربية الجميورية في التربية ةوزار  حرصت لقد
 التي النقص وجوانب التدريبية احتياجاتيم لتغطي ليم التدريبية البرامج وتقديم ،وظيفياً و 

 عمى تيماومسؤولي مبميامي القيام ليم يتسنى حتى لأعماليم تيمممارس ثناءأ بيا يشعرون
 إلا أنّ  ،واقتدار ةكفاء بكل ليم ةالمرسوم ىدافالأ تحقيق عمى قادرين ويكونوا ،وجو أكمل

في الميدان التربوي والتعميمي، لاحظ العديد من المشكلات الفنية  ووبحكم عمم الباحث
طور الكبير لتكنولوجيا المعمومات والاتصالات، والإدارية، والتي ازداد وضوحيا مع الت

عداد الميزانيات والخطط وجداول الدوام وأرشفة البيانات  مثل تراكم الممفات الورقية، وا 
والمعمومات بشكل يدوي، وصعوبة الاتصال الإداري، واليدر في الوقت والجيد والتكاليف، 

دارس من الميزات والفوائد التي كما لاحظ الباحث أن ىناك ضعفاً في استفادة مديري الم
يمكن أن تقدميا التقنيات الرقمية للإدارة المدرسية، ومن الأسباب التي أدت إلى ىذا 

وقمة خبراتيم ومياراتيم في مجال استخدام التقنيات الرقمية  الرقميةثقافتيم  نقصالضعف 
وصول شبكة المادية والبرمجية والتقنية، وكثرة معوقات  الإمكاناتالحديثة، وضعف 

إلى جميع المدارس، إضافةً إلى ما بينتو نتائج الدراسة الاستطلاعية التي أجراىا  الإنترنت
في زيارتو الميدانية  7/7/7578ولغاية  6/7578/<7الباحث في الفترة الواقعة ما بين 

 أنّ من خلال ىذه الدراسة تبين لمباحث  ،حماهالتعميم الأساسي في مدينة  لبعض مدارس
 الاحتياجات بعض لتمبي تصمم زالت ما المقدمة لمديري المدارس التدريبية مجالبرا

المدرسة في ضوء كفاياتيم الإدارية والفنية دون الالتفات إلى معايير  يلمدير  التدريبية
القيادة الرقمية في تصميم تمك البرامج، وىذا يتطمب من المديرين أن يكونوا عمى درجة 

 برامج طريق عن إلا ذلك يتم ولاقيادة الرقمية ومتطمباتيا، عالية من الوعي بمفيوم ال
 التدريبية تصمم وتنفذ وفقاً لمتطمبات القيادة الرقمية.

 ةفئ وىي المستيدفة، ةلمفئ التدريبية الاحتياجات تحديد في تتمثل البحث ةمشكم نإف لذلك
شياً مع التوجيات ية تماالرقم القيادة ضوء في ليم تدريبي برنامج وتصميم المدارس يمدير 
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 التي المواضيع من التحول الرقمي موضوع صبحأ حيث التربية وزاره الجديدة التي تتبناىا
 والتعميم التربية قطاع تطوير في تساعد ةجم وفوائد ثرأ من ليا لما لتطبيقيا الوزارة تتطمع
 .العصر ىذا لمتطمبات استجابة كثرأ وتجعمو
 الآتي:السؤال  من خلال الإجابة عن بحثال ةعمى ما سبق تتحدد مشكم وبناءً 

ما الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماة في ضوء 
 القيادة الرقمية؟

 : الآتيةويتفرع عن ىذا السؤال الأسئمة الفرعية 
ما الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماة في ضوء -

 لمقيادة الرقمية) التخطيط (؟الأول المجال 
ما الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماة في ضوء -

  ؟(التنظيم) لمقيادة الرقميةالمجال الثاني 
ما الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماة في ضوء -

 ؟(الإشراف والمتابعة) لمقيادة الرقميةالمجال الثالث 
ما الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماة في ضوء -

 ؟(المحتوى الإلكتروني) لمقيادة الرقمية الرابعالمجال 
 : الآتيةتنبع أىمية البحث من النقاط  : أىمية البحث-2

 أثبتت الدراساتكأسموب إداري معاصر والذي  البحث وأىميتوحداثة موضوع  -7-6
 أىميتو ونتائجو العممية الناجحة في الإدارة المدرسية. 

التعميم الأساسي من النواحي التربوية والتعميمية والنفسية نظراً لأنيا  مرحمةأىمية -7-7
المرحمة التأسيسية في النظام التعميمي مما يتطمب تطوير إدارتيا بشكل يمكنيا من أداء 

 مياميا بشكل فعال.
خر المستجدات والتطورات آالمدارس في الاطلاع عمى  مديريقد تفيد ىذه الدراسة  -7-8

 .بشكل متميز وفعال في المدارس الرقمية القيادةالرقمية ودورىا في تطبيق 
ما يمكن أن تقدمو الدراسة من نتائج ومقترحات يمكن أن تفيد في تطوير أداء -7-9

 . القيادة الرقمية في ضوء المديرين في مرحمة التعميم الأساسي
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 يتوخى البحث تحقيق الأىداف الآتية:  أىداف البحث:-3
في  في مدينة حماه التعميم الأساسي مدارس تحديد الاحتياجات التدريبية لمديري-8-6

 . القيادة الرقميةضوء 
 بتحديدتعرف الفروق في متوسطات إجابات مديري المدارس فيما يتعمق -8-7

تبعاً لممتغيرات الآتية )الجنس، المؤىل  القيادة الرقميةيم في ضوء الاحتياجات التدريبية ل
 ، عدد الدورات التدريبية(. الإدارية العممي، سنوات الخبرة

 اشتمل البحث عمى سؤال رئيس وأربع أسئمة فرعية، وىي كالتالي: أسئمة البحث:-4
في ضوء  هينة حمارس التعميم الأساسي في مدما الاحتياجات التدريبية لمديري مدا-9-6 

 القيادة الرقمية؟
في ضوء  هرس التعميم الأساسي في مدينة حماما الاحتياجات التدريبية لمديري مدا-9-7

 لمقيادة الرقمية) التخطيط (؟المجال الأول 
في ضوء  هرس التعميم الأساسي في مدينة حماما الاحتياجات التدريبية لمديري مدا-9-8

  ؟(التنظيم) ميةلمقيادة الرقالمجال الثاني 
في ضوء  هرس التعميم الأساسي في مدينة حماما الاحتياجات التدريبية لمديري مدا-9-9

 ؟(الإشراف والمتابعة) لمقيادة الرقميةالمجال الثالث 
في ضوء  هرس التعميم الأساسي في مدينة حماما الاحتياجات التدريبية لمديري مدا-:-9

 ؟(محتوى الإلكترونيال) لمقيادة الرقمية الرابعالمجال 
 
  تتحدد متغيرات البحث بما يمي: :متغيرات البحث-5
 تتمثل المتغيرات المستقمة في البحث بالآتي: المتغيرات المستقمة:-5-1
  متغير الجنس )ذكور، إناث(-6-6-:
 تربوي متغير المؤىل العممي )معيد إعداد معممين، إجازة جامعية، دبموم تأىيل-6-7-:

 فما فوق( 
سنوات  65 ،سنوات 65إلى  :، من سنوات :سنوات الخبرة الإدارية: )أقل من -6-8-:

 فأكثر(.
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دورات  9، ات دور  8إلى  6من عدد الدورات التدريبية )لم أخضع لأي دورة، -6-9-:
 . فأكثر(

استجابات أفراد عينة البحث بخصوص تحديد الاحتياجات  :ةالتابع اتالمتغير -5-2
 في مدينة حماه في ضوء القيادة الرقمية.  التعميم الأساسي مدارسالتدريبية لمديري 

 ي:  أتاشتمل البحث عمى أربع فرضيات تتمثل فيما ي فرضيات البحث:-6
استجابات أفراد عينة البحث  اتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط-6-;

في مدينة حماه في  مديري مدارس التعميم الأساسيل الاحتياجات التدريبيةبتحديد الخاصة 
 تبعاً لمتغير الجنس.  ضوء القيادة الرقمية

استجابات أفراد عينة البحث  اتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط-7-;
في مدينة حماه في  مديري مدارس التعميم الأساسيل الاحتياجات التدريبيةتحديد الخاصة ب

 مي. تبعاً لمتغير المؤىل العم ضوء القيادة الرقمية

استجابات أفراد عينة البحث  اتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط-8-;
في مدينة حماه في  مديري مدارس التعميم الأساسيل الاحتياجات التدريبيةتحديد الخاصة ب

 . الإدارية تبعاً لمتغير سنوات الخبرة ضوء القيادة الرقمية
استجابات أفراد عينة البحث  اتتوسطلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين م-9-;

في مدينة حماه في  مديري مدارس التعميم الأساسيل الاحتياجات التدريبيةتحديد الخاصة ب
 تبعاً لمتغير عدد الدورات التدريبية.  ضوء القيادة الرقمية

 اشتممت حدود البحث عمى ما يمي:   حدود البحث: -7
 سي في مدينة حماة. حدود مكانية: مدارس التعميم الأسا-6-6->
 .  7578/  7577معام الدراسي ل الفصل الثاني حدود زمانية:-6-7->
 حدود بشرية: مديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماة.  -6-8->
عممية : وتتضمن تحديد الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم حدود -6-9->

 . رقميةالأساسي في مدينة حماه في ضوء القيادة ال
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 مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية: -8

ىي مجموع التغيرات المطموب إحداثيا " :training needs) )الاحتياجات التدريبية -8-1
في الموظف والمتعمقة بمعموماتو وخبراتو وأدائو وسموكو واتجاىاتو لجعمو مناسباً لشغل 

، ص >755)الطعاني، "فاءة عاليةوظيفتو وأداء اختصاصات وواجبات وظيفتو الحالية بك
7> .) 

العناصر الضرورية التي يحتاج إلييا  أنيا:إجرائياً بويعرف الباحث الاحتياجات التدريبية 
وذلك من أجل تحسين  ،مدير المدرسة والتطورات المطموب إحداثيا في عممو الإداري

 " العممية التعميمية وتحقيق الأىداف المنشودة عمى أكمل وجو 
ىو المسؤول مباشرةً أمام الإدارة التربوية عن ": (School Manager)دير المدرسةم-8-2

إدارة المدرسة ونظاميا وانضباطيا ، وىو المرجع لجميع العاممين في المدرسة من معممين 
داريين ، وىو المسؤول عن تحقيق الأىداف بما ينسجم والسياسة التربوية  ومدرسيين وا 

دريس وأعمال الييئة التعميمية والتدريسية والإداريين لمقطر وعن مراقبة سير الت
لدراسة ) وزارة والمستخدمين ، وىو مسؤول أيضاً عن سموك التلاميذ وتطور تقدميم في ا

 (. ;6،ص  :756التربية، 
بأنو: الشخص المسؤول عن إدارة المدرسة وتسيير إجرائياً ويعرف الباحث مدير المدرسة 
مين في تحقيق أىداف التربية العامة في مدارس التعميم أمورىا وتنسيق جيود العام

 .الأساسي
مرحمة تعميمية مدتيا تسع سنوات تبدأ " :(the basic education) التعميم الأساسي-8-3

لزامية وتقسم إلى حمقتين: الحمقة  من الصف الأول وحتى الصف التاسع، وىي مجانية وا 
ول وحتى الصف السادس، الحمقة الثانية الأولى لمتعميم الأساسي: تبدأ من الصف الأ

، :756،)وزارة التربية "لمتعميم الأساسي تبدأ من الصف السابع وحتى الصف التاسع
 ويتبنى الباحث تعريف وزارة التربية إجرائياً.    ،(7ص

 (: Digital leadershipالقيادة الرقمية)-8-4
: توحيد مجموعة من الطرائق (بأنيا,Zubamcic,Heneoja,2016,p34)وىينوجا عرفيا زوبا

والتقانات لجمب الميارات والمعرفة معاً، من خلال تحفيز أعضاء المؤسسة التعميمية 
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لتعزيز المعرفة ومشاركتيا ضمن فريق أو مجموعة لتطوير فيم أعمق، أو لنقميا من خارج 
 (.,Zubamcic,Heneoja,2016,p37المؤسسة إلى داخميا)

 لممدرسةالاستخدام الاستراتيجي للأدوات الرقمية بأنيا:  أيضاً  وتعرف القيادة الرقمية
 إنجازحداث المرونة في ا  ويجب عمى القائد الرقمي لتسييل و  ،ىداف العملألتحقيق 
تعزيز المعرفة من خلال  عمى العاممين تشجيع :العمل وفق مستويات ثلاثة ،الميام

العمل  ،عمقأعة لتطوير فيم المجمو  أوالمعرفة ضمن الفريق  ةومشارك ،الأنشطة الفردية
 ،سدرانالمدرسة)يضاف إلى ذلك جمب المعرفة من خارج  العاممينكوسيط لممعرفة بين 

 (.;;9 ص ،7576
سعى إلى تحويل ميام ينمط جديد من أنماط الإدارة  :الرقمية بأنيا القيادةنجم  وعرف

ولًا إلى تحقيق ونشاطات المؤسسة الإدارية بالاعتماد عمى كافة التقنيات الحديثة وص
  (.:6، ص=756 نجم،)الأىداف

المدارس من إنجاز الميام  مديريالتحول لدى  البحث الحالي:ويقصد بالقيادة الرقمية في 
الإدارية بالطرق التقميدية التي تستخدم الأوراق إلى الطريقة التي تستخدم تقنيات 

وشبكات الإنترنت بشكل  ،والأدوات والتقنيات الرقمية المعمومات والاتصالات المتطورة
  .فعال

  الرقمية: لمقيادة  الاحتياجات التدريبية-8-5
مجموع التغيرات والتطورات المطموب إحداثيا في معارف وخبرات مديري مدارس التعميم 
الأساسي ومياراتيم واتجاىاتيم وفق ما عكستو استبانة تقدير الاحتياجات التدريبية 

ذلك من خلال الدورات والبرامج التدريبية المقدمة ليم  المستخدمة في ىذا البحث ، ويتم
المحتوى  الإشراف والمتابعة، ، التنظيم، ) التخطيطفي مجالات القيادة الرقمية والمتضمنة 

في مدارس التعميم  بيدف الوصول إلى كفاءة عالية في تطبيق القيادة الرقمية (الإلكتروني
 الأساسي. 
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 الإطار النظري:  -9

 حتياجات التدريبية:الا -9-1
 :الاحتياجات التدريبية مفيوم -9-1-1

نالت الاحتياجات التدريبية اىتماماً كبيراً من قبل المعنيين وذلك لأىمية تقدير الاحتياجات 
حيث يوضح ىذا المفيوم مقدار الفجوة بين ما ىو كائن وما  ،في بناء برامج فعالة لمتدريب

كما يساعد ىذا التدريب في بناء الأنشطة التدريبية  ،يجب أن يكون عميو مستوى المتدرب
وعدم  ،عمى أسس سميمة تتضح أىدافيا ويوجو محتواىا نحو الوصول لميدف المنشود

تدريب مضيعة تحديد الاحتياجات التدريبية بطريقة سميمة وعممية يؤدي إلى أن يصبح ال
الاحتياجات  وقد تم طرح موضوع ،(856، ص 7559)حمادة، لموقت والجيد والمال

فبعض المتخصصين يرى أنيا تعبر  ،التدريبية بصور متعددة عكست اتجاىات مختمفة
قد يتسم بيا أداء العاممين في منظمة ما لأي سبب من الأسباب  التيعن جوانب النقص 

والتي يجب أن تتضمنيا برامج التدريب المقدمة إلى ىؤلاء العاممين بما يعمل عمى تحسين 
عد الاحتياجات التدريبية بمثابة النقص في معرفة المتدرب وفيمو ومياراتو ىذا الأداء، وت

ومواقفو تجاه ما ىو مطموب منو لأداء عممو أو ما يمكن أن نسميو متطمبات تطوير 
  P2)    (Adegbol ,2008,المؤسسة 

من خلال ما تقدم عن مفيوم الاحتياجات التدريبية نجد أنو يقوم عمى ركائز أساسية لعل 
 ن أىميا: م
  .إحداث تغييرات في ميارات وخبرات المتدرب 

  .تطوير الميارات المطموبة لمعاممين لإنجاز الميام 

  .اقتناع المتدرب بالبرامج التدريبية والتزامو بيا لسد النقص في أدائو 
تكمن أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية  أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية:-9-1-2

 ي: أتبما ي
تعد مرحمة تحديد الاحتياجات التدريبية الأساس الأول لبناء أي برنامج -6-7-6-<

 تدريبي متكامل. 
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من خلال تحديد الاحتياجات يتم وضع حمول لمشاكل مختمفة في التدريب -6-7-7-<
وتحديد الوقت المناسب لمتدريب وتحديد أماكن التدريب والإمكانيات المادية التي تؤثر 

 يب. عمى نجاح التدر 
عممية تحديد الاحتياجات التدريبية توضح من ىم الأفراد المطموب تدريبيم -6-7-8-<

 ونوع التدريب المطموب والنتائج المتوقعة منيم.
يعطي الفرصة لممتدربين لكي يتمكنوا من تطوير أىدافيم المينية والشخصية -6-7-9-<

 وتحقيقيا.
لحفز المتدربين الطموحين التدريب المخطط جيداً يعد استراتيجية -:-6-7-<

   .  (767، ص 7559والديناميكيين في العمل)عطوي، 
مما سبق نجد أن عممية تحديد الاحتياجات التدريبية تتم من خلال عمل جماعي وتعاوني 
تشترك فيو كافة الأطراف التربوية بغية تحديد الفجوة ما بين أىداف محددة ووضع قائم 

ة برنامج منظم أساسو وغرضو تحديد الاحتياجات فعلًا ويكون ىذا اليدف في صور 
 التدريبية لممتدربين.

يتحقق من خلال تحديد الاحتياجات  أىداف تحديد الاحتياجات التدريبية:-9-1-3
 التدريبية الأىداف الآتية:

ساعدة القائمين عمى إدارات التدريب في وضع استراتيجيات وخطط طويمة م-6-8-6-<
 نظيمو وتوجيو سياساتو وبرامجو وخدماتو وممارساتو. وت المدى لييكل التدريب

المساعدة في تحسين الأداء وتحقيق الأىداف الأساسية من العممية التدريبية -6-8-7-<
 في المنظمات.

مساعدة إدارات التدريب في التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية وفي تقدير -6-8-8-<
 لمدى البعيد. الاحتياجات التدريبية عمى المدى القريب وا

تاحة الفرص لتحسين أداء العاممين وزيادة كفاءتيم من خلال انتقال أثر إ-6-8-9-<
  . (86، ص 7558)الطعاني، التدريب
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مما سبق يرى الباحث أن تحديد الاحتياجات التدريبية أمر ضروري لنجاح أي برنامج 
دى الأفراد الذين يسمط الضوء عمى نقاط القوة والضعف ل ىاتدريبي باعتبار أن تحديد

 تستيدفيم ىذه البرامج التدريبية. 
 القيادة الرقمية:-9-2
 مفيوم القيادة الرقمية:-9-2-1
يمكن توضيح مفيوم القيادة الرقمية من الناحية التنظيمية والكفاءة الشخصية والتي تجري  

تي تمكن عمى مستويين، فمن ناحية تتضمن المتطمبات الاستراتيجية والتنظيمية الميمة وال
القيادة الرقمية من العمل، ومن ناحية أخرى تصف القيادة الرقمية قدرة المديرين الأفراد 

 (.  diehl,2020,p128عمى تشكيل أسموب قيادتيم وفقاً لمبادئيا) 
كما وضح إن القيادة الرقمية لا تتعمق بأداة ممفتة لمنظر بل ىي عقمية استراتيجية تستخدم  

ين ما نقوم بو مع توقع التغييرات اللازمة لتعزيز الثقافة التي تركز الموارد المتاحة لتحس
  (sheninger, 2019, p1-4عمى المشاركة والإنجاز) 

( تتراوح المصطمحات من القيادة الإلكترونية وقيادة ;756وبحسب تشيري وآخرون )
لوجية والقيادة تكنولوجيا التعميم وقيادة تكنولوجيا المعمومات والاتصالات والقيادة التكنو 

الافتراضية والقيادة الرقمية إلى القيادة عبر الإنترنت، من بين ىذه المصطمحات، فإن 
 (.  chery et al., 2016, p7القيادة ىي العنصر السائد بشكل خاص) 

( أن العمماء قد حددوا القيادة الرقمية بشكل 7575وفي ىذا السياق أشار مويتا وجوناثان ) 
التكنولوجيا الرقمية والرقمنة، والسموك المبتكر والبيئة و السياق الذي يتم  مختمف بناءً عمى

تطبيقو فيو، وعمى أساس أنماط ونظريات القيادة الحالية، فيناك من اعتبر أن القيادة 
الرقمية تجمع بين ثقافة وكفاءة القائد لاستخدام التكنولوجيا الرقمية لخمق قيمة لممؤسسة 

 التربوية.
اعتبر القيادة الرقمية تحقيقاً ليدف يعتمد عمى تكنولوجيا المعمومات وىناك من  

والاتصالات من خلال توجيو المساعدين البشريين واستخدامات تكنولوجيا المعمومات 
والاتصالات، ووصف آخرون القيادة الرقمية بأنيا: ممارسة تأثير لتبني استراتيجيات 
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قيادة الرقمية ىي: مزيج بين الثقافة الرقمية لعمميات التحول الرقمي، وأكد آخرون أن ال
 (.  mwita , jonathan, 2020, p6-7والكفاء الرقمية)

( عمى أنيا إنجاز ليدف معين يعتمد عمى تكنولوجيا 7568ىوسينغ وآخرون ) وعرف 
 المعمومات والاتصالات من خلال توجيو العاممين لاستخدام التكنولوجيا الرقمية.

( عمى أنيا قدرة القائد عمى تحديد وتحقيق الفرصة لنمو ;756كما عرف تومي ) 
 abdelrazeq, s., 2016, p53الأعمال والقيمة من خلال الاستخدام الفعال لمتقنيات الرقمية) 

 .) 
أنيا: تحديد الاتجاه والتأثير عمى الآخرين وبدء sheninger) ,<756شنينجر ) عرفياكما 

المعمومات وبناء العلاقات لتوقع تغييرات ميمة  تغييرات مستدامة من خلال الوصول إلى
لمنجاح والتعميم في المستقبل والتي يتم فييا استخدام مزيج ديناميكي من العقمية 

 والسموكيات والميارات لتغيير وتحسين الثقافة من خلال المساعدة التكنولوجية.
والأدوات مثل:  وتشير الرقمية في التعميم إلى تكامل استخدام مجموعة من التقنيات 

(، ووسائل التواصل الإنترنتإنترنت الأشياء، والمنصات الإلكترونية )ندوات عبر 
الاجتماعي، والذكاء الاصطناعي، والبيانات الضخمة، والتعمم الآلي عند القيام بممارسات 

 (. (antonopoulou,others,2020, p113القيادة والتعميم والتعمم) 
عريفات التي تناولت مفيوم القيادة الرقمية، كما يوجد تداخل يستخمص مما سبق تعدد الت 

في المفاىيم بين "القيادة الرقمية" و "القيادة الإلكترونية"، وغيرىا من المفاىيم المشابية 
كالقيادة التكنولوجية، إلا أن مفيوم القيادة الرقمية أوسع وأشمل من القيادة الإلكترونية 

 عمى القيام بجميع الأعمال والممارسات باستخدام التكنولوجيا.والمفاىيم الأخرى الذي يؤكد 
 مراحل تطبيق القيادة الرقمية في المؤسسات التعميمية:-9-2-2
تمر القيادة الرقمية بعدد من المراحل المترابطة والمتكاممة فيما بينيا وىي عمى النحو  

 التالي:
 التوثيق الإداري: ةمرحم-7-7-6-<
وثيق الييكل التنظيمي والإجراءات الإدارية والميام الوظيفية تحقق ىذه المرحمة ت 

والصلاحيات والأعمال التي تقوم بيا، والخدمات التي تقدميا المؤسسة التربوية وتجري 
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عممية التوثيق الإداري والقيادي لموضع الحالي لممؤسسة للاستفادة منيا في عمميات 
 التطوير والتحسين المستمر.

 تطوير القيادي:مرحمة ال-7-7-7-<
تعرف بمرحمة إعادة ىندسة العمميات والأعمال داخل المؤسسة، وفي ىذه المرحمة يتم  

عممية التطوير الإداري بمنظور تقني يراعي متطمبات القيادة الرقمية، مع الأخذ بعين 
الاعتبار التطوير الأفقي لمييكل القيادي، بما فييا من تسييلات لعمميات الإجراءات 

 ة الإبداعية الإداري
 مرحمة التطوير التقني والتكنولوجي:-7-7-8-<
تركز عمى تحسين جميع جوانب التقنية مثل: البرمجيات والفنيين والبنية التحتية،  

وتتضمن عممية التطوير تحميل جميع العمميات الإدارية المطورة وتحويميا إلى برامج 
للازمة، والعنصر البشري الكفء تطبيقات في الحاسب ومع ضرورة توفير جميع الأجيزة ا

 (. 5>9، ص7576القائم عمى أداء ميامو بكفاءة وفعالية عالية عمى أكمل وجو) سدران، 
مما سبق يتضح أن المراحل التي تمر بيا القيادة الرقمية ىي مراحل مترابطة ومتسمسمة  

فيي عممية مخطط ليا متتابعة الخطوات والآليات حتى تصل إلى إعلان قمة في 
الخدمات القيادية لدى المدير الرقمي وىوما يكسبيا مكانتيا وأىميتيا في المؤسسة 
التعميمية وىو أمر يؤكد الدور الفعال والحيوي التي تتمتع بو القيادة الرقمية في تحسين 

 قدرات وكفاءات مدراء المدارس وزيادة  الفاعمية الإدارية لممدراء الرقميين.
 ية:أىمية القيادة الرقم-9-2-3
تظير أىمية القيادة الرقمية من خلال أىميتيا الاستراتيجية التي تسيم في دعم و مساندة  

العاممين في المؤسسات التربوية من أجل تبسيط الإجراءات الإدارية وتسييل عممية صنع 
القرار بالإضافة إلى تمكين الإدارات والقيادات من التخطيط بكفاءة وفاعمية للاستفادة من 

ت العمل، وتقديم الأعمال بجودة عالية وفقاً لمعايير فنية وأخرى تقنية عالية تواكب متطمبا
 (. 68، ص<756متطمبات العصر وتحقق الغاية منو)البقعاوي، 

وتساعد القيادة الرقمية في إدارة المعمومات المختمفة والمتعددة بطريقة أكثر سيولة دون  
ات الإدارية المختمفة، وسيولة الاتصال تعقيد ومن ثم سيولة انتقاليا عبر المستوي
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بالمؤسسات الأخرى وتسيم القيادة الرقمية في التحول نحو مجتمع متطور يشمل التوعية 
والتعبئة لمموارد والعمميات القيادية والقيادة الييكمية، وأما من الناحية التعميمية التدريسية 

لرقمية والتي أصبحت موجودة بشكل فتساعد القيادة الرقمية في تنمية ميارات المتعممين ا
متزايد في التعميم حتى أصبحت توصف بأنيا جزء من المنياج الدراسي الأساسي، إضافةً 
إلى أن وجود قيادة رقمية فاعمة من ناحية تعميمية وتدريسية ىي من أىم الميارات التي 

 بسرعة.سوف يحتاجيا المعممين والمتعممون لممضي في عالم التكنولوجيا المتغيرة 
كما تسيم القيادة الرقمية في تحسين التعميم والتعمم بعدة طرق من خلال توفير تغذية  

راجعة مباشرة لممعممين مثل: الدورات الإلكترونية المفتوحة مما تثير دافعية المتعممين 
وتحقق نتائج تعمم فعالة وتجاوز القيود التعميمية والتدريسية بحالة من الرقمية والنظامية 

 (. :، ص7575للانظامية التكنولوجية معاً)آل كرم، وا
ونستخمص مما سبق أن القيادة الرقمية عممية استراتيجية يتم من خلاليا استخدام كافة  

وسائل الاتصال ووسائل التقنية الرقمية، وتسعى للاستفادة في تحقيق العمميات الإدارية 
 لتعميمية.بيدف رفع الكفاءة الإدارية ورفع مخرجات العمميات ا

 الميارات الأساسية لمقيادة الرقمية:-9-2-4
توفر الرقمنة إمكانيات جديدة مثل: الفرق الافتراضية، وتقدم وسائل اتصال جديدة وتزيد  

السرعة والوصول إلى المعمومات، وتؤثر عمى ىياكل الطاقة، وبالتالي تؤدي إلى الكفاءة 
ميارات الأساسية للاستفادة من ىذا التحول والعمل الذكي ومن ثم يحتاج القادة لعدد من ال

مثل استخدام الأصول الرقمية كأدوات اتصال واتخاذ القرارات بسرعة عالية، وبناء 
الشبكات والريادة في بيئة مضطربة والتحول من الذكاء العاطفي والاجتماعي إلى 

 . الميارات التقنية
دوات الميارات الرقمية تمت ( بشأن أ=756وفي تقرير الاتحاد الدولي للاتصالات ) 

الإشارة إلى أن القادة الرقميين بحاجة إلى امتلاك ميارات رقمية، وأن الميارات الرقمية 
تمتد عبر طيف مستمر من ميارات أساسية إلى ميارات متقدمة وتشمل توليفة من 
م السموكيات والدراية والمعرفة وعادات العمل والخصائص الشخصية والميول ومواقف الفي

 الحرجة، وفيما يمي سيتم تناوليا بشيء من التفصيل: 
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 الميارات الأساسية:-9-2-4-1
تمكن الميارات الرقمية الأساسية من العمل عند المستوى الأدنى في إطار المجتمع،   

وىي ميارات أساسية لأداء ميام أساسية وتشمل الميارات الأساسية المعدات )استخدام 
دارة الممفات لوحة المفاتيح وتشغيل تق نية لمس الشاشة( والبرمجيات )معالجة الكممات وا 

عدادات الخصوصية في اليواتف المتنقمة( والعمميات الأساسية عبر  في الحواسيب وا 
الإنترنت )استعمال البريد الإلكتروني أو البحث أو استيفاء استمارة عبر الإنترنت( وتمكن 

ومن الوصول إلى الخدمات التعميمية الميارات الأساسية من التفاعل مع الآخرين 
 والإدارية المختمفة.

 الميارات المتوسطة: -9-2-4-2
أي استخدام التقنيات الرقمية بأساليب أكثر فائدة وجدوى بما في ذلك القدرة عمى تقييم ناقد 
لمتكنولوجيا أو استحداث المحتوى، وىذه الميارات في معظميا عمومية بمعنى أن إتقانيا 

 اد لطائفة واسعة من الميام الرقمية اللازمة.يعد الأفر 
 الميارات المتقدمة:-9-2-4-3
الميارات المتقدمة ىي: الميارات التي يحتاجيا المتخصصون في مين تكنولوجيا  

دارة الشبكات، وتشمل ىذه المجالات  المعمومات والاتصالات مثل: البرمجة الحاسوبية وا 
نترنت الأشياء وتطوير التطبيقات الذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة و  التشفير وا 

 (.  jakubik , berazhne, 2018, p471المتنقمة) 
في ضوء ما تقدم، يمكن القول أنو إلى جانب الميارات الأساسية )البشرية والمفاىيمية( 
التي يستمزم أن يتمتع بيا كل قائد، فيستمزم أن يتمتع القادة الرقميون بالميارات الرقمية 

نية المتعمقة بالرقمنة مثل: الوعي الرقمي والشراكة مع الزملاء الرقميين ومحو الأمية والتق
الرقمية، فضلًا عن الميارات المتعمقة بالتكنولوجيا، ىذا إلى جانب ميارات الاتصال 
والمرونة والقدرة عمى التكيف، كما يتضح أن ىناك ارتباط قوي بين أنشطة القيادة 

ادة، فكمما اتسع نطاق القيادة وممارساتيا كمما اتسع نطاق الميارات والميارات اللازمة لمقي
 اللازمة لأدائيا.
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 : السابقةالدراسات  -11

 تم تصنيف الدراسات السابقة إلى دراسات عربية ودراسات أجنبية وىي كما يمي:

 الدراسات العربية:-11-1

س المفتوحة، (، بحث تربوي، جامعة القد2121ي وآخرين )مدراسة الذى-11-1-1
 فمسطين.

عنوان الدراسة: درجة توظيف مديري المدارس في سمطنة عمان لمقيادة الرقمية من  
 وجية نظر المديرين أنفسيم.

ىدفت الدراسة إلى الكشف عن درجة توظيف مديري المدارس في سمطنة عمان لمقيادة  
ت الدراسة )النوع الرقمية من وجية نظر المديرين أنفسيم، وكذلك الكشف عن أثر متغيرا

الاجتماعي، سنوات الخبرة، المؤىل الدراسي(، وقد استخدم الباحثون المنيج الوصفي، 
 >فقرة موزعة عمى أربعة مجالات ىي: التخطيط ولو  86حيث تم بناء استبانة مكونة من 

فقرات، ومجال  =فقرة، ومجال الإشراف والمتابعة ولو  66فقرات، ومجال التنظيم ولو 
فقرات، وقد اختيرت أفراد عينة الدراسة عشوائياً وبمغ عددىا  :الإلكتروني ولو  المحتوى

مديراً ومديرة من مختمف المحافظات التعميمية في سمطنة عمان، وقد أظيرت نتائج  >75
الدراسة أن درجة توظيف مديري المدارس في سمطنة عمان لمقيادة الرقمية ككل ومجالاتيا 

فسيم مرتفع، كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق دالة من وجية نظر المديرين أن
إحصائياً بين المتوسطات الحسابية لدرجة توظيف مديري المدارس في سمطنة عمان 
لمقيادة الرقمية ككل ومجالاتيا من وجية نظر المديرين أنفسيم تعزى لمتغيرات الدراسة 

مت الدراسة إلى عدة نتائج )النوع الاجتماعي، وسنوات الخبرة، والمؤىل الدراسي(، وتوص
وتوصيات منيا: تزويد الفصول الدراسية بالأجيزة الرقمية، واستخدام التطبيقات الرقمية في 
العمميات الإدارية والتدريسية جميعيا ومتابعة الحافلات المدرسية، وتدريب المعممين عمى 

 عمل الاختبارات الإلكترونية حتى يسيل عممية التصحيح والمتابعة.
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(، بحث تربوي، إثراء المعرفة لممؤتمرات والأبحاث، 2121دراسة سدران )-11-1-2
                                                                         نجران، المممكة العربية السعودية.

عنوان الدراسة: واقع القيادة الرقمية لمعممات المغة الإنكميزية في المرحمة الثانوية  
          بنجران.

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى درجة تطبيق معممات المغة الإنجميزية لمقيادة الرقمية في  
المرحمة الثانوية بنجران من وجية نظر المعممات، وقد استخدم البحث المنيج الوصفي 

معممة، وقد استخدم الباحث الاستبانة كأداة  655التحميمي، وتكونت عينة الدراسة من 
مبحث، وتوصمت النتائج إلى أنّ معممات المغة الإنجميزية لم يشكمنّ رأياً حول درجة ل

تطبيقينّ لمقيادة الرقمية في المرحمة الثانوية بنجران، وقد جاءت النتيجة محايدة بدرجة 
نشر ثقافة القيادة الرقمية بين معممات المغة  :متوسطة، وكان من أىم التوصيات

دورات وورش عمل وتدريب قادة المدارس ومشرفات المغة  الإنجميزية من خلال عقد
   الإنجميزية عمى القيادة الرقمية، ونقل مياراتيا لممعممات.

 (، بحث تربوي، الطائف، المممكة العربية السعودية.2121دراسة الخالدي )-11-1-3 

ة عنوان الدراسة: درجة ممارسة القيادة الرقمية لدى مديري مكاتب التعميم بمدين 
 الطائف.

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى درجة ممارسة القيادة الرقمية لدى مديري مكاتب التعميم 
بمحافظة الطائف من وجية نظر المشرفين التربويين، وقد استخدم الباحث المنيج 
الوصفي المسحي، والاستبانة كأداة لمبحث، وكانت عينة الدراسة من المشرفين التربويين 

بمحافظة الطائف، وتوصمت النتائج إلى أن المتوسط الحسابي لاستجابات  بمكاتب التعميم
أفراد العينة حول ممارسة القيادة الرقمية لدى مديري مكاتب التعميم بمحافظة الطائف من 

والتطوير الميني  وجية نظر المشرفين التربويين فيما يتعمق بجميع المحاور، التحسين،
 .  والتقويم كانت متوسطة الرقمي، والتعمم الرقمي والقياس
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(، بحث تربوي، جامعة العموم الإسلامية الماليزية، 2121دراسة الحمادي)-11-1-4
 ماليزيا.

 عنوان الدراسة: دور القيادة الرقمية في تعزيز الذكاء الاصطناعي.
ىدفت الدراسة إلى إيضاح أىم المعايير لقياس استدامة القيادات الرقمية والذكاء 
الاصطناعي في دولة الإمارات، مع إبراز أىم الاستراتيجيات والسياسات التي تخدم القيادة 
الرقمية في عممية التحول نحو الذكاء الاصطناعي، كما سعى البحث إلى التعرف عمى 
أفضل الممارسات العالمية الرائدة في التحول نحو الذكاء الاصطناعي، من أجل تطبيق 

ك سمبياتيا لموصول بدولة الإمارات إلى مصافِ الدول المتقدمة، وقد أىم إيجابياتيا، وتدار 
اتبع البحث المنيج الوصفي التحميمي من أجل الوصول إلى أىداف الدراسة، ويعد البحث 
من أوائل البحوث التي تناولت موضوع القيادة الرقمية وأثرىا في تعزيز الذكاء 

المنظمات، كما ينبع أىمية البحث  الاصطناعي والذي ينعكس بدوره عمى تحسين أداء
فيما سوف يقدمو من إضافات ذات مردود عممي يساعد في سد الفجوة بين النظريات 
التقميدية لمقيادة وتطبيقات الذكاء الاصطناعي التي تؤثر في تصميم السياسات 
والاستراتيجيات والإجراءات المتبعة في الجيات الحكومية بشكل مباشر وضمان استدامة 

قيادات في ظل التحولات الرقمية المتغيرة، وقد توصل إلى عدة نتائج أىميا: يتمتع القادة ال
الرقميون بجانب مياراتيم القيادية التقميدية بقدراتيم عمى دراسة وتحميميا واستخلاص 
النتائج منيا، وبالتالي اختيار القرار الصحيح، إسيام الذكاء الاصطناعي في التغمب عمى 

داخمية من أىميا سرعة التصنيع وجودة المنتج، وسرعة التعبئة والتجزئة التحديات ال
 وسرعة اتخاذ القرارات وزيادة كفاءة العممية وخفض التكاليف التشغيمية.
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 الدراسات الأجنبية:-11-2

  دالاس.، جامعة رسالة دكتوراه(، moor,2018  ( مور دراسة-11-2-1

يتعمق بسموكيات القيادة الرقمية لدى المديرين عنوان الدراسة: تصورات المعممين فيما 
 التي تؤثر عمى استخدام التكنولوجيا في الفصل الدراسي.

Teachers perciptions of principal digital leadership behaviors that impact 

technology use in the class room.                                                                          

                                                           

ىدفت الدراسة إلى التحقيق في تصورات المعممين لسموكيات القيادة الرقمية الرئيسية التي 
تؤثر عمى استخدام التكنولوجيا في الفصل الدراسي في ىذه الدراسة النوعية، تمت مقابمة 

قومون بتدريس القراءة وفنون المغة الإنجميزية والرياضيات، تم جمع البيانات مدرساً ي 79
من المقابلات وتحميميا لتحديد الموضوعات والأنماط باستخدام برنامج برمجي لتحميل 
البيانات النوعية، قام الباحث بتحميل البيانات وترميزىا عمى أنيا اتجاىات وأنماط تم 

مين لسموكيات القيادة الرقمية الرئيسية التي تؤثر عمى الكشف عنيا في تصورات المعم
استخدام التكنولوجيا في الفصل الدراسي، أشارت البيانات إلى وجود العديد من سموكيات 
القيادة الرقمية الرئيسية التي يرى المعممون أنّ ليا تأثير عمى استخدام التكنولوجيا في 

كيات رئيسية لمقيادة الرقمية يعتقد الفصل الدراسي، ومع ذلك كان ىناك ثلاث سمو 
المعممون أنَ ليا التأثير الأكبر عمى استخدام التكنولوجيا في الفصل الدراسي، وىي: 
فرص التدريب العممي عمى التكنولوجيا بقيادة مدير المدرسة، والموقف الرئيسي تجاه 

 المدير.  تكامل التكنولوجيا والتكنولوجيا، والدعم التكنولوجي بقيادة
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(، بحث تربوي، مجمة المدرسة التربوية (Polney,2018دراسة بولني--11-2-2
   الإنسانية، نيويورك.و 

عنوان الدراسة: القيادة الرقمية، بحث أنماط القيادة والميارات والممارسات التكنولوجية 
 لدى مديري المكاتب المركزية.

Digital leadership: an examination between leadership styles and 

technology skills and practices of central office administrators.                      

                                                                                    
ىدفت الدراسة إلى تقييم أساليب القيادة ومدى استخدام مسؤولي مكاتب المركزية 
لمتكنولوجيا، ومقارنة ذلك بممارسات المناطق فيما يتعمق بتكامل التكنولوجيا، كان القصد 
من ذلك ىو معرفة ما إذا كان ىناك ارتباط موجود بين المسؤول المتقدم رقمياً عمى 
مستوى المكتب المركزي مع ممارسات التحول الرقمي في المنطقة، بالإضافة إلى ذلك، 

ف تعريف أو نموذج لقائد رقمي فعال من البحث والبيانات، ىذه كان اليدف ىو إنشاء مم
الدراسة ىي طريقة مختمطة من البحث النوعي والكمي مصممة لمعالجة وبحث القضايا 
ذات الصمة بقيادة تكنولوجيا التعميم، في ىذه الدراسة تم تقييم فريق القيادة الرقمية وأدوات 

عمى مسؤولي المكاتب المركزية في مقاطعات التقييم الذاتي لممشرف الممكن الموزعة 
 7=ناساو وسوفولك التعميمية في لونغ آيلاند، نيويورك، كان المشاركون البالغ عددىم 

مشاركاً في الدراسة من المشرفين والمشرفين المساعدين وغيرىم من مسؤولي المكاتب 
مدراء  9ت فردية مع المركزية في جميع أنحاء لونغ آيلاند، أعقب تحميل البيانات مقابلا

تم اختيارىم باستخدام التكنولوجيا العالية بناءً عمى استجاباتيم لأداة التقييم، توصمت 
الدراسة إلى وجود علاقة قوية وىامة بين القيادة وممارسات المنطقة من ىذه الدراسة، 

مع تتمثل توصية البحث المستقبمي في إجراء دراسة مقارنة لمسؤولي المكاتب المركزية 
جراء  مديري مستوى المبنى لمعرفة ما إذا كان ىناك اختلاف في الممارسة والاستخدام، وا 

                  دراسة حالة لمنطقة عالية الفعالية ومعترف بيا رقمياً لاكتشاف ما يؤدي إلى نجاحيا.
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 (، بحث تربوي، ألمانيا. zeikw, 2019دراسة زيكي وآخرون) -11-2-3
الارتباط بين القيادة الرقمية والراحة النفسية لمديري كبرى الشركات في عنوان الدراسة:  

 ألمانيا.
Digital leadership skills and associations with psychological well-being.         

                              
فسية لمديري كبرى ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى العلاقة بين القيادة الرقمية والراحة الن
ىداف الدراسة، أعد أالشركات في ألمانيا، واستخدم الباحثون المنيج الوصفي ولتحقيق 

مديراً من مديري شركات الاتصال  =;8الباحثون استبانة، حيث تكونت عينة الدراسة من 
وتكنولوجيا المعمومات، وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج منيا: أنو كمما امتمك 

دراء التنفيذيين لمشركات درجة أكبر من ميارات القيادة الرقمية ميارة نشر الثقافة الم
الرقمية، ميارة صناعة الرؤية الرقمية، ميارة إدارة التغيير، ميارة إدارة المعرفة، فإن الراحة 

 النفسية لدييم تكون أكبر أيضاً.
بحث تربوي، (، promsuwan, others, 2019دراسة برومسوان وآخرين ) -11-2-4

 كندا.
عنوان الدراسة: نموذج لتطوير القيادة الرقمية لمديري المدارس الصغيرة تحت إشراف   

 مكتب لجنة التعميم الأساسي.
model of digital leadership development for principals of small size school 

under the office of the basic education commission.                                          

                                                                 
ىدفت الدراسة إلى دراسة القيادة الرقمية لمديري المدارس الصغيرة تحت إشراف ىيئة 

م اختيار التعميم الأساسي، اقتراح نموذج لتنمية القيادة الرقمية لمديري المدارس الصغيرة، ت
من مديري المدارس الصغيرة، كانت الأداة عبارة عن استبيان،  :=8عينة عشوائية عددىا 

، تم تحميل البيانات باستخدام النسبة =<59تم إنشاؤه بواسطة باحث بموثوقية عامة تبمغ 
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 (،PNIالمئوية، والمتوسط والانحراف المعياري، وتعديل مؤشر احتياجات الأولوية) معدل 
نتائج عمى النحو التالي: كانت عوامل القيادة الرقمية مناسبو لمسياق التايمندي، كانت ال

متبوعاً  (PNI=0.13وكانت الترتيب من الأعمى ىو النمو الميني والتنمية والفرصة) معدل 
، يتألف (PNI= 5958 ."2بفضاء التعمم والبيئة، أخيراً كان العامل ىو الاتصال معدل) 

ير القيادة الرقمية من ثلاثة أجزاء: مقدمة، وسبعة مكونات لمقيادة النموذج المقترح لتطو 
الرقمية، وثلاثة عوامل نجاح، يعد نموذج تطوير القيادة الرقمية لمديري المدارس الصغيرة 

 الحجم تحت إشراف مكتب لجنة التعميم الأساسي مناسباً وعممياً.
 التعقيب عمى الدراسات السابقة:-11-3

 ,moorكدراسة) السابقة عن عدد من الدراسات البحث الحالي تمفيخ :من حيث اليدف

( والتي ىدفت إلى التحقيق في تصورات المعممين لسموكات القيادة الرقمية الرئيسية 2018
( والتي 7576التي تؤثر عمى استخدام التكنولوجيا في الفصل الدراسي، ودراسة)الحمادي، 

امة القيادة الرقمية والذكاء الاصطناعي، ىدفت إلى إيضاح أىم المعايير لقياس استد
( والتي ىدفت إلى تعرف الارتباط بين القيادة الرقمية والراحة النفسية، zekie, 2019ودراسة)

( التي ىدفت إلى تعرف درجة تطبيق معممات المغة الإنكميزية 7576ودراسة)سدران، 
 . لمقيادة الرقمية

عمى  الدراسات السابقة في اعتماده بعضمع  يتشابو البحث الحالي :ومن حيث المنيج
( zekie, 2019ودراسة)(،7576دراسة)الذىمي،المنيج الوصفي التحميمي مثل 

( التي استخدمت المنيج 7576دراسة)الخالدي،، ويختمف عن (7576ودراسة)سدران، 
 الوصفي المسحي. 

 ة لمدراسة،خاذ مديري المدارس عينفي ات البحث الحالي اتفق :ومن حيث عينة الدراسة 
  .(zekie, 2019ودراسة)(،7576دراسة)الذىمي،مثل 

(، حيث اعتمدت ىاتان 7576(،ودراسة)سدران،moor, 2018واختمفت مع دراسة )
 ,polneyأيضاً مع دراساتي ) ، واختمفعينة لمدراسة عمى المعممين والمدرسين الدراستان

 شرفين المساعدين التربويين.  ( التي اعتمدتا عمى المشرفين والم7576(،و)الخالدي، 2018
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الدراسات السابقة والتي  بعضمع  البحث الحالي فقد تشابو :أما من حيث الأدوات
اعتمدت عمى الاستبانة كأداة لجمع المعمومات مثل دراسة كل 

(، فيما اختمف 7576(،)الخالدي،7576(،)سدران، zekey,2019(،)7576من)الذىمي،
 (. moor, 2018تمدت عمى أداة المقابمة كدراسة)البحث مع بعض الدراسات التي اع

 :أبرزىا ،من الدراسات السابقة من خلال عدة نقاط البحث الحالياستفاد و 
 ا البحث.الاطلاع عمى بعض المصادر والمراجع لوضع تصور للإطار النظري في ىذ-
 أداةصميم للإفادة منيا في ت ،الاطلاع عمى المنيجيات التي اعتمدتيا الدراسات السابقة -

 .البحث الحالي
المستخدمة في الدراسات السابقة لاختيار  الإحصائيةالتعرف عمى الأساليب والوسائل  -

 .البحث الحاليما يناسب 
من النتائج والمقترحات التي توصمت إلييا الدراسات السابقة لمقارنتيا بنتائج  الإفادة -

 .البحث الحالي
 رد في الدراسات السابقة.عمى تجنب ما و  الإمكانالعمل قدر  -
 أضافو ىذا البحث، بما يمي: الذي الجديد يمكن إجمالو 
 تطبيق البحث في مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماه. -
مديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماه في ضوء لتحديد الاحتياجات التدريبية -

 القيادة الرقمية.
جراءاتمنيج البحث و -11  :وا 

، وىو أسموب يعتمد البحث الحالي المنيج الوصفي التحميمي : ج البحثمني-11-1
ييدف إلى وصف الواقع الذي كانت عميو الظاىرة والوصول إلى استنتاجات تساىم في 
فيم ىذا الواقع وتساعد عمى تطويره، كما يعتمد ىذا المنيج عمى دراسة الظاىرة كما توجد 

، وقد تم استخدام ىذا يعبر عنيا تعبيراً كيفياً وكمياً في الواقع وييتم بوصفيا وصفاً دقيقاً و 
جراءاتولمناسبتو لموضوع البحث المنيج  العممية كونو ييتم بدراسة المتغيرات كما ىي  وا 

يمكن أن تحدث بين ىذه  موجودة في حالاتيا الطبيعية، وبتحديد العلاقات التي
 . Wiersma,1998, P15))المتغيرات
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يتكون مجتمع البحث من جميع مديري مدارس التعميم  تو:مجتمع البحث وعين-11-2
 مكتبوفق إحصائيات ( مديراً ومديرة ;67) مالأساسي في مدينة حماة والبالغ عددى

 (7578/  7577) راسيالتخطيط والإحصاء في مديرية التربية في مدينة حماة لمعام الد
( توزع 6ومديرة، ويوضح الجدول ) اً ( مدير 8;% أي )5:وقد تم أخذ عينة عشوائية بنسبة 

 : البحثأفراد العينة وفقاً لمتغيرات 
 البحث( يوضح توزع أفراد العينة وفقاً لمتغيرات 1الجدول )

 النسبة المئوية العدد المستويات المتغيرات

 الجنس
 %:9;8 78 ذكر
 %:89; 95 أنثى

 %655 8; المجموع

المؤىل 
 العممي

 %>.<8 :7 معممينمعيد إعداد 
 %8898 76 إجازة جامعية

تأىيل تربوي فما دبموم 
 فوق

6< 7<% 

 %655 8; المجموع

سنوات 
الخبرة 
 الإدارية

 %>7 >6 سنوات :أقل من 
 %8596 <6 سنوات 65إلى  :من 
 %<979 >7 سنوات فأكثر 65

 %655 8; المجموع

الدورات 
 التدريبية

 %= : لم يخضع لأي دورة
 %;9>9 85 تدورا 8إلى  6من 

 %9999 =7 دورات فأكثر 9
 %655 8; المجموع

 : أدوات البحث-11-3
اد استبانة وفقاً لمخطوات والإجابة عن أسئمتو قام الباحث بإعد البحثلتحقيق أىداف 

 : الآتية
 : تمثل اليدف من الاستبانة بما يميتحديد اليدف من الاستبانة : ي الخطوة الأولى :

جات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة حماه في التعرف عمى الاحتيا
 ضوء القيادة الرقمية.
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 صياغة فقرات الاستبانة :  الخطوة الثانية :
 : ة قام الباحث بالإجراءات التاليةلصياغة فقرات الاستبان

 اطبيقاتيأ . مراجعة الأدبيات النظرية المرتبطة بالاحتياجات التدريبية والقيادة الرقمية وت
،) (7576الحمادي،(،)(muller,2018(،zeke,2019)مدارس ولاسيما الأدبيات الآتية:في ال

 (. 7576(،) سدران، 7576(،) الذىمي،7576الخالدي، 
 .  كون لكل عبارة ىدف محددب . مراعاة التنوع في اختيار بنود الاستبانة ، وأن ي

  وقد تم صياغة فقرات الاستبانة وفق ما يمي : 
  .مراعاة ىذه الفقرات للأىداف المطموب تحقيقيا -
 صياغة فقرات الاستبانة بشكل واضح ومفيوم . -

ق التدرج الخماسي لمقياس ليكرت )مرتفعة وقد تم صياغة الإجابة عن فقرات الاستبانة وف
 . متوسطة، منخفضة، منخفضة جداً( ،جداً، مرتفعة

بنداً موزعين  (89)اشتممت الاستبانة عمى ، فقد داد الاستبانة في صورتيا الأوليةوتم إع
، ثم عُرضت الاستبانة عمى مجموعة من المحكمين لتصبح في مجالات أربععمى 

مجالات عمى النحو الآتي:  أربع( بنداً موزعة عمى 85صورتيا النيائية مؤلفة من )
ياجات : الاحت، المجال الثانيبالتخطيط: الاحتياجات التدريبية المرتبطة المجال الأول

بالإشراف : الاحتياجات التدريبية المرتبطة ، المجال الثالثبالتنظيمالتدريبية المرتبطة 
 بالمحتوى الإلكتروني.: الاحتياجات التدريبية المرتبطة ، المجال الرابعوالمتابعة

: تضمنت التعميمات تعريف المديرين بعنوان البحث واليدف يمات الاستبانةصياغة تعم-
كما تضمنت كتابة البيانات الخاصة بمتغيرات البحث،  وكذلك طُمب من  ،البحثمن أداة 

قراءة البنود بدقة وعناية ومعرفة المقصود من كل فقرة وأنيا لخدمة  البحثأفراد عينة 
 . ين الإجابة في المكان المخصص لياأغراض البحث العممي فقط مع تدو 

 صدق الاستبانة وثباتيا:  -11-4
حث بدراسة استطلاعية عمى الاستبانة وثباتيا من خلال قيام البتم التحقق من صدق ا

وىم من خارج العينة الأساسية وتم التحقق من صدق  ( مديراً ومديرة75عينة مؤلفة من )
 وثبات الأداة من خلال ما يمي: 
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 تمت دراسة الصدق من خلال::  صدق الاستبانة -11-4-1
ستبانة بعرض الأداة بصورتيا تم اختبار صدق الا محكمين:الصدق  -11-4-1-1

تربية في في كمية ال ( محكمين من أعضاء ىيئة التدريس المختصين=الأولية عمى )
، لمحكم عمى مدى صلاحية الاستبانة والاستفادة من جامعة دمشق وجامعة حماه

، وقد أجمع السادة المحكمين عمى ملاحظاتيم ومراعاتيا في الصياغة النيائية للاستبانة
مجالات الاستبانة وبنودىا لمغرض الذي تقيسو وتركزت ملاحظاتيم عمى إعادة  ملائمة

ضافة بعض تعديل صياغة بعض البنود لتصبح أكثر وضوحاً وحذف بعضيا الآ خر وا 
 .البنود بدلًا عنيا

 اً ( مدير 75طبقت الاستبانة عمى عينة استطلاعية بمغت ) صدق بنيوي: -11-4-1-2
البحث، وتم حساب معاملات الصدق البنيوي وكانت النتائج  ومديرة، لم يدخموا ضمن عينة

 :كالآتي
ىذه (7ويوضح الجدول)ل الذي تنتمي إليو: لمجااودرجة  بندحساب الارتباط بين كل -أ

 المعاملات:
 ( معاملات الارتباط بين كل بند والمجال الذي ينتمي إليو2الجدول )

 ال الرابعالمج الثالثالمجال  الثانيالمجال  المجال الأول

 البند
معامل 
 البند الارتباط

معامل 
 البند الارتباط

معامل 
 البند الارتباط

معامل 
 الارتباط

 معامل الارتباط البند

6 59;<8** = 59<<<** 6: 59=<:** 6> 59:8>** 7; 59:<9** 
7 59;:>** > 59<8;** 6; 59=>=** 75 59;88** 7< 59=5=** 
8 59<><** 65 59<65** 6< 59=>:** 76 59<67** 7= 59=:6** 
9 59<:5** 66 59<<:** 6= 59=:5** 77 59<5<** 7> 59=<=** 
: 59=7=** 67 59;<8** 

 
78 59<5=** 85 59=55** 

; 59<=<** 68 59;67** 79 59<<>**  
< 59;95** 69 59<<6** 7: 59<96** 

 1011**دال عند مستوى دلالة                                             1015*دال عند مستوى دلالة 
إليو قد  تنتمي الذي والمجال بند كل بين(، أن معاملات الارتباط 7يتبين من الجدول )

بين قيمة ىذه المعاملات تراوحت و  (5956كانت جميعيا دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
(5.:8>-5.=>=.) 
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ضيا البعض ومع الدرجة الكمية حساب الارتباط بين درجات المجالات الفرعية مع بع-ب
 ( قيم معاملات الارتباط الناتجة:8ويوضح الجدول )للاستبانة: 

 ( معاملات الارتباط بين المجالات الفرعية للاستبانة مع بعضيا البعض ومع الدرجة الكمية للاستبانة3الجدول )
 جة الكميةالدر  المجال الرابع المجال الثالث المجال الثاني المجال الأول المجالات

 **57;59 **59956 **7>598 **58;59 6 المجال الأول
 **;:;59 **59996 **<;599 6  المجال الثاني
 **95=59 **56>59 6   المجال الثالث
 **89<59 6    المجال الرابع
 6     الدرجة الكمية

ة (، أن معاملات ارتباط المحاور مع بعضيا البعض ومع الدرج8يتبين من الجدول )
(، وبالتالي فإن الاستبانة تتصف 5956الكمية للاستبانة دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )

 بدرجة عالية من الاتساق الداخمي، مما يدل عمى تمتعيا بالصدق البنيوي.
 لمتأكد من الثبات، اعتمد الباحث طريقة الاتساق الداخمي :ثبات الاستبانة -11-4-2

التجزئة النصفية، ويوضح الجدول الآتي قيم ثبات ، و اخباستخدام معامل ألفا كرونب
 ، والدرجة الكمية للاستبانة:الأربعةمعاملات الثبات وذلك بالنسبة لممجالات 

 ( قيم معاملات الثبات لمجالات الاستبانة، والدرجة الكمية للاستبانة4الجدول )
 التجزئة النصفية ألفا كرونباخ المجالات

 <==.5 6:=59 المجال الأول
 7>=59 :8=59 المجال الثاني
 <9<59 95<59 المجال الثالث
 >=<59 :9<59 المجال الرابع

 ;=<59 6;<59 ككلالاستبانة 

يظير من الجدول أن ىناك ثباتاً مرتفعاً نسبياً بالنسبة لمجالات الاستبانة كافة، حيث 
 ككلوللاستبانة ( :9<.5-:8=.5بمغت قيم معاملات الثبات لممجالات الأربعة ما بين )

( وفق معامل ألفا كرونباخ، بينما تراوحت قيم ىذه المعاملات لممجالات الأربعة 6;<59)
( وفق معامل التجزئة النصفية ;=<59) ككل( وللاستبانة >=<59-7>=.5ما بين )

ا وبيذ ،لأغراض البحث معاملات جيدة وملائمة" وىما براون-"سبيرمان  باستخدام معادلة
 .انة جاىزة لمتطبيقأصبحت الاستب
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 ومناقشتيا: البحث عرض نتائج -12

 :االبحث ومناقشتي أسئمةعرض نتائج -12-1
ما الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في مدينة السؤال الرئيس: 
 ؟ القيادة الرقميةحماة في ضوء 

عمى استبانة  للإجابة عن ىذا السؤال، أُعطيت كل استجابة من استجابات المديرين
وحُددت فئات قيم  ،مقياس خماسي الاحتياجات التدريبية الموجية ليم قيماً متدرجة وفق

 –حساب طول الفئة = تقسيم المدى )أكبر قيمة المتوسط الحسابي لكل درجة إذ تم 
 أصغر قيمة في الاستبانة( عمى عدد الاحتمالات.

ويات لمتعامل مع متوسطات مست :وىو طول الفئة، وتم تحديد  5=59=  :( ÷ 6-:)
 الدرجات بناء عمى قاعدة التقريب الرياضي، والجدول يوضح ذلك: 

 ( يبين فئات قيم المتوسط الحسابي والقيم الموافقة ليا5الجدول )
 التقدير في الأداة فئات قيم المتوسط الحسابي

 منخفضة جداً  <>69إلى  6من 

 منخفضة <:79إلى  5=69من 

 متوسطة <898إلى  5;79من 

 مرتفعة <996إلى  8995من 

 مرتفعة جداً  :إلى  9975من 

والأىمية  ( تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية:في ضوء الجدول)
لدرجات استجابات المديرين حول  وحُدد التقدير النسبية ودرجة الاحتياج والترتيب

حسب  القيادة الرقميةالأساسي في ضوء الاحتياجات التدريبية لدى مديري مدارس التعميم 
 : الاستبانة وكانت النتائج كما يميكل مجال من مجالات 

 ـ بالنسبة لممجالات الأربعة والدرجة الكمية للاستبانة:
والأىمية  المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب تم السؤال ىذا عن للإجابة

 ( يوضح ذلك : ;جدول)وال والترتيب، الاحتياجالنسبية ودرجة 
  



 منصورية محمد معاذ الشمالي       د. سم  2023 عام   13العدد    45مجلة جامعة البعث   المجلد  

<> 
 

 أفراد لإجابات ودرجة الاحتياج والترتيب والأىمية النسبية المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 6) الجدول
 والاستبانة ككل الأربعةعمى المجالات  العينة

 المجال الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الاحتياج

 الترتيب

 7 مرتفعة %=.5= 4.194 9.59 بالتخطيطالاحتياجات التدريبية المرتبطة  1
 8 مرتفعة %..5= 4.491 9.56 بالتنظيمالاحتياجات التدريبية المرتبطة  2

3 
بالإشراف  المرتبطة التدريبية الاحتياجات
 والمتابعة

 9 مرتفعة 7%.=> 6.139 6<89

4 
 بالمحتوى المرتبطة التدريبية الاحتياجات
 الإلكتروني

 6 مرتفعة 6.9%= 5.016 >995

  مرتفعة %81015 220148 4011 الاستبانة ككل

 
مرتفعة  بدرجة ( أن درجة الاحتياجات عمى الاستبانة ككل كانت;يتبين من الجدول )
%(، وقد جاء المجال الرابع :596=( وأىمية نسبية )9955وبمتوسط حسابي )

لمحتوى الإلكتروني( في المرتبة الأولى وبدرجة احتياج با المرتبطة التدريبية )الاحتياجات
بينما جاء المجال الثالث  ،%(699=( وأىمية نسبية )>995مرتفعة وبمتوسط حسابي )

 احتياجبالإشراف والمتابعة( في المرتبة الأخيرة بدرجة  المرتبطة التدريبية )الاحتياجات
 . %(97=>( وأىمية نسبية )6<89ابي )وبمتوسط حس أيضاً  مرتفعة

ويمكن تفسير النتيجة الخاصة بالسؤال الرئيس لمبحث والتي أظيرت وجود احتياجات 
تدريبية بدرجة مرتفعة لدى مديري المدارس من أجل التمكن من تطبيق المجالات الخاصة 

في ضوء وعي المديرين لأىمية الأخذ بالاتجاىات الإدارية المعاصرة  ،بالقيادة الرقمية
ىم ما توصمت إليو تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في إطار تجويد والاستفادة من أ

امتلاكيم لممعارف والميارات وضرورة العمل التربوي والإداري، ووعييم أيضاً لأىمية 
 في مدارس التعميم الأساسي والأدوات والتقنيات الرقمية التي يتطمبيا تطبيق القيادة الرقمية

ر إلحاحاً من ذي قبل نتيجة الثورة المعرفية والتكنولوجية، والذي بات في الوقت الراىن أكث
 وىذا يتوافق مع واقع الدورات التدريبية التي خضع ليا المديرين ولم تتناول القيادة الرقمية.
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 وللإجابة عن الأسئمة الفرعية:
 في الأساسي التعميم مدارس لمديري التدريبية الاحتياجات السؤال الفرعي الأول: ما

   ؟(التخطيط) لمقيادة الرقمية الأول المجال ضوء في حماة ةمدين
والأىمية  المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب تم السؤال ىذا عن للإجابة

 بنود من بند ( لكل:كما في الجدول ) وحُدد التقدير النسبية ودرجة الاحتياج والترتيب
 : وكانت النتائج كما يمي ليا المتوسطات يمق حسب تحديد رتبة كل بند وتم المجال الأول

 أفراد لإجابات ودرجة الاحتياج والترتيب والأىمية النسبية المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 7) الجدول
 بنود المجال الأول عمى العينة

الر
 البند قم

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 رتيبالت الاحتياج

وضع خطة شاممة لاستخدام التكنولوجيا الرقمية في  1
  المدرسة

 6 مرتفعة 82.6% 8825. 4.13

متابعة تنفيذ الأىداف الإجرائية لخطة المدرسة  2
 باستخدام التقنيات الرقمية

 : مرتفعة %;9<> 7515. 3.98

3 
تشجيع المعممين عمى استخدام الوسائل الرقمية في 

 تخطيط الدروس
 9 مرتفعة 599%= 7935. 4.02

الخطة المتعمقة باستخدام  إشراك العاممين في وضع 4
 المدرسة في التكنولوجيا

 > مرتفعة %..=> 7805. <=89

 7 مرتفعة %697= 7935. 4.06 تنفيذ خطة المدرسة باستخدام الأجيزة الرقمية 5
 ; رتفعةم %99<> 7185. 3.97 اعتماد الوسائل الرقمية في وضع الخطط المدرسية 6
 8 مرتفعة %;59= 0.803 4.03 تجييز الصفوف الدراسية بالأجيزة الرقمية 7

  مرتفعة %81.37 4.194 4011 المجال الأول
 التدريبية ( أن درجة الاحتياج عمى المجال الأول )الاحتياجات>يتبين من الجدول )

أىمية نسبية ( و 9956بالتخطيط( ككل كانت بدرجة مرتفعة وبمتوسط حسابي ) المرتبطة
وضع خطة شاممة لاستخدام التكنولوجيا الرقمية في %(، وقد جاء البند الأول )>5.8=)

( وأىمية 9968( في المرتبة الأولى وبدرجة احتياج مرتفعة وبمتوسط حسابي )المدرسة
%(، ويمكن أن يعزى ذلك إلى نقص الخبرة لدى مديري مدارس التعميم ;79=نسبية )

ط، ذلك لأنيم لا يمتمكون القدرة الكافية عمى المواءمة بين ما ىو الأساسي في وضع الخط
مطموب وما ىو متاح وعدم القدرة عمى وضع خطة شاممة يمكن أن تعمل عمى تنسيق 



 منصورية محمد معاذ الشمالي       د. سم  2023 عام   13العدد    45مجلة جامعة البعث   المجلد  

=6 
 

إشراك العاممين في وضع الموارد المتاحة في المدرسة وتوجيييا، بينما جاء البند الرابع )
 احتياج( في المرتبة الأخيرة بدرجة لمدرسةالخطة المتعمقة باستخدام التكنولوجيا في ا

ويمكن أن يعزى ذلك إلى ، %(...=>( وأىمية نسبية )<=89مرتفعة وبمتوسط حسابي )
أن التعاون مع العاممين في المدرسة لا يحتاج إلى ميارة وكفاءة عالية، وكذلك يوفر 

 الكثير من الوقت والجيد عمييم.
التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في  ما الاحتياجاتالسؤال الفرعي الثاني: 

 (؟  التنظيم) لمقيادة الرقميةمدينة حماة في ضوء المجال الثاني 
والأىمية  المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب تم السؤال ىذا عن للإجابة

 بنود من بند ( لكل:كما في الجدول ) وحُدد التقدير النسبية ودرجة الاحتياج والترتيب
 : وكانت النتائج كما يمي ليا المتوسطات قيم حسب تحديد رتبة كل بند وتم المجال الثاني

 أفراد لإجابات ودرجة الاحتياج والترتيب والأىمية النسبية المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 8) الجدول
 بنود المجال الثاني عمى العينة

المتوسط  البند الرقم
 الحسابي

لانحراف ا
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الاحتياج

 الترتيب

 7 مرتفعة %;79= 8525. 4.13 استخدام التطبيقات الرقمية لتخزين وحفظ البيانات 8

تفعيل التطبيقات الرقمية في عممية التواصل والاتصال مع  9
 المجتمع المحمي

 ; مرتفعة %;9<> 7515. 3.98

سة عبر مواقع التواصل الاجتماعي إنشاء بيانات رقمية لممدر  11
 سناب( -انستغرام-تويتر-بوك المختمفة)فيس

 6 مرتفعة %..8= 7805. 4.18

 : مرتفعة %5= 8235. 4.00 توظيف الأدوات الرقمية في إنجاز الأعمال الإدارية 11

تشجيع المعممين عمى استخدام التطبيقات الرقمية لمرد عمى  12
 لمرسائل الواردة إلييم

 65 مرتفعة %;79> 8855. 3.63

 > مرتفعة %;9<> 8135. 3.98 نشر نتائج الطمبة عبر التطبيقات الرقمية 13
 < مرتفعة %9> 8545. 3.70 استخدام التطبيقات الرقمية في إنجاز الأعمال المدرسية عن بعد 14
 = ةمرتفع %9959> :;>59 5=89 توظيف البرمجيات الرقمية في إنجاز الأنشطة المدرسية 15
 8 مرتفعة %6977= >;=59 =995 استخدام الأجيزة الرقمية في إدارة الاجتماعات المدرسية 16
 66 مرتفعة %;69> 7==59 5;89 إعداد الاختبارات الإلكترونية في المدرسة 17

استقبال الملاحظات والشكاوى المتعمقة بالمعممين والطمبة وأولياء  18
 الأمور عبر التطبيقات الرقمية 

 9 مرتفعة 6%= 5;=59 .9.0

  مرتفعة %78018 7.865 3094 المجال الثاني
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 التدريبية ( أن درجة الاحتياج عمى المجال الثاني )الاحتياجات=يتبين من الجدول)
( وأىمية نسبية 9<89بالتنظيم( ككل كانت بدرجة مرتفعة وبمتوسط حسابي ) المرتبطة

نات رقمية لممدرسة عبر مواقع التواصل إنشاء بيا)العاشر%(، وقد جاء البند =96=>)
( في المرتبة الأولى وبدرجة سناب(-انستغرام-تويتر-الاجتماعي المختمفة)فيس بوك

%(، ويمكن تفسير ذلك =89=( وأىمية نسبية )=996احتياج مرتفعة وبمتوسط حسابي )
ر إلى حاجة مديري المدارس إلى معرفة أىمية ودور وسائل التواصل الاجتماعي في نش

المعمومات والمعارف والأخبار، حيث أصبحت بمثابة منصات إعلامية متداولة لدى 
شرائح المجتمع كافة بكل سيولة وسرعة، وىو ما لم تستطيع فعمو الوسائل الإعلامية 
التقميدية، كما تعد بمثابة المتحدث الرسمي لمجيات الحكومية، وتبرز من خلاليا البرامج 

 السابعليا خططيا وبرامجيا العامة والخاصة، بينما جاء البند والفعاليات، وتنشر من خلا
( في المرتبة الأخيرة بدرجة احتياج إعداد الاختبارات الإلكترونية في المدرسةعشر )

%(،ولربما يعود ذلك إلى قمة ;69>( وأىمية نسبية )5;89مرتفعة وبمتوسط حسابي )
يذ، أو لعدم إلمام مديري المدارس الأجيزة الرقمية في المدارس مقارنة بأعداد التلام

والعاممين معيم بالطرق الرقمية في إعداد الاختبارات الإلكترونية أو لعدم معرفتيم بفوائدىا 
 في مجال الاختبارات. 

    
ما الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في السؤال الفرعي الثالث: 

 (؟ الإشراف والمتابعة) قيادة الرقميةلممدينة حماة في ضوء المجال الثالث 
المعيارية والأىمية  والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب تم السؤال ىذا عن للإجابة

 بنود من بند ( لكل:وحُدد التقدير كما في الجدول ) النسبية ودرجة الاحتياج والترتيب
 انت النتائج كما يمي : وك ليا المتوسطات قيم حسب تحديد رتبة كل بند وتم المجال الثالث
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 أفراد لإجابات ودرجة الاحتياج والترتيب والأىمية النسبية المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 9) الجدول
 بنود المجال الثالث عمى العينة

 البند الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الاحتياج

 الترتيب

 ; مرتفعة  %5= 8295. 4.00 الزيارات الصفية لممعممين إلكترونياً تدوين  19

21 
في متابعة حضور  توظيف التطبيقات الرقميةً 

 وانصراف المعممين
 7 مرتفعة جداً  997%= 9535. 4.21

 9 مرتفعة %;79= 8895. 4.13 تقييم سير العمل المدرسي إلكترونياً  21

 6 جداً  مرتفعة %959>= 8805. 4.37 لمدرسة إلكترونياً ممين في اتقييم الأداء الوظيفي لمعا 22

23 
تقييم برامج الأنشطة التي يجرييا الطمبة والمعممون 

 عبر التطبيقات الرقمية
 8 مرتفعة %..8= 9245. 4.17

24 
سية عبر تدوين الملاحظات اليومية للأعمال المدر 

 التطبيقات الرقمية 
 > مرتفعة %..>> 8905. 3.87

25 
لكاميرات الرقمية لمتابعة الأعمال المدرسية توظيف ا

 عبر ربطيا بأجيزة اليواتف الذكية
 : مرتفعة %;59= 0.950 4.03

  مرتفعة %82017 6.139 4011 المجال الثالث

 التدريبية عمى المجال الثالث )الاحتياجات الاحتياج( أن درجة <يتبين من الجدول )
( وأىمية 9966بدرجة مرتفعة وبمتوسط حسابي ) ( ككل كانتبالإشراف والمتابعة المرتبطة
تقييم الأداء الوظيفي لمعاممين في %(، وقد جاء البند الثاني والعشرون )>796=نسبية )

( في المرتبة الأولى وبدرجة احتياج مرتفعة جداً وبمتوسط حسابي المدرسة إلكترونياً 
ديري المدارس لا %(، ويمكن أن يعزى ذلك إلى أن م959>=( وأىمية نسبية )>998)

يممكون الكفايات المعرفية اللازمة في مجال تقييم الأداء إلكترونياً والتي تمكنيم من القدرة 
عمى تقييم البرامج المدرسية، إذ أنيم يفتقدون القدرة عمى التقييم ما بين التنفيذ الفعمي 

تجة عن تنفيذ لأنشطة المدرسة مع ما تم التخطيط لو من أىداف، وكذلك قياس الآثار النا
تدوين الملاحظات ىذه الأنشطة عمى العممية التعميمية، بينما جاء البند الرابع والعشرون )
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 احتياجفي المرتبة الأخيرة بدرجة  (اليومية للأعمال المدرسية عبر التطبيقات الرقمية
%(، ويمكن أن يعزى ذلك إلى أنّ 99>>( وأىمية نسبية )>=89مرتفعة وبمتوسط حسابي )

عداد التقارير اليومية عبر الوسائل الرقمية أصبح بالنسبة لمديري كتا بة الملاحظات وا 
المدارس أمراً اعتيادياً روتينياً يتكرر كل عام دراسي، فمم يعد يحتاج إلى ميارات كبيرة 

 لمقيام بذلك.  
 

ما الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي في السؤال الفرعي الرابع: 
 (؟ المحتوى الإلكتروني) لمقيادة الرقمية الرابعدينة حماة في ضوء المجال م

المعيارية والأىمية  والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب تم السؤال ىذا عن للإجابة
 المجال الرابع بنود من بند ( لكل:وحُدد التقدير كما في الجدول ) النسبية ودرجة الاحتياج

 وكانت النتائج كما يمي :  ليا المتوسطات قيم حسب تحديد رتبة كل بند وتم
 لإجابات ودرجة الاحتياج والترتيب والأىمية النسبية المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 11) الجدول

 بنود المجال الرابع عمى العينة أفراد

 البند الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 حتياجالا

 الترتيب

26 
تشجيع المعممين عمى توظيف التقنيات الرقمية في 

 الموقف الصفي
 9 مرتفعة  %=> 0.043 3.90

27 
توظيف تطبيقات اليواتف الذكية والأجيزة الموحية 

 لمرتبطة بالمناىج الدراسية ا
 : مرتفعة  %..>> 9655. 3.81

28 
تحفيز المعممين عمى إنتاج الألعاب التعميمية 

 فاعميةالت
 7 مرتفعة %=69= 7235. 4.09

29 
توجيو المعممين إلى استخدام الكتب التعميمية 

 الرقمية
 8 مرتفعة %;69= 7475. 4.08

31 
نوات تعميمية عمى تشجيع المعممين عمى إنتاج ق

 اليوتيوب 
 6 مرتفعة 897%= 7255. 4.16

  مرتفعة %81.36 5.016 4011 المجال الرابع
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 التدريبية عمى المجال الرابع )الاحتياجات الاحتياج( أن درجة 65يتبين من الجدول )
( 9955ككل كانت بدرجة مرتفعة وبمتوسط حسابي )(بالمحتوى الإلكتروني المرتبطة

تشجيع المعممين عمى إنتاج قنوات %(، وقد جاء البند الثلاثون );5.8=وأىمية نسبية )
ة موافقة مرتفعة وبمتوسط حسابي ( في المرتبة الأولى وبدرجتعميمية عمى اليوتيوب

%(، قد يعود ذلك إلى زيادة الاىتمام بالمجالات الأخرى في 897=( وأىمية نسبية );996)
وات نبين فترة وأخرى ق نجدحيث الرقمية، والتي ذكرت في ىذا المجال،  مجال التقنية

اد البرامج الرقمية والأنشطة والمو عرض  صصة فيمتخ وصفحات فيسبوكية يوتيوبية
بينما جاء  نية عمى مواقع التواصل الاجتماعي،التعميمية والوسائل والمحتويات الإلكترو 

توظيف تطبيقات اليواتف الذكية والأجيزة الموحية المرتبطة البند السابع والعشرون )
( 6=89( في المرتبة الأخيرة بدرجة موافقة مرتفعة وبمتوسط حسابي )بالمناىج الدراسية
%(، ويعود السبب في ذلك إلى انتشار الأجيزة الموحية واليواتف 97>>وأىمية نسبية )

الذكية لدى المعممين، وما نتج عنو من استثمار البرامج الموجودة فييا وكذلك قيام بعض 
المعممين بمبادرات في مجال إنتاج وسائل تعميمية ومحتوى إلكتروني وتحضير دروس 

 وتجارب وأنشطة لمختمف المواد التعميمية. 
 :البحث ومناقشتيا فرضيات عرض نتائج-12-2

استجابات أفراد  اتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطالفرضية الأولى: 
في ضوء  عينة البحث الخاصة بالاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي

 تبعاً لمتغير الجنس.  القيادة الرقمية
ستيودنت( وجاءت  –الباحث باستخدام اختبار )ت  متحقق من صحة ىذه الفرضية قامل

 ي:أتالنتائج كما ي
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 لمفروق بين الذكور والاناث عند إجابتيم عمى بنود الاستبانة T.test( اختبار 12الجدول )

 العدد الجنس الاستبانة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة)ت(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

القرار 
عند 
1015 

 1المجال 
 

 4.980 27.43 78 ذكر

 غير دال <:598 6; 79<59
 3.686 28.45 95 أنثى

 2المجال 
 5.308 25.91 78 ذكر

 غير دال >>595 6; 7<<69
 3.770 28.20 95 أنثى

 3المجال 
 6.674 35.78 78 ذكر

 غير دال <<598 6; <9=59
 5.838 37.15 95 أنثى

 4المجال 
 5.667 31.74 78 ذكر

 غير دال 7<599 6; 6<;59
 4.644 32.65 95 أنثى

الدرجة الكمية 
 لاستبانةل

 19.918 120.86 78 ذكر

 غير دال :5975 6; 6=697
 13.436 :99;67 95 أنثى

 
( أنحححو لا توجحححد فحححروق ذات دلالحححة إحصحححائية عنحححد مسحححتوى الدلالحححة 67يتضحححح محححن الجحححدول )

الاحتياجحححات التدريبيحححة  تحديحححد ححححولاد عينحححة البححححث أفحححر اسحححتجابات  ات( فحححي متوسحححط:595)
، وذلحك عمحى تعزى لمتغيحر الجحنس في ضوء القيادة الرقمية التعميم الأساسيمدارس لمديري 

 .  ، وبالتالي نقبل الفرضية الصفرية الأولىالدرجة الكمية للاستبانة وعمى مجالاتيا الأربعة
ناثحححاً يتعرضحححون لحححنفس الخبحححرات  ويمكحححن أن يعحححزى ذلحححك إلحححى كحححون محححديري المحححدارس ذكحححوراً  وا 

والواجبحات المطموبحة  والإعداد والتأىيل، وكلاىمحا يعمحل فحي الظحروف نفسحيا، وتشحابو الميحام
محححنيم، وكحححذلك خضحححوعيم لحححنفس القحححرارات والتعميمحححات الحححواردة محححن مديريحححة التربيحححة، كمحححا أن 

يعيشححون ، وىحم نفسحيا عمحى محديري المحدارس محن كحلا الجنسحين بالآليحةبحرامج التحدريب تطبحق 
والعحبء الحوظيفي دون  نفس ظروف العمل في الإدارة، ويخضحعون لحنفس القحوانين والأنظمحة

( التحي أوجحدت فحروق تعحزى 7576) الحمحادي، اختمفت ىذه النتيجحة محع دراسحة تمييز بينيم،
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لمتغيححححر الجححححنس لصححححالح المححححديرات، بينمححححا تشححححابيت ىححححذه النتيجححححة مححححع دراسححححة ) الححححذىمي ، 
7576  .)   

استجابات أفراد  اتضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطالفر  
في ضوء  عينة البحث الخاصة بالاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي

 تبعاً لمتغير المؤىل العممي. القيادة الرقمية
التباين  من أجل التحقق من صحة ىذه الفرضية قام الباحث باستخدام اختبار تحميل

 :  أتيوجاءت النتائج كما ي One-way ANOVAالأحادي 
لمفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة البحث الخاصة  ANOVA( نتائج تحميل التباين 13جدول )ال

 بالاحتياجات التدريبية تبعاً لمتغير المؤىل العممي

 مجموع المربعات مصدر التباين المجال
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

المجال 
1 

 4.235 2 8.470 بين المجموعات

.2355 
 

0.791 

 

غير 
 دال

 18.036 60 1082.134 المجموعاتداخل 

  62 1090.603 الكمي

المجال 
2 

 53.085 2 106.170 بين المجموعات

2.783 

 

.0705 

 

غير 
 دال

 19.074 60 1144.433 داخل المجموعات

  62 1250.603 الكمي

المجال 
3 

 72.938 2 145.876 بين المجموعات

1.998 

 

.1455 

 

غير 
 دال

 36.507 60 2190.442 المجموعاتداخل 

  62 2336.317 الكمي

المجال 
4 

 52.233 2 104.466 بين المجموعات

2.154 

 

.1255 

 

غير 
 دال

 24.253 60 1455.185 داخل المجموعات

  62 1559.651 الكمي

الدرجة 
الكمية 
 للاستبانة

 873.237 2 1746.475 بين المجموعات

1.949 

 

.1515 

 

غير 
 دال

 437.554 60 26253.271 داخل المجموعات

  62 27999.746 الكمي
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استجابات  اتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط (68يتضح من الجدول )
الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم  حول تحديد أفراد عينة البحث الخاصة

، وذلك عمى الدرجة الكمية تبعاً لمتغير المؤىل العممي في ضوء القيادة الرقمية الأساسي
 الثانية.، وبالتالي نقبل الفرضية الصفرية للاستبانة وعمى مجالاتيا الأربعة

احتياجات مينية بحتة، وأن  الاحتياجات التدريبية ىي ويمكن أن يعزى ذلك إلا أنّ 
اختلاف المؤىل العممي لدى أفراد عينة البحث لم يكن لو الأثر الكبير بين استجاباتيم، 
ويعود ذلك إلى تشابو الظروف والأعمال الإدارية التي يخضعون ليا، وتشابو الميام 

ة اللازمة والواجبات لدييم، وكذلك وعي مديري المدارس وتفيميم لأىم الاحتياجات التدريبي
اتفقت ىذه النتيجة مع  مية عمى اختلاف مؤىلاتيم العممية،في ضوء القيادة الرق

) الخالدي ، بينما اختمفت مع دراسة (، 7576( ودراسة )سدران،  7576الذىمي، دراسة)
 ح ماجستير فأعمى. ،( حيث أوضحت فروق لصالح المؤىلات العممية دبموم7576

استجابات أفراد  اتق ذات دلالة إحصائية بين متوسطالفرضية الثالثة: لا توجد فرو
في ضوء  عينة البحث الخاصة بالاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي

 .الإدارية تبعاً لمتغير سنوات الخبرة القيادة الرقمية

من أجل التحقق من صحة ىذه الفرضية قام الباحث باستخدام اختبار تحميل التباين 
 : أتيوجاءت النتائج كما ي One-way ANOVA الأحادي
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لمفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة البحث الخاصة  ANOVA( نتائج تحميل التباين 14جدول )ال
 سنوات الخبرة الإداريةبالاحتياجات التدريبية تبعاً لمتغير 

 مجموع المربعات مصدر التباين المجال
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
 مستوى
 الدلالة

 القرار

المجال 
1 

 0985. 1.772 2 3.544 بين المجموعات
 

.9075 

غير  
 دال

 18.118 60 1087.059 داخل المجموعات

  62 1090.603 الكمي

المجال 
2 

 0195. 404. 2 8085. بين المجموعات

 

.9815 

غير  
 دال

 20.830 60 1249.796 داخل المجموعات

  62 1250.603 الكمي

المجال 
3 

 0025. 087. 2 1745. بين المجموعات

 

.9985 

غير  
 دال

 38.936 60 2336.144 داخل المجموعات

  62 2336.317 الكمي

المجال 
4 

 1735. 4.480 2 8.960 بين المجموعات

 

.8415 

غير  
 دال

 25.845 60 1550.691 داخل المجموعات

  62 1559.651 الكمي

ة الدرج
الكمية 
 للاستبانة

 0475. 21.748 2 43.496 بين المجموعات

 

.9545 

غير  
 دال

 465.937 60 27956.25 داخل المجموعات

  62 21999.746 الكمي

 
استجابات  اتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط (69يتضح من الجدول )

 يبية لمديري مدارس التعميم الأساسيالاحتياجات التدر  بتحديد أفراد عينة البحث الخاصة
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سنوات الخبرة الإدارية، وذلك عمى الدرجة الكمية تبعاً لمتغير  في ضوء القيادة الرقمية
 الثالثة. ، وبالتالي نقبل الفرضية الصفرية للاستبانة وعمى مجالاتيا الأربعة

دارس إلى العمل ويعتقد الباحث أنّ ىذه النتيجة يمكن أن تعود إلى تشابو حاجة مديري الم
وىذا يؤكد رغبة  ،في ضوء القيادة الرقمية بغض النظر عن عدد سنوات الخبرة الإدارية

القيادة الرقمية من  اتجاهىؤلاء في تطوير العمل الإداري كما يعكس اتجاىات إيجابية نحو 
قبل مديري المدارس بغض النظر عن عدد سنوات الخبرة الإدارية، كما يمكن أن يعود ىذا 

لتشابو إلى ضعف تأثير عدد سنوات الخبرة عمى الخبرة المكتسبة في مجال تطبيق القيادة ا
الرقمية، وىذا يدل عمى قمة الخبرة المكتسبة من قبل أفراد عينة الدراسة خلال سنوات 
عمميم، مما يؤكد عمى ضرورة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحويل الزمن الذي يقضيو مدير 

لا تزيد في مياراتو أو إمكانياتو أي جديد إلى سنوات  خبرةسنوات  المدرسة في عممو من
خبرة يكتسب من خلاليا الميارات اللازمة لتطوير العممية التربوية والتعميمية برمتيا وىذا 
لا يتم إلا من خلال الدورات التدريبية المنيجية والرقابة المستمرة والإشارة إلى المقصرين 

 7576الذىمي، النتيجة مع دراسة)اتفقت ىذه  ،والمعنوية لممتميزينوتقديم الحوافز المادية 
( التي أوجدت فروق لصالح سنوات الخبرة 7576،  سدران( بينما اختمفت مع دراسة ) 

 سنوات.  65 إلى  ;من 
 

استجابات أفراد  اتالفرضية الرابعة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط
في ضوء  ياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسيعينة البحث الخاصة بالاحت

 تبعاً لمتغير عدد الدورات التدريبية. القيادة الرقمية
من أجل التحقق من صحة ىذه الفرضية قام الباحث باستخدام اختبار تحميل التباين 

 :  أتيوجاءت النتائج كما ي One-way ANOVAالأحادي 
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لمفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة البحث الخاصة  ANOVAن ( نتائج تحميل التباي15جدول )ال
 عدد الدورات التدريبيةبالاحتياجات التدريبية تبعاً لمتغير 

 مجموع المربعات مصدر التباين المجال
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

المجال 
1 

 4.104 2 8.208 بين المجموعات

.2275 
 

.7975 
 

ر غي
 دال

 18.040 60 1082.395 داخل المجموعات

  62 1090.603 الكمي

المجال 
2 

 13.704 2 27.408 بين المجموعات

0.672 

 

.5145 

 

غير 
 دال

 20.387 60 1223.195 داخل المجموعات

  62 1250.603 الكمي

المجال 
3 

 16.561 2 33.122 بين المجموعات

.4315 

 

.6525 

 

غير 
 دال

 38.387 60 2303.195 داخل المجموعات

  62 2336.317 الكمي

المجال 
4 

 31.435 2 62.870 بين المجموعات

1.260 

 

.2915 

 

غير 
 دال

 24.946 60 1496.781 داخل المجموعات

  62 1559.651 الكمي

الدرجة 
الكمية 
 للاستبانة

 156.404 2 312.808 بين المجموعات

.3555 
 

.7035 

 

غير 
 دال

 460.948 60 27656.938 داخل المجموعات

  62 27969.746 الكمي

 
استجابات  اتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط (:6يتضح من الجدول )

 الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميم الأساسي بتحديد أفراد عينة البحث الخاصة
عدد الدورات التدريبية، وذلك عمى الدرجة الكمية عاً لمتغير تب في ضوء القيادة الرقمية

 الرابعة. ، وبالتالي نقبل الفرضية الصفرية للاستبانة وعمى مجالاتيا الأربعة
ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأنو عمى الرغم من بذل وزارة التربية جيوداً كبيرة في مجال 

الدورات لم تترك فروقاً جوىرية في الدورات التدريبية لمديري المدارس إلا أنّ ىذه 
القيادة الرقمية، فتشابو الاحتياجات التدريبية بين من اتبع  في ضوءالاحتياجات التدريبية 
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الحاجة إلى دورات تدريبية متخصصة في  عمىدورة أو أكثر وبين لم يتبع أي دورة يدل 
وظيف أدوات وتقنيات كما يدل عمى ضعف كفاية دورات المعموماتية في ت ،القيادة الرقمية

الحاسب في عمميات الإدارة المدرسية، كما لا بد من الإشارة ىنا إلى طرق تأىيل مديري 
المدارس وتدريبيم وضرورة التنسيق بين مديريات التربية وكميات التربية من أجل إدخال 

امج الاتجاىات المعاصرة في الإدارة ضمن برامج إعداد وتأىيل المعممين وتطوير ىذه البر 
اتفقت ىذه النتيجة مع ادر متخصصة في الإدارة المدرسية، بحيث تخرج كو 

( التي أوجدت فروق  7576الذىمي، ، بينما اختمفت مع دراسة)(7576الحمادي، دراسة)
 دورات فأكثر.   8لصالح المديرين الذين اتبعوا 

 
 البحث: مقترحات -13
الاحتياجات التدريبية في إطار  بناء برامج تدريبية لمديري المدارس عمى أساس -68-6

 تمكينيم من الميارات اللازمة لمعمل وفق القيادة الرقمية في مدارسيم . 
عقد دورات تدريبية لممديرين تتعمق باحتياجاتيم التدريبية المرتبطة بالعمل في  -68-7

 ضوء القيادة الرقمية. 
ري مدارس التعميم العمل عمى تمبية الاحتياجات التدريبية المستجدة لمدي -68-8

 الأساسي. 
 . المجتمع المحمينشر ثقافة القيادة الرقمية في مدارس التعميم الأساسي و  -68-9
ضرورة متابعة مديري المدارس بعد انتيائيم من المشاركة في أي دورة أو برنامج  -:-68

 . د من تطبيقيم لما تم التدرب عميوتدريبي لمتأك
حديد احتياجاتيم التدريبية لمقيادة الرقمية قبل التخطيط إشراك مديري المدارس بت -;- 68

 .  اللازمة ليا لمبرامج التدريبية
إجراء دراسات مماثمة لمكشف عن الاحتياجات التدريبية لمديري المدارس من  ->-68

 وجية نظر الموجيين التربويين و المعممين ومقارنة نتائج ىذه الدراسة بتمك الدراسات . 
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 أساليب الإدارة الصفيظ وعلاقتها بالرضا الوظيفي
مطلمي التطليم الثانوي عينظ من  على" دراسظ ميدانيظ 

 " في مدينظ اللاذقيظ
 طالبة الدراسات العميا: نسرين جياد محمد

 تشرين جامعة - التربية كمية
 غسان بركاتالدكتور:  المشرف الأستاذ

 ميند مبيض المشرف الدكتور:
 ممخص 

، درجة ممارسة المعمميف لأساليب الإدارة الصفية ىدؼ البحث إلى تعرؼ         
أثر متغيرات ) الجنس، سنوات الخبرة( ، وتقصي مستوى الرضا الوظيفي لممعمميفومعرفة 

لعلاقة بيف الرضا الوظيفي ، ومعرفة اعمى درجة ممارسة المعمـ لأساليب الإدارة الصفية
وتـ استخداـ المنيج الوصفي، وتكونت أداة الدراسة  ،لممعمـ وممارستو للأساليب الصفية

مف استبانة أنماط الإدارة الصفية، واستبانة الرضا الوظيفي، وتكونت عينة البحث مف 
( معمماً ومعممة مف معممي المرحمة الثانوية في مدينة اللاذقية، وأظيرت نتائج 200)

ثـ التسمطي، وأخيراً الفوضوي، البحث الآتي: احتؿ الأسموب الديمقراطي المرتبة الأولى 
في المرتبة  حرص المعمـ عمى أداء عممو أما مستوى الرضا الوظيفي لممعمميف، فقد احتؿ

أظيرت وجود علاقة طردية متوسطة في المرتبة الأخيرة، و  الترقية والحوافز لممعمـ، الأولى
د فروؽ بيف الشدة بيف أساليب الإدارة الصفية والرضا الوظيفي، كما أظيرت عدـ وجو 

متوسطي درجات المعمميف عمى استبانة أساليب الإدارة الصفية تبعاً لمتغير) الجنس، 
سنوات الخبرة(، ووجود فروؽ  بيف متوسطي درجات المعمميف عمى استبانة ارضا الوظيفي 

 تبعاً لمتغير) الجنس، وسنوات الخبرة

 المرحمة الثانوية. الكممات المفتاحية: الإدارة الصفية، الرضا الوظيفي، معممو
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Patterns of classroom discipline followed 

by teachers of the first cycle of basic 

education 
" A field study among a sample of sixth grade 

students in Jableh city schools" 
 

Abstract    

 

     This research aims to identify the patterns of classroom 

discipline followed by teachers of the first cycle of basic education 

from the point of view of students of the sixth grade and to know 

the differences in students' answers according to the gender 

variable, and in order to achieve the objectives of the research, the 

descriptive approach was used through the design of a questionnaire 

consisting of (23) items which was distributed to (200) Pupil and 

schoolgirl from students of the six grade in the city of Jableh, the 

research has reached the following results: 

The patterns of classroom discipline followed by teachers of the 

first cycle of basic education came to an average degree, and self-

discipline ranked first with an arithmetic average (3.64), then 

analytical discipline with an arithmetic average (3.32), then 

preventive discipline with an arithmetic average (3.3), and finally 

external discipline with an arithmetic average (3), and gender did 

not affect the patterns of classroom discipline followed by teachers 

of the first cycle of basic education from the point of view of sixth-

grade students. 

 

 

 

Keywords: Classroom discipline, sixth-grade students 
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 مقدمة: .1
المدرسة مؤسسة مف مؤسسات التربية التي يتـ بيا صقؿ شخصية المتعمـ  تعتبر     

والتعمـ وفؽ وتحسيف العممية التعميمية التي حيث تعمؿ عمى توفير السير لعممية التعميـ 
 قوانيف وأنظمة تسيؿ عمييا بموغ الأىداؼ التربوية في جو يسوده النظاـ والانضباط.

 (.22، 2013الزايدي، )
تعد الإدارة الصفية فناً وعمماً مف خلاؿ اعتمادىا مف الناحية الفنية عمى شخصية المعمـ و 

د عمماً مف خلاؿ وأسموبو في التعامؿ مع التلاميذ داخؿ الغرفة الصفية وخارجيا، وتع
القوانيف والإجراءات، فالإدارة الصفية الجيدة أىـ عوامؿ نجاح العممية التعميمية التعممية 

 (.32، 2011الطعاني،)
تمعب الإدارة الصفية دوراً ميماً في إيصاؿ رسالة المعمـ التربوية إلى تلاميذ الصؼ كما 

ت المتاحة والجيود المختمفة أنيا عنصراً مف عناصر استثمار الموقؼ وتوظيؼ الإمكانا
جزء مف العممية التعميمية  تنشدىا المؤسسة التعميمية ، وىي لتحقيؽ الأىداؼ التربوية التي

وأف ما يجري في الصؼ الدراسي يكسب المتعمـ مجموعة مف الخبرات والميارات تتطمب 
ذا ما أراد ال معمـ أف ينجح في إيجاد بيئة تعميمية مناسبة لنجاح عممية التعميـ والتعمـ وا 

عممو وبخاصة بالنسبة للإدارة الصفية فإف اكتساب الميارات الأساسية للإدارة الصفية أمر 
ىاـ وضروري لتعدد الجوانب التي يتعامؿ معيا المعمـ بينو وبيف طمبتو وزملائو ومف ىنا 

ب الأساسية كاف مف الميـ الاىتماـ بإعداد المعمـ إعداداً سموكياً وعممياً وتزويده بالأسالي
 اللازمة لإدارة الصؼ.

ادارتو عممية ميمة جدا وىي جزء  ويعد الصؼ أحد أىـ مكونات ىذه البيئة المدرسية و 
أساسي مف عمؿ المعمـ ووظيفتو وما بقوـ بو مف أدوار عدة اليدؼ منيا إحداث تغيرات 

ف التنظيـ في سموكيات التلاميذ وتييئة أجواء تسمح ليـ بالنمو والتطور والاستيعاب لأ
داخؿ الصؼ لو شروطو وضوابطو التي تخمؽ مف المعمـ أداة فاعمة في رفع كفاية تعمـ 
المتعمميف لمتعمـ والنيوض بإمكانياتيـ وقدراتيـ. فإدارة الصؼ جزء ميـ في إنجاح العممية 
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التعميمية كما أنيا لا تخمو مف انتشار سموكيات غير مقبولة والتي تيدد النظاـ التربوي 
 كبير. بشكؿ

ولممعمـ دوره القيادي في إدارة وتنظيـ صفو وتحقيؽ نوع مف التواصؿ بينو وبيف طمبتو وأف 
يحسف استخداـ اسموب التعزيز والنقد البناء وتقبؿ أفكار الآخريف مف خلاؿ استراتيجية 
حؿ المشكلات لإيجاد تفاعؿ صفي سميـ ولذا عمى المعمـ أف يسعى إلى التعرؼ عمى 

الدراسية والنفسية مف خلاؿ تحفيز الطمبة عمى التعاوف والمشاركة في  مشكلات الطمبة
الأنشطة الصفية وتوفير المناخ الصحي  عمى مستويات الطمبة وقدراتيـ وميوليـ 
وتزويدىـ بتغذية راجعة تزيد في أدائيـ، وتوظيؼ استراتيجية حؿ المشكلات في المواقؼ 

 ،  (.5، 2019الصفية المختمفة ) عبد الفتاح ، عتوـ
ويعد موضوع الرضا الوظيفي مف المواضيع اليامة بالنسبة للأفراد والمجتمعات، فرضا 
الفرد عف مينتو ضروري لتحقيؽ توافقو النفسي والاجتماعي، ذلؾ لأف الرضا يرتبط 
بالنجاح في العمؿ، والنجاح في العمؿ ىو المعيار الموضوعي الذي يقوـ عمى أساسو 

ونجاح الفرد في عممو يتناسب طردياً مع شدة ارتباطو بو وولائو لو، تقييـ المجتمع لأفراده، 
ذا كانت الكفاءة الوظيفية  وما يوفره العمؿ مف إشباع لحاجاتو ودوافعو وتوظيؼ لقدراتو، وا 
نتاجاً للإعداد المتخصص والتدريب والخبرة، فإنيا أيضاً دليؿ عمى مقدار إحساس الفرد 

 (.2 ،2019بالرضا عف عممو ) عبود، ،
 :البحثمشكمة  .2

تعد العممية التعميمية داخؿ الغرفة الصفية جزء لا يتجزأ مف الإدارة الصفية فيي وسيمة 
لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية والتربوية وترتبط بالإدارة الصفية ارتباطاً وثيقاً بعدد مف العوامؿ 

يعية منيا: سمات المعمـ، خصائص الطمبة، سموؾ المعمـ والطمبة، والظروؼ الطب
 لممدرسة، والمناىج والكتب الدراسية.
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( في الطائؼ ) السعودية(، عمى عدـ وجود فروؽ ذات 2013وأكدت دراسة الزايدي )
دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات عينة الدراسة حوؿ واقع ممارسة إدارة الصفوؼ 

الطائؼ تعزى  الأولية مف وجية نظر معممييا ومديري ومرشدي المرحمة الابتدائية بمدينة
 لمتغير النوع والمؤىؿ العممي.

وينظر المعمموف عادة إلى ما يظير مف مشكلات داخؿ الصؼ باعتبارىا معوقات لمسار 
عممية التعميـ وقد تؤثر عمى الرضا الوظيفي، أي أنيـ يعتبروف أف ما يثار مف مشكلات 

عاقة التلاميذ عف ا لتعمـ، لذلؾ فإنيـ حينما يؤدي إلى إعاقة المعمـ عف تأدية واجباتو، وا 
يتدخموف لعلاج تمؾ المشكلات إنما يكوف ذلؾ بقصد تييئة الظروؼ المناسبة لكؿ ما 

 (.153، 2006يحقؽ ما حدده لدرسو مف أىداؼ ) الترتوري، القضاة، 
وتكمف أىمية ميارات الإدارة الصفية التي يدير بيا المعمـ الموقؼ الصفي والتي يجب أف 

لإدارة الصؼ وتنظيـ العممية التعميمية بطريقة فعالة ومجدية تجعمو راضٍ  تتوافر في المعمـ
عف عممو، مف أجؿ الإسياـ في بيئة تعمـ تعميمية ملائمة تسيـ في تحقيؽ الأىداؼ 
التربوية المخطط ليا، لذا فإف ليذه الميارات أىمية بالغة  الأثر الذي يتركو المعمـ في 

المعمـ مف مشكلات صفية أثناء الحصة قد تؤثر عمى  حياة طلابو ونظراً لما يتعرض لو
الرضا الوظيفي ليـ وتبرز مشكمة البحث مف خلاؿ ما توصمت إليو الدراسات والأبحاث 

( في بغداد ) العراؽ( التي تعتبر 2019في مجاؿ الإدارة الصفية والرضا الوظيفي عبود )
مد الإنساف بالطاقة اللازمة التي الرضا الوظيفي أحد العناصر الرئيسية لمرضا العاـ الذي ي

تمكنو مف القدرة عمى أداء عممو والاستمرار فيو بؿ وحتى تطويره والإبداع فيو ويسيـ 
الرضا الوظيفي في بعث الطمأنينة في قمب المدرس وعندما يشعر المدرس بالرضا عف 

يب نفسو وعممو فإنو  يشعر بسمو الروح وعمو اليمة وصفاء الفكر ونشاط ذىنو فيمت
 حماسو ويركز طاقتو عمى عممو ويزداد إنتاجو ويبدع في عممو.
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ولقد قامت الباحثة بدراسة استطلاعية عمى عدد مف المعمميف في مدرسة )أحمد عباس(  
في مدينة اللاذقية ، واعتمدت بطاقة ملاحظة لأساليب الإدارة الصفية غير مقننة ، وقد 

لأساليب الإدارة الصفية وكؿ ذلؾ قد  توصمت الباحثة إلى وجود ضعؼ مف قبؿ المعمـ
يؤثر عمى الرضا الوظيفي لديو، لذلؾ قمت بدراسة العلاقة بيف أساليب الإدارة الصفية 

 وتتحدد المشكمة بالسؤاؿ الآتي :، وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لممعمميف
 ما علاقة أساليب الإدارة الصفية بالرضا الوظيفي؟

 في ناحيتين: ثالبحأىمية تتجمى و : البحثأىمية 
 تكمف أىمية البحث النظرية: تتجمى في:

أىميػػػػة الرضػػػػا و  ،فػػػػي رفػػػػع كفػػػػاءة المعمػػػػـ اأىميػػػػة أسػػػػاليب الإدارة الصػػػػفية ودورىػػػػ -1
 في رفع كفاءة المعمـ. االوظيفي لممعمـ ودورى

 تحديد أساليب الإدارة الصفية.في أنيا قد تساعد في  وتكمف الأىمية التطبيقية لمبحث:
يبيػػة حػػوؿ أسػػاليب الإدارة الصػػفية مػػف أجػػؿ لفػػت نظػػر القػػائميف فػػي مديريػػة دورات تدر وعقػػد 

قػػد تسػػيـ فػػي فػػتح قنػػوات ، و مػػاـ بالرضػػا الػػوظيفي لػػدى المعممػػيفالتربيػػة إلػػى ضػػرورة الاىت
بحثيػػة أمػػاـ البػػاحثيف لتنػػاوؿ متغيػػرات البحػػث فػػي سػػياقات مختمفػػة وبمنػػاىج وأدوات بحثيػػة 

 مختمفة.
 :وسؤالو البحث ىدف .3

 حث إلى التعرؼ عمى: ييدؼ الب
 درجة ممارسة المعمميف لأساليب الإدارة الصفية. -1
 مستوى الرضا الوظيفي لممعمميف  -2
الجنس، سنوات الخبرة( عمى درجة ممارسة المعمـ لأساليب الإدارة أثر متغيرات )  -3

 الصفية.
 تقصي العلاقة بيف الرضا الوظيفي لممعمـ وممارستو للأساليب الصفية. -4

 .ة أساليب الإدارة الصفية بالرضا الوظيفي لممعمميفالتعرؼ عمى علاق
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 :هحدودو  البحثفرضية  .4
 0.05اختبرت الفرضية عند مستوى الدلالة البحث: فرضية 
  بيف متوسطي  %0.05لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة

استجابات أفراد العينة عمى استبانة أساليب الإدارة الصفية وبيف متوسطي 
 جاباتيـ عمى مقياس الرضا الوظيفي.است

 وتتفرع عنو الفرضيات الفرعية الآتية:
  بيف متوسطي  %0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة

درجات أفراد العينة عمى استبانة أساليب الإدارة الصفية وفؽ متغير الجنس 
 )معمـ، معممة(.

  بيف متوسطي  %0.05ى دلالة لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستو
درجات أفراد العينة عمى استبانة أساليب الإدارة الصفية  وفؽ متغير الخبرة ) 
أقؿ مف خمس سنوات، مف خمس سنوات إلى عشر سنوات، عشر سنوات 

 فأكثر(.
  بيف متوسطي  %0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة

لرضا الوظيفي  وفؽ متغير الجنس )معمـ، درجات أفراد العينة عمى مقياس ا
 معممة(.

  بيف متوسطي  %0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة
درجات أفراد العينة عمى مقياس الرضا الوظيفي  وفؽ متغير الخبرة ) أقؿ مف 

 خمس سنوات، مف خمس سنوات إلى عشر سنوات، عشر سنوات فأكثر(.
 عمى: بحثال اقتصر :البحثحدود 
جرى تطبيؽ البحث في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الدراسي  زمانية: -1

2020\2021 
 جرى تطبيؽ البحث عمى عدد مف المدارس في مدينة اللاذقية.  مكانية: -2
 تمثمت في أساليب الإدارة الصفية والرضا الوظيفي. موضوعية: -3
 عينة مف معممي المرحمة الثانوية. بشرية: -4
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  :البحثمتغيرات 
أقؿ مف خمس سنوات، مف ، وسنوات الخبرة)(أنثى-ذكر)الجنس المتغيرات التصنيفية: 

 خمس سنوات إلى عشر سنوات، عشر سنوات فأكثر(.
 مصطمحات الدراسة والتعريفات الإجرائية: .5

ىي كؿ ما يقوـ بو المعمـ مف إجراءات بيدؼ تييئة بيئة التعمـ المادية  الإدارة الصفية:
تطبيؽ الاجراءات النظامية والانشطة والرقابة والتوجيو والتقويـ لضبط  والمعنوية مف خلاؿ

التفاعؿ الصفي بما يخدـ تحقيؽ أىداؼ التعمـ واستمراريتو بشكؿ مخطط لو مف قبؿ)بمو، 
2012 ،54). 

تعرفو الباحثة إجرائيا جميع الاجراءات التي يقوـ بيا المعمـ لتييئة بيئة التعمـ وتوجيو 
 في غرفة الصؼ سموؾ المتعمميف 

ىي شيء يمكف تعميمو واكتسابو أو تكوينو لدى المتعمـ عف طريؽ المحاكاة  الأساليب: 
والتدريب وأف ما يتعممو يختمؼ باختلاؼ المادة وطبيعتيا وخصائصيا واليدؼ مف تعمميا 

( تعرفيا الباحثة اجرائيا ىي أداء ميمة أو نشاط معيف صورة   213، 2012) المساعيد، 
 وبالأساليب والإجراءات الملائمة بطريقة صحيحة.مقنعة 

عمميات التوجيو والقيادة والجيود التي يبذليا أطراؼ العممية   :  أساليب الإدارة الصفية
التعميمية في غرفة الصؼ وينشأ خلاؿ ذلؾ التفاعؿ ظيور أنماط سموكية معينة ) 

 (.45، 2013الزايدي، 
السموكيات التي يقوـ المعمـ أثناء المواقؼ التدريسية  تعرفيا الباحثة اجرائيا بأنيا مجموعة

دارة الصؼ   بيدؼ ضبط وا 
ىو مف العناصر التي تساعد المعمـ في الحث عمى الانتاج والاستمرارية  الرضا الوظيفي:

في المدرسة وزيادة فاعميتيا وكفايتيا ولا بد مف الإدارة المدرسية الوقوؼ عمى العوامؿ 
( 166،  2008مميف مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ المدرسة )محمد، المؤدية إلى رضا المع

تعرفو الباحثة اجرائيا درجة تمبية الشخص لاحتياجاتو الأساسية الميمة في حياتو مثؿ 
الصحة والأمف والغذاء والمحبة والتقدير في أثناء الوظيفة أو نتيجة ليا، ويقاس بدرجة 

 استجابة أفراد العينة عمى مقياس الرضا الوظيفي.
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 الإطار النظري والدراسات السابقة:
حيث كاف لكمؿ منيا  كثيرةللإدارة الصفية تعريفات  مفيوم الإدارة الصفية:

وفيما يمي نستعرض نماذج  والفمسفيةباختلاؼ المواقؼ الإجرائية  توجيياتيا، أيضاً 
بو المعمـ داخؿ غرفة  يقوـ: "إف الإدارة الصفية ىي ما  1999منيا: يقوؿ عدس 

 ،ومناخا ملائماً  تربوياً  مف أعماؿ لفظية أو عممية مف شأنيا أف تخمؽ جواً الصؼ 
مف بموغ الأىداؼ التربوية وبأنيا مجموعة عمميات متداخمة  يمكف المعمـ والطالب معاً 

بعضيا مع بعض تتكامؿ فيما بينيا ويقوـ بيا شخص معيف أو أشخاص بشكؿ 
 2006بشكؿ مسبؽ.") عريبات، يساعد عمى بموغ أىداؼ معينة مخطط ليا ومحددة 

: "إلى أف مفيوـ إدارة الصؼ يتضمف حفظ النظاـ بوسائؿ عبيدات( وذىب 66، 
ما ىو مرغوب فيو وبحذؼ ما ىو  بتعزيزمشروعة فضلا عف تنظيـ سموؾ الطمبة 

غير مرغوب فيو أو تعديمو مع ما تتطمبو مف خمؽ ظروؼ ملائمة تتـ مف خلاليا 
 (.19،  1991فعالية.") عبيدات، عممية التعميـ والتعمـ  ب
في الصؼ ىي عبارة عف  التعميـيجب أف ندرؾ أف عممية  : أساليب الإدارة الصفية

ذا التفاعؿ عبر نشاطات محددة في ظروؼ يتـ ىو  وطمبتو،تفاعؿ متميز بيف المعمـ 
 بيئة توفيرومف أجؿ أحداث ىذا التفاعؿ لا بد مف  الصفي،محددة يممييا المناخ 

مشجعة لمتفاعؿ وكما ىو معروؼ فإف النمط القيادي لممعمـ الذي يمارسو في مناسبة و 
تعاممو مع تلاميذه تعتمد إلى درجة كبيرة عمى شخصية المعمـ وقدراتو ومؤىلاتو ) 

 (.25، 2008العبودي، 
يمنح المعمـ خلاؿ ىذا الأسموب الفوضوي السائب عف  أولًا: الأسموب الفوضوي:
ة حرية متناىية لمطلاب في توجيو شئونيـ وتعمميـ رغبة ذاتية أو غير ذاتي

، فيـ ينتقموف مف مكاف لأخر في كما يحموا ليـ دوف تدخؿ يذكر منووالتصرؼ 
 الفصؿ ويخرجوف منو دوف أذف في الغالب.

وىنا تتميز الحياة الصفية نتيجة ليذا الأسموب الفوضوي واللاىادئ، أما المعمـ 
عدـ القدرة عمى توجيو الطلاب وجذب فيتصؼ بضعؼ الشخصية و الإىماؿ و 

 (.88، 2013) الزايدي،  انتباىيـ
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مف أىـ سمات ىذا الأسموب ىو معاممو  ثانياً: الأسموب العادل )الديمقراطي(:
المعمـ لمطلاب كأخوة لو، واتخاذ مف آراء ورغبات الطلاب معيارا أساسيا عند 

ة مشاكؿ الطلاب ويركز اختيار أو تطوير أو نشاطو ويراعي الموضوعية في معالج
عمى إنسانية الطالب والاستجابة لحاجتيـ الفردية، رباطة الجأش والاتزاف في 

 مواجيو الصعاب والتسامح والتواضع وانفتاح الأسارير خلاؿ معاملاتو وأعمالو.
يمارس المعمـ في ىذا الأسموب سمطو  ثالثاً: الأسموب السمطوي ) التسمطي(:

منيـ التمشي مع أىوائو  وتعميميـ طالباً  يو الطلابملائية مباشرة خلاؿ توجإ
ورغباتو دوف معارضة تذكر وىنا يميؿ المعمـ إلى المزاجية وعدـ النضج في 

، 2018) الزىراني، صناعة القرارات التربوية والشخصية بتعمـ الطلاب ومعاممتيـ
45.) 

اصة عمى الرغـ مف وجود العديد مف الاتجاىات الخ مفيوم الرضا الوظيفي:
بالعمؿ، فإف الرضا الوظيفي أىـ ظاىرة نالت الاىتماـ الكبير مف قبؿ العمماء 
السموكييف، بحيث يعتبر الرضا الوظيفي مف أكثر مواضيع عمـ الادارة غموضا 
ذلؾ لأنو حالة انفعالية متعمقة بالموظؼ يصعب فيميا ولعؿ ىذا الغموض أدى 

ا الموضوع، فمنيـ مف اعتبر إلى ظيور المئات مف البحوث والدراسات حوؿ ىذ
الرضا الوظيفي كمتغير مستقؿ يؤثر في سموؾ الموظفيف كػ أداء، التغيب، دوراف 
العمؿ، ومنيـ مف اعتبره كمتغير تابع يتأثر بالأجور، الرواتب، المكافآت، المنح 

 (914،  2114ونظاـ اتخاذ القرارات )سمطاف،
 وظيفي ىما:يوجد نوعاف مف الرضا الأنواع الرضا الوظيفي: 
يعرؼ بأنو الاتجاه العاـ لمفرد نحو العمؿ الذي يقوـ بو،  أ_ الرضا العاـ:

فيكوف إما راضي أو غير راضي فالمؤشر الأولي بطبيعة العمؿ يسمح 
بتحديد الجوانب النوعية التي يرضى عنيا الفرد، وىذا بسبب أنو يمقى نظرة 

 عامة عمى موقؼ العامؿ نحو عممو.
يشير إلى رضا الفرد عف جانب مف جوانب عممو،  :يب_ الرضا النوع

وتتضمف ىذه الجوانب مثاؿ سياسة المنظمة، الأجور، الإشراؼ، فرصة 
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الترقية، الرعاية الصحية و الاجتماعية، ظروؼ العمؿ، أساليب الاتصاؿ 
 (.19، 2017داخؿ المنظمة و العلاقات مع الزملاء.) نسفاري، 

 : الدراسات السابقة
عمى العديد مف الأبحاث والدراسات التي تناولت متغيرات البحث، جرى  بعد الاطلاع

تحديد موقع البحث الحالي بيف ىذه الدراسات، وفيما يمي عرض مفصؿ لمدراسات مرتبة 
 مف الأقدـ إلى الأحدث:

 ( 2011دراسة الطعاني:)  بعنوان:  درجة ممارسة أساليب الإدارية الصفية الأساسية
لثانوي في مديريات التربية والتعميم في محافظة الكرك وعلاقتيا لدى معممي التعميم ا

ىدفت الدراسة إلى تعرؼ درجة ممارسة الميارات الإدارية ، العراق، ببعض المتغيرات
الصفية الأساسية لدى معممي التعميـ الثانوي في مديريات التربية والتعميـ في محافظة 

جنس وسنوات الخبرة عمى درجة ممارسة الكرؾ، كما ىدفت إلى معرفة أثر متغيرات ال
ىؤلاء المعمميف ليذ الميارات، وتحقيقاً لأىداؼ الدراسة تـ استخداـ المنيج الوصفي، 

( مجالات لمميارات إدراؾ السموؾ، 6وتمثمت أداة الدراسة في الاستبانة مكونة مف )
لتنظيمات التخطيط للإدارة الصفية، الأنشطة الصفية، التفاعؿ الصفي، التعميمات وا

والأنظمة المدرسية، الإرشاد التربوي، التحضير وتقويـ أداء الطلاب، طبقت عمى عينة 
( معمماً ومعممة. وكاف مف نتائج الدراسة حصمت الميارات الإدارية 180مكونة مف )

الصفية عمى درجات مختمفة وىي مرتبة كالتالي: الأنشطة الصفية والتفاعؿ الصفي، 
مات والأنظمة المدرسية، التخطيط للإدارة الصفية، التحفيز وتقويـ إدارة السموؾ، التعمي

أداء الطلاب، الإرشاد التربوي، كذلؾ مف نتائج الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف متوسطات استجابات عينة الدراسة حوؿ درجة ممارسة الميارات الإدارية 

 تعزى لمتغير الجنس، الخبرة.الصفية الأساسية لدى معممي التعميـ الثانوي 
 ( 2012دراسة بمو:) مم مرحمة يعنوان: مدى توافر أساليب إدارة الصف لدى مع

الوقوؼ عمى واقع توافر بعض ميارات إدارة ىدفت إلى ، الأساس بمحمية إم درمان
الصؼ لدى معممي مرحمة الأساس في محمية إـ درماف، وتحديد ميارات إدارة الصؼ 

مي مرحمة الأساس في محمية أـ درماف، وتحقيقاً لأىداؼ الدراسة التي يفتقدىا معم
استخدمت المنيج الوصفي التحميمي وتمثمت أداة جمع المعمومات في الاستبانة 
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المكونة مف أربع ميارات إدارة الاجتماع، ميارة القيادة، ميارة حؿ المشكلات، ميارات 
ومشرفة تربوية. وكاف مف ( مشرؼ 40التنظيـ والتي طبقت عمى عينة مكونة مف )

نتائج الدراسة: أف ميارات التي تتوافر لدى معممي الصفوؼ مرتبة كالتالي ميارة إدارة 
الاجتماع ، ميارات القيادة، ميارات حؿ المشكلات، ميارات التنظيـ، ومف ميارات 
إدارة الصؼ التي يمتمكيا معمـ مرحمة الأساس بدرجة عالية تتيح فرص المشاركة 

يشرؼ عمى نظافة الصؼ، يشرؼ عمى تيوية الصؼ، يحرص عمى أف  بالعدؿ،
يكوف قدوة حسنة، يحرص عمى الإخلاص في التعامؿ، يستخدـ الحكمة في التعامؿ 
مع التلاميذ، يحرص عمى أف يكوف محبوباً لدى التلاميذ، يتفيـ أسباب المشكلات 

و فيما يفيد لدى التلاميذ، يحرص عمى أف يسود اليدوء داخؿ الصؼ، يستغؿ وقت
التلاميذ، يرتب التلاميذ داخؿ الصؼ حسب الطوؿ، كما كاف مف نتائج الدراسة: 
وجود عدد مف ميارات يحتاجيا معمـ مرحمة الأساس ولا يممكيا منيا، يستخدـ 
التحفيز داخؿ الصؼ، يراعي مشاعر التلاميذ عند التعامؿ معيـ ويوجد اتصاؿ كاؼ 

 بمشاركة التلاميذ، الالتزاـ الوقت. بينو وبيف التلاميذ يحؿ المشكلات
 ( ،فمسطين2013دراسة الأفندي :) ، بعنوان: عوامل الرضا الوظيفي وتطوير فعالية

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى ،أداء المعممين في المدارس الثانوية الحكومية
العوامؿ المؤثرة في المستوى الرضا الوظيفي، وعلاقتيا بتطور فعالية أداء معممي 

مدارس الثانوية الحكومية في محافظة بيت لحـ، والتعرؼ عمى أثر المتغيرات ال
المستقمة مثؿ ) الجنس، الخبرة، المؤىؿ العممي(عمى الرضا الوظيفي لممعمميف، وتـ 

( معمـ ومعممة ، وأظيرت 170استخداـ المنيج الوظيفي، وتكونت عينة الدراسة مف )
ي لممعمميف مف خلاؿ عدـ التأخر في نتائج البحث : يمكف تحسيف الرضا الوظيف

صرؼ الراتب وتحسيف الوضع الاقتصادي لممعمميف ومنحيـ حوافز مادية أكثر 
 وتوفير نظاـ تأميف صحي مناسب ليـ.
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 ( بعنوان: واقع ممارسة إدارة الصفوف الأولية من وجية 2013دراسة الزايدي:)
ىدفت الدراسة ، لطائفنظر معممييا ومديري ومرشدي المرحمة الابتدائية بمدينة ا

إلى التعرؼ عمى درجة ممارسة إدارة الصفوؼ الأولية مف وجية نظر المرشديف 
والمديريف والمعمميف. وتحقيقاً لأىداؼ الدراسة استخدمت الدراسة منيج الوصفي 
المسحي، وتمثمت أداة الدراسة في استبانة مكونة مف أربع أبعاد : ميارات الاتصاؿ 

ة البيئة الصفية ، ميارات إدارة السموؾ الطلابي، ميارات إدارية، مع التلاميذ ، تييئ
( معمماً ومرشداً ومديراً وكاف مف نتائج الدراسة 317وطبقت عمى عينة بمغ عددىا ) 

أف درجة ممارسة سموؾ المعمـ لإدارة الصؼ عالية وكانت كالتالي: ميارات الاتصاؿ 
، الميارات الإدارية ميارات تييئة البيئة مع التلاميذ ، ميارات إدارة السموؾ الطلابي 

الصفية، أبرز الميارات الإدارية الممارسة الحرص عمى متابعة سجلات التلاميذ 
،التخطيط، التنظيـ، الإشراؼ، المتابعة. كذلؾ مف نتائج أف أبرز الممارسات في 

ممية ميارات الاتصاؿ بالتلاميذ استخداـ الحوافز المعنوية، تشجيع التلاميذ عمى ع
التعمـ، وأبرز الممارسات في ميارة تييئة البيئة الصفية توفير بيئة تعميمية جاذبة 
لعممية التعميـ والتعمـ. كما كاف مف نتائج الدراسة: وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
بيف متوسطات استجابات عينة الدراسة حوؿ واقع ممارسة إدارة الصفوؼ الأولية مف 

ري ومرشدي المرحمة الابتدائية بمدينة الطائؼ تعزى لمتغير وجية نظر معممييا ومدي
 .المسمى الوظيفي الخبرة، الدورات التدريبية

 ( الجزائر:2017دراسة الميمود وعبد الكريم :)  بعنوان الرضا الوظيفي وأثره عمى أداء
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مستوى الرضا الوظيفي لدى المعمـ حوؿ وظيفتو ، المعمم

لؾ مف جوانب مادية ومعنوية واجتماعية وأسرة ومحاولة ربطيا بأدائو في عممو، تـ وذ
استخداـ المنيج المقارف، وكانت أداة الدراسة استبانة تقيس مستوى رضا المعمـ بالأداء، 

 الوظيفي الرضا بيف علاقة ىناؾ معمـ، وأظيرت نتائج الدراسة: 23وتكونت عينة قواميا 
 ة.الجزئي بالفرضيات الخاصة المركبة الجداوؿ خلاؿ مف المعمـ وأداء
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 ( 2019دراسة عبد الفتاح، عتوم) ، فعالية برنامج تدريبي قائم عمى  ان:بعنو
، استراتيجية حل المشكلات لتنمية ميارات الإدارة الصفية لطالبات المرحمة الجامعية

المشكلات ىدفت الدراسة إلى قياس فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى استراتيجية حؿ 
لتنمية ميارات الإدارة الصفية لطالبات المرحمة الجامعية ، وقد تـ استخداـ المنيج شبو 
تجريبي وتمثمت أدوات الدراسة الحالية في استمارة ملاحظة سموكيات الطمبة الدالة عمى 
ميارات الإدارة الصفية وبرنامج تدريبي قائـ عمى استراتيجية حؿ المشكلات ، وشممت 

( طالبة مف طالبات المرحمة الجامعية خلاؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ 58راسة )عينة الد
وأظيرت النتائج أف المتوسط العاـ لميارات الإدارة الصفية يقابؿ درجة ) تفعؿ دائماً( 
لجميع الميارات عدا ميارتي ) الاتصاؿ والتقويـ( تقابؿ درجة ) تفعؿ غالباً( ، كما 

يف متوسطات درجات الطالبات في كؿ ميارة مف توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية ب
ميارات الإدارة الصفية بيف الأداء القبمي والبعدي، وأوصت الدراسة بتعزيز ميارات 
الإدارة الصفية لدى طالبات المرحمة الجامعية وتطويرىا وتنميتيا مف خلاؿ عقد الدورات 

 التدريبية لمطالبات.
  ( العراق:2019دراسة عبود : ) :القيادة الصفية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي  بعنوان

ىدفت الدراسة إلى ، لدى مدرسي  المدارس المتوسطة لمحافظة بغداد/ الكرخ الثالثة
التعرؼ عمى مستوى القيادة الصفية لدى تدريسي المدارس المتوسطة كما ىدفت إلى 

داد التعرؼ عمى مستوى الرضا الوظيفي لدى تدريسي المدارس المتوسطة لمحافظة بغ
وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي وكاف حجـ العينة مناسبا لمدراسة حيث بمغ  3الكرخ/

( تدريسي وتـ استخداـ مقياسيف أحدىما لمقيادة الصفية والآخر لمرضا 515عددىا )
الوظيفي وكاف مف نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطية بيف درجات القيادة الصفية 

أف شعور التدريس بالرضا عف وظيفتو تنعكس بصورة ودرجات الرضا الوظيفي وتبيف 
إيجابية عمى قدرتو في القيادة الصفية بصورة جيدة، وكاف مف نتائج الدراسة  وجود 

 فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير الجنس وقد كانت الفروؽ لصالح الإناث. 
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  ( دراسة دنسر واكيونDINCER& AKGUN, 2015: )      :بعنوان
classroom management through the eyes of elementary 

teachers in turkey، ىدفت الدراسة إلى تطوير أداة لقياس ميارات الإدارة الصفية
لمعممي ما قبؿ المدرسة وفقاً لتصوراتيـ وتقييـ ميارات إدارة الصؼ لمعممي ما قبؿ 

دريسية، الرتبة ) المؤسسة التعميمية، الخبرة الت  :المدرسة عمى أساس المتغيرات
( معمماً مف رياض الأطفاؿ التركية، 520الأكاديمية، عدد الطمبة(، وتكونت العينة مف )

تـ توزيع الاستبانة عمييـ. وجاءت ىذه الدراسة وفقاً لتصميـ البحث الوصفي لأنو يقارف 
 المتوسطات الحسابية لفقرات استبانة الإدارة الصفية لممعمميف مع المتغيرات المختمفة.
وأشارت نتائج الدراسة إلى أنو لا يوجد اختلاؼ كبير في ميارات الإدارة الصفية لمعممي 
ما قبؿ المدرسة وفقاً لمستوى التعميـ. ووجود أفراد مساعديف في الصؼ الدراسي وساعات 
العمؿ في حيف أف ىناؾ فرقاً كبيراً وفقاً لعمر المعمميف والمؤسسة التعميمية التي تخرج 

 والخبرة التدريسية والرتبة الأكاديمية وعدد وعمر الطمبة داخؿ الصؼ. منيا المعمـ
  ( دراسة ديبوراDEBORA,2015: )    :بعنواف Cultivating pre-service 

teacher`s classroom management skill through aching practicum 
بة، وأظيرت ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مشكلات إدارة الصؼ مف المعمميف والطم

الدراسة مف خلاؿ استخداـ الطلاب المعمميف السجلات اليومية لرصد المواقؼ الصفية 
التي تعكس ردود أفعاؿ المعمميف الطلاب ) مساعدة المعمميف( عمى تطوير ميارات 

( طلاب معمميف مف قسـ المغة 10الإدارة الصفية الخاصة بيـ. وكاف عدد المشاركيف )
( في  جاكرتا، الذيف خضعوا لمتدريب SATAY WACANA)الإنكميزية في جامعة 

العممي لمدة فصؿ دراسي مف خلاؿ السجلات اليومية لممشاركيف، وتبيف أف المشكلات 
تكمف في إدارة المواقؼ التعميمية الصعبة والأنشطة والتقنيات التعميمية وتجمعات الطلاب 

طريقة جموسيـ والنمط القيادي المستخدـ في إدارة الصؼ والأدوات التعميمية وطريقة و 
التعامؿ مع الطلاب، وقد توصمت الدراسة إلى ضرورة استخداـ كؿ مف المعمميف قبؿ 
وأثناء الخدمة ومصممي المناىج الدراسية، وصانعي السياسات التعميمية السجلات اليومية 

السجلات اليومية الانعكاسية في الإدارة الصفية لأنيا تساعد في والاىتماـ بكيفية ممارسة 
 غرس ميارات الإدارة الصفية قبؿ الخدمة لمطالب المعمـ.
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  (دراسة أكيفAKIN: )             :بعنوافAn investion of student`s 
performance after peer instruction of preschool teachers` s 

classroom management skill with different variables 
ىدفت الدراسة التعرؼ عمى مدى معرفة معممي المرحمة الابتدائية لميارات الإدارة الصفية 

جراء مقابلات مع ) ( معممة مف معممات المرحمة الابتدائية 15وتـ جمع بيانات وتحمييا وا 
دارة الوقت وتبيف أف عممية الإدارة الصفية تتضمف العديد مف الميارات منيا  التخطيط وا 

دارة سموؾ الطلاب وترتيب الفصؿ والبيئة الفيزيقية  قامة علاقات مع أولياء الأمور وا  وا 
وىذه الميارات ليا دور فعاؿ في حؿ المشكلات الصفية بيف التلاميذ في المرحمة 

 الابتدائية.

  ( دراسة ريسكrusk,2016: )  :بعنوانA case study of 
classroom management practices and the influence on 

classroom disruptions ، ىدفت إلى معرفة أثر ممارسات الإدارة الصفية
في الحد مف اضطرابات الإدارة الصفية. أجريت الدراسة عمى مجموعة مف 
المعمميف مف المدارس الخاصة في ولاية أوريفوف واستخدمت الدراسة الملاحظة 

وأشارت نتائج الدراسة إلى أف المعمميف الذيف  والمقابلات مع المعمميف ،
يستخدموف التحفيز والدعـ والسموؾ الإيجابي لمطلاب أثناء ممارسات الإدارة 
الصفية بصفة مستمرة أفضؿ مف المعمميف التقميديف وأوصت الدراسة إلى وجود 
نموذج شامؿ للإدارة الصفية يستخدمو المعمموف في الإدارة الصفية يقمؿ مف 

طرابات الدراسية لدى طلاب مقارنة بنموذج إدارة الفصوؿ الدراسية الاض
 التقميدية.

  ( دراسة جستن وليان Justin & lynne, 2017 :) 
 classroom management affects literacy development  بعنواف:

of students with emotional and behavioral disorders 
ات الإدارة الصفية في معالجة المشكلات السموكية لدى ىدفت الدراسة إلى استخداـ ميار 

الأطفاؿ مف مرحمة الروضة وحتى الصؼ الثالث الابتدائي في ولاية كارولينا الشمالية 
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( طالباً، وأشارت النتائج إلى أف ميارات 235ووسط ولاية بنسمفانيا، وتكونت العينة مف ) 
د كبير بتحسيف الأداء الأكاديمي لدى الإدارة الصفية ذات الجودة العميا مرتبطة إلى ح

 . المشكلات السموكية لدييـالأطفاؿ والحد مف 

مف خلاؿ استعراض بعض الدراسات السابقة الحالي من الدراسات السابقة:  البحثموقع 
ولت الانضباط الصفي، تبيف أف البحث الحالي يتفؽ مع ىذه الدراسات في االتي تن

كما يتشابو البحث الحالي مع الدراسات السابقة لوصفي، نيج، فأغمبيا يطبؽ المنيج االم
في أف أغمبيا استخدـ الاستبانة كأداة لمبحث، ويختمؼ البحث الحالي عف معظـ الدراسات 

في حيف معظـ الدراسات السابقة ركز الثانوي، السابقة في أنيا ركزت عمى مرحمة التعميـ 
ىدؼ إلى دراسة أنو  الدراسات السابقة عن بحثال ايميز ىذ وما،الابتدائيةعمى المرحمة 

 ،أعدت ليذا الغرض أساليب الإدارة الصفية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي باستخداـ استبانتيف
(، فمعظـ الدراسات معممو المرحمة الثانويةوما يميز ىذا البحث ىو العينة التي تناوليا )

 .مباحث في صفوؼ أخرى ومراحؿ أخرى تناولت

جراالبحث منيج  .6  : ءاتووا 
تـ استخداـ المنيج الوصفي، لأنو يقوـ عمى وصؼ وتحميؿ الظاىرة الراىنة، مف خلاؿ  

خصائصيا وأشكاليا وعلاقاتيا والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ، مف خلاؿ جمع البيانات وتبويبيا 
وعرضيا مع تحميؿ وتفسير عميؽ ليذه البيانات بيدؼ استخلاص حقائؽ وتعميمات 

 (. 2000جديدة )عمياف، غنيـ، 
استبانة  بعد الاطلاع عمى الدراسات السابقة والأدبيات التربوية تـ بناء:: اة البحثأد

الأسموب ، وىي: )الأسموب الديمقراطي بثلاثة محاور، وتمثمت أساليب الإدارة الصفية
التسمطي، الأسموب الفوضوي(، واستبانة الرضا الوظيفي، وتمثمت بثلاثة محاور 

 فز لممعمـ، حرص المعمـ عمى أداء عممو، البيئة المدرسية(.وىي:)الترقية والحوا
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بالرجوع إلى مديرية التربية في محافظة اللاذقية، فقد تبيف أف  جتمع البحث وعينتو:م
 2022/2023لمعاـ الدراسي  ،معمماً ومعممة( 2125) كافمعممي المرحمة الثانوية عدد 

اختيار (. جرى 2022محافظة اللاذقية، )دائرة التخطيط والإحصاء في مديرية التربية في 
( 200%( مف مجتمع البحث، وقد بمغت عينة البحث )10عينة عشوائية بسيطة بنسبة )

( 1الجدول )البحث:  اتراد العينة وفؽ متغير ويبيف الجدوؿ الآتي توزع أف معمماً ومعممة،
 البحثبحسب متغيرات  البحثتوزيع أفراد عينة  (1الجدول )

 المتغير الفئات التكرار ةالنسبة المئوي
 ذكور 84 42%

 إناث 116 %58 الجنس
 المجموع 200 100%
 سنوات 5أقل من  67 33.5%

عدد سنوات 
 الخبرة

 سنوات 10-5من  82 41%
 سنوات 10أكثر من  51 25.5%
 المجموع 200 100%

 
 البحث: اواتصدق وثبات أد

 وفؽ الطرائؽ الآتية: حثأداتي البتـ التحقؽ مف صدؽ : صدق الأداتين
 ،الأولية عمى مجموعة مف المحكميف مابصورتي الأداتيف تـ عرض صدق المحتوى:-أ

 الفقراتوطُمب منيـ إبداء رأييـ واقتراح ملاحظاتيـ مف حيث الصياغة المغوية، ومناسبة 
وذلؾ في كؿ أداة، وأبدى السادة ، ومدى انتمائيا لممحور لمحتوى موضوع الدراسة

 .بملاحظاتيـوتـ العمؿ ف بعض التعديلات المغوية، المحكمو 
( 30) مف مؤلفة استطلاعية عينة عمى الأداتيفطُبقت  الدراسة الاستطلاعية: -

 مف خارج وىـ اللاذقية، مدينة مدارس في مدرساً ومدرسة مف مدرسي المرحمة الثانوية
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 تعميمات وضوح مف لمتأكد الاستطلاعية الدراسة أجريت وقد الأساسية، البحث عينة
 ومعرفة الواضحة، غير الفقرات وتعديؿ فيميما وسيولة فقراتيما، ووضوح ،الأداتيف

 اللاحؽ التطبيؽ وتلافييا عند ضبطيا يتـ حتى التطبيؽ أثناء تظير قد التي الصعوبات
 ليتـ جاىزتيف الأداتيفأصبحت  ذلؾ والتحقؽ مف صدقيما وثباتيما وبعد للأداتيف،
 البحث الأساسية. عينة ادأفر  عمى تطبيقيما
 دراسة خلاؿ مف ،أداةبكؿ  الخاص البناء صدؽ مف التأكد تـ الصدق البنيوي:-ب

مع درجة  فقرة كؿ درجة بيف الارتباط معاملات حساب خلاؿ مف ليا، الداخمي الاتساؽ
المحور الذي تنتمي إليو، وحساب معاملات ارتباط درجات المحاور مع الدرجة الكمية 

 :الآتي الجدوؿ في موضحة ىي كما النتائج كانتللأداة، و 
 ( معاملات ارتباط درجات الفقرات مع درجة المحور لاستبانة أساليب الإدارة الصفية2الجدول )

 : أسموب فوضوي3المحور  : أسموب تسمطي2المحور  : أسموب ديمقراطي1المحور 
 الارتباطمعامل  الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 0.352* 9 0.589** 17 0.620** 
2 0.552** 10 0.544** 18 0.612** 
3 0.541** 11 0.367* 19 0.614** 
4 0.567** 12 0.546** 20 0.701** 
5 0.601** 13 0.527** 21 0.588** 
6 0.612** 14 0.568** 22 0.561** 
7 0.598** 15 0.559** 23 0.587** 
8 0.574** 16 0.603** 24 0.549** 

 المحور مع درجة الفقرات درجات ارتباط معاملات أف يتبيف مف الجدوؿ السابؽ
 1.10) الدلالة مستوى عند إحصائياً  دالة جميعيا كانتالصفية  الإدارة أساليب لاستبانة

 عينة لدى أفراد( 10610-10241) بيف المعاملات ىذه قيمة تراوحت وقد. (1014أو 
 لاستبانة تتصؼ بمؤشرات جيدة لصدقيا البنيوي.البحث، ومنو فإف ا
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 ( معاملات ارتباط درجات المحاور مع الدرجة الكمية لاستبانة أساليب الإدارة الصفية3لجدول )ا
 الدرجة الكمية 

 **0.785 ديمقراطي : أسموب1المحور 
 **0.746 : أسموب تسمطي2المحور 
 **0.738 : أسموب فوضوي3المحور 

مع الدرجة الكمية  المحاور درجات ارتباط معاملات أف لجدوؿ السابؽيتبيف مف ا
 ىذه قيمة تراوحت وقد. (1.10) الدلالة مستوى عند إحصائياً  دالة جميعيا كانت للاستبانة

البحث، ومنو فإف الاستبانة تتصؼ  عينة لدى أفراد( 10674-10627) بيف المعاملات
 بمؤشرات جيدة لصدقيا البنيوي.

 ( معاملات ارتباط درجات الفقرات مع درجة المحور لمقياس الرضا الوظيفي 4الجدول )
: الترقية والحوافز 1المحور 

 لممعمم
: حرص المعمم عمى 2المحور 

 : البيئة المدرسية3المحور  أداء عممو

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 0.602** 11 0.645** 20 0.625** 
2 0.647** 12 0.577** 21 0.623** 
3 0.501** 13 0.582** 22 0.589** 
4 0.529** 14 0.368* 23 0.671** 
5 0.553** 15 0.700** 24 0.635** 
6 0.668** 16 0.698** 25 0.646** 
7 0.698** 17 0.641** 26 0.662** 
8 0.702** 18 0.632**   
9 0.714** 19 0.674**   
10 0.645**     

في  المحور مع درجة الفقرات درجات ارتباط معاملات أف يتبيف مف الجدوؿ السابؽ
أو  1.10) الدلالة مستوى عند إحصائياً  دالة جميعيا كانتمقياس الرضا الوظيفي 

البحث،  عينة لدى أفراد( 10603-10257) بيف المعاملات ىذه قيمة تراوحت وقد. (1014
 ؼ بمؤشرات جيدة لصدقو البنيوي.ومنو فإف المقياس يتص



 مهند مبٌضد.           د. غسان بركات   2023 عام    13العدد    45مجلة جامعة البعث   المجلد  
 نسرٌن محمد                                                                       

008 

 ( معاملات ارتباط درجات المحاور مع الدرجة الكمية لمقياس الرضا الوظيفي5الجدول )
 الدرجة الكمية 

 **0.803 : الترقية والحوافز لممعمم1المحور 
 **0.772 : حرص المعمم عمى أداء عممو2المحور 

 **0.785 : البيئة المدرسية3المحور 
مع الدرجة الكمية  المحاور درجات ارتباط معاملات أف الجدوؿ السابؽيتبيف مف 

 ىذه قيمة تراوحت وقد. (1.10) الدلالة مستوى عند إحصائياً  دالة جميعيا كانت لممقياس
البحث، ومنو فإف المقياس يتصؼ  عينة لدى أفراد( 10712-10661) بيف المعاملات

 بمؤشرات جيدة لصدقو البنيوي.
 وفؽ الطرائؽ الآتية: أداتي البحثتـ التحقؽ مف صدؽ : ينالأداتثبات -2
 مضي بعد وذلؾ الاستطلاعية، العينة عمى الأداتيف تطبيؽ أعيدثبات الإعادة: -أ

 معامؿ حساب طريؽ عف الثبات معاملات استخراج وتـ الأوؿ، التطبيؽ مف يوماً ( 20)
 والجدوؿ الثاني لكؿ أداة، التطبيؽ ودرجات الأوؿ التطبيؽ درجات بيف( بيرسوف) ارتباط
 .المعاملات ىذه يوضح الآتي
 عينة أفراد لدرجات الداخمي الاتساؽ تـ التحقؽ مف ثباتثبات الاتساق الداخمي: -ب
قيـ ىذه  يبيف الآتي والجدوؿ كرونباخ ألفا معامؿ باستخداـ الاستطلاعية البحث

 .المعاملات
 دارة الصفية استبانة أساليب الإقيم معاملات ثبات  (6الجدول )
 ألفا كرونباخثبات  ثبات الإعادة المجالات

 0.843 0.784 ديمقراطي : أسموب1المحور 
 0.821 0.792 : أسموب تسمطي2المحور 
 0.811 0.782 : أسموب فوضوي3المحور 

 0.843 0.803 الدرجة الكمية
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ت للاستبانة معاملات ثبات الإعادة كانت جيدة وبمغ قيـ أف السابؽ الجدوؿ مف يلاحظ
وكانت قيـ معامؿ ثبات ألفا كرونباخ جيدة وبمغت للاستبانة ككؿ  (0.803ككؿ )

 جيدة. ثبات بمؤشرات تتصؼ الاستبانة فإف (، ومنو0.843)
 مقياس الرضا الوظيفيقيم معاملات ثبات  (7الجدول )

 ألفا كرونباخثبات  ثبات الإعادة المجالات
 0.856 0.829 م: الترقية والحوافز لممعم1المحور 

 0.849 0.802 : حرص المعمم عمى أداء عممو2المحور 
 0.854 0.819 : البيئة المدرسية3المحور 

 0.872 0.831 الدرجة الكمية
معاملات ثبات الإعادة كانت جيدة وبمغت لممقياس  قيـ أف السابؽ الجدوؿ مف يلاحظ
بمغت لممقياس ككؿ وكانت قيـ معامؿ ثبات ألفا كرونباخ جيدة و  (0.831ككؿ )

 جيدة. ثبات بمؤشرات يتصؼ المقياس فإف (، ومنو0.872)
لأغراض  جيدة وملائمة ثبات بمؤشرات أداتي البحث تتصفاف أف سبؽ ما نستنج

 عمى أفراد عينة البحث الأساسية.لمتطبيؽ  تيفجاىز  اوبيذا أصبحت ،البحث
 

 : البحثنتائج 
 مرحمة التعميم الثانوي لتي يتبعيا مدرسوأساليب الإدارة الصفية ا السؤال الأول: ما

  اللاذقية؟ مدينة مدارس في
ودرجة الموافقة، وحددت  المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخراج تـ

 :كما يأتي أطواؿ الخلايا
 .بدرجة منخفضة( 1,66 -1) مف  -1
 .بدرجة متوسطة( 2,33 -1,67) مف أكبر -2
 .جة مرتفعةبدر ( 3 -2,34) مف أكبر -3

 وكانت النتائج كما ىي موضحة في الجدوؿ الآتي:
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ودرجة الموافقة عمى محاور استبانة أساليب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( 8الجدول )
 الإدارة الصفية

ككؿ  ب الإدارة الصفيةاستبانة أسالييتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف درجة الموافقة عمى 
في المرتبة  ديمقراطي( )أسموب 1وقد جاء المحور (، 1.80وبمتوسط ) متوسطةكانت 

في  (أسموب فوضوي) 3 المحور وجاء(، 2.15وبمتوسط ) الأولى وبدرجة موافقة متوسطة
 (.1.45وبمتوسط ) نخفضةم المرتبة الأخيرة وبدرجة موافقة

 في مرحمة التعميم الثانوي يفي لدى مدرسيمستوى الرضا الوظ السؤال الثاني: ما
 اللاذقية؟ مدينة مدارس
ودرجة الموافقة، وحددت  المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخراج تـ

 :كما يأتي أطواؿ الخلايا
 .بدرجة منخفضة( 1,66 -1) مف  -1
 .بدرجة متوسطة( 2,33 -1,67) مف أكبر -2
 .رتفعةبدرجة م( 3 -2,34) مف أكبر -3

 وكانت النتائج كما ىي موضحة في الجدوؿ الآتي:
ودرجة الموافقة عمى محاور مقياس الرضا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( 9الجدول )

 الوظيفي

درجة  الترتيب
 الموافقة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الموزون

المتوسط 
 الحسابي

 م المحاور

 1 ديمقراطي : أسموب1المحور  17.18 2.15 2.852 متوسطة 1
 2 : أسموب تسمطي2المحور  14.53 1.82 3.445 متوسطة 2
 3 : أسموب فوضوي3المحور  11.58 1.45 2.195 منخفضة 3
  الدرجة الكمية للاستبانة 43.28 1.80 4.688 متوسطة 

درجة  الترتيب
 الموافقة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الموزون

المتوسط 
 م المحاور الحسابي

 1 : الترقية والحوافز لممعمم1المحور  15.95 1.60 5.050 منخفضة 3
 2 : حرص المعمم عمى أداء عممو2المحور  21.42 2.38 3.499 مرتفعة 1
 3 : البيئة المدرسية3المحور  12.64 1.81 2.171 متوسطة 2
  الدرجة الكمية لممقياس 50.00 1.92 6.857 متوسطة 
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كانت الرضا الوظيفي ككؿ مقياس يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف درجة الموافقة عمى 
في  )حرص المعمـ عمى أداء عممو( 2وقد جاء المحور (، 1.92وبمتوسط ) متوسطة

الترقية ) 1 المحور وجاء(، 2.38وبمتوسط ) المرتبة الأولى وبدرجة موافقة مرتفعة
 (.1.60وبمتوسط ) نخفضةم في المرتبة الأخيرة وبدرجة موافقة (والحوافز لممعمـ

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين  :ومناقشتيا الأولى يةالفرض نتائج عرض
 أساليب الإدارة الصفية والرضا الوظيفي

لمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية حسب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات أفراد العينة 
الصفية وبيف درجاتيـ عمى مقياس الرضا الوظيفي، وكانت  الإدارة عمى استبانة أساليب

 الجدوؿ الآتي: النتائج وفؽ
 ( معامل ارتباط بيرسون بين أساليب الإدارة الصفية وبين الرضا الوظيفي10الجدول )

 القرار مستوى الدلالة معامل ارتباط بيرسون 
 داؿ 0.000 **0.502 أساليب الإدارة الصفية وبين الرضا الوظيفي

ى الدلالة يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف القيمة الاحتمالية كانت أصغر مف مستو 
توجد (، ومنو نرفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية البديمة أي: 0.05الافتراضي )

علاقة طردية متوسطة الشدة ذات دلالة إحصائية بين أساليب الإدارة الصفية والرضا 
 الوظيفي.

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين ومناقشتيا:  الثانيةعرض نتائج الفرضية 
تبعاً لمتغير  استبانة أساليب الإدارة الصفيةعمى  مبة أفراد العينةالطمتوسطي درجات 

 الجنس.
لمتحقؽ مف صحة الفرضية تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

( لمعينات المستقمة لدلالة الفروؽ بيف المتوسطات، وكانت t-testواستخدـ اختبار )ت( )
 النتائج كما في الجدوؿ الآتي:
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 أساليب استبانة عمى العينة أفراد درجات متوسطي بين( نتائج اختبار ت لدلالة الفرق 11الجدول )
 الجنس لمتغير تبعاً  الصفية الإدارة

 العدد الجنس المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
درجة 
 الحرية

القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

 : أسموب1المحور 
 ديمقراطي

 2.996 17.15 84 ذكور
0.085 198 0.932 

غير 
 2.757 17.19 116 إناث دال

: أسموب 2المحور 
 تسمطي

 3.259 14.13 84 ذكور
1.397 198 0.164 

غير 
 3.560 14.82 116 إناث دال

: أسموب 3المحور 
 فوضوي

 2.254 11.37 84 ذكور
1.130 198 0.260 

غير 
 2.149 11.72 116 إناث دال

 ككل بانةالاست
 4.606 42.65 84 ذكور

1.611 198 0.109 
غير 
 4.715 43.73 116 إناث دال

دالة  لـ تكف ككؿ للاستبانة ككؿ ولمحاورىايتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة ت 
، ومنو 0.05مف مستوى الدلالة الافتراضي  أكبرإحصائياً إذ كانت القيمة الاحتمالية 

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات  الفرضية الصفرية أي: نقبؿ
 .تبعاً لمتغير الجنس استبانة أساليب الإدارة الصفيةعمى  الطمبة أفراد العينة

دلالة إحصائية بين  ذاتق وفر  توجدلا ومناقشتيا:  الثالثةعرض نتائج الفرضية 
تبعاً لمتغير  صفيةاستبانة أساليب الإدارة العمى  الطمبة أفراد العينةدرجات  اتمتوسط

 .عدد سنوات الخبرة
-Oneلمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية تـ استخداـ قانوف تحميؿ التبايف الأحادي )

way ANOVA) ،:وكانت النتائج كما في الجدوؿ الآتي 
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 عمى العينة أفراد درجات متوسطاتلمفروق بين  ANOVA( نتائج تحميل التباين 12جدول )ال
 الخبرة سنوات عدد لمتغير تبعاً  الصفية الإدارة أساليب استبانة

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

: 1المحور 
 أسموب
 ديمقراطي

 1.292 10.479 2 20.958 بين المجموعات
 

.277 
 

غير 
 دال

 8.111 197 1597.917 داخل المجموعات
  199 1618.875 الكمي

: 2المحور 
 أسموب تسمطي

 303. 3.620 2 7.241 بين المجموعات
 

.739 
 

غير 
 دال

 11.952 197 2354.579 داخل المجموعات
  199 2361.820 الكمي

: 3المحور 
 أسموب فوضوي

 2.650 12.560 2 25.121 بين المجموعات
 

.073 
 

غير 
 دال

 4.740 197 933.754 داخل المجموعات
  199 958.875 الكمي

الدرجة الكمية 
 للاستبانة

 130. 2.889 2 5.779 بين المجموعات
 

.878 
 

غير 
 دال

 22.175 197 4368.541 داخل المجموعات
  199 4374.320 الكمي

للاستبانة ككؿ ولمحاورىا لـ تكف دالة إحصائياً  (Fيتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة )
(، ومنو نقبؿ 1014قيمة الاحتمالية أكبر مف مستوى الدلالة الافتراضي )إذ كانت ال

الطمبة درجات  اتدلالة إحصائية بين متوسط ذاتق وفر  توجدلا  الفرضية الصفرية أي:
 .عدد سنوات الخبرةتبعاً لمتغير  استبانة أساليب الإدارة الصفيةعمى  أفراد العينة

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين  ومناقشتيا: الرابعةعرض نتائج الفرضية 
 تبعاً لمتغير الجنس. مقياس الرضا الوظيفيعمى  الطمبة أفراد العينةمتوسطي درجات 

لمتحقؽ مف صحة الفرضية تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
ت، وكانت ( لمعينات المستقمة لدلالة الفروؽ بيف المتوسطاt-testواستخدـ اختبار )ت( )

 النتائج كما في الجدوؿ الآتي:
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 الرضا مقياس عمى العينة أفراد درجات متوسطي بين( نتائج اختبار ت لدلالة الفرق 13الجدول )
 الجنس لمتغير تبعاً  الوظيفي

 العدد الجنس المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
درجة 
 الحرية

القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

: الترقية والحوافز 1ر المحو 
 لممعمم

2.43 4.678 14.94 84 ذكور
5 

 دال 0.016 198
 5.201 16.68 116 إناث

: حرص المعمم 2المحور 
 عمى أداء عممو

3.48 3.253 20.43 84 ذكور
6 

 دال 0.001 198
 3.510 22.13 116 إناث

 : البيئة المدرسية3المحور 
2.29 1.910 12.23 84 ذكور

0 
 دال 0.023 198

 2.306 12.93 116 إناث

 ككل الاستبانة
4.41 5.858 47.60 84 ذكور

2 
 دال 0.000 198

 7.023 51.74 116 إناث

دالة  كانت ككؿ لممقياس ككؿ ولمحاورهيتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة ت 
ومنو ، 0.05مف مستوى الدلالة الافتراضي  أصغرإحصائياً إذ كانت القيمة الاحتمالية 

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين أي: نرفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية البديمة 
. تبعاً لمتغير الجنس مقياس الرضا الوظيفيعمى  الطمبة أفراد العينةمتوسطي درجات 

 وكانت الفروؽ لصالح الإناث.
إحصائية بين دلالة  ذاتق وفر  توجدلا ومناقشتيا:  الخامسةعرض نتائج الفرضية 

عدد تبعاً لمتغير  الوظيفي الرضا مقياسعمى  الطمبة أفراد العينةدرجات  اتمتوسط
 .سنوات الخبرة

-Oneلمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية تـ استخداـ قانوف تحميؿ التبايف الأحادي )

way ANOVA) ،:وكانت النتائج كما في الجدوؿ الآتي 
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 عمى العينة أفراد درجات متوسطاتلمفروق بين  ANOVA( نتائج تحميل التباين 14جدول )ال
 الخبرة سنوات عدد لمتغير تبعاً  الوظيفي الرضا مقياس

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

: 1المحور 
الترقية والحوافز 

 لممعمم

 2.487 62.498 2 124.995 بين المجموعات
 

.086 
 

غير 
 دال

 25.129 197 4950.505 داخل المجموعات
  199 5075.500 الكمي

: 2المحور 
حرص المعمم 
 عمى أداء عممو

 246. 3.029 2 6.059 بين المجموعات
 

.783 
 

غير 
 دال

 12.338 197 2430.496 داخل المجموعات
  199 2436.555 الكمي

: البيئة 3المحور 
 المدرسية

 2.299 10.701 2 21.402 المجموعات بين
 

.103 
 

غير 
 دال

 4.655 197 916.953 داخل المجموعات
  199 938.355 الكمي

الدرجة الكمية 
 للاستبانة

 1.000 47.024 2 94.047 بين المجموعات
 

.370 
 

غير 
 دال

 47.025 197 9263.953 داخل المجموعات
  199 9358.000 الكمي

 
للاستبانة ككؿ ولمحاورىا لـ تكف دالة إحصائياً  (Fف مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة )يتبي

(، ومنو نقبؿ 1014إذ كانت القيمة الاحتمالية أكبر مف مستوى الدلالة الافتراضي )
الطمبة درجات  اتدلالة إحصائية بين متوسط ذاتق وفر  توجدلا  الفرضية الصفرية أي:

 .عدد سنوات الخبرةتبعاً لمتغير  الوظيفي الرضا مقياسعمى  أفراد العينة
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 الاستنتاجات والتوصيات: 
 توصمت نتائج البحث إلى : 

أنو احتؿ الأسموب الديمقراطي المرتبة الأولى ثـ التسمطي في المرتبة الثانية، وأخيراً 
حرص المعمـ عمى أداء  الفوضوي، أما مستوى الرضا الوظيفي لممعمميف، فقد احتؿ

في المرتبة الأخيرة، و أظيرت  الترقية والحوافز لممعمـ، مرتبة الأولىفي ال عممو
وجود علاقة طردية متوسطة الشدة بيف أساليب الإدارة الصفية والرضا الوظيفي، 
كما أظيرت عدـ وجود فروؽ بيف متوسطي درجات المعمميف عمى استبانة أساليب 

، ووجود فروؽ  بيف متوسطي الإدارة الصفية تبعاً لمتغير) الجنس، سنوات الخبرة(
درجات المعمميف عمى استبانة ارضا الوظيفي تبعاً لمتغير) الجنس، وسنوات 

 الخبرة(.
 
 وتوصل الباحث في ضوء ىذه النتائج إلى:**

ضرورة اىتماـ وزارة التربية والتعميـ بعقد دورات تدريبية لممعمميف نحو بناء  -1
يخدـ العممية التعميمية التعممية في  بما ةالصفي للإدارةالاستراتيجيات الإيجابية 

 الصفوؼ الدراسية.
الاىتماـ بزيادة إشراؾ المعمميف والمعممات في الندوات والمؤتمرات التي تيتـ  -2

 .ةالصفي الإدارةبقضايا 
لدى الطمبة المتخصصيف  ةالصفي الإدارةضرورة الاىتماـ بتنمية مفيوـ أنماط  -3

 ـ العمؿ في مجاؿ التعميـ في المدارس.بالتربية في الجامعات والذيف يتوقع مني
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 :العربية المراجع

الصفية الأساسية لدى درجة ممارسة الميارات الإدارية  (.2011الطعاني، حسف.) -
معممي التعميـ الثانوي في مديريات التربية والتعميـ في محافظة الكرؾ وعلاقتيا 

 .1،ع27مج-729ببعض المتغيرات. مجمة جامعة دمشؽ. دمشؽ.
مدى توافر ميارات إدارة الصؼ لدى معمـ مرحمة (.  2012مو، عباس محمد. )ب -

 .يوليو.11ع-289. مجمة الطفولة والتربية ، السوداف .  الأساس بمحمية إـ درماف
(. واقع ممارسة إدارة الصفوؼ الأولية مف وجية 2013الزايدي، مسفر عواض.) -

دينة الطائؼ. رسالة ماجستير. نظر معممييا ومديري ومرشدي المرحمة الابتدائية بم
 كمية التربية . جامعة إـ القرى.

(. ممارسة معممي التعميـ العاـ لميارات القيادة 2018الزىراني، عبد الله.) -
الديناميكية في إدارة الصؼ الواقع واحتياجات التطوير. مجمة العموـ التربوية. العدد 

 3جزء -الأوؿ
(. المعمـ الجديد دليؿ المعمـ في الإدارة 2 006الترتوري، محمد، القضاة، محمد.) -

 .عماف.1الصفية الفعالة. دار الحامد لمنشر والتوزيع ،ط
(.أثر ضغوط العمؿ عمى الرضا الوظيفي لمموارد البشرية ، 2010شاطر، شفيؽ .) -

 جامعة محمد بوقرة . الجزائر.
(.الضغط النفسي وعلاقتة بالرضا الوظيفي ، جامعة 2008العبودي، فاتح .) -

 قسنطينة ، الجزائر.
(.  القيادة الصفية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لدى مدرسي  2019عبود، رباب.) -

المدارس المتوسطة لمحافظة بغداد/ الكرخ الثالثة. مديرية التربية بغداد. الكرخ 
 الثالثة. العراؽ.
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(.مناىج وأساليب البحث العممي: النظرية 2000عمياف، ريحي، غنيـ، عثماف.) -
 ؽ ، دار صفاء. عماف.والتطبي

، يمنى.) - (.فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى 2019عبد الفتاح، فاطمة، عتوـ
استراتيجية حؿ المشكلات لتنمية ميارات الإدارة الصفية لطالبات المرحمة الجامعية 

 ،العدد الأوؿ. السعودية.20.مجمة العموـ التربوية. الممجمد
ة التعميمية والمدرسية وأفاؽ التطوير (. سيكولوجيا الإدار 2008محمد، جاسـ.)  -

 . العاـ .دار الثقافة لمنشر والتوزيع .عماف
 (. الإدارة الصفية .دار الحامد لمنشر والتوزيع. عماف.2 012المساعيد، مقضي.) -
(. الرضا الوظيفي وأثره عمى 2017الميمود، بف موفؽ و عبد الكريـ، بف صافي )  -

معمـ في المدرسة العمومية والمعمـ في المدرسة أداء المعمـ ) دراسة مقارنة بيف ال
 الخاصة بولاية الجمفة(جامعة زياف عاشور، الجزائر.
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أثرىاستخدامىاستراتوجوةىالسقالاتىالتعلوموةىفيى
 تنموةىبعضىأبعادىالاستوعابىالمفاهومي

لدىىتلاموذىالصفىالسادسىالأساسيى  
 الدكتورة: ىبو سعد الدين

جامعة: البعث - كمية: التربية  
:ملخص البحث  

هدد البحث ددحلبح ددىحتلرحددثل اددخالم ددخلبتدد ة بللبتدد خب علعملبحتددتىميلبح ا ع عددمل ددتل   عدددمل
وقددد لبتددد ة لللادددبلمثادددى لبمتددد عاىملبح ىدددىهع تلحددد سل س عدددسلبح دددالبحتدددى  لب تىتدددتث

بحث ددحلبح ددىحتلبح دد  التددثبلبح لخعثددتلو  و دديلم وبيلبحث ددحل ددلالقىع ددملث ثاددى لبمتدد عاىمل
   عدسب ل دلال س عدسلل86بح ىىهع تلوبة ثىخلبمت عاىملبح ىىهع تلم دىلبحاع دمل تد ل  و ديل دلال

ل و  يلبح  ىعالرحثلبلآ ت:بح البحتى  لب تىتتلوق ل
 ولدددد ل ددددخوللسبيل محددددملر  ددددىععملثددددعلال  وتددددلل خلددددىيل س عددددسلبح ل و ددددملبح ددددىثلمل-

و  وتدددلل خلدددىيل س عدددسلبح ل و دددملبح لخعثعدددمل دددتلبح لثعدددللبحثاددد  لمة ثدددىخلمثادددى لبحى دددلل
 (لوهولح ىححلبح ل و ملبح لخعثعم0.00.و ت وعى بلبحىخ عم،ل   ل ت وسل محمل)لبحا عل

 ددخوللسبيل محددملر  ددىععملثددعلال  وتددلل خلددىيل س عددسلبح ل و ددملبح لخعثعددمل ددتل ولدد ل-
و تد وعى بلبحىخ عدمل  د ل تد وسل محدمللبح لثعللبحتث تلوبحثاد  لمة ثدىخلمثادى لبحى دللبحا عدل

عدددحل(لوهدددولح دددىححلبح لثعدددللبحثاددد  ،لرسل دددىلال لدددللبح ددد  عخللعددد لو تثدددو ل خثوعدددى ل 0.0.)
 .(.06.)لd  ىل لىوزيلقع ملل(0.0. لىوزيلقع مل اى  لمع ىل)

مل ولدد ل ددخوللسبيل محددملر  ددىععملثددعلال  وتددلتل خلددىيل س عددسلبح ل و ددملبح لخعثعددمل-
  د ل و تد وعى بلبحىخ عدمل تلبح لثعتعلالبحثا  لوبحثا  لبح ؤل لمة ثدىخلمثادى لبحى دللبحا عدل

ل(0.00. ت وسل محمل)
لبح ىىهع تبمت عاىملل–بح   ىيلبح ى ى عم:لبحتتىميلبح ا ع عمل
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The effect of using educational 

scaffolding strategy on developing some 

dimensions of conceptual comprehension 

among sixth graders 

Research Summary: 

The current research aimed to identify the effect of using the 

educational scaffolding strategy on developing some dimensions of 

conceptual comprehension among sixth graders. Basically, the 

results reached the following: 

- There are statistically significant differences between the average 

scores of the students of the control group and the average scores of 

the students of the experimental group in the post-application of the 

test of dimensions of deep understanding and its sub-levels, at the 

level of significance (0.05), which is in favor of the experimental 

group. 

- There are statistically significant differences between the mean 

scores of the students of the experimental group in the pre and post 

application of the test of the dimensions of deep understanding and 

its sub-levels at the level of significance (0.05), which is in favor of 

the post application, as the effect size was good and educationally 

acceptable, as the value of the ETA coefficient exceeded (0.15). d 

value (0.80). 

- There are no statistically significant differences between the mean 

scores of the students of the experimental group in the post- and 

post-post applications to test the dimensions of deep understanding 

and its sub-levels at the level of significance (0.05). 

 

Keywords: educational scaffolding - conceptual understanding 
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  مقدمة:

بح ت دتلبحتدخعألم يلرحدثل اعدخبيللسخعدمل دتلعت  لبحاىحللبحعولل وخةلهىع مل لالبح ت للبحا  تلول
تدد ثل لددىميلبح عددىةلبح ة  ىددملبمق  ددى عملوبمل  ى عددملوبحتعىتددعملوبح خثوعددم،لب  ددخلبحددس ل
 دخبل  ددثلبح ل  ادىيلثددس لبحل دو لح لددوعخلبح ؤتتددىيلبح ا ع عدملث ددىلع ىد لر دد ب لب  ددخب ل

بل ددملبح تدد سيلبح ددتلو وللح  وب ددلل ددألبح  اعددخبيلبح ددتلعتدد  هىلبحا ددخلبح ددىحتل ددلال ى عددم
وملع  تدللسحددل ولال خثعدمل وب دملبح  ل ثدىيلل،  خ مل  ثلهسهلبح  اعخبيل لال ى عملمةدخس

 خثعددمل  ددولال تلددملبم لددسللب تىتددعملح  تددعلال و عددملبح ا ددعللوبمخ تددى ل،لو وبلددبلبح  دد عىي
ى   دىلوق ل  عديلبح خثعدملبح  ع دملثدىح  ا للولا  دبل ل،ثبلرحثل ت وسلعاى  لبح لوخلبح ى  

و  ددوخلبه  ى  ددىل  اعددخل وخهل ددلال لددخ ل   تددتلتدد ثتلح  ا و ددىيلرحددثل   ددخل اددى ل تددلل
  ددىلملالبح اخ ددملحددللل،عث ددتل اىخ ددبل ددلالةددس ل ىى  ددبل ددألبح ا و ددىيلو ددألةثددخبيلبلآةددخعلا

ل، ا لغىعمل تل  لسب  ىلوب   ىلم ثحلبح خ عزل  ثلبح ى وللبحوظعىتلبح لثعتدتلح  ددلبح اخ دم
 ىتدملحس  تددى لثددىح ا علل دلال خ  ددملبح  تدعلالبح ددتل ا  د ل  ددثلبح ىددظلل  دىللادد له دىدل ىلددم

وبتدد خلىالبح ا و ددىيلرحدددثل خ  ددمل ددد خعملبح دد ا لل  ددثلبح عىعدددملبح ددتلع  دددلالملالعدد ا لل دددلال
وهدسبلملع  تدلل ولال   عددمل  دىخبيلبح ى عدخلوبمه  ددىللثلوب دملبحى ددللل،ةسح دىلثتد  لم  دد 

 ل عملرحثلبحى للب   خل ت  ى لو  تى 0لوبمخ تى لثبل لالبحى للب   خلتسبلملوت
رسلعادد لبمتدد عاىملبح ىددىهع تل ى و ددى لعخ  ددزل  ددثلبح دد ة لبحث ددىعتلبحددس لع دد الرحددثلة ددلل
  ظددعلل ددىتلعددو خلو دداى لبل  ى عددى ل اددىم لوعتددىخدلم ددخب لهددسبلبح  ظددعلل ددتلبحث ددى لبح اخ ددت،ل

 وخل وح دىلوقدى خةل  دثلوعت لل  تعتبلح سلبح  ا  علال دتلة دللملعدى لوب عدملو  خ دملح دىلعد
بح  ددخال ددتل  دد  ىيلب  ددوخ،ل   ددسبلثددىيل  تعددللبمتدد عاىملبح ىددىهع تلهدد  ى لخععتددعى ل ددلال
مه بالبح خثعملبحا  عمل تاثلبح ؤتتىيلبح خثوعملح  تعتبلو   ع بلحد سلبح د ا لللدوب ل عى دبل

 ةسقعدمل  ثلع   لال لالبح اى  ل ألب  وخلوبح   ىق دىيل دتلبحت دىعىلبحى خعدملوبحا  عدملوب
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ثلخعتدددمل ى دددلملووب ددد م،لوقددد ل اددد  يل تددد عى بل ددد ل لل  عدددبل ددد ةل ىدددىهعلل   دددىلبحددد ا لل
لبحث ىعتلبحا عل،لبح ا للبحا عل،لبح ا للبح خ تلوبمت عاىملبح ىىهع ت0

لح   ا  ددعلا،ب تىتددعمللبحا  عددىيلبحات عددمثى  ثددىخهل ددلاللبمتدد عاىملبح ىددىهع ت ه عددمل ظددخب لول
وثع ديلم دبلع ل دثللبمتد عاىملبح ىدىهع تبح دتلبه  ديلث   عدمللملخعيلبحا عد ل دلالبح خبتدىي

ع لىوزلبح  ا للبح ىظلب  للح  ادىخالبح لخو دملرحدثلبح ا دلل ع دىلث    ل خلى بل    ىل
بمتددددد عاىملمو دددد يلملالوب   ى عددددمل لثعت ددددىل ددددتل ة  دددداللوب ددددمل عى ددددبلبحعو عددددم،ل  ددددىل

و   دددىلل ددد ا ل ت عدددملحددد سلبحملع ددد حل  تىععدددى لثددد لع  دددىعلرحدددثل  دددوعلال دددى بيللبح ىدددىهع ت
ل،) ثد لبح تدلال(Fenwick, et all., 2013(ل ع عددلوخةدخعلال)...0)بحتد عل،لل خبتدىي
  ددىلم دد لل(،.0.0) ثد لبح لعددالوخةدخولا،لل(2..0ل،)عوتددال(2..0ل،)  دسلال(8..0

(لNational Research Council, 2002, 16 دتلم خع دىل)لبح ل د لبحدول تلح ث دوح
 لالبح دس خلوبتد خلىالل  ا  علالاللخعللبمت عاىملوبحى لل   لالبحث لالبح اخ ملبح تل ا لل 

   دددددثل دددددلالةدددددس لبح ةلدددددعللبحلعددددد لو   دددددو لرحدددددثل اخ دددددملقىث دددددملحستددددد ة بل،لل،بح تدددددىعل
لمت خب علعىيلبح  خع 0ل

و ظددخب ل ه عددمل خ  ددملبح ا ددعللب تىتددتلثى  ثىخهددىل   دد لبحث بعددملوبحتى دد ةلبح ددتل ث ددثل  ع ددىل
ىحعدم،ل ىع دىلعد للر د ب ل دوبللالبح تد تث ،ل  دىلم  دىل   د ل تلدملب لدسللبح خب  لبح ا ع عملبح 

 تددد للدددى ل دددتل و دددعىيلبح دددؤ  خلبحا  دددتلل.(86،ل2..0حث دددى لبح ا دددعلل ى دددمل)بح لعددد  ،ل
(ل ددو ل2..0 عتددىلال)ل02-06بح ىحددحلح  عددملبح خثعددملثلى اددمل  تددللبحددس ل  تدد ل ددتلعددو تل
سل خ  دملبح ا دعللب تىتدتلوبحتداتلبح ا عللب تىتدت،ل دخوخةلبحوقدوال  د لة دىعيل س عد

ح لدددوعخلر  ى عدددى  للو  دددىخبيلبح ى عدددخلحددد ع ل،لو تدددلعا لل  دددثلبحى دددلل  دددثل تدددىملبحددد ا لل
بح دددل،لرسلع  عدددزل   عدددسلهدددسهلبح خ  دددملثخغث دددبلبح تددد  خةل دددتلبح تدددىؤ لو دددتلبح ادددخال  دددثل

بحد وب ألب تعى لوبح ىع ىيلو  ل ىلع  حل وحب،لحدسحدلملثد ل دلالبتد   ىخلهدسهلبحخغثدملوهدسهل
ل وظعدداوبحا دد ل  ددثل   ع  ددىل ددتلبم لىهددىيلبح دد ع م،لوع  ددلال  تعددللسحدددل ددلاللخعددلل

   ددىل خ ددزل  ددثلل ددتلبح دد خع ،لبتدد خ علعىيل  ع ددملو   ددىلبتدد خ  علعملبحتددتىميلبح ا ع عددم
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 ت عللب  تلملوبح ولع ىيلوبلإختى بيلثتد  لع  ىتدمل دألر  ى دىيلوبتد ا ب بيلبح  ا  دعلال
و تدد عللبحاددولال ددتلبح  ددىللب   ددخل دداوثملوبح ددتلملعتدد لعاولالل،ملبحتددىثتموة ىعددى  للبح اخ عدد
  ىلعت للثتد  ل  ىتدمل دتل ىى د لبح د ا لل دألبح   دوسلوزعدى ةل  ىتدبلل،ر لىزهىلث ىخ هل

ب  دخلبحدس لعتدى  هل  دثل  تعدللم  دثل تد وسل دلالبحى دللل،ح ا للبحا دوللو اخ دملمتىتدعى  ى
ل ى مل ا ثلح ىلع ختو ب0لح    وسلبحا  تلوبحظوبهخلبحا  عملوب ل

 مشكمة البحث:

وبحزعى ةلبح   ى عمل تلم  ب ل،ل تلظ لبح لوخبيلبحتخعاملوبح  س تمل تلت ثل خوالبح اخ م
ث ميلبح ؤتتىيلبح ا ع عمل ا  ل  ثل ث تل  ظو ملل،بح بختعلالوبحخبغثعلال تلبح ا ل

ثتل ىلى  لللب تىتعملو  ل، ا ع عملوب عمل تاثلرحثلبت   ىخلبحت خبيلبحات عملح   ا  علا
و ىلالسحدل لالةس لل، لالبح خثعملوبح ا علل  ى ى لمت  خبخلبح عىةلو  تعتى لح    عملبحتى  م

وحا لل،و ألثخب ال خثوعمل ا  ل  ثل   عملبح  ىخبيلوبحت خبيلبحات عملبح ة  ىملح ع ل
   وبهىللمه  ىل  ىهالبحا وللبح تل ظعيلثىه  ىللبح خثوععلالو ىلالتا  للبحتىغ ل لوعخ

وبت خب علعىيل  خعت ىلح  ثحلم  خل ى  عمل تل وب ثملبح خ ملبحا  عمل تل ة  ال لىميل
0بحا ل  

 دددلالةدددس لبلدددسالبحثى  دددمل  دددثلوبقدددأل ددد خع لبحا دددوللوبحا عددد ل دددلالبح خبتدددىيلوب ث دددىحلول
ل(2..0ل،بح خثوعمل تل ى ةلبحا وللبح تلملخعيل دتلبحثععدملبحتدوخعملو   دىل خبتدىيل) د عثت

ل،(2..0،لو خبتددىيل خثعددمل)بحتددع (،ل.0.0(ل) دد عثت،ل6..0)  دد  ،لل(2..0ل،)   ددل
ثى تد لل((Warwick & Mercer, 2011و خبتدىيلمل ثعدمل  خبتدىيلوبخوعددلو عختدعخل

(Bansal, 2017ل)مو د يلهدسهلبح خبتدىيلبق  دىخلبح ا  دعلال دتل ا دع  للهدسهلبح دى ةلل
تلمولو عد ل  دثلبحلى دملبح اخ دتل  ثلبت ة بللبحلخبعللبح  تع عملبح تل ت  خلثت  لخععتد

علدددىثتل دددتل   عدددمللو   ددد  بحلوب دددملب ةدددخسلبح دددتل  ىدددزلبح ددد ا للرحدددثلملالع دددولال تدددللوب 
،لوثىح ىحتلملع خدل ا ثلبح اخ ملبح تلع ا   دىلوع دولالغعدخلقدى خل  دثل لثعت دىل دتلبح ا عل
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 م لم ل وقالمول ت  ملل ع ةلع اخبلح ى،لوع عد لرحدثل ىدظلهدسهلبح اخ دمل ىظدى لم د ى لثد
لل لال     ىلثا ل0

و  ثلبحخغلل لالقعىللثابلبح ا  علالث  ىوميلمت ة بلللخبعلل  ع مل  ثعملح لىحملل
ح لالحلل  ا سلهسهل،ل(2..0وزبخةلبح خثعملوبح  ىهالبح لوخةلبح تلب      ىلح اىللبح خبتتل)
  ثلب  تى لهسهلل سوة لل،بح  ىوميل   ل لالبح  يلبح خبتعملةس لبحى  لبح خبتت

بحلخبعلل لالبح ل  ألبح   تلبحس للىح ىل خثثل  ثل  تتلبح ا و مل  ىلهتلوبم  تى ل
بحتىع لثىى  عملبحلخبعللبح ت ع عملوبحةوال لالبح اعخبيلبح تلق ل  ولاللسخعمل تللخعتمل

  ى يلبح  علملبحلثعاعملره ى ل  ىخبيلبح ى عخلوبح خ عزل  ثلل،بح  و ل  ثلبح ا و ىي
بمه  ىللث   عملبح  ىخبيلبح تل لالت   ىلملال  تللق خل ثعخل لاللبح اخ ملبحتل عملو  ل

وق لملخعيلبحا ع ل لالبح خبتىيلبح تلل،ث   وسلبح   البمت عاىملبح ىىهع تبح اخ ملول
 وقىيل  ثلبح  عخلل، تل ة  ال خب  لبح ا عللبمت عاىملبح ىىهع تمثاى ل ىوحيل ت تل

   ل خبتىيلل،وعىيلبحا عىلح ى ل لاللوب ملبحت وخلوبح االو  لل خب ىةلبح ت 
(ل8..0ل،)بحتخ تل(0..0ل،(ل)هى تلوبح  خ بش0..0ل،)بحل وخ  ) (ل6..0م   ،ل

  ىلمتىخيل  ىعالبحث وحلبح   ىمل تل تخوالزعخولبحس لمل ت بل  عمل(،ل2..0) خب ،ل
 للهسبلبح تخوالبحتىعلل  ثل  تىملبح ال،بح خثعملح  خبتىيلبحا عىلثلى املهىخ ىخ ل  سلت وبي

رحثلملالبح خلملبحاى عمل لالبحى لل ى ت ةلح سلبح  عخل لالبح  ا  علال  ثلل، لالمل لبحى ل
   لم    للبحسعلالعث ولم  للعى  ولالبح ى ةلبح تل  خ ل تلبحى  ل  ىل تعخلرحثلسحدل

0  ىعالبمة ثىخبيلوبح  ىقتملبح ىعم  

  تخوالبح خبتملو تلهسبلبحتعىلل ت لم  يل ول ىيلثابلبح تىخعألبحاىح عملبح  ع مل
 "TIMMS اىععخلبحلع لبحتى لل"و تخوالل"بحلوحعمل تلبحا وللوبحخعى عىيل

 عحلمو يلث خوخةلبحث حل لالبت خب علعىيل ت لل تلر تىملبح اخ ملثلخعتملوظعىعمل
و لالثعلالبمت خب علعىيلو تىهلل تل ا عللبحى للو   عملبحا ع ل لال  ىخبيلبح ى عخ،ل

بح ا ع عمل  تل ا لخحعمل اىحمللبحتتىميبح  خع لبت خب علعمللبح ت ة  مل تلهسبلبح وال لا
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ح تى  ةلبح  ا  علال  ثل وتعأل لىللو لىميل ا   للح  تأل  ثخلبح لىميلبح اخ عمل
وق لم ث يل ى  ع  ىل تلبحا ع ل لالبح وب لبح خبتعملو أل   ل لالبح  اعخبيل   لل، اتع ب ل

و سعللتلوبح ب اعملح  ا للوبح   ع لبح خبتتبح ى عخلبح ىى  تلوبح   ع تلوبح  لبحا  
  اوثىيلبح ا للوبح  وخبيلبحث ع م0

م ظيلملاللبح  تملب وحثل لالبح ا عللب تىتت  بخ لحبحثى  ملل وب ثملو لالةس 
وح ع للبت ا ب ل بعللل،بح س عسلعتو ولالث ىظلبح ىىهعللوبح  ل  ىيلبحا  عمل ولال  ل

 تلسب خ  للحعت  ل  ع للبت خلى  ىل تلم  ى لح  تتلبح ا و ىيل  ىلهتلو ىظ ىل
وب   ى هلل  ثلبلإلىثىيلبح  لعملبح  خخةلو ل ملر ى ملم ل ل ع لةىخعل،لبم   ى ىي

رلىخلب   ىخلبح تلعلخ  ىلبح خ لتوب ل لال عحلبح   ولالمولبح عىغمل  علمل اخ   لل
 بحتل عملثىح ى ةلو  للبح ا للبح ى تلث   وبهى

 ت  ملبحث حل تل االب  سدل س عسلبح البحتى  لل     لوب لسقى ل  ىلتثل
  تل ى ةلبحا وللبمت عاىملبح ىىهع تب تىتتل ثاى ل

ل:وح اىحلملهسهلبح ت  مل ولملبلإلىثمل لالب تع ملبلآ عم
لبح دددددالبحتدددددى  بحوبلدددددمل   ع  دددددىلحددددد سل س عدددددسللبمتددددد عاىملبح ىدددددىهع ت دددددىلمثادددددى ل -.

 ب تىتتل تل ى ةلبحا ول؟
بلبح دددالبحتدددى  لبح  ىتدددملح س عدددسللبمتددد عاىملبح ىدددىهع ت ثدددىخلمثادددى ل دددىل دددوخةلبة -0

 ب تىتت؟
بمتددد عاىملبح ا ع عدددمل دددتل   عدددملثادددبلمثادددى لبحتدددتىميلتددد خب علعملم دددخلبتددد ة بللب دددىل -2

 ب تىتتل تل ى ةلبحا ول؟بح ىىهع تلح سل س عسلبح البحتى  ل
ل  
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 أىمية البحث:
لبلآ ت:و   تلمه عملبحث حل لال

لح ددددلعتدددد للرسللبح  تددددملب وحددددثل ددددلالبح ا ددددعللب تىتددددتح خلددددملب وحددددثل س عددددسلقدددد لعىعدددد لثىل-
 تددىللبح   عدسل دتلبحا  عددملبح ا ع عدم،لوبم لدسلل ددلالبتد خب علعمل د خع ل  ع ددمل ا  د ل  دثل
 للةثخب بلبحتىثتملحث ى لبح اخ ملبحل ع ة

 ددوللقدد لعىعدد لبحث ددحل ا  ددتلبحا ددولل ددتل  تددعلاللخبعددللبح ا ددعللبح تدد ة  مل ددتل دد خع لبحا 
وسحدددل ددلالةددس ل زوعدد هللث  ددوسعل ددلالهددسهلبحلخبعددللو دد خعث لل  ددثلبتدد ة بللبتدد خب علعمل

 للبمت عاىملبح ىىهع تبح ا ع عمل تل   عملمثاى للبحتتىمي
 رلال  دددىعالبحث دددحلقددد ل  ىدددزلوب ددداتلبح  دددىهالرحدددثل  تدددعلالو لدددوعخلبح  دددىهال دددلالةدددس ل

 بمت عاىملبح ىىهع تلةى ملبح ى عخل ى م لومثاى لمثاى    ع  ىلم تلملو وب ل   تل
  دددثللثدددىلس  لقددد لعتددد ىع ل دددلالهدددسبلبحثى دددحلبح بختدددولالوبحثدددى  ولال دددتلبح عددد بلالبح خثدددو ل  

   ع م0لخبعلل  خعتعمل
 أىداف البحث:

 ع  البحث حلبح ىحتلرحث: 
 بح ددالبحتدددى ل س عدددسللبح ىددىهع تلبحوبلدددمل   ع  ددىلحدد سلمبمتدد عاىقىع ددملث ثادددى لر دد ب لل

  ول0ب تىتتل تل ى ةلبحا
 عللبة ثىخلمثاى لبمت عاىملبح ىىهع تلبح  ىتملح س عسلبح البحتى  لبمتىتتل    
 بمتد عاىملبح ا ع عمل تل   عدملثادبلمثادى للبحتتىميبت خب علعمللبح تال لالم خلبت ة بل

 ب تىتتل تل ى ةلبحا ول0لبح ىىهع تلح سل س عسلبح البحتى  
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   فرضيات البحث:
حددددملر  ددددىععملثددددعلال  وتددددلل خلددددىيل س عددددسلبح ل و ددددملبح ددددىثلململ ولدددد ل ددددخوللسبيل م-

بمتدد عاىمللو  وتددلل خلددىيل س عددسلبح ل و ددملبح لخعثعددمل ددتلبح لثعددللبحثادد  لمة ثددىخلمثاددى 
ل(0.00.و ت وعى بلبحىخ عمل   ل ت وسل محمل)لبح ىىهع ت

مل ددتلمل ولدد ل ددخوللسبيل محددملر  ددىععملثددعلال  وتددلل خلددىيل س عددسلبح ل و ددملبح لخعثعدد-
و تد وعى بلبحىخ عدمل  د ل تد وسللبمتد عاىملبح ىدىهع تبح لثعللبحتث تلوبحثا  لمة ثىخلمثاى ل

ل(0.00. محمل)
مل ول ل خوللسبيل محدملر  دىععملثدعلال  وتدلتل خلدىيل س عدسلبح ل و دملبح لخعثعدمل دتل-

بلبحىخ عددملو تدد وعى لبمتدد عاىملبح ىددىهع تبح لثعتددعلالبحثادد  لوبحثادد  لبح ؤلدد لمة ثددىخلمثاددى ل
ل0(0.0.   ل ت وسل محمل)
 مصطمحات البحث:
 السقالات التعميمة:

 اخالث   دىلبتد خب علعملعتد ة   ىلبح ا دلل دتل ا دللبح س عدسل ا ع دى لسبل ا دثلث دىلع د لالخثدلل
بح ا و ددىيلبحل عدد ةلثىح ا و ددىيلبحتددىثتمل ددلالةددس لبتدد ة بللثاددبلبمتدد خب علعىيلبح اخ عددم0ل

ل(22.ل،6..0،)ة عىم
ةلددوبيل  خعتددعملعتددوللث ددىلبح ا ددلل  زولددملثدد  وبيل تددلمل دد  للبح دد ا لل: اددخ الث   ددى   ددىل

 ددتلتددعىللبل  ددى تلل، ددتلبم  تددى ل ددلالبح تدد وسلبح ا ع ددتلبحددخبهلالرحددثلبح تدد وسلبحددس لع عددب
 تى تلع ولال عبلبح  ا لل تلى لو  ىى س لو تىخ ى لث عحلع لل   عللبحث ى لبح اخ تلوبح  دىخ ل

للل(2..،ل2..0)زع ولا،ل سهلب  تلم0ح   ا لل لالةس له
 ا د ل  دثل تد عللبح تدى  ةلبح ؤق دملبح دتلع  ىل دىل بتد خب علعمل ا ع عدمل:أنياا عرف إجرائيااً ت  

بح  ا لل تل   عملبح ا ل،لوق ل    يلو للةلوبيل   ىثاملث  ب ل لالبح اخال  دثلبحة ىعدمل
تددىثبلومهددللب   ددىخلبحخععتددعملبحتددىثتملح  دد ا للوبم لددسلل   ددى،ل ددلل تدد عللبح ى ددوللبح ددخب لر 

بح ددتلتددع لل  ىوح ددىلثىتدد ة بللم دد لبتدد خب علعىيل ددخبلبح   ددوسلبح  ىتددثم،لو ددلال ددللعا دد ل
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بح  ا  دددعلال دددتل ل و دددىيلعتدددوللبح ا دددللث تتدددع  ىل خب عدددى لبح  دددوال دددتل تددد وعىيلبح  ا  دددعلال
 بح اخ عم

وبحةثددخةلبح ا ع عددمللعاددخالث  ددبلقدد خةلبح   عددسل  ددثل تدد علل ا ددثلبح ددى ةالاسااتيعاب المهاااىيم : 
و ىتدعخهىلو خل   ددىلو لثعت دىلثىاىحعددمل دتل وبقددالل عد ةلوتددعىقىيل ة  ىدملوبحتدد خةل  دثلب ةددىسل
  ظددوخلوخؤعددملب تددعى ل ددلال  ظددوخل تدد  لوبح تددىخ ملبحول ب عددمل ددألبلآةددخعلالوب  خبدلبح دد ا لل

لحاى ب بلبحات عملوبحتة عملبح تل  ولالو عبلبحةىي0
 Wigging and Mctighe,2005.25))ل

  ىلعاخالث  ب:لبحت خةل  ثلر خبدل اى تلبح وب لبح ا ع عملوبت خلىالبح ا و ىيلو  لل ا ىهىل
بح تعتتلولبح اثعخل   ىلث املبح  ا للبحةى ملو سحدلبحت خةل  ثل وظعالبح ا و ىيل

ل(0،2.2..0،بح   تثملوبت ة ب  ىل تل عى علال ة  ىم0) تعلالو ةخو
عىل تلهسبلبحث حلث  ب:لق خةلبح  ا لل  ثلتخحلوعاخالبمت عاىملبح ىىهع تلرلخبع

بح ا و ىيلوبح  ىخبيلو ىتعخهىلو لثعت ىل تل وبقالل ع ةلوب ةىسل  ظوخل لالةس ل اخ  بل
حسب بلوق خب بلوبح تىخ ملبحول ب عمل ألبلآةخعلالوعتى لثىح خلملبح تلع يل  ع ىلبح  ا لل

ل  ثلبة ثىخلمثاى لبمت عاىملبح ىىهع ت0
لحدود البحث:

لل0.02\0.00بحى  لبح ى تلح اىللبح خبتتللةس بح  و لبحز ى عم:ل لل لثعللبحث حل
بمث  بععملبح ىثادملح  عخعدملبح خثعدمل تدخعلا(ل8  ختدمل)بح  و لبح  ى عم:ل لل لثعللبحث حل تل

للخلو  تل  ى ظمل
بح ددد و لبحثتدددخعم:ل ع دددمل دددلال س عدددسلبح  تدددملب وحدددثل دددلالبح ا دددعللب تىتدددتلبح تدددل علال دددتل

لح اددددددىللبح خبتددددددتلخلددددددو لبخ لبحختدددددد عملبح ىثاددددددملح  عخعددددددملبح خثعددددددمل ددددددتل  ى ظددددددملبح دددددد 
للل0.02\0.00
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وبحلخعتدملبم  عى عدمللبح ا ع عدملبحتدتىميبح  و لبح و و عم:لبح  اعدخلبح تد ت :لبتد خب علعمل
ل تلبح  خع 

لل،لبح ىتددعخبح لثتددمل ددتلبحث ددحلوهددتل)بحتددخحلبمتدد عاىملبح ىددىهع تلبح  اعددخلبح ددىثأ:لمثاددى ل
لح لثعل،ل اخ ملبحسبيل،لب ةىسبح  ظوخ(ب
ل
 

 الدراسات السابقة:
 ( العراق6106،دراسة )النبيان والكنان 

 ى  عملبت خب علعملبحتتىميلبح ا ع عملوبح ا دعللبح   دىعزل دتل   دع للدسمللعنوان الدراسة:
لبح البح ى تلبح  وتلل تل ى ةلبحىعزعى 0

عملبحتددتىميلبح ا ع عددملوبح ا ددعللبح   ددىعزل ددتلهدد  يلهددسهلبح خبتددملرحددثل اددخال ى  عددملبتدد خب عل
   دددع للدددسملبح دددالبح دددى تلبح  وتدددلل دددتل دددى ةلبحىعزعدددى لوقددد لبتددد ة للبحثى  دددىلالبح ددد  ال

لىحثددى ل ددلاللددسملبح ددالبح ددى تلبح  وتددللم ددىلم بةلل66بح لخعثددتلو  و دديل ع ددملبحث ددحل ددلال
بح  دىعالولدو ل دخولللبحث حل  ى يل ثىخةل لالبة ثىخل   ع تل تل ى ةلبحىعزعى لوق لمظ خي

سبيل محددددملر  ددددىععملثددددعلال  وتددددلىيل خلددددىيلبح   ددددتل ددددتل ددددى ةلبحىعزعددددى لثددددعلاللددددسمل
لبح ل و  علالبح لخعثعملوبح ىثلملح ىححلبح ل و ملبح لخعثعم0

 ( مصر6012 ،دراسة )السيد
بت ة بللبت خب علعملبحتدتىميلبح ا ع عدملبحتىع دمل  دثل  دوسعلبح  ظدعللبحدسب تلعنوان الدراسة: 

  عملثابل  ىخبيلبح ى عدخلبح   ع دتلوبح د لبحا  دتل دتل دى ةلبحا دوللحد سل س عدسلبح خ  دملح 
لبلإ  ب عم0

ه  يلهسهلبح خبتدملرحدثل ادخالبتد ة بللبتد خب علعملبحتدتىميلبح ا ع عدملبحتىع دمل  دثل  دوسعل
بح  ظدعللبحدسب تلح   عدملثادبل  دىخبيلبح ى عدخلبح   ع ددتلوبح د لبحا  دتل دتل دى ةلبحا دوللحدد سل

س عسلبح خ  ملبلإ  ب عملوق لبت ة  يلبحثى  ملبح   البح لخعثدتلو  و ديل ع دملبحث دحل دلال 
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 دددلال س عدددسلبح خ  دددملبلإ  ب عدددملم دددىلم وبيلبح خبتدددمل  ى ددديل ثدددىخةل دددلالبة ثدددىخلبح ى عدددخلل80
بح   ع تلو تعدى لبح د لبحا  دتلوقد لمظ دخيلبح  دىعالولدو ل دخوللسبيل محدملر  دىععملثدعلال

بح ل ددو  علالبح لخعثعددملوبح ددىثلملح ددىححلبح ل و ددملبح لخعثعددمل  ددثلل  وتددلل خلددىيل س عددس
بة ثدددىخلبح ى عدددخلبح   ع دددتلو دددسحدلولدددو ل دددخوللسبيل محدددملر  دددىععملثدددعلال  وتدددلل خلدددىيل
 س عددسلبح ل ددو  علالبح لخعثعددملوبح ددىثلملح ددىححلبح ل و ددملبح لخعثعددمل  ددثل تعددى لبح دد ل

لبحا  ت
 ( فمسطين6102،دراسة)ماض 

م ددخل وظعددالبحتددتىميلبح ا ع عددمل ددتل   عددمل  ددىخبيلبح ى عددخلبلإثدد ب تل ددتل عنااوان الدراسااة:
ل تخخلبح خبتىيلبمل  ى عملح سلل ثملبح البح ى لالب تىتتلثازة

هدد  يلهددسهلبح خبتددملرحددثل اددخالم ددخل وظعددالبحتددتىميلبح ا ع عددمل ددتل   عددمل  ددىخبيلبح ى عددخل
ح دددى لالب تىتدددتلثادددزةلوقددد لبلإثددد ب تل دددتل تدددخخلبح خبتدددىيلبمل  ى عدددملحددد سلل ثدددملبح دددالب

لىحثددى ل ددلاللددسملبح ددالل.8بتدد ة للبحثى ددحلبح دد  التددثبلبح لخعثددتلو  و دديلبحاع ددمل ددلال
بح ددى لالب تىتددتلم ددىلم بةلبحث ددحل  ى دديل ثددىخةل ددلالبة ثددىخلبح ى عددخلبلإثدد ب تلوقدد لمظ ددخيل
بح  ىعالولو ل دخوللسبيل محدملر  دىععملثدعلال  وتدلل خلدىيلبحلدسمل دتلبح لثعدللبحثاد  ل

لبمث بالبح  ت(-بم ىحمل–بح خو مل- ثىخلبح ى عخلبلإث ب تل تل  ىخبيل)بحلسقممة
 ( مصر6102 ،دراسة )سيد

 ى  عدددملبتددد خب علعمل ت خ دددملقىع دددمل  دددثل ثدددى  لبحددد ا للبحدددسب تل دددتل   عدددملعناااوان الدراساااة: 
لبمت عاىملبح ىىهع تلوبمث  ىخل تلبحا وللح سل س عسلبح البحةى  لبمث  بعت

بح خبتددملرحددثل اددخال ى  عددملبتدد خب علعمل ت خ ددملقىع ددمل  ددثل ثددى  لبحدد ا للبحددسب تللهدد  يلهددسه
 تل   عملبمت عاىملبح ىىهع تلوبمث  ىخل دتلبحا دوللحد سل س عدسلبح دالبحةدى  لبمث د بعتل

 دلال س عدسلل.0وق لبتد ة للبحثى دحلبح د  التدثبلبح لخعثدتلم دىلبحاع دمل تد ل ى ديل ثدىخةل دلال
م ددىلم بةلبحث ددحل   و ديل ددلال تعددى لمثادى لبمتدد عاىملبح ىددىهع تللبح دالبحةددى  لبمث د بعت
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و تعى لبح ى عخلبمث  ىخ ل تلبحا دوللوقد لمظ دخيلبح  دىعالولدو ل دخوللسبيل محدملر  دىععمل
ثددعلال  وتددلل خلددىيل س عددسلبح ل ددو  علالبح لخعثعددملوبح ددىثلملح ددىححلبح ل و ددملبح لخعثعددمل

 ل ددخوللسبيل محددملر  ددىععملثددعلال  وتددلل  ددثل تعددى لبمتدد عاىملبح ىددىهع تلو ددسحدلولددول
 خلددىيل س عددسلبح ل ددو  علالبح لخعثعددملوبح ددىثلملح ددىححلبح ل و ددملبح لخعثعددمل  ددثل تعددى ل

لبح ى عخلبمث  ىخ لوولو ل سقملرعلىثعملثعلالبمت عاىملبح ىىهع تلوبمث  ىخ0
 ( مصر6102،دراسة )سلامة

ا لل ددتل   عددملبمتدد عاىملبح ىددىهع تلم ددخلبتدد ة بللبتدد خب علعمل  لددىيلبحدد عنااوان الدراسااة: 
ل تلبحا وللح سل س عسلبح خ  ملبم   عم

ه  يلهسهلبح خبتملرحثل اخالم خلبت ة بللبت خب علعمل  لدىيلبحد ا لل دتل   عدملبمتد عاىمل
بح ىدددىهع تل دددتلبحا دددوللحددد سل س عدددسلبح خ  دددملبم   عدددملةقددد لبتددد ة للبحثى دددحلبح ددد  التدددثبل

   عسب ل دلال س عدسلبح خ  دملبلإ  ب عدملوقد ل ى ديلم بةلل20 يل لالبح لخعثتلم ىلبحاع مل ت ل  ول
بحث حل ثىخةل لالبة ثىخلبمت عاىملبح ىىهع تلوقد لمظ دخيلبح  دىعالولدو ل دخوللسبيل محدمل
ر  ىععملثعلال  وتلىيل خلىيل س عسلبح ل و ملبح لخعثعملوبح ىثلمل دتلبح لثعدللبحثاد  ل

لمة ثىخلبمت عاىملبح ىىهع ت0ل
 ( فمسطين6160،دحنوندراسة)ال

 ى  عدمل وظعدالبتدد خب علعملبحا دالبحدسه تل دتل   عدمل  دىخبيلبمتدد عاىملعناوان الدراساة: 
ل0بح ىىهع تل تلو  ةلبحىتبلبلإتس تلوبح ع ل  وهىلح سللسملبح البحتىثألب تىتت

هددد  يلهدددسهلبح خبتدددملرحدددثل ادددخال ى  عدددمل وظعدددالبتددد خب علعملبحا دددالبحدددسه تل دددتل   عدددمل
 عاىملبح ىدىهع تل دتلو د ةلبحىتدبلبلإتدس تلوبح عد ل  وهدىلحد سللدسملبح دال  ىخبيلبمت

بحتددىثألب تىتددتلوقدد لبتدد ة للبحثى ددحلبح دد  البحو ددىتلبح   ع ددتلوتددثبلبح لخعثددتلم ددىلبحاع ددمل
لىحدددمل دددلاللدددسملبح دددالبحتدددىثألب تىتدددتلم دددىلم وبيلبحث دددحل  دددتلل.8  دددتل ثدددىخةل دددلال

  ىخبيلبمت عاىملبح ىىهع تلو تعى لبح عدو لوقد ل ثىخةل لالقىع ملبح ىىهعللبحىت عملوبة ثىخل
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مظ خيلبح  ىعالولدو ل دخوللسبيل محدملر  دىععملثدعلال  وتدلىيل خلدىيل س عدسلبح ل و دمل
لبح لخعثعملوبح ىثلمل تلبح لثعللبحثا  لمة ثىخل  ىخبيلبمت عاىملبح ىىهع ت0
بح لخعثعدددمللوولدددو ل دددخوللسبيل محدددملر  دددىععملثدددعلال  وتدددلىيل خلدددىيل س عدددسلبح ل و دددم

 وبح ىثلمل تلبح لثعللبحثا  لح تعى لبح عو لح ىححلبح ل و ملبح لخعثعم0
لبح ا علل  ثلبح خبتىيلبحتىثتم:

بح لخعثددتل  خبتددىيللتددثبل ددلال عددحلبح دد  ا:ل تدد لب ثادديلثاددبلبح خبتددىيلبحتددىثتملبح دد  ا
(لوثاددبلبح خبتددىيلقدد لبتدد ة  يلبح دد  التددثبل2..0،بحتددع (ل)8..0،)بح ث ددىلالوبح  ددى ت

(ل تدددد ل.0.0،(لم ددددىل خبتددددمل)بحدددد   ولا2..0،()تددددس م2..0،ح لخعثددددتل  خبتددددىيل)تددددع ب
لبت ة  يلبح   لعلالبحو ىتلبح   ع تلوتثبلبح لخعثت(

 ددلال عددحلم وبيلبحث ددح:ل تدد ل  و دديلم وبيلبحث ددحل ددتلهددسهلبح خبتددىيل    ددىل ددلالب   دد ل
خةل دددلال(لوثادددبلب  وبيل ى دديل ثدددى8..0،بة ثددىخبيل   دددع ل  خبتدددمل)بح ث ددىلالوبح  دددى ت

بة ثدددددددىخبيل ى عدددددددخل ىة ثدددددددىخلبح ى عدددددددخلبلإثددددددد ب تلوبح ى عدددددددخلبح   ع دددددددتل  دددددددى تل خبتدددددددىيل
ل(2..0،(ل)تع 2..0،(ل) ى ت2..0،)بحتع 

وبحددددددثابل دددددددلالهدددددددسهلبح خبتددددددىيلبتددددددد ة  يلبة ثدددددددىخلحستدددددد عاىملبح ىدددددددىهع تل  خبتدددددددىيل
ل(.0.0،(ل)بح   ولا2..0،(ل)تع 2..0،)تس م

يلبحتددىثتملثددعلال س عددسلبح خ  ددملبلإ  ب عددملمول ددلال عددحلبحاع ددم:ل تدد ل  و دديل ع ددىيلبح خبتددى
بح  وتلملو س عسلبح خ  ملبمث  بععملوتوالع للبمت ىى ةل دلالبح خبتدىيلبحتدىثتمل دتل دو عخل

بح     دمل دتلقىع دمللبملىخلبح ظخ لبح  ا للثىحث دحلو عىعدمل  د عللم وبيلبحث دحلبح  ىتدثم
لملبح ىىهع ت0ث ثاى لبمت عاىملبح ىىهع تلوبة ثىخلمثاى لبمت عاى
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 الإطار النظري لمبحث:
بح ا ع عدملثىحادىحلل علو تد تللبحتدتىميبخ دثلل ى دوللالتعميمية: سقالاتالجذور التاريخية لم
وبح دتل تتديلب  تدىخب ل   عدى ل ثعدخب ل  دثل تد وسلبحادىحللل،بمل  ى عملح تى عم ى ملبح ظخعملب

وبح ددتلم ددث يل خ  ددزلرحع ددىلل، لةى ددمل  دد  ىلب  تددال  لتددملبح  ددولبحتخعثددملبح خ زعددملح  دد ا
و    لبح تى ملبح تل تألثعلال ىلعت لعألبح د ا لل ا دبلث ىتدبلو دىلل،بح ا ع عملبحتتىمي  خةل

        0عتد لعأل   دبلث تدى  ةل دلالهدللم  دخلةثدخةلو اخ دملتدوب لبح ا دللمولبحدز س 
 (Palinsar, 1998, 371)     لللللللللللللللللللللللللللللللللل 

 دتلم  دى لبحث دى لوبح تدعع لح تدى  ةلبحا دى لبحتدتىميلعتد ة لل  دل حللاخوالملاو لالبح 
هدسبلبح  دل حل دتلل دللبتد اىخةلح دلال، تلر لىزل   عىيلبحث ى لو زب لث لدخ ل  تعدللبح د ا

لوب تى  ةلبح  ا  علال تلر لىزل  ىللبح ا لل ع  دىلع و دلوبت  ة للحلإتىخةلرحثلبح ت لبح خثو 
بللإ لددىزلعدد دد لةثددخبيلبح دد ا للبحتددىثتمل  تدد للحددبلبح تددى  ةلوبح ولا و  لل، ددتل ىلددملرحددثلسحددد

 إسبل ىل تتيلبح  ال   ىلع للت ث ىلحعا   ل  دثل ىتدبلو وظعدال دىل ا  دبل دتلل،   مل ى
 تعىقىيلل ع ةلوث ى لل ع 0ل

(لل228.بح ا ع عدمل دلالةدس ل خبتدملوو لثدخبولالوخو ل دىلل)لبحتتىميوق للوخل  ل حل
و  لرحثل وخلبح ا للبحةىيل تللا لبحلى لمولبح د ا للبح ث د ملقدى خب لوبح تل ىلاله   ىلبح 

بتددد ة لل،لوقددد ل(286ل،0..0ل،)قلدددى ت   دددثل ددد لبح تددد  ملبح دددتل ىدددوللق خب دددبلبحىخ عدددم
بح ا ع عمل  اثعخل لىز لحع الم ل د  ل دلالخحعدىيل  دللبح د ا للتدوب لبحتتىميل  ل حل

وبح تى  ةلبح تلعت   ىلبح ا للمولثععدملبحد ا لللم لبحاولال، ىلالثتخعى لمولثخ لعى لمول   وحولعى ل
  ددثلبتدد   ى لبح   دددمللبحتدددتىمي عدددحل تددى  هلهددسهلل،تددوب ل ى دديلثخ دددى المولو دد ةل ا ددل

   ددددىل ددددزو هلثىح دددد  عللبحددددسزللح تددددى   بل ددددتلل،بح ا ع عددددملبح ل وثددددمل  ددددبلقدددد خلبح تدددد لىا
  دخبيلمولثوبثدىيلمولبح ا ع عدملبحتدتىميلحسبل اد لبلإ لىز،لبح  و ل  ثل ت وسل ى ل لال

  دىلم  دىلل، وب سل ت ة لل تلث ى لو   علل ىلعاخ بلبح  ا للثىحىا لح  و  لرحدثل دىلملعاخ دب
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   عدددملب  دددى لثدددعلالبح ا دددللوبح ددد ا لل دددلالةدددس ل دددخبلو تددد عللبحا ى دددخلبح دددتلع  ىل دددىل
                               ل  (.8.ل،8..0ل،)بحتدع  و ى دعس  ىل دللع د خمل  ع دى0

 لل              
بح ا ع عدملث  ععد ل  عد ل دلالبح ظخعدىيل   دىل ظخعدملبحتتىميل  ىل ظتلبح ولبل  ولبت ة بلل

بح ب اعدمل عددحل ولد ل وب دد ل دد ةل ا د ل  ددثلبتد  ىخةلبح ب اعددمل ددلالمه  دىلبم  ثددىهلوبحى ددو ل
وهدسهلبحاوب د ل  ل دمل دخبلبح   دوسلوم تدل بلو  ى ى دبلثلخعتدمل   د سلل،ح  ا للوبح    

بح ا ع عددمل ددلالةددس للبحتددتىميوهددسبل ددىلعددو خهلبتدد ة بللل،عددخلبح  ا  ددعلالو دد  ا للح ا  ددب ى 
 سحدلمع يلهسبلبح ولبلبح ظخعملبحث ىععملبح اخ عمل عدحلمتدىخلثخو دخلل،متىحعث ىلغعخلبح ثىتخة

 ددلالةددس ل ثدد ملبح عدد لبحتث ددتل ددخوخةل  تددعللبح دد ا للو  اددبلح  ى عددخل ددلالةددس لبتدد ة بلل
 عدددمل   دددىل ت دددتلبح تدددىعللوبت  تدددىالبحثددد بع لوهدددسبل دددىلعدددو خهلمع دددى لثادددبلب تدددىحعملبحات

ل(080،ل...0ة ددع ،ل)لللللللللللللللللللللللللللللللللبح ا ع عددم0لبحتددتىميلبتدد ة بلل
  دددثلمتدددى ل  دددخةل دددو عخللعدددم عبح ا لبحتدددتىمي دددزل ى دددولل عخل التعميمياااة: لساااقالاتمهياااوم ا

لبحتدددتىميو تددد عللل،عدددملبحددد ا للوب  لدددىزلبح  دددىلح تعدددىللثا  ل،بح تدددى  ةلبح    دددملرحدددثلبح ددد ا ل
و ددد خعلعى ل دددزب ل  ددددلبح تدددى  ةلل،بح تدددى  ةلح   ا  دددعلالبح ث ددد ععلالم  دددى لتدددعىللث دددىع للح  اخ دددم

 ىح  ىؤ لح   للعؤ  ل دتلبح  ىعدملرحدثل،لح ت ىحلح   ا  علالثىت   ى ل  ى  للثت  ل ت ت 
بح ا ع عددملبحتددتىميللبتدد خب علعمى  لو  ددل،بحدد ا للبحددسب تلوعددؤ  لرحددثل  ا  ددعلالم  ددخلبتدد تسم ل

و  دد الل،ةثددخبيلبح دد ا للبحتددىثتملحس لددسلل   ددىلوب  ددى ةل  ظددعلل  دددلبحةثددخبيلرحددثثددىح اخال
رحددثل زوعدد لبح  ا  ددعلالثىحدد  للوبح ولعددبلح  تعددلل زعدد ل ددلالبحدد ا للع دداملبحو ددو لرحعددبل ولال

  تى  ةلبح ا ل0ل
بح ا ع عدملبحتدتىميلاخعىىيلمتد خب علعملوعتعخلب  ملبح خثو لوبح خبتىيلبحتىثتملرحثل  ةل 

م  ددددىلم وبيل   ع عددددمل  زولددددملثةلددددوبيلع ددددخل عددددىللVegotsky) علو تدددد تل)لرسل خ  ددددى
بح ددد خ لمولبحتدددخعلالب   ددددخلقددد خةلو ىدددى ةلثدددد  وبالبح ولعدددبلوبح تدددى  ةلح  دددد ا للحس  تدددى ل ددددلال
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بح لددوخلل تدد وسلبح لددوعخلبحىا ددتلبحددس لع تدد ل ددلال دد لبح تدد  ملث ددوخةل تدد ت ملرحددثل تدد وس
،ل..بح    د ل  و دبل دلالةدس ل تد  مل ولعددبل  ختدتلوبح ادىولال دألب قدخبلا0ل)بحةزخلددت،ل

 (لللل0..0
  زولدددملل،(لث   دددىلةلدددوبيل  خعتدددعملعتدددوللث دددىلبح ا دددل2..ل،2..0ل،زع دددولا  دددىل خ  دددىل)

ث  وبيل تلمل   للبح  ا لل دتلبم  تدى ل دلالبح تد وسلبح ا ع دتلبحدخبهلالرحدثلبح تد وسلبحدس ل
ىللبل  ددى تل تددى تلع ددولال عددبلبح دد ا لل تددلى لو تددىخ ى لث عددحلعدد لل دد  عللبحث ددى لع عددبل ددتلتددع

لبح اخ تلوبح  ىخ لح   ا لل لالةس لهسهلب  تلم0

لخعتددمل  خعتددعمل خ ددزل  ددثل ع ى ع عددملل ددتل خبتدد بلم  ددى:ل(22.ل،...0ل،  ددى ة)و خ  ددىلل
 ددو عخل ل و ددملل ددتل وبقددالبح ا ددعللوبحدد ا لل ددلالةددس   ا  ددعلالو خ ددملو ىى دد لو تددىخ ملبح

   و دددددمل دددددلالب  تدددددلملوبح دددددوب لبح ا ع عدددددملبح دددددتل خب دددددتلر  ى دددددى  للو عدددددوح للو  ىدددددلل دددددأل
لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللبت ا ب ب  للوة ىع  للبح اخ عملث  ال ا عللةثخب  ل0ل

خثدددددددألهععدددددددىيلمول  ظع دددددددىيلعو ددددددد  ىلتددددددد ولالبح ا ع عدددددددملع ةدددددددسلملبحتدددددددتىميلال ى دددددددوللوب ل
(stone,1998, 349:ل ىلآ ت)ل

 ثدخل تدىخ   للل،ب قدخبلا(لوبح  ا  دعلال،ثعلالمتةىيلم  خلةثخةل)بح ا دلل ثى  لبحةثخبيل ى-
 بح ا ثلو تىللبح ا للو ولعبل    للو  للق خ  لل  ثلر بخةل  ىلل ا   ل0

و   عدد ل لددللل  ا  ددعلا،ى   لل ددألبح   عدد ل لددللبح تددى  ةلبح ت  ددمل ددلالبحثددىحاعلالم  ددى ل ىدد-
وسحدددلح ددتل  ددولالل  ا  ددعلابح تددى  ةلهددسهلعدد لل ددلالةددس ل تددةعيل تدد وسل  ددللو  ددىخةلبح

  سخعلال تل ت عللبح  للبحسزللح تى    لل تلر لىزلبح   ملمولبح  ا0

 ثدخلبح ىى د ل ا دللل، ت عللم  ىملبحةثخبيلوبحثىحاعلالم وبال ة  ىمل لالبحد  للح   ا  دعلا-
لمل   ملبح ا ل0و لللثعا

 ت علل تى  ةل   خلملو ؤق مل لالقثد لب   دخلةثدخةلوسحددلح توعدملبح تدؤوحعملو ت  دىل  دى ال-
لب قخبلا(لرحثلبح  ا ل0ل، ا للت و تل لالب   خلةثخةل)بح ا ل
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لالتعميمية داخل الغرف الصهية:   السقالاتخطوات تطبيق استراتيجية 

 تولل  ثل  خةلبحث ى لبمل  دى تلح  اخ دملبحا  عدم،للبح ا ع عملبحتتىميلبت خب علعم ظخب ل لال
 ددللعتددى  هل ددتلر ةددى ل دد ا لل ددسلثدد لملالعثدد ملبح ا ددللموم لثىح اخ ددملبحا  عددملبح ولددو ةلحدد سلبح

 اخ دملل عد ةلث ددى  ل  دثل دىلح عددب،لو دتل ددو لبح خبتدىيلوب  ثعدىيلبح ددتل  ىوحديلبتدد خب علعمل
ل،)ل دو لوبحةلعدم(ل6..0(ل)بحى د  ،ل282،ل0..0و   ىل)قلدى ت،للبح ا ع عملبحتتىمي
ع  دددلال   عددد لةلدددوبيل لثعت دددىل بةددد لبحادددخالبح دددىعمل(ل.0.0) ددد عثت،لل(822ل،2..0
  ىلآ ت:

 اددددد لةلددددددوةل  دددددديلة ىعدددددملبح  ا  ددددددعلالبح اخ عددددددم،لوخثل ددددددىللبح  ععدددددمل)قثدددددد لبحدددددد خ (:(ل.
لثىح ا و ىيلبح ىحعم0

ع ىتدملبح  دىخبيلبحات عدم،لل تعخلهسهلبحةلوةلو لل  وسعل ا دلل ت عللبح  وسعلبح  خعتت:(ل0
وبحا  عددددىيلبح تدددد    م،لو  ددددللرلددددخب بيل   ددددى:ل وظعددددالبح   ع ددددىيلوبح تددددىؤمي،لو ولعددددبل

  ددىخبي(،لو دد وعلال خب دد لل-بح  ا  ددعلال ددوملبح ى عددخلث ددويل ددتل   ددملبحدد ا لل)   عددىي
لم ب لبح   م،لوبلإتىخةلرحثل ىلعاخ و بل لالبح و والو ىلعخع ولال اخ  ب0

   دد لالهددسهلبحةلددوةل  ددىلل   و ددمل ددو ل   ددوسلبحدد ا لللى عددملبح ول ددم:بح  ىختددملبحل (ل2
ثإتددخبالبح ا دددلل عتدددىخدلبح دد ا لل دددتل ل و دددمل ا دددلل دداعخةلوعس دددظلبح  ا  دددولالمةلدددىع لل
وعخ  و  ىلوع   وهىل ثىتخةلوع تى حولالسب عى ل و ل  دى  للوخث دىلعتدىخ  للبح ا دلللدخحل

لبح تىؤمي0

بحةلددوةل تدد عللبح ا ددلل  ددوعثى ل ةلددى لبح  ا  ددعلال ددتل   دد لالهددسهل:لبح اسعددملبحخبلاددم(ل8ل
 دو لةلددوبيلم ب لبح   ددملبح و دد مل ددتلقددوبعللبح  دد عح،ل ددسوةل ددلال  ددلل تددوعللبح دد ا لل
 ا  بلسب عى لثوبتلمل  ىسعل ا ةل تثتى ل ألر ى ملبحىخ ملحبلمت ة بلل خبلألسب عدملوع  دلال

لر ى ةل ت علل  وسعلبح  خع لبح  عحل   لبح ىلم0
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   دد لالهددسهلبحةلددوةل تددىللبح دد  عللوبح ازعددزلحددخثللبلإلددخب بيلل:عددى ةل تددؤوحعملبح دد ا لزل(ل0
لوبحا  عىيلثا  ىلثا ى ل ألبح  خعل تلرحاى لبح  للبح ت للح   ا للو خبلاملم بعب0

عا دد لبح ا دلله ددىل  دثل عتدعخل لثعددلل  دىللمةددخسللر لدى ل  ىختدمل تدد ت ملح د ل د ا ل:ل(8
لوال لال لثعللبح ا للثلخعتمل   ىملوتى  م0لثت  ل خ  ل إ خب لح  ا للو  

بح  ظددخلبح خثددو ل ددلالةددس لبح  ددوسعلبحددس لق  ددبلملالل(Appleton)لوقدد ل ددىو ل ددعلالمث  ددولا
عولددد ل سقددددملثددددعلالبحتدددتىميلبح اخ عددددملوثددددعلالبح  ظعددددخلوبح  ىختدددم،لوةى ددددملثددددعلالبح س عددددسل

  ىعدددسلبح دددد خع لوبح ا  دددعلا،لوثددددعلالبح س عدددسلوم ىتدددد لل  دددىلعلادددد لسحددددلبح  ددددوسعل ادددىم ل ددددتل
لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل0بحث ىعت

 الاستيعاب المهاىيم مهيوم 

(لرحدثلملالبمتد عاىملChristianson, Fisher, 1999, 695عتدعخل خعت  تدولالو تدخل)
  ددوخبيلو ىددىهعلللبح ىددىهع تلعدد لل ددلالةددس لخ دد لبح  ددوخبيلبحتث عددملحدد سلبح دد ا للوب  ددى م

وثاد هىلل،وع لل   ع لهسهلبح  دوخبيل دللر د بحل   عدملبح وب  دمل،ل ع ةلح ث ى لبح اخ تلح عب
ر دددد بحل   عددددملر ددددى ةلبحث ددددى لمولر ددددس لبح ىددددىهعللوبح  ددددوخبيلبح ولددددو ةلث ىددددىهعللمةددددخسل

حددسحدل ددإلالبمتدد عاىملبح ىددىهع تلل،وثىح ددىحتلع دد حلبمتدد عاىملبح ىددىهع تل، دد ع ملو قعتددم
وبلإ خبدلل،ال  دددثل ددد  ل دددلالبحا ى دددخل   دددىلب ث عدددملبح اخ عدددملبحتدددىثتملح ةثدددخةلبح ىحعدددمع وقددد

و سع دددملبحةثدددخةلح ىلى دددبلوبتددد ا ب ب بلل،وبم  ثدددىهلبحدددس لع  ددد  لثىح خ  دددملوب ث عدددملبح اخ عدددم
لو عوحبلوب   ى عمل   ع لبحةثخةلث عمل وخةل لال وخلبح   ع لبح اخ ت0ل

ل لرل ى دى ل  دثل اخعدال  د  لح ى دللبحا عدللرمل ى ل  و  اظللبح  ل  ىيلوبح ىىهعللمل
ل(لم دددب:2.2،ل0..0،ل تدددعلالو ةددخو) عاخ ددبللح  ى دددول، ددى عى لر   دددى للقدد  يم  ددىلل عادددى ل

مولبحت خةل  ثلبتد خلىالبح ا و دىيلو  دلل ا ىهدىلل،بحت خةل  ثلر خبدل اى تلبح وب لبح ا ع عم
بحتددد خةل  دددثل وظعدددالبح ا و دددىيللوبح اثعدددخل   دددىلث ادددملبح ددد ا للبحةى دددملو دددسحدل،بح تعتدددت

لبح   تثملمولبت ة ب  ىل تل عى علالبح عىةلبح ة  ىم0ل
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عتدددولل ع دددىللوب عدددم،   عدددمل اخ عدددملسه عدددملل(لم دددب:60،ل0..0،لقلدددى تلو  دددوخ)وعاخ دددبلل
 ددددلالةددددس لل ة  ىددددم،بح دددد ا للث وحعدددد ل ا ددددثلمولةثددددخةل ددددأل ددددىلع ىى دددد ل اددددبل ددددلال  ددددى خل

 دتلع دى   ىلوبح دتل دخ ثللثدىحةثخةلمولقدخب ةلتدت لمولبح س ظملبح تعملبح ثىتدخةلح ظدوبهخلبح
 عددحل  دد الهددسهلبحا  عددمللبحةثددخة، تددىه ةلمتدد ى ل و ددع عملمولبمتدد خبدل ددتل  ىقتددملهددسهل

لبح اخ عملرحثل لوعخلبح اخ ملبح ةزو ملح سلبح  ا للث  ال وحع ل ا و ىيلوةثخبيلل ع ة0ل

لبحل عد ة،حلأ  دىخلوبح تدىعللبحى ديلبح ىقد لث  دبل(لNewton, 2000, 149وعاخ دبل عدو لال)
و ع دىلعث دحللب   دىخ،و   ل خبثلىيل  اد  ةلثدعلالهدسهللبحتىعل،وو ا ىل تلبحث ى لبح اخ تل

بح ددد ا لل دددلالبح ا دددثلوعخ دددزل  دددثلبح لدددالوبحثدددخبهعلالب تىتدددعملوبح ىدددىهعللبح ل وثدددملح ددد ل
لعم0وبح ىى  لبح تللو   ل خبثلىيلثعلالبح  ىسعلبح ة  ىملوبح عىةلبحوبقال ى، ت  مل

وع  دددحل دددلالةدددس ل دددىلتدددثللملاله دددىدلب ىىقدددى ل  دددثلملالبمتددد عاىملبح ىدددىهع تلهدددول   عدددمل
 ت عمل خ تتلثت خبيلبح  ا لل دلال تد وعىيلبح ى عدخلبحتدل عملرحدثلبح تد وعىيلبحا عدىلبحا عتدمل

ل   :لبحخثللوبح ىتعخلوبح   ع لوبح لثعللو  لبح ت سيلوب ةىسلبحتخبخلوبح  ثؤ0لل

   عددمل ت عددمل  لددىوزللسااتيعاب المهاااىيم  فاا  ىااذا البحااث ب نااو:وعميااو يمكاان تعريااف الا
رحدددثلبح ا دددلل دددتل   وبهدددىللإ ددد بحل دددخبثللثدددعلال  و دددىيل بح اخ دددملبحتدددل عملح دددى ةلبحا دددول،

و  ى ددخلبح ددى ة،لوسحدددل ددلالةددس ل تددد عللتددخحلوو ددالوب ددحلحلأ  ددىخلبح ت  ددملث تددد ى ل
 لال ددلال وظعددالبح ا و ددىيل   و ددم،لو تدد علل ثخعددخبيلح ددىلع دد حل ددلالظددوبهخل ة  ىددم،لوبحدد  

بح ددتلعدد للب  تددىث ىل ددتل وبقددالل عدد ةلتددوب ل بةدد لبح لددخةلبح خبتددعملمول ددتلبح عددىةلبحعو عددم،ل
ثىلإ ددى ملرحددثلبحتدد خةلل  ددثل تعددعللبح اخ ددملبح   تددثملث قددم،لوبة عددىخلم  دد لبح  ددو لوبحثدد بع ل

و ددىي،ل ددتل وبقددال ة  ىددملث ددى  ل  ددثلهددسهلبح اخ ددم،ل  ددىلعددؤ  لرحددثل  ظددعللو ةلددعللبح ا 
وبم  ىىظلث ىل تلبحسب خةلح  ةللوعملو دلال دللتد وحملبتد خلى  ىل دتلبح وبقدالبح دتل  ل دمل
بتدد ة ب  ى،لوع  ددولال ددلال دد ةلمثاددى ل خ عددمل    دد ل ددتلث ادد )لبح و ددعح،لبح ىتددعخ،لبح لثعددل،ل

    بح تععللبحسب تلح  اخ م،لب ةىسلبحتخبخ(0
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علالولدددو لبحا عددد ل دددلالبح خبتدددىيلث ت دددتلب  ملبح خثدددو ل ثددد أبعااااد الاساااتيعاب المهااااىيم :
لبحا  عدىيلبحات عدمثى  ثدىخهل دلاللبمتد عاىملبح ىدىهع تبحاخثعدملوب ل ثعدملبح دتلبه  ديلث   عدمل

بح ىددظلب  ددلللبح دد ا للع لددىوز عددحلع ل ددثلث   دد ل خلى ددبل  دد  ىلل،ب تىتددعملح   ا  ددعلا
حلبح تددىؤميلع ل ددمل  ددبللددخللح  اددىخالبح ت  ددملرحددثلبح ا ددلل ددتل  و ى  ددىلوبحددخثللثع  ددى،لرس

مللبمتدددد عاىملبح ىددددىهع ت  ددددىلمو دددد يلملالل،وث ددددى لب   ددددىخلوبتدددد   ى لبح اخ ددددملبحتددددىثتم
ع دد حل  تىععددى لثدد لع  ددىعلرحددثل  ددوعلال ددى بيل ت عددملحدد سلبح دد ا لل   ددتلق خ ددبل  ددثلبح ىتددعخل
وبح   دد لوب  دد بحلبح اىحلددىيلبحا عتدددملبح     ددمل ددتل   عددىيل  دددللبح اددى تلو   عدد لبح ثدددى  ل

و وظعددددالب  حددددملوبحثددددخبهعلالو  ددددالبح اخ ددددملبحل عدددد ةلثىح اخ ددددملبحتددددىثتملوبح تعددددعللل،وب   ددددىخ
ل،)   دد ل(Clement, 2003)ل((Chin & Brown, 2000لىيبح تدد  ،لم  ددى ل خبتدد

وع  دددددلالملال و دددددحلهدددددسهلل،(.0.0ل،)بحاثىتدددددتلوبحاى ددددد  ل،(6..0ل،)ل وتدددددثل،(8..0
 ب ثاى ل  ثلبحت  لبلآ ت:

 دد ا لل  ددثل تدد عللتددخحلح    ددوسلبح تدد للحددبلتددوب لم ددىلالع   دد ل ددتلقدد خةلبحلالتوضااي : -.
وبح دددد ا للل،ظددددوبهخلمول تددددىعللمولثعى ددددىيل ددددأل دددد  عللهددددسبلبح و ددددعحلثددددىح ثخخبيلبح  ىتددددثم

بح دد   لال ددلالبحتددخحلع دد  ل  دد ولالبح   ددوسلوبح ىددىهعللبح   دد ملثددبلوخثل ددىل ددألثا دد ىل
(ل  ددددىل.02،ل2..0لددددىثخ،ل)لللللللللللللللللللللللللل0بحددددثابلثتدددد  لعا ددددللبحى ددددللحددددب

عت  لثبل تد علل ظخعدىيل  لدوخةلوختدولل و دع عمل لدخحلو دىى ل ثدخخب لع تدللثتداملبح اخ دمل
ث عحلعو حلبح  ا لل عال ا  لب تدعى ل  دى ع  ىلوعتد للل،حلأ  بحلوبح  خ ىيلوب   ىخ

متددثىمل اتوحددمل تدد   لح  ظخعددىيلوبح ثددى  لبح    ددملث  حددملوثددخبهعلال تدد ة  ى ل ددى بيل ت عددمل
(لو ت خحلبح خبتىيلبتد ة بللب  ادى ل.20ل،.0.0ل،  ظ م0ل) ث لبح لعالوخةخولاوب عملول

ل،ع  تدددلل،عتدددى  ،لعتدددخح،لع  ثددد ل،ع ددد لل،عتدددو ،لاددد :لعو دددح دددتلهدددسبلبحث لل عدددمبحتددد و عملبلآ
 ع  ل0ل،عثخهلا
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هدددولقددد خةلبح ددد ا لل  دددثلبحو دددالس لبح ا دددثلح دددىلع ا  دددبل دددلال و دددو ىيللالتهساااير: -6
لدددخب لبمتددد  مميلوبتددد ةسي بمتددد   ىلىيلو   عددد لب تدددثىملبح دددتلم يلرحدددثل ددد وحللوب 

  ددىلع ل ددملبح   عدد لوب  خبدلبحاسقددىيلمولر لددى ل ىتددعخبيلل،ظددىهخةلمول دد حل   ددتل اددعلا
لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل(02ل،6..0ل،)مثددددددول ل ددددددلل0 سع ددددددملمول تدددددد عللثادددددد ل ددددددىخعةتلوب ددددددحل ددددددلالب  دددددد بح

(لم دددبلر خبدلوتدددعلخةل  ت دددملو  عتدددملح ا دددثل دددلالبح  دددويل2.2ل،2..0،لدددىثخل)وعاخ دددبل
وع عالم دبلقدخب ةل دىلثدعلالبحتدلوخلو تد عللل،وب   بحلوبحثعى ىيلمولبحت خةل  ثل تععللبح  ىل

وعتددد للو دددىى لسبل ا دددثلل،مو دددىالحلأغدددخببلبح ثعدددخةلبح    دددملوبح ادددى تل  ل ددد لالمول دددي
 0لا لب   ىخلم  خل  ىم لو سع ملح وبقال خ ثملوق خةل  ث

(لم دبلبحدخثللثدعلالبح تدىعللوبح ىدىهعللوع د خعل    دىل02ل،2..0،لبح تدى تلوبحل د )  ىلوعخسل
بح تىخ ددملثددعلالب   ددىخلبح ة  ىددمل ددلال عددحلبح تددىثبلوبمةدد سالوبح لددىثللوبمتدد ةسيل ددلال

  اع م0لبحل بو لوبحختوللبحثعى عملو   ع لب تثىملبح تلم يلرحثلولو لظىهخة
لالبح اخ ددددملبحتددددىثتمل  اددددمل وخب لمتىتددددعى ل ددددتل   عددددمل  ددددىخةل ىتددددعخلبحثعى ددددىيلوبح ا و ددددىيل وب 

   ىل تى  ل  ثل ا عللبحى دللوو دوحلبح ا دثلوبح و د لرحدثل اخ دملل عد ةل دلاللبح  و خة،
لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللخعدددددددددللبحدددددددددخثللثدددددددددعلالبحةثدددددددددخةلبح دددددددددتل   ددددددددد   ىلبحثعى دددددددددىيلبح  عدددددددددملوبحةثدددددددددخةلبحتدددددددددىثتم0

 (لل.2.ل،0..0ل،)بحاىولالو ث لبح ى م
ل،عالدتل ا ثم ث ثد  ل،لع خللل،عىتخل،:لعتىخلا عما ل ت ة للب ه بالبحت و عملبلآو تلهسبلبحث ل

 عثخزلمه عم0ل،عتثب
 ثع  دددىلل ة  ى دددىلا،وح    دددىل   ع دددىلاللبح ىتدددعخ،  تدددىخملبحتددد خةل  دددثلبح و دددعحلوبحتددد خةل  دددثل

وع ل ددملبلإلىثددمل ددلالمتددع مل  دد ل ددلا؟ل عددا؟لح ددىسب؟للبح ا ددث،ثلتددخحلعخ ددزلبح و ددعحل  دد
و ددىسبلع  ددلاللبح و ددوا،ثع  ددىلبح ىتددعخلعثددعلالمه عددمللبح تدد ل،  ددث؟لومعددلا؟لثىح تددثملح  و ددوال

ملالع  حلحول اعخيلثابلب تعى ؟ل ىسبلع   تلم دىل دلالبح و دوا؟لو دىلمه ع دبلح؟ةدخعلا؟ل
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ح ددددتل دددد  لبلإلىثددددمل   ددددىل  ددددثل  ددددللهدددد لهددددسبلبح و ددددوال  لتددددت؟لوغعخهددددىل ددددلالب تددددع ملب
لبح و وا0لل

عا تلثثتىلمل   لالبح  ا لل لالبتد ا ى ل دىلح عدبل دلال اخ دمل دو ل و دواللالتطبيق: -2
معددمل ا و ددىيلمول  ددىخبيل  ا   دددىللوبحوبقددألملا للل عددد ة، اددعلالث ىددى ةلوثةى ددمل ددتل وبقددال

حعتددد ة   ىل دددتللع دددولالهددد   ىلب تىتدددتل تددد عحلبح ددد ا للثتددد خبيلوب   ى دددىيلسه عدددملمولث  عدددم
للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل عى دددددددددددددبلثىى  عدددددددددددددملو لدددددددددددددىحلو دددددددددددددلالةسح دددددددددددددىلع لدددددددددددددوخلوع تددددددددددددد للرحدددددددددددددثلب   ددددددددددددد 0

ادددد ل  دددد :لبحتعددددىلل(لبتدددد ة بللم تددددلمل ا ع عددددمل ددددتلهددددسبلبحث ل82ل،8..0،لبحخوع ددددت)و ت ددددخحل
لل عد ة،ثىح لثعللبح  ىتملح  ىىهعللوبح ثى  ل لالةدس ل وظعى دىل دتل د ل تدىع ل تد سيل

بح ت خةل  ثل لوعخل ىلحد سلبح د ا لل دلال ادىخالثىلإ دى ملرحدثلبمتد ة بللبح   دوالح  اخ دمل
:ل عددددمادددد لب  اددددى لبحتدددد و عملبلآ ددددتل تددددىقىيلو   ددددوسلغعددددخل   ظل0و تدددد ة لل ددددتلهددددسبلبحث ل

لعت خح0للل،ع ةسلقخبخل،عةللل،ع  لل،عث ا،لعة خال،عت   ال،  ل ت حمعل،عت ة ل
ق خةلبح د ا لل  دثلاتخاذ المنظور )وجود رؤية شخصية لمهرد ف  الموضوع الذي تعممو(: 
وع   ددد للوم  دددىخ،  دددوعلالول دددىيل ظدددخل ىقددد ةلو ت ث دددخةلح دددىللدددخحل  عدددبل دددلال و دددو ىيل

ةلملاله دىدلول دىيل ظدخل ة  ىدمل دو ل ت وسلبحى دلله دىل دتلقد خةلبحىدخ ل  دثلبتد عاىمل  دخل
وه دىدلم  دخللتدؤب ،وع خدلملاله ىدلم  دخل دلالرلىثدملح د للوب   ىخ،ب تعى لوبح و و ىيل

لبح دل،وملال دلال تدبلملال  دولالحدبلول دمل ظدخل  دىلملالح؟ةدخعلال ىد لل ت  م، لال  لح  ل
بحددخم للوحددسحدلعا ددلل  ددللبح دد ا للوع ظددخلحلإلىثددىيلوبلآخب ل ظددخةل   ع عددملوع تددى  :لهدد لهددسب

 تثو ؟له لهول اثعخل دلالول دمل ظدخل اع دم؟ل دىللوب دملبحتدوةلولوب دملبح داال دتلهدسهل
ل(لللللل6.ل،2..0ل،) خب للللللللللللبحى خة؟بحى خةلمولهسبلبحخم ؟له لع  لالبح  ىال لالهسهل

مولح دىلعادبلبح ظدخللثدب، ىح  ا للبحس لع ولالح عبل  ظوخلع ولال بع ى لعتظلو   ثبلح ىلعت لل
لوب   ددىخ،وع ددولال  عددخلب تددع ملو  عددخلبم  ددخببل  ددثلثاددبلبلآخب لل   ددب،تددى ل  ددبلمولع

  ددىلم ددبلعاثددخل ددلالول ددمل ظددخهلثتددلى ملو  ددى لب   ددى  ل  ددثل   ددبلبحا عددللح  و ددوا0ل
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وع  ددلالبتدد ة بللثاددبلب  تددلملبح ا ع عددملح ازعدددزلثادد لب ةددىسلبح  ظددوخلحدد سلبح دد ا لل  دددىل
:ل تد لو ثخعدخل وقدال ادعلالحخؤعدمل د سل وب دلل(82ل،8..0بق خ   ىلبحخوع دتل دتل خبتد  ىل)
بح ظخلح  تى  ل لالل عألزوبعىهدىلو   دىل دتل دو للبلآةخعلا،ول مل ظخهل ألول ىيل ظخل

بح  دلل  دثل  دخةل  د  ةلر دىلثدىحخ بلمولبحتثدو ل دتل دو لب  تدى بيلل   و دم،ول ىيل ظخل
 عت   ىلبح  ا ل0

ل،ع تد ،لع دىقشل تد حم،لع  د ل،ى  ب  ادى لبحتد و عمل  د :لعلدثادبلثا ل ت ة للو تلهسبلبح ل
لعة لا0ل،ع  حلرحثل،عت   

هددولقدد خةلبح دد ا لللالمشاااركة الوجدانيااة )التعاااطف أو الااتهيم أو الااتقم( الوجاادان (: -5
م لل،وملالع ددأل ىتددبل  ددىلالبلآةددخللإ خبدلبحاددىحلل ددلالول ددمل ظددخهل،  ددثلبلإ خبدلث تىتددعم

وعتدد للسحدددل ددتل  ددلل تى ددملل،ق خ ددبل  ددثلبح ا ددلل ددتل تددى خلبلآةددخعلالوم  ددىخهللوو ددى ى
ل(.2ل،2..0ل،)بحخقمل0للللللللللللللللللللللللللللللبلآةخعلالو تث  ى

(لرحثلم بلق خةل  ا  مللإ خبدلبحادىحلل دلالول دمل ظدخلتدةيل2.2ل،2..0وعتعخللىثخل)ل
وهددولل، دد خعمل  ددثلبتدد ة بللةعددى لبحىددخ لحعددخسلوعتدداخل  ددىلعددخسلبلآةددخولالوعتدداخولا،لخةددخ

وملال ثاد لم ىتد ىلل،ةس لبح  ظوخلوبحس لعا تلملال خسل تى مل خلدملعة  ال لالبحخؤعمل لا
وثدددىح ت يلبحولددد ب تل دددخسل دددلالبحددد بة لخؤعدددملبحتدددةيلح ادددىحللمولل،ح دددخسلث و دددو عملم ثدددخ

  دول دعامل دلالل، اى للبمت ث ىخبيلبح دتلع  دلالملال لد هىل دتلبحادىحللبحدسب تلمولبحل دىحت
لال  اددد سلبلآخب لبحتدددىسةلوبحاخعثدددمل  دددبلع  ددد لالوع ل دددملبحتددد خةل  دددثلمل، دددعلالبمت ث دددىخ

و  ثلبح  ا  دعلالملالع ا  دوبلل،وغعخلبحاى عملمولبح ثىعلالح ا وخل  ثل ىلحبل ازسلو ا ثل ع ى
ملالعى  ددوبل تددوح للحعاددى توبلب   ددىخلوبحةثدددخبيلوبح  ددويلمولبح  ددولالبح ددتل ثدد ولغخعثدددملمول

  دىلولالملالعدخوبل عدالوهدللعل، اثملرسبلمخعد لح دللملالعى  وهدىلو سق  دىلث دىلهدولم  دخلمحىدم
ع  لالملال ثد ولب   دىخلبحاخعثدملبحاثعدمل ت ث دخةلو  ت  دمل  دثل دىل ا ث دىل  دثلبمتد لىثىيل

لومع ى لع  ىلولالملالعخوبل عالع  لالملال اوللبحاى ةل    ىلحى للتةيلخةخ0ل،بح ا ى ة
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 ددثلادد :لقعددىللبح دد ا للثددىح اخال و دلالب  تددلملبح ا ع عددملبح ددتلع  ددلالبتدد ة ب  ىل دتلهددسبلبحث ل
لم ىتدع ،بحاىحلل لالةس لو أل ىتبل تل  ىلالبلآةخعلالوبحتداوخلث دىلعد وخلثد بة  لل دلال

 تثدد ل  ددخةلم ددبل ولدد لقع ددملسبيل ا ددثلع     ددىلب تددةىيلغعددخلبح اددخو علالوب   ددىخلغعددخل
لبح  حو م0

ل،ع  دددخلل،عا تددد ل،ع  دددوخل،عى دددخبل،:لع ةعددد  عدددمللب  ادددى لبحتددد و عملبلآب ة   دددىلع  دددلالبتددد
لعظلالملا0،لةخعلاعخب تل تى خلبلآ

عدد خدلبح دد ا لل ددتلهددسبلبحثادد ل   س ددبلو ى ب ددبلبحتة ددعملوبحات عددملبح ددتللالااذات:معرفااة  -6
  ددىلم ددبلل،م لع ددولال  ددثلو ددتلث ددىلملعى ددللو عددالع  ددلالملالعى ددلل،  ددولال   ددبلمول اوقددب

للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل0عتدددددددد لعألملالعتددددددددعللسب ددددددددبلث قددددددددملوع ظ  ددددددددىلثىى  عددددددددملوع تثدددددددد لبح اسعددددددددملبحخبلاددددددددملوبح تدددددددد 
قددد خةلبح ددد ا لللم دددبل(00ل،2..0، ا دددخ)  دددىل اخ دددبلل(008ل،6..0،ل)بحاى ددد  لوبح  دددىلا

  دثل   عد ل دوبللالبح داالوبحت دوخلح عدبلوق خ ددبل  دثلبح ى عدخلح و دو لرحدثل  دللوب ددتل
لح ىل وحبلو اىحلملسحدلبحت وخ0

 إجراءات البحث الميدانية:
بح لخعثدددت:ل دددللبة عدددىخلهدددسبلبح ددد  اللتدددثبلح دددىحتلبح ددد  ابتددد ة للبحث دددحلبمااانيل البحاااث: 

  ددددولع ادددد ل ددددلالم  ددددخل  ددددىهالبحث ددددحل ىىعددددم،للح س   ددددبلحلثعاددددملبحث ددددحلوح  تعددددللمه ب ددددب،
 دللبتد ة ب بل ددتللوقد لوم ل  دىلمة ثدىخلبحىخ دعىيلو   عد لبحاسقدملثدعلالب تدثىملوبح  دىعا،

لددخب ل لخثددملبحث ددحلول قعددى ل ى  عددمل حعدد لبح ا ددللبح   دد ل ددلال دد للو ثددىيلم وبيلبحث ددح،لوب 
،لوعا  دددد لهددددسبلبح دددد  ال  ددددثل خبتددددملم ددددخلبحتددددتىميلبح ا ع عددددمبح  دددد للو ددددللبتدددد خب علعمل

 بح  اعخبيلبح ت ت مل تلبح  اعخبيلبح ىثام
 مجتمع البحث والعينة: 

  ولال ل  ألبحث حل لالل عأل س عسلبح دالبحتدى  ل دتل د بخ لبح  تدملمجتمع البحث: 
بحثددىحلال ددتل  ع ددمللخلددو لتددتلبح  و عددملبح ىثاددملح  عخعددملبح خثعددملب وحددثل ددلالبح ا ددعللب تى
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(لتدد م،لث تددمل ددىل0.ل-..(ل   عددسب لو   عددسة،ل  ددلال  ددخبوحلم  ددىخهللثددعلال)8.22 دد  هلل)
ح ادىللبح خبتدتلللخلدو لى ل تلبح حع لبلإ  ىعتلبح دى خل دلال  عخعدملبح خثعدمل دتل  ع دمل

ل(0.00ل\.0.0)
ى ل عددحل ددلل  ىثددملمتدد ى لبح دد بخ ل ددتل  ع ددمللخلددو لم ددىلبحاع ددملقىدد ل ددللبة عىخهددىل تددوبعع

 تددددخعلالوبح ددددتلل8  ددددثلقلددددألوخقعددددملو ددددللبحتدددد ملثتدددد  ل تددددوبعتلح  ختددددملوهددددتل  ختددددمل
  دد  يلتدداث علالح  ددالبحتددى  ل ددللبة عددىخلتدداثمل ل و ددمل لخعثعددملوب ةددخسل ل و ددمل

ل ىثلم0
ى ت[لح س عدددسلبحو دد بيل)وبحخبثادددملوبحةى تددم(ل ددلال  دددىملبحا ددولل بحى ددد لبح دد  ددىل ددللبة عدددىخل

هسهلبحو  بيل  ثلبحا ع ل لالبح و و ىيلبح دتل دخ ثللبح البحتى  لب تىتت،لم  وب ل
ث عىةلبح س عسلووبقا لل  ىلعتى  هلل  ثلبت  تى  ىل دتل عدى  للو لثدعت للح  ا و دىيل دتل

  دددىلم  دددىل   ددد لال ددد  ب ل دددلالبح ىدددىهعللبحا  عدددملل،بح وبقدددالبح عى عدددملبح دددتلع دددخولالث دددىلعو عدددى ل
ىعللب تىتعملبح تل تى  لبح س عسل  ثل  دللو ىتدعخلبحظدوبهخلبحلثعاعدملبح  علدملث دللوبح ت

ل0و  للبحا  عىيلبحا  عملبح ة  ىم
 أدوات البحث:
 :الأستيعاب المهاىيم قائمة أبعاد 

بح  ىتدددثمللبمتددد عاىملبح ىدددىهع ت  ددد البحتىع دددملرحدددثل   عددد لمثادددى لاليااادف مااان القائماااة:  
 ح ا عللب تىتتل تلع للث ى ل حع لبح ا لل تل وع ى0ح س عسلبح البحتى  ل لالب

 و تى لح ىلع  ت:لبمت عاىملبح ىىهع ت للث ى لقىع ملمثاى للمصادر إعداد القائمة:ل
بمتددد عاىملبملدددسال  دددثلم ثعدددىيلبحث دددحلوبح خبتدددىيلبحتدددىثتملبح  ا تدددملث و دددوالمثادددى ل-

(ل8..0)بحتخ دددددت،ل(ل0..0)هدددددى تلوبحددددد  خ بش،ل(ل...0  خبتدددددىيل)بحتددددد عل،للبح ىدددددىهع ت
 (.0.0،()بح   ولا2..0،()تس م2..0،)تع 
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بملسال  ثل   ىعلبحا وللح  دالبحتدى  لب تىتدت،لوبحد حع لبح خب دللحدبلبح دى خل دلال-
 دددتلبحل  وخعدددملبحاخثعدددملبحتدددوخعملر دددى م لرحدددثلقىع دددملو خ دددزل لدددوعخلبح  دددىهالوزبخةلبح خثعدددمل

بح   د  مللبمتد عاىملبح ىدىهع تملمثادى لبح اىععخلبح ى خةل لالوزبخةلبح خثعمل دلالملد ل اخ د
  تلبح   ا0

تدد م(لبحات عددمل0.بملددسال  ددثلبحة ددىعيلبح  ىععددملح س عددسلبح ددالبحتددى  لب تىتددتل)-
 وبح خ عملوبم ىاىحعملوبمل  ى عم0

 دتل دوخ  ىلبحتىع دملبتد   يل: الاساتيعاب المهااىيم وصف الصورة الأولية لقائماة أبعااد 
وو دألم دىلل دد لثاد ل ؤتددخبيلب  ب لبحةى دملثدب،ل عددحلث دلال دد  ل(لمثاددى ل6ب وحعدمل  دثل)

(ل ؤتخلوقد لخو دتلملال  دولالهدسهلبح ؤتدخبيل  د  ةلووب د مل.8بح ؤتخبيلحلأثاى ل ى م ل)
 بح ا ث0ل

ح    ددد ل دددلال ددد للبحتىع دددمل دددلل خ ددد ىل دددتل:الاساااتيعاب المهااااىيم صااادق قائماااة أبعااااد  
لالوبمة  ى ددعلال ددتل لددى ل خثعددمل ددوخ  ىلب وحعددمل  ددثل ل و ددمل ددلالبح    ددعلالبح خثددوعع

(ل..بحلىددد لو  دددللبحددد ى لبح خثدددو لوبحتعدددى لوبح تدددوعللوبح  دددىهالولخبعدددللبح ددد خع لو ددد  هلل)
   للوق لل مل   للرثد ب لخخبع دلل دتل د سل  ىتدثملب ثادى لح  س عدسل ع دملبحث دحلوبة عدىخل

 ددى،لو ىىعددملم  خهددىل سع ددم لح اع ددم،لو دد سل  ىتددثمل ؤتددخبيلب  ب لحلأثاددى لبح ددتلو ددايل ع
بح ؤتخبيلبحةى ملث  لثا ،لوبح   د ل دلالبحتدس ملبح اوعدملوبحا  عدملح ثاد لو ؤتدخبيلب  ب ،ل
وب  ى مل ىلعخو بل  ىتثى ل لال ؤتخبيلح د لثا 0وثاد لل دألخخب لبح    دعلالو   ع  دىلوخ د ل
بت لىثى  ل،ل لل تىملبح تثملبح عوعملم ىدىللبح    دعلال  دثلب ثادى لب تىتدعملوبح ؤتدخبيل

 ح تل   ل  ع ىل لالةس ل اى حمل وثخ:ب
ل
× 100ل

عدد مرات الاتفاق 

+ عدد مرات الاختلاف عدد مرات الاتفاق
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%(لوث ددى  ل  ددثلسحدددل ددللبتدد ثاى لثاددبلب ثاددى ل...ل-%ل20و ثددعلالم  ددىل خبو دديلثددعلال)
%(ل ددلالبتدد لىثىيلبح    ددعلالوقدد ل  دديل60وبح ؤتددخبيلبح ددتل ددىزيل  ددثل تددثملمقدد ل ددلال)

لبح وب تمل  ثلهسبلبح اعىخل لالقث لبحتى ةلبح    علا0ل
 

ل:  الاستيعاب المهاىيم بعاد الصورة النيائية لقائمة أ
 دللرلدخب لبح اد عسيلبح ت خ دمللو   عدملبح   عد ،ل  ثل و ل دىلمتدىخيل  دبل   عدملبح   دعل

بمتددد عاىملبح دددتلمتدددىخلرحع دددىلبحتدددى ةلبح    دددولا،لوبحو دددو لرحدددثلبحتىع دددملبح  ىععدددمل ثادددى ل
،لملبحدسبي اخ د،لبح ىتدعخ،لبح لثعل،بحتدخح:ل)ث اد لهدتلتملمثاى وبح تل    يلة لبح ىىهع ت

 دد  ل  ع ددىل عددحلث ددلال دد  لبح ؤتددخبيلحلأثاددى للم ب ل(لع دد خعل    ددىل ؤتددخبيبح  ظددوخب ةددىسل
(لعو دددحلب ثادددى لوبح ؤتدددخبيل دددتل.(ل ؤتدددخ،لوبحلددد و ل)08 ى دددملثاددد لبح اددد ع لوبح دددسال)

ل وخ  ىلبح  ىععم:
ل

 الاستيعاب المهاىيم ( الأبعاد والمؤشرات ف  الصورة النيائية لقائمة أبعاد 0) جدول
 الأداء عدد مؤشرات الأبعاد
ل0 الشرح
ل0 التهسير
ل0 التطبيق

ل0 معرفة الذات
ل0 المنظوراتخاذ 

ل00 المجموع
 

  



 هبه سعد الديند.                 2023 عام     13العدد     45  مجلة جامعة البعث   المجلد 

159 

 :الاستيعاب المهاىيم اختبار أبعاد 
حدد سل س عددسلبح ددالبحتددى  لب تىتددتلو ددلللبمتدد عاىملبح ىددىهع ت ددللر دد ب لبة ثددىخلمثاددى ل

 بحةلوبيلبلآ عم:
 للالاختباراليدف من -

 س عددسلبح ددالبحتددى  لل خلددملب دد سدلبمتدد عاىملبح ىددىهع تمة ثددىخلرحددثلقعددى لع دد الب
،ل اخ دملبحدسبي،لبح ىتدعخ،لبح لثعدل،لبحتدخحبحة تدمل"بح ىدىهع تللم ثادى لبمتد عاىب تىتتل

ثادد ل دد خع لبحو دد بيلبح تددخخةل ددلال  ددىملبحا ددوللح س عددسلبح ددالبحتددى  لل"بح  ظددوخب ةددىسل
لب تىتت0

بمتددد عاىملب   ددد لبحث دددحلبح دددىحتل دددتلر ددد ب لبة ثدددىخلمثادددى ل: مصاااادر إعاااداد الاختباااار -
لوبت تىلل ى  بل  ثلبح  ى خلب  عم:للبح ىىهع ت

بحا دددوللح  دددالبحتدددى  لب تىتدددتلبح ا  ددد ل دددتلبحل  وخعدددملبحاخثعدددملبحتدددوخعملح ادددىللل  دددىم-
لل0ل0.00م.0.0بح خبتتل

لومثاددددى هلىددددىهع تبمتدددد عاىملبح م ثعددددىيلبحث ددددحلوبح خبتددددىيلبحتددددىثتملبح  ا تددددملث و ددددوال-
ل(.0.0،()بح   ولا2..0،()تس م2..0،  خبتىي)تع 

بحسز دددملح س عدددسلبح  تدددملب وحدددثل دددلالبح ا دددعلللبمتددد عاىملبح ىدددىهع ت خبلادددملقىع دددملمثادددى ل-
 ب تىتتلوبح تل لل ثل ىل غخببلبحث حلبحا  ت0

 الصورة الأولية لاختبار الاستيعاب المهاىيم :
 دلاللتدؤبم ل(ل88  ولالبمة ثدىخل دتل دوخ بلب وحعدمل دلال)  يل عىغمل ىخ بيلبمة ثىخ،لول

بح ؤحدال دلال ت  دملبحتدؤب لبح دتلب ةدسيل دوخةل ثدىخةلغعدخل ى دملل، دوالبمة عدىخل دلال  اد  
ث ىلملرحثل    ملمول ىتعخلمول وخةل وقال ت  لع ل مل دس ،لوبحثد بع لبح دتل   دولال دلال

خالثىح توتددددىيل ددددتلبلإلىثددددملبح دددد ع ملو دددد  ل ددددلالبلإلىثددددىيلغعددددخلبح دددد ع ملبح ددددتل ادددد
   و  ىلو ا ىهى،لوق لث لال   هىل سحلرلىثىيلةىلعدم،لوثىح دىحتلع دولال د  لبحثد بع ل دتل
 دد لتددؤب لمخثاددملثدد بع ،لو ددللبة عددىخلهددسبلبح ددوال ددلالب تددع ملح ددىل   عددزلثددبل ددلالة ددىعيل
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  عددد ةلمه  دددىلملالبح  دددىعالبح دددتلعددد للبح و ددد لرحع دددىلمل  ددد  خلثتة دددعملبح  ددد حلمول ىح دددبل
ولبحظددخوالبح ددتلع ددخلث ددى،ل  ددىلع    ددىلملال الددتل اظددلللوب ددملبح دد  ا،ل   ددىلبح ىتددعملم

   ددو ل  ددثل دد  ل ثعددخل ددلالب تددع ملسبيلبلإلىثددملبح دد ع م،ل  ددىلم  ددىل تددع لبحا عدد ل ددلال
ل ةخلىيلبح ا لل لالبح ت وعىيلبح ة  ىملثىلإ ى ملرحثلت وحمل   ع  ى0

ادد ل  ددثل دد ه،لوسحدددلثو ددأل ددلل  دد عحلمثاددى لبمة ثددىخل دد لثمهتاااح تصااحي  الاختبااار: 
بمة ثىخ،لو خلملبح ىخل تل ى ل ى يلبلإلىثملةىلعدم،للمتع م لالتؤب ل خلملوب  ةلح  ل

لتددؤب م  ددخل ددلالرلىثددمل اى  ددملبحلبحددس لع  دد  ولالرلىثددملموللبحتددؤب لبح  ددخودو ددلل اى  ددمل
 وز دمل  ددثلمثاددى لبمتدد عاىملل(ل خلددم88بحةدىل،،لوثددسحدل  ددولالبح خلدملبح  عددملحسة ثددىخل)

ل0ح ىىهع تب
لالخصائ( السيكومترية للاختبار:

عا ثددخلبح دد للبحةى ددعملب تىتددعملبح ددتلعلددململال  ددو خل ددتلوتددع ملأولًا: صاادق الاختبااار: 
بحتعددددى لث ددددىمل ى ددددم،لوبمة ثددددىخلمولبح تعددددى لث ددددىملةى ددددم،لوبح دددد للهددددول خلددددمل قددددمل

تعتدد ى0لبمة ثددىخل ددتل   عدد ل ددىلو ددألحتعىتددب،لم لعتددع ل اددس لبحوظعىددملبح ددتلعى ددخبلملالع
ل(60،ل8..0)رت ى ع ،ل

وح    ددد ل دددلال ددد للبة ثدددىخلمثادددى لبمتددد عاىملبح ىدددىهع تل دددللبتددد ة بلل دددو علال دددلالبح ددد لل
ل   سل ت:ل  للبح    علا،لو  للبم تىللبح بة ت0ل

 ا  د لهدسهلبحلخعتدمل  دثلبح د للبحظدىهخ لو د لل)صادق المحكماين(: المحتوى صدق  
عتد خلبح   دللبح  ة ديل د سل سقدمل د لث د لبح   وسل اى ،لث ا ثلم بل لالبح ل دوململال

 دددلالث دددو لبمة ثدددىخلثىحتددد ملمولبحثاددد لبح ل دددوملقعىتدددب،لوسحددددلثاددد ل و دددعحل ا دددثلبحتددد مل
لث وخةلرلخبععم0ل

ح     ل لال  للبمة ثىخل لل خ بل  ثل ل و مل دلالبح    دعلالبح ة  دعلال دتل لدى لول
ل علالو  ختدعلالبة  ى دعلا خثعملبحلى لوبحتعدى لوبح تدوعللوبح  دىهالولخبعدللبح د خع لو دول
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بح قدددملوقددد لل دددمل ددد  للرثددد ب لخخبع دددلل دددتل ددد سل سع دددملبمة ثدددىخلح  س عدددسل ع دددملبحث دددح،لول
بحا  عدددملح ىدددخ بيلبمة ثدددىخ،لو ددد سلبخ ثدددىلل ددد لتدددؤب لثىحثاددد لبحدددس لعتعتدددب،لو ددد سل  ىتدددثمل
بمة ثدددىخلحتعدددى لمثادددى لبمتددد عاىملبح ىدددىهع تلبح  ددد  ة،لو اددد ع لمول دددسالمولر دددى مل دددىل

ل  ىتثى 0لعخو ب
لوق لمتىخيلخخب لبحتى ةلبح    علال لالبح س ظىيلبلآ عم:ل

  ا ع لبح عىغملبح اوعملحثابلبح ىخ بي0 0.
  ا ع لثابلبح وخلغعخلبحوب  م0لل 00
  اععخلثابلبحث بع لوبت ث بح ىلثث بع لمةخس0 20
   ع لثابلبحث بع لث وخةلم  خل قم،لو  ععزهىل لالثا  ىل تلملعة  للب  دخل  دثل 80

 بح   عس0
و  دثل ددو ل ددىلمتددىخيل  ددبل   عددملبح   ددعللحسة ثددىخ،ل ددللرلددخب لبح ادد عسيلبح  ىتددثملبح ددتل
متىخلح ىلثابلبح    علا،لوق ل دلل  د علالل عدألب تدع ملبح دتل  د يل  دثل تدثملب ىدىلل

%(ل دددلالخخب لبح    دددعلالوه ددسبلم دددثحلبمة ثدددىخل ددتل دددوخ بلبح  ىععدددملبح دددىح مل60 ددولل)
لح لثعللبح لخثملبمت لس عم0

 ا  دد لهددسهلبحلخعتددمل  ددثل دد سلبخ ثددىللبحث ددو لثا دد ىلثددثابل ق الاتساااق الااداخم :صااد
و دددسحدلبخ ثدددىلل ددد ل تدددخةل دددألبمة ثدددىخل  ددد ،لوح تدددىمل ددد للبم تدددىللل، بةددد لبمة ثدددىخ

(ل   عددسب لو   عددسة،ل ددلل.2بحدد بة ت،ل ددلل لثعددللبمة ثددىخل  ددثل ع ددملبتدد لس عمل  و ددمل ددلال)
 ل ىددخ ةل ددلال ىددخ بيلبمة ثددىخلوبح خلددملبح  عددمل ددلل تددىمل اى دد لبمخ ثددىللثددعلال خلددىيل دد

ح ثادددد لبحددددس ل    ددددتلرحعددددب،لو ددددسحدل اى دددد لبمخ ثددددىللثددددعلال خلددددمل دددد لثادددد لوبح خلددددملبح  عددددمل
ثادد لملال ددلل تددىمل اى دد لثعختددولالح دد لتددؤب ل دد لالب ثاددى لبحة تددم،ل ددلل تددىملخلحسة ثى

ل حلسحد:ل(لعول0بم تىللبح بة تلثعلال  لثا لوبح خلملبح  عملحسة ثىخ،لوبحل و ل)
لل
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أبعاد الاستيعاب لاختبار ( معاملات الاتساق الداخم  لكل بعد مع الدرجة الكمية 6جدول )
 المهاىيم 

 معامل الارتباط الأبعاد
ل**02.8.لبحتخح
ل**0822.لبح ىتعخ
ل**0880.لبح لثعل

ل**.000.ل اخ ملبحسبي
ل**0268.لبح  ظوخب ةىسل

ل
بحاسقملثدعلالب ثادى لوبح خلدملبح  عدملحسة ثدىخل لد للوثىت ة بلل اى  لبخ ثىللثعختولالح خبتم

(،لوهدددسبلعؤ ددد ل0.0.ملالل عدددأل ىدددخ بيلبمة ثدددىخلقددد لم لددديل تددد وسل محدددملم ددداخل دددلال)
ل  للبم تىللبح بة تلحسة ثىخ0لل

عت د لثىح ثدىيل قدملبح تعدى لمولب تدىقب،لم لم دبلل:الاستيعاب المهااىيم ثبات اختبار أبعاد 
خلدمل ىتد ىلمول خلدملقخعثدمل   دىل دتلبمة ثدىخل ىتدبل  د ل لثعتدبلرسبل   لبح   عسل  دثلبح 

لم  خل لال خة،ل إ  ىل  البمة ثىخلمولبح تعى لث  بل  ثل خلمل ىحعمل لالبح ثىي،ل
عادد لبح ثددىيل ددلال  ل ثددىيلم بةلبح خبتددم،ل  ددبلعالددتلب تددىقى للالثبااات بطريقااة ألهااا كرونبااا :

وح   ددو ل  ددثل ثددىيلب  بةل ددللبتددد ة بلل ددتلبح  ددىعال  دد  ىل لثددللب  بةلم  ددخل ددلال ددخة،ل
 اى دددد لمحىددددىل خو ثددددىم،لرسل  تدددد ة للهددددسهلبح اى حددددملحتعددددى لبح  ىتددددللبحدددد بة تلثددددعلال ىددددخ بيل

لبمة ثىخ0ل
لوبحل و لبلآ تلعو حل اى  لبح ثىيلثعلالب ثاى لوبح خلملبح  عملحسة ثىخ:

ل
ل
ل
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 ب المهاىيم  وأبعاده الهرعية( قيم معاملات ثبات ألها كرونبا  لاختبار أبعاد الاستيعا3جدول )

 أبعاد الاختبار
عدد 
 المهردات

المهردات الت  تم 
 حذفيا

عدد المهردات 
 بعد الحذف

 معامل ثبات ألها
 كرونبا 

ل0280.**ل2.ل______ 2. التوضي 
ل0260.**ل2.ل.8-26-02-.0 .0 التهسير
ل0226.**ل..ل______ .. التطبيق

 ..02.**ل2ل______ل2 اتخاذ القرار
 02.2.**ل2ل______ل2 لتقييم الذات ا

ل0600.**ل80ل______ل88 الاختبار ككل
 خبو ددديلثدددعلال خو ثدددىملمحىدددىل اى ددد لبح ثدددىيللع  دددحل دددلالةدددس لبحلددد و لبحتدددىثللملالقع دددم

ث تددملبح تددىعع للبمتدد عاىملبح ىددىهع ت(،لوهددسبلعؤ دد ل ثددىيلبة ثددىخلمثاددى ل026.ل-.02.)
ل خو ثدىملمحىدىل اى د لبح ثدىيلة ثدىخل  لد لملالقع دمبلإ  ىععم،لم ىلثىح تثملح  خلملبح  عملحس

وع  دلالبم   دى ل(لوهدسبلعؤ د ل ثدىيلبمة ثدىخلث تدملبح تدىعع لبلإ  دىععم،ل060. تىو ل)
ل  عبل تلبح لثعللبح ع ب ت0
 عرض النتائل ومناقشتيا:

لا توجااد فااروق ذات دلالااة  نتااائل الهرضااية الأولاا : تاان( الهرضااية الأولاا  عماا  ا تاا :
ين متوساااط درجاااات تلامياااذ المجموعاااة الضاااابطة ومتوساااط درجاااات تلامياااذ إحصاااائية بااا

ومساتوياتو  الاستيعاب المهاىيم المجموعة التجريبية ف  التطبيق البعدي لاختبار أبعاد 
وح   تددلل ددلال دد ملبحىخ ددعمل ددلل تددىمل  وتددلل(.1.15عنااد مسااتوى دلالااة ) الهرعيااة

 لثعددددللبحثادددد  لمة ثددددىخلمثاددددى ل خلددددىيل س عددددسلبح ل ددددو  علالبح لخعثعددددملوبح ددددىثلمل ددددتلبح
(لT-Test،لو تددىملقع ددمل)ة ثددىخ  دد ،ل ددللح دد لثادد ل ددلالمثاددى لبملبمتدد عاىملبح ىددىهع ت

ح ل دددو  علال تددد ت  علالح ادددخال محدددملبحىدددخوللثدددعلالبح ل دددو  علالبح لخعثعدددملوبح دددىثلمل دددتل
ح  اثعددخل ددلال تددثملبح ثددىعلال    )Eta squaredبحتعددى لبحثادد  ،ل ددلل تددىمل خثددألمع ددىلل
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ثىلإ ددى ملرحددثل اى دد ل ددوهلالبح  ددتل ددتلبح  اعددخلبح ددىثألوبح ددتل  خلددألرحددثلبح  اعددخلبح تدد ت ،ل
   ىلهول و حل تلبحل و لبلآ ت:لحتعى ل لللب  خلحاع  علال ت ت  علا،ل

( الهروق بين متوسط درجات كل من تلاميذ المجموعة الضابطة والتجريبية ف  التطبيق البعدي لاختبار أبعاد 4) جدول
 عاب المهاىيم لاستيا

 العدد المجموعات الأبعاد
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

   قيمة القرار الدلالة
حجم 
 الت ثير

 قيمة
(d) 

 الشرح
ل0608.ل2080.ل28لبح لخعثعم

ل1.39ل ثعخل088.ل بحمل..0.ل88ل0002..
ل00060ل2060ل28لبح ىثلم

 التهسير
ل0226.ل0080.ل28لعثعمبح لخل

ل1.15ل ثعخل002.ل بحمل..0.ل88ل208.8
ل.00.0ل.602ل28لبح ىثلم

 التطبيق
ل.026.ل8060ل28لبح لخعثعم

ل1.33ل ثعخل088.ل بحمل..0.ل88 0262..
ل0800.ل20.2ل28لبح ىثلم

 معرفة الذات
ل02.8.ل0060ل28لبح لخعثعم

ل0.90ل ثعخل080.ل بحمل..0.ل88ل20268
ل0208.ل8082ل28لبح ىثلم

 المنظوراتخاذ 
ل0620.ل0060ل28لبح لخعثعم

ل1.56ل ثعخل.02.ل بحم ..0.ل88 00200.
ل0822.ل2026ل28لبح ىثلم

ل2.58ل ثعخل062.ل بحم ..0.ل88 0.0006ل208.0ل86060ل28لبح لخعثعم الدرجة الكمية

 لخعثعدددمل  دددثل س عدددسلبح ل و دددملع  دددحل دددلالبحلددد و لبحتدددىثلل ىدددولل س عدددسلبح ل و دددملبح
،لرسلث دلال  وتدلل خلدىيلبمت عاىملبح ىىهع تبح ىثلمل تلبح لثعللبحثا  لمة ثىخلمثاى ل

(ل دددتل دددعلالث دددلال  وتدددلل خلدددىيل س عدددسلبح ل و دددمل86060 س عدددسلبح ل و دددملبح لخعثعدددمل)
مل(لح ددىححلبح ل و ددملبح لخعثعددم،لو ثددعلالملالقع دد..20.(لثزعددى ةلقدد خهىل).0202بح ددىثلمل)

(ل..0. تدددىو ل)لSig(لوث دددىلملالبحتع دددملبم   ىحعدددمل0.0006)ي(ل  دددثلبمة ثدددىخل  ددد ل)
(ل إ  دىل دخ بلبحىدخبلبح دىخ لو تثد ل0.0.وهتلم داخل دلال تد وسلبح محدملبم  خب دتل)

بحىددخبلبحثددد ع ،لم لم دددبل ولددد ل دددخوللسبيل محدددملر  دددىععملثدددعلال  وتدددلتل خلدددىيل س عدددسل
لبمتدد عاىملبح ىددىهع تثعددللبحثادد  لمة ثددىخلمثاددى لبح ل و ددملبح لخعثعددملوبح ددىثلمل ددتلبح ل

ل   ،لوهسبلبحىخللح ىححلبح ل و ملبح لخعثعم0
(لم لملال062.(لث اديل)   لد لملالقع دملبح ثدىعلالبح  دتلحسة ثدىخل)لل:ثىح تثملح لللبح د  عخ

،ل(0.0.%(لوهددسهلبحتع ددمل لددىوزيل)62يل) دد  عخلبح  اعددخلبح تدد ت ل ددتلبح  اعددخلبح ددىثألث ادد
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وهددسبلعا ددتلملالل(،06.(لوهددتلم ثددخل ددلال)0006(لحسة ثددىخل  دد لث ادديل)dلالقع ددمل)  ددىلم
حد سللبمتد عاىملبح ىدىهع تبح ا ع عملسبيل   عخل ثعدخل دتل   عدملمثادى للتتىميبت خب علعملبح

  ثلمثادى لبمة ثدىخلم ثدخل(ل  بح س عس،لوثىحاو ةلرحثلبحل و لبحتىثلل ل لملالل عألقعلل)ل
وهدسبلعا دتلملالل(06.(ل  دثلل عدألمثادى لبمة ثدىخلم ثدخل دلال)dقدعلل)ل،لول عأ(0.0. لال)

لبمت خب علعمل ىلالح ىل   عخل تل   عملل عألب ثاى لح سل س عسل ع ملبحث ح
 نتائل الهرضية الثانية: تن( الهرضية الثانية عم  ا ت 

فا   لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات تلامياذ المجموعاة التجريبياة
عنااد ومسااتوياتو الهرعيااة  الاسااتيعاب المهاااىيم التطبيااق القبماا  والبعاادي لاختبااار أبعاااد 

 .(1.15مستوى دلالة )
ح   تددلل ددلال دد ملبحىخ ددعمل ددلل تددىمل  وتددلل خلددىيل س عددسلبح ل و ددملبح لخعثعددمل ددتل

 ل   ،ل دللح د لثاد ل دلالمثادىلبمت عاىملبح ىىهع تبح لثعتعلالبحتث تلوبحثا  لمة ثىخلمثاى ل
ح ل ددو  علال  ددخبثل علالح اددخال محددملبحىددخوللثددعلال ((T-Testبمة ثددىخ،لو تددىملقع ددمل

(لو اى د لبمخ ثدىللd اى د ل دوهعلال)ل خلىيلبح ل و ملبح لخعثعمل تلبح لثعتعلال لل تدىم
 ح  تال لال خلملبح   عخ،ل  ىلهول و حل تلبحل و لبلآ ت:ل(ل  بح  ىعتل)
 لتلاميذ المجموعة التجريبية الاستيعاب المهاىيم قين القبم  والبعدي لاختبار أبعاد دلالة الهروق بين التطبي (5) جدول

المجموعة  الأبعاد
 التجريبية

المتوسط  العدد
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

قيمة  القرار الدلالة
(d) 

قيمة 
   

 التوضي 
 قبم 

ل28
ل0662.ل2022

ل028.ل.000ل بحمل..0.ل22ل200.22
ل0608.ل8080. بعدي

 التهسير
 قبم 

ل28
ل0028.ل80.8

ل028.ل.802ل بحمل..0.ل22ل060060
ل0226.ل2080. بعدي

 التطبيق
 قبم 

ل28
ل0.62.ل00.2

ل020.ل8082ل بحمل..0.ل22 0..020
ل.026.ل2060 بعدي

التقييم الذات  
 لممعرفة

 قبم 
ل28

ل0208.ل0026
ل022.ل2028ل بحمل..0.ل22ل000226

ل02.8.ل8060 بعدي

 اتخاذ القرار
 قبم 

ل28
ل.088.ل008.

ل020.ل8002ل بحم ..0.ل22 080862
ل0620.ل0060 بعدي

ل026.ل2000ل بحم ..0.ل22 020280ل.0020ل2066.ل28 قبم  الدرجة الكمية
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لثعدللبحثاد  لمة ثدىخل ىدولل س عدسلبح ل و دملبح لخعثعدمل دتلبح  دلالةدس ل دىلتدثللع  حل
  ددد ل  دددثلبح لثعدددللبحتث دددت،لرسلث دددلال  وتدددلل خلدددىيل س عدددسللبمتددد عاىملبح ىدددىهع تمثادددى ل

(ل ددتل ددعلالث ددلال  وتددلل خلددىيل س عددسل86060بح ل و ددملبح لخعثعددمل ددتلبح لثعددللبحثادد  ل)
(لح دىححلبح لثعدلل28028(لثزعى ةلق خهىل)2066.بح ل و ملبح لخعثعمل تلبح لثعللبحتث تل)

(لوث ددىلملالبحتع ددملبم   ىحعددمل020280 ،لو ثددعلالملالقع ددمل)ي(ل  ددثلمة ثددىخل  دد ل)بحثادد 
Sig(ل إ  ددىل ددخ بل0.0.(لوهددتلم دداخل ددلال تدد وسلبح محددملبم  خب ددتل)..0. تددىو ل)ل

بحىدددخبلبح دددىخ لو تثددد لبحىدددخبلبحثددد ع ،لم لم دددبل ولددد ل دددخوللسبيل محدددملر  دددىععملثدددعلال
بح لثعددللبحتث ددتلوبحثادد  لمة ثددىخلمثاددى لل  وتددلتل خلددىيل س عددسلبح ل و ددملبح لخعثعددمل ددت

ل0بح لثعللبحثا     ،لوهسبلبحىخللح ىححللبمت عاىملبح ىىهع ت
(ل2000حسة ثددىخل  دد لث ادديل)d) ) لدد لملالقع ددمل اى دد ل ددوهعلاللثىح تددثملح لددللبح دد  عخ:
(لحسة ثددىخل  دد ل  (ل  ددىلملالقع ددمل اى دد لبمخ ثددىللبح  ددىعتل)06.وهددسهلبحتع ددمل لددىوزيل)

(لوهدسبلعا دتلملالبمتد خب علعملسبيل د  عخل ثعدخل022.(لوهسهلبحتع مل لىوزيل)026.ايل)ث 
حد سلبح س عدس،لوثدىحاو ةلرحدثلبحلد و لبحتدىثلل لد لملاللبمت عاىملبح ىدىهع ت تل   عملمثاى ل
(ل  ددددثلمثاددددى ل  (لول عددددألقددددعلل)06.(ل  ددددثلمثاددددى لبمة ثددددىخلم ثددددخل ددددلال)dل عددددألقددددعلل)

ل(لوهددسبلعا ددتلملالبمتدد خب علعمل ددىلالح ددىل دد  عخل ددتلل عددألمثاددى 022.بمة ثددىخلم ثددخل ددلال)
ل0بمة ثىخلح سل س عسل ع ملبحث ح

ل ىتعخل  ىعالبحىخ ع علالب وحثلوبح ى عم:
لبمتد عاىملبح ىدىهع ت تل   عملمثاى للبحتتىميلبح ا ع عمع  لالملال ازول ى  عملبت خب علعمل

ل:ح سل س عسلبح البحتى  لب تىتتلرحثل ىلع  ت
  ددثل ثدد ملمتددى ل ددتلبحدد ا للوهددولبح اددخال  ددثللبحتددتىميلبح ا ع عددمب   ددى لبتدد خب علعملل-

بحةثددخبيلبحتددىثتملح  س عددس،لرسل ددللبم لددسلل  ددىلعاخ ددبلبح   عددسل ددلال ا و ددىيل ددلال و ددوال
بح خ لوب  ى ةل  ظع  دىلوبتد ة ب  ىلمتىتدى لحث دى لبح اخ دملبحل عد ة،لب  دخلبحدس لتدى  ل  دثل

  ةلوبح  للبحس لعلمل ت ع بلح    عسل  ثلع لدىوزلبح داوثىيلبح دتل خب دلل   ع ل والبح تى
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   عملبح ا للوع د لرحدثلبحد ا للبح تد ت ،لوهدسبلع ىدلل دأل دىللدى ل دتلبحا عد ل دلالبح خبتدىيل
(لو)بحزهخب ددت،ل6..0(لو)بحتدداع عم،ل0..0(لو)ث لددولا،ل0..0و   ددىل خبتددمل)بحةزخلددت،ل

 و ددىيلبحتددىثتملح    عددسل ع ددىلعةدديل و ددوال(لبح ددتل تددعخلرحددثلمه عددمل خبلاددملبح ا2..0
بح خ لوسحدلقثد لبحثد  لثادخبلبح   دوسلبحا  دتلوخثل دىلثىح ا و دىيلبحل عد ةل  دثلعد   لال
بح   عددسل ددلالبم دد  ىعل ددأل و ددوالبحدد خ لوبم ةددخبلل ددتلم تددل بلوبحو ددو لرحددثلبح تدد وسل

لبح ل ومل  بل  تعتب0
ح   دددوسلبحا  دددتلبح ل دددوملب  تدددىثبل تددد عللبلبحتدددتىميلبح ا ع عدددم  ددد  يلبتددد خب علعملل  دددى

ثىتددد ة بللبح   ع دددىيلبح ىظعدددملوبح تدددىؤميلوبح ى عدددخل دددتلبحا  عدددىيلو   عددد لبحةلدددوبيلبح دددتل
تدددوال  ثدددأل دددتلم ب لبح   دددىيلح و دددو لرحدددثلبح ددد البح دددخب ل  تعتدددب،لب  دددخلبحدددس لو دددأل

 ددللبح س عددسل ددتل وبل ددمل تعتعددمل ددألبح وقددالبح ا ع ددتل  ددىللا  ددللع    ددولال تددؤوحعمل ا  
و   دد  لل ددلال   عدد لرسبل ددىلالثإ  ددى  للبل عددىزل   عددملبحدد ا للث ىددخ هللمللم  ددللث ىلددملرحددثل
  للو تى  ةلبلآةدخعلا،ل  دىلمتد للسحددل دتل تدلعألبح س عدسل  دثلبح تدىخ ملبلإعلىثعدمل دتل
ملدوب ل تداخهللثىح تدملوبح دملوثتدخب ملبحدد ا للوث تدؤوحع بلوبت تداىخهللمه عد  لل  د لم ىتدد لل

ومه عدددمل وخل ددد ل   عدددسلثىح تدددثملرحدددثل  تعدددلل لى دددبلو لدددىحلبلآةدددخعلال دددتللو  ددد لز سع دددل،
ر ددى ملرحددثل ددىلتددثللتددى  يلمتددىحعملبح ازعددزلبح   و ددملم  ددى ل0لبح  ددىللبح ل ددوملر لىزهددى

 لثعدددللبمتددد خب علعملتدددوب لم دددىلالحىظعدددى لمول ى عدددى لمول ا وعدددى ل  دددثل تدددلعألبح س عدددسل  دددثل
ثدددمل دددلالب تدددع م،لوق  ددديل دددلالبلإ ثىلدددىيلبح دددتلبح تدددىخ مل دددتلب  تدددلملوبح  ىقتدددىيلوبلإلى

ل0 اعللبح س عسل تلبحو و لرحثلب ه بالبح    ة
بحىدخوللبحىخ عدملثدعلالبح س عدسل دلالةدس لب  تدلمللبحتدتىميلبح ا ع عدمبت خب علعملل  ىلخب ي

بح   و ددملبح ددتلقدد  يل ددلالةسح ددى،لوتددلايلبح س عددسل  ددثلبح تددىخ ملبحىاىحددملوبحدد وخلبح تددلل
 ل،ل  ددىل   دديل دد ل   عددسل ددلالبح تدد لل تددمل تدد وبه،لوهددسبلعتددعخلرحددثلملاللدددخللم  ددى لبحدد ا

بحددد ا للبم  عى عدددمل ثتدددتلبح ددد ا لل دددتل وقدددالتددد ثتلو لاددد لبح س عدددسل تدددةمل  تدددىث مل دددلال
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ثا ددد للبحدددثابل دددتل   عدددىيلبح ىدددظلوبمتددد خلىال ولال  تعدددلل  دددلل  ا دددلل دددتلبح   دددوسل
بم  ىىظلث سبلبح   وسل دتلبحدسب خةللبح ت للوسحدلثتثمل خ عزهىل  ثلبح للثابلبح ظخل لا

ل0لوع ملب   
لا توجااد فااروق ذات دلالااة  نتااائل الهرضااية الثالثااة: تاان( الهرضااية الثالثااة عماا  ا تاا :

إحصاااائية باااين متوساااط  درجاااات تلامياااذ المجموعاااة التجريبياااة فااا  التطبيقاااين البعااادي 
عنااد مسااتوى  هرعيااةومسااتوياتو ال الاسااتيعاب المهاااىيم والبعاادي المؤجاال لاختبااار أبعاااد 

 (1.15دلالة )
مة ثدددىخل ددد ملبحىخ دددعمل دددلل تدددىمل  وتدددلتل خلدددىيل س عدددسلبح ل و دددملبح لخعثعدددمل دددتل

 دللح د لثاد ل،ل  د لبمتد عاىملبح ىدىهع تبح لثعتعلالبحثا  لوبحثا  لبح ؤل لمة ثدىخلمثادى ل
للح ادخال محدملبحىدخول(لح ل دو  علال دخ ثل علالT-test تدىملقع دمل) لالمثادى لبمة ثدىخ،لول

ل،ل  ىلهول و حل تلبحل و لبلآ ت:ثعلال خلىيلبح ل و ملبح لخعثعمل تلبح لثعتعلا
لتلاميذ المجموعة  الاستيعاب المهاىيم ( دلالة الهروق بين التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل لاختبار أبعاد 6) جدول

 التجريبية

 الأبعاد
المجموعة 
 التجريبية

 العدد
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 ياريالمع

 ت المحسوبة
درجات 
 الحرية

 القرار الدلالة

 التوضي 
لثا  

ل28
ل060.ل8080.

ل.002.ل22ل.000.
غعخل
ل بحم ل022.ل.800.لثا  ل ؤل 

 التهسير
لثا  

ل28
ل022.ل2080.

ل0.28.ل22ل02.2.
غعخل
ل بحم ل068.ل.200.لثا  ل ؤل 

 التطبيق
لثا  

ل28
ل026.ل2060

ل...0.ل22 0882.
غعخل
ل بحم ل08.0.ل2080لثا  ل ؤل 

التقييم الذات  
 لممعرفة

لثا  
ل28

ل02.8.ل8060
ل.002.ل22ل.000.

غعخل
ل بحم ل0882.ل.802لثا  ل ؤل 

 اتخاذ القرار
لثا  

ل28
ل062.ل0060

 0.82.ل22 08.2.
غعخل
ل بحم ل0.28.ل.002لثا  ل ؤل 

 الدرجة الكمية
لثا  

ل28
ل208.0ل86060

 0.80.ل22 .022.
غعخل
ل بحم ل80026ل860.8لثا  ل ؤل 
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 تىو لم دخب لبح ل و دملبح لخعثعدمل دتلبح لثعتدعلالبحثاد  لوبحثاد  لل لالةس ل ىلتثللع  ح
  ددد لثىددددىخللثتدددعلللدددد ب ،لرسلث دددلال  وتددددلللبمتددد عاىملبح ىددددىهع تبح ؤلددد لمة ثدددىخلمثاددددى ل

ح لثعدللبحثاد  ل(ل تل علالث لال  وتلل خلى  لل دتلب86060 خلى  لل تلبح لثعللبحثا  ل)
(لوث دددىلملالبحتع دددمل.022.(،لو ثدددعلالملالقع دددمل)ي(ل  دددثلبمة ثدددىخل  ددد ل)860.8بح ؤلدد ل)

(ل إ  ددددىل تثدددد ل0.0.(لوهددددتلم ثددددخل ددددلال تدددد وسلبح محددددمل)0.8. تددددىو ل)لSigبم   ىحعددددمل
بحىخ دددعملبح دددىخعم،لر لر دددبلمل ولددد ل دددخوللسبيل محدددملر  دددىععملثدددعلال  وتدددلتل خلدددىيل

مل دددددتلبح لثعتدددددعلالبحثاددددد  لوبحثاددددد  لبح ؤلددددد لمة ثدددددىخلمثادددددى ل س عدددددسلبح ل و دددددملبح لخعثعددددد
 0بمت عاىملبح ىىهع ت

  دد  يل تدد عللبح تددى  ةللبحتددتىميلبح ا ع عددمملالبتدد خب علعملويمكاان أن نعاازو ذلااك إلاا : 
بحسز ملح    عسل لالقث لمقخب بلوبح ا للو  ى خلبح اخ ملبح ة  ىملم  ى ل   عملبحد ا ل،ل  دس ل

 ددلالبحتددخ لبح اددو لح    ددوسلبحا  ددتلوسحدددللبحتددتىميلبح ا ع عددملعمل ددلالسحدددلق  دديلبتدد خب ع
ثىتدد ة بللبحوتددىع لبح ا ع عددملبح   و ددملوموخبللبحا دد ،لرسل ل ثدديل تددىخ ملبح س عددسل ددتل دد ل
ب  تددددلملح و ددددو لرحددددثلبح دددد البح ل ددددوم،ل  ددددىلملال دددد خعل   عددددملبحدددد ا للبح ددددتل  دددد    ىل

حا د ل دد لال ل و ددىيل  د  يل دد  ل ددلالرسلثدد ملبلبحتدتىميلبح ا ع عددمةلدوبيلبتدد خب علعمل
بح س عددسلسو لبحتدد خبيلبح ة  ىددم،ل ددلل دد خعلرحددثلبح ل و ددىيلبح  ىععددملب   ددى  لثددىح ا للبح تدد ت ل
بحددس لقددىللثددبلبح   عددسلث ىددخ هل ولال تدد عللم ل  ددل،لب ا دد لثتدد  لرعلددىثتل  ددثلقدد خةلبح   عددسل

 و ددىيلولا  ددىلم  ددخل  ددثلبحدد ا للوبح ىى دد ل ددألبح وقددالبح ا ع ددت،لوتدد  ل  عددبل  ظددعللبح ا
 ثى ىل تلسب خ ب،لو لال لل لى بل دتلبتد خلى  ىل دتلبح وبقدالبح دتل  ل دملبتد ة ب  ىل  دىل

ل0 ىلالوب  ى ل تل  ىعال تعع  للةس لبحتعى لبحثا  لبح ؤل 
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 ممخ( النتائل:  
 ولدددد ل ددددخوللسبيل محددددملر  ددددىععملثددددعلال  وتددددلل خلددددىيل س عددددسلبح ل و ددددملبح ددددىثلمل-

بح ل و دددملبح لخعثعدددمل دددتلبح لثعدددللبحثاددد  لمة ثدددىخلمثادددى لبحى دددلللو  وتدددلل خلدددىيل س عدددس
 (لوهولح ىححلبح ل و ملبح لخعثعم0.00.و ت وعى بلبحىخ عم،ل   ل ت وسل محمل)لبحا عل

 ولدد ل ددخوللسبيل محددملر  ددىععملثددعلال  وتددلل خلددىيل س عددسلبح ل و ددملبح لخعثعددمل ددتل-
و تد وعى بلبحىخ عدمل  د ل تد وسل محدمللا عدلبح لثعللبحتث تلوبحثاد  لمة ثدىخلمثادى لبحى دللبح

عدددحل(لوهدددولح دددىححلبح لثعدددللبحثاددد  ،لرسل دددىلال لدددللبح ددد  عخللعددد لو تثدددو ل خثوعدددى ل 0.0.)
 .(.06.)لd(ل  ىل لىوزيلقع مل0.0. لىوزيلقع مل اى  لمع ىل)

مل ولدد ل ددخوللسبيل محددملر  ددىععملثددعلال  وتددلتل خلددىيل س عددسلبح ل و ددملبح لخعثعددمل-
  د ل و تد وعى بلبحىخ عدمللالبحثا  لوبحثا  لبح ؤل لمة ثدىخلمثادى لبحى دللبحا عدل تلبح لثعتع

ل(0.00. ت وسل محمل)
 مقترحات البحث:

 بمث اى ل لاللخللبح  خع لبم  عى عملم  ى ل  خع ل ى ةلبحا وللح دىل   دالثدبلهدسهلبحلدخلل
عدددمل  خعتدددعمل دددلال   و عدددملبحىىعددد ةلو ددد لل دددو خل   دددخلبح تدددوعلل ع دددى،لوبمه  دددىللث دددو عخلثع

    لال ى  عملبح ا للوبح  ا لل اى 0
  دد علال حعدد لبح ا ددللبح ددى خل ددلالقثدد لبح خ ددزلبحددول تلح لددوعخلبح  ددىهال  وسلددى لحدد خ ل  

   دددخلو دددللةلدددوبيلبتددد خب علعملبحددد  ىعللبح ا ع عدددمل دددتل ة  دددالبح دددوب لوبح خب ددد لحع   دددثل
 عم0ح  ا  علالر  ى عمل  ىخت  ىلو لثعت ىلثت  ل  عحل بة لبحاخالبح ى

 به  دىللبحدد وخبيلبح  خعثعددملبح دتلع ثا ددىل ا  ددتلبح  تدملب وحددثل ددلالبح ا دعللب تىتددتلث دد خعث لل
  دثل عىعددمل لثعددللبتدد خب علعملبحدد  ىعللبح ا ع عدملح زوعدد هللثىمتدد خب علعىيلبح خثوعددملبح  ع ددمل
وةى ددمل ع ددىلع ا ددلل   ددىلث  تعددللبحى ددللبحا عددل،لو عىعددمل ةلددعللبحةثددخبيلبح خثوعددملح  تعددلل

 حد0لس
 بمه  ددىللث  ظددعللبحاددخالبح ددىعملو زوعدد هىلثىح ت عددىيلبح ا ع عددملو  ععددمل  ددىمل ا ددلل  ىتددمل

 ح لثعللبت خب علعملبح  ىعللبح ا ع عملح ىلعاو لثىحىىع ةلح  لملخبالبحا  عملبح ا ع عم0ل



 هبه سعد الديند.                 2023 عام     13العدد     45  مجلة جامعة البعث   المجلد 

171 

 :المراجع العربية
(0ل ى  عددددددددملبتدددددددد خب علعملبحلدددددددد و لبحددددددددسب تل0..0بحل ددددددددوخ ،ل ى ددددددددخل  ددددددددتل   دددددددد 0ل)-
(K.W.L.Hل تل   عملبحى دلل)بحا عدللح  ىدىهعللبحىعزعىععدملو  دىخبيل دىلوخب لبح اخ دملحد سللل

0لدراساات عربياة فا  التربياة وعمام الانهسلسملبح البح ى لالب تىتتلثت ل مل  ىلا0ل
 060-..(،ل20).
مياارة فا   011دليال مياارات التهكيار: (0ل0..0 دىعخ ل ةدخو،ل ثد لبح ى دخ0ل) تدعلا،ل-

 خ لا:لل  عملح  تخلوبح وزعأ00ل  ىلا،لب التهكير
ل)- ل    0 ل...0  ى ة، ل(0 ل  ى  عم لبح ا ع عم لبحتتىمي لبح ى عخللتبت خب علعم    عم

لبحخعى عىيل توبح   ع للبح  ىثتوب  ب للبح    ت لبلإ  ب  ح س عسلبح الب و لل ى ة
 0220-82.(،ل0)ل0.8لمجمة تربويات الرياضيات 0متىحعملبح ا للبح ة  ىملسو 
ل)بحة- لخب أ0 ل0..0زخلت، أثر استراتيجية السنادات التعميمية ف  تحصيل طلاب (0

ل)غعخلالصف الثان  المتوسط ف  مادة الهيزياء وذكائيم المنطق .  ل ىلت عخ ختىحم
   عملبح خثعملح ا وللبح خ م0للى املثا ب 0لبحاخبل0ل  توخة(0

ل)- لمت ى 0 لبحتتىميلبح ا ع 6..0ة عىم، لبت خب علعم ل ى  عم ل تل  خع لبح خبتىيل(0 عم
لبحث حل لو  ىخبي لبح ىخعةعم لبح ىىهعل ل   عم ل  ث لبلإ  ب عم لبح خ  م لح س عس بمل  ى عم

 0.20-22.(،ل.)..0لمجمة الهيوم لمعموم التربوية والإنسانيةبح ىخعةت0ل
ل)- ل لعم0 ل     ل...0ة ع ، لأصول النظرية والتاريخية لتكنولوجيا التعمم ا(0

 0 بخلبحت ىملح لثى ملوبح تخلوبح وزعأ،ل  خ:ل0لبحتىهخةالالكترون 
فاعمية استراتيجية القبعات الست ف  تنمية ميارات الهيم (0ل2..0  سلا،لت عخة0ل)-

العميق لدى طالبات الصف التاسع الأساس  ف  مادة التربية الإسلامية بغزة 
لواتجاىاتين نحوىا لختىحم ل0 ل ىلت عخ لبحلى ام لبح خثعم0 ل  عم ل  توخة(0 بلإتس عم0ل)غعخ

 غزة0
بحتىهخة،لالتعمم والتدريس من منظور البنائية. (0ل2..0زع ولا،ل تلا لزع ولا،ل  ى 0ل)-

   خ0ل ىحللبح  م0ل
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(0ل ى  عمل  خع لبحا وللو للبح  وسعلبح   البحتىعلل  ثل ظخع تل...0بحت عل،ل سد0ل)-
لبمت عاىملبح ىىهع تلوب ل تل   عم لومتىحعملبح ا ل لح سلبحس ى بيلبح  ا  ة لح  ا ل ح ب اعم

    220-.(،ل02)المجمة الدولية للأبحاث التربوية. لىحثىيلبح خ  ملبح  وتلم0ل
ل)- للب0 لبحخ  لا ل ث  ل  لىث لثعلال8..0بحتع ، لبحوعم ل  ث لبحتىعل لبح ىى   لم خ 0)

بحتتىميلبح ا ع عملبحث ىععملومت وملبح ا لل)بحتل تل_لبحا عل(ل تلبح   ع لوب ةىسلقخبخل
لبة عىخل  ى  لبح خثعم0 لح سللسمل  عم 0لمجمة كمية التربية جامعة بور سعيدخلبح ا ل

 6.0.-02.،ل8.
ل)ل  عثت،- ل2..0    0 اكتساب ميارة الحوار لدى طلاب الصف الأول الثانوي (0

0للى امل)غير منشورة(. كمية التربية وعلاقتو بالتحصيل ف  مادة العموم. رسالة دكتوراه
 توخعم0  تل0لبحل  وخعملبحاخثعملبح

(0ل ى  عمل ظىلل  خع لقىعلل.0.0 ث لبح لعا،لمتى م ل    ،لعىتخ لرثخبهعل،لتىحت0ل)-
لبحسب تل لح  ا ل لوبحتىث عم لح  ىى سيلبح ووعم لبحا عل لبحى ل لح   عم لبم ل ى ت لبحس ى    ث

0لبحا  لمجمة البحث العمم  ف  التربية جامعة عين شمسح سللسملبح خ  ملبح ى وعم0ل
 2820-02.2ل.0
 0ل  ىلا،لب خ لا:ل بخلبحى خ0لنظريات التعمم والتعميم(0ل0..0قلى ت،لعوتال   و 0ل)-
(0لم خلبت ة بللبح ةع لبح ولبل تل   عملبمت عاىملبح ىىهع تل8..0 تىخ0ل)لبحتخ ت،-

0لمجمة البحث العمم  ف  التربيةح سل س عسلبح البحتى  لبمث  بعتلث  ع ملبحلىعا0ل
 .00-66.ل،(2.)
ل)بح لع- لم   0 ل2..0  ، المبادئ التربوية لمتعميم الأساس ، معوقات تطبيقو ف  (0

 0لختىحمل ىلت عخلغعخل  توخة0ل  عملبح خثعم:للى امل  تل0لالجميورية العربية السورية
ل)- ل    0 أثر التعميم باستخدام الاكتشاف الموجو المعزز بالحاسوب (0ل2..0   ل،

لختىحملس  ف  مادة العموم واتجاىاتيم نحوىاف  تحصيل تلامذة الصف الرابع الأسا 0
 )غعخل  توخة(0ل  عملبح خثعم0للى امل  تل0لبحل  وخعملبحاخثعملبحتوخعم0   وخبهل
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(0ل ى  عملو  ةل ت خ مل تل0..0هى ت،ل و لل ى   لبح  خ بش،ل    لبحتع لم   0ل)-
مجمة  ملبح ى وعم0لبحخعى عىيلبحثعوحولعمل تل   عمل  ىخبيلبحى للبحا عللح سللسملبح خ 

ل080.-62(،ل8)0.6لالتربية العممية
أثاار توظيااف السااقالات التعميميااة فاا  تنميااة ميااارات (0ل2..0)،تددىحلل ددو ةل   ، ى ددت-

التهكياار الإبااداع  فاا  مقاارر الدراسااات الاجتماعيااة لاادى طمبااة الصااف الثااامن الأساساا  
ل زة0ل،لى املب زهخل،  عملبح خثعمل،ختىحمل ىلت عخ ،بغزة
فاعمياااة اساااتراتيجية مقترحاااة قائماااة عمااا  ل(20..0)،  دددىلل   ددد ل ثددد لبحتدددى خل،تدددع -

مباادئ الااتعمم الااذات  فاا  تنمياة الاسااتيعاب المهاااىيم  والابتكااار فا  العمااوم لاادى تلاميااذ 
لبحتىهخة0ل،لى املب زهخل،  عملبح خثعمل،الصف الخامس الابتدائ 

جية محطاات الاتعمم فا  تنمياة أثر استخدام استراتي (20..0)، ث لبحخ عللم   ل،تس م-
لى اددملل،  عددملبح خثعددمل،الاسااتيعاب المهاااىيم  فاا  العمااوم لاادى تلاميااذ المرحمااة الاعدديااة

لل وملبحوب  0
فاعمياة توظياف اساتراتيجية العصاف الاذىن  فا   (0.0.0)،    ل ى سلبثدخبهعل،بح   ولا-

نحوىاا لادى طالاب تنمية ميارات الاستيعاب المهاىيم  ف  وحدة الهقو الإسلام  والميل 
لب ق ث0لى املل،  عملبح خثعمل،ختىحمل ىلت عخل،الصف السابع الأساس 

فاعميااة اسااتراتيجية ل(80..0)، ثدد لبحوب دد ل   دد ، تدد لل   دد للىتددللوبح  ى ت،بح ث ىلا--
السقالات التعميمية والتعميم المتمايز ف  تحصيل طلاب الصف الثان  المتوسط فا  ماادة 

لبحاخبل0،لى املبحث خةل،الهيزياء
بتددد ة بللبتددد خب علعملبحتدددتىميلبح ا ع عدددملبحتىع دددمل (20..0)،تدددوزبلال   ددد ل تدددلال،بحتدددع -

  ثل  وسعلبح  ظعللبحسب تلح   عملثابل  ىخبيلبح ى عخلبح   ع تلوبح  لبحا  دتل دتل دى ةل
ل  خل،لى املبحزقىزعلل،06بحا  ل،المجمة التربويةل،بحا وللح سل س عسلبح خ  ملبلإ  ب عم
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 (K.W.L) الذاتي لالجدو استراتيجية أثر
  العلوم مادة في الدراسي التحصيل تنمية في

 الأساسي التعليم مرحلة من الرّابع الصّف تلامذة لدى
 

 الدكتورإعداد 
 شادي منير الأشرـ

 
 

 الممخص
فػ   (K.W.L)الكشػؼ نػف فلنم ػة اسػيراي ا ة الاػدكؿ الػذاي   ىدفت ىذه الدراسة إلى

 الدراس . ينم ة اليحص ؿ

بـ إي ػػػػلع  الاػػػػدكؿ الػػػػذاي  لمكشػػػػؼ نػػػػف أتػػػػر اسػػػػيراي ا ة  المػػػػنبه شػػػػيب الت رييػػػػ كيػػػػ
(K.W.Lفػػػ )   ينم ػػػة اليحصػػػ ؿ الدراسػػػ  لػػػدل يرمػػػذة الصػػػؼ الرا ػػػ  مػػػف مرحمػػػة الي مػػػ ـ

كالاطػػػرع نمػػػى ، الأسلسػػػ . ك  ػػػد مراا ػػػة الدراسػػػلت السػػػل ثة فػػػ  ماػػػلؿ ال حػػػث الحػػػلل 
يػـ يصػم ـ ، لرات كطرائػؽ اليحثػؽ مػف صػرح ييل لميط  ػؽالأد  لت الير ك ة ليصم ـ الاخي 

 اخي لر لميحص ؿ الدراس .

 وقد توصؿ اليحث إلى م موعة مف النتائه كاف مف أهمبا: 

  لا  كاػػد فػػرؽ ذك دلالػػة إحصػػلئ ة  ػػ ف ميكسػػط  دراػػلت يرمػػذة المامكنػػة ال ػػل طة
 ليحص م .درالت يرمذة المامكنة اليار   ة ف  اليط  ؽ الث م  لرخي لر اك 

   كاػػد فػػرؽ ذك دلالػػة إحصػػلئ ة  ػػ ف ميكسػػط  دراػػلت يرمػػذة المامكنػػة اليار   ػػة فػػ 
 اليط  ؽ الث م  كدرالييـ ف  اليط  ؽ ال  دم الم لشر لرخي لر اليحص م 

   كاػد فػرؽ ذك دلالػػة إحصػلئ ة  ػػ ف ميكسػط  دراػػلت يرمػذة المامكنػػة ال ػل طة فػػ 
   دم الم لشر لرخي لر اليحص م .اليط  ؽ الث م  كدرالييـ ف  اليط  ؽ ال
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  كاػػد فػػرؽ ذك دلالػػة إحصػػلئ ة  ػػ ف ميكسػػط  دراػػلت يرمػػذة المامػػكني ف اليار   ػػػة 
ال ػل طة فػ  اليط  ػؽ ال  ػدم الم لشػر لاخي ػلر اليحصػ ؿ درالت يرمػذة المامكنػة ك 

 .الدراس 
  كاػػد فػػرؽ ذك دلالػػة إحصػػلئ ة  ػػ ف ميكسػػط  دراػػلت يرمػػذة المامكنػػة اليار   ػػة فػػ  

 اليط  ؽ ال  دم الم لشر كدرالييـ ف  اليط  ؽ ال  دم المؤاؿ لرخي لر اليحص م .
   كاػد فػرؽ ذك دلالػػة إحصػلئ ة  ػػ ف ميكسػط  دراػػلت يرمػذة المامكنػػة ال ػل طة فػػ 

 اليط  ؽ ال  دم الم لشر كدرالييـ ف  اليط  ؽ ال  دم المؤاؿ لرخي لر اليحص م .
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The impact of (K.W.L) Strategy in 

Development of Achievement in Science 

to the Fourth Class Students at Basic 

Education 
 

Prof. Shadi Munir Al-Ashram 
 

Abstract 
The study aimed to Disclosure of the effectiveness of ) K.W.L( 

strategy in the development of Academic achievement. 

This study used the semi-experimental approach for the 

detection of the impact of (K.W.L) strategy in development of 

Academic achievement Science. 

After the theoretical review, and previous studies in the area of 

current research, and access to educational literature to design the 

tests and methods of verification of suitability for the application, 

was adopted on academic achievement test. 

The study finished to: 

 There is no a statistically significant difference between the 

means of students in the control and experimental groups scores 

in the tribal- application of the academic achievement test. 

 There is a statistically significant difference between the means 

of students in the experimental group scores in the direct post 

and tribal – application of the academic achievement test. 
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 There is a statistically significant difference between the means 

of students in the control group scores in the direct post and 

tribal- application of the academic achievement test  

 There is a statistically significant difference between the means 

of students in the experimental and control groups in the direct 

post- application of the academic achievement test 

 There is a statistically significant difference between the means 

of students in the experimental group scores in the direct post 

and postponed- application of the academic achievement test 

 There is a statistically significant difference between the means 

of students in the control group scores in the direct post and 

postponed- application of the academic achievement test 

 There is no a statistically significant difference between the 

means of students in the control and experimental groups scores 

in the tribal- application of the academic achievement test. 
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   اليحث: مقدمة -

يشػػػػيد المايم ػػػػلت اثنسػػػػلن ة تػػػػكرة نمم ػػػػة يكنكلكا ػػػػة ينػػػػي  ننيػػػػل ال د ػػػػد مػػػػف المي  ػػػػرات 
كاليطكرات السر  ة ، أدت إلى ظيكر ال د د مػف المشػكرت الس لسػ ة كالاايملن ػة كا رىػل 
مػػف المشػػكرت اليػػ  يصػػلدؼ الأفػػراد كالاملنػػلت فػػ  ح ػػلييـ ال كم ػػة ، المػػر الػػذم فػػرض 

لت  ذؿ الايكد ليطػك ر المؤسسػلت الي م م ػة  مػل  كعػؿ إنػداد الأفػراد لميكافػؽ نمى المايم 
 م  المي  رات الي   شيدىل ال صر الحلل  .

لػػذلؾ ك ػػ ت كزارة الير  ػػة فػػ  الاميكر ػػة ال ر  ػػة السػػكر ة كمػػل ك ػػ ت كزارة الير  ػػة فػػ  
ير ك ػة كركػزت الاميكر ة ال ر  ة السكر ة خططل ك رام  شممت مخيمػؼ مككنػلت ال مم ػة ال

فػػ  أكلك لييػػل نمػػى يطػػك ر المنػػلى  الير ك ػػة كمػػف خػػرؿ اليرك ػػز نمػػى أسلسػػ لت الم رفػػػة 
كأسلل ب ال حث كطرائؽ اليعك ر الأسلس ة، فيذه الأسلس لت ى  الي  ي ثى كيسػم  لممػي مـ 

( كمػػػػػف ىنػػػػػل فثػػػػػد  ػػػػػدأ 91، 8002 لسػػػػػيخداميل فػػػػػ  مكااػػػػػؼ الح ػػػػػلة المخيمعةك)الحصػػػػػرم، 
نػػلدة النظػػر فػػ  طرائػػؽ اليػػدر س كاسػػيراي ا ليو المسػػيخدمة فػػ  المػػدارس، الير ك ػػكف فػػ  إ

كال حػػػػث نػػػػف اسػػػػيراي ا لت يدر سػػػػ ة خلصػػػػة يا ػػػػؿ المػػػػي مـ ننصػػػػرا فػػػػلنر فػػػػ  ال مم ػػػػة 
الي م م ػػة، إذ أنػػو لا  مكػػف ي مػػ ـ مامكنػػة مػػف الطػػرب  للك ع ػػة نعسػػيل،  ػػؿ لا ػػد أف  كػػكف 

امكنػػػلت ميثلر ػػػة  ػػػدلا مػػػف الي لمػػػؿ م يػػػـ الي مػػػ ـ منكنػػػل  ي لمػػػؿ مػػػ  الطػػػرب أفػػػرادا كم
كمامكنػػة كاحػػدة، كاػػد ركػػزت النظر ػػلت الحد تػػة نمػػى دكر اليمم ػػذ فا ميػػو محػػكرا لم مم ػػة 
الي م م ة،   نمل رأت أف  ككف دكر الم مـ منظمل كمسير كمرشدا، ككذلؾ مف خرؿ يكا ػو 

ت كاػػػػدرات اليرمػػػػذة لم مػػػػؿ فػػػػ  مامكنػػػػلت ي ػػػػـ طر ػػػػل مػػػػف أنمػػػػلرا ميثلر ػػػػة كمسػػػػيك ل
 (92، 8002مخيمعةك)سم ملف، 

 
 مػف الأخ ر ال ثد ف  خلصة الم رف ة  للاسيراي ا لت الم رف  نمملء اىيملـ زاد كلثد

، المشػػكرت كحػػؿ كاليعك ػػر اليػػذكر فػػ  يؤد ػػو اليػػ  الأىم ػػة ال ػػلل  لمػػدكر نظػػرا، الثػػرف ىػػذا
 كمنياػػػل ف ػػػللا عػػػليكظ  كيكظ عيػػػل اكيسػػػل يل أك الاسػػػيراي ا لت ىػػػذه ي مػػػـ نمم ػػػة كأصػػػ حت

 الأمػػر  يطمػػب ح ػػث ال مم ػػة المػػكاد ظػػؿ فػػ  كخلصػػة، ال ػػلحت ف مػػف الكت ػػر ف  ػػلؿ يشػػ ؿ
 .الاسيراي ا لت ىذه اكيسلب ينظ ـ
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 العػػرد ف يػػل  ػػيحكـ اليػػ  اليكي كػػلت أنيػػل نمػػى الم رف ػػة لرسػػيراي ا لت النظػػر ك مكػػف
 كياي ػػػز المشػػػكرت ؿكحػػػ كاليعك ػػػر كاليػػػذكر كالحعػػػظ الػػػي مـ فػػػ   يكظ عيػػػل ك ثػػػكـ شػػػ كر ل
 (18، 2010، )محمد الم مكملت كم للاة
 كمػػػف، م رف ػػة ءمػػػل كرا أك م رف ػػة يكػػػكف أف إمػػل الاسػػػيراي ا لت أف ؼالم ػػرك  كمػػف 

 ءمػػػػػػػل كرا اليعك ػػػػػػػر ميػػػػػػػلرات يػػػػػػػدر س كالي مػػػػػػػ ـ الػػػػػػػي مـ نمم ػػػػػػػة فػػػػػػػ  الحد تػػػػػػػة الايالىػػػػػػػلت
 Know) (K.W.L) الذاي  الادكؿ : لسـ كالم ركفة الذاي  الادكؿ كاسيراي ا ة ،الم رف ة

– Want - Learn) ءمػل كرا اسػيراي ا لت مف (ي ممت ملذا – أنرؼ أف أر د – )أنرؼ 
 الم رفػػػػة ينشػػػػ ط إلػػػػى ييػػػػدؼ الانيشػػػػلر كاسػػػػ ة كىػػػػ ، الثػػػػراءة لي مػػػػ ـ يسػػػػيخدـ، ، الم رفػػػػة
 فػػ  الػػكاردة الاد ػػدة  للم مكمػػلت لر طيػػل اريكػػلز محػػكر أك انطػػرؽ نثطػػة كا ميػػل، السػػل ثة
 (.159، 2008، كالدل م  )اليلشم  .المثركء النص

 الحد تػػة اليدر سػػ ة الاسػػيراي ا لت إحػػدل (K.W.L) الػػذاي  الاػػدكؿ اسػػيراي ا ة كيُ ػػد
 يكػػك ف مػػف المي ممػػ ف يمكػػ ف إلػػى ييػػدؼ كاليػػ ، الير ػػكم الماػػلؿ فػػ  نعسػػيل طرحػػت اليػػ 
 (171، 2010، )نط ة الدرس مك كع اك لمنص اراءييـ نند م نى ذم ي مـ

 الم رفػػة ءمػػل كرا اسػػيراي ا لت إحػػدل (K.W.L) الػػذاي  الاػػدكؿ اسػػيراي ا ة ي ػػد لكمػػ
 Brain – Based Learning الػدملغ إلػى المسػيند الػي مـ نظر ػة م ػلدئ مػ  الميكافثػة
Theory ، اليػػ  كىػػ ، لمطللػػب الػػذاي  الاسػػياكاب نمم ػػة نمػػى اكىرىػػل فػػ  ي يمػػد كىػػ 
 الػي مـ لمكاػؼ المرئمػة كالأسػلل ب، لد ػو  رفةالم كط   ة كنكع حاـ مف ل يحثؽ  سيخدميل

 (120، 2015، الله )في  ي ممو  صدد الذم
 اسػيراي ا لت أف إلػى (Pritchard & Woollard,2012 ,8) ككلارد  ريكػرد ك شػ ر

نطػػلء، السػػل ثة الم رفػػة ليع  ػػؿ مصػممة المينكنػػة  مسػػيك لييل (K.W.L) الػػذاي  الاػدكؿ  كا 
 مػدل نػف اليحػرم ل ػرض المك ػكع نػف   رفكنػو لذما مل سركاك ع ل  كسكا كايل المي مم ف

 الاسػػي  لب نمم يػػ   كاسػػطة كذلػػؾ ال ثمػػ  ال نػػلء فػػ  كينظ ميػػل الم مكمػػلت كي ػػد ؿ صػػحة
 .كاليكازف
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 المخيمعػػة  مسػػيك لييل الاسػػيراي ا ة ىػػذه أف (Kara, 2007, 770) كػػلرا  ؤكػػد كمػػل
 المػي مـ أمػل  ماػ كنلدة، المك كع نف ومل   رفكن حكؿ الذىن   لل صؼ ف يل اليرمذة   دأ

 .المثركء لمنص كالعيـ الاسي  لب ليسي ؿ ذاي ة أسئمة ليكل د

   اليحث: مشكمة  -1
فػػػ  ظػػػؿ تػػػكرة ال مػػػـ كاليكنكلكا ػػػل أصػػػ   لم مػػػكـ الط    ػػػة أىم ػػػة خلصػػػة فػػػ  منػػػلى  

ثػدـ الي م ـ الم لصرة  لني لرىل امب ىذه التكرة كالمحػرؾ ليػل، كالثلنػدة الأسلسػ ة لأم ي
يثلنيػل  متػؿ ىػدفلن اسػيراي ا لن مػف أىػداؼ الي مػ ـ  أك ينم ة. إذ أص   ي مـ ىػذه ال مػكـ كا 
 ن  ػػ  أف يسػػ ى إل ػػو نظػػـ الي مػػ ـ مػػف أاػػؿ  نػػلء النػػدة نمم ػػة فػػ  المايمػػ  يكاكػػب 

 مل حدث ف  ال للـ مف يثدـ نمم  كيكنكلكا  .
كػ ف أك ػر نػدد ممكػف مػف كىذا  دكره  ثي   رنل ة المكاىب ال مم ػة كاليكنكلكا ػة كيم

يثػػػلف  الطم ػػػة مػػػف الػػػي مـ ل ككنػػػكا اػػػلدر ف نمػػػى أداء أنمػػػلليـ  علنم ػػػة نلل ػػػة ك ميػػػلرة كا 
كسػػػرنة فػػػ  اثناػػػلز، الأمػػػر الػػػذم  يطمػػػب الاىيمػػػلـ  للالنػػػب ال ممػػػ  فػػػ  اليػػػدر س 
 كصعو كس مة فلنمػة يمكػف المي ممػ ف مػف امػيرؾ أدكات العكػر كال حػث كال مػؿ كاليػ  

 ـ مف اليأت ر  علنم ة ف  المايم  كال  ئة. دكرىل يمكني

إلا أننل  إلثػلء نظػرة نمػى المػدارس ال ػكـ ناػد الل  ييػل ييػيـ  لليحصػ ؿ كييمػؿ النشػلط 
كيػػراه ن ئػػلن نمػػى المػػني  كنمػػى المػػني  كنمػػى اليحصػػ ؿ كفمعيػػكـ اليػػدر س  ػػري ط فػػ  

إلػػػػى أذىػػػػلف   ػػػػض الم ممػػػػ ف  صػػػػعكؼ دراسػػػػ ة ذات اػػػػدرات أر  ػػػػة فيػػػػـ لا  ميعيػػػػكف 
الأنشػػطة اليػػ   اػػب أف  ملرسػػيل اليرمػػذة لأنيػػـ   ػػدكنيل نكنػػلن مػػف اليرف ػػو كاليسػػم ة، 
ككت ػر مػنيـ لا ػدرككف أف الير  ػة ىػ  ينم ػة شػلممة لشخصػ ة المػي مـ م رف ػلن ككاػدان لن 
كسمكك لن، ح ػث  حيػلج الطم ػة إلػى خ ػرات حسػ ة م لشػرة ننػد يػدر س الم مكمػلت، فمػل 

 ف الم ػػػلرؼ كالميػػػلرات اليػػػ   ي مميػػػل أامػػػب اليرمػػػذة  فػػػ  زاؿ ىنػػػلؾ فاػػػكة الئمػػػة  ػػػ
المدرسػػػػة ك ػػػػ ف الم ػػػػلرؼ كالميػػػػلرات الرزمػػػػة لمكاصػػػػمة ح ػػػػلييـ فػػػػ  الثػػػػرف الحػػػػلدم 
كال شر ف، إف الطم ة  حلاة إلى الي مـ الأكلد م  مف خػرؿ أمتمػة مػف ال ػللـ الحث ثػ  

، 2009، 5ك) إ ػػػػػلفة إلػػػػػػى اليط  ثػػػػػلت كالخ ػػػػػػرات ال مم ػػػػػػة داخػػػػػؿ كخػػػػػػلرج المدرسػػػػػػة
Niost.) 
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 كمشػػػرؼ الم دان ػػة الشخصػػػ ة الخ ػػرة خػػػرؿ مػػف لم لحػػث ي ػػػ ف لثػػد ذلػػػؾ إلػػى إ ػػلفة
 الأسلسػػػػ  الي مػػػػ ـ لمػػػػدارس الميكػػػػررة الز ػػػػلرات أتنػػػػلء الصػػػػؼ م مػػػػـ لطم ػػػػة ال مم ػػػػة لمير  ػػػة

 الأسلسػػػ  الي مػػػ ـ فػػػ  مدرسػػػة ككمػػػد ر، ال مم ػػػة الير  ػػػة لطم ػػػة كميل  يػػػو حمػػػص  محلفظػػػة
 لمػػلدة ي مػػ ميـ فػػ    يمػػدكف الصػػؼ م ممػػ  أف، سػػنكات تمػػلف نػػف ؿلا يثػػ ةلمػػد كالتػػلنكم
 فػػ  كالميمتػػؿ اليمم ػػذ لػػدكر كييمػػ ش إىمػػلؿ مػػف ذلػػؾ  ي ػػ  كمػػل كاليمثػػ ف اثلثػػلء نمػػى ال مػػكـ
 يثدمػػػو ننػػػد نػػػلدة – المنلسػػػب الكاػػػت فػػػ  اسػػػيرالنيل نمػػػى كالثػػػدرة لممػػػلدة الآنػػػ  الحعػػػظ

 لأف لمػػػػي مـ الداف  ػػػػة  ػػػػ ؼ اليرمػػػػذة لػػػػدل لػػػػديك  اليػػػػدر س فػػػػ  الطر ثػػػػة ىػػػػذه – لرخي ػػػػلر
 ليػػػـ يحػػػؿ كلا، ح ػػػلييـ فػػػ  أىم ػػػة أ ػػػة ليػػػـ ؿلا يشػػػك الطر ثػػػة  يػػػذه المكيسػػػ ة الم مكمػػػلت
 ىػذه نمػى  يريػب ممػل الاميحلنػلت كااي ػلز الدراسػة  لنييػلء  يػل صػمييـ كينييػ ، مشكرييـ

 اليعك ػػر مثكمػػلت إلػػى كمعيثػػرة، ال ثػػؿ إنمػػلؿ نػػف نػػلازة أا ػػلؿ يخػػر   الي مػػ ـ فػػ  الآل ػػة
 المثػػػررات مػػػزج خػػػرؿ مػػػف كذلػػػؾ  عكػػػركف ك ػػػؼ اليرمػػػذة ي مػػػ ـ مػػػف لا ػػػد كػػػلف لػػػذا السػػػم ـ

 اليمم ػػذ يسػػلند ي م م ػػة كنمػػلذج  لسػػيراي ا لت – خلصػػة ال مػػكـ كمثػػررات – نلمػػة الدراسػػ ة
نطلئيػػػل منيػػػل كالاسػػػيعلدة الم رفػػػة اسػػػيخداـ نمػػػى  يمػػػؾ مػػػف ال لحػػػث اخيػػػلر كاػػػد، م نػػػى كا 
 مػػف سػػ ؽ ف مػػل اػػدارييل أت يػػت كاليػػ  (K.W.L) الػػذاي  الاػػدكؿ اسػػيراي ا ة اي ا لتالاسػػير 

 الي ػػرؼ إلػػى ىػدفت اليػػ  ((Blaskowski ,2008  رسككسػػك  دراسػة كخلصػػة دراسػلت
 ال مم ػػة لممعػػلى ـ ال م ػػؽ العيػػـ ينم ػػة فػػ  الػػذاي  الاػػدكؿ اسػػيراي ا ة اسػػيخداـ فلنم ػػة نمػػى

 الأسلسػػ  الرا ػػ  الصػػؼ ليرم ػػذ ال مػػكـ يػػدر س ؿخػػر مػػف ()الحشػػرات  مك ػػكع المي مثػػة
 المامكنػػػػة لصػػػػلل  النيػػػػلئ  ظيػػػػرت كاػػػػد الأمر ك ػػػػة الميحػػػػدة  للكلا ػػػػلت ك سػػػػككنس  مد نػػػػة

 .  اليار   ة
 كاػػكد إلػػى (2012) نػػراـ دراسػػة متػػؿ الدراسػلت   ػػض إل ػػو تمػػل خمصػػ مػػ  كيالك ػل

 المعػػػػلى ـ  ػػػػلرماخي فػػػػ  المامػػػػكني ف دراػػػلت ميكسػػػػط   ػػػػ ف إحصػػػػلئ ة دلالػػػػة ذات فػػػركؽ
 لصػػػػلل  السػػػل   الصػػػؼ طلل ػػػلت لػػػدل ال مػػػكـ مػػػػلدة فػػػ  النلاػػػد اليعك ػػػر كميػػػلرات ال مم ػػػة

 اسػػػيراي ا ة ف لل ػػة إلػػى أشػػلر الػػػذم Tok, 2008)) يػػكؾ كدراسػػة .اليار   ػػة المامكنػػة
(K.W.L) نحػػػك كالاياػػػله الدراسػػػ  اليحصػػػ ؿ ينم ػػػة فػػػ  المرحظػػػلت يػػػدك ف كاسػػػيراي ا ة 

 .كلكا لكاليكن ال مكـ مثرر
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اليػػػ  اػػػلـ  يػػػل ال لحػػػث فػػػ  مدرسػػػة را ػػػة لمي مػػػ ـ  الاسػػػيطرن ة اليار ػػػة إلػػػى كاسػػػينلدان 
ضعف مستوى التحصيل  الرااسيف  يف  يلم الميورهد و  يرف حيث أظهرت الأسلس   

الوقيوف لىيم مسيتوى التحصييل  الرااسيف  يف  يلم المييوره ح قيور ال وحي   ماا عيي  
لصف الخيوم  اسسوسيف ليرى للمي  مين (  تىمللا وتىملله من تلامله ا04س لات )

 مراا  الحىق  اسولم  ف مرلم  حمص )مراس  ا عت العىف د الشع   اسولم ( 
 وقر ظ ات المتوئج لىم الشك  التولف ح 

 الم موع ضعلف  وسط  لر  لر  را  ممتوز  التغللا 

5 5 04 5 05 04 

المس   
 المئول  

0.25% 0.25% .5% 0.25% 5.25% 044% 

 

تر  من  لم المتوئج لىم و ور ضعف  ف التحصل  الرااسف لىتلاملل  ف لس
( 0%( حصيىوا لىيم نقي  مين )5.25موره الرااسوت الا تموللي  ذل نن نكريا مين )

كاليػػ  أظيػػرت اصػػكر الحيير اسلىييم لتقييرلا ضييعلف(    0را ييوت )ذل تمريي  الرا يي  
دة لميرمػػذة كاليػػ  ييطمػػب الطرائػػؽ اليثم د ػػة كنػػدـ اػػدرييل نمػػى اليملشػػ  مػػ  الم ػػكؿ الاد ػػ

 اكاىـ كيحرض ادراييـ. ضاسيراي ا لت حد تة كميطكرة يسيني
 

 أتػػر لي ػػرؼ دراسػػة إاػػراء ال ػركرم مػػف أنػػو ال لحػػث كاػػد سػ ؽ مػػل كػػؿ مػػف طراػلنكا
 لػػدل ال مػػكـ مػػلدة فػػ  الدراسػػ  اليحصػػ ؿ ينم ػػة فػػ  (K.W.L) الػػذاي  الاػػدكؿ اسػػيراي ا ة

 الأسلس . ي م ـال مرحمة مف الرا   الصؼ يرمذة
   الآي : الرئ س  للسؤاؿ ال حث مشكمة ييمخص كلذلؾ
 فػػ  الدراسػػ  التحصػػيؿ تنميػػة فػػ  (K.W.L) الػػتات  ال ػػدوؿ اسػػتراتي ية أثػػر مػػا

   الأساس ؟ التعميـ مرحمة مف الرايع الصؼ تلامتة لدى العموـ مادة

   الآي ة: النثلط ف  الأىم ة ىذه كييمخص اليحث: أهميّة  -2
 يحيمػػػػػو لمػػػػػل نظػػػػػرا، إل يػػػػػل الكصػػػػػكؿ يػػػػػـ اليػػػػػ  النيػػػػػلئ  مػػػػػف ال حػػػػػث أىم ػػػػػة ين ػػػػػ  .1

 اليػػػ  الخصػػػكص كاػػػو كنمػػػى، كالي مػػػ ـ الير  ػػػة ماػػػلؿ فػػػ  اليػػػدر س اسػػػيراي ا لت
 اليرمذة. لدل اليعك ر ادرات ينم ة ف  يسيـ
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 اليحصػ ؿ ينم ػة فػ  (K.W.L) الػذاي  الادكؿ اسيراي ا ة أتر نف ال حث  كشؼ .2
   الدراس .

 كيحسػ ف يطػك ر فػ  يع ػد مثيرحػلت نرض خرؿ مف ال حث ىذا مف اثفلدة س يـ .3
 نمػػى اليرم ػػذ يشػػا  اليػػ  الاد ػػدة الي م م ػػة  للاسػػيراي ا لت المثػػرر ىػػذا يػػدر س
 السم ـ. ال مم  اليعك ر

 نم ػػو كاليرك ػػز الدراسػػ  اليحصػػ ؿ ميػػلرات ينم ػػة  مك ػػكع الاىيمػػلـ ال حػػث  ت ػػر .4
. ةملد ف  كاخي لراينل كطرائثنل منلىانل ف   ال مكـ

 (K.W.L) الػذاي  الاػدكؿ اسػيراي ا ة اسػيخداـ لك ع ػة إارائ ػل نمكذال ال حث  ثدـ .5
 اليصػػػػم ـ خػػػػرؿ مػػػػف ال مػػػػكـ مػػػػلدة يػػػػدر س فػػػػ  الأسلسػػػػ ة كننلصػػػػرىل  خطكاييػػػػل
   ػد الأسلسػ  الي م ـ مف الرا   لمصؼ ال مكـ كيلب مف الدركس ل  ض اليار   
 منيػػػل  سػػػيع د اػػػد، سػػػمكك ة ىػػػداؼكأ ي م م ػػػة نثػػػلط شػػػكؿ نمػػػى المحيػػػكل صػػػ لاة

 لمي م ـ. يصم ميـ كطر ثة الي م م ة أسلل  يـ يطك ر ف  المدرسكف
  محيػػػكل النظػػػر إنػػػلدة فػػػ  دكران  يم ػػػب يار   ػػػة ل حػػػكث نػػػكاة ال حػػػث ىػػػذا  كػػػكف .6

 الم يمدة. اليدر س طرائؽ كيطك ر، المثررة المنلى 

   اليحث: أهداؼ -3
 فاعميػػة عػػف الكشػػؼ اليػػلل : الرئ سػػ  اليػػدؼ يحث ػػؽ إلػػى  سػػ ى الحػػلل  ال حػػث إفب 

 العمػػوـ مػػادة فػػ  الدراسػػ  التحصػػيؿ تنميػػة فػػ  (K.W.L) الػػتات  ال ػػدوؿ اسػػتراتي ية
 الأساس . الرايع لمصؼ

 أسئمة اليحث: -4
ال ػػػدوؿ  اسػػػتراتي ية رمػػػا أثػػػ سػػػ ى ال حػػػث لعال ػػػة نػػػف السػػػؤاؿ الػػػرئ س الآيػػػ : 

؟ف  تنمية التحصيؿ الدراس  ف  مادة ا (K.W.Lالتات  )  لعموـ
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   اليحث: فرضيات -5

لا  كاػػػد فػػػرؽ ذك دلالػػػة إحصػػػلئ ة  ػػػ ف ميكسػػػط  دراػػػلت يرمػػػذة المامكنػػػة . 1 
دراػػػػػػلت يرمػػػػػػذة المامكنػػػػػػة اليار   ػػػػػػة فػػػػػػ  اليط  ػػػػػػؽ الث مػػػػػػ  لرخي ػػػػػػلر ك  ال ػػػػػػل طة
 اليحص م .

 اليار   ػػة المامكنػػة يرمػػذة دراػػلت ميكسػػط   ػػ ف إحصػػلئ ة دلالػػة ذك فػػرؽ  كاػػد لا .2
 اليحص م  لرخي لر الم لشر ال  دم اليط  ؽ ف  كدرالييـ ث م ال اليط  ؽ ف 

 ال ػػل طة المامكنػػة يرمػػذة دراػػلت ميكسػػط   ػػ ف إحصػػلئ ة دلالػػة ذك فػػرؽ  كاػػد لا .3
 اليحص م . لرخي لر الم لشر ال  دم اليط  ؽ ف  كدرالييـ الث م  اليط  ؽ ف 

 اليار   ػة المامػكني ف ذةيرمػ دراػلت ميكسػط   ػ ف إحصػلئ ة دلالة ذك فرؽ  كاد لا .4
 اليحصػ ؿ لاخي ػلر الم لشػر ال  ػدم اليط  ػؽ فػ  ال ػل طة المامكنػة يرمذة كدرالت
 الدراس .

 اليار   ػػة المامكنػػة يرمػػذة دراػػلت ميكسػػط   ػػ ف إحصػػلئ ة دلالػػة ذك فػػرؽ  كاػػد لا .5
 لرخي ػػػػػلر المؤاػػػػؿ ال  ػػػػدم اليط  ػػػػؽ فػػػػ  كدراػػػػػلييـ الم لشػػػػر ال  ػػػػدم اليط  ػػػػؽ فػػػػ 

 م .اليحص 
 ال ػػل طة المامكنػػة يرمػػذة دراػػلت ميكسػػط   ػػ ف إحصػػلئ ة دلالػػة ذك فػػرؽ  كاػػد لا .6

 لرخي ػػػػػلر المؤاػػػػؿ ال  ػػػػدم اليط  ػػػػؽ فػػػػ  كدراػػػػػلييـ الم لشػػػػر ال  ػػػػدم اليط  ػػػػؽ فػػػػ 
 اليحص م .

 

   اليحث: منبه -6
 ػػري ط المػػني  المرئػػـ لم حػػث اري لطػػلن كت ثػػلن  كػػؿح مػػف مك ػػكع ال حػػث كأىدافػػو  لػػذلؾ 

الاػػدكؿ  ةلمكشػػؼ نػػف أتػػر اسػػيراي ا  المػػنبه شػػيب الت رييػػ  حػػث الحػػلل  نمػػى انيمػػد ال
فػػػ  ينم ػػػة اليحصػػػ ؿ الدراسػػػ  لػػػدل يرمػػػذة الصػػػؼ الرا ػػػ  مػػػف مرحمػػػة ( K.W.Lالػػػذاي  )

، الي مػػػ ـ الأسلسػػػ   كذلػػػؾ  يط  ثػػػو نمػػػى ن نػػػة مؤلعػػػة مػػػف مامػػػكني ف  ػػػل طة كيار   ػػػة
 ئمة ال حث كاليحثؽ مف فر  ليو.لمكصكؿ إلى النيلئ  الي  يسيـ ف  اثال ة نف أس
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   اليحث: حدود -7
 فػػػ  الرا ػػػ  الصػػػؼ طم ػػػة مػػػف ن نػػػة نمػػػى ال حػػػث إاػػػراء يػػػـ اليشػػػرية: الحػػػدود -1
 حمص. مد نة ف  الأسلس  الي م ـ مف الأكلى الحمثة مدارس
 حمص. مد نة ف  الأسلس  الي م ـ مف الأكلى الحمثة مدارس المكانيّة: الحدود -2
 الػذاي  الاػدكؿ اسػيراي ا ة ف لل ػة ا ػلس الحػلل  ال حػث  ينػلكؿ ة:الزمانيّ  الحدود -3

(K.W.L)  مػػف الرا ػػ  الصػػؼ يرمػػذة لػػدل ال مػػكـ مػػلدة فػػ  الدراسػػ  اليحصػػ ؿ ينم ػػة فػػ 
 ـ.2018- 2017 الدبراس  ال لـ ف ، الأسلس  الي م ـ مرحمة
 

   الإ رائيّة: وتعريفاتبا اليحث مصطمحات -8
 كيػػؤدم، الم مػػـ  ثكدىػػل كاليػػ ، ليػػل المخطػػط كػػلتاليحر  مامكنػػة الاسػػتراتي ية: -1

 كييػػيـ،  نلا ػػيل أك   لكسػػيل مػػل حػػدكث دكف يحػػكؿ مثصػػكدة م  نػػة لنيػػلئ  الكصػػكؿ إلػػى
 مػػف اليمم ػػذ ىػذا يثػػ  أنيػػل كمػل، م ػػ ف ىػدؼ إلػػى  لليمم ػػذ  للكصػكؿ اليدر سػػ ة الاسػيراي ا ة

   (155، 2009،  زاكم)ال النعس. فثداف أك العشؿ أك الداة ندـ أك، سم  ة نكاي  أم
 أك ال مم ػلت اك الخطػكات مامكنة ى  (:L).W.K التات  ال دوؿ استراتي ية -2

 .الدرس أىداؼ يحث ؽ نمى يسلنده  ح ث، الصؼ داخؿ الم مـ  ي  يل الي  المملرسلت
 اػػػتك كال، الي م م ػػة الأنشػػطة كيحد ػػد، لمػػدرس اليمي ػػد: منيػػل ند ػػدة ننلصػػر كيشػػمؿ
 كأسػلل ب  ي  يػل اليػ  كالطر ثػة،  حػدث أف  مكف الذم اليعلنؿ عكنك ، منيل لكؿ المخصص

   (.159، 2008، كالدل م  )اليلشم  اليثك ـ
 الم ممػػكف  سػػيخدميل ا ػػدة كاسػػيراي ا ة : أنيػػل Kopp (2010, p10) كػػكب نرفيػػل

 .ك الاد د الي مـ  حدث أف ا ؿ الدرس مك كع ف  الطرب يعك ر لينش ط
، الػػذىن  ال صػػؼ يي ػػمف اسػػيراي ا ة  أنيػػل (Perez, 2008, p21)   ػػرز ك ػػرل
تػػػلرة، كاليصػػػن ؼ  مػػػػف   رفػػػو مػػػل الطللػػػػب ف يػػػل  ر ػػػد ح ػػػػث، المكايػػػة كالثػػػراءة، الأسػػػػئمة كا 
   حػػث النيل ػػة كفػػ ، المك ػػكع نػػف م رفيػػو  ر ػػد مػػل  كيػػب تػػـ، المك ػػكع حػػكؿ م مكمػػلت

 أك صػػلمية ةاػػراء الػػنص الم مػػـ  ثػػرأ أف ك مكػػف،  ك ػػ يل اػػلـ اليػػ  للأسػػئمة إال ػػلت نػػف
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 أك  معػرده K.W.L مخطػط   مػؿ أف  مكػف كمػل، زم مػو م  الطللب  ثرأه أك نلل   صكت
 ص  رة. مامكنلت م 

 نمػػى ال حػػث ىػػذا فػػ  إارائ ػلن  (L).W.K الػػتات  ال ػػدوؿ اسػػتراتي ية ي ر ػػؼ ك مكػف
، الم نػػى ك نػلء السػل ثة الم رفػة ينشػ ط إلػى ييػدؼ م رف ػة كراء مػل ي مػـ اسػيراي ا ة ك :لأنيػ

 ال مػكد  يػدؼ  ح ػث أنمػدة ترتػة مػف اػدكؿ ينظػ ـ ىػ  رئ سػ ة خطػكات ترث مف ييألؼ
 لػو ك رمػز المي ػددة الكسػلئط لػدرس ال حػث مامكنػة الطػرب   رؼ مل اسيذكلر إلى الأكؿ

 W  ػػللحرؼ لػػو ك رمػػز م رفيػػو  ر ػػدكا مػػل إلػػى  يػػدؼ التػػلن  كال مػػكد K (Know)  ػػللحرؼ
(Want) درس مػف الانييػلء   ػد الطػرب ومػل ي ممػ يسػا ؿ إلػى ؼف يػد التللث ال مكد أمل 

 خػرؿ مػف اليرمذة  ملرسيل كالي . (Learned) مف L  للرمز لو ك رمز المي ددة الكسلئط
 الأسلس . الي م ـ مف الرا   لمصؼ ال مكـ كيلب مف التلن ة الكحدة دراسة

  كمنيل: الدبراس  اليحص ؿ ي ر علت ي ددت الدّراس : التحصيؿ -3
 خػػرؿ مػػف يمعػػةخم نمػػكـ مػػف المػػي مـ  حصػػمو مػػل يأنػػب: (92، 2212) أحمػػد عرفػػب

 أك المػي مـ  يػل  ثػكـ اليػ  النشػلطلت فػ  اليحصػ ؿ ىػذا أتػر  ظيػر  ح ػث كاطرنو دراسيو
 ف.الم مم  كيثد رات رس ةالمد الاخي لرات ف 

 (.10، 1994، )الحعن  خ رةك. أك م رفة مف العرد نم و  حصؿ مل كمثدار
   حػػػػػػػػػػرزه الػػػػػػػػػػذم الناػػػػػػػػػػلح مسػػػػػػػػػػيكل أك فػػػػػػػػػػرد  حثثيػػػػػػػػػػل اليػػػػػػػػػػ  الاكيسػػػػػػػػػػلب ةكدراػػػػػػػػػػ

، 2000، )نػػرـ م ػػ فك. يدر سػ  أك ي م مػػ  ماػػلؿ فػ  أك دراسػػ ة مػػلدة فػ  إل ػػو  صػؿ أك
305)   

 كحػػػدة أك مك ػػػكع لدراسػػػة كني اػػػة اليرمػػػذة ا ػػػؿ مػػػف المكيسػػػ ة الميػػػلرة أك كالم رفػػػة
 (.72، 2001، )الثمش محددة. ي م م ة

 مػػدل نػػف رام ػػة دلالات إلػػى طر ثيػػل نػػف نصػػؿ اليػػ  الكسػػ مة  أنػػو اطػػلم : كنرفػػو
 (541، 2001، )اطلم  اليدؼ. يحثؽ

  كيسػػػ و مػػل مثػػػدار ىػػك  أنبػػو: إارائ ػػػلن  اليحصػػ ؿ ي ر ػػػؼ  مكننػػل سػػ ؽ مػػػل نمػػى ك نػػلءن 
 .ـ2018-2017 الدراسػ  لم ػلـ ال مكـ كيلب مف التلن ة  للكحدة يي مؽ م رفة مف الطللب
 ال رض. ليذا ال لحث أندبه الذم  للاخي لر ةالم رف ىذه كيثلس
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   السايقة: راساتد -9

   العريية: الدراسات -أ
 :(2012) الَ بوري دراسة -1

 (K.W.K.H ) التات  ال دوؿ استراتي ية فاعمية عمى التعرؼ الدراسة: عنواف
 الصػؼ طػلا  لدى المعرفة ءما ورا ومبارات الفيزيائية لممفاهيـ العميؽ الفبـ تنمية ف 

 .عماف يسمطنة الأساس  الثامف
 الػػػػػذاي  الاػػػػػدكؿ اسػػػػػيراي ا ة فلنم ػػػػػة نمػػػػػى الي ػػػػػرؼ إلػػػػػى ىػػػػػدفت الدراسػػػػػة: هػػػػػدؼ

(K.W.K.H)  لػػدل الم رفػػة ءمػػل كرا كميػػلرات الع ز لئ ػػة لممعػػلى ـ ال م ػػؽ العيػػـ ينم ػػة فػػ 
 .نملف  سمطنة الأسلس  التلمف الصؼ طرب

 الع ز لئ ػػة لممعػػلى ـ ال م ػػؽ العيػػـ  ػػلراخي ىمػػل لمدراسػػة أدايػػ ف  نػػلء يػػـ الدراسػػة: أدوات
  الم رفة. كراء مل ميلرات كمث لس الأسلس  التلمف لمصؼ ال مكـ  كيلب المي منة

 التػػلمف الصػػؼ طػػرب مػػف ل ػػلطل (120) مػػف الدراسػػة ن نػػة يككنػػت الدراسػػة: عينػػة
   ػةاليار  المامكنػة يككنػت ح ث، مامكني ف إلى نشكائ ل ال  نة أفراد اسـ كاد. الأسلس 

 المامكنػػػػػة كيككنػػػػػت (.KWLH) اسػػػػػيراي ا ة  لسػػػػػيخداـ يدر سػػػػػيـ يػػػػػـ طلل ػػػػػل (60) مػػػػػف
 ككػراس، لمم مػـ دلػ ر ال لحػث أنػد كاد الم يلدة.  للطر ثة درسكا طلل ل (60) مف ال ل طة
 .(K.W.L.H) الاسيراي ا ة كفؽ  نلءىمل يـ لمطللب

 طػػػػرب  ػػػ ف  ةإحصػػػلئ دلالػػػػة ذات فػػػركؽ كاػػػكد النيػػػلئ  كأظيػػػػرت الدراسػػػة: نتػػػائه
 مسػيك لت ام ػ  كفػ  الكم  المامكع ف  ال ل طة المامكنة كطرب اليار   ة المامكنة

 كاػكد ككػذلؾ اليار   ػة. المامكنػة طػرب لصػلل  الع ز لئ ػة لممعػلى ـ ال م ػؽ العيػـ اخي لر
 ال ػػل طة المامكنػػة كطػػرب اليار   ػػة المامكنػػة طػػرب  ػػ ف إحصػػلئ ة دلالػػة ذات فػػركؽ
 المامكنػػة بطػػر لصػػلل  الم رفػػة كراء لمػػل  سػػ ةالرئ الميػػلرات كام ػػ  لكمػػ ا المامػػكع فػػ 

 اسػػػػيراي ا ة اسػػػػيخداـ لعلنم ػػػػة ك  ػػػػر يػػػػأت ر حاػػػػـ كاػػػػكد إلػػػػى النيػػػػلئ  كأشػػػػلرت اليار   ػػػػة.
K.W.L.H))  لػػدل الم رفػػة ءمػػل كرا كميػػلرات الع ز لئ ػػة لممعػػلى ـ ال م ػػؽ العيػػـ ينم ػػة فػػ 

   اليار   ة. المامكنة طرب
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   (:2228) أحمد اسةدر  -2
 عمػػى تػػدرييبف خػػلاؿ مػػف وتطػػوير  العمػػوـ معممػػات أداء تحسػػيف الدراسػػة: عنػػواف

 .المعرفة ءاور  ما تي ياتراإست
 مػػف كيطػػك ره ال مػػكـ م ممػػلت أداء يحسػػ ف إلػػى سػػةراالد ىػػذه ىػػدفت الدراسػػة: هػػدؼ

 ساليػػػػدر  تاميػػػػلر  إكسػػػػل يف  يػػػػدؼ الم رفػػػػة كراء مػػػػل اسػػػػيراي ا لت نمػػػػى يػػػػدر  يف خػػػػرؿ
 .يمم ذاييف لدل الي لندم اليعك ر نمى إ ال  ة صكرة ب  ن كس اد  مل اث دان 

 اليػػػػػدر س تالر ميػػػػػ مرحظػػػػػة  طلاػػػػػة فػػػػػ  ال حػػػػػت أدكات كيمتمػػػػػت الدراسػػػػػة: أدوات
 الخػػلمس الصػػؼ يمم ػػذات لػػدل الي لنػػدم اليعك ػػر مث ػػلس، ال مػػكـ م ممػػلت لػػدل اث ػػدان 

 .الأسلس  لمي م ـ
 ليمم ػذات  لليػدر س  ثمػف الريػ  ال مػكـ م ممػلت مف ال  نة اخي لر يـ الدراسة: عينة

 نػددىل  مػ  نمػلف  سػمطنة الشػرا ة  للمنطثة صكر  كلا ة الأسلس  لمي م ـ الخلمس الصؼ
 نعػس مػف اخي ػلرىف يػـ الأسلسػ  لمي م ـ الخلمس الصؼ يمم ذات مف كن نة، م مملت (6)

 يار   ػة أحػداىمل مامػكني ف إلػى ميلكيثسػ ، منيػل الم ممػلت ن نة اخي لر يـ الي  المدارس
  ػػل طة كالأخػػرل، يمم ػػذة (120) نػػددىل  مػػ  الم رفػػة ءاكر  مػػل لاسػػيراي ا لت كفثػػلن  يػػدرس
 .يمم ذة (120) نددىل  م  اليثم د ة لمطر ثة كفثلن  يدرس

 ميكسػط  ػ ف إحصػلئ ة دالػة ذات فركؽ كاكد إلى سةاالدر  يكصمت اد الدراسة: نتائه
 المامكنػػة لصػػلل  الي لنػػدم اليعك ػػر مث ػػلس فػػ  كال ػػل طة يار   ػػةال المامػػكني ف دراػػلت

 لػػو كػػلف الم رفػػة ءاكر  مػػل ي ا لتااسػػير  فػ  ليار  ػػ ا ال رنػػلم  أف نمػػى  ػػدؿ ممػػل، اليار   ػة
 .اليار   ة المامكنة يمم ذات لدل الي لندم اليعك ر ينم ة ف  الأتر

   (:2213) العفيف  دراسة -3
 اليديمػػة التصػػورات تعػػديؿ فػػ  ((K.W.L سػػتراتي يةا توظيػػؼ ثػػرأ الدراسػػة: عنػػواف

 .الأساس  السايع الصؼ طاليات لدى التكنولو ية لممفاهيـ
 فػػػ  ((K.W.L اسػػػيراي ا ة يكظ ػػػؼ أتػػػر نمػػػى الي ػػػرؼ إلػػػى ىػػػدفت الدراسػػػة: هػػػدؼ

 .الأسلس  السل   الصؼ طلل لت لدل اليكنكلكا ة لممعلى ـ ال د مة اليصكرات ي د ؿ
  نػػػلء، السػػػل   الصػػػؼ يكنكلكا ػػػل منيػػػلج مػػػف الطلاػػػة كحػػػدة  ػػػؿيحم الدراسػػػة: أدوات

 .لمطلل لت نمؿ أكراؽ، الم مـ دل ؿ، اليكنكلكا ة لممعلى ـ ال د مة اليصكرات اخي لر
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 .(35) أفرادىل ندد كلف، الأسلس  السل   الصؼ طلل لت مف ن نة الدراسة: عينة
 نمػى ال لحػث ط ثػو، م يحصػ  اخي ػلر نػف ن ػلرة الدراسػة أداة كلنػت الدراسة: أدوات

 ك  ػػدم، نلاػػؿ   ػػدم، ا مػػ  اليط  ػػؽ: ككػػلف، كت ليػػو صػػداو مػػف اليأكػػد   ػػد الدراسػػة ن نػػة
 اليار ة. يط  ؽ مف الانييلء ك  د، آاؿ

 اليصػػكرات مػػف ال د ػػد كاػػكد اليلل ػػة: النيػػلئ  إلػػى الدراسػػة يكصػػمت الدراسػػة: نتػػائه
 لػد يـ ك  ػرة  نس ة    يل كش كع، دراسةال ةنن  الطلل لت لدل الطلاة كحدة لمعلى ـ ال د مة
 ي ػػػػد ؿ فػػػػ  (K.W.L) اسػػػػيراي ا ة يكظ ػػػػؼ كفلنم ػػػػة، %( 9114) مػػػػف أكتػػػػر إلػػػػى يصػػػػؿ

 .الأسلس  السل   الصؼ طلل لت لدل اليكنكلكا ة لممعلى ـ ال د مة اليصكرات

   الأ نيية: الدراسات - 
   :(Blaskowski,2008) يلاسكوسك  دراسة -1

The effects of instructional (K.W.L) strategy in developing the 
deep comprehension of the concepts that related to the 
insects by learning science. 

 ال م ػػؽ العيػػـ ينم ػػة فػػ  الػػذاي  الاػػدكؿ اسػػيراي ا ة اسػػيخداـ فلنم ػػة الدراسػػة: عنػػواف
 الصػػؼ ليرم ػػذ ال مػػكـ يػػدر س خػػرؿ مػػف ()الحشػػرات  مك ػػكع المي مثػػة ال مم ػػة لممعػػلى ـ
   .الأسلس  الرا  

 اسػػػيراي ا ة اسػػػيخداـ فلنم ػػػة نمػػػى الي ػػػرؼ نمػػػى الدراسػػػة ىػػػدفت الدراسػػػة: أهػػػداؼ
 مػف ()الحشػرات  مك ػكع المي مثػة ال مم ػة لممعػلى ـ ال م ػؽ العيػـ ينم ػة فػ  الذاي  الادكؿ
 الميحػػدة  للكلا ػػلت ك سػػككنس  مد نػػة الأسلسػػ  الرا ػػ  الصػػؼ ليرم ػػذ ال مػػكـ يػػدر س خػػرؿ

 .الأمر ك ة
فػػػ   الر ع ػػػة المدرسػػػة فػػػ  يمم ػػػذان  (128) مػػػف الدراسػػػة ن نػػػة يككنػػػت الدراسػػػة: عينػػػة
 ن كملكس كك.
 نمػػػى اليار   ػػة المامكنػػة فػػ  اليرم ػػذ أداء يحسػػػف الدراسػػة أت يػػت الدراسػػة: نتػػائه

 فػػػ   لتالصػػػ ك  ذكك اليرم ػػػذ كحيػػػى ال ػػػل طة  للمامكنػػػة مثلرنػػػة، الثرائػػػ  العيػػػـ مث ػػػلس
 ال ل طة.  للمامكنة مثلرنة الممخصلت إنداد نمى الثدرة لد يـ يحسنت فثد، الي مـ
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   :(Tok,2008) توؾ دراسة -2
The effect of Not Taking and (K.W.L) Strategy on academic 
achievement and attitude to science and technology. 

 الملاحظػات تػدويف واسػتراتي ية K.W.L اسػتراتي ية اسػتخداـ أثر :الدراسة عنواف
 .والتكنولو يا العموـ مقررات نحو وات اهاتبـ لمتلاميت الدراس  التحصيؿ ف 

 كاسػيراي ا ة K.W.L اسػيراي ا ة اسػيخداـ أتػر لم رفػة الدراسػة ىدفت الدراسة: هدؼ
 ال مػػػػكـ مثػػػػررات نحػػػػك كايالىػػػػلييـ لميرم ػػػػذ الدراسػػػػ  اليحصػػػػ ؿ فػػػػ  المرحظػػػػلت يػػػػدك ف

   .يكنكلكا لكال
 الخػلمس الصػؼ يرم ػذ مػف يمم ػذان  (121) مػف الدراسػة ن نػة يككنػت الدراسة: عينة
 مامػػػكني ف إلػػػى ال  نػػة يثسػػػ ـ يػػـ،  يرك ػػػل ىليػػػلم  مثلط ػػة ال لمػػػة المػػدارس فػػػ  الا يػػدائ 
 يار   ػة كمامكنػة K.W.L اسيراي ا ة  لسيخداـ يدرس أكلى يار   ة مامكنة، يار   ي ف

  للطر ثػػة يػػدرس  ػػل طة كمامكنػػة، المرحظػػلت يػػدك ف ي ا ةااسػػير  خداـ لسػػي يػػدرس تلن ػػة
   .اليثم د ة

 .اليار    ش و المني  الدراسة اسيخدمت الدراسة: أدوات
 كاسػػيراي ا ة K.W.Lاسػػيراي ا ة ف لل ػػة إلػػى الدراسػػة نيػػلئ  يكصػػمت الدراسػػة: نتػػائه

 .كاليكنكلكا ل ال مكـ رمثر  نحك كالاياله الدراس  اليحص ؿ ينم ة ف  المرحظلت يدك ف
 ((Stahel ,2008ستاهؿ دراسة  -3

The Effects of Three Instructional Methods on the Reading 
Comprehension of science. 

 – المو ػػػب )التفكيػػػر :هػػػ  تدريسػػػية اسػػػتراتي يات ثػػػلاث فاعميػػػة الدراسػػػة: عنػػػواف
K.W.L- العموـ وفبـ قراءة ف  (المتحركة الصور. 

 :ىػػ  يدر سػػ ة اسػػيراي ا لت تػػرث فلنم ػػة م رفػػة إلػػى الدراسػػة ىػػدفت لدراسػػة:ا هػػدؼ
 .ال مكـ كفيـ اراءة ف  (الميحركة الصكر - K.W.L – المكاو )اليعك ر

 التػػػلن  الصػػػؼ يرم ػػػذ مػػػف يمم ػػػذا (32) مػػػف الدراسػػػة ن نػػػة يككنػػػت الدراسػػػة: عينػػػة
  ػػلليعك ر يػػدرس أكلػػى   ػػةيار  مامكنػػة، مامكنػػلت أر ػػ  إلػػى ال  نػػة يثسػػ ـ يػػـ،  ن ك ػػكرؾ
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 يار   ػػة مامكنػػة، K.W.L اسػػيراي ا ة  لسػػيخداـ يػػدرس تلن ػػة يار   ػػة مامكنػػة، المكاػػو
 .   ل طة را  ة كمامكنة، الميحركة الصكر  لسيخداـ يدرس تللتة

 اليرم ػذ دراػلت ميكسػط  ػ ف فػرؽ كاػكد إلػى الدراسة نيلئ  كيكصمت الدراسة: نتائه
 يرم ػػػذ دراػػػلت ميكسػػػط  ػػػ فك  المكاػػػو كاليعك ػػػر الميحركػػػة رالصػػػك   لسػػػيخداـ درسػػػكا الػػػذ ف

 فػػركؽ يكاػػد لا   نمػػل، الياػػر   ي ف المامػػكني ف لصػػلل  الاخي ػػلر فػػ  ال ػػل طة المامكنػػة
 المامكنػػػة يرم ػػػذ دراػػػلت كميكسػػػط يرم ػػػذ دراػػػلت ميكسػػػط   ػػػ ف إحصػػػلئ ة دلالػػػة ذات

K.W.L ال ل طة. ي ا ةااسير   لسيخداـ درسكا الذ ف اليار   ة المامكنة 

   السايقة: الدراسات عمى التعميؽ -ج
 الاػػدكؿ اسػػيراي ا ة اسػػيخداـ ينلكلػػت اليػػ  الدراسػػلت ينػػكع السػػل ؽ ال ػػرض مػػف  ي ػػ ف

   الآي ة: النثلط اسيخرص خرليل مف ال لحث كاسيطلع K.W.Lالذاي 
 فػػػػ (K.W.L) اسػػػػيراي ا ة خداـاسػػػػي أىم ػػػػة السػػػػل ثة الدراسػػػػلت م ظػػػػـ نيػػػػلئ  أظيػػػػرت -1

 فػػػػ  كفلنم ييػػػػل، خلصػػػػة  صػػػػعة كال مػػػػكـ نلمػػػػة  صػػػػعة الدراسػػػػ ة المػػػػكاد فػػػػةكل يػػػػدر س
 شػ و ايعػلؽ ىنػلؾ كػلف كالشرح(إذ )اثلثلء ال ر  ة  للطرائؽ مثلرنة الدراس  اليحص ؿ

 دراسػػػػػة اليلل ػػػػة: الدراسػػػػلت مػػػػف كػػػػؿ مػػػػ  الحلل ػػػػة الدراسػػػػة ايعثػػػػت نيلئايػػػػل. فػػػػ  يػػػػلـ
 سػػػػيلىؿ دراسػػػػةك  (Tok,2008) يػػػػكؾ دراسػػػػةك  (Blaskowski,2008)  رسككسػػػػك 

Stahel ,2008) ) الي ػػلدل  اليػػدر س يط  ػػؽ يػػـ اليػػ  الدراسػػ ة المرحمػػة اخي ػػلر فػػ 
 لأسلس .ا الي م ـ مرحمة كى  نم يل

 اليػدر س فلنم ػة اخي لر ينلكلت إذ، ليل ال لـ لميدؼ كفثل الدراسلت ىذه أىداؼ ينكنت -2
 لممفػػػاهيـ العميػػػؽ ـالفبػػػ، الدراسػػػ  اليحصػػػ ؿ متػػػؿ المي  ػػػرات مػػػف نػػػدد فػػػ  الي ػػلدل 
 التصػورات تعػديؿ، الإيػداع  التػدريس مبػارات، المعرفػة وراء مػا ومبارات الفيزيائية
 دراسػػػػػػة اليلل ػػػػػػة: الدراسػػػػػػلت مػػػػػػ  ايعثػػػػػػت لكنيػػػػػػل .التكنولو يػػػػػػة لممفػػػػػػاهيـ اليديمػػػػػػة

 اليػل   المي  ػر اخي ػلر فػ  ((Stahel ,2008 سػتاهؿ دراسػة، (Tok,2008)تػوؾ
 .(K.W.L) الذاي  الادكؿ اسيراي ا ة كىك المسيثؿ رلممي   الدراس  اليحص ؿ كىك

 المػػػػني  أف ح ػػػػث مػػػػف الػػػػكاردة السػػػػل ثة الدراسػػػػلت ام ػػػػ  مػػػػ  الحلل ػػػػة الدراسػػػػة ايعثػػػػت -3
 الدراسلت. مف النكع ليذا المرئـ المني  ىك اليار    كش و اليار   
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 اسػػػػيراي ا ة أتػػػػر درسػػػت ككنيػػػػل فػػػػ  الأخػػػرل الدراسػػػػلت نػػػػف الحلل ػػػة الدراسػػػػة يم ػػػزت -4
 الأسلس . الي م ـ مرحمة ف  ال مكـ ملدة ف  اليحص ؿ ف  (K.W.L) الذاي  لادكؿا

    أي : ف مل السل ثة كالدراسلت ال حكث مف الحلل ة الدراسة اسيعلدت كاد
 منيل. كؿ ف  المسيخدمة ال حث منيا ة -1
 ف يل. المسيخدمة اثحصلئ ة كالم للالت الأسلل ب -2
 اليحص م . الاخي لر إنداد -3
  ي ػمف  مػل، مككنليػو  كػؿ الػذاي  الاػدكؿ خطػكات كفػؽ الم ػدة الدرس ة طةالخ إنداد -4

 ال مؿ. كأكراؽ المخيلرة الدركس يح  ر

 :K.W.L التات  ال دوؿ استراتي ية مفبوـ -1
  نػػػلء نمػػػى اليرم ػػػذ يسػػػلند مػػػؤترة اسػػػيراي ا ة ىػػػ  (386، 2011، الثرنػػػ ) نرفيػػػل

 مػف الانييلء   د ي ممو كمل، م رفيو  ر د لكم مس ثل   رفو الذم مل كيحد د كيكك نو الم نى
 المك كع. دراسة

 يسػػلند مػػؤترة طر ثػػة أك اسػػيراي ا ة كىػػ ك (311، 2010) ال ػػلرم ن ػػد نرفيػػل   نمػػل
 أك فصػػؿ كاػػراءة محلكػػلة فػػ  اليمم ػػذ  نػػدم  أف كا ػػؿ، كيكك نػػو الم نػػى  نػػلء نمػػى اليرمػػذة

 الػػذم مػػل اليمم ػػذ  حػػدد أف اػػؿأك  يثيػػرح نػػرض أك، فػػ مـ مشػػلىدة أك، لمحل ػػرة اثنصػػلت
 ك  ػد، لنعسػو ك ثػكؿ، المك ػكع نػف   رؼ أف  ر د كملذا /، المك كع نف   رفو أف   يثد
 ي مموك. لذما مل اليمم ذ  حدد المرحظة أك الاسيملع أك الثراءة

 اػػدكؿ يصػػم ـ  ثي ػػ  الاسػػيراي ا ة ىػػذه يط  ػػؽ فػػإف الػػترث المراحػػؿ أسػػلس كنمػػى
، المك ػػػػػكع نػػػػػف الطللػػػػب   رفػػػػػو لمػػػػل الأكؿ الحثػػػػػؿ خصػػػػص  حثػػػػػكؿ ترتػػػػة مػػػػػف  يكػػػػكف

 ىػػػذا  مػػػؿء  ثػػػكـ أف الطللػػػب مػػػف ك طمػػػب،   رفػػػو أف  ر ػػػد لمػػػل التػػػلن  الحثػػػؿ ك خصػػػص
 ىػػذه  سػػي مؿ الػػذم الػػذاي  الاػػدكؿ  متػػؿ كالشػػكؿ سػػ أي  كمػػل مراحػػؿ نمػػى ذاي ػػل الاػػدكؿ

 الاسيراي ا ة:
 K-W-L لاسيراي ا ة الادكؿ (1) ادكؿ

 (L) يالفعؿ تعممتب ما (W) الموضوع عف اعرفب أف أريد ما (k) وعالموض عف أعرفب ما
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 :K.W.L التات  ال دوؿ استراتي ية مراحؿ -2
   ف:أ( 174، 2010، )نط ة  رل يثدـ مل نمى كيأس سل
 الثػراءة ا ػؿ مػل مرحمػة مف الأكلى الخطكة ي د الاستراتي ية: هت  ف  الأولى المرحمة

 نػف مسػ ثة كخ ػرات م مكمػلت مػف لػد يـ مل الطرب سيدن   ف يل اسيطرن ة خطكة كى 
 فػػػإف لػػػذلؾ، الػػػنص  ي ػػػمنيل اليػػػ  الم مكمػػػلت فيػػػـ فػػػ  منيػػػل لرسػػػيعلدة الثرائػػػ  المك ػػػكع
 كالم مكمػلت كال  لنػلت ي مميػل اليػ  أفكػلره ك سػيرا  م رفيػو  نشػط المرحمة ىذه ف  الطللب
 الحثػػؿ فػػ  الم مكمػػلت ىػػذه ك ف يػػد  ثػػكـ تػػـ، الاد ػػد  للمك ػػكع صػػمة كليػػل  ػػو مػػرت اليػػ 
 مس ثلن. الطرب   ف الم مـ مف  كزع أف  ن    الذم الادكؿ مف الأكؿ

 ي ممػػػو  ر ػػػدكف نمػػػل الطػػػرب   حػػػث ف يػػػل الاسػػػتراتي ية: هػػػت  فػػػ  الثانيػػػة المرحمػػػة
 ال حػػث نحػػك دكاف يػػـ كينشػػ ط الطػػرب إتػػلرة  ثي ػػ  الػػذم الأمػػر المك ػػكع فػػ  كاكيشػػلفو
 مػػف التلن ػػة الخطػػكة المرحمػػة ىػػذه كي ػػد، إل ػػو اليكصػػؿ  ر ػػدكف نمػػل المك ػػكع فػػ  كاليحػػرم
 صػػكرة فػػ   صػػكاكنيلك  المك ػػكع اػػراءة أىػػداؼ الطػػرب  حػػدد ف يػػل، الثػػراءة ملا ػػؿ مراحمػػة
   المذككر. الادكؿ مف التلن  الحثؿ ف   يدك نيل ك ثكمكف، إال لت إلى يحيلج أسئمة

 إلػى الثػراءة ا ػؿ مػل مرحمػة مػف الطػرب  نيثؿ الاستراتي ية: هت  ف  الثالثة المرحمة
 فػ  يحد ػدىل يػـ اليػ  للأسػئمة إال ػلت نػف  ػلحت ف الػنص الطرب  ثرأ كف يل الثراءة مرحمة

 مػػػلذا أنعسػػػيـ:  سػػػألكف ذلػػػؾ ك  ػػػد الاػػػدكؿ مػػػف التػػػلن  الحثػػػؿ فػػػ  ككي ػػػت التلن ػػػة المرحمػػػة
 الاػػػدكؿ مػػػف تللػػػثال الحثػػؿ فػػػ  اثال ػػػلت  كيل ػػة ذاي ػػػل السػػػؤاؿ ىػػذا نػػػف ف ا  ػػػكف ي ممنػػل 
 يػػػـ اليػػػ  الأسػػػئمة إال ػػػلت حػػػدكد الطػػػرب ي ممػػػو مػػػل  ياػػػلكز أف المحيمػػػؿ كمػػػف، المػػػذككر
 إ لف ة. م مكملت نمى  حصمكف  م نى التلن  الحثؿ ف  يت  ييل

 :K-W-L استراتي ية خطوات -3
، )نط ػػػػة الآي ػػػػة الخطػػػػكات  لي ػػػػلع الاسػػػػيراي ا ة ىػػػػذه  مكاػػػػب الثرائػػػػ  الػػػػدرس  نعػػػػذ

2010 ،175) 
  رسػػمو إل ػػو المشػػلر الاػػدكؿ المػػدرس   مػػف الخطػػكة ىػػذه فػػ  المك ػػكع: نػػف اثنػػرف -1

 اسػػػيراي ا ة  مكاػػػب ال مػػػؿ  ثي ػػػ يل اليػػػ  الخطػػػكات لمطػػػرب ك شػػػرح السػػػ كرة نمػػػى
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K-W-L-H  حثػؿ كػؿ ف ػو  مػر الػذم كالكاػت حثكلػو كمػؿء الاػدكؿ اسػيخداـ  ةعكك 
 حثؿ. كؿ ف  يت ت الي  الم مكملت كنكع الأر  ة الادكؿ حثكؿ مف

  رسػمو إل ػو المشػلر الاػدكؿ المػدرس   ػرض الخطػكة ىػذه فػ  الػذاي : الاػدكؿ نرض -2
 اسػػػيراي ا ة  مكاػػػب ال مػػػؿ  ثي ػػػ يل اليػػػ  الخطػػػكات لمطػػػرب ك شػػػرح السػػػ كرة نمػػػى

K-W-L-H حثػؿ كػؿ ف ػو  مػلأ الػذم كالكاػت حثكلػو كمػؿء الاػدكؿ اسػيخداـ كك ع ة 
 حثؿ. كؿ ف  يت ت الي  تالم مكمل كنكع الأر  ة الادكؿ حثكؿ مف

 أـ فػػػػردم  شػػػػكؿ الطػػػػرب مػػػف الػػػػدرس ينػػػػلكؿ سػػػػ يـ إذا كمػػػل الدراسػػػػة: أسػػػػمكب يحد ػػػد -3
 كػؿ أفػراد  سمى أف  ن    المامكنلت أسمكب  خيلر كنندمل، مامكنلت   ف  كزنكف
 ف مو.  اب  مل ك  صركف مامكنة

 ىػػذه فػػ  و(:م رفيػػ الطػػرب دمػل  ر ػػ )يحد ػػد الاػػدكؿ مػػف الأكؿ ال مػػكد أك الحثػػؿ مػؿء -4
  للم مكمػػلت إل ػػو المشػػلر الاػػدكؿ مػػف الأكؿ ال مػػكد مػػؿء الطللػػب مػػف  طمػػب الخطػػكة

 مامكنػة كؿ أك طللب كؿ يككف أف  ثي   كىذا، المك كع نف سل ثل  رفكنيل  الي 
 اػػرار نمػػى رسػػميل مػػنيـ  طمػػب أك   ػػنيـ يػػكزع أف  مكػػف الاػػدكؿ مػػف مط كنػػة نسػػخة
 كرة.الس  نمى المدرس رسمو الذم الادكؿ

 الخطػػكة ق ىػػذ فػػ  :م رفيػػو( الطللػػب دمػػل  ر ػػ )يحد ػػد الاػػدكؿ فػػ  التػػلن  الحثػػؿ مػػؿء -5
 ك ػػذلؾ المك ػػكع مػػف ي ممػػو أك م رفيػػو  ر ػػدكف مػػل  يحد ػػد المامكنػػة أك الطللػػب  ثػػكـ

 نحػك ال حػث خطة كيكا و الثراءة مسلر ليكا و كذلؾ المك كع دراسة أىداؼ  حددكف
 ننيػل اثال ػة  ر ػدكف أسػئمة صػكرة فػ  ذلػؾ ي ػكا ك أف نمػى الأىػداؼ  يمػؾ صػمة مللو
 لو. دراسييـ أتنلء ف  أك، المك كع دراسييـ   د

 دراسػة المك ػكع  دراسػة الطػرب  ثكـ الخطكة ىذه ف  م مؽ:  شكؿ المك كع دراسة -6
 مػػػف ذلػػػؾ فػػػ  د ف مسػػػيع ليسػػػلؤلاييـ إال ػػػة نػػػف  حتػػػل المك ػػػكع ك يعحصػػػكف م مثػػػة
 ننيػػل اثال ػة  ر ػػدكف اليػ  الأسػػئمة نػف ف ػر منػػو  نطمثػكف كأسػػلس السػل ثة خ ػراييـ

 الادكؿ. مف التلن  ال مكد ف  يدك نيل كيـ السل ثة الخطكة ف  يحد دىل يـ الي 
 مػف إل ػو يكصػمكاك  ي ممػكه مل  يدك ف الطرب  ثكـ الخطكة ىذه ف  ي ممو: يـ مل يدك ف -7

 فػ  ذلػؾ  ػدكف أف نمػى، السػل ثة الخطػكة فػ  ذكرىػل مػر اليػ  المي مثػة دراسييـ خرؿ
 ي ممت ( )ملذا دكؿ ال  مف التللث ال مكد أك الحثؿ
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 أك ي ممػو لمػل يثك مػل مامكنػة أك يمم ػذ كػؿ  اػرم الخطكة ىذه ف  إنالزه: يـ مل يثك ـ -8
 ) محيػكل  ممػتي امػلذ التللػث الحثؿ محيكل  مكازنة كذلؾ المك كع دراسة مف ي مميو
  را ػكف كػلنكا مػل الخطػكة ىػذه فػ   كازنكف نيـأ  م نى أيمـ أف أر د ملذا (التلن  الحثؿ
 نػػف ف ػػر الػػدرس أىػػداؼ يحثػػؽ مسػػيكل لم رفػػة كذلػػؾ ف ػػر ي ممػػكه كمػػل، ي ممػػو فػػ 

 ا ػؿ الطػرب   ػض لػدل يكػكف ر مل الي  الخلطئة الأفكلر أك الم يثدات   ض ي د ؿ
 الاد د. الي مـ
  ػػللخطكات ر مػػ ((K.W.L  ةاسػػيراي ا كفػػؽ الػػدرس أف (18، 2004، ) يمػػكؿ ك ػرل

 :اليلل ة
  يػػػػػػذه الطػػػػػػرب مػػػػػػذكرا السػػػػػػ كرة نمػػػػػػى ((K.W.L اػػػػػػدكؿ  رسػػػػػػـ الم مػػػػػػـ  ثػػػػػػكـ -1

 كالم مكمػػػػلت، مسػػػػ ثلن    رفكنيػػػػل اليػػػػ  الم مكمػػػػلت  كيل ػػػػة الطػػػػرب  ثػػػػكـ تػػػػـ، اثسػػػػيراي ا ة
  للم مكمػػػػلت الاػػػػدكؿ  كممػػػػكف تػػػػـ المك ػػػػكع دراسػػػػة ا ػػػػؿ م رفييػػػػل  ر ػػػػدكف اليػػػػ  الاد ػػػػدة

 المك كع. دراسة   د ي ممكىل  الي الاد دة كالم لرؼ
 إلػػى  يثسػػ ميـ  ثػػكـ أك رسػػ  ا الػػد صػػعيـ فػػ  كاحػػدة كحػػدة طر ػػو الم مػػـ  ا ػػؿ -2

  كيل ػة الم مػـ  ثػكـ تػـ، الثرائػ  المك ػكع نػف السػل ثة م ػرفييـ  كازكف ص  رة مامكنلت
    كيل ييل.  ثكمكف الذ ف ىـ الطرب  ا ؿ أك (K.W.L)ادكؿ ف  فكرة كؿ

 ننيػػل  ا  ػػكا أف  ر ػػدكف أسػػئمة  طرحػػكا أف الطػػرب مػػف الم مػػـ  طمػػب، ذلػػؾ   ػػد -3
 الادكؿ. ف  الأسئمة ىذه  يسا ؿ ك ثكـ، الدراس  لممك كع دراسييـ أتنلء ف 

 نػػػف مرحظػػػلييـ ك ػػػدكنكا، الػػػدرس مك ػػػكع اػػػراءة، الطػػػرب مػػػف الم مػػػـ  طمػػػب -4
  للسػػؤاؿ: يػػري ط اليػػ  الاد ػػدة الم مكمػػلت نمػػى مؤكػػدان ، ي ممكىػػل اليػػ  كالخ ػػرات الم ػػلرؼ

 أنرؼ  أف أر د ملذا
 كالخ ػػرات الم ػػلرؼ لكيل ػػة اليطػػكع    ػػيـ أك، كميػػـ الطػػرب مػػف الم مػػـ  طمػػب -5

 الم مكمػػلت ىػذه م يػـ منلاشػلن ، الاػدكؿ ليكممػة الدراسػػ  المك ػكع خػرؿ مػف ي ممكىػل اليػ 
 ننيل. اثال ة ييـ لـ أسئمة أ ة مرحظلن ، الاد دة
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 (:K.W.L.H) التات  ال دوؿ استراتي ية ف  المعمـ دور -4
 كىػػػػػػك الػػػػػػذاي  الاػػػػػػدكؿ اسػػػػػيراي ا ة فػػػػػػ  الم مػػػػػػـ دكر (176، 2010، )نط ػػػػػة أكرد
 كلليلل :
  كاػػػو أف، كخ ريػػػو الخػػػلص  أسػػػمك و  سػػػيط   الػػػذم كالمرشػػػد المكاػػػو دكر  ػػػؤدم -1

 كيػدك ف، خرليػل مػف كم مكمػلييـ أفكػلرىـ  سػيت ر  ح ػث لمطم ػة الأسػئمة مػف نػددا
 اليل  ػػػػة الأفكػػػػلر مكافثػػػػة أىميػػػػل كمػػػػف، الػػػػذىن  ال صػػػػؼ مران ػػػػل فكػػػػلرالأ ام ػػػػ 

 ف لؿ. ينظ م  مخطط  مف، إاعلليل كندـ لممك كع
 ذلػؾ ك ػيـ، الاد ػد لمي مـ كأسلس السل ثة الطرب م لرؼ نف الكلشؼ دكر  ؤدم -2

 سمعل. طرحيل الي  لأسئمة خرؿ مف
دا، الصػػػػع ة الظػػػػركؼ نمػػػػى  سػػػػ طر الػػػػذم ال ػػػػل ط دكر  ػػػػؤدم -3   ػػػػ ف النثػػػػلش رةكا 

 أف أك، الدراسػ  صػعيـ فػ  ميكلممػة كحػدة طم يو  ا ؿ أف الم مـ كنمى، الطرب
 نػػػػػف السػػػػػل ثة م ػػػػػرفييـ  مخصػػػػػكا لكػػػػػ  صػػػػػ  رة مامكنػػػػػلت نمػػػػػى طم يػػػػػو  ثسػػػػػـ

 المك كع.
 كمراا ػة، طم يػو يعك ػر إتػلرة نمػى يسػلند الي  للأسئمة كمكلد المحلكر دكر  ؤدم -4

 الاد ػػػػػدة لمم رفػػػػػة انطػػػػػرؽ نثطػػػػػة كيكػػػػػكف، لمنيػػػػػ لرسػػػػػيعلدة السػػػػػل ثة م مكمػػػػػلييـ
 المثصكدة.

 نمم ػػػػة مػػػف المنشػػػكد لميػػػدؼ يحثػػػ ثيـ كمػػػدل، الطػػػرب لأداء المثػػػكـ دكر  ػػػؤدم -5
 المثصكدة. الي مـ

 ليشػػػا   ال ػػػركر ة العػػػرص كيػػػكف ر، المز ػػػد ي مػػػـ فػػػ  لطم يػػػو المكاػػػو دكر  ػػػؤدم -6
 مػػف ذلػػؾ ك ػػيـ، الدراسػػة فػػ  الػػنعس نمػػى كالانيمػػلد، الػػذاي  الػػي مـ نمػػى الطػػرب
 الرسم . المني  خلرج المصلدر مطلل ة إلى يكا ييـ خرؿ

 الأسػئمة  يكز ػ  ك ثػكـ، المك ػكع نػف أسػئمة مف ذكر مل ام   يسا ؿ دكر  ؤدم -7
 الػػػػذاي  الاػػػػدكؿ المكػػػػلف فػػػػ  يسػػػػا ميل إلػػػػى أ  ػػػػل الطػػػػرب ك كاػػػػو حثػػػػكؿ نمػػػػى

(K.W.L.H) خطكة. كؿ ك حسب الذاي  الادكؿ ف  ليل المحدد اليري ب  حسب 
 كم ػػرفييـ خ ػػراييـ كفػػؽ نمػػى   نػػت اليػػ  الطػػرب لأخطػػلء المصػػح  دكر  ػػؤدم -8

 السل ثة.
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 : للآي  الدكر ىذا حدد فثد (24، 2011) الزىران  أمل
 ذلؾ. يحث ؽ ف  يسلند الي  المخيلر الدرس كفؽ الدرس لأىداؼ المخطط -1
 الاد د. لمي م ـ كأسلس السل ثة الطرب م لرؼ نف الكلشؼ -2
دارة الصع ة الظركؼ    ط مالذ ال ل ط -3  النثلش. مامكنلت كا 
 فلنؿ. م ينظ  مخطط  مف الطرب لم رفة كالمنظـ المكاو -4
 الطرب. يعك ر إتلرة نمى ي مؿ الي  للأسئمة كالمكلد المحلكر -5
 السل ثة. كخ رييـ م رفيو نمى  ن ت الي  الطرب لأخطلء المصح  -6
 نشكد.الم لمي م ـ يحث ثيـ كمدل الطرب لأداء المثكـ -7
 ف :  يمتؿ ك  ر دكر لمم مـ أف ال لحث ك رل
 الاد د لمي مـ كمنطؽ ةاليرمذة السل ث م لرؼ يحد د -1
 اثسيراي ا ة مخطط ـاليرمذة  لسيخدا م لرؼ ينظ ـ -2
  مػػل ي ممػػو يػػـ مػػل مثلرنػػة خػػرؿ فاليرمػػذة مػػ لػػدل ال د مػػة اليصػػكرات يصػػح   -3

 سل ثلن  و  يثدكن كلنكا
 مػف ممكػف ندد أك ر مشلركة نمى كاليأك د د دةا أفكلر طرح نمى يشا  يـ -4

 الطم ة
 الػػػػذىن  ال صػػػػؼ كأسػػػػمكب المنلاشػػػػة طر ػػػػؽ نػػػػف ال ممػػػػ  ف ػػػػكليـ اسػػػػيتلرة -5

 كيحع زىـ
 ي مميـ مف لرسيعلدة الراا ة الي ذ ة كيثد ـ، الا دة الأفكلر ي ز ز -6
 المامكنػلت  ػ ف كالينػلفس، المامكنػة أفػراد  ػ ف كللي ػلكف إ ال  ػة اػ ـ ارس -7

 ي مميـ. نيلئ  نرض ف 

 الإستراتي ية: ف  تمميتال دور -5
 نمػى اػدكؿ يكز ػ   ثي ػ  اثسػيراي ا ة  يػذه الػي مـ أف (251 :2009) نط ة أكرد
 كلليلل : كىك السل ثة المراحؿ مف لمرحمة  خصص حثؿ كؿ حثكؿ ندة  ي مف الطرب
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 يالفعؿ تعممتب ما الموضوع عف أعرفب أف أريد ما الموضوع عف أعرفب ما
..................... .................... .................. 
..................... .................... ..................... 

  أي : كمل كذلؾ السل ؽ الادكؿ مؿء الطللب مف ك طمب
 المك كع نف   رفكنو  مل الأكؿ الحثؿ  ممؤكف -1
 يوم رف  ر دكف  مل التلن  الحثؿ  ممؤكف -2
 اليػ  الأشػ لء ذكػر مػ  ي ممػكه  مل التللث ال مكد  ممؤكف المك كع دراسة   د -3

 حلل ل م رفييل  ر دكف لا كلكف م رفييل  ر دكف
  ي ممكه أف أرادكا  مل ي ممكه مل  ثلرنكف -4
 سػػل ثل انيثػػدكه ف مػػل خطػػأ كاػػدكا فػػإف   يثػػدكف كػػلنكا  مػػل ي ممػػكه مػػل  ثػػلرنكف -5

   الأكؿ الحثؿ ف  نم و الرزمة الي د رت  دخمكف
 الطػرب مػف  طمػب، الطر ثػة ىػذه ف  أنو (124 – 2005:125) إ راى ـ  ذكر كمل

 اليلل : الادكؿ مؿء
 يالفعؿ تعممتب ما الموضوع عف أعرفب أف أريد ما الموضوع عف أعرفب ما

..................... .................... .................. 

 أنيػـ انيثػدكا ف مػل خطأ نمى كلنكا فإذا السل ؽ الادكؿ ىذا لمؿء أكراال الطرب ك  د
 فػػ  ك سػػامكنو ي ممػػكه مػػل ك حػػددكف، (1) ال مػػكد فػػ  ال ػػركر ة الي ػػد رت  ػػدخمكف نرفػػكه
 الآف. م رفييل فلا  ر دك  كلكنيـ مشكاة  ادكنيل م مكملت أم (3) ال مكد

 اثسػػيراي ا ة ىػػذه فػػ  إ اػػل   دكر لميرمػػذة أف لم لحػػث  ي ػػ  سػػ ؽ مػػل خػػرؿ مػػف
 :ف   يمتؿ
 ( المك كع نف أنرؼ ملذا) الأكؿ الحثؿ ف  كيسا ميل السل ثة م رفييـ يحد د. 
 أف أر ػد )مػلذا التػلن  الحثؿ ف  ككيل ييل ننيل اثال ة  ر دكف الي  الأسئمة يحد د 

 (.أنرؼ 
 مػػػػلذا التللػػػػث الحثػػػػؿ فػػػػ  كيسػػػػا مو، المك ػػػػكع اػػػػراءة   ػػػػد ي ممػػػػو يػػػػـ مػػػػل يػػػػدك ف( 

 .( ي ممت
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 الحثػػػؿ فػػػ   ي ممػػػكه أف  ر ػػػدكف كػػػلف  مػػػل التللػػػث الحثػػػؿ فػػػ  ي ممػػػو يػػػـ مػػػل مثلرنػػػة 
   .التلن 

 المعػػػلى ـ  يصػػػح    ثكمػػػكف ح ػػػث سػػػل ثلن    يثدكنػػػو كػػػلف  مػػػل ي ممػػػو يػػػـ مػػػل مثلرنػػػة 
   .الخطأ كالأفكلر

 المعػػػلى ـ  ي ػػػد ؿ  ثكمػػػكف ح ػػػث سػػػل ثلن    يثدكنػػػو كػػػلف  مػػػل ي ممػػػو يػػػـ مػػػل مثلرنػػػة 
 .الخطأ كالأفكلر

 (:K.W.L.H) التات  ال دوؿ استراتي ية مميزات -6
 : م  ف مل K.W.L اسيراي ا ة اسيخداـ أىم ة (41-40، 2007) سللـ حدد
 اليثر ر ػػػػػة الم رفػػػػػة ي مػػػػػـ فػػػػػ  يسػػػػػلىـ K.W.L اسػػػػػيراي ا ة أف الدراسػػػػػلت يشػػػػ ر -1
   .الم مكملت كيخز ف الم مكملت كينظ ـ ال نلئ  الي مـ متؿ المخيمعة  أنكانيل
 المدل. طك مة الذاكرة ف  المخزكنة السل ثة الم رفة طينش  -2
 ينشػػػػ ط  مكػػػػف خرليػػػػل مػػػػف كاليػػػػ ، الػػػػذاي  كالاسػػػػياكاب اليسػػػػلؤؿ ميػػػػلرة ز ػػػػلدة -3
 ا ة.االمر  نمم لت
 ال صػ  ة كاليشػل كلت كالكصػرت الم رف ػة ال ن ػة ينظػ ـ نلدةكا   الم مكملت يدك ر -4
 لمعرد. الم رف  اثطلر كيملسؾ ر ط ا ت ثؽ ح  مل، كالحد تة الثد مة الم مكمة   ف لمر ط

 ي ا ةااثسػير  أسػئمة نمػى اثال ػة كأف خلصػة، كيسمسػميل كنمم ليػو اليعك ر ينظ ـ -5
  س طة. امؿ نمى اثال ة مارد كل س، م مكملت لفةا  ، ك الأفكلر نرض  يطمب
 المصػػػلدر مػػػف ال  لنػػػلت كلامػػػ ، لميخطػػػ ط الأكلػػػ  الم نػػػة ك ػػػ  نمػػػى يسػػػلند - 6

 لمم مكملت. مينكنة  مصلدر الين ؤ يشمؿ أنيل كمل، كالتلنك ة  ةالأكل
 ث اػػلد كالػػيعحص ال ثمػػ  لمياػػكؿ دنػػكة  متػػؿ لأنػػو، الانيثػػلئ  العيػػـ فػػ  يسػػيـ - 7
 الاد د.  للي مـ مري طة أحداث
 ىػػذا   يمػػد ح ػػث، كالاػػلن   المياػػدد كاليعك ػػر لر يكػػلر فػػرص يكػػك ف فػػ  يسػػيـ - 8
 اد د. شكؿ ف  ص لاييل إنلدة كمحلكلة السل ثة الم رفة نش طي نمى اليعك ر مف النكع

 اسػػيراي ا ة مم ػػزات مػػف نػػددان  (177، 2010) نط ػػة كردأ فثػػد ذلػػؾ إلػػى  لث ػػلفة
  :كمنيل الذاي  الادكؿ
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 الم رف . فكؽ اليعك ر ميلرات ينم ة ف  نلل ة ف لل ة ذات إنيل -
 ىل.ك  د، أتنلئيل كف  الثراءة ا ؿ اليعك ر الطرب ي كد -
 المثركء. كيعحص الثراءة ف  الداة الطرب ي كد -
 الي مـ. ف  النعس نمى كالانيملد الذاي  الي مـ م دأ يؤكد -
 كينظ ميل. المي مم ف لدل الم رف ة ال ن ة ز لدة ف  يسيـ -
تلرة السل ثة الم رفة ينش ط ف  ك  رة ف لل ة ذات -  اليعك ر. ف  الع كؿ كا 

 ف مػػػل اليػػػدر س فػػػ  K.W.L ي ا ةااسػػػير  داـاسػػػيخ أىم ػػػة سػػػ ؽ ممػػػل لم لحػػػث  ي ػػػ ف
 : أي 
   .السل ثة م رفييـ كينش ط كاسيدنلء يذكر نمى اليرمذة يسلند -1
   ي ا ة.االاسير  مخطط خرؿ مف  للرحثة السل ثة م مكملييـ ر ط -2
   المك كع. مف ال رض يحد د نمى كيسلندىـ المي مم ف اذب نمى ي مؿ -3
   نم يل. كاثال ة يسلؤلات طرح خرؿ مف ؾكذل، الطم ة لدل اليعك ر نمم ة ينظ ـ -4
 صػػػػكرة فػػػ  كصػػػ لاييل السػػػل ثة الم رفػػػة اسػػػيدنلء خػػػرؿ مػػػف لر يكػػػلر فرصػػػلن  يػػػكفر -5

   اد دة.
   السل ؽ.  للي مـ كمثلرنييل المي ممة الم رفة منلاشة خرؿ مف لممك كع فيميـ يث  ـ -6
 .الدراس ة المسيك لت ككؿ يخصصلتال م ظـ ف  اسيخداميل  مكف -7

 يا ػػؿ  أنيػػل ييم ػػز الػػذاي  الاػػدكؿ اسػػيراي ا ة أف ال لحػػث  ػػرل سػػ ؽ مػػل رؿخػػ كمػػف
 الػػػذاي  كالػػػي مـ نعسػػػو نمػػػى انيمػػػلده نمػػػى كيركػػػز، الي م م ػػػة ةلم مم ػػػ محػػػكرا المػػػي مـ مػػػف

 نمم ػة مػف المطمػكب اليػدؼ إلػى لميكصػؿ يعك ػره خطػكات مراا ػة لممي مـ كييرؾ، كالي لكن 
 سػػل ثة كم مكمػػلت خ ػػره مػػف المػػي مـ  ميمكػػو مػػل نمػػى ك ػػزالير  فػػ   لل ػػة أىم ػػة كليػػل، الػػي مـ
 الم مكمػػػػلت مػػػػف مز ػػػػد لػػػػي مـ خرليػػػػل مػػػػف  نطمػػػػؽ أف  مكػػػػف ي ممػػػػو المػػػػراد المك ػػػػكع نػػػػف

   مسيمرة. ك صكرة  نعسو ي م مو كيث  ـ ي ممو  ر د مل كيحد د يثر ر لو يي   كأنيل، الاد دة
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 أدوات اليحث وا  راءات تصميمبا:  -11
كالدراسػػلت السػػل ثة فػػ  ماػػلؿ  الم رفػػة ءمػػل كرالت لاسػػيراي ا النظر ػػة    ػػد المراا ػػة

كالاطرع نمػى الأد  ػلت الير ك ػة ليصػم ـ الاخي ػلرات كطرائػؽ اليحثػؽ مػف ، ال حث الحلل 
 .اخي لر لميحص ؿ الدراس يـ يصم ـ ، صرح ييل لميط  ؽ

ىػداؼ المنشػكدة كليثك ـ اكدة الاخي لر الم يمد كمػدل صػرح يو لميط  ػؽ كيحث ػؽ الأ
لـ اليحثػػؽ مػف صػػدؽ الاخي ػػلر الم يمػد كت ليػػو. ك ثصػػد  صػدؽ الاخي ػػلر: كمػػدل اػػدرة  منػو يػػ

ىػؿ  ثػ س الاخي ػلر ف ػرن مػل  :الاخي لر نمى ا لس السمة الي  أندب لث لسيل أك  م نى أخػر
 أندب لث لسو.

ظ نػدـ كاػكد، كاد ي ددت أنكاع م لمؿ الصدؽ ف  الأد  لت الير ك ة يحد ػد  كاد لػكحظ
دا ػػػؽ لػػػ  ض ىػػػذه الأنػػػكاع  لث ػػػلفة لاخػػػيرؼ كايػػػلت النظػػػر فػػػ  طر ثػػػة اليحثػػػؽ مػػػف 

كلكػػف ىنػػلؾ ايعػػلؽ نمػػى أف  كػػكف الاخي ػػلر  للحػػدب الأدنػػى صػػلدالن ظلىر ػػلن. ك نػػلءن ، يكفرىػػل
 نمى مل س ؽ فثد يـ اليحثؽ مف صدؽ الاخي لر الم يمد كت لييل نمى النحك الآي : 

الاخي ػػػلر إلػػػى دراػػػة ا ػػػلس الاخي ػػػلر لمػػػل ك ػػػ    شػػػ ر صػػػدؽصػػػدؽ الاختيػػػار:  -1
إلا أف أشمؿ يمػؾ الأنػكاع ىػك صػدؽ المحيػكل الػذم ، كلمصدؽ ندة أنكاع، لث لسو

،  ي ػػػمف أنػػػكاع الصػػػدؽ كلفػػػة ك يػػػدؼ إلػػػى الكشػػػؼ نمػػػل  ث سػػػو الاخي ػػػلر ف ػػػر
ك  ػد ىػذا الأمػر ىلمػل اػدا ، كصدؽ المحيكل ىك دل ؿ نمى دراة يمت ؿ المحيكل

 لذا  يطمب إنداد اخي لر ذم صدؽ محيكل نلؿ مل  أي : ، ص ؿف  ا لس اليح
 يحد د مك كنلت الملدة كنكاي  الي مـ. -
 إنداد ادكؿ المكاصعلت كيحد د ندد ال نكد كمسيك لييل. -
( كلميأكػد 352، 2002،  نلء الاخي ػلر كفػؽ اػدكؿ المكاصػعلت )مػراد كسػم ملف -

 ػػة نمػػى مامكنػػػة مػػف صػػدؽ الاخي ػػلر اػػلـ ال لحػػث   ر ػػػو فػػ  صػػكريو الأكل
 ( ث داء رأ يـ ف و مف النكاح  اليلل ة: 1المحكم ف )انظر الممحؽ 

 ا لس الاخي لر لمل ك   لأامو كصرح يو لميط  ؽ. -
 ص لاة  نكد الاخي لر كالداة الم ك ة. -
 مرئمة  دائؿ اثال ة لكؿ  ند مف  نكد الاخي لر. -
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 منلس ة كؿ  ند لممسيكل الم رف  الذم  ث سو -
 ف حذفو أك إ لفيو.مل  ركف م -

 كاد الء آراء السلدة المحكم ف ف  النكاح  اليلل ة: 
 .ركرة ي د ؿ   ض ال نكد ليرئـ المسيك لت الم رف ة الي  حددت ليل  
 .ي   ر   ض  دائؿ اثال ة لأنيل يحيمؿ أكتر مف إال ة صح حة 
 .اسي داؿ   ض ال نكد يان لن لميكرار 
 .ي د ؿ طكؿ   ض ال دائؿ ليص   ميثلر ة ف  الطكؿ 
 .يخص ص كراة منعصمة لعال ة نف  نكد الاخي لر 

كاد أخذ ال لحث  ام   مرحظلت السلدة المحكم ف كأاػرل الي ػد رت الرزمػة حيػى 
 أص   الاخي لر صللحلن ثاراء اليار ة الاسيطرن ة.

 ػػأف   طػػ  الاخي ػػلر ، لاخي ػػلر ثصػػد  م لمػػؿ ت ػػلت اثيػػات الاختيػػارات المعتمػػدة:  -2
نعس النيلئ  إذا مل أن د يط  ثو نمػى نعػس المامكنػة كفػ  نعػس الظػركؼ مػري ف 

 (.573، 2005، مييلل ي ف ك علرؽ زمن  )ز يكف
كلحسػػلب م لمػػؿ ت ػػلت الاخي ػػلر اليحصػػ م  انيمػػد ثيػػات الاختيػػار التحصػػيم :   -3

صػكريو النيلئ ػة نمػى ال لحث طر ثة اثنلدة ح ث أارم يط  ؽ الاخي لر ف  ف  
فػػ   را ػػةيػػـ اخي لرىػػل مػػف مدرسػػة ، يمم ػػذ 45ن نػػة اسػػيطرن ة  مػػ  نػػدد أفرادىػػل 

كتػػػـ أن ػػػد يط  ػػػؽ الاخي ػػػلر نمػػػى ، 2017/ 9/ 24مد نػػػة حمػػػص كذلػػػؾ  يػػػلر   
ال  نة ذاييل   د مركر أس كن ف كحسلب م لمؿ اليػرا ط  ػ ف دراػلت الطػرب فػ  

 التلن   لسيخداـ م لمؿ   رسكف لرري لط.اليط  ؽ الأكؿ كدرالييـ ف  اليط  ؽ 
( كىػػػذا   طػػػ  مؤشػػػرا ا ػػػدا إلػػػى أف الاخي ػػػلر نمػػػى 0.83كاػػػد  مػػػ  م لمػػػؿ الت ػػػلت )

 دراة نلل ة مف الت لت  ا مو صللحل لميط  ؽ.

(  نػدان 30لثد ي منت معػردات اخي ػلر اليحصػ ؿ )وصؼ اختيار التحصيؿ الدراس :   -4
لر مػػػف مي ػػػدد( ح ػػػث  ػػػكفر ىػػػذا النػػػكع مػػػف مػػػف الأسػػػئمة المك ػػػكن ة )أسػػػئمة الاخي ػػػ

الأسئمةكالعرصة المنلس ة لث لس طر ثة اليمم ذ ف  ينلكؿ المشػكرت كم للاييػل كيم  ػزه 
،   ف الأحكلـ الصػح حة كالخلطئػة يم  ػزان  ثػكـ نمػى المثلرنػة كأنمػلؿ العكػرك )الرفػلن 
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ار ( ك حػػػػػػث اليرم ػػػػػػػذ نمػػػػػػػى اليعك ػػػػػػر كاليعسػػػػػػػ ر كايخػػػػػػػلذ الثػػػػػػػر 288، 1990-1991
 المنلسب.

كمػػػل ركنػػػ  فػػػ  صػػػكغ  نػػػكد الاخي ػػػلر كي م مليػػػو السػػػيكلة الم ك ػػػة كك ػػػكحيل اػػػدر 
أك اصػر ال ػدائؿ فػ  ، ح ث سػ ى ال لحػث إلػى يحث ػؽ الانسػالـ مػف ح ػث طػكؿ، الامكلف

الاخي ػلر مػػف مي دد.كاػػد مػػر الاخي ػػلر فػػ  أتنػػلء  نلئػو  خطػػكات نػػدة ا ػػؿ الكصػػكؿ  ػػو إلػػى 
المثػػررة لم حػػث كمػػل مػػلدة ال مػػكـ لحػػث نمػػى محيػػكل دركس شػػكمو النيػػلئ  ح ػػث اطمػػ  ال 

 يدؼ م رفة المسيك لت الي   ث سػيل الاخي ػلر ، أطم  نمى ندد مف الاخي لرات اليحص م ة
اليحصػػػػػ م  كصػػػػػرح يو لمػػػػػل ك ػػػػػ  لث لسػػػػػو كي م مليػػػػػو كمعيػػػػػلح يصػػػػػح   أسػػػػػئميو كالػػػػػزمف 

 / دا ثة.45المخصص لو كىك /
 لخملس  ف  اخي لر اليحص ؿ الدراس  كفػؽ سػمـال لحث مث لس ل كرت ا كاد اسيخدـ

 يثد ر الدرالت الآي : 
اليحصػػػ ؿ الدراسػػػ  لػػػدل ال  نػػػة سػػػمـ يثػػػد ر الػػػدرالت فػػػ  اخي ػػػل ر (   ػػػ ف 1الاػػػدكؿ )

 اليار   ة
 5 4 3 2 1 الرمز
 30-28 27-23 22-15 14-7 6-0 الدر ات
 مميلز ا د ادان  ا د كسط    ؼ التقدير

 : م  ت إاراءات ال حث  ملحدد :إ راءات اليحث -12
كاليػػ  ي ػػمنت سػػية ، يحد ػػد الكحػػدة الدراسػػ ة التلن ػػة مػػف كيػػلب ال مػػكـ لمصػػؼ الرا ػػ  (1

 دركس.
نر ػػػيل كمػػػف تػػػـ ( (K.W.L الاػػػدكؿ الػػػذاي  يصػػػم ـ خطػػػط درسػػػ ة كفػػػؽ اسػػػيراي ا ة (2

نمػػى مامكنػػة مػػف المحكبمػػ ف لعفػػلدة مػػف خ ػػراييـ كمرحظػػلييـ فػػ  يطػػك ر كي ػػد ؿ 
 ال رنلم .

ة ال حػػػػث إحصػػػػلئ لن كاليأكػػػػد مػػػػف االيار ػػػػة الاسػػػػيطرن ة  كذلػػػػؾ ل ػػػػ ط أد راءإاػػػػ يػػػػـ (3
انيمػػػلدان نمػػػى يحم ػػػؿ النيػػػلئ  المسيخمصػػػة  للم للاػػػة اثحصػػػلئ ة  صػػػرح ييل لميط  ػػػؽ
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ح ػث درسػت ف يػل الػدركس ،   د كؿ يار ب كنمػى الي ذ ػة الراا ػة مػف نيػلئ  اليار ػة
 اليار   ة. 

ؿ نمػػػى المامػػػكني ف  يػػػدؼ اليحثػػػؽ مػػػف يكػػػلفؤ الث مػػػ  لميحصػػػ  الاخي ػػػلر يط  ػػػؽيػػػـ  (4
كالكاكؼ نمى م ػلرفيـ السػل ثة ، المامكني ف ف  اليحص ؿ الم رف  نند  دء اليار ب

 حكؿ الدركس المثررة كمك كع لميار ب. 
اػػلـ ال لحػػث  يصػػح   أكراؽ الاخي ػػلر فػػ  ،   ػػد الانييػػلء مػػف يط  ػػؽ الاخي ػػلر الث مػػ  (5

ال لحػػث   ػػزؿ اليرم ػػذ الػػذ ف حصػػمكا نمػػى  ح ػػث اػػلـ،  ػػكء سػػمـ اليصػػح   الم يمػػد
كذلػػؾ ل ػػملف يحث ػػؽ اليكػػلفؤ الأف ػػؿ  ػػ ف المامػػكني ف. كاػػد ، دراػػلت ميطرفػػة اػػدان 

لاحػػظ ال لحػػث نػػدـ كاػػكد فػػركؽ دالػػة إحصػػلئ لن  ػػ ف المامكنػػة اليار   ػػة كالمامكنػػة 
ال ػل طة كأنبيمػػل ميكلفئيػػلف فػػ  اليحصػػ ؿ الم رفػػ  السػػل ؽ  لػػذلؾ اطمػػأف إلػػى مسػػيكل 

 الانطرؽ الميسلكم   ف المامكني ف كاليكلفؤ   نيمل ا ؿ ال دء  لليار ة.
كالمامكنػة (  (K.W.Lالاػدكؿ الػذاي يدر س المامكنػة اليار   ػة كفػؽ اسػيري ا ة يـ  (6

كحيػػػػى يػػػػلر    9/2017/ 26لمػػػػدة أسػػػػ كن ف مػػػػف  المي  ػػػػةال ػػػػل طة كفػػػػؽ الطر ثػػػػة 
10/10/2017 

كني ف لميأكد مػف فلنم ػة اسػيراي ا ة ممى المايط  ؽ الاخي لر الم يمد ف  ال حث نيـ  (7
 ػث يمػت اػراءة الي م مػلت ح، 11/10/2017كذلؾ  يػلر   ( K.W.Lالادكؿ الذاي  )

مػػػ  الين  ػػػو نمػػػى اليث ػػػد  ػػػللزمف المحػػػدد ، الخلصػػػة  للاخي ػػػلر الم يمػػػد مػػػ  يك ػػػ حيل
 ك ركرة الانيثلؿ مف سؤاؿ إلى أخر ف   كء الزمف المحدد.، لعال ة

بـ يػػ (8 ـ امػػ  كراسػػلت الاخي ػػلر مػػف اليرم ػػذ   ػػد الانييػػلء مػػف اثال ػػة فػػ  حػػدكد كمػػف تػػ
كرصد الػدرالت لكػؿ ، كمف تـ الـ ال ل حث  يصح   اثال لت، الزمف المخصص ليل

، يمم ػػذ فػػ  كراػػة اليصػػح   المخصصػػة ليػػذا ال ػػرض لاسػػيخرص النيػػلئ  كيصػػن عيل
 يل.كمف تـ ايخلذ الثرارات الخلصة  عر  لت ال حث نمى أسلس

   وعينتب: اليحث م تمع -13
 الي مػػػػ ـ مػػػػدارس فػػػػ  الربا ػػػػ  الصػػػػؼ يرمػػػػذة مػػػػف لم حػػػػث الأصػػػػم  المايمػػػػ  يكػػػػكبف
بـ  كاػػد حمػػص. مد نػػة فػػ  الأسلسػػ   ثمكلن ػػة نظػػران  الثصػػد ة ال  نػػة  طر ثػػة ال  نػػة سػػحب يػػ
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  نػكد نػف اثال ػة نمػى الثػدرة ح ػث  ميمكػكف الرا ػ  الصػؼ يرمذة نمى الاخي لرات يط  ؽ
   مامكني ف: إلى ال حث ن نة يثس ـ يبـ  فثد س ؽ مل نمى ك نلءن ، الم يمد خي لرالا

 الأسلسػػ  الرا ػػ  الصػػؼ يرمػػذة مػػف الأكلػػى الشػػ  ة  ػػمت :ت ريييػػة م موعػػة -1
 طلل لن. (40) مف كيألعت را ة مدرسة ف 

 فػ  الأسلسػ  الرا ػ  الصػؼ يرمػذة مف التلن ة الش  ة  مت :ضايطة م موعة -2
 طلل لن. (38) مف كيألعت ن دك ال ر ؿسي  الشي د مدرسة

   ومناقشتبا: النتائه عرض -14
 متوسػػػط  يػػػيف إحصػػػائية دلالػػػة تو فػػػرؽ يو ػػػدلا الأولػػػى: الفرضػػػية مناقشػػػة -1
 اليعػدي التطييػؽ فػ  ودر ػاتبـ القيمػ  التطييػؽ فػ  الت ريييػة الم موعػة تلامتة در ات
 التحصيم . للاختيار المياشر

 الم  لر ػة كالانحرافػلت الحسػل  ة الميكسػطلت اسػيخراج يـ العر  ة صحة مف لميحثؽ
 فػػ  م ػػ ف ىػػك كمػػل النيػػلئ  كاػػلءت، المػػري طي ف لم  نيػػ ف سػػي كدنت )ت( اخي ػػلر كاسػػيخدـ
   اليلل : الادكؿ
 تلامتة لدر ات الحسايية المتوسطات ييف الفروؽ لدلالة ستيودنت )ت( اختيار نتائه (1)  دوؿ

 التحصيم  للاختيار المياشر اليعدي التطييؽ ف  ودر اتبـ القيم  ؽالتطيي ف  الت رييية الم موعة

 العدد التطييؽ
 المتوسط
 الحساي 

 الانحراؼ
 ت قيمة المعياري

 در ة
 الحرية

 القيمة
 القرار الاحتمالية

 الث م 
40 

11.72 2.52 
-37.62 39 0.000 

 داؿ
 0.90 27.82 ال  دم إحصلئ لن 

 الاحيملل ػػػة الث مػػػة ننػػػد (-37.62)  م ػػػت اػػػد )ت( ا مػػػة أف السػػػل ؽ الاػػػدكؿ   ػػػ ف
 تػرفض ك لليػلل ، (0.05) ال حػث فػ  الم يمػد الدلالػة مسػيكل مػف أص ر كى  (0.000)

 يػػيف إحصػػائية دلالػػة اتو ت فرقػػاً  هنػػاؾ إفب  أم، ال د مػػة العر ػػ ة كيث ػػؿ الصػػعر ة العر ػػ ة
 التطييػؽ فػ  ر ػاتبـود القيم  التطييؽ ف  الت رييية الم موعة تلامتة در ات  متوسط
 .التحصيم  للاختيار المياشر اليعدي

  راػػ  الث مػػ  الث ػػلس نمػػى ال  ػػدم الث ػػلس فػػ  اليرمػػذة يعػػكؽ  ػػأف ذلػػؾ يعسػػ ر  مكػػف
 ني اػة اليرمػذة يحصػ ؿ نمػى ك  ػران  أتػران  يػرؾ اػد (K.W.L) الػذاي  الاػدكؿ أسمكب أف إلى
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 لممػػػػلدة اليرمػػػػذة كاسػػػػي  لب ـفيػػػػ إلػػػػى أدل كالػػػػذم اليرمػػػػذة لػػػػدل كالحمػػػػلس الداف  ػػػػة يػػػػكفر
 اليعك ػػر اػػدرات مػػف حسبػػف اػػد (K.W.L) الػػذاي  الاػػدكؿ أسػػمكب أف إلػػى إ ػػلفة، الي م م ػػة

، كاليرك ػػػػب، كاليحم ػػػػؿ كاليط  ػػػػؽ، كالعيػػػػـ، اليػػػػذكر، الم رفػػػػة مسػػػػيك لت كأف، اليرمػػػػذة لػػػػدل
 الثػدرات اليرمػذة يميمػؾ ح ػث، كنم ػل كميكسطة منخع ة نثم ة ادرات إلى ينيم  (كاليثك ـ
 اسػػػيراي ا ة كخلصػػػة الػػػي مـ طػػػرؽ نم يػػػل يركػػػز كاليػػػ  كال م لكالميكسػػػطة المنخع ػػػة ال ثم ػػػة
 .((K.W.L الذاي  الادكؿ
  متوسػػط يػػيف إحصػػائية دلالػػة وت فػػرؽ و ػػدي لا الثانيػػة: الفرضػػية مناقشػػة -2
 اليعػػدي التطييػؽ فػ  ودر ػاتبـ القيمػ  التطييػؽ فػ  الضػايطة الم موعػة تلامػتة در ػات

 التحصيم . للاختيار ياشرالم
 الم  لر ػػة كالانحرافػػلت الحسػػل  ة الميكسػػطلت اسػػيخراج يػػـ العر ػػ ة صػػحة مػػف لميحثػػؽ
 فػػ  م ػػ ف ىػػك كمػػل النيػػلئ  كاػػلءت، المػػري طي ف لم  نيػػ ف سػػي كدنت )ت( اخي ػػلر كاسػػيخدـ
   اليلل : الادكؿ
 تلامتة لدر ات ساييةالح المتوسطات ييف الفروؽ لدلالة ستيودنت )ت( اختيار نتائه (2)  دوؿ

 .التحصيم  للاختيار المياشر اليعدي التطييؽ ف  ودر اتبـ القيم  التطييؽ ف  الضايطة الم موعة

 المتوسط العدد التطييؽ الم موعة
 الحساي 

 الانحراؼ
 در ة ت قيمة المعياري

 الحرية
 القيمة

 القرار الاحتمالية

 ال ل طة
 الث م 

39 
11.01 2.01 

-16.29 38 0.00 
 اؿد

 ال  دم إحصلئ لن 
 الم لشر

18.92 2.30 

 الاحيملل ػػػة الث مػػػة ننػػػد (16.29-)  م ػػػت اػػػد )ت( ا مػػػة أف السػػػل ؽ الاػػػدكؿ   ػػػ ف
 يػرفض ك لليػلل ، (0.05) ال حػث فػ  الم يمػد الدلالػة مسػيكل مػف أصػ ر كى  (0.000)

  ميكسػط  ػ ف إحصػلئ ة دلالػة كذ فػرؽ كاػد  أمال د مػة العر ػ ة كنث ػؿ، الصعر ة العر  ة
 ال  ػػػدم اليط  ػػػؽ فػػػ  كدراػػػلييـ الث مػػػ  اليط  ػػػؽ فػػػ  ال ػػػل طة المامكنػػػة يرمػػػذة دراػػػلت
 اليحص م . لرخي لر الم لشر

 الث مػ  لرخي ػلر ي ر كا اد، ال ل طة المامكنة ف  اليرمذة أف الني اة ىذه كي زل
 دراػلت مػف نم ػو حصػمكا كمػل، الدركس مك كنلت نف م مكملت أ ة لد يـ  ككف أف ا ؿ
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 ني اػػػة فػػػ  يعػػػكايـ أمػػػل، السػػػل ثة كم مكمػػػلييـ خ ػػػراييـ ني اػػػة كػػػلف، الاخي ػػػلر فػػػ  ميدن ػػػة
 ال ر  ة. الطرائؽ كفؽ ي م م  ل رنلم  خ كنيـ  س ب في ، الم لشر ال  دم الاخي لر
 متوسػػط  يػػيف إحصػػائية دلالػػة تو فػػرؽ ديو ػػ لا :الثالثػػة الفرضػػية مناقشػػة -3
 لاختيػار المياشػر اليعػدي التطييػؽ فػ  والضػايطة  ريييػةالت الم مػوعتيف تلامػتة در ات

 .الت رييية الم موعة لصالح الدراس  التحصيؿ
  الم  لر ة كالانحرافلت الحسل  ة الميكسطلت اسيخراج يـ العر  ة صحة مف لميحثؽ
 لدلالػػة )ت( ا مػػة كحسػػلب، كال ػػل طة اليار   ػػة المامػػكني ف فػػ  اليرمػػذة لػػدرالت

   اليلل : الادكؿ ف  م  ف ىك كمل النيلئ  كالءت، مسيثمي فال لم  ني ف العرؽ
 تلامتة لدر ات الحسايية المتوسطات ييف الفروؽ لدلالة ستيودنت )ت( اختيار نتائه (3)  دوؿ

 التحصيم  للاختيار المياشر اليعدي التطييؽ ف  والت رييية الضايطة الم موعتيف

 المتوسط العدد الم موعة
 الحساي 

 الانحراؼ
 در ة ت قيمة معياريال

 الحرية
 القيمة

 القرار الاحتمالية

 2.30 18.92 39  ل طةال
 داؿ 0.001 77 22.45

 0.90 27.82 40 يار   ةال إحصلئ لن 

 الاحيملل ػػػػة الث مػػػػة ننػػػػد (22.45)  م ػػػػت اػػػػد )ت( ا مػػػػة أف السػػػػل ؽ الاػػػػدكؿ   ػػػػ ف
 تػرفض ك لليػلل ، (0.05) ال حػث فػ  الم يمػد الدلالػة مسػيكل مػف أص ر كى  (0.000)

  ػػ ف إحصػػلئ ة دلالػػة ذات فركاػػلن  ىنػػلؾ إفب  أم، ال د مػػة العر ػػ ة كيث ػػؿ الصػػعر ة العر ػػ ة
 الم لشػػر ال  ػػدم اليط  ػػؽ فػػ  كاليار   ػػة ال ػػل طة المامػػكني ف يرمػػذة دراػػلت ميكسػػطلت
   الأك ر. الحسل   الميكسط ذات اليار   ة المامكنة لصلل  اليحص م  لرخي لر

   اليلل ة:  للنثلط الني اة ىذه يعسر أف ك مكف
  ػ ف الع ػلؿ الي ػلكف نمػى يثػكـ اليػ  (K.W.L) الػذاي  الاػدكؿ اسيراي ا ة ط   ة-1
 اليػػػ  المراا ػػػة يثن ػػػة إلػػػى  لث ػػػلفة، الي م م ػػػة ال مم ػػػة مػػػف نلئػػػد أك ػػػر ليحث ػػػؽ اليرمػػػذة
 اليمم ذ. ذىف ف  أكتر الم مكملت يت  ت نمى يسلند
 الػػػػذم الأمػػػػر، اليثم د ػػػػة الطرائػػػػؽ فػػػػ  اليرمػػػػذة نم ػػػػو انيػػػػلد الػػػػذم الػػػػركي ف ي  ػػػػر-2
 الكحػػدة دركس ي مػػـ ننػػد اليار   ػػة المامكنػػة أفػػراد لػػدل كاثتػػلرة المي ػػة مػػف اػػكان  أ ػػلؼ
 المحددة.
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  متوسػػط يػػيف إحصػػائية دلالػػة وت فػػرؽ و ػػدي لا الرايعػػة: الفرضػػية مناقشػػة -4
 التطييػؽ فػ  ودر ػاتبـ المياشػر دياليع التطييؽ ف  الت رييية الم موعة تلامتة در ات
 التحصيم . للاختيار المؤ ؿ اليعدي

 الم  لر ػة كالانحرافػلت الحسػل  ة الميكسػطلت اسػيخراج يـ العر  ة صحة مف لميحثؽ
 فػػػ  م ػػػ ف ىػػػك كمػػػل النيػػػلئ  كاػػلءت المػػػري طي ف لم  نيػػػ ف سػػػي كدنت )ت( اخي ػػػلر كاسػػيخدـ
   اليلل : الادكؿ

   اليلل : الادكؿ ف  م  ف ىك كمل النيلئ  كالءت
 الم موعة تلامتة لدر ات الحسايية المتوسطات ييف الفروؽ لدلالة ستيودنت )ت( اختيار نتائه (4)  دوؿ

 التحصيم  للاختيار المؤ ؿ اليعدي التطييؽ ف  ودر اتبـ المياشر اليعدي التطييؽ ف  الت رييية

 العدد التطييؽ الم موعة
 المتوسط
 الحساي 

 الانحراؼ
 ت قيمة يالمعيار 

 در ة
 الحرية

 القيمة
 القرار الاحتمالية

 يار   ةال
 ال  دم

40 
27.82 0.90 

10.22 39 0.00 
 داؿ

 1.38 25.15 المؤاؿ إحصلئ لن 

 الاحيملل ػػػػة الث مػػػػة ننػػػػد (10.22)  م ػػػػت اػػػػد )ت( ا مػػػػة أف السػػػػل ؽ الاػػػػدكؿ   ػػػػ ف
 يػرفض ك لليػلل ، (0.05) ال حػث فػ  الم يمػد الدلالػة مسػيكل مػف أصػ ر كى  (0.000)

 ميكسػط   ػ ف إحصػلئ ة دلالػة كذ فػرؽ كاد  أم ال د مة العر  ة كيث ؿ، الصعر ة العر  ة
 اليط  ػػؽ فػػ  كدراػػلييـ الم لشػػر ال  ػػدم اليط  ػػؽ فػػ  اليار   ػػة المامكنػػة يرمػػذة دراػػلت
 اليحص م . لرخي لر المؤاؿ ال  دم

 ا ػػؿ مػػف اليحصػػ ؿ  لخي ػػلر المي مثػػة لمم مكمػػلت نسػػ لف ىنػػلؾ  ػػأف ذلػػؾ يعسػػ ر  مكػػف
 ال ل طة. المامكنة لدل نم و ىك ممل أاؿ كلف النس لف ىذا أف إلا اليار   ة المامكنة
  متوسػػط يػػيف إحصػائية دلالػػة وت فػػرؽ و ػدي لا الخامسػػة: الفرضػػية مناقشػة -5
 التطييػؽ فػ  ودر ػاتبـ المياشػر اليعػدي التطييؽ ف  الضايطة الم موعة تلامتة در ات
 التحصيم . للاختيار ؤ ؿالم اليعدي

 الم  لر ػة كالانحرافػلت الحسػل  ة الميكسػطلت اسػيخراج يـ العر  ة صحة مف لميحثؽ
 فػػػ  م ػػػ ف ىػػػك كمػػػل النيػػػلئ  كاػػلءت المػػػري طي ف لم  نيػػػ ف سػػػي كدنت )ت( اخي ػػػلر اسػػيخدـك 

   اليلل : الادكؿ
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 الم موعة تلامتة لدر ات ييةالحسا المتوسطات ييف الفروؽ لدلالة ستيودنت )ت( اختيار نتائه (5)  دوؿ
 التحصيم  للاختيار المؤ ؿ اليعدي التطييؽ ف  ودر اتبـ المياشر اليعدي التطييؽ ف  الضايطة

 العدد التطييؽ الم موعة
 المتوسط
 الحساي 

 الانحراؼ
 المعياري

 ت قيمة
 در ة
 الحرية

 القيمة
 الاحتمالية

 القرار

 يار   ةال
 ال  دم

39 
18.92 2.30 

10.05 38 0.00 
 داؿ

 1.95 15.17 المؤاؿ إحصلئ لن 

 الاحيملل ػػػػة الث مػػػػة ننػػػػد (10.05)  م ػػػػت اػػػػد )ت( ا مػػػػة أف السػػػػل ؽ الاػػػػدكؿ   ػػػػ ف
 يػرفض ك لليػلل ، (0.05) ال حػث فػ  الم يمػد الدلالػة مسػيكل مػف أصػ ر كى  (0.000)

  ميكسػط  ػ ف إحصػلئ ة دلالػة كذ فػرؽ كاد  أم ال د مة العر  ة كيث ؿ، الصعر ة العر  ة
 اليط  ػػؽ فػػ  كدراػػلييـ الم لشػػر ال  ػػدم اليط  ػػؽ فػػ  ال ػػل طة المامكنػػة يرمػػذة دراػػلت
 اليحص م . لرخي لر المؤاؿ ال  دم

 اليحصػػ ؿ  لخي ػػلر المي مثػػة لمم مكمػػلت نسػػ لف ىنػػلؾ  ػػأف الني اػػة ىػػذه يعسػػ ر ك مكػػف
 أف كمػل، خي ػلر فالا  ػ ف العلصػمة الزمن ػة العيػرة  سػ ب كذلؾ، ال ل طة المامكنة ا ؿ مف

 اػػلىزة الم مكمػػلت كيثػػد ـ كالاسػػيرالع الحعػػظ نمػػى ي يمػػد اليػػ  ال ر ػػ ة الطرائػػؽ ط   ػػة
 أمػػل،  سػػيكلة اسػػيرالنيل  صػػ ب ممػػل الم مكمػػلت يمػػؾ  أىم ػػة اثحسػػلس يعثػػدىـ لميرمػػذة

 اسػيرالنيل ك سػيؿ  ثػلء أكتػر فإنيػل نم يل الحصكؿ ف  ايدا اليمم ذ   ذؿ الي  الم مكملت
  لسػػيراي ا ة درسػػت اليػػ  اليار   ػػة المامكنػػة أفػػراد مػػ  ذلػػؾ ي ػػ ف كمػػل إل يػػل حلاػػةال كاػػت

 أتػر  ثػلء فػ (K.W.L) الذاي  الادكؿ اسيراي ا ة فلنم ة نمى  دؿ كىذا، الي لدل  اليدر س
   ال ر  ة.  للطرائؽ مثلرنة الي مـ

  متوسػػط يػػيف إحصػائية دلالػػة تو فػرؽ و ػػدي لا :السادسػة الفرضػػية مناقشػة -6
 التطييػػؽ فػػ  الت ريييػػة الم موعػػة تلامػػتة در ػػاتو  الضػػايطة الم موعػػة تلامػػتة در ػػات
 التحصيم . للاختيار القيم 

 الم  لر ػة كالانحرافػلت الحسػل  ة الميكسػطلت اسػيخراج يـ العر  ة صحة مف لميحثؽ
 العػػرؽ لدلالػػة )ت( ا مػػة كحسػػلب، كال ػػل طة اليار   ػػة المامػػكني ف فػػ  اليرمػػذة لػػدرالت

   اليلل : الادكؿ ف  م  ف ىك كمل النيلئ  كالءت، المسيثمي ف ني فلم  
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 الم موعتيف تلامتة لدر ات الحسايية المتوسطات ييف الفروؽ لدلالة ستيودنت )ت( اختيار نتائه (6)  دوؿ
 التحصيم  للاختيار لقيم ا التطييؽ ف  والت رييية الضايطة

 المتوسط العدد الم موعة
 الحساي 

 الانحراؼ
 در ة ت قيمة لمعياريا

 الحرية
 القيمة

 القرار الاحتمالية

 2.01 11.33 39  ل طةال
0.76 77 0.44 

 ا رداؿ
 2.52 11.72 40 يار   ةال إحصلئ لن 

 الاحيملل ػػػػػة الث مػػػػػة ننػػػػػد (0.76)  م ػػػػػت اػػػػػد )ت( ا مػػػػػة أف السػػػػػل ؽ الاػػػػػدكؿ   ػػػػػ ف
 تقيػػػػؿ ك لليػػػػلل ، (0.05) ال حػػػػث فػػػػ  الم يمػػػػد الدلالػػػػة مسػػػػيكل مػػػػف أك ػػػػر كىػػػػ  (0.30)

 يرمػػذة دراػػلت  ميكسػػط  ػػ ف إحصػػلئ ة دلالػػة كذ فػػرؽه  كاػػد  لا إنبػػو أم الصػػعر ة العر ػػ ة
   اليحص م . لرخي لر الث م  اليط  ؽ ف  كاليار   ة ال ل طة المامكني ف
ف، الدراسػػػ  اليحصػػػ ؿ مسػػػيكل فػػػ  المامػػػكني ف يكػػػلفؤ نمػػػى  ػػػدؿ كىػػػذا  فػػػرؽ أم كا 

 إسػػػيراي ا ة إلػػػى   ػػػزل، كالمؤاػػػؿ الم لشػػػر ال  ػػػدم خي ػػػلرالا فػػػ  الميكسػػػطلت  ػػػ ف  ظيػػػر
 (.k.W.L) الذاي  الادكؿ

   اليحث: مقترحات -15
   الآي : نثيرح السل ثة النيلئ   كء كف 

 الدراسػػػػػ ة المػػػػػكاد يػػػػػدر س فػػػػػ  (K.W.L) الػػػػػذاي  الاػػػػػدكؿ إسػػػػػيراي ا ة اسػػػػػيخداـ -1
   لي م م ة.ا المراحؿ مخيمؼ كف  خلص  شكؿ ال مكـ كملدة نلـ  شكؿ المخيمعة

 م ػػػدة كنمػػػلذج يط  ث ػػػة أمتمػػػة  حيػػػكم  ح ػػػث ال مػػػكـ مػػػلدة لمدربسػػػ  دل ػػػؿ يصػػػم ـ -2
 .(K.W.L) الذاي  الادكؿ  إسيراي ا ة مصلاة دراس ة لكحدات

 الث ػلـ كيكم عيـ مسيثمة حصص ف  الاملن  ال مؿ ميلرات نمى اليرمذة يدر ب -3
 مخيمعة. ك لتمسي مف يشك ميل  يـ مامكنلت  مف كلاصع بة صع بة  أنشطة

  مسػػػيكاىـ لمنيػػػكض كالمػػػنخعض الميكسػػػط اليحصػػػ ؿ ذكم اليرم ػػػذ نمػػػى اليرك ػػػز -4
 حد تػة يػدر س إسػيراي ا لت ينع ػذ نمػى الم ممػ ف يػدر ب خػرؿ مف كذلؾ الدراس 

 .(K.W.L) الذاي  الادكؿ كإسيراي ا ة
 تػةكحد  فلنمػة طرائػؽ نمى كيدر  يـ الم مم ف ليأى ؿ مسيمرة يدر   ة دكرات إالمة -5

   الحد ث. الي مبـ يكاكب



 في تنمية التحصيل الدراسي في مادة العلوم  (K.W.Lالذاتي )أثر استراتيجية الجدول 
 لدى تلامذة الصّف الرّابع من مرحلة التعليم الأساسي

151 
 

 اليحث مرا ع
 أتػر إسػيراي ا ة الػي مـ الي ػلكن  الاسيثصػلئ  فػ  يػدر س  .(2009) .نط ػلت، إ راى ـ

ال مػػػكـ نمػػػى ينم ػػػة اليحصػػػ ؿ كاليعك ػػػر النلاػػػد لػػػدل يمم ػػػذات الصػػػؼ التػػػلن  الميكسػػػط 
ص (، 4)ال ػػػدد (، 12)المامػػػد ، م مػػػة الترييػػػة العمميػػة،  للمممكػػة ال ر  ػػػة السػػ كد ة

43 
 ء المعرفػػػة اتي يات مػػػا ور اسػػػتر إيرنػػػامه تػػػدريي  ياسػػػتخداـ (. 2008) .أمػػػلؿ، أحمػػػد

ت التػػدريس الإيػػداع  لػػدى معممػػات العمػػوـ وأثػػر  فػػ  تنميػػة التفكيػػر التنميػػة مبػػار 
الام  ػػػة المصػػػر ة لمير  ػػػة  .التياعػػػدي لػػػدى تمميػػػتاتبف يمرحمػػػة التعمػػػيـ الأساسػػػ 

اليػػػأت ر  .الير  ػػػة ال مم ػػة كالكااػػػ  المايم ػػ ، شػػرالمػػػؤيمر ال ممػػ  التػػػلن  ن، الي م م ػػة
 .كاليأتر

 ايالىلت حد تة ف  اسػيراي ا لت مػلكراء الم رفػة فػ  ي مػ ـ  .(2004) .إ راى ـ،  يمكؿ
 .280 -149ص، (30ندد )، م مة القراءة والمعرفة .الثراءة

 تنميػػة مبػػارات التفكيػػر الإيػػداع  مػػف خػػلاؿ المنػػاهه  .(2008) .محمػػد ايػػلد، امػؿ
 ال  ف.، دار الكيلب الالم   .لدراسيةا

 فلنم ػػة اسػػيراي ا ة الاػػدكؿ الػػذاي  فػػ  ينم ػػة  .(2012) .نلصػػر  ػػف نمػػ ، الايػػكرم
الم رفػة لػدل طػرب الصػؼ التػلمف  ءمػل كراالعيـ ال م ؽ لممعػلى ـ الع ز لئ ػة كميػلرات 

 32ع، السػ كد ة – دراسات عريية ف  التريية وعمػـ الػنفس .الأسلس   سمطنة نملف
 .58 -11ص ص ، (1ج)

  4ط . موسػػػوعة عمػػػـ الػػػنفس والتحميػػػؿ النفسػػػ (. 1994ن ػػػد المػػػن ـ. )، الحعنػػػ ،
 الثلىرة.، مط  ة أطمس

  دمشؽ: الم ة دمشؽ.، 4. طالتقويـ والقياس ف  التريية(. 1991ن  ـ. )، الرفلن 



 د. شادي الأشرم                     2023 عام    13العدد    45مجلة جامعة البعث   المجلد  

151 

  أثػػػػر اسػػػػتخداـ إسػػػػتراتي ية  .(2011)ا ػػػػداء ، الزىرانػػػػK.W.L  عمػػػػى التحصػػػػيؿ
مقرر المغة الان ميزية لدى طاليات الصؼ الأوؿ المتوسط يمدينػة مكػة الدراس  ف  

المممكػػػة ، الم ػػػة أـ الثػػػرل، كم ػػػة الير  ػػػة، رسػػػللة ملاسػػػي ر ا ػػػر منشػػػكرة .المكرمػػػة
 ال ر  ة الس كد ة.

 مصػػػر، 2. طالتػػػدريس نمات ػػػب ومباراتػػػب(. 2005كمػػػلؿ ن ػػػد الحم ػػػد. )، ز يػػػكف ،
   نللـ الكيب.، الثلىرة

 ينم ة مل كراء الم رفة  لسيخداـ كؿ مػف إسػيراي ا ة  .(2007) .أملن ، سللـKWLH 
فػ   ػكء )الم دلة ك رنلم  داف  ة الاليزاـ  لليدؼ كأتره نمػى اليحصػ ؿ لػدل الأطعػلؿ 

، (2)ال ػدد ، م مة العمػوـ التريويػة .نظر ة الي مـ المسيند إلى الدملغ كنظر ة اليػدؼ(
 .112-2ص ، إ ر ؿ، (15المامد )

 اسػػػػػيراي ا ليو  –(. الػػػػػي مـ الي ػػػػػلكن  أسسػػػػػو 2005لء محمػػػػػد. )سػػػػػم ملف، سػػػػػن-
 يط  ثليو. الثلىرة: نللـ الكيب.

 استراتي يات فبـ المقروء أسسبا النظرية وتطييقاتبػا  .(2010) .ملىر، ن د ال لرم
 .دار المس رة لمنشر كاليكز   :نملف، 1ط .العممية

 نملف.، دار دامة ،1ط .سالمناهه وطرائؽ التدري(. 2009رح ـ  كنس. )، ال زاكم 
 المعرفػػة فػػ  فبػػـ المقػػروء ءمػػا ورااسػػتراتي يات  .(2010محسػػف نمػػ  )، نط ػػة. 

 .الأردف، دار المنلى  لمنشر كاليكز   :نملف
 المعرفػػة فػػ  فبػػـ المقػػروء ءاسػػتراتي يات مػػا ورا. (2010) .محسػػف نمػػ ، نط ػػة. 

 .الأردف، نملف، دار المنلى  لمنشر كاليكز  
 نمػػلف:  .المعرفػػة فػػ  فبػػـ المقػػروء ءمػػا وراإسػػتراتي يات  .(2009)محسػػف ، نط ػػة

 دار المنلى  لمنشر كاليكز  .



 في تنمية التحصيل الدراسي في مادة العلوم  (K.W.Lالذاتي )أثر استراتيجية الجدول 
 لدى تلامذة الصّف الرّابع من مرحلة التعليم الأساسي

151 
 

  أثر توظيؼ اسػتراتي ية  (.2013)، أملن  محمد حسػف، ال ع عK.W.L  فػ  تعػديؿ
، التصػػورات اليديمػػة لممفػػاهيـ التكنولو يػػة لػػدى طاليػػات الصػػؼ السػػايع الأساسػػػ 

 .ازة، الم ة الأزىر، ر  ةكم ة الي، رسللة ملاسي ر ا ر منشكرة
 1. ط القيػػاس والتقػػويـ التريػػوي والنفسػػ (. 2000صػػرح الػػد ف محمػػكد. )، نػػرـ ،

 الثلىرة.، دار العكر ال ر  
 فلنم ػػة ترتػػة مسػػيك لت لاسػػيراي ا ة الاػػدكؿ  .(2015) .منػػدكر ن ػػد السػػرـ، فػػي  الله

كينم ػػػػة الػػػػداف  فػػػػ  يصػػػػك ب اليصػػػػكرات ال د مػػػػة لممعػػػػلى ـ ال مم ػػػػة  (K.W.Lالػػػػذاي  )
م مػػة  .الم رفػػ  لػػدل طػػرب الصػػؼ التػػلن  الميكسػػط ذكم السػػ لت ال ثم ػػة المخيمعػػة

 .183 – 119ص ص ، (2ع ) 18م ، مصر – التريية العممية
  ات اهػػات حديثػػة لميحػػث فػػ  تػػدريس العمػػوـ والترييػػة  .(2011ز  ػػدة محمػػد )، الثرنػػ

 .الثلىرة، ر ةالمكي ة ال ص .(العممية )قضايا يحثية ورؤى مستقيمية
  دار الشػػػركؽسػػػيكولو ية التػػػدريس(. 2001نل عػػػة. )،  كسػػػؼ  كاطػػػلم ، اطػػػلم . ،

 نملف.
 1. طالقيػػاس والتقػػويـ فػػ  الترييػػة الخاصػػة(. 2001مصػػطعى كآخػػركف. )، الثمػػش ،

 الأردف. –نملف ، دار العكر لمط لنة كالنشر كاليكز  
 نمػػػاتج )ريس والػػػتعمـ اسػػػتراتي يات التػػػد .(2010آمػػػلؿ ام ػػػة ن ػػػد العيػػػلح )، محمػػػد

 .اثملرات، دار الكيلب الالم   :ال  ف. وتطييقات(
 الاختيػارات والمقػاييس فػ  العمػوـ النفسػية (. 2002سم ملف. )، صرح  كأم ف، مراد

 دار الكيلب الحد ث.، الثلىرة، . مصرخطوات إعدادها وخصائصبا، والتريوية
  ي يات حديثػػػػة فػػػػ  فػػػػف اسػػػػترات (.2008)طػػػػو ، ن ػػػػد الػػػػرحمف كالػػػػدل م ، اليلشػػػػم

 .الأردف، دار الشركؽ لمنشر كاليكز   :نملف .التدريس



 د. شادي الأشرم                     2023 عام    13العدد    45مجلة جامعة البعث   المجلد  

151 

 Kara, I (2007). Revelation of General knowledge and 
Misconceptions about Newton's Laws of Motion by Drawing 
Method. World Applied Sciences Journal, 2 (5), 770-778 

 Kopp, K. (2010): Everyday Content-Area Writing: Write-to-
Learn Strategies for Grades 3-5, first edition, Gainesville: 
Maupin House. 

 Perez, K. (2008): More Than 100 Brain-Friendly Tools and 
Strategies for Literacy Instruction ,without edition, California, 
Corwin Press. 

 Pritchard, A & Woollard, J (2012). Psychology for the 
classroom: Constructivism and social learning. New York: 
Routledge. 

 Stahel , K.(2008): The Effects of Three Instructional Methods 
on the Reading Comprehension and Content Acquisition of 
Novice Readers, Journal of Literacy Research, Volume 40, 
Issue 3, P 359 –393. 

 Tok, S. (2008). The Effects of Note Taking and K.W.L 
Strategy on Attitude and Academic hievement. Hacettepe 
University Journal of Education, 34, p244-253.  
 Niost (2009) : Making the case :A 2009 fact sheet on 

children and youth ino ut-of-school time , National institute 
on out-of-school time at Wellesley centers for women , 
Wellesley college , URL:, www.niost.org 

  



 في تنمية التحصيل الدراسي في مادة العلوم  (K.W.Lالذاتي )أثر استراتيجية الجدول 
 لدى تلامذة الصّف الرّابع من مرحلة التعليم الأساسي

151 
 

 الملاحؽ
 (1) الممحؽ

 اليحث أداة محكّم  السادة أسماء
 الاختصاص الوظيفة الاسـ المق  
 اليدر س طرائؽ دمشؽ الم ة / الير  ة كم ة – أسيلذ سمكـ طلىر د. أ. 1
 يدر س كأصكؿ منلى  دمشؽ الم ة / الير  ة مدرس/كم ة صلص ر ران ل د. 2
 اليدر س أصكؿ دمشؽ الم ة / الير  ة مدرس/كم ة سلرم س دة د. 3
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 (2) الممحؽ
 المحكميف السادة آراء وفؽ التحصيم  الاختيار عمى أ ريت الت  التعديلات

 رقـ
 العيارة

 التعديؿ يعد العيارة التعديؿ قيؿ العيارة

4 

  نف: مسؤكلان  الم   ككف
 كاليعك ر كاليذكر كالحركة الحس - أ

 المايدة كالأنملؿ كالحركة الحس - ب
 المنظمة الحس ة ال مم لت - ت
 المنسثة. ال  م ة اليثمصلت - ث

   نف: مسؤكؿ الم 
 كاليعك ر كاليذكر كالحركة الحس - أ

 كالأنمػػػػػػػػػػػػلؿ كالحركػػػػػػػػػػػػة الحػػػػػػػػػػػس - ب
 المايدة

   الحس ة ال مم لت ينظ ـ - ت
 ال  م ة. اليثمصلت ينس ؽ - ث

14 

 مككنػػة اػػدان  صػػ  رة أاػػزاء ىػػ  ال نلصػػر
   مف:

 اثلكيركنلت - أ
 الذرات - ب
 النيركنلت - ت
 ال ركيكنلت - ث

 صػػػ  رة أاػػػزاء مػػػف ال نلصػػػر ييكػػػكف
   يسمى: ادان 
 اثلكيركنلت - أ

 الذرات - ب
 النيركنلت - ت
 ال ركيكنلت - ث

15 

 أصػ ر ككى نعسو ال نصر صعلت  حمؿ
   الملدة: مف ازء

 اثلكيركف - أ
 النيركف - ب
 ال ركيكف - ت
 الذرة - ث

 صػعلت  حمػؿ المػلدة مف ازء أص ر
   نعسو: ال نصر

 اثلكيركف - أ
 النيركف - ب
 ال ركيكف - ت
 الذرة - ث
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 رقـ
 العيارة

 التعديؿ يعد العيارة التعديؿ قيؿ العيارة

16 

   مف: مؤلعة الذرة نكاة
 كن كيركنلت  ركيكنلت - أ

لكيركنلت  ركيكنلت - ب  كا 
 كن كيركنلت إلكيركنلت - ت
 إلكيركنلت - ث

  مف: الذرة نكاة ييألؼ
 كن كيركنلت نلت ركيك  - أ

لكيركنلت  ركيكنلت - ب  كا 
 كن كيركنلت إلكيركنلت - ت
 فثط إلكيركنلت - ث

18 

  ى : اثلكيركف شحنة
 سلل ة أك مكا ة - أ

 سلل ة - ب
 م يدلة - ت
 شحنة. لو ل س - ث

   شحنة: لعلكيركف
  مكا ة - أ

 سلل ة - ب
 م يدلة - ت
 شحنة لو ل س - ث

25 

  كىمل: ملدي ف مف الخم ط  يككف
 ميحديلف - أ

 ميحدي ف ل سيل - ب
 ميالنسيلف - ت
 ميالنسي ف ل سيل - ث

   الخم ط: منيمل  يككف الميلف الملديلف
 ميحديلف - أ

 ميحدي ف ل سيل - ب
 ميالنسيلف - ت
 ميالنسي ف ل سيل - ث

27 

  ف : يسلند اليحر ؾ نمم ة
 المحمكؿ كم ة - أ

 الحرارة دراة - ب
 الذك لف سرنة - ت
 المككنلت مثدار - ث

   ز لدة: ف  اليحر ؾ نمم ة يسلند
 المحمكؿ كم ة - أ

 الحرارة دراة - ب
 الذك لف سرنة - ت
 مككنلتال مثدار - ث
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 (3) الممحؽ
 الأساس  التعميـ مرحمة – الرايع لمصؼ العموـ كتا  مف الثانية الوحدة دروس إعداد

 التيادل  التدريس استراتي ية وفؽ
 K.W.L استراتي ية ياستخداـ التعميم  اليرنامه مف الأوؿ الدرس إعداد
 القيادة مركز الأوؿ: الدرس
 ةدقيق 45 الزمف الأساس  الرايع الصؼ:

 الثالثة الحصة: عموـ المادة:

 K.W.L المستخدمة: الاستراتي ية التاريخ:

 التعميـ قيؿ إ راءات
  كػػكف أف الػدرس ىػذا م ػلم ف ي مػـ   ػد اليمم ػذ مػف  يكاػ  السػمكك ة: الأىػداؼ يحد ػد (1

   أف: نمى الدران 
 ال ص   الايلز   رؼ   
 ككظلئعو ال ص   الايلز   ف  ر ط   
  ل ص  ا الايلز مككنلت  سم   
 الدملغ مككنلت   دد   
 الم  كظلئؼ   دد   
   المخ   كظ عة  ك   

   نم و: اليرك ز المطمكب الاايملن ة كالسمكك لت الميلرات يحد د (2
 الآخر ف.  ثكلو لمل  لىيملـ الاسيملع 
 الآخر ف. إزنلج كدكف  يدكء ال مؿ 
 نيـ. ف مل كاليشا   المد   ن لرات اسي ملؿ   
 للمسؤكل ة. الش كر  
  الآخر ف. إزنلج كدكف  يدكء مؿال 
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 ا ػػؿ مػػف ال ػػرض ليػػذا أنػػدت اليػػ  المرحظػػة  طلاػػة  لسػػيخداـ الميػػلرات ىػػذه ا ػػلس ك ػػيـ
 مرحظ ف.

   :التعميمية والأسالي  والأدوات المواد تحديد (3
 الػػدملغ ماسػػـ، لعنسػػلف ال صػػ   الايػػلز كمصػػكر، لعنسػػلف ال ظمػػ  الي كػػؿ ماسػػـ
 .اثنسلف نند

   لميرمذة: اليلل ة كاليكا يلت اثرشلدات  يثد ـ ال لحث  ثكـ س للدر  ال دء ا ؿ (4
 ف يل. ن ك كؿ دراة ى  المامكنة نم يل يحصؿ الي  الدراة 
 ي ا ؾ. لـ كلك حيى الآخر ف آراء احيراـ 
 سر  .  شكؿ ننيل يينلزؿ كلا لعكريؾ يي صب لا 
 نكـ. ف مل كالمدح اليشا   ن لرات اسي ممكا   
 كالي م ملت.  للأنظمة الاليزاـ نمى احرص 

 كسمككؾ كي ممؾ نممؾ نف مسؤكؿ أنت
   :الدرس سير خطة (5

 مركػز) كىػك السػ كرة نمػى ك كي ػو الػدرس مك ػكع نػف  ػلثنرف الم مػـ  ثكـ -1
 أنػكاع نمػى ال ػكـ ني ػرؼ سػكؼ متػؿ ال لمة أطره نف مكازة ن ذة م  (الث لدة
 .لمخ  كا كالم  الس سلئ ة ال صمة مف  يككف كالذم ال ص   الايلز

 رسػػمو  مكػػف ح ػث كنر ػػو، اليرمػذة نمػػى ال مػؿ اػػدكؿ  يكز ػ  الم مػػـ  ثػكـ -2
  ي مف: كالذم الس كرة نمى

 المك كع نف اليرمذة   رفو مل - أ
 المك كع نف اليرمذة   رؼ أف  ر د ملذا  - ب
 المك كع نف اليرمذة ي مـ ملذا - ت

 الي لمػؿ  ػةكك ع الاسػيراي ا ة يثي ػ يل اليػ   لل مم ػلت اليرمػذة الم مػـ ك ذكر
 الحثكؿ. مف حثؿ كؿ م 

  ي مػػػػؽ الػػػػذم الاػػػػدكؿ مػػػػف الأكؿ الحثػػػػؿ مػػػػؿء اليرمػػػػذة مػػػػف الم مػػػػـ  طمػػػػب -3
    ال ص   الايلز نف ن رؼ ملذا الأكؿ السؤاؿ نف  لثال ة
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 متؿ: كالأنصلب ال ص   الايلز نف السل ثة م مكملييـ اليرمذة  كيب ح ث
 رالأخطل إلى الاسـ  ين  و ال ص   الايلز  ثكـ. 
 الاسـ انحلء كؿ ف  ش كة شكؿ نمى الأنصلب ييكزع. 
 الاسـ أازاء مف ص  ر ازأ كؿ إلى الأنصلب يصؿ. 
 الأايػػػػزة مػػػػ  نممػػػػو  يكلمػػػػؿ الاسػػػػـ فػػػػ  اليلمػػػػة الأايػػػػزة مػػػػف ال صػػػػ   الايػػػػلز 

 .الأخرل
 ام ػػػػ  نمػػػػى كيػػػػكزع كالمشػػػػكرت الأىػػػػداؼ نمػػػػى كيشػػػػمؿ العمػػػػؿ: أوراؽ إعػػػػداد
 نمػى الأكراؽ ي ػرض نمػؿ كراػة لكػؿ المحددة لزمن ةا المدة انييلء ك  د، اليرمذة
 .الم مـ

 ك طمػػب (2) راػػـ ال مػػؿ كراػػة مػػف التػػلن  ال مػػكد اػػراءة إلػػى اليرمػػذة الم مػػـ  كاػػو -4
 ح ػػػث، أسػػػئمة صػػػكرة فػػػ  ال صػػػ   الايػػػلز نػػػف م رفيػػػو  ر ػػػدكف مػػػل كػػػؿ يسػػػا ؿ
 فػ  كأ المك ػكع دراسػة   ػد ننيػل اثال ة  ر دكف الي  الأسئمة كيل ة منيـ  طمب
 اليلل ة: الأسئمة المامكنلت   ض يكيب أف  مكف متر المك كع دراسة أتنلء

  ال ص   الايلز كظلئؼ مل *
  ال ص   الايلز  يككف ممل *
  الدملغ  يككف ممل *
  الم  كظ عة مل *
  المخ   كظ عة مل* 

 أكراؽ  يكز ػ  الم مػـ  ثػكـ أف ك مكػف م مػؽ  شػكؿ المك كع  دراسة اليرمذة  ثكـ -5
 ايػػػػلز  كاسػػػػطة الػػػػدرس نػػػػرض أك، المك ػػػػكع نػػػػف (1 راػػػػـ نمػػػػؿ كراػػػػة) نمػػػػؿ
LCD ،السػػػل ثة خ ػػػراييـ مػػػف مسػػػيع د ف المك ػػػكع  ػػػيعحص اليرمػػػذة  ثػػػكـ ح ػػػث 
 يعك رىـ. ليكا و كمسلر ننيل اثال ة  ر دكف الي  الأسئمة كمف
 (2) راـ نمؿ كراة ف  الكارد  للنشلط الث لـ اليرمذة مف الم مـ  طمب تـ

 التللػث الحثػؿ فػ  كخ ػرات م لرؼ مف ي ممكه مل يدك ف اليرمذة مف الم مـ  طمب -6
 الادكؿ. مف

 :اليرمذة مف الم مـ  طمب المرحمة ىذه كف  اليثك ـ: مرحمة -7
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 فػ   را ػكف كػلنكا  مػل ف ػر ي ممػكه مػل مثلرنػة خػرؿ مػف ي ممػكه لمػل يثك ـ إاراء-
 ي ممو.

 ل.لي إال ة نمى  حصمكا لـ الي  الأسئمة ذكر -
 كاثال ػػػلت ال مػػػؿ صػػػح عة فػػػ  كي ييػػػل اليػػػ  الأسػػػئمة فػػػ  المامكنػػػلت منلاشػػػة -

 يسا ميل. يـ الي 
 النص. نم يل  اب لـ الي  الأسئمة منلاشة -
 الناػػلح مسػػيكل نمػػى الي ػػرؼ  ػػيـ ح ػػث   رفكنػػو كػػلنكا  مػػل ي ممػػكه مػػل مكازنػػة -

 يحثؽ. الذم
 لاد د.ا الي مـ ا ؿ الخطأ كالأفكلر المعلى ـ   ض ي د ؿ -

   لميرمذة: اليلل ة كاليكا يلت اثرشلدات  يثد ـ ال لحث  ثكـ  للدرس ال دء ا ؿ -8
 ف يل. ن ك كؿ دراة ى  المامكنة نم يل يحصؿ الي  الدراة 
 ي ا ؾ. لـ كلك حيى الآخر ف آراء احيراـ 
 سر  . ؿك ش ننيل يينلزؿ كلا لعكريؾ يي صب لا 
 كـ.  ن ف مل كالمدح اليشا   ن لرات اسي ممكا 
 كالي م ملت.  للأنظمة الاليزاـ نمى احرص 
 كسمككؾ. كي ممؾ نممؾ نف مسؤكؿ أنت 
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 التعمـ أثناء إ راءات
   المرحم : التقويـ ثالثاً:
   خرؿ: مف ذلؾ ك يـ

 نالزىل نمميل نرض اليرمذة إلى الطمب  المحدد. الكات انث لء   د كا 
 مؿال  إنالز ل رض نشكائ   شؿ اليرمذة   ض اخي لر. 
 اليرمذة.   ض إلى نشكائ   شكؿ أسئمة يكا و 
   النبائ : التقويـ رايعاً:
 الأىداؼ. يحثؽ مدل ل  لف نمؿ كراة خرؿ مف لميرمذة املن  أك فردم اخي لر إاراء

   ال مسة: وختاـ التعمـ إغلاؽ خامساً:
  ػػػلتاثال ي ػػػلدؿ نمػػى كيشػػػا  يـ ي ممػػكه مػػػل خرصػػة اليرمػػػذة يثػػد ـ خػػػرؿ مػػف ذلػػػؾ  ػػيـ

 النيل ػػة كفػػ ، الػػدرس فػػ  الرئ سػػ ة النثػػلط كيمخػػ ص، ال لحػػث نمػػى الأسػػئمة كطػػرح كالأكراؽ
 .الس كرة نمى مرسكـال الادكؿ اليرمذة  ملأ أف  اب
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 (1) عمؿ ورقة
   السموكية: الأهداؼ

 ال ص  . الايلز   رؼ -
 ككظلئعو ال ص   الايلز   ف  ر ط -
 ال ص  . الايلز مككنلت مل -

 ( ) المامكنة اسـ    درالت 10 مة:التا الدر ة
 املن . التنفيت: آلية

   الآي ة: الأسئمة نف أاب، زمرئؾ.م   للي لكف التمميت: عزيزي

 
 ال ص    الايلز نرؼ -1

............................................................................ 
............................................................................ 

 ال ص    الايلز مككنلت مل  -2
............................................................................
............................................................................ 

 
 (  ) المستحقة الدر ة
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 (2) عمؿ ورقة
   السموكية: الأهداؼ

  الدملغ. مككنلت  سم 
 الم . كظلئؼ  شرح 
   المخ  . كظ عة  ك 
 (  ) المامكنة اسـ    درالت 10 التامة: الدر ة

 تػػػـ كمػػػف الأسػػػئمة أحػػػد نػػػف  لثال ػػػة المامكنػػػة فػػػ  ن ػػػك كػػػؿ  ثػػػكـ التنفيػػػت: آليػػػة
 املن .  شكؿ ايعلؽ إلى الكصكؿ

 ام ػػ  نػػف كأاػػب الآيػػ  الشػػكؿ أنظػػر مامكنيػػؾ أفػػراد مػػ   للي ػػلكف اليمم ػػذ: نز ػػزم
 الكاردة  الأسئمة

 
   (:1) نشاط

   كالسؤاؿ: الث لدة مركز ننكاف  حمؿ الحلل  الدرس إف 
    الأنصلبك  ال ص   الايلز نف ي رؼ ملذا

 :اليلل ة الأسئمة السؤاؿ ىذا نف ك يعرع
 ال نكاف  خرؿ مف الدرس  محيك لت ين أ -1
  المخيمعة الاسـ كظلئؼ   ف  نسؽ لذما مل -2
 ذلؾ  نف المسؤكلة لأن لءا مل -3



 في تنمية التحصيل الدراسي في مادة العلوم  (K.W.Lالذاتي )أثر استراتيجية الجدول 
 لدى تلامذة الصّف الرّابع من مرحلة التعليم الأساسي

111 
 

 ؟والأعصا  العصي  ال باز حوؿ تعرؼ أف تريد ماتا (:2) نشاط
   اليلل : الشكؿ نمى الم مكملت  مخص

   ال ص  : الايلز ي ر ؼ-1
   ال ص  : الايلز مككنلت-2
   الدملغ: مككنلت -4
   الم : كظ عة-4 -5
   المخ  : كظ عة– 5

 ؟والأعصا  العصي  ال باز عف تعممت ماتا (:3) نشاط
   اليلل ة: المعلى ـ مف كؿ م نى  ك   أف  اب

 مخ  .، م ، كظلئؼ، الدملغ، ال ص  ، الايلز
.................................................................................... 

   :المنلس ة  للم مكملت الادكؿ  ملأ (:4) نشلط
 ال ص    الايلز  يككف ممل
.................................................................................... 
 ككظلئعو  ال ص   الايلز   ف ال راة مل

............................................................................................ 
............................................................................................ 

 الدملغ   يككف ممل
.................................................................................... 

 كالمخ    الم  مف كؿ كظلئؼ مل
............................................................................................ 

............................................................................................ 

 المك كع نف  للع ؿ ي مميو مل المك كع نف أنرفو أف أر د مل المك كع نف أنرفو مل

..................... .................... .................. 

 (  ) لمستحقةا الدر ة 
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 الفردي( )الاختيار النبائ  التقويـ
 در ات 12 التامة: الدر ة
 فردي التنفيت: آلية

 الطال : اسـ
 الم موعة: اسـ

 
   الخلطئة: ال  لرة أملـ خطأ ككممة الصح حة ال  لرة أملـ ص  كممة    أكلا:

 فثط. كالحركة الحس نف مسؤكؿ الم  -1
 كاليعك ر. اليذكر نف مسؤكؿ المخ   -2

  
   المنلس ة:  للكممة العراغ أملأ تلن ل:

 مف..............ك.............ك............... الدملغ  يألؼ -1
 ك.................... مف........... ال ص   الايلز  يألؼ -2

 ..................ك
    م : ف مل الصح حة اثال ة اخير تللتل:

   نمى:  شرؼ ال ص   الايلز -1
 الي م ة. الكظ عة - أ

 الممس ة. لكظ عةا - ب
 الدكران ة. الكظ عة - ت
 الاسـ.  يل  ثكـ الي  الكظلئؼ ام   - ث

    كاسطة: الاسـ يكازف نمى أحلفظ -2
 الم . - أ

 المخ  . - ب
 الشكك . النخلع - ت
 الس سلئ ة. ال صمة - ث

 
 الأسئمة انتبت

 (  ) المستحقة الدر ة
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 (1) عمؿ ورقة
   السموكية: الأهداؼ
 المحمكؿ.   رؼ -
 ندة. دمكا مف المحمكؿ يككف  عسر -
 مككنليو أحد كم ة  ي  ر المحمكؿ ي  ر نمى  حكـ -
 (  ) الم موعة اسـ   در ات 12 التامة: الدر ة

 املن . التنفيت: آلية
 نػف أاػب تػـ كمف اليلل ة اليار ة أار، مامكنيؾ أفراد م   للي لكف التمميت: عزيزي

   الآي ة: الأسئمة
  أ   ثـ التالية الت رية أ ر (:1نشاط)

   مم ثة. – مم  – ملء يحكم: كأس إلى: نحيلج يار ةال ثاراء
   الكلس الى المم  مف مم ثة أ  ؼ -1
 اراا و تـ ا دا الخم ط أحرؾ -2
 ا دا كاحركو السل ؽ المحمكؿ الى المم  مف اد دة كم ة أ  ؼ -3
 الصح حة اثال ة كأحكط النيلئ  أالرف -4

 ميالنس( ا ر – )ميالنس خم ط ىك النلي  الخم ط
  مككنليو مف كر نرل اف ( مكف لا – ) مكف

............................................................................... 
 المحاليؿ؟ ف  الت انس معنى ما (:2) نشاط

............................................................................... 
 

 (  ) المستحقة الدر ة
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 (2) ؿعم ورقة
 (  ) الم موعة اسـ   در ات 12 التامة: الدر ة

  ماع . التنفيت: آلية
   السموكية: الأهداؼ
   المحمكؿ. ف  الذك لف كسرنة المحمكؿ يحر ؾ نمم ة   ف ال راة  ك 
 المحمكؿ. ف  الذك لف كسرنة الحرارة دراة   ف  ر ط 
   المذ ب. ككم ة المحمكؿ ف  الذك لف سرنة   ف ال راة  ك 
 ام ػػػ  نػػف كأاػػب الآيػػ  الػػنص ااػػرأ مامكنيػػػؾ أفػػراد مػػ   للي ػػلكف اليمم ػػذ: نز ػػزم

 الكاردة  الأسئمة
 السكر مف كم ة- لرد ملء-سلخف ملء- كلس ف الى نحيلج اليار ة اراءث

   اليار ة: ينع ذ خطكات
 كلس. كؿ ف  السكر مف مم ثي ف أ   -1 
 الأكلى. الكلس ف  السكر الى ال لرد الملء أ  ؼ -2
 التلن ة. الكلس ف  السكر الى السلخف الملء أ  ؼ-3

 يسيني   ملذا أسرع  السكر ذك لف  ككف الكلس ف مف أم ف 
   لممتنيئ: مبمة (:1) نشاط

 الذك لف - المحمكؿ - العرن ة ننلك نو درس  ي مف أف يخمف ملذا-1
 كالز ت  الملء مف ميالنس خم ط نمى نحصؿ أف  رأ ؾ  مكف ىؿ-2

............................................................................... 
   لمممخص: مبمة (:2) نشاط

 المحمكؿ. ي ر ؼ-1
 الخم ط. مككنلت-2
 المحمكؿ. خكاص-3
   الذك لف سرنة ف  المؤترة ال كامؿ-4

............................................................................... 
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   لمموضح: مبمة (:3) نشاط
   المحمكؿ  مل معيكـ -1
 ذك لف  كممة ي ن  ملذا -2
 الذك لف  سرنة   ن  ملذم -3

............................................................................... 
   :لممتسائؿ مبمة (:4) نشاط

 المحمكؿ. نر ؼ -1
 الخم ط. ملمككنلت-2
 المحمكؿ. ملخكاص-3
 الذك لف  سرنة ف  المؤترة امؿملل ك -4

............................................................................... 

............................................................................... 
 

  (  ) المستحقة الدر ة
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 الفردي( )الاختيار النبائ  التقويـ
 در ات 12 لتامة:ا الدر ة
 فردي التنفيت: آلية

 الطال : اسـ
 الم موعة: اسـ

 
 

   اليلل ة  الأسئمة نف أاب اليمم ذ: نز زم
   الصحيحة: الإ اية أختار أولا:
   المحلل ؿ: أمتمة مف-1
 كالز ت لملء--ج العكاكو نص ر-ب كالملء الرمؿ-أ
  ىك: كالمم  الملء محمكؿ ف  المذاب-2
 م ل كالمم  لملءا-ج المم -ب الملء-أ
  ىك: كالحم ب الشكككلا محمكؿ ف  المذ ب-3
 م ل كالشكككلا الحم ب-ج الشكككلا-ب الحم ب-أ
   المحمكؿ: يح  ر نند يذكب الي  الملدة نسم -4
   كمذاب مذ ب ج( مذاب ب( مذ ب ( أ

   المناسية: يالكممات الفراغات أكمؿ ثانيا:
 السػػػػػلئؿ المػػػػػلء ....إلػػػػػىالمم ........... ن ػػػػػ ؼ، الممحػػػػػ  المحمػػػػػكؿ ليح ػػػػػ ر -1

 ا دا. كنحركيمل
 ىك.............. كالمذاب الملء ىك المذ ب، السكرم المحمكؿ ف  -2
 الذك لف. المذ ب...........سرنة كم ة  لزد لد -3
 الخم ط..............  سمى مكاد ندة مف  يألؼ لكنو، كاحدة كملدة   دك خم ط -4

 
 محمكؿ  كؿ ف  كالمذاب المذ ب كأ  ف محلل ؿ ترتة أسملء اكيب تللتل:

 
 الأسئمة انتبت
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 (4) الممحؽ
 الأولية يصيغتب التحصيم  الاختيار

   الأساس  التعميـ مرحمة – الرايع لمصؼ العموـ كتا  مف
   العصي : ال باز -1

 ال  رت.   ف ال مؿ  نظـ - أ
 الاسـ.  يل  ثكـ الي  الكظلئؼ   ف ال مؿ  نظـ - ب
 الي ـ. أن لء ف  ال رالت  نسؽ - ت
 السعم  ف. الطرف ف ن رت يثمص نمى   مؿ - ث

   مف: العصي  اال باز يتكوف -2
 كالرئي ف. كالثمب ال طف - أ

 كالأنصلب. الشكك  كالنخلع الدملغ - ب
 كالرئي ف. كالدملغ الثمب - ت
 كالثمب. كالأطرؼ الدملغ - ث

   مف: الدماغ يتكوف -3 
 كالمخ  . كالم  الس سلئ ة ال صمة - أ

 كالمخ  . كالم  الرك  ة الشلدة ال  مة - ب
 كالمخ  . كالم  بالثم - ت
 كال  رت. الثمب - ث

   عف: مسؤولاً  المخ يكوف -4
 كاليعك ر كاليذكر كالحركة الحس - أ

 المايدة كالأنملؿ كالحركة الحس - ب
 المنظمة الحس ة ال مم لت - ت
 المنسثة. ال  م ة اليثمصلت - ث
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   طريؽ: عف ال سـ يتوازف -5
 الم . - أ

 المخ  . - ب
 الثمب. - ت
 الرئي ف. - ث

   مف: الحسية اتالتنييب الشوك  النخاع ينقؿ -6
 الامد. إلى الم  - أ

 الم . إلى الامد - ب
 الم . إلى ال  رت - ت
 الدملغ. إلى الأطراؼ - ث
   مف: الحركية الأوامر الشوك  النخاع ينقؿ -7
 الم . إلى الامد - أ

 ال  رت. إلى الم  - ب
 الثمب. إلى الم  - ت
 الرئي ف. إلى الثمب - ث
   يعض: عف مسؤوؿ الشوك  النخاع -8
 إراد ة. الر الأنملؿ - أ

 ال  م ة. لتاليثمص - ب
 اثراد ة. الأنملؿ - ت
 ال ص  ة. الينس ثلت - ث
   إلى: منشؤها حيث مف الأعصا  تقسـ -9
 كشكك ة. دملا ة - ن

 كنثد ة. شكك ة - ب
 كشر لن ة. داا ة - ت
 ككنلئ ة. مح ط ة -  
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   إلى: وظيفتبا حيث مف الأعصا  تقسـ -12
 فثط. كحرك ة حس ة - أ

 م ل. كحرك ة حس ة - ب
 كشكك ة. دملا ة - ت
 م ل. رك ةكح حس ة أك كحرك ة حس ة - ث
   تسمى: متشايبة ينائية وحدات مف المواد  ميع تتكوف -11

   الأش لء. - ن
 ال نلصر. - ب
 الأح لء. - ت
 الخكاص. -  
   مف: يتكوف الته  -12

 كاحد. ننصر - أ
 ننصر ف. - ب
 ننلصر. ترتة - ت
 ننلصر. أر  ة - ث
   مف: يتكوف الماء -13

 كاحد. ننصر - أ
   ننلصر. ندة - ب
 ننصر. كلا - ت
 صح  . ا ر ملذكر كؿ - ث
   مف: مكونة  داً  صغيرة اءأ ز  ه  العناصر -14

 الالكيركنلت. - ن
 الذرات. - ب
 النيركنلت.  - ت
 ال ركيكنلت. -  
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   المادة: مف  زء أصغر وهو نفسب العنصر صفات يحمؿ -15
   الالكيركف. - ن

 النيركف. - ب
 ال ركيكف. - ت
 الذرة. -  

   مف: مؤلفة الترة نواة -16
 كن كيركنلت.  ركيكنلت - أ

   كالكيركنلت.  ركيكنلت - ب
   كن كيركنلت. الكيركنلت - ت
 ركنلت.الكي - ث

   الترة: نواة حوؿ يدور -17
 كن كيركنلت.  ركيكنلت - أ

   كالكيركنلت.  ركيكنلت - ب
   كن كيركنلت. الكيركنلت - ت
 فثط. الكيركنلت - ث

   ه : الإلكتروف شحنة -18
 سلل ة. أك مكا ة - ن

 سلل ة. - ب
   م يدلة. - ت
 شحنة. لو ل س -  

   شحنة: للإلكتروف -19
 مكا ة. - ن

 سلل ة. - ب
   م يدلة. - ت
 شحنة. لو ل س -  

   وف:النيوتر  شحنة -22
 مكا ة. - ن

 سلل ة. - ب
   م يدلة. - ت
 شحنة. لو ل س -  
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   اتحاد: مف ال زيء يتشكؿ – 21
    يل. م  الالكيركنلت  - أ

    يل. م  ال ركيكنلت - ب
    يل. م  الذرات - ت
    يل. م  كالذرات ال ركيكنلت - ث

   إتا: مو ية كبريائية شحنة لمترة يصيح -22
 إلكيركنلت. فثدت - ن

 الكيركنلت. اكيس ت - ب
  ركيكنلت. اكيس ت - ت
 الكيركنلت. ككس ت دتفث -  

   إتا: سالية كبريائية شحنة لمترة يصيح -23
 إلكيركنلت. فثدت - ن

 الكيركنلت. اكيس ت - ب
  ركيكنلت. اكيس ت - ت
 الكيركنلت. ككس ت فثدت -  

   مف: الخميط يتكوف -24
 فثط. ملدة - أ

 فثط. ملدي ف - ب
 أكتر. اك ملدي ف - ت
 فثط. مكاد ترث - ث

   وهما: مادتيف مف الخميط يتكوف -25
 ميحديلف. - ن

 ميحدي ف. لل سي - ب
   ميالنسيلف. - ت
 ميالنسي ف. ل سيل -  
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   خاصياتبا: عمى الخميط مكونات تحافظ -26
 فثط. الخمط ا ؿ - ن

 ك  ده. الخمط ا ؿ - ب
 فثط. الخمط   د - ت
 فثط. الخمط ا ؿ -  

   ف : تساعد التحريؾ عممية -27
 المحمكؿ. كم ة - أ

 الحرارة. دراة - ب
 الذك لف. سرنة - ت
 المككنلت. مثدار - ث

   ياد:يازد التوياف سرعة تزداد -28
 الحرارة. دراة - أ

 المككنلت. كم ة أحد - ب
 الملء. - ت
 اليكاء. - ث

   المت انس: الخميط مكونات تتوزع -29
  سرنة. - ن

 نشكائ ة.  طر ثة - ب
 منيظـ. ا ر  شكؿ - ت
  لنيظلـ. -  

 
    : التوياف سرعة تزداد -32

 المذ ب. كم ة نثص - أ
 الذك لف. سرنة ز لدة - ب
 المذ ب. كم ة ز لدة - ت
 اليحر ؾ. سرنة نثصلف - ث
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 (5) الممحؽ
 النبائية يصيغتب التحصيم  ختيارالا

   العصي : ال باز -1
 ال  رت.   ف ال مؿ  نظـ - أ

 الاسـ.  يل  ثكـ الي  الكظلئؼ   ف ال مؿ  نظـ - ب
 الي ـ. أن لء ف  ال رالت  نسؽ - ت
 السعم  ف. الطرف ف ن رت يثمص نمى   مؿ - ث

   مف: العصي  ال باز يتكوف -2
 كالرئي ف. كالثمب ال طف - أ

 لأنصلب.كا الشكك  كالنخلع الدملغ - ب
 كالرئي ف. كالدملغ الثمب - ت
 كالثمب. كالأطرؼ الدملغ - ث

   مف: الدماغ يتكوف -3 
 كالمخ  . كالم  الس سلئ ة ال صمة - أ

 كالمخ  . كالم  الرك  ة الشلدة ال  مة - ب
 كالمخ  . كالم  الثمب - ت
 كال  رت. الثمب - ث

   عف: مسؤوؿ المخ -4
 كاليعك ر. كاليذكر كالحركة الحس - أ

 لمايدة.ا كالأنملؿ كالحركة الحس - ب
 الحس ة. ال مم لت ينظ ـ - ت
 ال  م ة. اليثمصلت ينس ؽ - ث

   طريؽ: عف ال سـ يتوازف -5
 الم . - أ

 المخ  . - ب
 الثمب. - ت
 الرئي ف. - ث
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   مف: الحسية التنييبات الشوك  النخاع ينقؿ -6
 الامد. إلى الم  - أ

 الم . إلى الامد - ب
 الم . إلى ال  رت - ت
 الدملغ. إلى الأطراؼ - ث

   مف: الحركية الأوامر الشوك  النخاع ينقؿ -7
 الم . إلى الامد - أ

 ال  رت. إلى الم  - ب
 الثمب. إلى الم  - ت
 الرئي ف. إلى الثمب - ث

   يعض: عف مسؤوؿ الشوك  النخاع -8
 إراد ة. الر الأنملؿ - أ

 ال  م ة. اليثمصلت - ب
 اثراد ة. الأنملؿ - ت
 ال ص  ة. الينس ثلت - ث

   إلى: منشؤها حيث مف الأعصا  تقسـ -9
 كشكك ة. دملا ة - ن

 كنثد ة. شكك ة - ب
 كشر لن ة. داا ة - ت
 ككنلئ ة. مح ط ة -  

   إلى: وظيفتبا حيث مف الأعصا  تقسـ -12
 فثط. كحرك ة حس ة - أ

 م ل. كحرك ة حس ة - ب
 كشكك ة. دملا ة - ت
 م ل. كحرك ة حس ة أك كحرك ة حس ة - ث
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   تسمى: متشايبة ينائية وحدات مف المواد  ميع تتكوف -11
   الأش لء. - ن

 ال نلصر. - ب
 الأح لء. - ت
 الخكاص. -  

   مف: فيتكو الته  -12
 كاحد. ننصر - أ

 ننصر ف. - ب
 ننلصر. ترتة - ت
 ننلصر. أر  ة - ث

   مف: يتكوف الماء -13
 كاحد. ننصر - أ

   ننلصر. ندة - ب
 ننصر. كلا - ت
 صح  . ا ر ملذكر كؿ - ث

   تسمى:  دا صغيرة أ زاء مف العناصر تتكوف -14
 الالكيركنلت. - ن

 الذرات. - ب
 النيركنلت.  - ت
 ال ركيكنلت. -  

   سب:نف العنصر صفات يحمؿ المادة مف  زء أصغر -15
   الالكيركف. - ن

 النيركف. - ب
 ال ركيكف. - ت
 الذرة. -  
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   مف: الترة نواة تتالؼ -16
 كن كيركنلت.  ركيكنلت - أ

   كالكيركنلت.  ركيكنلت - ب
   كن كيركنلت. الكيركنلت - ت
 فثط. الكيركنلت - ث

   الترة: نواة حوؿ يدور -17
 كن كيركنلت.  ركيكنلت - أ

   كالكيركنلت.  ركيكنلت - ب
   كن كيركنلت. الكيركنلت - ت
 فثط. الكيركنلت - ث

  شحنة: لميروتوف -18
 مكا ة. - ن

 سلل ة. - ب
   م يدلة. - ت
 شحنة. لو ل س -  

   شحنة: للإلكتروف -19
 مكا ة. - ن

 سلل ة. - ب
   م يدلة. - ت
 شحنة. لو ل س -  

   النيوتروف: شحنة -22
 مكا ة. - ن

 سلل ة. - ب
   م يدلة. - ت
 شحنة. لو ل س -  
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   اتحاد: مف ال زيء يتشكؿ – 21
    يل. م  الالكيركنلت  - أ

    يل. م  ال ركيكنلت - ب
    يل. م  الذرات - ت
    يل. م  كالذرات ال ركيكنلت - ث

   إتا: مو ية كبريائية شحنة لمترة يصيح -22
 إلكيركنلت. فثدت - ن

 الكيركنلت. اكيس ت - ب
  ركيكنلت. اكيس ت - ت
 الكيركنلت. ككس ت فثدت -  

   إتا: سالية كبريائية شحنة لمترة يصيح -23
 إلكيركنلت. فثدت - ن

 الكيركنلت. اكيس ت - ب
  ركيكنلت. اكيس ت - ت
 يركنلت.الك ككس ت فثدت -  

   مف: الخميط يتكوف -24
 فثط. ملدة - أ

 فثط. ملدي ف - ب
 أكتر. اك ملدي ف - ت
 فثط. مكاد ترث - ث

   الخميط: منبما يتكوف المتاف المادتاف -25
 ميحديلف. - ن

 ميحدي ف. ل سيل - ب
   ميالنسيلف. - ت
 ميالنسي ف. ل سيل -  
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   خاصياتبا: عمى الخميط مكونات تحافظ -26
 فثط. الخمط ا ؿ - ن

 ك  ده. الخمط ا ؿ - ب
 فثط. طالخم   د - ت
 فثط. الخمط ا ؿ -  

   زيادة: ف  التحريؾ عممية تساعد -27
 المحمكؿ. كم ة - أ

 الحرارة. دراة - ب
 الذك لف. سرنة - ت
 المككنلت. مثدار - ث

   يازدياد: التوياف سرعة تزداد -28
 الحرارة. دراة - أ

 المككنلت. كم ة أحد - ب
 الملء. - ت
 اليكاء. - ث

   المت انس: الخميط مكونات تتوزع -29
  سرنة. - ن

 نشكائ ة.  طر ثة - ب
 منيظـ. ا ر كؿ ش - ت
  لنيظلـ. -  

    : التوياف سرعة تزداد -32
 المذ ب. كم ة نثص - أ

 الذك لف. سرنة ز لدة - ب
 المذ ب. كم ة ز لدة - ت
 اليحر ؾ. سرنة نثصلف - ث
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 (6) الممحؽ
 التحصيم  للاختيار المواصفات  دوؿ

 
 المستويات
 المعرفية

 عدد
 الصفحات

 تقويـ تركي  تحميؿ تطييؽ فبـ تتكر
 الأهداؼ عدد

 درس لكؿ السموكية
 النسيية الأهمية

 لمدروس
 13.3 4  1 1  1 1 4 الأوؿ الدرس
 16.6 5  2 2  1  6 الثان  الدرس
 10 3 1   1  1 4 الثالث الدرس
 20 6  1 1 1 1 2 6 الرايع الدرس
 20 6  1 1 1 1 2 6 الخامس الدرس
 20 6 1 2 1 1  1 6 السادس الدرس

 100 30 2 7 6 4 4 7  إ مال 
  100 6.6 23.3 20 13.3 13.3 23.3  المئوية النسية
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