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 شروط النشر في مجمة جامعة البعث
 الأوراق المطموبة:

 2 بدون اسم الباحث / الكمية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .لبحث منسق حسب شروط المجمةمن ا
 .طابع بحث عممي + طابع نقابة معممين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عميا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقتو 

 المجمة. عمى النشر في
  :اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية 

يجب إرفاق  قرار المجمس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة عمى اعتماده 
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
عممو  يجب إحضار كتاب من عمادة كميتو تثبت أنو عضو بالييئة التدريسية و عمى رأس

 حتى تاريخو.
  : اذا كان الباحث عضواً في الييئة الفنية 

يجب إرفاق كتاب يحدد فيو مكان و زمان إجراء البحث ، وما يثبت صفتو وأنو عمى رأس 
 عممو.

يتم ترتيب البحث عمى النحو الآتي بالنسبة لكميات )العموم الطبية واليندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:
 خص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.   عنوان البحث ـ ـ مم

 مقدمة  -1
 ىدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتيا ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6
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 –التربيـة   -الاقتصـاد –الآداب )  يـتم ترتيـب البحـث عمـى النحـو الآتـي  بالنسـبة لكميـات -
 الموسيقية وجميع العموم الإنسانية(:التربية  –السياحة  –الحقوق 

 عنوان البحث ـ ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.    -
 مقدمة. .1
 مشكمة البحث وأىميتو والجديد فيو. .2
 أىداف البحث و أسئمتو. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطمحات البحث و تعريفاتو الإجرائية. .5
 لسابقة.الإطار النظري و الدراسات ا .6
 منيج البحث و إجراءاتو. .7
 عرض البحث و المناقشة والتحميل .8
 نتائج البحث. .9

 مقترحات البحث إن وجدت. .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث عمى الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  - أ
 سم 2.5ار يس -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54ىوامش الصفحة: أعمى  - ب
 1.8/ تذييل الصفحة  1.6رأس الصفحة  - ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسو: العنوان ـ  - ث

 Simplified Arabicعـادي ـ العنـاوين الفرعيـة  13قياس  Simplified Arabicـ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12عدى ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البحث لا يت
في حال عدم إجراء البحث وفقاً  لما ورد أعلاه من إشارات فـإن البحـث سـييمل ولا يـرد  -8

 البحث إلى صاحبو.
تقديم أي بحث لمنشـر فـي المجمـة يـدل ضـمناً  عمـى عـدم نشـره فـي أي مكـان  خـر، وفـي  -9

 حال قبول البحث لمنشر في مجمة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجمة أخرى.
 غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من مادة الموضوعات التي تنشر في المجمة الناشر  -10
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[ ثـم رقـم الصـفحة ويفضـل اسـتخدام 1تكتب المراجع ضمن النص عمى الشـكل التـالي:   -11
حيـــث يشـــير الـــرقم إلـــى رقـــم المرجـــع  WORDالتيمـــيش الإلكترونـــي المعمـــول بـــو فـــي نظـــام وورد 

 الوارد في قائمة المراجع. 
 اجع بالمغة الانكميزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:تكتب جميع المر 

 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:
الكنية بالأحرف الكبيرة ـ الحرف الأول من الاسم تتبعو فاصمة ـ سنة النشـر ـ وتتبعيـا معترضـة    
يـة ( عنوان الكتاب ويوضع تحتو خط وتتبعو نقطة ـ دار النشر وتتبعيا فاصمة ـ الطبعـة ) ثان -) 

 ـ ثالثة ( ـ بمد النشر وتتبعيا فاصمة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعيا نقطة.
 وفيما يمي مثال عمى ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجمة بالمغة الأجنبية:

عنـوان البحـث وتتبعـو فاصـمة، اسـم المجمـد ويوضـع تحتـو  ـ بعد الكنية والاسم وسنة النشـر يضـاف
خـط وتتبعـو فاصـمة ـ المجمـد والعـدد ) كتابـة مختزلـة ( وبعـدىا فاصـمة ـ أرقـام الصـفحات الخاصـة 

 بالبحث ضمن المجمة.
 مثال عمى ذلك: 

,  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
Vol. 4. 20 – 60 

ن المرجــع أو البحــث منشــوراً بالمغــة العربيــة فيجــب تحويمــو إلــى المغــة الإنكميزيــة و ج. إذا كــا
 التقيد 

 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نياية المراجع العربية: ) المراجع 
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 رسوم النشر في مجمة جامعة البعث

 

 
 

ون ألف ليرة سورية عن كل بحث أربع( ل.س 40000دفع رسم نشر ) .1
 حث يريد نشره في مجمة جامعة البعث.لكل با

الف ليرة سورية عن كل بحث  مئة( ل.س 100000دفع رسم نشر )  .2
 لمباحثين من الجامعة الخاصة والافتراضية .

( مئتا دولار أمريكي فقط لمباحثين من خارج 200دفع رسم نشر )  .3
 القطر العربي السوري .

وافقة عمى آلاف ليرة سورية رسم م ستة( ل.س 6000دفع مبمغ )  .4
 النشر من كافة الباحثين.
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 المحتوى
 

 الصفحة اسم الباحث اسم البحث

دور كلٌة الحقوق فً تحقٌق التنمٌة 
المستدامة من وجهة نظر طلبة الدراسات 

 العلٌا

 أٌهم الأحمد
محمود محمدد.   

11-63 

بتأوٌل  مؤشرات المسؤولٌة البٌئٌة وعلاقتها
 الذات وبعض محدداتها

إحسان دوبا زٌند.   
 37-96 

 

ٌّة لغتً للصّف  تحلٌل محتوى كتاب العرب
السّادس الأساسً على ضوء مهارات القرن 

 الحادي والعشرٌن
رشا خضورد.   97-163 

أنماط القٌادة الادارٌة وعلاقتها بالالتزام 
فً جامعة البعث  لدى العاملٌن التنظٌمً  

سوسن شٌخ محمودد.   161-151 

درجة تطبٌق معلمات مشروع استعدوا 
التعلم للالتحاق بالمدرسة لبعض استراتٌجٌات 

)دراسة مٌدانٌة فً محافظة طرطوس( النشط  

 هدٌل ابراهٌم
منال مرسًد.   

151-113 
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 دور كلية الحقوق في تحقيق التنمية المستدامة

 من وجهة نظر طلبة الدراسات العليا 
 جامعة دمشق –الطالب: أييم عناد الأحمد كمية التربية 

 إشراف: أ.د. محمود عمي محمد

 قسم أصول التربية في جامعة دمشق-الأستاذ في كمية التربية

 الممخص

جامعة دمشق في تحقيق التنمية في  حقوقتعرف دور كمية الىدف البحث إلى  
ولتحقيق أىداف البحث استخدم الباحث  المستدامة من وجية نظر طمبة الدراسات العميا.

( بنداً في صورتيا النيائية، 22المنيج الوصفي التحميمي، وصمم استبانة من مكونة من )
 ( طالبٍ وطالبةٍ من طمبة الدراسات العميا.011) وطبقيا عمى عينة مكونة من

بشكل عام،  نخفضفي تحقيق التنمية المستدامة م حقوقوتبين أن دور كمية ال 
متوسطات إجابات الطمبة بين دالة إحصائياً  قو وجود فر وتوصل البحث أيضاً إلى عدم 

تخصيص مساحة بحث بال ىولذلك أوصتعزى لمتغيريِّ المرحمة الدراسية والاختصاص؛ 
 ليتشكات الثقافية لدى أفراد المجتمع المحمي، و في الكمية لإقامة مركز ثقافي يمبي الحاج

، وعقد دورات تدريبية بحثية لدراسة المشكلات الاجتماعية وتقديم حمول مناسبة ليا فرقٍ 
بشكل دوري، وزيادة الموارد المالية المخصصة لمكمية.  لتنمية ميارات أفراد المجتمع

ات جامعة دمشق والجامعات واقترح إجراء مزيد من الدراسات حول الموضوع تستيدف كمي
 السورية

(.كمية الحقوق، جامعة دمشق، التنمية المستدامة) الكممات المفتاحية:



 ة الحقوق في تحقيق التنمية المستدامة من وجهة نظر طلبة الدراسات العليادور كلي

12 
 

The role of the Faculty of Law in 
achieving sustainable development from 

the point of view of postgraduate 
students 

 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

Keywords: (Faculty of Law, Damascus University, 
Sustainable Development).

Abstract 
 The research aimed to identify the role of the Faculty of Law at 

the University of Damascus in achieving sustainable development from 

the point of view of postgraduate students. To achieve the objectives of 

the research, the researcher used the analytical descriptive approach, 

designed a questionnaire consisting of (22) items in its final form, and 

applied it to a sample of (100) postgraduate students. 

 It was found that the role of the Faculty of Law in achieving 

sustainable development is low in general, and the research also found 

that there were no statistically significant differences between the 

averages of students’ answers due to the variables of educational level 

and specialization. Therefore, the research recommended allocating 

space in the college to establish a cultural center that meets the cultural 

needs of the members of the local community, forming research teams to 

study social problems and provide appropriate solutions to them, 

holding training courses to develop the skills of community members 

periodically, and increasing the financial resources allocated to the 

college. He suggested conducting further studies on the subject targeting 

the faculties of Damascus University and Syrian universities. 
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 مقدمة البحث:

تعد كميات الجامعة رأس ىرم النظام التعميمي في جميع المجتمعات، ونظراً لما  
تمتمكو من قوى بشرية وكوادر أكاديمية وفنية مدربة مؤىمة لإحداث التغيير فيي العمود 

 الأساسي لتحقيق التنمية المستدامة.
اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات السورية الصادرة بالمرسوم وقد جاء في  

، 054، 052، 050، 046، 007، 006، وفي تعديلات المواد: 2116لعام  251رقم 
 2105و 2102لأعوام  282، 274، 227من اللائحة الصادرة بالمراسيم:  070

واحي الاجتماعية أنَّ من أىداف الجامعات السورية خدمة المجتمع من الن 2107و
؛ رئاسة الجميورية العربية 2116والاقتصادية والبيئية )رئاسة الجميورية العربية السورية، 

؛ رئاسة الجميورية العربية 2105؛ رئاسة الجميورية العربية السورية، 2102السورية، 
ة (؛ وعميو لم يعد من الممكن اعتبار الجامعات وكمياتيا مؤسسات تعميمي2107السورية، 

 تُعنى بتخريج القوى البشرية فحسب، أو اعتبارىا مجرد مراكز بحثية تجري أبحاثاً عممية.
في جامعة دمشق حجر أساسٍ لتطور المجتمع العربي  حقوقوتعتبر كمية ال 

السوري؛ نظراً للأدوار التي تقوم بيا في إعداد الكوادر البشرية المتخصصة في مجالات 
حتل مكاناً بارزاً في منظومة التعميم العالي في الجميورية عدة، بالإضافة إلى ذلك فيي ت

في جامعة دمشق،  حقوق)كمية ال جتماعيةالعربية السورية خاصةً في مجال التنمية الا
2122.) 

في جامعة دمشق من أقدر  حقوقوبما أن طمبة الدراسات العميا في كمية ال 
المستدامة وقضاياىا سعى البحث الحالي الأفراد عمى تقييم ما تقوم بو الكمية إزاء التنمية 

 في تحقيق التنمية المستدامة من وجية نظرىم. حقوقإلى تعرف دور كمية ال
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 مشكمة البحث:

خاصةً  حقوقنظراً لمضغوط التي تعاني منيا كميات جامعة دمشق عامةً وكمية ال 
ة لممجتمع مقصرة في أدوارىا الميمة في تحقيق التنمية المستدام حقوقباتت كمية ال

العربي السوري؛ وىذا ما أكدتو نتائج الدراسة الاستطلاعية، إذ أجرى الباحث مقابلات 
في  حقوق( طالباً وطالبة من طمبة الدراسات العميا في كمية ال21شخصية شبو مقننة مع )

. وقد أسفرت نتائج 0/8/2122و 21/7/2122جامعة دمشق، في الفترة الممتدة بين 
باتت مقصرة في  حقوقعية عن الآتي: رأى جميع الطمبة أن كمية الالدراسة الاستطلا

لاجتماعية أدوارىا في تحقيق التنمية المستدامة خاصةً فيما يتعمق بمجال التنمية ا
 .والاقتصادية
بالإضافة إلى ذلك فقد أثبتت مجموعة من الدراسات العربية والأجنبية؛ مثل  

(، كريم 2122(، عبد العزيز )2122رون )(، عميوي وآخ2122دراسات: شرتيل واندش )
 ,Ekene and Suleh)(، يكيني وصميح 2105(، طرابمسية )2109ومرموش )

، أن (Foo, 2013)، فوو (Jadhav and Raut, 2014)، جادىاف وروت (2015
مقصرة في أدوارىا في تحقيق التنمية المستدامة نتيجة باتت العديد من الجامعات وكمياتيا 

 تصادية والاجتماعية والتعميمية التي تعاني منيا.الضغوط الاق
بناءً عمى ما سبق وانطلاقاً من شعور الباحث بالمسؤولية الذاتية نحو المساىمة  

في تحسين واقع المجتمع العربي السوري تحددت مشكمة البحث بالسؤال الرئيس الآتي: 
 طمبة الدراسات العميا؟في تحقيق التنمية المستدامة من وجية نظر  حقوقما دور كمية ال

 أسئمة البحث:
في تحقيق  حقوقسعى البحث إلى الإجابة عن السؤال الآتي: ما دور كمية ال 

 التنمية المستدامة من وجية نظر طمبة الدراسات العميا.
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 فرضيات البحث:

 (:1.15تم اختبار الفرضيتين الآتيتين عند مستوى دلالة ) 

توسطيِّ إجابات الطمبة عن الاستبانة تعزى لمتغير لا يوجد فرق دال إحصائياً بين م -0
 المرحمة الدراسية.

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات إجابات الطمبة عن الاستبانة تعزى  -2
 لمتغير الاختصاص.

 أىمية البحث:

 تبرز أىمية البحث في النقاط الآتية: 

 المستدامة. تسميط الضوء عمى دور كمية الحقوق في تحقيق التنمية -0

من الممكن أن يوجو أنظار القائمين عمى كمية الحقوق في جامعة دمشق نحو إيلاء  -2
 مزيد من الاىتمام تُجاه إسيامات الكمية في مجال التنمية المستدامة.

يعد استجابة لممحاور البحثية التي أصدرتيا كمية التربية في ورشة جامعة دمشق  -2
 .2120لمبحث العممي 

 ممكن أن يستفيد الباحثون من الاستبانة التي أعدىا الباحث.من ال -4

 أىداف البحث:

 سعى البحث إلى تحقيق الأىداف الآتية: 

التعرف عمى دور كمية الحقوق في تحقيق التنمية المستدامة من وجية نظر طمبة  -0
 الدراسات العميا.
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ات الطمبة عن تحديد ما إذا كان ىناك فرق دال إحصائياً بين متوسطيِّ إجاب -2
 الاستبانة تعزى لمتغير المرحمة الدراسية.

تحديد ما إذا كان ىناك فروق دالة إحصائياً بين متوسطات إجابات الطمبة عن  -2
 الاستبانة تعزى لمتغير الاختصاص.

 حدود البحث:

 اقتصر البحث عمى الحدود الآتية: 

 حقوقت العميا في كمية الالحدود الموضوعية: اقتصر البحث عمى آراء طمبة الدراسا -0
 في جامعة دمشق نحو دور كميتيم في تحقيق التنمية المستدامة.

 .2124 – 2122الحدود الزمانية: العام الدراسي  -2

 في جامعة دمشق. حقوقالحدود المكانية: كمية ال -2

 ( طالباً وطالبة من طمبة الدراسات العميا.011الحدود البشرية: ) -4

 ريفاتو الإجرائية:مصطمحات البحث وتع

فيا الباحث إجرائياً بأنيا كمية الحقوقكمية ال -0 في جامعة دمشق والواقعة في  حقوق: يُعرِّ
 منطقة القنوات في ناحية البرامكة في محافظة دمشق.

براىيم ) -2 فيا عزي وا  ( بأنيا: "تمبية جميع الاحتياجات 2106التنمية المستدامة: عرَّ
البيئية الحاضرة بشكل لا يستنزف البيئة وييدد احتياجات الاجتماعية والاقتصادية و 
فيا الباحث إجرائياً بأنيا جممة الاحتياجات الاجتماعية 00الأجيال القادمة" )ص.  (. ويُعرِّ

في جامعة دمشق تمبيتيا، وىي محاور  حقوقوالاقتصادية والبيئية التي تستطيع كمية ال
 الاستبانة.
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 الإطار النظري:

 نمية المستدامة:مجالات الت -1

 ثمة ثلاث مجالات رئيسة لمتنمية المستدامة ىي: 

يتعمق ىذا المجال بإيجاد فرص العمل وتوفير التعميم والرعاية التنمية الاجتماعية:  -1
الصحية، وتحسين جميع ما يتعمق بأمور الصحة والتعميم والثقافة وكافة الأمور 

 الاجتماعية.

ذا المجال بتخفيض مستوى استيلاك الطاقة والموارد يتعمق ىالتنمية الاقتصادية:  -2
 الطبيعية، وتحقيق العدالة الاقتصادية واتخاذ كافة الإجراءات القانونية التي تضمن ذلك.

يتعمق ىذا المجال بالمحافظة عمى الموارد البيئية والطبيعية للأجيال التنمية البيئية:  -3
لمواد واتخاذ كافة الإجراءات التي تضمن المقبمة؛ من خلال الترشيد الجيد لاستيلاك ا

 (.2102؛ إبراىيمي، 2109؛ الأخضر وبحوص، 2122ذلك )شرتيل واندش، 

 مجالات تحقيق كميات الحقوق لمتنمية المستدامة: -2

تتنوع مجالات تحقيق كميات الحقوق لمتنمية المستدامة بتنوع واختلاف ظروف  
مكانيات كل كمية الحقوق والمجتمع الموج ودة فيو؛ ولذلك قد يحدث بعض التباين بين وا 

ما تقدمو كل كمية لمتنمية المستدامة. ولكن رغم ذلك فإن مجالات تحقيق كميات الحقوق 
لمتنمية المستدامة ىي أنشطة وممارسات تحقق التنمية الشاممة لممجتمع؛ باستثمار 

ال المجتمع المحمية القدرات الفعمية والمصادر المادية المتاحة لمكمية بُغية تحسين أحو 
 (.2108؛ بسطويسي، 2122)عبد العزيز، 

 ويمكن حصر ىذه المجالات بالآتي: 
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يندرج تحت ىذا المجال برامج التعميم المفتوح والتعميم التعميم والتدريب المستمر:  -1
 عن بعد والدورات العامة والدورات الفنية المتخصصة.

حاث الأساسية والأكاديمية والتطبيقية التي يشمل ىذا المجال كلًا من الأبالأبحاث:  -2
 ترتبط بمشكمة معينة في المجتمع، أو في قطاع من القطاعات الإنتاجية المتعددة.

تشمل عقد لقاءات وندوات عامة لتوعية بسموكيات مرغوب بيا التوعية والخدمات:  -3
 (.2114؛ رمضان، 2104)إبراىيم، ولتعديل سموكيات خاطئة 

 منيج البحث:

ستخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي لمناسبتو لموضوع البحث وأىدافو. ا 
وصمم الباحث استبانة لجمع البيانات؛ نظراً لملاءمتيا لأىداف ومنيج ومجتمع وعينة 

 البحث، ولقدرتيا عمى الإجابة عن أسئمة البحث.

 مجتمع البحث وعينتو:

في جامعة  حقوقي كمية التكون مجتمع البحث من جميع طمبة الدراسات العميا ف 
في جامعة  حقوق( طالباً وطالبة بحسب إحصائية كمية ال511دمشق البالغ عددىم )
( طالباً 011، واختار الباحث بشكل عشوائي )2124 – 2122دمشق لمعام الدراسي 

 وطالبةً منيم لعينة البحث.
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 أداة البحث:

 لاثة التالية:تكونت الاستبانة في صورتيا النيائية من الأقسام الث 

 حقوقالقسم الأول: يحتوي عمى خطاب موجو إلى طلاب الدراسات العميا في كمية ال -1
في جامعة دمشق. يتضمن الخطاب عمى مقدمة تعريفية بأىداف البحث، ونوع البيانات 

 والمعمومات المقرر جمعيا. ويتعيد باستخداميما لأغراض البحث العممي.
المعمومات الشخصية الخاصة بأفراد عينة البحث، القسم الثاني: يحتوي عمى  -2

 والمتمثمة في: المرحمة الدراسية، الاختصاص.
( بنداً في صورتيا النيائية موزعة عمى ثلاث محاور: 22القسم الثالث: يتكون من ) -3

( 6( بنودٍ، ويتضمن محور التنمية الاقتصادية )01يتضمن محور التنمية الاجتماعية )
( بنودٍ. وتم استخدام مقياس ليكرت الخماسي 6التنمية البيئية فيتضمن ) بنودٍ، أما محور

وفق الدرجات الآتية: منخفضة جداً، منخفضة، متوسطة، كبيرة، كبيرة جداً. ومن ثم 
التعبير عن ىذا المقياس كمياً، بإعطاء كل درجة من الدرجات السابقة قيمة وفقاً لمتالي: 

(. وحسب 5(، كبيرة جداً )4(، كبيرة )2وسطة )(، مت2(، منخفضة )0منخفضة جداً )
(، ثم قسمو عمى أكبر 4= 0-5الباحث المدى بطرح القيمة الأعمى من القيمة الأدنى )

(، وبعد ذلك أضاف ىذا الناتج إلى أقل قيمة في 1.81= 5÷4قيمة في المقياس )
وىكذا أصبح ( ثم إلى بقية القيم؛ لتحديد طول فئات مقياس ليكرت الخماسي. 1المقياس )

 (:1طول الفئات كما في الجدول )
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 (: تقسيم فئات مقياس ليكرت الخماسي لمبنود )حدود متوسطات الاستجابات(1جدول )

 الفئة م
 حدود الفئة

 إلى من

 1.80 1 منخفضة جداً  1

 2.60 1.81 منخفضة 2

 3.40 2.61 متوسطة 3

 4.20 3.41 مرتفعة 4

 5 4.21 مرتفعة جداً  5

 
 أداة البحث:صدق 

( بنداً عمى مجموعة من 24عُرِضَت الاستبانة في صورتيا الأولية المؤلفة من ) 
والمناىج  المحكمين من أساتذة الجامعة ذوي الخبرة والاختصاص في أصول التربية

بيدف التأكد من ؛ ( محكمين7) البالغ عددىم وطرائق التدريس والتربية المقارنة
لمغرض الذي وضعت من أجمو، والاستفادة من ملاحظاتيم صلاحيتيا عممياً وتمثيميا 

ومقترحاتيم. وبعد أخذ الآراء والاطلاع عمى الممحوظات أجرى الباحث التعديلات عمييا: 
 تعديل الصياغة المغوية لبعض البنود، وحذف بندين.

( طالباً 51وبعد أن طبق الباحث الاستبانة عمى عينة استطلاعية مكونة من ) 
تحقق من الصدق البنائي ليا، من  حقوقطلاب الدراسات العميا في كمية ال وطالبةً من

 خلال اتباع الخطوات الآتية:

حساب ارتباط كل بند من بنود الاستبانة بالدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو؛  -1
 الارتباط الناتجة:( يوضح معاملات 2والجدول )
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 الاستبانة بالدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو(: معاملات ارتباط كل بند من بنود 2جدول )

 ارتباط بيرسون البند ارتباط بيرسون البند ارتباط بيرسون البند

 محور التنمية البيئية محور التنمية الاقتصادية محور التنمية الاجتماعية

1 1.876** 11 1.621** 17 1.520** 

2 1.572** 12 1.443** 18 1.521** 

3 1.338** 13 1.309** 19 1.473** 

4 1.608** 14 1.488** 20 1.696** 

5 1.951** 15 1.530** 21 1.577** 

6 1.383** 16 1.806** 22 1.651** 

7 1.544**   23 1.625** 

8 1.740**     

9      

11      

 (0.01** دال عند مستوى الدلالة ) 

  

لبنود بالدرجة الكمية لممحور تراوحت يُلاحظ من الجدول السابق أن معاملات ارتباط ا 
( 0.01( وىي معاملات ارتباط مقبولة ودالة إحصائياً عند )0.951 - 0.338ما بين )

 مما يدل عمى أن كل بند من بنود الاستبانة متسق مع المحور الذي ينتمي إليو.
بانة؛ ارتباط المحاور الفرعية للاستبانة مع بعضيا البعض ومع الدرجة الكمية للاست -2

 ( يوضح قيم معاملات الارتباط الناتجة:2والجدول )
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 (: نتائج ارتباط المحاور بالدرجة الكمية للاستبانة3جدول )

 الدرجة الكمية المحور
 **1.936 المحور الأول: التنمية الاجتماعية
 **1.898 المحور الثاني: التنمية الاقتصادية

 **1.919 المحور الثالث: التنمية البيئية

 (0.01** دال عند مستوى الدلالة )    

مع بعضيا ومع الدرجة  حاور( أن معاملات ارتباط الم2يتبين من خلال الجدول ) 
(، وبالتالي فإن الاستبانة 0.01إحصائياً عند مستوى الدلالة ) ةالكمية للاستبانة دال

طي مؤشراً تتصف بدرجة عالية من الاتساق الداخمي، ما يدل عمى صدقيا البنائي، ويع
 عمى أن كل محور ينسجم مع ما تقيسو الاستبانة ككل.

 ثبات أداة البحث:
قام الباحث بحساب ثبات الاستبانة بثلاث طرائق: إعادة الاختبار، ألفا كرونباخ،  

التجزئة النصفية؛ وذلك بالنسبة لمجمل المحاور، ولمدرجة الكمية، كما ىو مبين في 
 (:4الجدول )

عاملات الثبات بطرائق إعادة الاختبار وألفا كرونباخ والتجزئة النصفية؛ وذلك بالنسبة لمجمل (: قيم م4الجدول )
 المحاور

 التجزئة النصفية ألفا كرونباخ إعادة الاختبار المحاور
 0.79 0.82 **1.933 المحور الأول: التنمية الاجتماعية

 0.80 0.84 **1.823 المحور الثاني: التنمية الاقتصادية
حور الثالث: التنمية البيئيةالم  1.814** 0.81 0.78 

 (0.01** دال عند مستوى الدلالة )

  
يُلاحظ من الجدول السابق أن الاستبانة تتصف بمعاملات ثبات جيدة فقد 

(، 0.933-0.814تراوحت قيم معاملات الثبات بطريقة إعادة الاختبار ما بين )
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(، وتراوحت بطريقة التجزئة النصفية 0.84-0.78وتراوحت بطريقة ألفا كرونباخ ما بين )
( وجميعيا قيم عالية إحصائياً، وتشير إلى ثبات الاستبانة، وبذلك 0.80-0.76ما بين )

 تصبح الاستبانة جاىزة لمتطبيق عمى عينة البحث.
 نتائج البحث ومناقشتيا:

تدامة من في تحقيق التنمية المس حقوقما دور كمية الالنتائج المتعمقة بسؤال البحث: 
 ؟وجية نظر طمبة الدراسات العميا

الاستبانة،  للإجابة عن السؤال تم حساب المتوسطات الرتبية لإجابات العينة عن 
ثم تحديد الفئة التي ينتمي إلييا كل متوسط من المتوسطات والمتوسط الرتبي العام 

 ( النتائج العامة لممحور الأول من الاستبانة:5لممحور. ويوضح الجدول )
 فئاتيا في الاستبانة(: المتوسطات الرتبية و 5الجدول )

 الترتيب الفئة المتوسط الرتبي وبنودىا حاورالم

 0 متوسطة 2.02 تنمية الاجتماعيةالأول: الحور الم
 8 متوسطة 2.70 تقدر الكمية حاجات المجتمع من القوى البشرية بشكل دوري

المجتمع توظف الكمية جميع إمكانياتيا المتاحة لخدمة 
 المحمي

 0 مرتفعة 4.19

توفر الكمية مركزاً ثقافياً يمبي حاجات المجتمع المحمي 
 الثقافية

 00 منخفضة جداً  1.73

 2 مرتفعة 4.10 تضع الكمية أىدافيا الاستراتيجية في ضوء حاجات المجتمع
تدعم الكمية البرامج التي تيدف إلى الحد من مشكلات 

 المجتمع
  مرتفعة 4.06

الكمية فرقاً بحثية لدراسة المشكلات الاجتماعية  تشكل
 وتقديم حمول مناسبة ليا

 9 منخفضة 2.06

 4 مرتفعة 4.01 تقدم الكمية الإرشاد الميني لمطمبة
تقدم الكمية برامجاً توعوية تعرف بأىمية تبني التنمية 

 المستدامة
 5.5 مرتفعة 3.53

 5.5 مرتفعة 3.53 التطوعيةتشجع الكمية الطلاب عمى المشاركة في الأعمال 
 04 منخفضة جداً  1.38 تقدم الكمية دورات تدريبية لتنمية ميارات أفراد المجتمع
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 2 منخفضة 2.57 المحور الثاني: التنمية الاقتصادية
تشارك الكمية في وضع الخطط الاقتصادية لممجتمع 

 المحمي
 01 منخفضة جداً  1.76

 02 منخفضة جداً  1.55 الاقتصاديةتقدم الكمية الدعم الفني لممؤسسات 
 2 مرتفعة 4.17 تسيم الكمية في تخريج أفراد مؤىمين لمعمل 

تشارك الكمية في الفعاليات التي تيدف إلى دعم اقتصاد 
 المجتمع المحمي

 6 متوسطة 3.23

توجو الكمية طمبتيا لإعداد أبحاث حول احتياجات سوق 
 العمل

 7 متوسطة 3.19

 02 منخفضة جداً  1.57 ت اقتصادية مع القطاعين العام والخاصتعقد الكمية شراكا
 2 منخفضة جداً  0.09 المحور الثالث: التنمية البيئية

تتواصل الكمية مع المراكز العممية المحمية للاطلاع عمى 
 آخر المستجدات في المجال البيئي

 09.5 منخفضة جداً  1.17

المراكز العممية الخارجية للاطلاع عمى تتواصل الكمية مع 
 آخر المستجدات في المجال البيئي

 09.5 منخفضة جداً  1.17

تسيم الكمية في توعية طمبتيا بالمشكلات البيئية في 
 المجتمع المحمي

 05 منخفضة جداً  1.22

تسيم الكمية في وضع حمول لممشكلات البيئية التي تواجو 
 المجتمع المحمي

 06 داً منخفضة ج 1.21

 07 منخفضة جداً  1.20 تضمِّن الكمية المفاىيم البيئية في المقررات الدراسية
 08 منخفضة جداً  1.18 تضمِّن الكمية القيم البيئية في المقررات الدراسية

  منخفضة 2.45 للاستبانة ككل العام المتوسط الرتبي

  
نمية المستدامة في تحقيق الت حقوقدور كمية اليتبين من الجدول السابق أن 

، وتراوح دورىا في تحقيق كلِّ من التنمية الاجتماعية والاقتصادية نخفضبشكل عام م
 حقوقمساىمة كمية ال عتقد الباحث أنوي. والبيئية بين الدرجة المنخفضة جداً والمرتفعة

في تحقيق بنود التنمية الحاصمة عمى درجة منخفضة جداً ومنخفضة قد يعود إلى 
لى الضغط الحاصل الأحوال الاق تصادية التي تعاني منيا الجميورية العربية السورية، وا 
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في الكمية من ناحية برامج المحاضرات وانشغالات الكادر الإداري في التنظيم الذي لا 
نشاء المركز الثقافي ومتابعة  يسمح بعقد دورات تدريبية لتنمية ميارات أفراد المجتمع وا 

في تحقيق بنود التنمية الحاصمة عمى  حقوقة كمية السير أعمالو. ويعتقد أن مساىم
درجة مرتفعة قد يعود إلى توجو جامعة دمشق وكمياتيا في الآونة الأخيرة إلى تبني ثقافة 

مع . تتفق ىذه النتيجة التنمية المستدامة والعمل عمى تنمية ىذه الثقافة لدى طلابيا
(، كريم 2122عبد العزيز ) (،2122(، عميوي وآخرون )2122دراسات شرتيل واندش )

 ,Ekene and Suleh)(، يكيني وصميح 2105(، طرابمسية )2109ومرموش )
، ولا (Foo, 2013)، فوو (Jadhav and Raut, 2014)، جادىاف وروت (2015

 تختمف مع أي دراسة سابقة عاد إلييا الباحث.
 

دال إحصائياً بين  النتائج المتعمقة بالفرضية الأولى من فرضيات البحث: لا يوجد فرق
 متوسطيِّ إجابات الطمبة عن الاستبانة تعزى لمتغير المرحمة الدراسية.

عن  طمبةإجابات ال يِّ بين متوسط اً إحصائي داللتحديد ما إذا كان ىناك فرق  
؛ مان ويتني يو لجأ الباحث إلى استخدام اختبار مرحمة الدراسيةالاستبانة تعزى لمتغير ال

والك بينا أن العينة لا -سميرنوف وشابيرو-زع الطبيعي كولومجروفلأن اختباريِّ التو 
( 7( و)6. ويوضح الجدولين )من ناحية طمبة الماجستير تتبع التوزيع الطبيعي لمبيانات

( نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات ونتائج اختبار تجانس التباين 2( و)0) شكلانوال
 :مان ويتني يو ( نتائج اختبار8الجدول ) ، ويوضحالمرحمة الدراسية وفق متغير

 رحمة الدراسية(: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات وفق متغير الم6جدول )

المتوسط  المرحمة الدراسية
قيمة اختبار  الانحراف المعياري الحسابي

 سميرنوف-كولومجروف
قيمة اختبار 

 والك-شابيرو
 0681. 0051. 4.42124 54.1616 ماجستير
 8611. 1.211* 2.92914 52.6076 دكتوراه
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 رحمة الدراسية(: نتائج اختبار ليفين لتجانس التباين وفق متغير الم7جدول )
 

 
 

  

 
 

قيمة اختبار 
 ليفين

درجات الحرية 
 الأولى

درجات الحرية 
 مستوى الدلالة والقرار الثانية

 س تباينيوجد تجان 2411. 98 1 1.390 عمى أساس المتوسط
 يوجد تجانس تباين 3011. 98 1 1.079 عمى أساس الوسيط

عمى أساس الوسيط بعد 
 تصحيح درجات الحرية

 يوجد تجانس تباين 3011. 96.472 1 1.079

عمى أساس المتوسط 
 المشذب

 يوجد تجانس تباين 2481. 98 1 1.350

ينة طمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع1شكل )
 الماجستير

طمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في عينة 2شكل )
 الدكتوراه

  Spss 20المصدر:   Spss 20المصدر: 
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عن الاستبانة تعزى لمتغير  طمبةال وسطي درجات(: قيمة اختبار مان ويتني يو لدلالة الفرق بين مت8جدول )
 المرحمة الدراسية

 العينة المجموعة
متوسط 
 الرتب

قيمة اختبار مان 
 ويتني يو

 القرار الدلالة zقيمة 

 51.37 66 ماجستير
 غير دال إحصائياً  1.675 -1.421 0164.511

 48.81 24 دكتوراه

  
إجابات يِّ إحصائياً بين متوسطق دال ر تبين من الجدول السابق عدم وجود ف

يعتقد الباحث أن السبب في ذلك قد . لمرحمة الدراسيةعن الاستبانة تعزى لمتغير ا طمبةال
يعود إلى تقارب مستوى فيم الطمبة لمتنمية المستدامة ومتابعتيم لما يجري في الكمية فيما 

 Ekene and)يح يكيني وصميخص التنمية المستدامة، تتفق ىذه النتيجة مع دراستيِّ 
Suleh, 2015)  وفوو(Foo, 2013) وتختمف مع دراسة جادىاف وروت ،(Jadhav 

and Raut, 2014). 
لا توجد فروق دالة من فرضيات البحث:  ثانيةالنتائج المتعمقة بالفرضية ال

 إحصائياً بين متوسطات إجابات الطمبة عن الاستبانة تعزى لمتغير الاختصاص.
عن  طمبةإجابات ال اتبين متوسط اً إحصائي دالةق و ىناك فر لتحديد ما إذا كان  

؛ كروسكال والاس لجأ الباحث إلى استخدام اختبار الاختصاص الاستبانة تعزى لمتغير
والك بينا أن العينة لا -سميرنوف وشابيرو-لأن اختباريِّ التوزع الطبيعي كولومجروف

ختصين في العموم المالية والإدارية من ناحية الطمبة الم تتبع التوزيع الطبيعي لمبيانات
( 2شكال من )( والأ01( و)9. ويوضح الجدولين )والقضاء الجزائي والدعاوى الجزائية

نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات ونتائج اختبار تجانس التباين وفق ( 02حتى )
 س:كروسكال والا ( نتائج اختبار00، ويوضح الجدول )المرحمة الاختصاص متغير
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 ختصاص(: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات وفق متغير الا11جدول )

المتوسط  الاختصاص
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة اختبار 
-كولومجروف
 سميرنوف

قيمة اختبار 
 والك-شابيرو

 5211. 1.211* 4.96604 55.5625 القانون الخاص
 7231. 1.211* 4.20675 52.9222 القانون العام

 0251. 1.112 2.08079 52.8667 العموم الإدارية والمالية
 0541. 1.211* 4.87481 52.8082 القانون الدولي
 3201. 1.211* 5.27620 54.2857 القانون التجاري
 2841. 1.211* 4.11555 54.4111 القانون الجزائي
 7401. 1.211* 4.96076 52.5704 القضاء والمحاماة
لدعاوى القضاء الجزائي وا
 الجزائية

52.1111 2.64575 -1.079 .3631 

إدارة العلاقات الدولية 
 والدبموماسية

52.1111 2.28148 *1.211 .8241 

 3571. 1.164 2.92711 56.1111 قانون الأعمال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الطمبة ينة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع3شكل )
 المختصين في القانون الخاص

ينة الطمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع4شكل )
 المختصين في القانون العام

  Spss 20المصدر: 
  Spss 20المصدر: 
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ينة الطمبة بيعي لمبيانات في ع(: نتائج اختبار التوزيع الط6شكل )
 المختصين في القانون الدولي

ينة الطمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع5شكل )
 المختصين في العموم الإدارية والمالية

  Spss 20المصدر:   Spss 20المصدر: 

ينة الطمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع8شكل )
 المختصين في القانون الجزائي

ينة الطمبة ي لمبيانات في ع(: نتائج اختبار التوزيع الطبيع7شكل )
 المختصين في القانون التجاري

  Spss 20المصدر:   Spss 20المصدر: 
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ينة الطمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع11شكل )
 ي القضاء الجزائي والدعاوى الجزائيةالمختصين ف

ينة الطمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع9شكل )
 المختصين في القضاء والمحاماة

  Spss 20المصدر:   Spss 20المصدر: 

ينة الطمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع12شكل )
 في قانون الأعمالالمختصين 

ينة الطمبة (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في ع11شكل )
 المختصين في إدارة العلاقات الدولية والدبموماسية

  Spss 20المصدر:   Spss 20المصدر: 
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 ختصاصنتائج اختبار ليفين لتجانس التباين وفق متغير الا (:11جدول )

 مستوى الدلالة والقرار درجات الحرية الثانية درجات الحرية الأولى قيمة اختبار ليفين

 يوجد تجانس تباين 2561. 90 9 1.285

عن الاستبانة (: قيمة اختبار كروسكال والاس لدلالة الفروق بين متوسطات درجات إجابات المعممين 11جدول )
 تعزى لمتغير المؤىل العممي

 القرار الدلالة قيمة كاي مربع متوسط الرتب العينة المجموعة

 61.66 16 القانون الخاص

8.498 1.485 
غير دال 
 إحصائياً 

 50.57 15 القانون العام

 43.03 15 العموم الإدارية والمالية

 44.45 11 القانون الدولي

ريالقانون التجا  7 51.36 

 53.25 10 القانون الجزائي

 42.79 7 القضاء والمحاماة

 43.33 3 القضاء الجزائي والدعاوى الجزائية

 37.21 7 إدارة العلاقات الدولية والدبموماسية

 65.39 9 قانون الأعمال

 61.66 16 القانون الخاص

 50.57 15 القانون العام

دارية والماليةالعموم الإ  15 43.03 

يتبين من الجدول السابق عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات إجابات  
الطمبة عن الاستبانة تعزى لمتغير الاختصاص. يعتقد الباحث أن سبب ذلك قد يعود إلى 
ذه تشابو التنشئة الأكاديمية التي يتمقاىا الطمبة فيما يخص التنمية المستدامة. تتفق ى

 Ekene)، وتختمف مع دراستيِّ يكيني وصميح (Foo, 2013)وفوو النتيجة مع دراسة 
and Suleh, 2015)  جادىاف وروت(Jadhav and Raut, 2014). 
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 المقترحات:التوصيات و 

 الآتي:بالباحث  يوصيفي ضوء النتائج التي توصل إلييا البحث 

امة مركز ثقافي يمبي في جامعة دمشق لإق حقوقتخصيص مساحة في كمية ال -0
 الحاجات الثقافية لدى أفراد المجتمع المحمي.

 .بحثية لدراسة المشكلات الاجتماعية وتقديم حمول مناسبة ليا فرقٍ  ليتشك -2

 بشكل دوري. لتنمية ميارات أفراد المجتمععقد دورات تدريبية  -2

 في جامعة دمشق. حقوقزيادة الموارد المالية المخصصة لكمية ال -4

تواصل الكمية مع المراكز العممية الخارجية للاطلاع عمى آخر المستجدات في  -5
 .المجال البيئي

ويقترح إجراء مزيد من الدراسات حول الموضوع تستيدف كميات جامعة دمشق  
 والجامعات السورية.
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 ( .دور جامعة مصراتة في تفعيل التنمية 2122شرتيل، نبيمة؛ واندش، حميدة .)
لمستدامة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس بيا )كمية الآداب أنموذجاً(. ا

ورقة بحثية مقدمة لممؤتمر العممي الرابع والثاني لقسم التربية وعمم النفس: 
 .282 – 256، 0التعميم العالي الواقع والطموح. 

 ( .تقييم دور البحث العممي في تمبية احتياجات 2105طرابمسية، شيراز .)
مجمة جامعة ية المستدامة )دراسة حالة مؤسسات التعميم العالي السورية(. التنم

 .014 – 87(، 4)27تشرين لمبحوث والدراسات العممية. 
 ( .تصور مقترح لتفعيل دور كمية التربية في تنمية 2122عبد العزيز، مريم .)

جامعة دمياط.  –مجمة كمية التربية . 2122المجتمع في ضوء إعلان إنشيون 
28(84 ،)212 – 220. 

 ( .براىيم، نادية دور الجامعة في تحقيق التنمية (. 2106عزي، الأخضر؛ وا 
ورقة بحثية مقدمة لمؤتمر العرب السادس: جودة . المستدامة دراسة واقعية

 التعميم العالي.
 ( .دور البحث العممي 2122عميوي، معاذ؛ زيود، أسماء؛ وأبو عياش، ميا .)

مة في فمسطين من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في دعم التنمية المستدا
 222(، 6)2مجمة مؤشر لمدراسات الاستطلاعية. في جامعة النجاح الوطنية. 

– 246. 
 ( .دور الإعلام التربوي بكميات التربية 2109كريم، فاتن؛ ومرموش، نجية .)

المجمة المصرية لمبحوث. النوعية في نشر ثقافة الاستدامة لدى طلابيا. 
08(2 ،)000 – 047. 

 الرابط: 2/8/2122رسالة الكمية. (. 2122في جامعة دمشق. ) حقوقكمية ال .
https://damascusuniversity.edu.sy/law/?lang=1&set=3&id=
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 قائمة بأسماء السادة محكميِّ أداة البحث
 الاختصاص أو الصفة الرتبة العممية الاسم

 أ.د. غسان خمف
الأستاذ في قسم أصول 
التربية في كمية التربية في 

 جامعة دمشق
 عمم اجتماع تربوي

 د. منذر خوري
ي قسم الأستاذ المساعد ف

أصول التربية في كمية 
 التربية في جامعة دمشق

 تربية بيئة وسكانية

 د. أحمد سميم 
مدرس في قسم المناىج 
وطرائق التدريس في كمية 
 التربية في جامعة دمشق

 توجيو تربوي

 د. وسيم القصير
مدرس في قسم التربية 

المقارنة في كمية التربية في 
 جامعة دمشق

 تربية مقارنة

القحفد. فدا   
مدرس في قسم أصول 

التربية في كمية التربية في 
 جامعة دمشق

 تخطيط تربوي

 د. ماىر حيلاوي
عضو ىيئة فنية في كمية 
 مدير أعمال التربية في جامعة دمشق

 د. صالح النجرس
محاضر في قسم التربية 
المقارنة في كمية التربية في 

 جامعة دمشق
 تربية مقارنة

 



 سلسلة العلوم التربوية     مجلة جامعة البعث                                                     
 زين إحسان دوباد.                                             2024 عام  2العدد  46المجلد 

37 
 

 وصلاقتهاالمسؤولية البيئية مؤشرات 
 وبعض محدداتهابتأويل الذات 
 دوباإحسان زين الدكتورة: 

 جامعة دمشق-كمية التربية  -أستاذة مساعدة بقسم عمم النفس

 متبادل الاعتمادالمستقل و  المسؤولية البيئية، تأويل الذاتمؤشرات  الكممات المفتاحية:
 وما وراء الشخصي

 ممخص
وما وراء الشخصي  المتبادل الاعتمادييدف البحث إلى تعرف قدرة تأويل الذات المستقل و 

الجنس  تمتغيرالالكشف عن الفروق فييا تبعا و  ،ومؤشراتياالتنبؤ بالمسؤولية البيئية  عمى
المدركة  البيئية السموكيةوالعمر والمستوى الاقتصادي لمفرد ودرجة السموك التطوعي والسيطرة 

سنة.  (60-18أعمارىم ما بين ) تراوحت ( من الذكور والإناث219وذلك لدى عينة قواميا )
يقيس المؤشرات التالية: الذي ة من إعداد الباحثة لمسؤولية البيئيا واستخدم البحث مقياس
، والشعور بالذنب البيئي، والنية ةالشخصي، وحكم المسؤولية البيئي ةعزو المسؤولية البيئي

سينجميس من إعداد  تبادل الاعتمادمقياس تأويل الذات المستقل والمالإيجابية نحو البيئة. و 
(Singelis,1994)وسترونيك  دي سيكوخصي من إعداد ، وتأويل الذات ماوراء الش

(Decicco&Stroink,2007) :قدرة تأويل الذات المستقل عمى التنبؤ . وتوصل البحث إلى
بالدرجة الكمية لممسؤولية البيئية ومؤشراتيا ماعدا عزو المسؤولية الذي أمكن التنبؤ بو فقط 

مى التنبؤ بالمسؤولية وراء الشخصي ع تأويل ماالالشخصي. وقدرة  وراء ماتأويل المن خلبل 
وجود فروق بين الجنسين في الشعور بالذنب و   البيئية ومؤشراتيا ماعدا الشعور بالذنب.

في المسؤولية البيئية  ا. بينما وجدت فروقوالنية الإيجابية والدرجة الكمية لصالح الإناث
ك تكن ىنالم و  ومؤشراتيا ماعدا عزو المسؤولية لصالح ذوي المستوى الاقتصادي المنخفض،

تفوق ذوو مستوى السموك التطوعي المرتفع في عزو المسؤولية قد وفقا لمعمر. و فروق فييا 
الدرجات المرتفعة في  يذو  في النية الإيجابية نحو البيئة لصالح افقط. كما وجدت فروق

  السيطرة السموكية المدركة.  
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Environmental Responsibility Indicators and it`s 
Relationships to Self-Construal And Some of it`s 

Determinants 
Dr. Zain Ehssan Douba                   
Asst. Prof. at Psychology Department- Faculty of Education- Damascus Univ.  

Abstract 
The Research Aims To Identify The Ability Of Independent, Interdependent, 

And Metapersonal Self-Construal To Predict Environmental Responsibility 

And It`s Indicators, And To Reveal Differences In It According To The 

Variables Of Gender, Age, Economic Status, Degree Of Voluntary Behavior, 

And Perceived Environmental Behavioral Control, Among A Sample Of 

(219) Males And Females, Aged Between (18-60) Years. The Research Used 

A Measure Of Environmental Responsibility Prepared By The Researcher 

That Measures The Following Indicators: Environmental Personal 

Responsibility Ascription, Environmental Responsibility Judgment, 

Environmental Guilt Feeling, And Proenvironmental Intent. The Scale Of 

Independent And Interdependent Self-Construal Was Prepared By Singelis 

(1994), And The Metapersonal Self-Construal Was Prepared By (Decicco& 

Stroink, 2007). 

 The Research Found: The Ability Of Independent Self-Construal To Predict 

The Environmental Responsibility And Its Indicators, Except For The 

Ascription Of Responsibility, Which Could Only Be Predicted Through 

Metapersonal Self-Construal. The Ability Of Metapersonal Self-Construal To 

Predict Environmental Responsibility And Its Indicators, Except For Guilt 

Feeling. The Research Also Found Gender`s Differences In Guilt Feeling, 

Proenvironmental Intent, And The Total Score In Favor Of Females. And In 

Environmental Responsibility And Its Indicators, Except For Responsibility 

Ascription, In Favor Of Those With A Low Economic Level, There Were No 

Differences In Environmental Responsibility Indicators According To Age. 

Only Those With A High Level Of Voluntary Behavior Excelled In 

Responsibility Ascription. It Also Found Differences In Proenvironmental 

Intent In Favor Of Those With High Scores In Perceived Behavioral Control. 

Key Words: Environmental Responsibility Indicators, Independent, 
Interdependent and Metapersonal Self-Construal 
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كما  ،تغيير سموك الأفراد المدمر لمبيئةالتي يتم من خلبليا  اتعمميال إن نجاح مقدمة:
 من الداخلتوجو سموكو كي مبادئ خمقية بيئية لدى كل فرد بغرس ىون مر  ،بات معروفا

الدراسات إلا أن قوم عمى نظام العقوبات والمكافآت، يخارجي ضبط الحاجة إلى دون 
نتائج متباينة حول العوامل  تفرز، سمفت مدى عقودكما عمى ، نلا زالت إلى الآ الميدانية

عمى العاممين وتيسر المسؤول البيئي السموك في تعزز أثر الجانب الخمقي التي يمكن أن 
في مجال السموك الإيجابي نحو البيئة خططيم ودوام آثارىا، والذي يعود في معظم 

في المجتمعات وخصائصيم فراد وحاجات الأوالعصور البيئات  الأحيان إلى اختلبف
 أيضا الكيفية التيالتي تناوليا البحث النفسي مؤخرا المختمفة وفي مقدمة ىذه العوامل 

كأفراد إما ، بالآخرين و بالبيئةو علبقتيا بأنفسيم  فيذواتيم الأفراد بيا  ويدرك يحدد
ولون بيا إنيا تقوم عمى الطريقة التي يؤ الآخرين أو معتمدين عمييم.  نمستقمين ع

يا ي يشكميا عادة الثقافة التي ينتمي إلييا الفرد ومقوماتتالمعمومات حول علبقاتيم ىذه وال
طريقتو في التي تشكل منظومة تفكير الفرد و و  والمعايير التي تفرضيا عمى أبنائيا،

ي ساىمت تالعلبقتو المعقدة بالبيئة المحيطة في مقدمتيا مختمفة و قضاياه ال ةمعالج
عمى مسؤولية الأفراد التأكيد في بيئة وغموض مستقبل البشر مع تفاقم مشكلبتيا أزمات ال

لدى  فكر سائد رؤيةال هىذمن ، وقد عزز فر منوم في مواجيتيا كحل لاالشخصية 
ييا من كائنات وأشياء في ىذا الكون عالبعض يربط برابطة روحية مكونات البيئة جم

  مصير البشر بنجاتوالذي يمتحم 
 لبحث: مشكمة ا

تمثل المسؤولية البيئية ىدفا محوريا في سمسمة الأىداف التي تقوم من أجميا الجيود 
المبذولة في عمم النفس والتربية لدعم البيئة وقضاياىا، حيث يخفض السموك البيئي 

 Gao et al.,2021, 3))العالمي ويعزز التنمية المستدامة البيئي المسؤول التدىور 
الذي يشير إلى الاعتراف بأن لمفرد دورا في رعاية الموضوع  يحتل عزو المسؤوليةو 

في سمسمة المراحل السببية لممتغيرات التي تعبر عن العميا المرتبة الثمين موضع التيديد 
المعيار وىو يتجمى في معتقدات -الاعتقاد-أخلبق الرعاية كما اقترحتيا نظرية القيمة

إلى ة تتمثل في شعور شخصي يدفع الفرد حول أفعال معينة أو معتقدات معيارية شخصي
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سموك  خلبل وفي أنماط الدعم غير النشط منمن أجل البيئة عو ييستط لقيام بأقصى ماا
 الصديق لمبيئة سموك المستيمكفي و  من أجميا المواطنة البيئية والاستعداد لمتضحية

(Schauer et al.,2016,234) 
التي تسيم في بمورة مفيوم المسؤولية البيئية  السموكية عديد من المؤشرات النفسيةالوثمة 

المسؤولية حول عزو الفرد الذي يتضمن الشعور بالمسؤولية تجاه البيئة  وفي مقدمتيا
الآخرين إلى نتائج التدىور البيئي لا سيما التي تنجم عن سموكو الشخصي أو سموك 

عيو بدوافع القيام ذاتو، وقدرتو عمى القيام بالحكم البيئي المسؤول الذي يعبر عن و 
بناء عمى توقعو لنتائج سموكو،  بالسموك المطموب واتخاذ السموك المناسب تجاه البيئة

ى البعض تولد لدتو . عند اتخاذه القرار السموكي البيئيباستمرار يواجو ىذه المشاعر  وىو
 عندأو  ىانحو  مبواجبيبالعجز عن القيام  ممشاعر الذنب تجاه البيئة عند شعورى عادة

 Gärling et) (2003ارلينغ وآخرون غل فقد توص الإخلبل بمعايير السموك المسؤول
al.,  أن الأفراد يشعرون بالذنب نحو ما يتوجب عمييم القيام بو أو ما يفشمون في إلى

يعزز إحساسيم  ممان خمقياً نحو البيئة و يشعرون بأنيم مسؤول ىم القيام بو وبالتالي
فالشعور بالذنب يساعد  .البيئي إلى حد كبيربيئة وسموكيم بالمسؤولية الذاتية نحو ال

المشابية في المستقبل. الآثمة الأفراد عمى التعمم من أخطاء الماضي وتجنب الأفعال 
المقارنات الاجتماعية من ماضي السموك الضار أو بيئي من حيث تنشأ مشاعر الذنب ال

 ية نحوىاأكثر إيجابصديق لمبيئة و سموك في لانخراط اترتبط بنوايا و غير المرغوب فييا 
 Kaiser)وآخرون  ركيز  تفقد توصم (Mallett et al., 2014, 2623) في المستقبل

et al.,1999) ويتطمب . % من السموكيات البيئية70 نحو إلى أن النية السموكية تفسر
م لبيئة والقضايا الخمقية الأخرى فيا لميدداتالأفراد المسؤولية في استجابة  تحديد

بالإضافة إلى بيئة ونشاط المجتمع الذي ينتمون إليو  المعنوية والخصائصالمعتقدات 
(Bernner,2009, 7) أكثر ارتباطا بالآخرين سيكونون أكثر اىتماما برفاىية  من ىمف

أظيرت الدراسات أن فقد  الآخرين وبالقضايا التي يمكن أن تؤذييم مثل التدىور البيئي.
 ذواتيمالأفراد بيا أو الأنماط الثقافية في الكيفية التي يحدد  الفروق في تأويل الذات

ينظرون إلى أنفسيم من ف ،في علبقتيا بالآخرين ترتبط بالاتجاىات البيئية ويخبرونيا
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الآخرين يميمون إلى أن يكونوا أكثر اىتماما بالقضايا البيئية اعتمادية عمى أنيم أكثر ب
 .(Duff et al.,2022) يمم أكثر استقلبلا عنمن الذين ينظرون إلى أنفسيم عمى أني

حيث يشير تأويل الذات إلى الكيفية التي يحدد بيا الأفراد ذواتيم ويخمقون معنى ليا 
(Cross et al.,2011, 143)  ىو يتألف من احتواء الآخرينو(IOS)  في الذات

س فترض ماركو اقد . و (Arnocky et al.,2007, 255) والمؤثرات الثقافية والقيم
ذاتو تحديده ل فيوكيتاياما أن الدور الوظيفي الذي يخمعو الشخص عمى الآخر وأىميتو 

. يعتمد عمى الافتراضات الثقافية المشتركة حول الانفصال أو الترابط بين الذات والآخرين
معنى بشكل  يذ سموكمنظم الذاتو كفرد تأويل الذات المستقل  حيث يؤول ذو نمط

لى مخزونو الداخمي الخاص من الأفكار والمشاعر والفعل أكثر أساسي من خلبل العودة إ
 (Markus& Kitayama, 1991,226)من العودة إلى أفكار ومشاعر وأفعال الآخرين 
العلبقات ي تعتبر ذال متبادل الاعتماد عمى العكس من ذي نمط تأويل الذات

بالتالي . و الأولى بالدرجة بكيف يفيد الجماعة ومع اىتماملديو الأىم ىي البينشخصية 
يصبح الآخرون مصدرا لتحديد الذات وتستخدم المقارنة الاجتماعية لتحديد فيما إذا كان 

فالتيديد أو  .(Cross et al.,2011, 143)المرء ينجز التزاماتو ضمن ىذه العلبقات 
من صيغة التغذية الراجعة التي لا توافق لدى ىذا النمط التحدي لمذات قد لا ينشأ 

الذي يعتز بو المرء عن ذاتو الداخمية أو تركيب ذاتو الداخمية ولكن بدلا من ذلك  التصور
أو تمزق العلبقة أو مجموعة العلبقات مع الذين يشكل  بانقطاعيأتي من خلبل التيديد 

مما يدفع  (Markus& Kitayama, 1991,246)الكيان متبادل الاعتمادية  يمالمرء ب
عمى العكس من ذوي  حمايتياالعمل عمى و ثال لمجماعة إلى الامت كما ىو متوقع الفرد

في حين أن الذات والآخر . و التأويل المستقل الذين يتمحورون حول أىدافيم الخاصة
( نمطا جديدا 2007وسترونيك ) وضعت دي سيسكويشكلبن محور النمطين السابقين، 

 يشخصي لتحتو  أبعد من الفرد أو ما ىو فيو حدود الذات إلى دمدتمن تأويل الذات ت
يفسر الفرد المعمومات  عندماو ، جوانب أوسع من النوع البشري، والحياة والروح والكون

والحياة بكميتيا  الأشياءكل  حتويي اواحد حول العلبقة بين الذات والآخرين عمى أنيما كلبا 
 &Decicco).وراء الشخصي تأويل الذات ماجميعيم فإن ذلك يعبر عن الخمق و 
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Stroink,2007,84)  فيم الطبيعة المتشعبة لمطريقة التي يؤول بيا الأفراد  حيث يعمل
النتائج الامبريقية التي تبدو عمى تنظيم  المعمومات حول علبقتيم بذاتيم وبالآخرين

حول العالمية المفترضة لجوانب عديدة من  تساؤلاتطرح يظاىريا بأنيا غير متسقة و 
الدقيق لمذات في التوسط  ح تحديد أفضل لمدورالمعرفة والانفعال والدافعية، كما يتي

ففي مجال البحث النفسي  (Markus& Kitayama,1991,225)والتدخل في السموك 
في مشاعر تؤثر التي يحدد بيا الفرد ذاتو  الطريقةتوصمت الدراسات إلى أن البيئي 

مستقل المسؤولية تجاه البيئة، فقد ارتبطت المستويات المرتفعة من تأويل الذات ال
 &O`conor&Keil,2017; Mancha) بنوايا حماية البيئة تبادل الاعتمادوالم

Yoder,2015)  وتبنى الأفراد الأكثر ارتباطا بالآخرين والذين يؤكدون عمى الالتزام نحو
 Duff et)الآخرين أكثر من مصمحتيم الذاتية قيم الحفاظ عمى الطبيعة ورعايتيا 

al.,2022)  وراء الشخصي بالسموك الإيجابي نحو البيئة  ماوارتبط تأويل الذات
(Davis& Stroink, 2016)  والتعاون البيئي وسموك التقرير الذاتي حول وبالاىتمام

تفعيل نمط التأويل الذاتي  يقوم. حيث (Arnocky et al.,2007)المحافظة عمى البيئة 
الفرد لـتأثيره  إدراكعمى  (Voyer& Franks,2014)يذكر فوير وفرانك في الواقع كما 

التي تقوم عمييا عممية عمميات تنظيم الذات  من خلبلالذي يتم الذاتي في الأحداث 
إدراكو لمتأثير الذاتي الوسيط الذي  نمذجة حيث يتحقق ذلك إما عن طريقتأويل الذات 

الذاتي  هلتأثير  وتقييمخلبل  منأو يقوم عمى مدى تطابق معاييره مع المعايير السائدة 
ارتبطت السموكيات البيئية المسؤولة بكل من المعايير فقد  .عن الفعل توي لمسؤوليالظاىر 
وبنوايا القيام بسموك إيجابي نحو البيئة تمثل  gersen,2006)ø (Thية والظاىر  الشاممة

وارتبط إدراك المسؤولية الشخصية  (Wenshun et al.,2011)في سموك ترشيد الطاقة 
 &Syropoulos) البيئة ا السموكية الإيجابية نحونحو التغير المناخي بالنواي

Markowitz,2022)  وارتبط عزو المسؤولية بالسموك الإيجابي نحو البيئة(Gärling 
et al.,2003; Ariestiningsih et al.,2018)  كما أسيم في تشكيل المعيار

 ودفعت الرسائل (Abdul Wahid et al.,2022)الشخصي في التوقف عن ىدر المياه 
الإعلبمية التي تعزو التغير المناخي إلى سموك الأفراد إلى ارتفاع نوايا القيام بسموك 
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في وقد تباينت الدراسات . (Wu& Yang, 2018)يخفف من أثر التغير المناخي 
الديمغرافية في السموكيات البيئية المسؤولة ومن حول تأثير عدد من المتغيرات نتائجيا 

ممارسة لمسموك  وجود اتفاق بينيا عمى أن الإناث أكثر عمى الرغم من بينيا الجنس
إلا أن بعضيا لم يتوصل إلى فروق بينيما )الشقري،  البيئي المسؤول من الذكور،

كن ىناك دراسات وكذلك الأمر بالنسبة لمتغير العمر حيث لم ت. (2008؛ سعيد، 2020
نيمسون وجيفورد  ذكرالعمرية في السموك البيئي المسؤول ومع ذلك فقد فروق تؤكد ال

(Nilson& Gifford, 2014)  بأن الدراسات المبكرة وكذلك الحديثة منيا قد وجدت بأن
قد و الأفراد الأكبر سنا أكثر انخراطا بالسموكيات الإيجابية نحو البيئة من الأصغر سنا. 

ت شدة الحكم الخمقي حول مسؤولية الفرد تجاه البيئة بارتفاع مستواه المادي ارتبط
(Lerner& Rottman, 2021) وعمى الرغم من وعي الأفراد بضرورة الالتزام بالسموك .

ضعف شعورىم بتعوق ىذا السموك مثل قد ثمة عوامل تواجييم البيئي المسؤول إلا أن 
صعوبة القيام بالسموك في مقابل من يشعرون برغبة في التطوع سيطرتيم عمى الواقع و 

مادية أو معنوية أو تقديم خدمة ما وىي نزعة لا كانت ألتقديم المساعدة من أي نوع سواء 
بالسؤالين ترتبط بمستوى الفرد المادي بالضرورة. وبالتالي يمكن أن تتحدد مشكمة البحث 

 : التاليين
المستقل ومتبادل  مؤشرات المسؤولية البيئية وتأويل الذات نما طبيعة العلبقة بي-

 ؟ة البحثلدى أفراد عين وما وراء الشخصي الاعتماد
البيئية الصعوبة السموكية لمستوى  وفقا ةفروق في مؤشرات المسؤولية البيئيال ما طبيعة-

 ؟ المدركة ومستوى التطوع وبعض العوامل الديمغرافية لدى أفراد عينة البحث
 :في تتجمى أىمية البحث من الناحية النظرية أهمية البحث:

 البيئي البحث النفسي مؤشراتيا من منظورتحديد مفيوم المسؤولية البيئية وبعضا من  -
مما يقوم عمى عوامل ثقافية لمتغير تأويل الذات الذي يمثل متغيرا نفسيا  البحثتناول  -
 وموقعيا من الثقافات الأخرى بالبيئة توعلبقو  طبيعة ثقافة الفرد الخاصة يمسيم في في

 : فيلمبحث  ةميالعم الأىمية وتتمثل
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تعثر الباحثة عمى أية دراسة ، إذ لم سؤولية البيئية ومؤشراتيالقياس الم أداةإعداد  -
 المعيار في البيئة المحمية-الاعتقاد-بالاستناد إلى نظرية القيمة مفيو تناولت ىذا الم

تقديم بيانات من الواقع عن مستوى المسؤولية البيئية ومؤشراتيا تساعد الباحثين في  - 
 مة عمى وضع خطط وبرامج عمى أسس واقعيةمجال السموك البيئي والتنمية المستدا

 ييدف البحث إلى: أهداف البحث:
متبادل تأويل الذات المستقل و و المسؤولية البيئية مؤشرات كل من تعرف مستوى  - 

 وراء الشخصي لدى أفراد عينة البحث  وما الاعتماد
صي( عمى وراء الشخ وما متبادل الاعتمادتعرف قدرة أبعاد تأويل الذات )المستقل و  -

 الشخصي، حكم المسؤوليةالبيئية التنبؤ بمؤشرات المسؤولية البيئية )عزو المسؤولية 
 ، الشعور بالذنب البيئي، والنية الإيجابية نحو البيئة( البيئية

السموكية سيطرة الكشف عن الفروق في المسؤولية البيئية ومؤشراتيا تبعا لدرجة ال -
 تطوعي لدى أفراد عينة البحثالمدركة ومستوى السموك الالبيئية 

 الكشف عن الفروق في المسؤولية البيئية ومؤشراتيا تبعا لعدد من العوامل الديمغرافية  -
  أسئمة البحث: 
متبادل و  المستقل) تأويل الذاتو  المسؤولية البيئية ومؤشراتياكل من ما مستوى  -1

 لدى أفراد عينة البحث؟  (وراء الشخصي وما الاعتماد
وراء الشخصي(  وما متبادل الاعتماديتنبأ تأويل الذات بأبعاده )المستقل و ىل  -3

 بالمسؤولية البيئية ومؤشراتيا؟
  فرضيات البحث:

ين متوسطات درجات أفراد ب 0.05عند مستوى إحصائية دلالة توجد فروق ذات  -1
 لجنس متغير ال عزىمقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا ت فيالعينة 

بين متوسطات درجات أفراد  0.05عند مستوى  إحصائيةدلالة روق ذات توجد ف -2
 لعمر متغير ال عزىمقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا ت فيالعينة 

ين متوسطات درجات أفراد ب 0.05عند مستوى إحصائية دلالة توجد فروق ذات  -3
 ى الاقتصاديلمستو متغير ال تعزىمقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا  فيالعينة 
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بين متوسطات درجات أفراد  0.05عند مستوى  إحصائيةدلالة توجد فروق ذات  -4
 لمستوى السموك التطوعي  عزىمقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا ت فيالعينة 

بين متوسطات درجات أفراد  0.05عند مستوى  توجد فروق ذات دلالة إحصائية -5
البيئية لمستوى السيطرة السموكية  عزىة ومؤشراتيا تمقياس المسؤولية البيئي فيالعينة 
 )منخفض/مرتفع(المدركة 

 مصطمحات البحث وتعريفاته الإجرائية: 
  Environmental Responsibility المسؤولية البيئية

 بأنيا شعور الفرد بالمسؤولية والشعور (Hines et al.,1986)يعرفيا ىينز وآخرون 
من أجل المشكلبت البيئية أو لحل المشكلبت البيئية عينا تبني سموكا بيئيا ملالخمقي 

(Wenshun et al.,2011, 992) 
تجمى في التزام شخصي يد الخمقي بالمسؤولية تجاه البيئة و فر التعريف الإجرائي: شعور ال

بالسموك الإيجابي نحو البيئة والقدرة عمى توقع آثار سموكو عمى البيئة والشعور بالذنب 
بداء استعداده لمقيام بالسموك البيئي المسؤول. لاقترافو سموك  ا يؤذي البيئة وا 

ة التي يحصل عمييا يالدرجة الكمية في المؤشرات الأربعة لممسؤولية البيئبوتتمثل 
الشخصي،  ةمقياس مؤشرات المسؤولية البيئية وىي: عزو المسؤولية البيئيفي المفحوص 

 بيئي، والنية الإيجابية نحو البيئة، والشعور بالذنب الالبيئية وحكم المسؤولية
 Environmental Personal Responsibilityالشخصي ةعزو المسؤولية البيئي

Ascription  يعرف سترن(stern,2000, 412)  عزو المسؤولية البيئية بأنيا قدرة الفرد
 ذلكوما يقوم بو من أفعال في سبيل  المدركة عمى مواجية التيديد البيئي أو التخفيف منو

الشخصي في البحث الحالي بأنو شعور  ةعزو المسؤولية البيئييعرف  التعريف الإجرائي:
الفرد الخمقي بمسؤوليتو تجاه البيئة ويتجمى في التزام شخصي عن دراية بالسموك 
الإيجابي نحو البيئة في مقابل الاتكال عمى الجماعة في القيام بمسؤولياتيا تجاه البيئة. 

عزو المسؤولية البيئية  مؤشرلكمية التي يحصل عمييا المفحوص في يتمثل بالدرجة او 
 الشخصي 
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 Environmental Responsibility Judgement البيئية حكم المسؤولية
، عزو الأفراد الخمقي لممسؤولية حول نتائج سموكياتيم تجاه البيئة إلى أنفسيمعرف بأنو ي

 عمى البيئة  والمستقبميةالقدرة عمى تقييم آثارىا الحالية ويتجمى في 
حكم  مؤشرفي الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص بالتعريف الإجرائي: ويتمثل 

 المسؤولية 
ىو حالة عاطفية سمبية أو Environmental Guilt Feeling  الشعور بالذنب البيئي

فراد أنيم يفشمون في تمبية المعايير الشخصية والاجتماعية شعور يحدث عندما يدرك الأ
 (Mallett et al.,2014, 2622)لمسموك الصديق لمبيئة 
الشعور بالذنب  مؤشرالدرجة التي يحصل عمييا المفحوص في التعريف الإجرائي: 

 البيئي
دافعية الفرد لمقيام بالسموك   Proenvironmental Intentالنية الإيجابية نحو البيئة

 والجيد والمال في سبيل ذلك الإيجابي نحو البيئة وحمايتيا والاستعداد لبذل الوقت
 النية الإيجابية نحو البيئة مؤشر  يوتتمثل في الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص ف

بأنو كوكبة من  (Singelis, 1994)سينجميس ويعرفSelf-Construal تأويل الذات 
والمشاعر والأفعال ذات الصمة بعلبقة الفرد بالآخرين وبذاتو عمى أنيا منفصمة  الأفكار

  . ولو ثلبثة أنماط ىي: عن الآخرين
 تصور الفرد لذاتو عمى أنو   Independent Self-Construalالذات المستقل تأويل

عمى شخص مستقل ومتفرد ومنفصل عن السياق البينشخصي، وىو يستمد تقديره لذاتو 
من سماتو وخصالو الأخلبقية وقدراتو وقيمو أكثر من الاعتماد عمى تقدير نحو أساسي 
 (Markus& Kitayama, 1991)الآخرين لو 

التعريف الإجرائي: يتمثل في الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص في بعد تأويل الذات 
 (Singelis, 1994)س يالمستقل من مقياس سينجم

ىو نظر  Interdependent Self-Construal )التكافمي(متبادل الاعتمادتأويل الذات 
دراكو بأن  الفرد إلى ذاتو عمى أنو جزء من العلبقة الاجتماعية الغامرة المحيطة بو وا 

 )الطرف في العلبقة( سموك المرء محدد ومشروط ومنظم إلى حد كبير بما يعتقد المشارك
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 ,Markus& Kitayama,1991)بأنيا أفكار ومشاعر وأفعال الآخرين أطراف العلبقة 
227) 

فحوص في بعد تأويل الذات ميا الالتعريف الإجرائي: يتمثل في الدرجة التي يحصل عمي
 (Singelis, 1994)س يمن مقياس سينجم متبادل الاعتماد

إحساس الفرد   Metapersonal Self-Construalتأويل الذات ما وراء الشخصي
لتضم جوانب أوسع من النوع  لديو ما ىو شخصيأبعد مو  وبيويتو التي تتمدد خارج

 &Decicco)ذات الفرد الخاصة في البشري ومن الحياة والروح أو الكون 
Stroink,2007) 

فحوص في بعد تأويل الذات مالتعريف الإجرائي: يتمثل في الدرجة التي يحصل عمييا ال
 (Decicco& Stroink,2007)وراء الشخصي من مقياس دي سيكو وسترونيك  ما

من بيئية بفقدان سيطرتو عمى الأحوال ال الفرد شعور المدركة:البيئية  السيطرة السموكية
 ضآلة نجاعة سموكو فيلإدراكو  وأيجابي نحو البيئة سموك إالقيام بوعجزه عن حولو 
  .الواقع

كل سموك عفوي تستثيره الظروف التي يجد الشخص نفسو فييا  السموك التطوعي:
أو ماديا ، وتدفعو إلى تقديم المساعدة للآخر أو العون لو بشكل مباشر أو غير مباشر

 وأو التوجيو أالنصيحة الدعم أو ي مثل تقديم المساعدة النفسية و غير مادعمى نحو 
 مقابل.أي التعميم وذلك دون 
 الإطار النظري: 

   أولا: المسؤولية البيئية ومؤشراتها:
طورىا سترن وزملبئو عمى أن القيم البيئية  لتيالمعيار ا-الاعتقاد-تقوم نظرية القيمة

د في رؤية شاممة تعبر عن موقفو من القضايا تشكل معتقدات الفرد حول البيئة وتتحد
البيئية تقوده إلى الاعتقاد بالآثار السمبية لمبيئة لا سيما عمى الموضوعات المحببة لديو 

سيامو في تخفيض ىذا التيديد وىو ما يدعى عزو  عمييا مما يدفعو إلى تقييم قدراتو وا 
بيئة تعكسيا واقعيا سموكيات المسؤولية الذي يتجمى في معتقدات شخصية إيجابية نحو ال

في  ىذه النظريةجوىر يتمثل . و (Stern, 2000, 412-413)إيجابية نحو البيئة 
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معتقدات بالبيئة نحو الإيجابية سموكيات التوسط العلبقة من القيم إلى حول  التساؤل
نماط من الأفراد والكائنات والأشياء تتأثر بالأحوال الأمعينة مثل المعتقدات حول أي 

 من شأنيايقوم بيا الفرد  وحول فيما إذا كان ثمة أفعالاويمثل ذلك وعيا بالنتائج،  لبيئيةا
ف التيديدات عمى الأشخاص المقربين والأشياء الميمة لدى الفرد )أي عزو يتخف

 شخص المناصرأن تتأثر المعايير الشخصية لممن الممكن لذلك  ،(الشخصي المسؤولية
ابي نحو البيئة بالمعمومات التي تشكل ىذه المعتقدات للؤداء الإيج ئوتييلمبيئة و 

(Stern,2000, 414) 
تكتسب المسؤولية البيئية أىميتيا من موقعيا الذي يتوسط العلبقة بين الاتجاه الانفعالي و 

ة لمسموك الإيجابي نحو يحيث تقوم الممارسة الحقيق نحو الطبيعة ونشاط حماية البيئة.
لالتزام بالسموك البيئي المسؤول إلى اة تجاىيا يدفع الفرد البيئة عمى شعور بالمسؤولي

وتعتبر مكونا من الوعي البيئي وىي تمتمك خاصية التمحور حول الممارسة وتؤكد عمى 
وىي مكون حيوي لتحسين حياة البشر  (Mititsins et al.,2021)وحدة الوعي والأداء 

إنيا  (Cornelius-white, 2007,6) المحرومة عمى وجو الخصوص والجماعات
حل مشكلبت بيئية معينة لشعور الفرد الخمقي بالمسؤولية في الحد من التدىور البيئي أو 

 ويرى. (Wenshun et al.,2011, 992)واستعداده لمقيام بسموك إيجابي نحو البيئة 
بأنيا اليدف الأساس لمتربية البيئية،  (Mititsins et al.,2021) ميتيتسنس وآخرون

صية أخلبقية وتشريعية حيث تسيم من خلبل الوعي بارتباطيا بالعمميات خابأنيا و 
 الإيكولوجية الاجتماعية في التنبؤ بنتائج السموك في البيئة الطبيعية وفي تنظيمو أيضا.

-Cornelius) لتعاطف والإيثارإلى اوتعزز سموكيات التوجيو أو المساعدة والميل 
white, 2007, 5) 

لي أربعة مؤشرات ليا تصنف إلى مؤشرات سموكية معرفية تضم وقد تناول البحث الحا
، ومؤشرات انفعالية دافعية تضم البيئية الشخصي وحكم المسؤولية البيئية عزو المسؤولية

 الشعور بالذنب البيئي والنية الإيجابية نحو البيئة:
قاده أو اعتيتمثل عزو المسؤولية في إدراك الفرد  الشخصي:البيئية ة عزو المسؤولي

فيو  ة البيئية الشخصيعزو المسؤوليمن تقع عميو المسؤولية حول أمر ما، أما حول 
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 في مواجيتيا أثر وعزو الفرد سبب حدوث المشكلبت البيئية إليو شخصيا وأن لسموك
يمثل أحد أىم مكونات  وىو. دافع خمقي لديومن واستعداده لمقيام بواجبو تجاىيا 

يعبر عن كافة جوانبيا فالمعرفة بالقضايا البيئية ليست كافية  المسؤولية البيئية إلا أنو لا
لسموك البيئي المسؤول عمى الرغم من أنيا تعينو عمى تحديد لمقيام باوحدىا لدفع الفرد 

ينظر إلى عزو المسؤولية من الناحية النفسية كنزعة لدى و  .دوره في حل المشكمة البيئية
 (2020في كل جانب في الحياة وبشكل عمني الفرد في ممارسة السمطوية والمسؤولية

(Ariestiningsih et al., قياس استعداد الفرد لمقيام بمسؤوليات عديدة  أما ىدفو فيو
 محددة 

زر يذكر كتتعتمد مشاعر المسؤولية تجاه البيئة كما  :ةحكم المسؤولية البيئي
و ىما عز عمى الأقل عمى أمرين   (Kaiser& Shimoda,1999,244)وشيمودا

 ياالمسؤولية الشخصية لمذات ووعي الشخص بنتائج سموك ما. فإذا كان الشخص واع
عمى الفرد أن يطور و  نتائج سموك معين فإن عزو المسؤولية الشخصية يصبح حاسما.ل

بناء عمى معرفتو بالبيئة القدرة عمى الحكم عمى سموكو وعمى التبدلات البيئية بما يواكب 
عن وعي بنتائج سموكو وسموك  ، وىو يعبرالبيئي باستمرار التطور التكنولوجي والتغير

الآخرين في البيئة واستعداده أو مبادرتو إلى تصحيح الخطأ الناتج وتدارك تفاقم آثاره 
 السمبية من خلبل سموكيات إيجابية مسؤولة نحو البيئة 

 يمكن أن يعرف الانفعال في حدود ضيقة بأنو يتضمن فقطالشعور بالذنب البيئي: 
مثل الشعور بالغضب ويمكن أن يعرف الانفعال في الحالات النموذجية قصيرة المدى 

نطاق أوسع بأنو يتضمن مشاعر مزاجية غامضة واتجاىات أو تفضيلبت فقط نحو أي 
ويمثل  (Russell& Sondgrass, 1987, 246)شيء، وىو ليس عقلبنيا صرفا 

يث يتشكل عندما يواجو المرء موقفا أو الشعور بالذنب مثالا عن ىذه الحالة الانفعالية ح
إقدامو عمى سموك يؤذي البيئة مع إدراكو لقدرتو عمى مواجية  عند حادثا يضر بالبيئة أو

أو الوحدة ويعيو بناء عمى مفيوم الحالة لدى صاحبو ىذا الأذى. ويتكون ىذا الشعور 
ث أساسية تتضمن يتألف من أحدا "جشتالتعنيا بأنيا " يمكن التعبيري لتاالانفعالية 

التقييم العاطفي لمحدث  قترنيتحقق عندما ي ،تغيرات بيئية وعقمية وفيزيولوجية وسموكية
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الشعور ف (Russell& Sondgrass,1987,253) مع تغير المزاج الذي يتولد عنو
أو انتياك سب ب الأذى  عن تعد   ليتومسؤو  فردقبل التعندما ييتولد بالذنب الشخصي 

الذنب البيئي ىو شعور الفرد بالندم لفشمو في حماية إن حو مشابو لشخص آخر، وعمى ن
يخبره الأفراد إذا كانوا يثمنون البيئة عاليا ويفكرون بالوقت الذي كانوا ىم البيئة من الأذى 

 Mallett et) قدموا عميون عمى القيام بأمر ما لحماية البيئة ولكنيم لم ييفيو قادر 
al.,2014, 2623) مشاعر عاطفية سمبية نحو بتغير المزاج المقترن يم يشعرون بف

استنادا إلى  تباين الأفراد في شدة ىذا الشعورويعود  الموقف الذي سبب تعكر مزاجيم.
إلى أن كل الأحكام الخمقية  (Tam,2019)كما يذكر تام  نظرية الازدواجية الخمقية

توجيين  يتضمنالذي ي للؤذى وردود الفعل الانفعالية التالية ليا متجذرة في القالب المعرف
خمقية تتضمن عامل النية )القصد( أي من يسبب الأذى ومن أو ثنائية  مرتبطينفكريين 

الذي يتمقى الأذى ويشعر بو، ولأن لدى مختمف الأفراد إدراكات مختمفة حول الحدث 
ومن الأخلبق المخففة  المبادئ الخمقيةالأذى وما يرتبط بو من التشدد في تطبيق سبب 

حول الحدث نفسو لذا فإنيم يخبرون أحكاما خمقية مختمفة وبالتالي نتائج انفعالية مختمفة. 
فإذا كنا ننظر إلى الحيوانات عمى أنيم غير بشر فإن النتائج الانفعالية لأحكامنا الخمقية 

في درجة شعورىم  الأفراد لذلك سيختمف .ىذه أننا سنوافق عمى استغلبل الحيوانات
 إنو ،ل سموكيم الضار بالبيئة وبالتالي في استعدادىم لمكف عنو أو تغييرهبالمسؤولية حو 

 لمنية السموكية ايشكل دافع بذلك
تعبر النية في معجم المعاني عن عقد القمب عمى إيجاد  :الإيجابية نحو البيئةالنية 

الفعل جزما. وىي توجو النفس نحو العمل مع إرادة ورغبة وتصميم عمى القيام بو. وىي 
تعبر عن دافعية الفرد لمقيام بسموك معين. وتعتبر أفضل عامل مؤثر مباشرة في السموك 

(Wenshun et al.,2011) . وقد ذكر سترن(Stern, 2000, 408)  أن تعريفات
من منظور الفاعل أو  فيعر   أصبح عمى النية حيثباتت تركز السموك المؤثر بيئيا 

ىذا ن إلا أ .ن الطبيعي أن يكون لمنفعة( البيئةيحدث بنية تغيير )ومأنو سموك بالمشارك 
 وحول النية ليس نفسو التعريف المتمحور حول الأثر من حيث أن المتمحورالتعريف 

مستقل لمسموك وعمى إمكانية أن تفشل النية البيئية  أنيا سببعمى يمقي الضوء عمى النية 
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ضا تبني تعريف السموك يرى بأنو من الضروري أيمع ذلك في أن تتمثل في أثر بيئي. و 
الموجو بالنية الذي يركز عمى معتقدات الأفراد ودوافعيم وما إلى ذلك من أجل فيم 

 &Osboldiston)وقد حدد أوسبالدستن وشيمدون  وتغيير السموكيات المستيدفة.
Sheldon, 2003, 350) البحث من الدافعية المذوتة إلى النوايا المستقبمية بناء ر مسا

أن التوحد مع اليدف يجب أن يميم النوايا لممثابرة في متابعة الأىداف عمى افتراض 
بشكل مستقل عن جودة معالجة الفرد للؤىداف خلبل فترة زمنية معينة من الزمن. فعندما 
يشعر الأفراد باستحواذ الأىداف التي يختارونيا عمييم فإنيم سيحاولون تمقائيا بجد أكثر 

يجابية التي لا تتوقف عمى المكافآت المادية ولا الشعور وىذا مقرون بالنية الإ وبثبات.
بالذنب عمى الرغم من أنو يشكل حالة دافعية تقود الأفراد إلى تحمل المزيد من المسؤولية 

 صحة بيئة كوكب الأرض كمية.  في سبيلعن سموكياتيم 
 دور عمم النفس في تشكيل السموك البيئي المسؤول: 

 تمك التي تقوم عمى بيئي من بينيااللتغيير سموك الأفراد خل ثمة العديد من مداخل التد
المعتقدات الدينية والأخلبقية المتفقة مع القيم والتي تيدف إلى تغيير رؤى العالم العريضة 

عمى تمك التي تقوم والمعتقدات، وعمى التربية لتغيير الاتجاىات والتزويد بالمعمومات، و 
 بتقديم المال وأنماط أخرى من المكافآت أو العقوبات جيود تغيير الحافز المادي لمسموك

(Stern,2000). ويستخدم الباحثون في عمم النفس عادة مزيجا من ىذه المداخل حيث 
يعتقد محممو السموك التطبيقي بأن لمرسائل البيئية والمحاضرات أىمية محدودة كعوامل 

النمذجة والانخراط في دورات  تغيير سموكي. ويعتقدون بأن البرامج التي تعتمد أكثر عمى
قناع لمعمن و  وصياغتواليدف  تحديد يةتدريبية، وكيف الأفراد بمجموعة من الأىداف، ا 

ويرجع ذلك  (.Gifford,1997,55والحصول عمى التزامات مكتوبة ىي أكثر فاعمية )
فقد لمتغيير.  الاستجابةإلى تشعب العوامل التي تؤثر في قبول السموكيات الجديدة ودوافع 

من بين أىم دوافع تغيير الأفراد أن  (Bell et al.,2001,481)بيل وآخرون  ذكر
لسموكيم تجاه البيئة ىي أن يخبروا البيئة بأنيا غير ملبئمة ليم )الكثير من التموث أو 

التغذية الراجعة حول استيلبك المصادر و  ،استنزاف سريع لممصادر عمى سبيل المثال(
تدفعيم إلى تعديل سموكيم الخاص الذي من شأنيا أن ليبيم التي أو المحفزات لتغيير أسا
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في المقابل يغير إدراكيم لمموقف وبالتالي سيؤثر في إدراكيم لمسؤوليتيم عن المصادر 
 جيممر الداخمية ىي الأكثر تأثيرا فقد ذكرويرى البعض بأن العوامل . الطبيعية

(Geller,2002)  موجو ذاتيا فإن الفرد يعتبر مسؤولا بأنو طالما أن سموك حماية البيئة
ينظر  الكيفية التيف. وبالتالي إن نمط التدخل المرتبط بإدارة الذات ىو الأكثر فاعمية

ويفسرون المعمومات  إلى خصائصيم وقدراتيم ويحددون أىدافيممن خلبليا الأفراد 
 نلتالي إوباتشكل دافعا لسموكياتيم القادمة من المحيط ومن الآخرين ومن أحاسيسيم 

في يتمثل الإيجابية نحو البيئة الأفراد سموكيات في مجال تشكيل التحدي الحاسم 
ويتطمب ذلك الانتقال من كونيم في  عمى الالتزام الشخصي نحو حماية البيئةتيم مساعد

كما ذكر  تظل ع ذلكم (Geller,2002, 535) موضع مساءلة إلى الشعور بالمسؤولية
 مما ذكرإلى تغيير سموكي ثابت أكثر تعقيدا سألة التوصل ( مGifford,1997)جيفورد 

 ثانيا: تأويل الذات: 
 .والآخرين وبين ذاتة بذاتو و علبقالالمعمومات حول تمثل في قيام المرء بتأويل عممية ت

 (Hardin et al.,2004, 327)شير إلى إحساس الفرد بذاتو في علبقتيا بالآخرينوت
من  (Decicco& Stroink, 2007, 82-83)نك وتتم كما ذكرت دي سيكو وستروي

خلبل تضافر ثلبثة عناصر أساسية ىي: الوعي الانعكاسي الذي يعبر عن الكيفية التي 
يفكر بيا الفرد حول ذاتو ومثال ذلك: كيف يفكر المرء حول فشمو ونجاحاتو وكيف يفكر 

عممية النظر في أو يتأمل المستقبل أو يخمق الإحساس بالأحداث الشخصية. وتمثل ىذه ال
الماضي عن وعي نحو المخزون الخاص لمفرد وتشكيل مفيومو عن ذاتو. ثم الجانب 

الذي يتيح لمفرد أن يختبر أو الذات في علبقتيا بالآخرين البينشخصي من تأويل الذات 
الفردية باختباره لذاتو في السياق الاجتماعي عندما يشعر المرء بأنو غاضب أو خجل أو 

وأخيرا الوظيفة التنفيذية أو تأثير الذات . يج بسبب تفاعل بينشخصي معينمحرج أو مبت
أو مشاركتيا في اتخاذ القرار ويعبر عنيا بالسموكيات الشخصية والقرارات والخبرات التي 

وقد تناول البحث في ىذا المجال  .يختارىا الفرد مثل المشاركة في جيود حماية البيئة
متبادل ىما تأويل الذات المستقل وتأويل الذات  ن من تأويل الذاتين عريضينمط

 اقترحت( ثم 1994( وسينجيمس )1991، كما وصفيما ماركوس وكيتاياما )الاعتماد
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ا أيضا ىو تأويل الذات نيتم التحقق منو ميدا اثالث استرونيك ودي غروت ودي سيكو نمط
 ما وراء الشخصي 

لذات المستقل إلى أنفسيم بأنيم تأويل ا يالأفراد ذو ينظر  تأويل الذات المستقل:
مستقرون ومنفصمون عن السياق البينشخصي ويثمنون تعزيز الذات والاستقلبلية 

ىذا النمط ينظر إلى واستنادا إلى  (Hardin et al.,2004,327)والتوكيدية والتميز 
الشخص عمى أنو مباشر ومتفرد، وىو إلى حد ما متحد مع دوافعو ولديو شمولية معرفية 

ويتباين عن  ،كز دينامي من الوعي والانفعال والحكم والفعل تنتظم في كلٍّ متمايزومر 
الآخرين ككيانات وعن الخمفية الاجتماعية والطبيعية. ويؤكد عمى عمميات من مثل 
"تحقيق الذات" و "إدراك الذات" و"التعبير عن التركيبة الفريدة لحاجات المرء وحقوقو 

ومع ذلك عمى بذلك يعبر عن ذاتو المستقمة  ، وىوو المتفردةوقدراتو" أو تطوير إمكانيات
أىمية الآخرين  إلا أنىذا النمط أن يكون استجابيا لمبيئة الاجتماعية بالطبع أيضا، 

بالدرجة الأولى كمعايير أو تقييم منعكس أو كمصادر  ى لديووالموقف الاجتماعي تتجم
ذات المركز الداخمي لم عمىتصادق تؤكد أو يمكنيا أن 

(Markus&Kitayama,1991,226).  بالنسبة للؤشخاص المرتفعين في تأويل الذات و
المستقل تتم الإجابة عمى السؤال "من أنا" بالعودة إلى السمات الداخمية الثابتة عبر 

مثل تعبير الشخص وي، أو تمك التي تمايز بين الفرد والآخرين..( خجول)ذكي،  المواقف
ىذا النمط ويعتبر  (Cross et al.,2011,143)الذات  هقدير تفي  اىام اأساس هتفرد عن

من تأويل الذات أكثر شيوعا في الثقافات الغربية التي لدييا إيمان بالانفصال الأصيل 
للؤشخاص المتمايزين. فالإلزام المعياري ليذه الثقافة ىو أن تصبح مستقلب عن الآخرين 

 (Markus& Kitayama, 1991,227)وأن تكتشف خصائصك المتفردة وتعبر عنيا 
الطرف النقيض لتأويل الذات المستقل يمثل  )التكافمي(: متبادل الاعتمادتأويل الذات 

الجماعة الفرد و  وبينبين بعضيم البعض ويعبر عن نوع من العلبقة التكافمية بين الأفراد 
عمى مدى انسجامو  حيث يستند بقاءه فلب وجود منفرد لأي طرف وحده أو الجماعات

 &Markus)فقد وجد ماركوس وكيتاياما . ومساىمتو في ازدىار الطرف الآخر
Kitayama,1991) ن يميمون إلى تأويل الذات عمى أنيا مرتبطة عمى نحو يأن الياباني
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تأويل الذات " ى ىذا النمطعم اأساسي بالآخرين ويحددونيا بالعلبقات مع الآخرين وأطمق
غير الغربية عمى الرابطة الأساسية لمبشر بعضيم  تؤكد الثقافاتحيث  "متبادل الاعتماد

الحفاظ عمى الاعتمادية المتبادلة بين بالإلزام المعياري ليذه الثقافات يتمثل ببعض، و 
الشخص المعتمد عمى المجال بأنو يحتوي الآخرين داخل حدود ذاتو ولا الأفراد، ويوصف 

ى السؤال"من أنا" لدى ذوي تأويل وتتم الإجابة عم .نيقوم بتمايز حاد بين الذات والآخري
المرتفع بالعودة إلى العلبقات اليامة )ابنة، صديق، زميل عمل(  متبادل الاعتمادالذات 

في رابطة ما"، ويعتبر إظيار المرء القدرة  اأو أعضاء الجماعة "كأن يكون المرء عضو 
ستجابة ا وسموكلالمرء تغيير  عبرتقدير الذات. ويلعمى التلبؤم مع الجماعة أساسا ىاما 

الانفعالي لممحافظة عمى الانسجام في الجماعة  هوتنظيم تعبير  مطالب المواقف المختمفةل
 يالأفراد ذو  يرى. و(Cross et al.,2011, 143)مؤشرات ىامة لمنضج لدييم عن 

ومتحدة مع السياق الاجتماعي ويثمنون  مرنةالذات  بأن متبادل الاعتمادتأويل الذات 
 (Hardin et al.,2004, 327).لانسجام داخل الجماعة والاندماج معياالحفاظ عمى ا

وتقدير  مقارنة بالذات المستقمة فيحظى  بأىمية الاعتماد ةمتبادلأما دور الآخر في الذات 
 ,Markus& Kitayama)محور سموك الفرد الخاص الآخرون أكبر ويشكل 
ت المبني عمى العلبقات المقربة تأويل الذاأيضا بتناول الباحثون  وقد اىتم (1991,229

)الحميمة( عمى أنو بعد ثالث لتأويل الذات. وأطمق عميو تأويل الذات العلبئقي: 
Relational Self-Construal  نفسيم بواسطة لأالأفراد  مدى تحديدويعرف بأنو
 متبادل الاعتماد -النمط عن تأويل الذات الجمعي االعلبقات المقربة.  وميزوا ىذ

. ومع ذلك فقد ارتأت كروس (Cross et al.,2011, 144)ز حول الجماعةالمتمرك
ىو الإطار العام الذي يحتوي تأويل  متبادل الاعتماد( بأن تأويل الذات 2011وآخرون )

الذات العلبئقي والجمعي عمى أنيما مكونان ضمن ىذه الفئة الأوسع. وقد استخدم 
. إلى التوجيات العلبئقية والجمعية كمييما ليشير متبادل الاعتمادالباحثون تأويل الذات 

في  متبادل الاعتمادالمقارنة بين خصائص تأويل الذات المستقل و  يمكن أن نجملو 
 الجدول التالي:
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 يتببدل الاعتًبدخصبئص انًقبرَة بٍُ تأوَم انذات انًستقم وَبٍُ   (1) جدول

يتببدل الاعتًبدتأوَم انذات  ئص انًقبرَةانخصب تأوَم انذات انًستقم   

 تذذَذ انذات يُفصم عٍ انسٍبق الاجخًبعً يشحبظ ببنسٍبق الاجخًبعً

يخغٍشويشٌ   طبُعته  يخحفظ، فشدي )يخوحذ يع راحّ(، ثببج 

خبسجً، عبو أو جًعً )يكبَبث، أدواس، 

 علاقبث(

داخهً، شخصً )قذساحّ، أفكبسِ، 

 ويشبعشِ(
 انًلايخ انهبية

 انخًٍز الاَخًبء، وانخلاؤو يع انجًبعت

 انًهبو

 انخعبٍش عٍ انزاث شغم انًشء نًكبٌ يُبسب

 اكخشبف أو حعشف خصبئصّ انذاخهٍت الاَخشاط فً عًم يلائى

 حعزٌز أْذافّ انخبصت حعزٌز أْذاف اَخشٌٍ

 يببشش: قم يب فً عقهك غٍش يببشش: اقشأ عقم اَخش

انزاث: ححذد انعلاقبث يع اَخشٌٍ  حذٌذح

انزاث فً سٍبقبث يعٍُت  

حقٍٍى انزاث: حكًٍ أًٍْت اَخشٌٍ فً 

انًقبسَت الاجخًبعٍت، وانحصول عهى 

 انخقٍٍى
ٍَدور اِخز  

انقذسة عهى انخكٍف، انضبظ انزاحً، انحفبظ 

 عهى الاَسجبو يع انسٍبق الاجخًبعً

انخعبٍش عٍ انزاث، إثببث انخصبئص 

 انذاخهٍت
 أسبس تقذَز انذات

(Markus& Kitayama,1991) 

لا يعكس ىذا النمط أيا من التوجيات الذاتية لمنمطين  يل الذات ما وراء الشخصي:تأو 
 (Decicco& Stroink, 2007, 84) وسترونك ترى دي سيكوو فراد السابقين لدى الأ

 يشكلبن بأنو عندما يفسر الفرد المعمومات حول العلبقة بين الذات والآخرين عمى أنيما
فإن ذلك يمثل تأويل  جميع المخموقاتالحياة بكميتيا و كلبا واحدا يتضمن كل الأشياء و 

بأنو  (Arnocky et al.,2007,257)وآخرون رى آرنوكي تو وراء الشخصي.  الذات ما
ليس دالة لممعتقد الديني بشكل عام بقدر ما يعتمد عمى الاعتقاد بأن ثمة روابط متداخمة 

كما  .جميع نظم الاعتقاد الدينيلا يشكل جزءا من  ذلكأن تربط الفرد بالكائنات جميعيا و 
ص الفرد كما في التأويل المستقل ولا في ئفي وصف خصا فيو وصف الذاتلا يتجمى 

التي تربط الفرد بالجماعة أو بآخرين معينين كما في متبادلة الاعتماد وصف العلبقات 
نما يصف الفرد ذاتو التي تمتد أبعد من حدود الف متبادل الاعتمادتأويل الذات  رد ومن وا 

 جماعتو ومن الآخرين الميمين لديو لتشمل جميع الكائنات والموجودات وعلبقتو بيا.
الذات ما وراء الشخصية الموصوفة في الأدبيات بالروابط الوثيقة حيث يشير مصطمح 

من الآخرين لأنيم يشعرون بأنيم قريبون ض بأن الأفراد يمكن أن يشعروا افتر الا إلى
يدركون أنفسيم في الآخر. إنو الإحساس يم مفيوم الوحدة ىذا لأنبالاتحاد معيم ويتحقق 

ذا كان ىذا يمثل اعتقادا لدى  باليويات الشخصية المرتبطة أو المتحدة والمتشاركة. وا 
الفرد وليس ظاىرة عابرة لديو عندىا سيتجمى في تأويل الذات ما وراء الشخصي 
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(Decicco& Stroink,2007, 85)  التقاليد اليندوسية والبوذية في فالذات المنفردة
بأن الحالة المثالية ىي الوحدة حيث يختفي  ونيعتقدىم ، و اً وىم تعتبروالتأممية عموما 

 Arnocky)التمايز بين الذات والموضوع وتعامل الكائنات الحية جميعيا عمى حد سواء 
et al.,2007,257)  الثقافات عمى العكس من الثقافات التي تيتم باستقلبلية الفرد مثل

التي تتحدد فييا الذات وأىمية الفرد من خلبل ارتباطو تمك الأوروبية أو الأمريكية أو 
بجماعتو أو بجماعات أخرى تربطو بيا علبقة من نوع ما مثل روابط العائمة أو القومية 

 في بعض الثقافات الشرقية. 
 :سابقة دراسات

ومؤشرات المسؤولية البيئية الفردية عمى تقوم الدراسات التي تيتم بالسموك البيئي المسؤول 
التركيز عمى الجانب الدافعي في الشخصية لأىمية الدافعية في تشكيل السموك 

لقيام بالسموك باوالمحافظة عميو وبناء المعايير الخمقية الشخصية الكفيمة بإلزام الفرد ذاتيا 
 ومن بينيا: 

 Responsibility as a Predictor of“ (Kaiser& Shimoda,1999)دراسة 
Ecological Behaviour” التي قامت بيدف مسؤولية كمنبئ بالسموك الإيكولوجي: ال

المسؤولية الخمقية التي تقوم عمى عزو الذات والشعور علبقة الأثر بين الكشف عن 
وبينيما وبين  مسؤولية الأخلبق التقميديةو  سؤولبالقيام بالسموك الم بالذنب عند الإخلبل

في السويد وكان من أىم مشتركا ( 445يكولوجي لدى عينة مكونة من )السموك الإ
% من التباين بين ىذين النوعين من مشاعر 44نتائجيا أن الشعور بالذنب يفسر 

المتروي الذي يقوم بو  % من التباين في الحكم المسؤول45المسؤولية ويفسر بالمقابل 
ويتفق ذلك مع ما توصمت إليو رد. يكولوجي لدى الفتباين السموك الإبالفرد، وينبئ 

 Norms for environmentally responsible (thøgersen,2006)دراسة
behaviour  :"السموكيات البيئية المسؤولة ارتبطت حيث معايير السموك المسؤول بيئيا

فردا في  (1112التقييم الخمقي لدى مجموعة مكونة من )و  بالمعايير عمى نحو دال
 Promoting (Osbaldiston&Sheldon,2003)دراسة  توصمت قدو  .الدانمارك

Internalized Motivation for Environmental Responsible Behavior 
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( طالباً 162)مكونة من عينة عمى ، تنمية الدافعية المذوتة لمسموك البيئي المسؤول
لبيئية الجديدة مسموكيات ال طمبةأن تذويت الإلى  وطالبة من الصف التمييدي لعمم النفس

الالتزام بالسموك البيئي ب كان منبئاً ة والاحتفاظ بدافعيتيم لمقيام بالسموكيات البيئية المسؤول
 . المسؤول خلبل الأسبوع التالي

 The (Wu& Yang, 2018) دراسةفي إثارة مشاعر المسؤولية عن الأذى البيئي وأدت 
Impact of Moral Identity On Consumers’ Green Consumption 

Tendency إلى دفع  :أثر اليوية الخمقية في ميل المستيمك للبستيلبك الصديق لمبيئة
الأفراد من ذوي اليوية الخمقية الفاعمة إلى اختيار منتجات صديقة لمبيئة والعمل من أجل 

توصمت قد ذلك عمى عكس أولئك الذين لم تتغير مشاعر المسؤولية المدركة لدييم. و 
 Antecedents of Environmental Values (Aviste&Niemiec, 2023) دراسة

And Pro-Environmental Behavior Intentions  ارىاصات القيم البيئية ونوايا
ارتباط إلى أن في نيويورك  جامعةالمن طمبة ( 275عمى )، السموك الإيجابي نحو البيئة

وتنبأت القيم  المركزية البشرية. نوايا السموك الإيجابي نحو البيئة عكسيا بقيم الفروق في
في  ( من طمبة المدراس في بمغراد252)لدى %( 48بنحو ) البيئية بالمسؤولية البيئية

 Slavoljub, et al.,2015  To the Environmental Responsibility)دراسة )
among Students through Developing their Environmental Values 

 .لدى الطمبة من خلبل تنمية قيميم البيئيةنحو مسؤولية بيئية 
 Relationships Between (DeGroot& Steg, 2010)وقد توصمت دراسة 

Value Orientations Self-Determined Motivational Types And Pro-
Environmental Behavioural Intentions  العلبقات بين توجيات القيم وأنماط

 304عمى عينتين من الطمبة )، ايا السموكية الإيجابية نحو البيئةدافعية تحديد الذات والنو 
( إلى أن توجيات القيم كانت الأكثر تنبيئا بنوايا السموك الإيجابي نحو البيئة، كما 520و

لتبرع باتمثمت في الدراسة في تفضيل السيارة وفق شروط بيئية مرتفعة وفي النية 
وقد تمثل الجانب الدافعي الخاص ديد الذات. لممنظمات البيئية أكثر من الدافعية لتح

مؤخرا في دراسات عدة بمفيوم تأويل الذات الذي يربط دافعية الفرد لمقيام بالسموك بالثقافة 
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السائدة التي تؤثر في تشكيل وعيو الذاتي ومشاعره وأفكاره. وذلك في علبقتو بعدد من 
-Self (Arnocky et al.,2007)دراسة مؤشرات المسؤولية البيئية لدى الأفراد مثل 

Construal Predicts Environmental Concern Cooperation,and 
Conservation عمى، تأويل الذات بالتعاون والاىتمام البيئي والحفاظ عمى البيئة يتنبأ 

جامعة في كندا حيث تنبأ تأويل الذات المستقل بالتنافس عمى المن طمبة  (205)
بالتعاون الإيكولوجي وتنبأ تأويل  متبادل الاعتمادتنبأ تأويل الذات المصادر البيئية بينما 

المحافظة عمى والتعاون البيئي والتقرير الذاتي حول الذات ما وراء الشخصي بالاىتمام 
 Place Attachment and (Vaske&Kobrin,2001)ودراسة البيئة. 

Environmentally Responsible Behavior  السموك المسؤول الارتباط بالمكان و
لتي قامت عمى مجموعة من الطمبة المشاركين في برامج عمل تقوم عمى المصادر ا ا،بيئي

الطبيعية في البيئة المحمية في كولورادو بيدف تعميم الطمبة أنشطة بيئية خلبل عدة 
إلى أن تشجيع الأفراد عمى وتوصمت ( طالباً وطالبة، 182سابيع في الصيف قواميا )أ

وقد أكدت  بالموضع الطبيعي يسيل تنمية السموكيات البيئية المسؤولة العامة.الارتباط 
 Self-Construal and Environmental (Duff et al., 2022)دراسة  ذلك

Values In 55 Cultures  مكونة عينة  عمىثقافة،  55تأويل الذات والقيم البيئية في
إلى أن حيث توصمت ( بمدا 33( مجموعة ثقافية في )55من ) ( مبحوثا7279من )

الذين نظروا إلى أنفسيم عمى أنيم يتآلفون مع البيئات المختمفة كانوا يميمون لتبني قيما 
أكثر ارتباطا بالآخرين ويؤكدون عمى الالتزام نحو  بأنيمبيئية. أما أولئك الذين يرون 

الطبيعة الآخرين أكثر من مصمحتيم الذاتية فكانوا يميمون لتبني قيم الحفاظ عمى 
في  كما ارتبط تأويل الذات ما وراء الشخصي بالسموك الإيجابي نحو البيئة. ورعايتيا
 Within-Culture Differences in Self (Davis& Stroink,2016)دراسة 

Construal, Environmental Concern, and Proenvironmental Behavior 
لدى  ،م البيئي والسموك الإيجابي نحو البيئةالثقافة في تأويل الذات والاىتماداخل الفروق 

( فردا من طمبة عمم النفس في أونتاريو وارتبطت المستويات 115عينة مكونة من )
 دراسةفي  متبادل الاعتمادالمرتفعة من تأويل الذات المستقل و 
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(Mancha&Yoder,2015) ..Cultural Antecedents of Green Behavioral 
Intent عينة ثنائية القومية عمى ، قافية لمنية السموكية الصديقة لمبيئةالإرىاصات الث

بالنوايا السموكية الصديقة ( فردا من طمبة الجامعة في أمريكا واليند 162مكونة من )
من كلب فردا ( 144في دراسة عينة أخرى مكونة من )ىذه وقد تأكدت النتيجة لمبيئة. 

د الفرد بيا ذاتو ليا أثر ىام في نوايا حماية البمدين وقد خمصت إلى أن الكيفية التي يحد
 البيئة. 

 The Effects of Construal (O`conor& Keil, 2017)وكذلك الأمر في دراسة 
Level and Small Wins Framing on an Individual's Commitment to 

an Environmental Initiative آثار مستوى التأويل وصيغة المكتسبات الصغيرة في 
حيث  ( طالبا جامعيا133التجريبية عمى عينة مكونة من )، التزام الفرد بالمبادرة البيئية

إلى أن مستوى التأويل المرتفع ينبئ بالاىتمام بالبيئة وكانت الإناث عموما أكثر توصمت 
كما توصمت الدراسات التزاما بمبادرات الاستدامة التي فرضتيا الشركة عمى موظفييا. 

بين عدد من مؤشرات المسؤولية البيئية ومتغيرات ديمغرافية وتعميمية  ارتباطإلى أن ثمة ا
 Moderating (Gärling et al.,2003)دراسة توصمت وسموكية بيئية مختمفة حيث 

Effects of Social Value Orientation On Determinants of 
Proenvironmental Behavior Intention يمة الاجتماعية لتوجو الق معدلةالآثار ال

عمى عينة من مالكي السيارات في ، محددات نية السموك الإيجابي نحو البيئة عمى
منطقة مدنية في السويد إلى وجود ارتباط سببي بين السموك الإيجابي نحو البيئة وبين 

 The Role of (Ariestiningsih et al., 2018) دراسةوكذلك في عزو المسؤولية. 
Ascription of Responsibility on Pro Environmental Behavior  دور 

( من الذكور 80عمى عينة قواميا )، عزو المسؤولية في السموك الإيجابي نحو البيئة
توصمت إلى وجود علبقة حيث (سنة 65-20والإناث في جاكرتا تراوحت أعمارىم بين )

 بينيما.  إيجابية دالة
في ه لشخصي حول التوقف عن ىدر المياي تشكيل المعيار افوأسيم عزو المسؤولية 

 ,Influences of Problem Awareness (Abdul Wahid et al., 2022) دراسة
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Awareness of Consequences and Ascription of Responsibility on 
Consumer's Personal Norm to Prevent Water Wastage Behavior 

وعزو المسؤولية في المعيار الشخصي لمحد من  آثار الوعي بالمشكمة والوعي بالنتائج
 في ماليزيا.  من أرباب الأسر فردا (262) لدى ،سموك ىدر المياه لدى المستيمك

وقد تناولت دراسات عدة تأثير الشعور بالذنب في دافعية الأفراد لمقيام بسموك إيجابي 
في الثقافات الفردية أكثر نحو البيئة، فقد أثر الشعور بالذنب بقوة في الاتجاه نحو البيئة 

 Cultural  (Onwezen et al.,2014)منيا لدى الأفراد في الثقافات الجمعية
Differences in the Self-Regulatory Function of Anticipated Pride 

and Guilt  بالفخر والذنبالمتوقع الفروق الثقافية في وظيفة تنظيم الذات لمشعور ،
من مختمف الثقافات وخمصت أيضا إلى أن فردا  (3854ن )وذلك لدى عينة مكونة م

 الفروق الثقافية في وظيفة الانفعالات مرتبطة بالفروق الثقافية في تأويل الذات. 
 Guilt, Anger, and Pride about (Harth et al.,2013)كما توصمت دراسة 

In-Group Environmental Behaviour  ل الشعور بالذنب والغضب والفخر حو
( طالبا جامعيا إلى أن إثارة الشعور 67عمى عينة من )، السموك البيئي داخل الجماعة

الضار بالمسؤولية عن أذى البيئة داخل جماعة الفرد يثير الشعور بالذنب نحو السموك 
 ىي مناصرة البيئةفي دراستو التي بعنوان:  (Wonneberger,2018)ووجد  البيئةب

علبقة  ”?Environmentalism—a Question of Guilt“مسألة الشعور بالذنب 
  قوية بين الشعور بالذنب نحو البيئة والنية لمتبرع من أجميا.

 Anthropomorphism of (Tam, 2019)وقد تنبأ الشعور بالذنب في دراسة 
Nature, Environmental Guilt, and Proenvironmental Behavior  أنسنة

عمى عينتين من طمبة ، ي والسموك الإيجابي نحو البيئةالطبيعة والشعور بالذنب البيئ
( بمدا بمغ حجميا 25( وعينة أخرى من )168، 176جامعة ىونغ كونج قواميما )

( فردا تم الحصول عمييا عبر شبكة الانترنت بنوايا السموك الإيجابي نحو البيئة 255)
دراسة وتوصمت . وبالتبرع بينما تنبأت أنسنة الطبيعة بالنية فقط وليس بالتبرع

(Sugiarto et al.,2022) Predictors of Pro-Environmental Intention 
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and Behavior ( موظفا في 425عمى ) ،منبئات النية والسموك الإيجابي نحو البيئة
أندونيسيا إلى أن النية الإيجابية نحو البيئة تتأثر إيجابا بالمستوى التعميمي لمموظف 

 دراسةت توصمو ة. دال في السموك الإيجابي نحو البيئ وتؤثر إيجابا عمى نحو
(Kirby,2021) Determinants of Undergraduates’ Environmental 

Behavioral Intentions and their Links to Socioscientific Issues 
Education  محددات النوايا السموكية البيئية لدى طمبة مرحمة الإجازة وعلبقاتيا بمسائل

أمريكا إلى أن لدى الطمبة من طمبة الجامعة في ( 132عمى ) ،اجتماعي-تعميم العممال
وقد نبأت السيطرة  عموما نوايا قوية للبنخراط في السموك الفعمي أكثر منو غير المباشر

ولم تكن المعرفة بعمميات  .غير المباشرة معاو السموكية المدركة بالنوايا السموكية المباشرة 
ي والقيم البيئوية والجنس ذات تأثير دال في نوايا الطمبة السموكية نحو التغير المناخ

مستوى السموك البيئي "بعنوان التي ( 2020الشقري) كل مندراسة كما لم تتوصل  .البيئة
( طالبا وطالبة من جامعة 188لدى عينة من ) ،"..يالمسئول لدى الشباب الجامع

أثر الاتجاىات البيئية في تنمية السموك "( التي بعنوان 2008دراسة سعيد )و ، نجران
إلى ( طالبا وطالبة من جامعة السمطان قابوس، 350لدى عينة من ) ،"البيئي المسئول

رياش دراسة  في السموك البيئي المسؤول. بينما توصمت الذكور والإناث وجود فروق بين 
لدى ، "ي المسئولالاتجاه نحو البيئة وعلبقتو بممارسة السموك البيئ"( 2014)وشويعل 

وجود فروق لصالح الإناث في ممارسة  ( من طمبة جامعة الجزائر إلى283عينة من )
 (Pradeep,2012)وقد لعبت المعايير الاجتماعية في دراسة  السموك البيئي المسؤول.

Effect of Environmental Concern& Social Norms on Environmental 
Friendly Behavioral Intentions  أثر الاىتمام البيئي والمعايير الاجتماعية في

( من الطمبة ومن العاممين في 51عمى عينة من )، النوايا السموكية الصديقة لمبيئة
 دورا ىاما في النوايا السمبية نحو البيئة أي تمك التي لا تتطمب شركات خاصة في اليند،
 Gao et al., 2021 Do Situations)) وتوصمت دراسة .تضحية أو تكاليف مادية

Influence The Environmentally Responsible Behaviors of National 
Park Visitors? الحديقة  ىل تؤثر المواضع في السموكيات البيئية المسؤولة لدى زوار
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الثقافي -)المستوى الاجتماعي ية )المعرفة البيئية( وخارجيةنمؤثرات عقلبإلى أن  ،الدولية
ئي( تيسر السموك البيئي المسؤول من خلبل المسح الذي طبق عمى عينة من والسياق البي

 (. 409زوار الحديقة الدولية في الصين بمغ حجميا )
 تأثر الشعور بالمسؤولية نحو البيئة بمستوى الفرد الاقتصادي فقد توصمت دراسة كما 

(Lerner& Rottman, 2021)..How Environmental Responsibility is 
Impacted by Socioeconomic Status  كيف تتأثر المسؤولية البيئية بالمكانة

–إلى أن حكم الأفراد بغض النظر عن مستواىم الاقتصادي ،الاقتصادية الاجتماعية
الاجتماعي حول مسؤولية الآخرين في القيام بالسموك المستدام قد تقوض عندما تطمب 

مون من ذوي المستوى اص الذين يقي  السموك تضحية مادية لا سيما إذا كان الأشخ
شدة حكم الالتزام الخمقي مع ارتفاع مستوى و زادت الاقتصادي المنخفض، -الاجتماعي

الطبقة الاجتماعية الاقتصادية لمشخصيات في القصص التي قيميا المشاركون حيث 
ة ك قدر تأثر حكميم بشعورىم بالمسؤولية الخمقية تجاه البيئة ومشاعر الذنب نحوىا مع إدرا

  .ماديا كمفةلما عمى القيام بالسموكيات تمك الشخصيات
 Going The Extra Green (Buchanan& Russo,2015)دراسة وتوصمت 

Mile: When Others' Actions Fall Short of their Responsibility   السير
ين من عينت عمى، عن القيام بمسؤوليتيمميلب أخضرا آخر: عندما تقصر أفعال الآخرين 

( 73-18( فرداً تراوحت أعمارىم بين )197الذكور والإناث في بريطانيا ضمت الأولى )
( سنة، إلى ارتباط سموك ترشيد استخدام 72-19( فرداً أعمارىم بين )212سنة والثانية )

ارتبط إدراكيم و  ،الطاقة ايجابياً بأحكاميم حول ضرورة قيام المنظمات بمسؤولياتيا البيئية
وتوصل  .سموك ترشيد الطاقة لدييمة في القيام بمسؤولياتيا نحو البيئة بزياد لتقصيرىا

(Wenshun et al.,2011) Empirical Research of the Environmental 
Responsibility Affected on the Urban Residential Housing Energy 

Saving Investment Behavior سموك بيئية في بحث امبريقي لتأثير المسؤولية ال
وجود علبقة قوية بين المسؤولية البيئية  إلى ،توفير الطاقة لدى سكان المدينةاستثمار 
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( فردا في منطقة سكنية في 212لقيام بسموك ترشيد الطاقة لدى عينة من )في اوالنية 
 :دراسةوارتبطت المسؤولية المدركة نحو الأجيال القادمة في  .الصين

 (Syropoulos&Markowitz,2021) Perceived Responsibility towards 
Future Generations and Environmental Concern (مشتركا 2997عمى )

في أمريكا بالاتجاىات الإيجابية نحو البيئة كما عززت الإيجابية الاجتماعية بين 
  الأجيال. 

جراءات البحث:   منهج وا 
الذي يقوم عمى جمع البيانات من  يالتحميم اتبع البحث المنيج الوصفي منهج البحث:

 الميدان وتحميميا وتفسيرىا وفق الأدبيات والدراسات ذات الصمة بموضوع البحث.
المقيمين في مدينة من  ( ذكرا وأنثى219ضمت عينة البحث ) عينة البحث:مجتمع و 
 من خلبلمقاييس البحث استجابوا عمى ( سنة 60-18تراوحت أعمارىم بين ) ،دمشق

  .جلنماذج جو 
 أدوات البحث: 

 بعد الاطلبع عمى مقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا: قامت الباحثة بإعداد المقياس -1
 :عدد من المقاييس التي تناولت قياس المسؤولية البيئية أو أحد مؤشراتيا مثل

 (Kaiser& Shimoda,1999)  و(Kaiser et al.,1999) ((Gao et al.,2021 
( بندا تقيس 31حيث ضم المقياس في صيغتو الأولى ) (Taufique et al.,2014) و

والشعور بالذنب البيئي والنية البيئية الشخصي وحكم المسؤولية البيئية عزو المسؤولية 
 الإيجابية نحو البيئة تم التحقق من صدقو بالأساليب التالية:

 تم التحقق منو بطريقتين ىما: صدق المحتوى:
نود المقياس لتحكيم مجموعة من أساتذة قسم عمم صدق المحكمين: خضعت ب -1

جامعة دمشق بيدف التحقق من انتماء البند إلى الموضوع الذي ينضوي تحتو -النفس
من  مشتركا( 56طبق المقياس عمى مجموعة من )و وملبءمة الصياغة ووضوح المعنى. 

ود وحذفت بناء عمى ذلك ثلبثة بن ( سنة فما فوق.18من عمر ) الذكور والإناث
( 28لانخفاض قيم ألفا الخاصة بيا. وبالتالي تكون المقياس في صورتو النيائية من )



 مؤشرات المسؤولية البيئية وعلاقتها بتأويل الذات وبعض محدداتها

64 
 

بندا يجاب عمييا وفق سمم ليكرت الخماسي وقد توزعت عمى الأبعاد الأربعة التالية: عزو 
( بنود. خمسة منيا إيجابية 10الشخصي: وىو بعد قطبي يتألف من ) ةالمسؤولية البيئي

( أرفض بشدة، وىي تقيس عزو الفرد 1( موافق بشدة إلى )5ا من )تتدرج الإجابة عميي
سمبية تتدرج  لمسؤولية القيام بالسموك المسؤول إلى نفسو في مقابل خمسة بنود أخرى

( موافق بشدة، حيث يعزو فييا الفرد مسؤولية 1( أرفض بشدة إلى )5الإجابة عمييا من )
 من أفراد وجماعات ومنظمات وحكومة.السموك البيئي المسؤول إلى الآخرين القيام ب

وتوزعت باقي البنود عمى المؤشرات الثلبثة الأخرى وىي )الشعور بالذنب وحكم 
المسؤولية والنية الإيجابية( بواقع ستة بنود لكل منيا يجاب عمييا وفق سمم ليكرت 

 الخماسي الموجب 
جة الكمية لمبعد الذي الدر بمعاملبت ارتباط البنود  تم حسابصدق الاتساق الداخمي:  -2

مؤلفة  لدى عينةوذلك  معاملبت ارتباط الأبعاد بالدرجة الكمية لممقياس وكذلكتنتمي إليو، 
 ( سنة فما فوق18( ذكرا وأنثى من عمر )46من )

يتبين من الجدول السابق أن أغمبية معاملبت ارتباط البنود بالدرجة الكمية لكل بعد جاءت 
تراوحت معاملبت ( مما يؤكد اتساق المؤشرات الداخمي. كما 0.01دالة عند مستوى )

وىي جميعيا دالة  (0.817 -0.609)ارتباط المؤشرات بالدرجة الكمية لممقياس ما بين 
 ( مما يدل أن المقياس يتمتع باتساق داخمي معقول0.01عند مستوى )

مقياس عمى التمييز بين المجموعات الطرفية، التم التحقق من قدرة  الصدق التمييزي:
الفروق بين متوسطات درجات مجموعتين دلالة لحساب  (T) وذلك بتطبيق اختبار

( قيم معامل ارتباط البنود بالدرجة الكمية لممسؤولية البيئية ومؤشراتها2جدول )  
َبانشعىر ببنذ دكى انًسؤونُة انُُة   عزو انًسؤونُة 

 انبُذ س انبُذ س انبُذ س انبُذ س انبُذ س

737.7**  77 73587**  77 73777**  77 **390 6 73677**  7 

73770**  78 73877**  78 737.6**  77 *.345 7 73777**  7 

737.7**  79 738.7**  79 73757**  7. **665 8 736.7**  . 

73070**  .7 73797**  77 73775**  70 **528 9 73507**  0 

73777**  .7 738.5**  77 7386.**  75 *.346 10 73760 5 

73779**  .7 73576**  77 735.7**  76 --- --- --- -- 

 عزو انًسؤونُة     0.262  0.201  0.266

 انشعىر ببنذَب       587**  556**

 دكى انًسؤونُة         515**

73768**   73765**   73877**     73679** هًقُبسد.ك ن   

(0.01( و ** دال عند )0.05حيث أن * دال عند )  
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الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى من عينة الصدق المكونة  تيمستقمتين عمى مجموع
( مشتركا من الذكور والإناث. وجاءت نتائج الفروق جميعيا دالة إحصائيا عند 46من )

 ( مما يدل عمى قدرة المقياس عمى التمييز بين المجموعات المختمفة.0.01مستوى )

أول قياس لتأويل (Singelis,1994) يعتبر مقياس سينجميس  مقياس تأويل الذات: -2
وقد بني بالاستناد إلى  متبادل الاعتمادتقل و الذات والأكثر شيرة أيضا لمنمطين المس

استخدم البحث النسخة المكونة من وقد ن. البناء النظري من حيث أن النمطين مستقلب
كما استخدم مقياس البعد الثالث وىو تأويل الذات ما وراء الشخصي  ( بندا.30)

(Decicco& Stroink,2007) ( بنود. يجاب عمى الأبعاد الث10المؤلف من ) لبثة وفق
( موافق تماما. وبالتالي 7( أرفض تماما إلى )1سمم ليكرت السباعي الذي يمتد من )

وما وراء  متبادل الاعتماديزود المقياس بدرجات منفصمة لكل من تأويل الذات المستقل و 
المغة العربية. وتم التحقق من صدقيا ه إلى الشخصي. وقد قامت الباحثة بإعداد بنود

 :بالطرق التالية
 صدق المحتوى: 

قسم بصدق المحكمين: خضعت النسخة المعربة لمتحكيم من قبل مجموعة أساتذة  -1
لمتحقق من سلبمة الصياغة ودقة التعبير  جامعة دمشق وذلكفي كمية التربية -عمم النفس

 الأخذ بالتعديلبت المقترحة  قد تمعن محتوى البند ووضوحو. و 
حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة لبل من خ وذلكصدق الاتساق الداخمي:  -2

( مشتركا من الذكور 46لدى عينة قواميا )كل بند والدرجة الكمية لمبعد الذي ينتمي إليو 
 والإناث 

  

 ية البيئية ودرجتها الكمية ( نتائج المقارنة الطرفية لمؤشرات المسؤول3جدول )

 
 (23الإرببعٍ الأدًَ )ٌ= (23الإرببعٍ الأعهً )ٌ=

 انذلانة )ت( د. ح
 ع و ع و

 0370797 637878. 7358668 7039797 عزو انًسؤونُة

7 

-73655 .000 

 000. 7.3777- 7397777 7039797 73.7.79 13.0000 انشعىر ببنذَب

 000. 73770- 7377875 7735055 0307085 7739797 دكى انًسؤونُة

 000. 7.3759- 7367978 7536.60 7388776 7538787 انُُة

 000. 83.79- 8.43289 108.7500 9.21585 78.7500 انذرجة انكهُة
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حقق  اواحد ابند ماعدا( 0.01عند مستوى )جاءت جميع قيم الارتباط دالة إحصائيا  وقد

 يؤكد تمتع أبعاد المقياس باتساق داخمي مرض   مما( 0.05درجة ارتباط دالة عند)
تم التحقق من قدرة المقياس عمى التمييز بين المجموعات الطرفية،  الصدق التمييزي:

الفروق بين متوسطات درجات مجموعتين دلالة لحساب  (T) وذلك بتطبيق اختبار
عمى والإرباعي الأدنى من عينة الصدق المكونة الإرباعي الأ تيمستقمتين عمى مجموع

( مشتركا من الذكور والإناث. وجاءت نتائج الفروق دالة إحصائيا عند مستوى 46من )
 ( مما يدل عمى قدرة المقياس عمى التمييز بين المجموعات المختمفة. 0.01)

 

من خلبل تم قياسيا في البحث الحالي  استبيان السيطرة السموكية البيئية المدركة: -3
أربعة بنود تعبر عن شعور المفحوص بصعوبة القيام بالسموك البيئي المطموب في نطاق 

. الفردية عمى البيئة عموماتأثير السموكيات ضعف حياتو المباشر ونطاق الحياة العامة و 
( موافق 5( أرفض بشدة إلى )1يجاب عمييا وفق سمم ليكرت الخماسي الذي يمتد من )

الصدق المكونة من لدى عينة الاتساق الداخمي  ةوقد تم التحقق من صدقو بطريقبشدة. 

( قيم معامل الارتباط بين البند والدرجة الكمية لمبعد الذي ينتمي إليه من مقياس تأويل الذات4جدول )  
متبادل الاعتمادأ ويل الذات ت تأ ويل الذات ما وراء الشخصي  تأ ويل الذات المس تقل 

  ر  ر  ر  ر  ر  ر  ر  ر

73677 .6 73077 .7 73596 76 73508 77 73577 76 73579 11 73777 6 735.0 7 

73796 .7 735.7 .7 73588 77 73587 77 73579 77 73057 12 73597 7 735.7 7 

737.8 .8 7369. .. 73770 78 73097 7. 73578 78 7306. 13 73.67*  8 73077 . 

73800 .9 73709 .0 73067 79 73.87 70 7357. 79 73677 14 73570 9 73587 0 

73786 07 7387. .5 73.97 .7 73506 75 735.9 77 73078 15 737.5 10 7355. 5 

 ( الفروق بين المجموعات الطرفية عمى أبعاد مقياس تأويل الذات 5جدول )

 
الإرببعٍ الأعهً 

=ٌ(23) 

الإرببعٍ الأدًَ 

 انذلانة )ت( د. ح (23)ٌ=

 ع و ع و 

 03875.7 8839797 93.5.66 6739797 تأوَم يستقم

7 

-83576 .000 

 000. 93577- 03.9777 8.35055 9376787 5037878 يتببدل الاعتًبدتأوَم 

 000. 773987- 0307770 6737777 63.7777 037979. انتأوَم يبوراء انشخصٍ 
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، 0.598درجات ارتباط البنود بالدرجة الكمية للبستبيان ) بمغتحيث ( مشتركا 46)
 . (0.01)جميعيا عند مستوى ( وىي دالة0.614، 0.744، 0.717

كما حقق الاستبيان قدرة تمييزية مرتفعة بين درجات الإرباعي الأعمى والأدني حيث 
 . (0.01)( وىي دالة عند مستوى13.558-بمغت قيمة ت )

ألفا لـ كرونباخ لكل  التحقق من ثبات أدوات البحث بطريقة تم ثبات أدوات البحث:
 مقياس،

معامل الارتباط بيرسون بين درجات أفراد عن طريق حساب وبطريقة إعادة التطبيق  
في جمستي  ومن مختمف الأعمار الذكور والإناثمشتركا من ( 39)مكونة من عينة 

متجزئة سبيرمان براون ل( يوما وبطريقة 15-10التطبيق بفارق زمني بينيما تراوح ما بين )
 كما يبين الجدول التالي:النصفية. 

  
( 0.867-0.633وقد تراوحت قيم ألفا لمقياس مؤشرات المسؤولية البيئية ما بين )

( مما يعبر عن تجانس تباين 0.884-0.811ولأبعاد مقياس تأويل الذات ما بين )
ل المؤشرات وكذلك مقياس المسؤولية البيئية وأبعاد تأويل الذات. كما تراوحت قيم معام

( مما يدل عمى 0.914-0.670سبيرمان لمتجزئة النصفية لمقاييس البحث ما بين )
التطبيق ما بين الارتباط بين درجات جمستي تناسق المقاييس وأبعادىا. كما تراوحت قيم 

 عبر الزمن. مقاييس البحث  الاستجابة عمى ( مما يؤكد استقرار0.645-0.915)

 ات مقياس المسؤولية البيئية وتأويل الذات والسيطرة السموكية المدركة( معاملات ثب6جدول )
 الأبعاد المقياس

 ألفا لـ كرونباخ
 (57)ن=

 سبيرمان براون
 (57)ن=

 (:4الإعادة )ن=

 مؤشرات المسؤولية البيئية

 **73857 73677 ..736 عزو المسؤولية

 **73975 73767 73876 الشعور بالذنب

 **73780 738.7 7.8.5 حكم المسؤولية

 **73787 73678 73778 النية الإيجابية 

 **73895 737.7 73867 الدرجة الكلية

 **73775 73779 73587 --- السيطرة المدركة

 أبعاد مقياس تأويل الذات

 **737078 73876 .7387 تأويل الذات المستقل

 **77305 737.9 73877 تأويل الذات متبادل الاعتماد

 **73705 73970 73880 راء الشخصيما و
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 : ة والتحميلمناقشالو  البحث نتائج

ما مستوى كل من المسؤولية البيئية ومؤشراتيا وتأويل الذات )المستقل  السؤال الأول:
 وما وراء الشخصي( لدى أفراد عينة البحث؟ متبادل الاعتمادو 

تم تحديد المستويات عن طريق طرح الدرجة الدنيا من الدرجة للئجابة عمى سؤال البحث 
( ثم 3القصوى لكل بعد ولمدرجة الكمية أيضا وتقسيميا عمى عدد المستويات وىي )

 الجدول التالي في كمافت القيمة الناتجة إلى درجات الاختبار وذلك بحسب كل بعد أضي
مؤشرات عزو المسؤولية والشعور بالذنب  فييبين أن متوسط درجات أفراد العينة والذي 

 متوسطات درجات  توالنية الإيجابية قد وقعت في مدى فئة المستوى المتوسط بينما وقع
مما يشير  مية لمؤشرات المسؤولية البيئية في المستوى المرتفعحكم المسؤولية والدرجة الك

 تمتع أفراد العينة بدرجة مرتفعة من المسؤولية البيئية إلى
 

 
حققت أعمى نسب مئوية ليا في المستوى قد أن جميع المؤشرات  (8الجدول ) بينيو 

 و فييالذي وقعت أعمى نسبة من الأفراد فالبيئية المتوسط ما عدا حكم المسؤولية 
  عمى تقييم آثار السموك في البيئةأفراد العينة معرفة وقدرة مما ينم عن المستوى المرتفع 

  

(:32)ن=( مستويات درجات أفراد العينة عمى مؤشرات المسؤولية البيئية ودرجتها الكمية 8جدول رقم )  

 المتوسط

 الحسابي

 المستوى

تفعالمر  

 المستوى

 المتوسط

 المستوى

 المنخفض

 الدرجة

 الدنيا

 الدرجة

 القصوى

 عدد

 البنود
 

30.1644 .63...-57  7.3...-.63...  
77-7.3...  

 
المسؤولية عزو 77 57 77  

19.5662 77-.7  70-77  6-70 بالذنب الشعور 6 7. 6   

24.2785 77-.7  70-77  6-70 المسؤولية حكم 6 7. 6   

21.0000 77-.7  70-77  6-70 الإيجابية النية 6 7. 6   

107.4795 7773666-707  653...-7773666  78-653... الكلية الدرجة 78 707 78   
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وما وراء  متبادل الاعتمادتأويل الذات بأبعاده )المستقل و ىل يتنبأ  السؤال الثاني:

 الشخصي( بالمسؤولية البيئية ومؤشراتيا لدى أفراد عينة البحث؟
عمى كل  Enterتم تطبيق معامل الانحدار المتعدد بطريقة البحث  للئجابة عمى سؤال 

وأبعاد تأويل  (ةالتابع اتمؤشر من مؤشرات المسؤولية البيئة ودرجتيا الكمية )المتغير 
وما وراء الشخصي كمتغيرات مستقمة مفسرة. وقد جاءت  متبادل الاعتمادالذات المستقل و 

مما  0.01( دالة عند مستوى fالتباين ) تحميلدالة وقيم فيما بينيا قيم معامل الارتباط 
 (. 9كما يبين جدول )الانحدار معنوي ولا يساوي صفرا أن يدل عمى 

 
م تطبيق معادلة انحدار أبعاد تأويل الذات عمى كل مؤشر من مؤشرات وبناء عمى ذلك ت 

  .المسؤولية البيئية ودرجتيا الكمية منفصمة عن بعضيا البعض
  

  

 رجتها الكميةد( النسب المئوية لمستويات المؤشرات البيئية و 8جدول )
المرتفع المستوى المتوسط المستوى  المنخفض المستوى    

  العدد % العدد % العدد %

المسؤولية عزو 76 7.30593 789 863.77.6 70 63.9769  

بالذنب الشعور .. 75376809 778 58300708 58 76308077  

المسؤولية حكم . 1.36986 59 .7639076 757 77368909  

 النية 77 5307905 776 5735.070 87 63986.7.

الكلية الدرجة . 73.6986 765 753.0706 57 7.378767  

 المستقمةالتابعة و ممتغيرات ط المتعدد ومعامل التحديد والتباين ل( قيم الارتبا9جدول )
 R ² R ² R انًعذنة F دلانة  د.حF 

 738.8 73786 73799 73.70 عزو انًسؤونُة

775 

.000 

 000. 12.823 140. 152. 390. انشعىر ببنذَب

 000. 37.144 332. 341. 584. دكى انًسؤونُة

 000. 20.571 212. 223. 472. انُُة

 000. 32.309 301. 311. 557. انذرجة انكهُة
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الشخصي عمى  ةأنو أمكن التنبؤ بعزو المسؤولية البيئي( 10)يتبين من الجدول حيث 
  نحو دال من خلبل كل من الثابت وتأويل الذات ما وراء الشخصي.  

 
والتنبؤ بالشعور بالذنب من خلبل الثابت وتأويل الذات المستقل فقط، بينما أمكن التنبؤ 
عمى نحو دال بكل من حكم المسؤولية والنية الإيجابية نحو البيئة والدرجة الكمية 

تأويل الذات المستقل وما وراء و  الثابت من لمؤشرات المسؤولية البيئية من خلبل كل
 معادلات الانحدار عمى النحو التالي:  ويمكن صياغة. الشخصي

(+ تأويل الذات ما وراء الشخصي 23.440الشخصي= الثابت )البيئية عزو المسؤولية 
 (-006.تأويل الذات المستقل ) –( 014.) متبادل الاعتماد(+ تأويل الذات 126.)

( انحدار تأويل الذات عمى مؤشرات المسؤولية البيئية ودرجتها الكمية21جدول )  

 تضخم
 التباين

 دلالة
 ت )ت(

بيتا 
 المعيارية

 الخطأ
 المعياري

بيتا غير 
 المتغيرات المفسرة المعيارية

المتغير 
 التابع

 الثابت 23.440 1.944  12.055 000. 
عزو 

المسؤولية 
 الشخصي

 التأويل مستقل -006.- 034. -016.- -173.- 863. 2.043
متبادل الاعتماد التأويل 014. 035. 038. 397. 692. 2.165  

 ما وراء الشخصي 126. 036. 299. 3.458 001. 1.782

 الثابت 7.505 1.975  3.801 000. 
الشعور 
 بالذنب

 التأويل المستقل 074. 034. 195. 2.167 031. 2.043
متبادل الاعتمادالتأويل  068. 036. 177. 1.912 057. 2.165  

 ما وراء الشخصي 030. 037. 069. 823. 411. 1.782

 الثابت 10.141 1.438  7.050 000. 
حكم 

 المسؤولية
 التأويل المستقل 158. 025. 504. 6.368 000. 2.043
متبادل الاعتمادالتأويل  -014.- 026. -044.- -540.- 590. 2.165  

ما وراء الشخصي  060. 027. 164. 2.223 027. 1.782  

 الثابت 8.516 1.720  4.952 000. 

 النية
 التأويل المستقل 100. 030. 289. 3.365 001. 2.043
متبادل الاعتمادالتأويل  002. 031. 007. 077. 939. 2.165  

 ما وراء الشخصي 094. 032. 234. 2.916 004. 1.782

 الثابت 49.601 4.898  10.126 000. 
الدرجة 
 الكمية

 التأويل المستقل 325. 084. 312. 3.856 000. 2.043
متبادل الاعتمادالتأويل  070. 088. 066. 797. 427. 2.165  

 ما وراء الشخصي 310. 092. 256. 3.381 001. 1.782
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ة البيئيأي كمما ازداد تأويل الذات ما وراء الشخصي درجة ازداد عزو المسؤولية 
 ( درجة. 126.الشخصي بمقدار )

(+ تأويل الذات 074.(+ تأويل الذات المستقل )7.505الشعور بالذنب البيئي= الثابت )
 (030.(+ التأويل ما وراء الشخصي )068.) متبادل الاعتماد

ازداد الشعور بالذنب البيئي بمقدار واحدة كاممة أي كمما ازداد تأويل الذات المستقل درجة 
 درجة ال من( 074.)

(+ تأويل 158.(+ تأويل الذات المستقل )10.141= الثابت )ةحكم المسؤولية البيئي
 (-014.) متبادل الاعتمادالتأويل  –( 060.الذات ما وراء الشخصي )

( درجة. 158.أي كمما ازداد تأويل الذات المستقل درجة ازداد حكم المسؤولية بمقدار )
ازداد حكم المسؤولية  واحدة كاممة الشخصي درجةاد تأويل الذات ما وراء دز اوكمما 

 من الدرجة (060.)
(+ تأويل 100.(+ تأويل الذات المستقل )8.516النية الإيجابية نحو البيئة= الثابت )

 ( 002.) متبادل الاعتماد( + التأويل 094.ما وراء الشخصي )الذات 
ة كاممة ازدادت النية الإيجابية ويعني ذلك بأنو كمما ازداد تأويل الذات المستقل وحدة واحد

( من الدرجة وكمما ازداد التأويل ما وراء الشخصي درجة واحدة 100.نحو البيئة بمقدار)
 ( من الدرجة 094.كاممة ازدادت النية بمقدار )

(+ تأويل الذات المستقل 49.601الدرجة الكمية لمؤشرات المسؤولية البيئية= الثابت )
(. ويدل 070.)متبادل الاعتماد(+ التأويل 310.الشخصي ) (+ التأويل ما وراء325.)

ذلك عمى أنو كمما ازداد تأويل الذات المستقل درجة واحدة كاممة ازدادت المسؤولية البيئية 
تأويل ما وراء الشخصي درجة ازدادت ال( من الدرجة، وكمما ازداد 325.بمقدار )

 .( من الدرجة310.المسؤولية البيئية بمقدار )
لملبحظ في النتائج السابقة أن تأويل الذات المستقل كان مؤثرا عمى نحو دال في من ا

الشخصي. البيئية جميع مؤشرات المسؤولية البيئية ودرجتيا الكمية ما عدا عزو المسؤولية 
وكذلك الأمر كان تأويل الذات ما وراء الشخصي مؤثرا عمى نحو دال في جميع مؤشرات 

ا الكمية ما عدا الشعور بالذنب البيئي. بينما لم يكن لتأويل الذات المسؤولية البيئية ودرجتي
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 Duff et)تأثير دال في أي منيا ويختمف ذلك مع ما توصل إليو  متبادل الاعتماد
al.,2022)  إلى تبني قيم الحفاظ عمى الطبيعة من أن الأكثر ارتباطا بالآخرين يميمون

التي توصمت  (Pradeep, 2012)ع دراسة ورعايتيا وفي المقابل تنسجم ىذه النتيجة م
مع ما البحث وتتفق نتائج  . إلى أن المعايير الاجتماعية ترتبط بنوايا السموك البيئي

ن ارتباط المعايير الشاممة التي تقوم مgersen, 2006)ø (Thثوجرسن توصل إليو 
نمط التأويل وينسجم ذلك مع ارتباط سموك  ،عمى تذويت الدافعية بالسموك البيئي المسؤول

نتائج ومع  (Osbaldiston& Sheldon, 2003)المستقل بالسموك البيئي إيجابيا 
حول إدراك الفرد لدوره في تعويض تقصير  (Buchanan& Russo,2015)دراسة 

التي توصمت  (Syropoulos& Markowitz,2021)ومع دراسة  ،الآخرين نحو البيئة
لقادمة دفعت الأفراد إلى المبادرة إلى حل إلى أن المسؤولية المدركة نحو الأجيال ا

المشكلبت البيئية وعدم انتظار الوقت كي يحميا وىذا إنما يدل عمى التزام ذاتي شخصي 
سيام عزو مسؤولية النحو البيئة نمط التأويل المستقل( كتعبير عن إلى الفرد ) سموك. وا 

 Abdul Wahid et) في تشكيل معيار إيجابي نحو البيئة في دراسة كل من
al.,2022; Wu& Yang, 2018 ) وينسجم تنبؤ تأويل الذات المستقل بالشعور .

من  (Onwezen et al.,2014)بالذنب البيئي في الدراسة الحالية مع ما توصل إليو 
مشعور بالذنب في الاتجاه الإيجابي نحو البيئة في الثقافات الفردية التي قوي لتأثير وجود 

لتأويل المستقل ومسؤولية الفرد عن أفعالو أكثر من الثقافات نمط ا بالطبعيسود فييا 
 Harth et). وبما يتفق مع دراسة متبادل الاعتمادالجمعية التي تقوم عمى النمط 

al.,2013)  حول أن الشعور بالذنب لما يقترفو الفرد من سموك سمبي نحو البيئة نبأ
أفعالو إلى نفسو والاعتماد عمى بنوايا إصلبح الأذى وىذا يعبر عن عزو الفرد لنتائج 

وعدم الاعتماد عمى نظرة الآخر أو الجماعة إليو في  طموبذاتو في القيام بالسموك الم
وأن ثمة رابطا بين الشعور بالذنب والنية فقد ذكر  تقييمو لسموكو أو تأنيبو عميو.
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حدوث  أنو إذا تمكنا من إثارة الشعور بالذنب لدى العامة حول  (Tam, 2019, 2)تام
المشكلبت البيئية وتكرارىا فسوف يرغبون في إصلبحيا وبالتالي يتبنون نمط حياة أكثر 

التأويل المستقل الذي يسعى دائما  ييعبر ذلك عن سموك الفرد ذو صداقة مع البيئة.  
إلى الحفاظ عمى صورتو عن ذاتو متسقة مع ماضييا ويسعى إلى تحقيق أىدافو بثبات، 

  .سؤولية عن أخطائو إلى تصحيحياوسيدفعو الشعور بالم
تتمدد لتشمل البشر وقد انفرد تأويل الذات ما وراء الشخصي الذي يشير إلى أن الذات 

لى الكون كمو ويؤول الفرد سبب وجوده من خلبل علبقتو  جمييم وكل الكائنات الأخرى وا 
حاده بجميع بالتنبؤ بعزو المسؤولية الشخصي فعلبقة الفرد بالكون وات بالكون ومكوناتو
إلى العمل من أجل رفاه الآخرين والحفاظ عمى البيئة ومكوناتيا بالتزام  والموجودات تدفع

مؤازرتو حيث البقاء والنجاة ليذا الكوكب لالفرد الآخر أو الجماعة معو شخصي لا ينتظر 
مرىون بالحفاظ عمى ىذه الرابطة الروحية مع مكوناتو. بينما فشل الإحساس بالتأثير 

لمستقل الذي ينشأ عن إدراك أن الفعل قد سبب تغيرا يتيح لمخطوة دى النمط اتي لالذا
الشعور بالتأثير لدى التالية بأن تحدث و ينتج ىذا عن أفعال الفرد الخاصة في مقابل 

الذي يتضمن الإدراك بأن الفعل قد سبب تغيرا يتيح اتخاذ الخطوة  متبادل الاعتماد النمط
أنو ناتج إما عن أفعال شخص آخر أو مجموعة أخرى ب وىو يدركالتالية من قبل الفرد 
في أن يدفع أفرد العينة إلى عزو  (Voyer& Franks,2014, 14)أو من فعل مشترك 

البيئة إلييم أنفسيم والعمل من أجميا بالتزام شخصي، فلب أىداف الفرد تجاه مسؤولية ال
ة ورفاىيتيا وحده يدفع الفرد إلى ودوافعو وحدىا تحفزه لذلك ولا العمل من أجل الجماع

نما ىي الرابطة الروحية بالكون وموجوداتو تنسجم الفمسفة و . عزو المسؤولية الشخصي وا 
التي يقوم عمييا ىذا النمط من تأويل الذات مع نتائج البحث الحالي من حيث قدرتو عمى 

ى السموكي يسعى التنبؤ بمختمف مؤشرات المسؤولية البيئية التي تعتبر ىدفا عمى المستو 
عمى المستوى يتجمى كل فرد ممتزم بما تفرضو قوانين المواطنة البيئية و  تحقيقو من أجل
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عندما يعمل الشخص عمى التطوير الذاتي  ومكوناتياالروحي في علبقة سامية مع البيئة 
وىذا يتفق   (Mititsins et al.,2021, 2)البشر  -عمى أنو اليدف في نظام الطبيعة

التي توصمت إلى ارتباط تأويل الذات ما  (Davis& Stroink, 2016)دراسة  مع نتائج
وراء الشخصي بالسموك الإيجابي نحو البيئة، وبالنوايا الإيجابية نحو البيئة في دراسة 

2015) (Mancha& Yoder,  وبالاىتمام بالبيئة عموما في دراسة كل من
O`conor& Keil, 2017) (Arnocky et al.,2007;ن حيث أن القيم البيئية . وم

ىذا النمط لمحياة والعلبقات بين الكائنات والأرض وعدم تسيد  نظرةتعبر عن جانب من 
 &De Groot)البشر عمييا فقد ارتبطت بالنوايا الإيجابية نحو البيئة في كل من دراسة  

Steg, 2010; Aviste& Niemiec, 2023)   وأسيمت في التنبؤ بالمسؤولية البيئية
((Slavoljub, et al.,2015 . 

حول تنبؤ أنسنة الطبيعة، التي  (Tam, 2019)وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع دراسة 
بالنوايا الإيجابية نحو  ،الشخصي تأويل الذات ما وراءفمسمفة جانبا محوريا في  تمثل

أيضا حول تسييل الارتباط بالموضع  (Vaske &Kobrin, 2001)البيئة. ومع دراسة 
لم يكن تأويل الذات ما وراء ىذا و بيعي تنمية السموكيات البيئية المسؤولة عامة. الط

الشخصي منبئا بالشعور بالذنب البيئي، الذي يتولد عادة عن انتياك المعايير الخمقية من 
ن في المجتمع يخلبل الإتيان بسموكيات لا تتفق معيا وقد يحاسب عمييا القانون أو الآخر 

د المخالف الشعور بالذنب الذي لا ينشأ بالضرورة من عدم التزامو مما يسبب لدى الفر 
بأخلبق كونية كما يعبر عنيا النمط ما وراء الشخصي. فيو ينبع لدى الكثيرين من شعور 
بانتياك حقوق الآخرين ومن يشعر الفرد بأنيم يمتمكون حقوقا أي البشر بالدرجة الأولى 

الذي ييتم باتخاذ وجية نظر  متبادل الاعتمادط ثم الكائنات الأخرى ويؤيد ذلك أن النم
الآخر عندما يتفكر الفرد في سموكياتو ورغباتو وأفعالو وعند اتخاذ قراراتو كان الأقوى في 

ما يمكن استنتاجو مو  البيئي.تأثيره بعد النمط المستقل في دفع الفرد إلى الشعور بالذنب 
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قد تصاحبا في التنبؤ بالمسؤولية  التأويل المستقل وما وراء الشخصي يأن نمطأيضا 
الذي لم يكن منبئا عمى نحو دال، ويتفق ذلك  متبادل الاعتمادالبيئية ومؤشراتيا دونا عن 

تأويل الذات ما وراء ن ارتباط م (Decicco&Stroink,2007, 91)مع ما توصمت إليو 
خصي وسمبيا الشخصي إيجابيا بتقدير الذات المستقل وبمقياس تقدير الذات ما وراء الش

متبادل . فالتأثير بالنسبة لمنمطين المستقل و متبادل الاعتمادمع مقياس تقدير الذات 
ينتجان من مصادر دافعية مختمفة، فالأىداف الشخصية والرغبات والقدرات  الاعتماد

بالنسبة لممستقل تصبح وقود الأداء بينما يتمثل بالنسبة لممعتمد في الاتساق بين رغبات 
تمك الخاصة بذات الفرد وتبعا لماركوس و اجات الطرف الآخر في العلبقة وأىداف وح
نما ( ليس محتوى الحاجات والأ2004وكيتاياما ) ىداف والدوافع ىو ما يختمفان فيو وا 

فقد  (Cross et al.,2007, 161)العمميات التي تجعل من ىذه المصادر دافعا للؤداء 
بإيجابية نحو البيئة إرضاء لجماعتو أو إلى التصرف  متبادل الاعتماديسعى النمط 

المقربين منو أو يتبع ما ىو مرغوب لدييا من سموكيات بيئية فقط والتي ربما لا تعبر عن 
مدى مقبول من المسؤولية البيئية بينما يسعى ذو النمط المستقل الذي يتمحور حول 

ق مع التطورات أىدافو وحاجاتو إلى تطوير ذاتو في إطار علبقتو بالبيئة بما يتساو 
وتغير الأنماط السموكية التي تساعده عمى تحقيق أىدافو فيو يسعى مستقلب العممية 

حيث ينعكس شعوره بالإسيام برفاىيتيم وتحقيق أيضا لتحقيق ذاتو في سبيل الآخرين 
فقد توصل ىرننادز وآخرون  .من إنجاز شعوره بتقدير ذاتو لما يحققو فيالمنفعة ليم 

(Hernández et al., 2010,121)  الأفراد الذين لدييم شعورا مرتفعا بالفعالية إلى أن
إدراك الفعالية الذاتية في الفعالية ، حيث يؤثر سموك التدويريقدمون أكثر عمى الذاتية 

المعرفية من خلبل تأثيرىا في الرضا عن النمو أو التطور الشخصي ومستوى الأىداف 
لا يمكنو أن يجد  (Brenner,2009,10)برنر  فالفرد كما ذكر تي يختارىا الفرد.ال

المسؤولية في ذاتو عندما يكون عنصرا منعزلا، طالما أننا كمييما، لسنا الآخر وبأننا 
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الآخر في الوقت نفسو، حيث تكمن فكرة المصمحة الذاتية في الأخلبق في فقدان 
أن المتنامي لديو الوعي ومن شأن ىذا المصمحة الذاتية دلالتيا السمبية في ىذه الحالة. 

بأن مصيره متضافر مع  وصمتو الروحية بالبيئة بكافة مكوناتيا، مع إدراك يعزز من
. وىذا يعبر عن العممية التي تبنى من خلبليا الذات البيئية، تمك وجودىا وسلبمتيا

، والتي باتت تشكل جزءا الصورة التي يشكميا الفرد عن علبقتو بالبيئة ويعكسيا للآخرين
مثل  لديو تعمل مع الذوات العديدة الأخرىىي و  في نظام الذات لدى الفرد حاليا محوريا

نحو  والجسمية والاجتماعية والعقمية والمعرفية والانفعالية والروحية في تنظيم ردود فعم
 عالمو الداخمي والعالم من حولو

 فرضيات البحث: 
بين متوسطات  0.05إحصائية عند مستوى  دلالة توجد فروق ذات الفرضية الأولى:

في لمجنس. استخدم  عزىدرجات أفراد العينة عمى مقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا ت
كما يوضح لحساب دلالة الفروق بين مجموعتين مستقمتين  (T)اختبارمعالجة الفرضية 

 الجدول:

 
يتبين من الجدول السابق وجود فروق لصالح الإناث في مؤشرات الشعور بالذنب والنية 

تائج نمع ىذه النتيجة تختمف  .الدرجة الكمية أيضا فيالإيجابية نحو البيئة و 
، من حيث أن الجنس لم يكن منبئا بالنوايا السموكية نحو البيئة  (Kirby, 2021)دراسة

( حول عدم وجود فروق بين 2008( و )حسن، 2020ومع دراسة كل من )الشقري، 

 المسؤولية البيئية تبعا لمتغير الجنس مؤشرات( الفروق في 22جدول ) 

 
د.  (295الإناث )ن= (46=)ن   الذكور

القيمة  )ت( ح
 ع م ع م الاحتمالية

 0370787 ..73.5. 0357767 7937770 عزو المسؤولية

777 

-7309. 737.7 
 *737.0 737.8- 03.7977 7938078 5376079 7837857 الشعور بالذنب
 73067 737797- .36875. 703.587 397890. 7.38577 حكم المسؤولية

 *73779 .73.6- 389997. 7737876 0387757 .793570 النية

 *73777 -73.77- 11.97776 95.8424 13.80129 90.6286 الدرجة الكمية
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( 2014دراسة )رياش وشويعل،تتفق مع نتائج و الجنسين في السموك البيئي المسؤول. 
 ومع دراسة مارسات السموك البيئي المسؤولحول تفوق الإناث عمى الذكور في م

(O`conor& Keil, 2017). إلى أن اتجاه الفرق في تشير النتائج  ومن الملبحظ بأن
 الإناثاتجاىات مؤشرات المسؤولية البيئية ودرجتيا الكمية كافة كان في صالح الإناث ف

وما يرتبط  خضراءمع الحركة ال وينسجم ذلك ذكورعموما إيجابية نحو البيئة أكثر من ال
  (Taufique et al.,2014).بتطور الأدوار الجنسية المتمايزة والميارات والاتجاىات

كما تتطابق نتيجة البحث الحالي مع الصورة الموحدة التي بزغت مؤخرا حول أن لدى 
معمل حول ميول لبيئية و  وسموكياتاتجاىات واىتمامات  ،ومن مختمف الثقافاتالإناث 

حول ىذه منيم ولكنين أقل معرفة واقعية أقوى منيا لدى الذكور يئية المشكلبت الب
عمى نحو في البحث الحالي و فقد تفوقن  (Nilsson& Gifford, 2014,7)المشكلبت 
وينم مؤشرات الانفعالية الدافعية )الشعور بالذنب والنية الإيجابية نحو البيئة( الدال في 

لم يفقن الذكور ولكنين ا مع القضايا بعاطفية عن الطبيعة الحساسة لممرأة وتعاممي ذلك
في مؤشرات المسؤولية البيئية المعرفية والسموكية )عزو المسؤولية عمى نحو دال 

 ,Nilsson& Gifford)الشخصي وحكم المسؤولية( وربما يعود ذلك إلى أنين كما ذكر 
ين أو شعورا خوفا عمى أبنائو أكثر قمقا من الظروف البيئية الميددة والخطرة  (2014

 التخمص من آثارىا اللبحقة.في بالضعف والعجز عن مواجيتيا أو 
بين متوسطات  0.05إحصائية عند مستوى  دلالة توجد فروق ذات الفرضية الثانية:

استخدم وقد معمر. ل تعزىدرجات أفراد العينة عمى مقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا 
عمى فئات العمر الأربعة كما (ANOVA)حادي لأااختبار تحميل التباين في معالجتيا 

 ىو موضح في الجدول التالي: 
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 انفزوق فٍ يؤشزات انًسؤونُة انبُئُة تبعب نهعًز( 23رقى ) جدول

بىانًستى 

 نعًزٌ
 يتىسط العدد

الاَذزاف 

 انًعُبرٌ

يصذر 

 انتببٍَ

يجًىع 

 انًزبعبت
 د.ح

يتىسط 

انًزبعب

 ت

 ف
انقًُة 

 الاحتمالية

ُة
ون

ؤ
س

نً
 ا
و
عز

 

 3.95332 29.6739 92 س نة78-70
بٍٍ 

 انًجًوعبث
88.070 3 29.357 

1.597 

 

.191 

 

75-.5 97 30.2577 4.22117 
داخم 

 انًجًوعبث
3952.012 215 18.381 

.6-05 21 30.8095 5.27844 

 5.72276 32.6667 9 فأ كثر -05  218 4040.082 انًجًوع

 4.30494 30.1644 219 المجموع

ب
ذَ

بن
 ب

ىر
شع

ان
 

 4.14126 19.2826 92 س نة78-70
بٍٍ 

 انًجًوعبث
103.649 3 34.550 

1.718 

 

.164 

 

75-.5 97 19.4639 4.39000 
داخم 

 انًجًوعبث
4324.141 215 20.112 

.6-05 21 19.9048 4.98904 

 7.20725 22.7778 9 فأ كثر-05  218 4427.790 انًجًوع

 4.50677 19.5662 219 المجموع

ُة
ون

ؤ
س

نً
 ا
كى

د
 

 2.85089 24.0652 92 س نة78-70
بٍٍ 

 انًجًوعبث
58.638 3 19.546 

1.416 

 

.239 

 

75-.5 97 24.1031 4.14197 
داخم 

 انًجًوعبث
2967.371 215 13.802 

.6-05 21 25.8095 3.32594 

 6.70406 24.7778 9 فاكثر-05  218 3026.009 انًجًوع

 3.72569 24.2785 219 المجموع

75-.5 97 12.2887 2.45781 
داخم 

 انًجًوعبث
1360.643 215 6.329 

.6-05 21 12.9524 2.61680 

 3.23179 14.7778 9 فأ كثر-05  218 1418.557 انًجًوع

 2.55091 12.4703 219 المجموع
ُة

نُ
ا

 

 3.80652 20.6630 92 س نة78-70
بٍٍ 

 انًجًوعبث
70.264 3 23.421 

1.400 

 

.244 

 

75-.5 97 20.9175 4.05347 
داخم 

 انًجًوعبث
3595.736 215 16.724 

.6-05 21 21.9524 4.95456 

 5.10990 23.1111 9 فأ كثر-05  218 3666.000 انًجًوع

 4.10079 21.0000 219 المجموع

ُة
كه

ان
ة 

ج
ذر

ان
 

 348.109 3 1044.328 بين المجموعات 10.69140 93.6848 92 س نة78-70

2.304 .078 

 151.096 215 32485.653 داخل المجموعات 12.27827 94.7423 97 5.-75

.6-05 21 98.4762 13.85142 

 9 فأ كثر-05  218 33529.982 المجموع
103.333

. 
21.71981 

 12.40191 95.0091 219 المجموع
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بين الشرائح  لم تسفر معالجة الفروق في المسؤولية البيئية ومؤشراتيا عن فروق دالةو 
مقيام لالأفراد  / أو تثبيطأن العمر لم يعد عاملب مؤثرا في دفعوربما دل ذلك عمى  .العمرية

بأن  (Taufique et al.,2014)بالسموك البيئي المسؤول فقد ذكر توفيق وآخرون 
لصديق لمبيئة بين العمر والسموك ادالة علبقة وجود  ت إلىقد توصمبعض الدراسات 

حيث تتوافر للؤفراد في العصر  .وجود علبقة سمبية بينيماإلى توصمت أخرى بينما 
بغض النظر عن العمر فقد البيئة ب تيمعلبقم من تجويد الحالي عوامل عديدة تمكني

صطناعي التي تمكن من تطبيقات الذكاء الا توانتشر  المعرفة في ىذا المجال تتطور 
بالالتزام نحو  هوبشعور ، بأىداف الفرد مقترن السموك البيئي المسؤول أصبحو استخداميا، 

عن ذاتو كشخص مسؤول  تونابع من شعور خمقي اجتماعي في مجتمعو، وبصور البيئتو 
الإخلبل  إلى عدم لأفراد من كافة الأعماردفع ايمن شأنو أن  ما عن سموكو وناضج

كما تؤكد عمييا مناىج التعميم والإعلبم بكل تشعباتو، والمستجدات نحو البيئة  مبمسؤوليتي
 .دور الفرد في مواجية أزماتياأىمية العممية في مجال البيئة و 

بين متوسطات  0.05عند مستوى  إحصائيةدلالة توجد فروق ذات  الفرضية الثالثة:
. لممستوى الاقتصادي عزىراتيا تمقياس المسؤولية البيئية ومؤش فيدرجات أفراد العينة 

مفروق بين ل (ANOVA)استخدم لاختبار الفرضية اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه و 
التي تم تحديدىا وفق تقدير المفحوص الذاتي و فراد العينة الاقتصادية الثلبثة لأمستويات ال

ة البيئية ، في المسؤوليمن حولوفي المجتمع لمستواه الاقتصادي مقارنة بالناس 
 . ومؤشراتيا
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عزو المسؤولية الشخصية بين مختمف في يتبين من الجدول السابق عدم وجود فروق 

المستويات الاقتصادية ويرجع ذلك إلى أن الأفراد من مختمف المستويات الاقتصادية 
خصي كل فرد منفصلب عن الآخر في مواجية مشكلبت سموكيم الشلدييم شعور بأىمية 

 البيئة.  
استخدم اختبار شيفيو لمتحقق من دلالة الفروق واتجاىيا في المؤشرات الأخرى قد و 

   :والدرجة الكمية لممسؤولية البيئية كما يبين الجدول التالي
  

 في مؤشرات المسؤولية البيئية وفق المستوى الاقتصادي ( الفروق33جدول رقم )

 
انًستىي 

 الاقتصبدٌ
 ع و دذانع

يصذر 

 انتببٍَ

مجموع 
 د.ح المربعات

يتىسط 

 انًزبعبت
 انذلانة ف

ُة
ون

ؤ
س

نً
 ا
و
عز

 

 3.20004 31.0333 30 يُخفض
بٍٍ 

 انًجًوعبث
61.051 2 30.525 

1.657 

 

.193 

 
 18.421 216 3979.031 انًجًوعبث 4.40938 29.8960 173 يخوسظ

 4.74649 31.4375 16 يشحفع
  218 4040.082 انًجًوع

 4.30494 30.1644 219 انًجًوع

ب
ذَ

بن
 ب

ىر
شع

ان
 

 4.47008 21.8667 30 يُخفض
بٍٍ 

 انًجًوعبث
206.623 2 103.311 

5.287 

 

.006 

 
 4.31652 19.3064 173 يخوسظ

داخم 
 انًجًوعبث

4221.167 216 19.542 

 5.39714 18.0625 16 يشحفع
  218 4427.790 انًجًوع

 4.50677 19.5662 219 انًجًوع

ى 
دك

ولية
سؤ

الم
 

 1.84733 27.0333 30 يُخفض
بٍٍ 

 انًجًوعبث
278.082 2 139.041 

10.929 

 

.000 

 
 3.56992 23.9249 173 يخوسظ

داخم 
 ًجًوعبثان

2747.927 216 12.722 

 5.51928 22.9375 16 يشحفع
  218 3026.009 انًجًوع

 3.72569 24.2785 219 انًجًوع

ُة
نُ

ا
 

 3.81000 24.0333 30 يُخفض
بٍٍ 

 انًجًوعبث
325.021 2 162.510 

10.507 

 

.000 

 
 3.86778 20.4682 173 يخوسظ

داخم 

 انًجًوعبث
3340.979 216 15.467 

 4.80928 21.0625 16 يشحفع
  218 3666.000 انًجًوع

 4.10079 21.0000 219 انًجًوع

ُة
كه

ان
ة 

ج
ذر

ان
 

 8.77883 103.9667 30 يُخفض
بٍٍ 

 انًجًوعبث
2789.339 2 1394.669 

 11.79418 93.5954 173 يخوسظ 000. 9.800
داخم 

 انًجًوعبث

30740.64

3 
216 142.318 

 17.47379 93.5000 16 يشحفع
 انًجًوع

33529.98

2 
218  

 12.40191 95.0091 219 انًجًوع
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المستوى الاقتصادي المنخفض في المسؤولية البيئية بصفة عامة  وتفوق ذو حيث تبين 
ىذا ينم عن وتجمى ذلك في الحكم عمى نتائج السموك تجاه البيئة وتوقع آثاره المستقبمية و 

معرفة وعن حاجة لدى ىذه الفئات التي تتمقى الآثار السمبية لتدىور البيئة مباشرة متمثمة 
بشكل خاص مما يدفع منيا وجودة حياتيم عموما والصحية  اتيافي انخفاض جودة بيئ

حساسية نتيجة المقصرين في القيام بواجبيم نحو البيئة إلى الشعور بالذنب نحوىا 
ة التي يحتممون معالجتيا في غالب الأحيان بأنفسيم مما يحافظ عمى نية ظروفيم البيئي

القيام بالسموك الإيجابي نحو البيئة مرتفعة باستمرار ويؤكد ذلك تفوقيم في النية الإيجابية 
المستوى الاقتصادي المتوسط الذين يتوفر لدييم عادة معينات في بيئاتيم ذوي مقارنة ب

ود لمحكومة وسياستيا وفي نفس الوقت لا توجد فروق بين تحافظ عمى جودة البيئة تع
المستوى المنخفض والمرتفع في النية في دعم البيئة فكل منيما لديو مشكلبت بيئية من 

ما تسببو الوفرة من آثار بيئية سمبية يدفع فنوعية مختمفة وتقوم عمى أسباب مختمفة 
جيتيا ويتوقع منيم أن يمتمكون الوسائل أبناءىا بوعييم بالقضايا البيئية إلى النية في موا

إلى أن حكم الأفراد  (Lerner& Rottman, 2021)والإمكانيات فقد توصمت دراسة 
عمى ضرورة التزام الآخرين بالسموك البيئي المسؤول يرتبط بارتفاع مستواىم المادي الذي 

لذي يعايش في مقابل المستوى المنخفض اسيمكنيم من القيام بسموكيات صديقة لمبيئة 
ويؤكد ذلك وامتلبك المعرفة حوليا ليا مبحث عن حمول لسمبية تحفزىم  ةأبناءه ظروفا بيئي

 مؤشرات المسؤولية البيئية ( اختبار شيفيه لممقارنات البعدية بين المستويات الاقتصادية في34جدول )
 الدلالة الخطأ المعياري (I-J) متوسط الفرق المستويات الاقتصادية 

 منخفض الشعور بالذنب
 015. 87429. 73567.7 متوسط
 022. 1.36851 387077. مرتفع

 منخفض حكم المسؤولية
 000. 70541. 3.10848 متوسط

 001. 1.10417 4.09583 مرتفع

 000. 77781. 3.56513 متوسط منخفض النية

 منخفض الدرجة الكمية
 

 000. 2.35936 10.37129 متوسط
 019. 3.69307 10.46667 مرتفع
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 دراسةما توصمت إليو 
 (Gao et al.,2021) أن المستوى الاجتماعي الثقافي ييسر السموك البيئي المسؤولب .

بيئية إلى المستوى الاقتصادي المنخفض في الشعور بالمسؤولية الو وقد يعود تفوق ذو 
أنيم يقومون عادة باتخاذ قرارات سموكية لتخفيف الأذى عن البيئة لأسباب تتعمق بضعف 
مستواىم المادي فيم يمجؤون إلى استخدام الدراجة اليوائية لأنيا مفيدة لمصحة وأوفر 

لمطاقة  افي شراء مصادر عادة ماديا ويعمدون إلى عزل منازليم لتوفير المال الذي ينفقونو 
ون بإعادة التدوير أو إعادة الاستخدام لأنيم يفتقرون إلى المال. ىؤلاء ىم كما ويقوم

"نحل العسل" فيم مثل   (Nilsson&Gifford, 2014,10)جيفوردنيمسون و أطمق عمييم 
ىذا الحشرة في متابعة ىدف مختمف تماما عما يقصدونو حقيقة ولكنو يزود بمنفعة 

ضافة إلى تطور المعرفة حول البيئة وارتباط بالإ وذلك. جانبية لمبيئة ليست في حسبانيم
مشكلبتيا في جانب كبير منيا بالفقر مما يحفز أبناء الطبقات محدودة الدخل إلى التعمم 
يجاد حمول لمشكلبت حياتيم مع تطور أدوات المعرفة في عصر البيئات  حوليا وا 

 Taufique)ما أورده  وتتفق ىذه النتيجة مع. الافتراضية الذي يتيح قنوات تعمم مستمر
et al.,2014)  بالاىتمام بالبيئة ط الدخل سمبيااارتبحول  
ين متوسطات ب 0.05عند مستوى إحصائية دلالة توجد فروق ذات  الفرضية الرابعة:

لمستوى السموك  تعزىدرجات أفراد العينة عمى مقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا 
 . التطوعي

تقدير في أربعة مستويات تعكس  طوعي في البحث الحاليالسموك الت وقد تم تحديد
التطوعي في اليوم وذلك بناء عمى ما يمنحو من وقت وجيد  ومستوى سموكالمفحوص ل

ومال في مساعدة الآخرين. واستخدم في التحقق من صدق الفرضية اختبار تحميل التباين 
  الأحادي وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدول التالي:
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بين أفراد العينة في عزو المسؤولية الشخصي  يتبين من الجدول السابق أن ىناك فروقا
(. ولمتحقق من اتجاه الفرق 0.01فقط تبعا لمستوى السموك التطوعي وذلك عند مستوى )

وحجم تأثيره استخدم اختبار شيفيو لممقارنات البعدية وتبين بأن الفروق في عزو 
في السموك الشخصي كانت لصالح المستويين المتوسط والمرتفع  ةالمسؤولية البيئي

  باقي فئات سموك التطوعبين التطوعي مقارنة بالمنخفض فقط بينما لم تكن ىناك فروق 
  

 ( الفروق في المسؤولية البيئية تبعا لمستوى العمل التطوعي35م )جدول رق
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تعبر ىذه النتيجة في مجمميا عن جوىر ثقافة التطوع حيث يعزو الفرد الذي يسيم بأكبر 

نفسو قدر من وقتو وجيده في مساعدة الآخرين مسؤولية الخمل في المجتمع إلى الفرد 
في مواجية أي ظرف ، ولا يحتاج الفرد بالتالي مسؤوليتو الذاتية نحوهواستعداده لمقيام ب

في مجتمع يقوم عمى الحس  بما ىو مناسبلمقيام  فعودكي ت طارئ الآخرين أو القوانين
نحو يسيم بو أن بما يمكن و الجماعي وعمى تقدير الفرد لذاتو المقرون بتقدير الآخر لو 

 Mititsins et)دراسة  ا توصمت إليويؤكد ىذا المعنى مو  لآخرين ومجتمعو.ا
al.,2021)  ارتباطالمسؤولية عن البيئة الطبيعية أولا إلى السموك الشخصي و حول عزو 

واقع النشاط البيئي باليوية الاجتماعية والإقميمية لدييم التي ارتبطت بدورىا بالاستعداد 
 لمتطوع في المنظمات البيئية 

لالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة توجد فروق ذات د الفرضية الخامسة:
المدركة البيئية السموكية  سيطرةلمستوى ال تعزىمقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتيا  في

 . )منخفض/ مرتفع(
في اتيم أفراد العينة إلى إرباعيات وفقا لدرج درجات لمعالجة الفرضية تم تصنيفو 

وأجريت المقارنة بين الإرباعي الأعمى ة، كالمدر البيئية السيطرة السموكية  استبيان
 والإرباعي الأدنى منيا في مؤشرات المسؤولية البيئية ودرجتيا الكمية وذلك بتطبيق اختبار

(T) وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدول  لحساب دلالة الفروق بين مجموعتين مستقمتين
 التالي: 

  

 التطوعي في عزو المسؤولية الشخصي السموك( نتائج اختبار شيفيه لممقارنات البعدية بين مستويات 27جدول )

 
 الدلالة الخطأ المعياري (I-J) متوسط الفرق التطوعي السموكمستويات 

 منخفض المسؤولية الشخصي عزو
 020. 85990. -2.72101 متوسط
 023. 1.00128 -3.13023 مرتفع
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 بعا لدرجة السيطرة السموكية المدركةالمسؤولية البيئية تمؤشرات ( الفروق في 28جدول )

 
 مستوى سيطرة مرتفع مستوى سيطرة مخفض 

القيمة  )ت( د. ح
 ع م ع م الاحتمالية

 4.17728 30.0556 4.83985 30.5185 عزو المسؤولية 

776 

.532 .596 
 082. -73750- 4.51165 20.8519 4.81122 19.2778 الشعور بالذنب
 055. -739.9- 2.53563 25.2037 5.08653 23.7037 حكم المسؤولية

 *018. -73077- 4.33249 22.2778 4.52526 20.2222 النية

 075. -73797- 11.93128 98.3889 14.89386 93.7222 الدرجة الكمية

تفوق أفراد العينة من ذوي السيطرة السموكية البيئية المرتفع عمى نظرائيم من ذوي وقد 
وتتفق ىذه  سموكية المنخفض في مؤشر النية الإيجابية نحو البيئة فقط.مستوى السيطرة ال

السيطرة السموكية  التي توصمت إلى ارتباط (Kirby, 2021)النتيجة مع نتائج دراسة 
غير مباشر وفي سموك فعمي يتجمى في تغيير واقعي  سموك بيئيلقيام باالمدركة بنوايا 

لشعور بالسيطرة مرتبط بقدرة الفرد عمى فا .عن طريق النشاط السياسي والاجتماعي
جيو بما يتوفر لديو من إمكانيات ومعرفة ومن خصائص امعالجة الأحداث التي تو 

نواياه في مساعدة البيئة  قويشخصية تؤىمو لمتابعة جيوده في الوصول إلى أىدافو مما ي
وك البيئي ومعالجة قضاياىا عمى العكس ممن يعجز عن توفير الإمكانيات المناسبة لمسم

المسؤول لاسيما في جوانبو القابمة لمسيطرة الفردية. ويمكن التأكيد عمى ذلك من خلبل 
في صالح التي جاءت اتجاه الفروق في جميع مؤشرات المسؤولية البيئية ودرجتيا الكمية 

ذوي السيطرة السموكية البيئية المدركة المرتفع باستثناء عزو المسؤولية الشخصي الذي 
نطاق حياتو المحدود بيرتبط عادة و ى وعي الفرد بدوره الشخصي في دعم البيئة يقوم عم

ي بات يألفيا ويعي مشكلبتيا وما يمكن أن تأو في البيئات التي يتفاعل معيا باستمرار وال
يسيم بو في حميا مثل الحي أو البيئة المحمية أو مكان العمل. وطالما أن شروط معالجة 

طاق سيطرتيم فيم سيكتفون مع نور أفراد العينة لا تقع في القضايا البيئية من منظ
 شعورىم بالعجز ىذا عمى الرغم من وعييم بيا بالنوايا السموكية الإيجابية نحوىا. 
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 ت البحث:مقترحا
في البيئة المحمية في سبيل  دراسة المسؤولية البيئية لدى الأطفال والمراىقين -

من قابمية لاكتساب أو تغيير  يمتمكونو لمايتيا تحديد العوامل المؤثرة فييا وطرق تنم
  السموك

توجو السموك في إطار العلبقات الماورائية الروحية التي العمل عمى بناء برامج  -
 المسؤولة تجاه البيئة  السموكيات الكائنات لدورىا في تعزيزما بين تربط 

بما يئة المحمية إجراء بحوث حول العوامل المرتبطة بأنماط تأويل الذات في الب-
معمقة لأسباب التدىور البيئي الذي يتسبب بو  اتيسيم في الاستفادة منيا في دراس

فراد والعمل عمى الحد منيا من خلبل تعزيز أنماط التأويل الداعمة للئيجابية نحو الأ
 البيئة 
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 ث:البح ملاحق
 مقياس المسؤولية البيئية ومؤشراتها

  أرفض بشدة أرفض محايد موافق أوافق بشدة

 7 أنا مهتم بالبٌئة وقضاٌاها      

 7 على الحكومة أن تتحمل مسإولٌة البٌئة ولٌس المواطنٌن     

أسهم باستمرار فً العمل على نظافة الحً رؼم إهمال      
 الآخرٌن

. 

شخصا واحدا لا ٌستطٌع أن ٌسهم فً من حٌث المبدأ،      
 تحسٌن نوعٌة الهواء

0 

أشعر بؤن مساهمتً فً حماٌة البٌئة مهما كانت صؽٌرة      
 ستسهم فً تحقٌق حماٌتها

5 

الخٌار الأفضل للبشرٌة للتخلص من مشكلات البٌئة هو      
الاتجاه نحو استخدام الطاقة صدٌقة البٌئة ولٌس الاعتماد 

تهلاكعلى ترشٌد الاس  

6 

أشعر بؤنه من واجبً تعوٌض تقصٌر الآخرٌن فً حماٌة      
 البٌئة

7 

أرى بؤن نوعٌة الهواء الردٌئة هً بسبب النقل الخاص بشكل      
  رئٌسً

8 

لا أتردد فً حظر أو التبلٌػ عن حالات سوء الاستخدام فً      
 البٌئات الافتراضٌة)انترنت، وسائل التواصل الاجتماعً(

9 

أرى بؤن انتهاكات الخصوصٌة فً البٌئات الافتراضٌة      
)انترنت، وسائل التواصل الاجتماعً..( تحدث بسبب عدم 

 تطبٌق قوانٌن صارمة

77 

أشعر بالذنب عندما أقوم بفعل مإذ للبٌئة )مثل التدخٌن،      
 تلوٌث الأماكن العامة...(

77 

تشعرنً الأخبار حول تلوث البٌئة بالذنب        77 

أشعر بالذنب عند الإفراط فً استخدام منتجات ضارة بالبٌئة      
 )المنظفات، المبٌدات، ملطفات الجو، السبري،...(

7. 

أشعر بالذنب وبؤننً مساهم ولو جزئٌاً فً تشوه البٌئة      
  بالقمامة أو بالتخرٌب

70 

 75  أشعر بالحرج لضآلة إسهامً فً حل مشكلات البٌئة     

راحتً هً أهم عامل فً قراري فٌما أشعر بالذنب لأن       
 أقوم به من أفعال ولٌس البٌئة وحماٌتها

76 

ؼالباً ما أقوم بسلوك معٌن تجاه البٌئة )مثل زراعة      
 الأشجار..( ٌمكن أن لا تظهر آثاره إلا بعد سنوات

77 

أرى بؤنه من الواجب علٌنا حماٌة البٌئة من أجل الأجٌال      
ادمةالق  

78 

أستطٌع توقع الآثار المستقبلٌة للسلوك تجاه البٌئة وأحاول      
 بناء على ذلك أن أقوم بواجبً نحوها فً سلوكً الٌومً

79 

إعادة التدوٌر من الحلول التً تسهم فً الحفاظ على البٌئة      
  ومواردها

77 

الحد من سوء استخدام الانترنت مسإولٌة تقع على عاتق كل      
  فرد

77 

ٌجب الاعتماد على الزراعة العضوٌة لأهمٌتها فً الحفاظ      
  على البٌئة

77 
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لو أتٌحت لً فرصة اختٌار سٌارتً الخاصة لاخترتها      
  صؽٌرة وكهربائٌة

7. 

سؤشتري أجهزة منزلٌة موفرة للطاقة ومعمرة حتى لو كانت      
  باهظة الثمن

70 

ٌئٌة )مثل رفع أسعار الوقود، تقٌٌد أنا مستعد لدفع ضرائب ب     
 سرعة السٌارات،  كراجات مؤجورة للسٌارات...(

75 

 76  لن أتردد فً المشاركة فً أي نشاط بٌئً     

لن أشتري بعض المنتجات لو كنت أفهم أو أستوعب الأذى      
 المحتمل الذي ٌمكن أن تسببه للبٌئة

77 

زٌادة الاحتباس الحراري  لن أستخدم موردا للطاقة ٌسهم فً     
 على سطح الأرض فً حال توفر البدٌل ولو ارتفع ثمنه

78 

 السيطرة السلوكية البيئية المدركة 

سواء أكان سلوكً ملوثاً للبٌئة أم لا هذا أمر خارج عن      
 إرادتً الشخصٌة

7 

التحكم بدرجة حرارة منزلً )تبرٌد أو تدفئة( ترجع للآخرٌن      
  ولٌس إلً

7 

تَحد صعوبة الحصول على منتجات صدٌقة للبٌئة من قدرتً      
  على شرائها

. 

دور الأفراد فً مواجهة ظاهرة التؽٌر المناخً محدود       
 مقارنة بما ٌمكن أن تقوم به المصانع والشركات الكبرى

0 

 مقياس تأويل الذات:
أ رفض   

 (2تماما)

 (8موافق تماما) (7  (6) (5)  (4)  (3) 

أستمتع بكونً مختلفا ومتمٌزا عن الآخرٌن فً  7
 جوانب عدة 

       

أستطٌع التحدث بانفتاح مع شخص أقابله للمرة   7
 الأولى حتى لو كان ٌكبرنً بكثٌر 

       

أتجنب الجدل مع أعضاء المجموعة حتى عندما   .
 أكون ؼٌر متفق تماما معهم

       

أب، أم، معلم، رجل أحترم الشخصٌات المرجعٌة )  0
 دٌن...( التً أتفاعل معها 

       

        أقوم بعملً بؽض النظر عما ٌفكر به الآخرون  5

        أحترم الناس المتواضعٌن فً نظرتهم لأنفسهم  6

أشعر أنه من المهم بالنسبة لً أن أتصرؾ كشخص  7
 مستقل

       

ة سوؾ أضحً بمنفعتً الشخصٌة من أجل المجموع 8
 التً أنتمً إلٌها  

       

أفضل أن أقول "لا" بشكل مباشر، على المخاطرة   9
 بؤن ٌساء فهمها  

       

        من المهم بالنسبة لً أن أمتلك خٌالا حٌا 77

ًّ أن أتخذ فً حسبانً نصٌحة والديّ عندما أخطط  77 عل
 لدراستً أو لمهنتً 

       

صٌر الذٌن من أشعر بؤن مصٌري متضافر مع م 77
 حولً 

       

أفضل أن أكون مباشرا وصرٌحا عندما أتعامل مع  .7
 أفراد قابلتهم للتو 
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        أشعر بالرضا عندما أتعاون مع الآخرٌن  70

        أشعر بالارتٌاح لانفرادي بتلقً المدٌح أو المكافآت  75

        أشعر بالمسإولٌة إذا فشل أخً أو أختً  76

أشعر ؼالبا أن علاقاتً مع الآخرٌن أهم من إنجازاتً  77
 الشخصٌة

       

التحدث أمام الصؾ )أو فً اجتماع( لٌس مشكلة  78
 بالنسبة إلً

       

سؤعرض مقعدي فً الباص على أستاذي )أو مدٌري  79
 فً العمل(

       

أتصرؾ بالطرٌقة نفسها بؽض النظر عمن أكون  77
 معهم 

       

        تتوقؾ سعادتً على سعادة من حولً  77

        أهم شًء بالنسبة لً أن أكون بصحة جٌدة   77

سؤبقى فً المجموعة إذا كانوا بحاجة لً، حتى لوكنت  .7
 ؼٌر سعٌد معهم

       

أحاول القٌام بما هو أفضل بالنسبة لً بؽض النظر  70
 عن تؤثٌر ذلك على الآخرٌن 

       

        الأول أن أكون قادرا على رعاٌة نفسً همًّ  75

من المهم بالنسبة لً احترام القرارات التً تتخذها  76
 المجموعة 

       

        هوٌتً الشخصٌة المستقلة عن الآخرٌن، تعنٌنً للؽاٌة  77

من المهم بالنسبة لً الحفاظ على الانسجام داخل  78
 جماعتً 

       

بنفس الطرٌقة التً أتصرؾ بها  أتصرؾ فً المنزل 79
 فً المدرسة )أو فً العمل(  

       

أوافق الآخرٌن فً القٌام بما ٌرٌدون فعله حتى لوكنت  7.
 أفضل القٌام بشًء ما مختلؾ

       

         وجودي الشخصً هادؾ للؽاٌة وذو معنى  7.

بؽض النظر عن مكان تواجدي أو ما الذي أفعله، أنا  7.
  عن الآخرٌن أبدا لا أنفصل

       

أشعر بإحساس حقٌقً بالقرابة مع جمٌع الكائنات  ..
  الحٌة

       

إحساسً بالسلام الداخلً هو من أهم الأشٌاء بالنسبة  0.
  لً

       

وقتا كل ٌوم للشعور بالهدوء والسلام ولأفرغ أمنح  5.
   عقلً من الهموم الٌومٌة

       

ً من الجزء الأسمى من ذاتً، أعتقد أن الحدس ٌؤت 6.
 وأنا لا أتجاهله

       

        لدي شعور بالمسإولٌة والانتماء إلى الكون كله 7.

إحساسً بالهوٌة مبنً على أمر ما ٌوحدنً مع الناس  8.
 الآخرٌن جمٌعا

       

أنا على دراٌة بوجود صلة بٌنً وبٌن الكائنات الحٌة  9.
 جمٌعها

       

         وكؤنها تعانق )تتمدد نحو( كل شًء أرى نفسً 07

 



 سلسلة العلوم التربوٌة     مجلة جامعة البعث                                                     
 رشا خضورد.                                               2024 عام  2العدد  46المجلد 

  86 
 

تحليل محتوى كتاب الطربيّظ لعتي للصّف السّادس 
 الأساسي صلى ضوء مهارات القرن الحادي والطشرين

 رشا خضّور :الدكتورة
 جامعة البعث -كميّة التربية الثانية  

 ممخص:
 رىا في محتوىتحديد ميارات القرن الحادي والعشرين اللّازم توفّ ىدف البحث إلى 

، والوقوف عمى مدى توفرىا في ىذا السّادس الأساسيّ كتاب "العربيّة لغتي" لمصّف 
عداد  المحتوى، ولتحقيق ىذه الأىداف تمّ إعداد قائمة بميارات القرن الحادي والعشرين، وا 

( ميارة فرعية تُمثّل ميارات القرن 34معيار التحميل عمى ضوئيا، والذي اشتمل عمى )
قد تمّ تحميل المحتوى باستخدام و موزّعة عمى خمس ميارات رئيسة، الحادي والعشرين، 

 المنيج الوصفي الذي يقوم عمى أسموب تحميل المحتوى.
لصّف اوتوصّمت الدّراسة إلى أنّ محتوى كتاب "العربيّة لغتي"، المقرّر عمى طلاب      

ميارات القرن الحادي والعشرين بنسبة بمغت  ضعيفة، راعى بدرجة السّادس الأساسي
( تدريباً؛ كما أنّو أعطى بعض 90التدريبات القرائية البالغة )%( من إجمالي 19.73)

في التواصل والمشاركة  ت ميارةالميارات درجة اىتمام أكبر من الميارات الأخرى، فجاء
بنسبة بمغت  الإبداع والابتكار ميارة%(، ثمّ 9.86المرتبة الأولى بنسبة بمغت )

التفكير الناقد  ثم ميارة%(، 3.07)بنسبة بمغت  الحياة والعمل ثم ميارة،  %(5.70)
وثقافة تقنية  الثقافة المعموماتية ميارة ولم تحظ %(،1.09بنسبة بمغت ) وحل المشكلات

  أي نسبة توافر. المعمومات والاتصال
 

ميارات القرن  -الصّف السادس –المغة العربية  -تحميل المحتوى  الكممات المفتاحية:
 الحادي والعشرين.

  



ٌّة لغتً للصّف السّادس الأساسً على ضوء مهارات القرن الحادي والعشرٌن  تحلٌل محتوى كتاب العرب
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Content analysis of the book “Arabic is 

My Language” for the sixth grade in 

light of twenty-first century skills 

summary: 

The aim of the research is to determine the twenty-first century 

skills that must be present in the content of the book “Arabic is My 

Language” for the sixth grade, and to determine the extent to which 

they are available in this content. To achieve these goals, a list of 

twenty-first century skills was prepared, and an analysis standard 

was prepared in light of it, which included ( 34) A sub-skill that 

represents the skills of the twenty-first century, divided into five 

main skills. The content was analyzed using the descriptive 

approach, which is based on the content analysis method. 

The study concluded that the content of the book “Arabic is My 

Language,” prescribed to sixth-grade students, took into account, to 

a weak degree, twenty-first century skills, at a rate of (19.73%) out 

of the total reading exercises amounting to (90) exercises. He also 

gave some skills a greater degree of attention than other skills. The 

skill of communication and participation came in first place with a 

percentage of (9.86%), then the skill of creativity and innovation 

with a percentage of (5.70%), then the skill of life and work with a 

percentage of (3.07%), then the skill of Critical thinking and 

problem solving at a rate of (1.09%), while the skills of information 

literacy and culture of information and communication technology 

did not receive any percentage of availability. 

 

 

Keywords: content analysis - Arabic language - sixth grade - 

twenty-first century skills. 
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 الدراسة: مقدّمة-1

 القرن شيدىا التي العديدة بالتحولات واضح بشكل كافة الحياة مجالات رتتأثّ 
 التعميمية العممية عمى القائمين عمى فرض ذيالّ  ،التعميم مجال ولاسيما والعشرين، الحادي
 المختمفة التعميمية المراحل في الطلاب دعم والتي من بينيا ،المتطمبات من مجموعة
  . والعشرين الحادي القرن بميارات وتزويدىم العممية، الحياة لمواجية

 بالمواد المتعمقة والمعارف الميارات تطوير عمى يقتصر يعد لم اليوم فالتعميم
 بشكلٍ  الطلاب لإعداد تنميتيا يجب أخرى ميارات ىناك أضحت بل فحسب، الدراسية
 .(666 ،2016 القادر، عبد) والعالمي، المحمي العمل سوق في لمتنافس مناسب

إنّ القرن الحادي والعشرون ىو قرن الذكاء الاصطناعي، والتقدّم التقني، والتغيرات 
السريعة اليائمة في نظم المجتمعات والاتصالات والأعمال، والثورة المعرفية في مختمف 
مناحي الحياة، والتي تفرض عمى النّظم التعميمية العالمية تحديات كثيرة، أىميا إعداد 

تكيّف الايجابي، والتّواصل بشكل فعّال خطياً وشفيياً؛ ليتمكّن من متعمم قادر عمى ال
صدار الأحكام بشأنياالتعبير عن آرائو، والتّفاعل مع غيره، وتحميل  ا ؛ ممّ المعمومات وا 

يتطمّب تنمية قدرتو عمى التفكير بأنواعو، والعمل الجماعي، والقيادة، والمبادرة، وتحمّل 
دارة المعرفة،  لمحياة والعمل في مجتمع  وغير ذلك من الميارات اللازمةالمسؤولية، وا 

 (.68، 2021)محمود،  المعرفة

 متعمّ : وىي رئيسة أركان أربعة عمى التعميم بناء يتمّ  بأن اليونسكو أوصتقد و 
 باسم اً تقرير  وأصدرت. الآخرين مع لتعيش موتعمّ  لتكون، موتعمّ  لتعمل، متعمّ  لتعرف،

 الطلاب لإكساب وسيمة يكون أن يجب التعميم أن إلى يشير ،"2030 بحمول التعميم"
وتتمثل أبرز نتائج التعمّم في ضوء . الحديث العصر لمواكبة اللازمة والكفايات الميارات

 والعملوالقيادة  النقدي والتفكير الإبداعبتنمية  تعميم ميارات القرن الحادي والعشرين:
دارة المسؤولية وتحمل الجماعي  اللازمة الميارات من ذلكر وغي ،والمبادرة المعرفة وا 
 بعد عن والتعمم الاتصال تقنيات توظيف يجب كما. المعرفة مجتمع في والعمل لمحياة
 الثقافات عمى الانفتاح عمى قائمة ىوية وبناء مستمر، ذاتي تعمم من الطلاب لتمكين
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 التعمم وتحقيق المستدامة التنمية مفيوم من انطلاقًا وذلك النظر، وجيات واحترام المتعددة
 (.26، 2022 أبو عرقوب وعبابنة،) الحياة مدى

فيماً أعمق لجذور يعكس دمج ميارات القرن الحادي والعشرين في التعميم إنّ 
العممية التعميمية، من خلال إنشاء رؤية منيجية بديمة لتحقيق ثورة في قوانين التدريس، 

 (،123، 2020)دحلان،  والميارات الرقمية والمينية ،تكامل بين استراتيجيات التدريسالو 
الكتب المدرسية أحد عناصر العممية التعميمية الميمة، ودمج ىذه الميارات في  وتعدّ 

يمكّن التربويين من تحقيق أىداف التعمّم، وتوفير إطار منظّم محتوى الكتب الدراسية 
ء ثقتيم بأنفسيم، وتنمية ميارات لانخراط الطلاب في العممية التعميمية، يساعدىم في بنا

التعمم والإبداع والابتكار والتفكير النقدي والتعاون والتوجيو الذاتي والقيادة والمسؤولية، 
  (.27، 2022)أبو عرقوب وعبابنة،  اركة الفاعمة في الحياة المينيةوالمش

  الشعور بمشكمة الدراسة: -2
أكّدت العديد من الدراسات أنّ ىناك فجوة بين الميارات التي يتعمميا التلاميذ في  -

المرحمة الأساسية، وبين الميارات التي يحتاجونيا في القرن الحادي والعشرين، وأن 
الاىتمام لا يزال موجّياً إلى تحصيل المعمومات والمعارف التي لا تسيم في إعداد عقول 

محمود، ) كدراسةف مع معطيات ىذا القرن والمشاركة فيو بفاعمية، مفكرة قادرة عمى التكيّ 
 (.2022؛ الزىراني، 2021؛ الفييد، 2021؛ جعفر، 2021
شرين عكما أكدت العديد من المؤتمرات أىمية تعزيز ميارات القرن الحادي وال -

والفرص" تحديات ال -في المناىج التعميمية، مثل مؤتمر "ميارات القرن الحادي والعشرين
، 2015ام عمتحدة لمتربية والعمم والثقافة )اليونسكو( في ال مالأم الذي نظمتو منظمة

ومؤتمر ميارات القرن الحادي والعشرين في التعميم والتدريب الذي نظمتو الجامعة 
؛ والذي أكد أىمية تطوير ميارات القرن الحادي 2017الأمريكية في الشارقة عام 

التدريب، ومؤتمر "ميارات القرن الحادي والعشرين والتحوّل الرقمي" والعشرين في التعميم و 
، والذي 2019الذي نظمتو جامعة الممك فيصل في المممكة العربية السعودية عام 

تمحور حول الأدوات والتقنيات الرقمية وكيفية استخداميا لتعزيز ميارات القرن الحادي 
 والعشرين.
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لمصّف  –العربيّة لغتي  –في كتاب  السادسةبتحميل الوحدة  الباحثة قامتكما  -
السّادس الأساسي، والاستعانة بمعمّمة لمّغة العربيّة لمقيام بتحميميا، وقد أكّدت نتائج 

لمصّف السّادس الأساسي ليذه  -العربيّة لغتي –الدّراسة وجود قصور في تضمين كتاب 
ميارات الإبداع ، وميارة (9.83التواصل والمشاركة بنسبة )الميارات، إذ توفرت ميارة 

(، بينما لم يكن 3.27بنسبة ) ميارات الحياة والعمل، وميارة (3.27بنسبة ) والابتكار
وثقافة تقنية المعمومات الثقافة المعموماتية ، وميارة التفكير الناقد وحل المشكلاتلميارة 

 أي نسبة توافر. والاتصال

 الحالي بالسؤال الرئيس الآتي:ونتيجة لما سبق تتحدّد مشكمة البحث       
مصّف لفي محتوى كتاب العربيّة لغتي  ميارات القرن الحادي والعشرينما مدى توفّر 

 السادس الأساسيّ؟
 ويتفرّع عن ىذا السؤال، الأسئمة الفرعيّة الآتية:

  لغتي في محتوى كتاب العربية  اللازم توافرىاما ميارات القرن الحادي والعشرين
 ؟الأساسيلمصف السادس 

  في محتوى كتاب العربيّة لغتي  ميارات القرن الحادي والعشرينما مدى توفّر
 مصّف السادس الأساسيّ؟ل

 :راسة من خلال النقاط الآتيةأىمية الدراسة: تتجمى أىمية ىذه الدّ  -3
قائمة بميارات القرن الحادي  ،تقدّم ىذه الدّراسة لمخططي مناىج المغة العربية .3-1

 التي يجب تضمينيا في كتاب العربية لغتي لمصّف السادس الأساسي. ،والعشرين
تضمين ميارات القرن الحادي  تدعو إلىيات العالمية التي يعد استجابة لمتوجّ  .3-2

   والعشرين في المناىج التعميمية.
إذ إن تضمين ميارات القرن الحادي والعشرين الأساسيّ، تلاميذ الصف السادس  .3-3

، يتوقّع الأساسي السادس لغتي لتلاميذ الصفالعربية في كتاب سة المحدّدة في ىذه الدرا
 أن يسيم في إعداد التلاميذ وتييئتيم لمحياة والعمل والتعايش وفق متطمبات ىذا القرن.
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  أىداف الدّراسة: -4
 تلاميذ الصف السادس الأساسي.ل ةتحديد ميارات القرن الحادي والعشرين اللازم .4-1
العربية لغتي لمصّف  في محتوى كتابذه الميارات ىالكشف عن مدى توافر  .4-2

 السّادس الأساسي.
  اقتصرت الدّراسة عمى الحدود الآتية: حدود الدّراسة: -5
 .2022/2023الدّراسة في العام الدراسي  . تطبيق5-1
ميارات القرن الحادي والعشرين المناسبة لتلاميذ الصف السادس الأساسي، بعض . 5-2

الإبداع  ركة، وميارةالتواصل والمشاميارة ، ميارات رئيسةخمسة والتي تم تصنيفيا في 
وثقافة تقنية الثقافة المعموماتية  وميارة، التفكير الناقد وحل المشكلاتر، وميارة والابتكا

 ة( ميار 33) ىذه الميارات وتندرج تحت، والعمل ارات الحياةوميل، المعمومات والاتصا
 فرعية.

، 2023/ 2022 الدّراسي . كتاب العربيّة لغتي لمصّف السّادس الأساسي لمعام5-3
 بفصميو الأول والثاني.

 مصطمحات الدراسة والتعريفات الإجرائية: -6

 تحميل المحتوى:-6-1
التي تيدف إلى الوصف الموضوعي "أحد أساليب البحث العممي  تحميل المحتوى: 

 (.70، 2004والمنظّم والكمّي لممضمون الظاىر لمادة من مواد الاتصال" )طعيمة، 

 : أسموب عمميّ منظّم يقوم عمى تعرّف مدى توافرويعرّف تحميل المحتوى إجرائياً بأنّو
يذ العربيّة لغتي المقرّر عمى تلام كتابفي محتوى  القرن الحادي والعشرين ميارات
  الأساسي، من خلال استمارة تحميل المحتوى المعدّة ليذا الغرض. السادسالصّف 

 . ميارات القرن الحادي والعشرين:6-2

فاعل مع تطورات القرن م من التعامل والتّ ن المتعمّ الميارات التي تمكّ وتعرّف بأنّيا: 
ل المسؤولية، والقدرة عمى الحادي والعشرين، مثل ميارات التفكير بأنماطيا المتعددة وتحمّ 

 ( التصميم التجريبي لمبحث1الشكل ) 
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ر يرات، وميارات تنمية القيم والاتجاىات وأوجو التقدف مع المتغيّ حل المشكلات، والتكيّ 
 .(48، 2020)السيبيو، 
 الحادي القرن في المتعممين لدى رىايجب توفّ التي  مجموعة الميارات وىي
الحياة  مع القدرة عمى التكيفم والابتكار و لمتعمّ  المستمرستعداد الاضمن بما ي والعشرين،
لممعمومات والوسائط والتكنولوجيا  الفعالوالاستخدام  السريعة، التغيرات ظل فيوالعمل 
 (.6، 2014)شمبي، 

تمكّن التمميذ من  الميارات التيمجموعة من إجرائياً بأنيا:  يا الباحثةتعرّفو 
وحل المشكلات، والتواصل  بالتفكير الناقدالتعايش مع التغيرات، وترتبط تمك الميارات 

وتقاس بالدرجة التي والحياة والمينة،  ،والثقافة الرقمية والمشاركة، والإبداع والابتكار،
  دىا استمارة تحميل المحتوى المعدّة ليذا الغرض.تحدّ 

 الجانب النظري والدراسات السابقة:  -7

 ميارات القرن الحادي والعشرين:  -7-1
 مواجية في المجتمعات ملتقدّ  معياراً  والعشرين الحادي القرن ميارات أصبحت

المعرفية و التكنولوجيا  التي فرضتيا التطوراتالميارات ة، فيي تشمل الحالي ياتالتحدّ 
 العممية حياتو في النجاح تحقيق من نوتمكّ ؛ لكي المتعمم يحتاجيا التيو لمعصر الحالي، 

التفكير الناقد والإبداعي، والقدرة عمى حل ، والتي تشمل ميارات وقدرات والاجتماعية
 (.521، 2019الحربي، )، والمغة، المشكلات، والتّواصل الفعّال والمشاركة، وتعزيز القيم

 مع بفعالية والتفاعل التعامل من المتعمم تمكّن التي الميارات مجموعةكما أنّيا  
 القدرة الميارات ىذه وتشمل شخصيتو، في الإيجابية الجوانب وتعزز الحياة، صعوبات

 المحيطة البيئة مع الفعال والتفاعل المنفتح، والتعمم الذاتي، التعمم ميارات اكتساب عمى
 .(448، 2020)أبو ليمة، بيم 

( بأنّيا الميارات والأداءات اللازمة لمفرد في القرن 2015,5) Scottكما عرّفيا 
ات السريعة في المجتمع، واستخدام الحادي والعشرين؛ ليكون قادراً عمى التكيف مع التغير 

 التقنيات التكنولوجية الحديثة بما يجعمو مشاركاً فاعلًا في مجتمعو.
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دراسة حددت فقد وقد تعدّدت تصنيفات ميارات القرن الحادي والعشرين، 
(Trilling& Fadel, 2009,1-8؛SUTO,2013,4-7؛ 523، 2019الحربي،  ؛

ميارات القرن ( 145، 2022، الخضر؛ 83، 2021المطوف، ؛ 2021محمود، 
 ، فيما يمي:ى التلاميذزم تنميتيا لدلاوالعشرين الالحادي 

يتمثل أىمية تعمم وتنمية ميارات التعمم والابتكار في تمكين ميارات التعمم والإبداع: . 1
ل لمحياة والعمل في القرن الحادي والعشرين، حيث تساعد في تطوير المتعممين من التأىّ 

قدراتيم الشخصية والمينية وتمكنيم من التركيز عمى الابتكار والتفكير الناقد والتواصل 
 والتعاون وتشمل ثلاث ميارات رئيسة، ىي: 

  وتشمل الميارات الآتية: ميارات التفكير الناقد وحل المشكلات:أ. 
التفكير النقدي والمنطقي، واستخلاص المفاىيم وتحميميا بطريقة دقيقة القدرة عمى 

ومنيجية، والإبداع في إيجاد حمول مبتكرة لممشكلات، والتركيز عمى الجوانب الأساسية 
لمموضوع المطروح، واستخدام المعمومات المتاحة لاستخلاص النتائج والتوصل إلى 

شكمة بدقة وجمع المعمومات وتحميميا بشكل استنتاجات منطقية، والقدرة عمى تحديد الم
دقيق، وتوليد الأفكار والحمول المختمفة لممشكمة، واختيار الحل الأنسب، ووضع خطة 

 . (75، 2021)محمود،  تنفيذية لتنفيذ الحل، وتقييم النتائج بطريقة دقيقة وعممية
 ،بفعالية : تضمنت ىذه الميارات القدرة عمى الاستماعب. ميارات التواصل الفعال

والتعبير عن الأفكار بشكل فعال باستخدام الميارات المفظية وغير المفظية، والتفاعل مع 
أفكار الآخرين واحتراميا، والشعور بالمسؤولية الشخصية والاجتماعية، والقدرة عمى 
 التعامل مع التقنيات الحديثة والوسائل الرقمية لمتواصل بفعالية، وتقييم فاعميتيا، والتشارك
مع المجتمعات المختمفة بفعالية ومسؤولية، ونقل الأفكار الجديدة بطريقة فعالة إلى 

 والقدرة عمى العمل مع فريق وتبادل الأفكار والآراء لتحقيق اليدف المشترك ،الآخرين
 . (7، 2014)شمبي، 
أن يكون التلاميذ قادرين عمى: إنتاج أفكار جديدة  ميارات الإبداع والابتكار:ج. 

كرة لحل المشاكل والتحديات، وتقويميا وتحسينيا، وتحويميا إلى أفعال ممموسة ومبت
القدرة عمى التعمم المستمر، وتطوير الميارات والمعرفة، ، و تساعد عمى التجديد والتطوير
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استخدام التكنولوجيا والأدوات الحديثة و  ،والتكيف مع التغييرات السريعة في البيئة العممية
ير حمول جديدة، بما في ذلك تحميل البيانات واستخدام البرمجيات لحل المشاكل وتطو 

والتطبيقات الحديثة. ويجب أن يتمكنوا من تطبيق ىذه الميارات والأدوات بشكل فعال 
 لممساىمة في تحسين العمميات التعميمية والاجتماعية والاقتصادية.

 وتشمل ثلاث ميارات رئيسة، ىي: ميارات الثقافة الرقمية، . 2
القدرة عمى البحث والتعامل مع الأدوات وتشمل: : أ. ميارة الثقافة المعموماتية

الرقمية والموارد المتاحة عمى الإنترنت بشكل فعال، مثل البحث عن المعمومات، وتحديد 
المصادر الموثوقة والمناسبة، وتقويميا وتحديد مدى موثوقيتيا وصحتيا. والقدرة عمى 

قمية والتكنولوجية التعمم الذاتي، وتطوير الميارات اللازمة لمتعامل مع الأدوات الر 
المتاحة، والاستفادة منيا بشكل فعال لتحقيق الأىداف. ويشمل ذلك القدرة عمى التعامل 
مع البيانات والمعمومات بشكل فعال، وتنظيميا وتحميميا وتفسيرىا بطريقة مناسبة. والقدرة 

شكل عمى التواصل والتعاون مع الآخرين عبر الانترنت، ومشاركة المعمومات والأفكار ب
 فعال. 

أن يكون التلاميذ قادرين عمى: فيم وتحميل  ب. ميارات الثقافة الإعلامية:
واستخدام وتقييم المعمومات الواردة من وسائل الإعلام المختمفة، واختيار الوسيمة 
الإعلامية المناسبة لموضوع محدد، وتتضمن ىذه الميارة القدرة عمى التعامل مع مواد 

ورسوم متحركة، وصوت، وفيديو، ومواقع عمى الشبكة  مطبوعة، ورسوم بيانية،
نتاج صفحات الشبكة العنكبوتية والرسوم المتحركة  العنكبوتية. كما يتعين عمييم تصميم وا 

ار طرق الاتصال المناسبة لنشر عمميم بين الطلاب يوالفيديوىات والألعاب، واخت
ل الإعلامية وتأثيرىا الآخرين، وفحص كيفية تضمين القيم ووجيات النظر في الرسائ

 . (76، 2021)محمود،  عمى الجميور
أن يكون التلاميذ قادرين عمى: ج. ميارات ثقافة تقنيات المعمومات والاتصال: 

استخدام التقنية أداة لمبحث والتنظيم والتقويم، واستخدام التقنيات الرقمية وأدوات الاتصال 
تماعي عمى نحو ملائم لموصول إلى والانترنت وشبكات الاتصال وشبكات التواصل الاج
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نتاجيا؛ بيدف العمل والمشاركة بنجاح في اقتصاد  دارتيا ودمجيا وتقويميا وا  المعمومات وا 
 .ية المختمفة لمبحث عن المعموماتالمعرفة، واستخدام التقنيات التكنولوج

 :ميارات الحياة والمينة، وتشمل. 3
تتطمب ىذه الميارات أن يكون الطلاب قادرين عمى:  أ. ميارات المرونة والتكيف:

التكيف مع الأدوار والمسؤوليات المتنوعة، والقدرة عمى العمل بشكل جيد في ظل ظروف 
جديدة أو مختمفة، واستخدام التغذية الراجعة بفاعمية، والتعامل بشكل إيجابي مع الثناء 

ت المتنوعة والتفاوض بشأنيا، وفيم وجيات النظر والاعتقادا ،العقباتوالانتقادات و 
  .(50، 2020)السيبيو،  وتقييميا لموصول إلى حمول عممية

القدرة عمى وضع وتحقيق الأىداف، وتشمل : ب. ميارات الإنتاجية والمساءلة
دارة الوقت، و تحديد الأولويات، و  التخطيط و التعاون مع الزملاء، و العمل بقيم محددة، و ا 

اتخاذ القرارات المناسبة، والمسؤولية و استخدام الأدوات بفعالية، و والإدارة لتحقيق النتائج، 
وتخصيص الوقت والمراقبة عن عممية الإنتاج أو أداء النشاط، من خلال ميارات إدارة 

 .(124، 2020 )دحلان، الذاتية

 . أىمية ميارات القرن الحادي والعشرين:7-2
الحادي والعشرين، يتعين عمينا لتحقيق نجاح الطلاب في العمل والحياة في القرن 

ل إيجابي طالب من المشاركة بشكّ  ن كلّ ى يتمكّ تأىيميم بالميارات اللازمة ليذا القرن، حتّ 
دة المتطمبات الحديثة تتطمب ميارات متعدّ  وبما أنّ  ؛في مجتمعو والمساىمة في تطويره
ة الاعتماد عمى ىذه الميارات الأساسيّ  و لم يعد كافياً تفوق القراءة والكتابة والحساب، فإنّ 

لمعمومات والاتصالات اريعة، خاصة في مجال تكنولوجيا رات السّ متغيلمتأقمم مع ال
من أىم مرتكزات المناىج التعميمية إعداد المتعممين ، وأصبح (74، 2021)محمود، 

 وتطوير ميوليم ،القادرين عمى مواكبة التطورات العالمية في مختمف المجالات
 .واستعداداتيم للابتكار والابداع والانفتاح عمى الثقافات العالمية

ميارات القرن الحادي والعشرين في المناىج  ولن يتحقّق ذلك إلّا من خلال دمج
لمتطوير الميني وتحقيق الأىداف المرصودة التي لم  يمنح المعممين فرصاً ممّا  ،التعميمية

ن الطلاب من الابتكار والقيادة، وتيسر يارات تمكّ فيذه الم ؛اً نوا من تحقيقيا سابقيتمكّ 
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تقانيا بمستوى عالٍ، ماندماجيم بفعالية في عممية تعمّ  ز من ا يعزّ مّ م المواد الدراسية وا 
)الحربي،  عمى تفاعلاتيم الحياتية قدراتيم وثقتيم بأنفسيم، الأمر الذي ينعكس إيجاباً 

2019 ،516.) 
 . مفيوم تحميل المحتوى:7-3

أسموب أو أداة لمبحث العممي تحميل المحتوى بأنّو: " (84، 2008)البكريعرّف 
عة لوصف المضمون الظاىر الباحثون في مجالات بحثية متنوّ  عمميايمكن أن يست

من حيث الشكل والمضمون، تمبية للاحتياجات  ،والمضمون الصريح لممادة المراد تحميميا
ىذه البيانات إما في  عمالاحث بيدف استدىا البالبحثية، وطبقاً لمتصنيفات التي يحدّ 

تم عممية تاكتشاف بعض الظواىر التي تنبع منيا، وبشرط أن في وصف ىذه المادة، أو 
التحميل وفق أسس منيجية، ومعايير موضوعية، وأن يستند الباحث في جمع البيانات 

 ."ي بصفة أساسيةلى الأسموب الكمّ إوتحميميا 
ئة مادة الاتصال المقروء أو المسموع، وبيانيا وفق بأنّو: تجز  كذلك فعرّ وي     

معايير محدّدة، يختارىا الباحث، وفق خطة موضوعة، وأىداف مخطط ليا )السيبيو، 
2020 ،48.) 
 تحميل المحتوى:. خصائص 7-4

 يتمتع تحميل المحتوى بجممة من الخصائص والسمات التي ميّزتو عن غيره، وىي أنّو:
أسموب تحميل المحتوى إلى الوصف الموضوعي لمادة ييدف أسموب لموصف:  -

، والوصف ىنا يتناول تحديد السمات وتفسير الظواىر كما تقع في ضوء القوانين الاتصال
التي تمكّن الباحث من التنبؤ بيا، ومثمما أن الوصف سمة من سمات تحميل المحتوى 

)الياشمي لمادة التي يدرسيا أو ايمثّل الحدود التي يقف عندىا الباحث إزاء ما يحممو  فيو
 (.153، 2009وعطية، 

النظر إلى الموضوع نفسو من دون تأثّر كبير بالذات المدركة  أسموب موضوعي: -
بالقدر الذي يقرب الباحث من المادة التي يدرسيا ممتزماً بمكونات الموضوع وظواىره 

 (.625، 2015)البصيص، 
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وء خطة عمميّة تتضح فييا الفروض، وتتحدّد أن يتمّ التحميل في ضأسموب منظّم:  -
 ، وتتبيّن من خلاليا الخطوات التي مرّ بيا التحميلالتحميل ووحداتو فئاتعمى أساسيا 

 الباحث إلى النتائج.  انتياء حتى
لأنّ ما يميز تحميل المحتوى التقدير الكمّي كأساس لمدراسة، وكمنطمق أسموب كمي:  -

وعمى ؤشر لمدقة في البحث، ومن ثم الاطمئنان لمنتائج، لمحكم عمى انتشار الظواىر وكم
الباحث أن يترجم ملاحظاتو إلى أرقام عددية أو تقديرات كميّة، وأن يرصد مدى تكرار 

 (.625، 2015)البصيص،  كل ظاىرة تبدو لو في الكتب موضوع الدراسة
كشف عن ضع قوانين لتفسيرىا، والو دراسة ظواىر المضمون و  ييدف إلىأسموب عممي: 

، كما أنّو ييتم بدراسة الحقائق المتصمة بالظاىرة من دون أن يتعدّى فيما بينياالعلاقات 
ذلك للانطباعات أو الأحكام الذاتية؛ وىذا ما يتّسم بو التفكير العممي )البصيص، 

2015 ،625). 
يتناول تحميل المحتوى الشكل والمضمون،  أسموب يتناول الشكل والمضمون: -

بل يشمل  ؛فقط س ما يشممو الكتاب من أفكار أو قيم أو معارف وحقائقفالمحتوى لي
ليذا فإن التحميل يشمل الشكل  ،الشكل الذي تنتقل من خلالو ىذه الأفكار والقيم

والمضمون معاً، ويتعدى ىذا إلى تناول الأسموب الذي قدّمت من خلالو المادة العممية، 
 (.39، 2011)سعد الدين،  وقياس مستوى السيولة والصعوبة

  دراسات سابقة: -8
 :(2020)دراسة السيبيو . 8-1 -

ىدفت الدراسة إلى التعرّف عن مدى تضمين ميارات القرن الحادي والعشرين في 
اتبّع كتاب المغة العربية لمصف السادس الأساسي في الأردن. ولتحقيق ىذا اليدف 

وأعد الباحث قائمة بميارات القرن الحادي والعشرين، ، البحث المنيج الوصفي التحميمي
 كما أعدّ استمارة تحميل المحتوى، ( مجالات،7مؤشراً، موزعة عمى ) (52)اشتممت عمى 

وقد أظيرت نتائج الدراسة وجود تدن واضح في تضمين كتاب المغة العربية لمصف 
 %.27بنسبة السادس بجزأيو الأول والثاني لميارات القرن الحادي والعشرين 
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 :(2021) دراسة الفييد. 8-2

قائمة بميارات القرن الحادي والعشرين المناسبة لطلاب  ىدفت الدراسة إلى إعداد
عن درجة مراعاة الأنشطة التعميمية في الصف الثالث المتوسط، كما ىدفت إلى الكشف 

مقرر لغتي الجميمة ليذه الميارات، ولتحقيق ىدف الدراسة اتّبع الباحث المنيج الوصفي، 
اشتممت وصمم لذلك بطاقة تحميل المحتوى في ضوء ميارات القرن الحادي والعشرين، 

وثباتيا، شرع وبعد الـتأكد من صدق الأداة ( محاور، 5( ميارة، موزّعة عمى )33عمى )
الباحث في تحميل الأنشطة التعميمية، وقد توصّمت الدراسة إلى أن الأنشطة التعميمية 

والمشاركة بنسب مرتفعة  لراعت ميارات التفكير الناقد وحل المشكلات، وميارات التواص
%(، كما راعت بقية الميارات بنسب متوسطة 32.28%( و)31.73تمثمت في )

 ومتدنية.

 :(2021) حموددراسة م. 8-3

ىدفت ىذه الدراسة إلى تقويم مناىج المغة العربية المطوّرة بالمرحمة الابتدائية في 
ولتحقيق ىدف الدّراسة اتبّع البحث المنيج ضوء ميارات القرن الحادي والعشرين، 

الوصفي متمثلًا بأسموب تحميل المحتوى، وتمّ إعداد قائمة بميارات القرن الحادي 
( ميارات رئيسة، كما تمّ إعداد 8( ميارة فرعية، تندرج ضمن )24ة من )مكوّن والعشرين،

مت عينة التحميل في كتابي المغة العربية لمصفين الثاني والثالث أداة تحميل المحتوى، وتمثّ 
ميارات القرن ، بفصميو الأول والثاني، وتوصمت الدّراسة إلى أنّ مستوى تضمين الابتدائي

% وىو المستوى 70مناىج المغة العربية المطورة كان أقل من الحادي والعشرين في 
 المقبول المحدّد في ىذه الدّراسة.
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 :(2022)دراسة الزىراني . 8-4

الدراسة إلى إعداد قائمة بميارات القرن الحادي والعشرين اللازمة لطلاب ىدفت 
المرحمة الابتدائية، واللازم توفرىا في مقررات لغتي الجميمة، وتحديد درجة مراعاة توافرىا 

وأعدّ بتمك المقررات؛ ولتحقيق ىدف الدراسة استخدام الباحث المنيج الوصفي التحميمي، 
وتكوّنت عيّنة لقرن الحادي والعشرين،  واستمارة تحميل المحتوى، الباحث قائمة بميارات ا

 الابتدائية.الدّراسة من جميع مقررات لغتي الجميمة لمصفوف العميا بالمرحمة 
وأشارت النتائج إلى أن متوسط نسبة توافر ميارات القرن الحادي والعشرين في 

 %(.78.16محتوى مقررات لغتي الجميمة بمغت )
 :(2022)أبو عرقوب وعباينة دراسة . 8-5

ىدفت الدّراسة إلى معرفة درجة تضمين كتب المغة العربية لممرحمة الأساسية العميا 
في الأردن لميارات القرن الحادي والعشرين، واتبّع البحث المنيج الوصفي، وتمّ إعداد 

رة ( فق33قائمة بميارات القرن الحادي والعشرين، وبطاقة تحميل محتوى مكوّنة من )
 موزعة عمى خمسة مجالات من ميارات القرن الحادي والعشرين.
بميارات القرن الحادي وكشفت النتائج اىتمام كتب المغة العربية لمصفوف جميعيا 

 والعشرين.

 . إجراءات الدّراسة: للإجابة عن أسئمة الدّراسة، تمّ اتّباع الإجراءات الآتية:9
المنيج الوصفي، متمثّلًا في أسموب تحميل المحتوى، اتّبع البحث  منيج الدراسة:  .9-1

من خلال وصف وتحميل الدّراسات السّابقة المرتبطة بميارات القرن الحادي والعشرين، ثمّ 
تصميم الأدوات المستخدمة في جمع البيانات اللّازمة حول مشكمة البحث، ومن ثم 

 تحميميا بالأساليب الإحصائية المناسبة وتفسيرىا.

تمثّل مجتمع الدّراسة وعيّنتيا بمحتوى كتاب "العربيّة  جتمع الدّراسة وعيّنتيا:م .9-2
؛ بفصميو الأوّل والثاّني، 2022/2023لغتي" لمصّف السّادس الأساسي، لمعام الدراسي 

 (.1ويمكن توضيح محتوى ىذا الكتاب من خلال الجدول )
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 محتوى كتاب العربية لغتي لمصف السادس الأساسي/ 1جدول /
 عناوين الدروس عدد الدروس صفحات ال عدد   الوحدات الدراسية الفصل

 
 
 
 

 الأول

 الوحدة الأولى
 والانتماءالمواطنة 

 
48 
 

 
3 
 

 يوم لا ينسى. 1
 . شاعر وانتماء 2
 . مبادرون3

 الوحدة الثانية
 لغتنا العربية

 . أسرار الكممات1 3 44
 . أنا الفصحى2
 .عشقت الضاد3

 الوحدة الثالثة
 مواىب وىوايات

 . تزين أوقاتي1 3 48
 .صنعيا الأبطال2
 . درب الريادة3

 
 
 

 الثاني

 الرابعةالوحدة 
 علاقات اجتماعية

 العيد .1 3 48
 جديرون بالحياة .2
 يناديني الصباح .3

 الخامسةالوحدة 
بالعمل والعمم نبني 

 الأوطان

 .لأنيم يستحقّون1 3 48
 .ينون عز الأوطان2
 .حقٌ ليم، واجب عمينا 3

 السادسةالوحدة 
 العالم من حولنا

 . وشوشات الساقية1 3 50
 . رحمة بحرية2
 . تجدد الحياة3

لتحقيق أىداف الدراسة تمّ إعداد قائمة بميارات القرن . إعداد أدوات الدراسة: 9-3
  الحادي والعشرين؛ لتبُنى عمى ضوئيا أداة التحميل، وتمّ ذلك عمى النحو الآتي:

 ميارات القرن الحادي والعشرين:. قائمة 9-3-1
، اللّازم تضمينيا في كتاب ميارات القرن الحادي والعشرينىدفت القائمة إلى تحديد      

لمصّف السّادس الأساسي، ليتم عمى ضوئيا إعداد استمارة التحميل المناسبة لغتي العربيّة 
 لمحتوى كتاب "العربيّة لغتي" وتدريباتو التي يشتمل عمييا. 

 ولتحقيق ىذا اليدف تمّ اتّباع الخطوات الآتية في بناء القائمة:
 بميارات القرن الحادي والعشرين. بعض البحوث والدراسات السابقة ذات الصّمة  -
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أراء المتخصّصين في التربية وطرائق تدريس المّغة العربيّة، والقائمين عمى تدريسيا من   -
 معممين وموجّيين. 

الأساسيّ، ودليل المعمّم  السادسالمقرّر عمى تلاميذ الصّف كتاب "العربيّة لغتي"   -
 المرفق بو، والصّادر عن وزارة التربيّة في الجميوريّة العربيّة السّوريّة.

: استناداً إلى المصادر الصورة الأولية لقائمة ميارات القرن الحادي والعشرين  -
ين، واشتممت في الحادي والعشر  السّابقة، تمّ إعداد الصورة الأولية لقائمة ميارات القرن

التواصل ميارة ميارات، ىي:  خمس( مؤشّراً، توزّعت عمى 38عمى )صورتيا الأوليّة 
 وميارة، التفكير الناقد وحل المشكلاتر، وميارة ميارات الإبداع والابتكاركة، و والمشا

 ل، وميارات الحياة.وثقافة تقنية المعمومات والاتصاالثقافة المعموماتية 
عمى -بصورتيا المبدئيّة  –تمّ عرضيا: ولمتحقّق من صدق القائمة، ق القائمةصد -
معمميّ المّغة موجيي و ومن من المتخصّصين في المناىج وطرائق التدريس، ( 11)

العربيّة، وذلك لإبداء الرأي في مناسبة الميارات وأىميتيا لتلاميذ الصّف السّادس 
الذي تندرج تحتو، وصحة الصّياغة المغويّة لمميارة، الأساسيّ، وانتماء المؤشّر لمميارة 

 وتعديل أو حذف أو إضافة مؤشّرات أخرى.
لى دمج بعض المؤشرات، وتعديل  وقد أشار المحكّمون إلى انتماء المؤشرات جميعيا، وا 

 بعض المؤشرات لتصّبح أكثر دقّة.
حكّمين عمى الميارات وتمّ حساب النسبة المئويّة لمتكرارات، التي تبيّن درجة اتفاق الم

%(، 100%( و)78(، وتبيّن أنّيا تراوحت ما بين )Cooperبوساطة معادلة كوبر)
%( من اتفاق 80وعمى ىذا؛ تمّ استبعاد الميارات التي حازت عمى نسبة أقل من )

 ويمكن تمخيص التعديلات المقترحة عمى النحو الآتي: المحكمين.

 ة؛ لأنيا مكررة.محدّدة وفق الطريقة العمميتقديم واقتراح حمول لمشكمة حذف ميارة  -

التواصل شفيياً ، لتصبح: يتضمن مواقف لتنمية ميارات الاتصال الشفييتعديل ميارة  -
 مع الأقران.

التواصل الكتابي ؛ لتصبح: يتضمن مواقف لتنميو ميارات الاتصال المكتوبتعديل ميارة  -
 عال في السياقات المختمفة.فال
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 ة الجسد المناسبة لمموقف. توظيف لغإضافة ميارة  -

ينمي ميارات ، لتصبح تضمن أنشطة تتطمب جمع المعمومات من مصادرىاميارة  تعديل -
 .البحث عن المعمومات باستخدام محركات البحث المتنوعة

العمل بفاعمية ، لتصبح: يعزز المحتوى الاتجاىات الإيجابية لمعمل التعاونيتعديل ميارة  -
 مع مجموعات مختمفة.

بعد إجراء التعديلات  ة النيائية لقائمة ميارات القرن الحادي والعشرين:الصور 
عة ( ميارة فرعية، موزّ 34مكوّنة من )السّابقة، أصبحت القائمة في صورتيا النيائية؛ 

 .خمس ميارات رئيسة( 5عمى )

 الأداة الثانية: استمارة تحميل المحتوى: . 9-3-2
تمّ تصميم أداة تحميل المحتوى )معيار التحميل(؛ في ضوء قائمة ميارات القرن 

العربية "الحادي والعشرين التي تمّ التوصّل إلييا؛ لتسجيل نتائج تحميل محتوى كتاب 
لمصف السادس الأساسي، تبعاً لاشتمالو عمى ميارات القرن الحادي والعشرين، من  "لغتي

خلال رصد التكرارات الخاصّة بكلّ مؤشر، وحساب عددىا، ومن ثمّ حساب نسبتيا 
 المئوية ورتبتيا.

ق التدريس ائعرض الاستمارة عمى مجموعة من المختصين في المناىج وطر تمّ    
حوظاتيم واقتراحاتيم حوليا من حيث ملاءمتيا وسلامة ( بغرض إبداء مم8وعددىم )

الصياغة المغوية، ووضوح العبارات ومدى ارتباط الميارات الفرعية بالميارات الرئيسة، 
( 34لتصبح الميارات الفرعية )، ت اللازمةوفي ضوء تمك الممحوظات تم إجراء التعديلا

 ( ميارات رئيسة. 5ميارة موزعة عمى )
ولمتحقق من ثبات أداة تحميل المحتوى، تمّ اختيار عينة استطلاعية عشوائياً من 
المحتوى، ووقع الاختيار عمى الوحدة الرابعة من كتاب العربيّة لغتي لمصّف السّادس 

؛ لتحميل 1(، واستعانت الباحثة بأحد المعمّمينعلاقات اجتماعية: )بعنوانالأساسي، وىي 

                                                           
1
 المعلمة بتول جبر. 
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جانب تحميل الباحثة ليا، مع مراعاة بعض ضوابط التحميل الميمّة، الوحدة المختارة إلى 
 ومنيا:

 اعتبار مؤشّرات ميارات القرن الحادي والعشرين فئات لمتحميل. -
 عدّ كل تدريب وحدة التحميل. -
إذا وجد في السؤال الواحد أكثر من ميارة من ميارات القرن الحادي والعشرين، تمّ عد  -

 وحدة قائمة بذاتيا. كل ميارة من ىذه الميارات
عدّ كل تدريب ميما تعددت مفرداتو بمنزلة التدريب الواحد إذا تضمن ميارة واحدة  -

 فقط.
تمّ احتساب ميارات القرن الحادي والعشرين الضمنية، التي لم يشر إلييا السؤال   -

 بصورة مباشرة، ويمكن فيميا من سياق التدريب.
عمّم( عمى تعريف إجرائي دقيق لكل ميارة من تمّ الاتفاق بين الباحثة والمحمل )الم -

 ميارات القرن الحادي والعشرين، دفعاً لأيّ التباس في عممية التحميل.
وبعد انتياء عممية تحميل الوحدة المختارة، تمّ حساب معامل الاتفاق بين التحميمين من  -

 وىي عمى النحو الآتي: Cooperخلال تطبيق معادلة "كوبر" 

- 
عدد مرات الاتفاق  بين المحممين

عدد مرات  الاتفاق عدد مرات عدم الاتفاق
 100   نسبة الاتفاق 

%(، ممّا  91.12وبتطبيق المعادلة السابقة تبيّن أنّ معامل الثبات )الاتفّاق( بمغ ) -
 يدلّ عمى ثبات عالٍ لأداة تحميل المحتوى، ولذلك يمكن الوثوق بيا، والأخذ بنتائجيا.

الباحثة بإعادة تحميميا مرتين، يفصل بين كل تحميل وآخر أسبوعان، وتمّ كما قامت  -
حساب معامل الاتفاق بين عمميات التحميل من خلال تطبيق المعادلة السابقة، وتبيّن أنّ 

%(، مما يدلُّ عمى ثبات عالٍ لمتحميل، ولذلك  94.57معامل الثبات )الاتّفاق( بمغ ) 
 و.يمكن الوثوق بو، والأخذ بنتائج

 ما يمي من القواعد في عممية التحميل:  ةالباحث تضوابط التحميل: اتبع
لغتي لمصف السادس ب العربية اىدفت عممية التحميل إلى تحديد مدى تضمين كت -

 لميارات القرن الحادي والعشرين. الأساسي
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 ميارات القرن الحادي والعشرينوىي  ضوء فئات التحميل في التحميل عممية تمت -
 الكمية والفرعية الواردة في استمارة التحميل.

 كوحدة لمتحميل لملاءمتيا لطبيعة الدراسة. التدريب أو السؤالاعتمدت الدراسة  -
 خطوات عممية التحميل:

 بقراءة موضوعات كتب المغة العربية عينة الدراسة بشكل دقيق ومتعمق. ةالباحث تقام .1
تكرارٍ واحدٍ لكل قيمة ظيرت في رصد ميارات القرن الحادي والعشرين بإعطاء  .2

 .أو ضمنية المحتوى بصورة صريحة
   جمع التكرارات لكل ميارة وتفريغيا في جداول. .3
 لميارات.التكرارات إيجاد النسب المئوية والرتب  .4
تتحدد النسبة المئوية لمميارة الكمية بمجموع التكرارات التي تحصل عمييا مياراتيا  .5

 الفرعية.
 تمّ استخدام الآتي:حصائية: . المعالجة الإ9-3-4
ميارات القران الحادي والعشرين في التكرارات والنسب المئوية؛ لحساب مدى توفّر  -

 محتوى كتاب العربية لغتي لمصف السادس الأساسي.
 حساب معامل الاتفاق بين التحميمين. "  Cooper معادلة كوبر " -
الحادي والعشرين، وذلك تمّ حساب طول الفئة لمستوى تمثيل نسب ميارات القرن  -

 باستخدام المعادلة الآتية:
 .3÷ أدنى نسبة(  –مدى الفئة = )أعمى نسبة 

54.44- 5.55 /3  =16.29 
في المحتوى من  الرئيسة ويمكن توضيح مقياس الحكم عمى مستوى توفر الميارات

 (.2خلال الجدول )
 في المحتوى الميارات الرئيسة/ مقياس الحكم عمى مستوى توفر 2الجدول /

 تقدير مستوى توفر المعايير النسبة المئوية
 مستوى متدن   21.84 -5.55
 مستوى متوسط 38.14 -21.85
 مستوى مرتفع 54.44 -38.15
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وتمّ حساب طول الفئة لمستوى تمثيل ميارات القرن الحادي والعشرين، وذلك  -
 باستخدام المعادلة الآتية:
 .3÷ أدنى نسبة(  –مدى الفئة = )أعمى نسبة 

80- 2.04 /3  =25.98 
ويمكن توضيح مقياس الحكم عمى مستوى توفر الميارات في المحتوى من خلال 

 (.3الجدول )
 في المحتوى الفرعية / مقياس الحكم عمى مستوى توفر الميارات3جدول /

 تقدير مستوى توفر المعايير النسبة المئوية
 مستوى متدنٍ  28.02 -2.04من 

 مستوى متوسط 54.01 -28.03
 مستوى مرتفع 80 -54.02

 

 :ومناقشتياراسة عرض نتائج الدّ  -10

النتائج المتعمقة بالسؤال الأوّل: وينصّ عمى: ما ميارات القرن الحادي  10-1
 فرىا في محتوى كتاب العربية لغتي لمصف السّادس الأساسيّ؟اوالعشرين اللازم تو 

 .ن الحادي والعشرينر القوقد تمّت الإجابة عن ىذا السؤال عند بناء قائمة ميارات 

النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني: وينصّ عمى: ما مدى توفر ميارات  10-2
 ؟السّادس الأساسيمصف ل "لغتيالعربيّة "في محتوى كتاب  القرن الحادي والعشرٌن

العربية "تدريبات الواردة في كتاب التحميل جميع تمّ وللإجابة عن ىذا السؤال، 
"، وحساب تكراراتيا ونسبتيا المئوية في كل ميارة من الميارات، ولتوضيح النتائج تمّ لغتي

 وفق الآتي: ميارات القرن الحادي والعشرين في المحتوى،رصد درجة توفر 
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 :لتدريبات الكتابأولًا: درجة توفرىا بالنسبة إلى العدد الكمي 
 ( 4جدول )

 الكتاببالنسبة لمعدد الكمِّي لأسئمة  القرن الحادي والعشرينالنسبة المئوية لميارات 
 

العدد 
الكمِّي 
 للأسئمة

مجموع  القرن الحادي والعشرٌنميارات 
ميارة التفكير الناقد  الميارات

 وحل المشكلات
ميارة التواصل 

 والمشاركة
ميارة الإبداع 

 والابتكار
الثقافة المعموماتية 
وثقافة تقنية 
 المعمومات 

 ميارات الحياة

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك
456 5 1.09 45 9.86 26 5.70 - - 14 3.07 90 19.73 

 ( النتائج الآتية:4يتضح من الجدول رقم )   
 لمصف السّادس " لغتيالعربية دريبات الإجمالي في محتوى كتاب "بمغ عدد الت
القرن الحادي ( تدريباً، وبمغ عدد التدريبات التي رُوعي فييا ميارات 456) الأساسي
%( من إجمالي التدريبات التي اشتمل عمييا 19.73( تدريباً، بنسبة )90) والعشرين
 الكتاب.
النسبة  لميارة التواصل والمشاركةمُثمت تمك الميارات بنسب غير متوازنة، كان  -

ت ميارة الإبداع والابتكار %(، ثمّ جاء9.86تي بمغت )الأعمى من اىتمام التدريبات، وال
ميارة %(، ثمّ 3.07بنسبة بمغت ) ميارة الحياة والعملثمّ %(، 5.70بنسبة بمغت )

الثقافة ولم تحظ ميارة  %(،1.09بنسبة اىتمام بمغت ) التفكير الناقد وحل المشكلات
 بأي نسبة تمثّميا. المعموماتية وثقافة تقنية المعمومات

 تلاميذالمقرر عمى " لغتيمحتوى كتاب "العربية أن تشير النتائج السابقة إلى   -
؛ ضعيفةالصف السادس الأساسي قد راعى ميارات القرن الحادي والعشرين بدرجة 

القائمين عمى تأليف  إدراك عدم عكست%( 19.73فدرجة توفر ىذه الميارات بنسبة )
عطاء  كما، الكتاب لأىميّة ىذه الميارات تؤكد إغفال المؤلفين لبعض الميارات تماماً، وا 

أىمية لميارات محددة، كان ليا نسب مرتفعة جداً، وكان ليا الأثر في ارتفاع نسبة توفر 
 بشكل عام. القرن الحادي والعشرينميارات 
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ثانياً: درجة توفرىا بالنسبة إلى العدد الكمّي لأسئمة الكتاب المتضمّنة ميارات  -
 دي والعشرين:القرن الحا

 (5لجدول رقم )
بالنسبة لمعدد  القرن الحادي والعشرينالتكرارات والنسبة المئوية لكل ميارة من ميارات 

 القرن الحادي والعشرينالمتضمّنة ميارات لأسئمة الكتاب  الكمي
 الترتيب التقدير%  %النسبة التكرار المؤشرات السموكية

 الناقد وحل المشكلاتالمحور الأول: ميارات التفكير  
 1 مرتفعة 80 4 . إبداء الرأي حول الأفكار والقضايا التي يطرحيا النص.1
 - - - - . تفسير المعمومات والأفكار التي يطرحيا النص.2
 2 متدنية 20 1 اقتراح حمول لمشكمة محدّدة وفق الطريقة العممية.. 3
 - - - - الحكم عمى منطقية الأحداث الواردة ونتائجيا.. 4
 - - - - الحكم عمى صحة المعمومات الواردة في النص.. 5

 5.55 5 المجموع
 ميارات التواصل والمشاركةالمحور الثاني:  

 1 متوسطة 51.02 25 . التواصل شفيياً مع الأقران.1
 3 متدنية 16.32 8 عال في السياقات المختمفة.ف. التواصل الكتابي ال2
 - - - - المناسبة لمموقف.. توظيف لغة الجسد 3
 5 متدنية 2.04 1 . رسم الأشكال والرسوم والمخططات لتوضيح الأفكار.4
 4 متدنية 12.24 6 باىتمام. . الاستماع إلى الآخرين5
 2 متدنية 18.36 9 . العمل بفاعمية مع مجموعات مختمفة.6
 - - - - . الالتزام بآداب التحدّث مع الآخرين.7
 - - - - وجيات النظر المختمفة.. تقبّل 8
 49 54.44 

 ميارات الإبداع والابتكار:المحور الثالث:  
 3 متدنية 19.23 5 أفكار أصيمة ومبتكرة.. تقديم 1
 2 متوسطة 34.61 9 . تقديم مجموعة متنوعة من البدائل لفكرة معينة.2
ثرائيا بالتفاصيل.3  1 متوسطة 46.15 12 . توسيع الأفكار وا 
 - - - - تقديم أدلّة عمى صحة المعمومات أو الفكر والأحداث. .4
 26 28.88 

 ميارات الثقافة المعموماتية وثقافة تقنية المعمومات والاتصال.المحور الرابع:  
 - - - - الوصول إلى المعمومات المناسبة خلال وقت محدّد. .1
 - - - - توظيف المعمومات في السياق المناسب. .2
 - - - - التقنيات المتاحة في الوصول إلى المعمومات.استخدام  .3
 - - - - مراعاة الجوانب الأخلاقية في الوصول إلى المعمومات. .4
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 - - - - تضمن أنشطة تتطمب توظيف التقنيات الحديثة. .5
 - - - - يبرز أىمية المكتبة الرقمية. .6
 - - - - يبين نظام مكافحة الجرائم المعموماتية. .7
أضرار الاستخدام الخاطئ للألعاب  يبرز المحتوى .8

 الإلكترونية.
- - - - 

ينمي ميارات البحث عن المعمومات باستخدام محركات  .9
 البحث.

- - - - 

ينمّي لدى التمميذ ثقافة الأمانة العممية في نقل  .10
 المعمومة.

- - - - 

 - - - - تقديم رسائل إعلامية لمعالجة قضية ما. .11
 - - - - ميارات استخدام مواقع التواصل الاجتماعي. ينمّي .12

 ميارات الحياة والعمل:المحور الخامس:  
 - - - - . تحديد الأىداف لمميمات والمشاريع.1
 - - - - .التفاوض حول وجيات نظر مختمفة.2
 1 مرتفعة 57.14 8 . إدارة الوقت بفاعمية لإنجاز الميام في الوقت المحدد.3
 - - - - الأولويات بناء عمى معطيات معينة.. ترتيب 4
 2 متوسطة 42.85 6 . التقويم الذاتي للأعمال المنجزة.5

 15.55 14 المجموع

 
 ( ما يأتي:5يتضح من الجدول رقم )    

القرن الحادي بمغ عدد التدريبات القرائية التي روعيت فييا ميارات  -
( تدريباً،  90)السادس الأساسي " لمصف لغتيفي محتوى كتاب " العربية والعشرين 

%(،  54.44  المرتبة الأولى بنسبة اىتمام بمغت )التواصل والمشاركة  ميارة تاحتم
بنسبة  ميارة الحياة والعملثمّ %(، 28.88بنسبة )الإبداع والابتكار  ميارة تثم جاء

خيراً وأ%(، 5.55بنسبة ) ميارة التفكير الناقد وحل المشكلات %(، ثمّ 15.55)
 لم تحظ بأي نسبة توافر؛ الثقافة المعموماتية وثقافة تقنية المعمومات والاتصال ميارة
، وبنسب قد مثمت بنسب غير متوازنة القرن الحادي والعشرين ا يؤكد أنّ مياراتممّ 

 ضعيفة جدّاً.
( مؤشرات، 5)التفكير الناقد وحل المشكلات  لميارةبمغت المؤشرات السموكية  -

، وتراوحت النسبة المئوية لتكرار تدريبات( 5فييا ) تالتدريبات التي رُوعيبمغت 
 %(. 80-% 20بين ) ا المجالالمؤشرات في ىذ
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%(، تلاه المؤشر 80( أعمى نسبة توفر بمغت )1حظي المؤشر السموكي رقم ) 
( 5، 4، 2ات رقم )بينما لم تحظ المؤشر %(، 20( بنسبة بمغت )3السموكي رقم )

 تمثيل.بأي نسبة 
( مؤشرات، بمغت 8) لميارة التواصل والمشاركةوقد بمغت المؤشرات السموكية  -

( تدريباً، وتراوحت النسبة المئوية لتكرار 49) ىذا المجالالتدريبات التي رُوعي فييا 
 %(.51.02-%2.04المؤشرات بين )

%(، تلاه المؤشر 51.02( بأعمى نسبة بمغت )1مثلّ المؤشر السموكي رقم )
( بنسبة بمغت 2%(، ثمّ المؤشر رقم ) 18.36( بنسبة بمغت )6السموكي رقم )

وكان أقل نسبة توفر ، (%12.24( بنسبة بمغت )5ثمّ المؤشر رقم )(، 16.32%)
( 8، 7، 3%(، بينما لم تحظ المؤشرات رقم )2.04( بنسبة بمغت )4لممؤشر رقم )
 تمثيل.بأي نسبة 

( مؤشرات، بمغت 4) الإبداع والابتكارلميارات بمغت المؤشرات السموكية  -
، وتراوحت النسبة المئوية لتكرار المؤشرات تدريباً ( 26التدريبات التي رُوعي فييا )

 .%(46.15  -%19.23بين ) ىذا المجالفي 
( 2%(، تلاه المؤشر )46.15( أعمى نسبة اىتمام بمغت )3نال المؤشر رقم ) -

( بنسبة بمغت 1وكان أقل نسبة توافر لممؤشر رقم )%(، 34.61بنسبة بمغت )
 ( بأي نسبة تمثيل.4بينما لم يحظ المؤشر )(، 19.23)
 لميارات الثقافة المعموماتية وثقافة تقنية المعمومات بمغت المؤشرات السموكية  -
 لم تحظ ىذه المؤشرات بأي نسبة توافر.، ( مؤشر11)

بمغت التدريبات  ( مؤشرات،5) والعمللميارات الحياة بمغت المؤشرات السموكية  -
، وتراوحت النسبة المئوية لتكرار المؤشرات بين تدريباً ( 14) فييا تالتي رُوعي

(42.85 %- 57.14.)% 
%(، تلاه 57.14( أعمى نسبة توفر بمغت )3حظي المؤشر السموكي رقم ) -

، 1) بينما لم يحظ المؤشر رقم%(، 42.85( بنسبة بمغت )5المؤشر السموكي رقم )
 ( بأي نسبة تمثيل.4، 2
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 مناقشة النتائج وتفسيرها:  -12   

 المؤلفيناىتمام مما يؤكّد  ،المرتبة الأولى "التواصل والمشاركة"احتمت ميارات  -
فالميارات التي نالت حظاً من التوافر ىي بتنمية ميارات التواصل لدى التلاميذ، 

، الفعال في السياقات المختمفة""التواصل الكتابي " والتواصل شفيياً مع الأقران"
؛ ويعزى ذلك إلى أن ميارات المغة العربية ىي "الاستماع إلى الآخرين باىتمام"و

إذ لابدّ من توفر ىذه الميارات بشكل طبيعي، و الاستماع والتحدث والقراءة والكتابة؛ 
في كل درس يطمب من التمميذ التواصل والاستماع إلى أقرانو، والتواصل كان 
ابي والعمل ضمن مجموعات؛ لذلك حصمت ىذه الميارات عمى نسب توفر الكت

مرتفعة، في الوقت الذي لم تحظ الميارات الأخرى بأي نسبة توفر عمى الرغم من 
، بالرغم من أىمية توظيف لغة الجسد المناسبة لمموقف"أىميتيا؛ مثل ميارة " 

ارة الاستماع والتواصل تدريب التمميذ عمى ىذه الميارة التي من خلاليا تتحقق مي
رسم الأشكال والرسوم الشفيي بالشكل الأمثل وبالمستوى المطموب، بينما ميارة "

" لم يمثميا أي سؤال وقد يعزى ذلك إلى اىتمام المؤلفين والمخططات لتوضيح الأفكار
المخطط،  إكمالوالطمب من التمميذ جاىزة في الكتاب، الأشكال والمخططات  بوجود

مما أدى إلى إغفال أىمية أن يعبر التمميذ عن فكره بأسموبو الخاص وفقاً لرسوم 
" بآداب التحدّث مع الآخرين الالتزامأما ميارة " ،ومخططات بالشكل الذي يراه مناسباً 

لم ترد أبداً، وربما يعزى ذلك إلى اعتقاد المؤلفين أن التذكير بآداب الاستماع ىي 
تقبّل وأخيراً ميارة " ، داعي أن تذكر أو يطمب من التمميذ الالتزام بيا ميمة المعمم ولا

الميارة التي تعمّم  هيا أي سؤال بالرغم من أىمية ىذم" لم يمثّ  وجيات النظر المختمفة
ن تعارضت مع وجية نظر   ه.التمميذ احترام آراء الآخرين وتقبّل وجيات نظرىم وا 

مرتبة الثانية؛ وقد يعزى ذلك إلى اىتمام المؤلفين " الميارات الإبداع والابتكارونالت  -
بتنمية ميارات التفكير الإبداعي لدى التلاميذ، من خلال تنمية قدرتيم عمى تقديم 
أفكار أصيمة وأكبر عدد ممكن من الفكر والبدائل لفكرة معينة، والتوسّع بالأفكار 

ثرائيا بالتفاصيل، بينما أغفل المؤلّفون ميارة تقديم أدلّ  ة عمى صحة المعمومات وا 
والأحداث؛ وقد يعزى ذلك إلى عدم توفر ميارة البحث عن المعمومة من خلال 
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لى اكتفاء المؤلفين بالمعمومات التي ذُكرت من قبميم، الأمر الذي  مصادر مختمفة، وا 
 لن يستدعي إلى تأكّد التلاميذ من ىذه المعمومات.

ة، والميارات التي توفرت "إدارة الوقت المرتبة الثالث ،ميارات الحياة والعملونالت  -
بفاعمية لإنجاز الميام في الوقت المحدّد" وميارة "التقويم الذاتي للأعمال المنجزة"؛ 
ويعزى ذلك إلى وجود تقويم في نياية كلّ وحدة دراسية، يطمب من التلاميذ تحديد 

التقويم وجّو التمميذ لتقويم، والوقت عند الانتياء، وعند الانتياء من اوقت البدء بتنفيذ 
لكتابة الميارة التي أتقنيا بعد الانتياء من دراسة الوحدة، كما يوجد جدول يتضمن 

، وىذا يدّل عمى اىتمام المؤلفين ي حقّقيا التمميذ في ىذه الوحدةبطاقة للأىداف الت
بميارة التقويم الذاتي، ومراجعة الطالب الميارات التي حققيا وما أخفق بو ليتم 

 كو.إدرا

" المرتبة الرابعة؛ وقد يعزى ذلك إلى ميارات التفكير الناقد وحلّ المشكلاتبينما نالت  -
اىتمام المؤلفين بالميارات الإبداعية والتذوّقية، وىذا ما لاحظتو الباحثة خلال 
التحميل، إلّا أنو يجب عدم إغفال أىمية ميارات التفكير الناقد فيي الأساس لمتمكّن 

 عمى.من الميارات الأ

" أي ميارات الثقافة المعموماتية وثقافة تقنية المعمومات والاتصاللم يمثّل "بينما   -
سؤال، ويعزى ذلك إلى إغفال المؤلّفين لأىميّة ىذه الميارات؛ إذ إنّيا تكسب التمميذ 
القدرة عمى الوصول إلى المعمومات بشكل أكثر كفاءة، مع القدرة عمى تقييم وتقدير 

ناقد، وتنمّي لدى التمميذ الأمانة العممية في نقل المعمومات، وغير المعمومات بشكل 
 ذلك من الميارات التي يفرضيا العصر الرقمي.

يتضح مما سبق تدنٍ واضح في تضمين كتاب العربية لغتي لمصف السادس بجزأيو  -
يدلّ عمى الفجوة بين المحتوى الأول والثاني لميارات القرن الحادي والعشرين، ممّا 

ن ميارات القرن الحادي والعشرين، وقد يعزى ذلك إلى اعتبار الصف السادس وبي
الأساسي مرحمة لإعداد شخصية التلاميذ وتنمية مياراتيم في القراءة والكتابة والفيم 
القرائي، وبالرغم من أىمية ىذه الجوانب في إعداد التلاميذ، فإنيا غير كافية لتشكيل 
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من توفّر ميارات  رة المعرفية والتكنولوجية، لذا لابدّ والثو  شخصيّتيم في عصر الرقمنة
تساعدىم عمى التكيّف مع العالم المتغيّر الذي يقوده التطوّر التكنولوجي، وتعدّه 

 لممنافسة والإبداع وسوق العمل. 

في ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة يمكن تقديم المقترحات  الدراسات المقترحة:-12
 الآتية:

استناداً إلى  المرحمة الأساسيةفي لغتي العربيّة  لمحتوى منيج تصّور مقترح -
 ميارات القرن الحادي والعشرين.

تقويم الأداء التدريسي لمعممي المغة العربية عمى ضوء ميارات القرن الحادي  -
 والعشرين.

عقد دورات تدريبية وورش عمل لمعممي المغة العربيّة في مراحل التعميم  -
لدى تلاميذىم  القرن الحادي والعشرينعمى تنمية ميارات المختمفة؛ لتدريبيم 

 باستخدام إستراتيجيات التعمّم النشط.
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أنماط القيادة الادارية وعلاقتها بالالتزام 
 في جامعة البعث  لدى العاملين التنظيمي

 سوسن الشيخ محمودالدكتورة: 

 البعثجامعة: كميّة: التربية                 

 ممخص البحث

هدف البحث الحالي إلى تعرف العلاقة بين  نماياا الانيادة اردارنية تارلتيزان التملنايي ليد  
اييتلنن    ييي الةااعيية  عييذلل تعييرف النييرتت  ييي اييد  ارلتييزان التملناييي لييد  عنميية ايي  ال

ن راد العنمة حسب اتغنرات المتع تعدد سمتات الخداية  إايا ة اليى تعيرف اسيتت  ارلتيزان 
التملناييييي لييييد  ن ييييراد العنميييية  تالييييماا الانيييياد  اكعييييير  يييينتعا لييييد  إدارات الع نييييات  ييييي 

عنميية ايي  الاييتلنن   ييي ع نتييي التربنيية تال مدسيية  الةااعيية  تيين تابنييت ندتات البحييث ع ييى
( اتلنيييا تاتلنييية  تقيييد قاايييت الباحيييية  66الانعامنعنييية   يييي ةااعييية البعيييث  تعتميييت اييي   

بإعيييداد ااناسييين  رسيييتخداا اا عيييحدتات  يييي البحيييث الحيييالي هايييا: اانييياس نماييياا الانييييادة 
 اردارنة تااناس ارلتزان التملناي 

تت  ارلتييييزان التملنايييي ليييد  ن ييييراد العنمييية ناييي  اييييا  تقيييد نل يييرت متييييان  البحيييث ن  اسييي
الاسييتت  الارتنيي   تن  الييماا الانيياد  اكعييير ااارسيية هييت الييماا الييدناارااي ن نيي  الييماا 
الحيير  إاييا ة الييى تةييتد ارتبيياا انةييابي بيين  ارلتييزان التملناييي تعيي  ايي  اليييماا اردار  

لتملناييي لييد  ن ييراد عنميية البحييث الييدناارااي تالييماا الحيير  تعييد تةييتد  ييرتت  ييي ارلتييزان ا
 حسب الاتغنرات التصمنننة   المتع تعدد سمتات الخداة  

 ارلتزان التملناي –نمااا الانادة اردارنة كممات مفتاحية:  
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Administrative leadership styles and 

their relationship to organizational 

commitment among employees at Al-

Baath University 

Abstract: 

The aim of the current research is to identify the relationship 

between administrative leadership styles and organizational 

commitment among a sample of employees at the university. 

Differences in the extent of organizational commitment among 

sample members are also known according to the variables of 

gender and number of years of service. In addition to identifying 

the level of organizational commitment among the sample 

members, and the most common leadership style among college 

administrations at the university. The research tools were applied to 

a sample of employees in the Faculties of Education and 

Mechanical Engineering at Al-Baath University, consisting of (66) 

male and female employees. The researcher prepared two scales to 

be used as tools in the current research: the administrative 

leadership styles scale and the organizational commitment scale. 

The research results showed that the level of organizational 

commitment among the sample members falls within the high level, 

and that the most practiced leadership style is the democratic style, 

followed by the free style. In addition to the presence of a positive 

correlation between organizational commitment and both the 

democratic administrative style and the free style, there were 

differences in organizational commitment among members of the 

research sample according to classification variables, gender and 

number of years of service 

.Keywords: emotional intelligence – professional compatibility 
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 :مقدمة

تعتبيير الاييتارد الب ييرنة الاعييت  ارسيياس تارعييير نهانيية  ييي مةيياح ننيية ا سسيية   ع ييى    
اليير ن ايي  التاييدن التعمتلييتةي العبنيير الييذ  م يي دا  ييي عصييرما الحييالي  نباييى دتر العمصيير 

الب ير  الا تيزن تالحنيال ع ني  ا اية صيعبة  دالب ر  هت اكقت   تتباى ا اية انةياد الايتر 
 ا سسات بعا ة الاةارت تتاة  قنادة ال

لاييد حلنييت دراسيية العتاايي  الايي يرة  ييي سيي تل العيياا ن  تاييد  التييزاا ن تةيياا الا سسيية    
التيي نعا ييت  ب ييا  ع ييى اهتايان عينيير ايي  البيياحين   حنيث نييرتبا ارلتييزان التملناييي ل عاايي  
 بةيييامبن  نحيييدهاا منسيييي نععيييس ايييد  اعتاييياد العااييي  تقبتلييي  باييينن تنهيييداف الا سسييية التيييي
نعايي   ن ييا  تاسخيير سيي تعي نععييس اييد  التييزان العاايي  باييا نتعيي  النيي  ايي  ا ييان ايي  قبيي  

 إدارة الا سسة 

تنعتبر متع نت ماا الانادة الاتب  اا  الا سسة نحد نبرز لعتااي  الاي يرة  يي السي تل    
دارنييية  يييي ايييد  تعيييات  العييياا ن  التملنايييي ل عييياا ن   ن يييا  حنيييث نل ييير مةييياح الانيييادة ار

 ز ا اات ن الاتع ة الن ن اا  الا سسة تعا  ن عنرنت تامد اع ن ل عا   رمةا

نت ارتتييتقرااي  نت ارسيي تب تنتييراتح سيي تل الاانييد اردار  بيين  اكسيي تب الييدناارااي     
تلعييييييي  نسييييييي تب ام يييييييا  ييييييييارا تدترا ايييييييا   ( 68  0202الحييييييير              حيييييييلات  

 ة امتاةنت ن الا سسات  تع ى العاا ن   ن ا  تاستت  ةتد

امالاقيييا اايييا سيييبت ةيييال هيييذا البحيييث لنسييي ا الايييتل ع يييى ا يييع ة هااييية تييي رت اعلييين    
 الا سسات تت ع  عابة ناان تحانت نهدا  ا 
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 :مشكمة البحث

تاتن انة ا سسية ع يى اةاتعية اي  ارسيس التيي ت يع  اما ايا كهيدا  ا  تنيرتبا دتر    
  ن   ن ا  الا سسات باد  تحانت ت ل اكهداف تدتر العاا

تنعتبيييير تييييتا ر النييييد العاا يييية ترنس الاييييا  الب يييير  الاصييييدر ارت  لةييييتدة تحانييييت ت ييييل    
اكهداف عاا تعننا  تالحصت  ع ى العاا  الا تزن نعتبر ا  الا ايات ال ياقة التيي تتاةي  
الا سسييات   ييالاتلنن  الييذن  نتاتعييت  باسييتتنات ارتنعيية ايي  ارلتييزان التملناييي نل ييرت  

تاةنييية عالنييية  تناييي  ليييدن ن اسيييتت  ال يييعات   حنيييث تتصييي ت دراسييية حاييياد  اسيييتتنات ام
( الييى تةييتد تييحينر انةييابي للالتييزان التملناييي ع ييى ندال العيياا ن   تهييذا عييذلل اييا 0206 

( التييي تةييدت تييحينر اعمييت  اتةييب للالتييزان التملناييي 0226نعييدت ع نيي  دراسيية ابييراهنن  
  ي اكدال التلنني ل عاا ن  

 ايي  التاييتر السييرن  الييذ  ن يي دا العييالن ايي  حتلمييا نصييبحت الانييادة الحعنايية  تبالااابيي    
تالتاعنيية اييا  الا سسييات اا بييا نساسيينا لايياا  ةييتدة ندان ييا  حنييث تةييدت دراسيية هاييد 

 ( تةتد علاقة انةابنة بن  امااا الانادة تالس تل اربداعي ل عاا ن  0206 

د الييبلاد باصييادر التاييتر تالتاييتنر  تتعتبيير الةااعيية احييد  نهيين الا سسييات التييي تر يي   
 تتسعى الدت  الى التصت  بةااعات ا الى الاراتب ارتلى ا  حنث الةتدة تالاستت   

تلاا عيا  التصيت  اليى الاسيتتنات الع نيا  يي ارمتياج تاردال ايرتبا بيحدال العياا ن   يي    
 ي:ن  ا سسة تامالاقا ااا سبت  ناع  تحدند ا ع ة البحث بالس ا  التال

 لناي لد  العاا ن   ي ةااعة البعث ؟اا العلاقة بن  نمااا الانادة اردارنة تارلتزان التم
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 أىمية البحث:

 تتة ى نهانة البحث  ي المااا التالنة:   

تهيييي نماييياا الانيييادة اردارنييية تارلتيييزان  غنيييرات التيييي سييينتماتل ا البحيييثنهانييية الات -0
 ح ننة ا سسة التملناي لاا ل اا ا  دتر  ي ندال تمةا

نهانة العنمة الاست د ة تهن العاا ت   ي الةااعة التي ت ع  صيرحا ع انيا هاايا  -0
 ييي ا  ب ييد قييادر ع ييى ر ييد الييبلاد بال ييباب الا هيي  ع انييا تعا نييا ل اسيياهاة  ييي 

 م ات  تحاارت  
قد تنند متان  البحث اردارات تالانيادات  يي الا سسيات  يي اعر ية اليماا الانياد   -3

 نة  ي تحسن  ندال العاا  تالتزاا ن حتى نتن ارعتااد ع ن  ارعير  اع 
قد تنند متان  البحث الحالي الا تان  تالاختصن   يي اةيا  ارر ياد الا ميي  يي  -4

 تا  براا  ار ادنة لتحسن  استت  ارلتزان التملناي ل عاا ن   ي الا سسات 

 أىداف البحث:

 ن دف البحث الحالي الى تعرف:

اا الانييادة اردارنيية تارلتييزان التملناييي لييد  العيياا ن   ييي ةااعيية نماييالعلاقيية بيين   -0
 البعث 

 النرتت  ي استت  ارلتزان التملناي حسب اتغنر المتع  -0
 النرتت  ي استت  ارلتزان التملناي حسب اتغنر سمتات العا   -3
 استت  ارلتزان التملناي لد  العاا ن   ي ةااعة البعث  -4
 ييينتعا ليييد  ادارات ال يييعب التلنننييية  يييي ةااعييية  مايييا الانيييادة اردارنييية اكعيييير -5

 البعث 
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 25 2سنتن اختبار صحة النرانات التالنة عمد استت  درلة  فرضيات البحث:

ذات درلة احصاننة بن  درةات ن راد عنمية البحيث ع يى  ر تتةد علاقة ارتباانة -0
 تملناي نبعاد ااناس امااا الانادة اردارنة تدرةات ن ع ى ااناس ارلتزان ال

ر تتةيييد  يييرتت دالييية احصييياننا بييين  اتتسييياات درةيييات ن يييراد عنمييية البحيييث ع يييى  -0
 ااناس ارلتزان التملناي تعز  لاتغنر المتع 

ر تتةيييد  يييرتت دالييية احصييياننا بييين  اتتسييياات درةيييات ن يييراد عنمييية البحيييث ع يييى  -3
 6 -سييييمتات تنقيييي  5اانيييياس ارلتييييزان التملناييييي تعييييز  لاتغنيييير سييييمتات الخبييييرة   

 عير(سمتات تن

 أسئمة البحث:

 لد  العاا ن   ي ةااعة البعث  اا استت  ارلتزان التملناي -0
اا ماا الانادة اردارنة ارعير استخدااا ليد  ادارات ال يعب ل عياا ن   يي ةااعية  -0

 البعث 

 حدود البحث:

تحتيييى  0/8حيييدتد زاامنييية: تييين تابنيييت ندتات البحيييث خيييلا  النتيييرة الزامنييية بييين   -
05/8 /0200 

 ة: ةااعة البعث حدتد اعامن -
حييدتد ب ييرنة: الاييتلنن  العيياا ن   ييي  ييعبتي اراتحامييات ت يي ت  الاييلاب  ييي  -

 ع نات ةااعة البعث 
حييدتد اتاييتعنة: تتحييدد بالعلاقيية بيين  امايياا الانييادة اردارنيية تارلتييزان التملناييي  -

 لد  العاا ن   ي الةااعة 
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 مصطمحات البحث:

ذ  ناارسي  الاانيد اردار   يي اةيا  اتخياذ الانادة اردارنة: تعرف بحم ا الم اا الي -0
الاييييرار  تاصييييدار اكتاايييير  تار ييييراف اردار  ع ييييى اسخييييرن  باسييييتخدان السيييي اة 
الرسيييانة تعييي  ارنيييت التيييحينر تارسيييتاالة باصيييد تحانيييت هيييدف اعييين    حيييلات  

0202  05 ) 
 نبعييياد تنعيييرف اةراننيييا: بالدرةييية التيييي نحصييي  ع ن يييا العااييي  عميييد ارةابييية ع يييى

 نمااا الانادة اردارنة الاستخدن  ي البحث الحالي تهي: ااناس
تتييتقرااي  الييماا الحيير  النتاييت (  تع اييا ارتنعييت الييماا الييدناارااي  الييماا ار

ماا الانادة اليذ  ن ينر الني  ذليل البعيد  الدرةة ع ى ع  بعد د  ذلل ع ى سنادة 
ار  الييذ  تالدرةيية الامخنايية ع ييى البعييد تعبيير عيي  اييعف اسييتخدان الييماا ارد

   ن نر الن  ذلل البعد 
هت ر بة النرد  ي تحانت نهداف الا سسة التي نعاي  ب يا اي  ارلتزان التملناي:  -0

 ,Weibo, et alخييلا  إحييداث تناعيي  إنةييابي بنميي  تبيين  عا يية اعتمات ييا    
2010, 13 ) 

تنعيييرف اةراننيييا بالدرةييية التيييي نحصييي  ع ن يييا العااييي  عميييد ارةابييية ع يييى اانييياس 
حنييييث ت يييينر الدرةيييية الارتنعيييية ع ييييى  التملناييييي الاسييييتخدن  ييييي البحييييث ارلتييييزان 

الاانييياس اليييى ارتنييياع اسيييتت  ارلتيييزان التملنايييي عميييد ن يييراد العنمييية  تالععيييس اذا 
 امخنات الدرةة 

 الاساليب الاحصائية: 

 ارمحراف الاعنار : لتحدند درةة ت تت الدرةات ع  قنن الاتتساات  -0
اعر يية العلاقيية تمتع ييا بيين  اتغنييرات (: لR pearsonاعاايي  اررتبيياا   -0

 البحث 
: لاعر ة النرتت  ي اتغنرات البحيث حسيب الاتغنيرات T Stusentاختبار  -3

 التصمنننة    الةمس  عدد سمتات الخبرة(
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 الجانب النظري:

 أولا: القيادة الادارية:

الا تاين   نعتبر ان تن الانادة اردارنة اي  الانياهنن السي تعنة التيي نييارت تبيان  اليرن  ليد 
 ب ذا الاةا   تذلل لصعتبة تحدند الانادة عان تن تااارسة  

( الانييادة اردارنيية بحم ييا عا نيية تناعيي  اسييتارة بيين  الاانييد 078  0228حنييث نعييرف بربيير  
تالار تسيين  تسييتمد الييى قماعيية تاحتييران الار تسيين  ل اانييد   نتتة ييت  ت ييت اييا نحييددا ل يين 

بيح  تتةني  الانيادة ل ين سينحات نهيداف ذات قينن تدتا ي   الااند االاا ترسخت لدن ن الاماعية
 ت ن عا ة اكاراف  ي الاملاة 

( بحم ييا عا نيية تايتن ع ييى تر نييب تت يةن  تد يي  العيياا ن  William, 2009, 16تنير   
 محت ارستعداد نت التاتنر ل عا   تناتي  العاا ت   ن ا لر بات الااند 

ا العا نية التيي ني ير ب يا  يرد ع يى اةاتعية (  نير  بحم يNourthouse, 2013, 55نايا  
 ا  اك راد لتحانت هدف ا ترل ن  نم ا عا نة تحينر تتحير بن  الااند تن راد اةاتعت  

حيية ن  الانيادة اردارنية تتايي   نايا ناارسي  الاسي ت  اردار  اي  دتر  تايا نايتن اتتر  الب
دال نعاييال ن باييا نخييدن نهييداف بيي  ايي  تحننييز لا ييراد العيياا ن   ييي تمليينن اعيين  لييد ع ن ك

 ذلل التملنن 

 ملرنات الانادة اردارنة: نهن تا 

 ملرنة الساات:  أولا: 

تييير  ن  ل ايييادة خصيييانخ تسييياات  خصييينة اييي  حنيييث الخصيييانخ الةسيييدنة عايييتة البمنييية 
تالايييت   تالخصيييانخ العا نييية    ييين نعيييير ذعيييال تنعايييت تنعنيييرا تنتسييي  ياا ييية اييي   نيييرهن  

عالاييييييدرة ع ييييييى تحايييييي  الاسيييييي تلنة تالا ييييييارعة ارةتااعنيييييية  ت ييييييل تالسيييييياات ارةتااعنيييييية 
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  0220الخصييانخ تةع  يين اخت نيين  عيي   نييرهن  تتيي ه  ن لنعتمييتا قييادة    عبييد البيياقي  
06 ) 

 الملرنة الاتقننة: ثانيا: 

تما ييت ايي  ن  اتقييف نت لييرتف اعنميية هييي التييي ت نييل  ن ييراد اعنميين  لنعتمييتا قييادة  تن  
 نت اةا  اعن  قد ر نص ح ل انادة  ي اتقف نت اةا   خر النرد الااند  ي اتقف 

تت يت الملرنية الاتقننية  يإ  الاانييد المياةح نعاي  ع يى تعننييف نسي تب  الانياد  ب يع  نحاييت 
التتا ت تارمسةان ا  الةااعة  تنم  ر نتةيد مايا احيدد نصي ح ل تابنيت  يي عي  الاتاقيف 

ادة تتيييحير ب خصييينة الاانيييد تنسييي تب  تن   اع نييية الانييي ( 00  0227   ع ييياتلة  تالليييرتف
تابنعة التابعن  ل   حنث نعت  ل اتقف تحينر ع ى قدرة الااند ع ى امةاز اا هت اا يتب 

 (  38  0202ام    حلات  

   : الملرنة التحتن نة:ثالثا

تايييتن ع يييى نسييياس ن  الانيييادة النعالييية هيييي التيييي تيييت ر ر نيييا لعاييي  الاملاييية  تتحخيييذ بعييين  
 ن  تتحننزهن باا نعن  تعات  الةان   ي سبن  التصت  اليى اكهيداف ارعتبار راا العاا

( نربعية Kreither & Kinicki (2007, 522)نحيدد عي  اي   الام يتدة  يي العاي   ت 
 اتغنرات ت ير  ي الس تل الاناد  ل ااند  تن  الااند نتغنر تبعا ل ذا الاتغنرات تهي: 

 اانزات العاا ن   -0
 عنالة الانادة  -0
 ااند س تعنات ال -3
 العتاا  البنننة  -4

تتدعت الانادة التحتن نة الى التغننر تالتاتنر الدانان   يي الاملاية لاتاة ية التايترات  يي 
 البننتن  الداخ نة تالخارةنة  تهذا التغننر نتا ب قنان الانادة بيلاث ناتر نساسنة:

 تتلند ر نة اتةددة تةاا الاستاب  ل املاة  -0
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 هت ةدند ا  قب  الاعمنن   ي الاملاة  احداث الابت  الةااعي لع  اا -0
تييت نر عيي  اييا نتا بيي  احييداث التغننيير  سييتال ع ييى صييعند الاسييت زاات التامنيية نت  -3

 ( 47  0202الاالنة نت اردارنة   حلات  

تنتمات  الا تات  بالبحث  يي اةيا  الانيادة اردارنية خاسية اتااين  تتع يت بحماياا الانيادة 
 اردارنة هي:

 ردارنة حسب الاصدرنمااا الانادة ا -0
 نمااا الانادة اردارنة حسب اكس تب الاناد  -0
 نمااا الانادة اردارنة حسب قدرات الذعال العااني -3
 نمااا الس تل اردار  حسب الس تل الاناد  -4
 ( 09  0229نمااا الانادة اردارنة التبادلنة تالتحتن نة    العار    -5

عييي  نماييياا الانيييادة اردارنييية  تمليييرا كهيييداف البحيييث الحيييالي سماتصييير بالحيييدنث
 حسب اكس تب الاناد  

الانييادة التسيي انة: تاييتن ع ييى نسيياس ن  الانييادة حييت نعاييى ل نييرد الييذ  نتاتيي   -0
بالسيي اة  حنيييث نعتايييد الاانيييد الاتسييي ا ن  ارعييزا نامحييي  سييي اة تةع ييي  نايييرر 
ن ا  ا   نرا  لذلل مراا نمنرد بتا  السناسيات تاتخياذ ن  يب ارةيرالات  

ر منسيي  اسيي تر عيي  تمننييذ العايي  ايي  خييلا  اسخييرن    ييت صيياحب تهييت نعتبيي
السيييي اة تع ييييى اسخييييرن  الااعيييية  تنسييييتخدن الاانييييد الاتسيييي ا قييييامت  اليييييتاب 

 ( 69  0202تالعااب تند   الماس ل عا  د عا   الحلات  
الانيييادة الدنااراانييية: تايييتن ع يييى ابيييدن الا يييارعة الةااعنييية  يييي اتخييياذ الايييرار  -0

ن يييية  اسخييييرن  تناتييييرح تر نا ييييي  تر ننيييير   الييييدنااراايتتمننييييذا  تالاانييييد 
تنتيييرل ليخيييرن  حرنييية اتخييياذ الايييرار تاقتيييراح البيييدان   تنراعيييي ر بيييات ن يييراد 
الةااعيييية تااييييالب ن  تبالتييييالي ن ييييب  بيييين  ن ييييراج الاملايييية التعييييات  تالتابيييي  

   ( 00  0203تالحب تقبت  الرن  اسخر   العدتامي  
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تن ع ييى التانييد بحر نيية الاييامت  تاتبيياع الاتاعييد تالييملن تاييالانييادة البنرتقراانيية:  -3
بدقيية  تالاانييد البنرتقرااييي نيير  نميي  ليينس ايي  اسيي تلنت  التحننييز  تن  الرقابيية 

  نر ارترنة لعدن تةتد  اندة ام ا ع ى ن راد الاملاة 
تهييذا الييماا ايي  الانييادة ر ن يية  الابييادرة  تننايي  ارلتييزان التييان بالتع ناييات 

 تالعا  ت ت اا تا ن  تارةرالات 
 الانييادة النتاييتنة: نتانييز هييذا اكسيي تب بييا  الاانييد نسيياح كعاييال الاملايية -4

التصيييت     ييين اليييذن  نحيييددت  اكهييييداف تنختييييارت  اييييرت بحرنييية التصيييرف 
  ا إلن

  الةااعيية تالتمسيينت بيين   ييي  يي ت  ب ييع   عييا ر ن ييترل  تالاانييد النتايييت 
:  ازدتاةنييية الة يييتد  إاييياعة انيييادة سييياات هيييذا ال ل يييذا  ييييا  ايييي  تحيييدات ا 

التتسي    الةتاميب الا اية  يي نتةي  الم ياا إهايا  بعي العينر اي  التقيت  
  (    ييي اتخيياذ الاييراراتتالتييردد  عاتانيية التع نايييات  ييي تنيييتن  اليييس اات 

 (32  0229العار   
 ثانيا: الالتزام التنظيمي:
 تعرنف ارلتزان التملناي:

( ارلتيزان التملنايي بحمي  قيتة اميدااج الاتليف نت 029  0227تعرف الاحتسب  
العااييي  اييي  الاملاييية التيييي نعاييي  ب يييا اييي  خيييلا  اعتايييادا تقبتلييي  باييينن الاملاييية 

 تارستعداد لبذ  الة د لتحانت نهدا  ا تالر بة  ي اتاص ة العا   ن ا  
د ايي  ( ارلتييزان ايي  الماحنيية اردارنيية بحميي : قييتة تاييابت النيير 0974تنعييرف بييترتر  

املاتيي  تارتباايي  ب ييا  تتتصيي  الييى ن  همييال صيينات ل ييا تييحينر عبنيير  ييي تحدنييد 
 ارلتزان التملناي لا راد هي: 

 إناا  قت  بالاملاة تقبت  كهدا  ا تقنا ا  -
 بذ  نقصى ة د ااع   ي خداة الاملاة  -
  يي  ع ى استارار عاتنت   يي الاملاية  ارستعداد تالر بة الاتنة  ي الاحا لة -

 (65  0205تر   عا 
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تتيير  الباحييية ن  ارلتييزان التملناييي نعبيير  نيي  النييرد عيي  ارتباايي  بالاملايية التييي 
نعاييي   ن يييا سييي تعنا تتةيييدامنا اييي  خيييلا  تاسيييع  باييينن تنهيييداف الاملاييية ت يييعترا 

 بارمتاال الن ا  
تلتتاينح ان ييتن ارلتيزان التملناييي حيدد البيياحيت  ااي  اهييتن بدراسيت  يلاييية نبعيياد 

 عة تان تن الاصا ح  تهذا اكبعاد هي:تتاح ابن
ارلتيييزان العيييااني: تنعبييير عييي  ر بييية العييياا ن   يييي الا سسييية  يييي ارسيييتارار  -0

بالعايي   ن ييا كم ييا تتنييت  ييي قنا ييا تنهييدا  ا ايي  قيينا ن تنهييدا  ن ال خصيينة  
ن ل ا ييارعة  ييي تحانييت ت ييل اكهييداف  تالسييعي محييت تن ييعرت  بييدترهن الا يي

 يييي ندان ييين  تهييين ن يييعرت  بارمتايييال ل ا سسييية  التايييتنر تالتحسييين  الاسيييتار
 تبحم ن ةزل ام ا   الارة  السابت( 

ارلتزان الاعنار : تن نر الى  عتر العاا  بحمي  ا تيزن بالبايال  يي  الا سسية  -0
 بسبب اغتا اسخرن   حنيث نعتايد بيح  ترعي  لعا ي  قيد نتيرل اماباعيا سيننا

رلتييزان الاعنييار  التزااييا عمييد لييد  زالانيي  بسييبب ترعيي  لعا يي   لييذلل نعتبيير ا
  0224ندبنا حتى تلت عا  ل  تحينر س بي ع ى العاا    ر ياعي تبسينتمي  

007 )    
ارلتييزان الاسييتار: ن يينر ارلتييزان ارسييتارار  إلييى قييتة ر بيية النييرد لنباييى  ييي  -3

اعنمييية رعتايييادا بيييح  تييرل العاييي   ن يييا نع نييي  العينييير   ع ايييا  با سسيييةالعايي  
 إ  ترع  ل ا سننادا العينر اايا اسيتيارا  الا سسة ي  االت ادة خداة النرد

السيمتات السياباة   تارلتيزان الاسيتار نسيتمد ع يى التيزان النيرد  ن ا ع ى ايدار 
بالباييال بالا سسيية االاييا نميي  نحاييت امييا    تناعيي  ن  تتييحير هييذا الامييا   إذا 

   ( 007: خ0225ترل النرد الا سسة التي نعاي  ن ا    الصنر ي  
 ن اةاتعة اي  العتااي   يي تعزنيز ارلتيزان التملنايي ليد  اك يراد داخي  تتس

الا سسييية التيييي نعا يييت   ن يييا  تتةعييي  اك يييراد العييياا ن   ن يييا نرتبايييت  ببننييية 
 عا  ن ب ع  عبنر  تهذا العتاا  هي:
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 ع ى دخ نة تساعت داسناسامييييييييييييييي ع ى تب للعاترة ارا السناسييييييييييييييات: -0
 ن  لييد  الاعييرتف ايي    سسة نيي   ييي الاييلعاا اد ارك ت احاةا ع باإ

ل ولس ا لع ى ت كن دتساع الاتداخ ية الحاةيات نا اةاتعة  مسان  إ
 لدن   ننيوظلا

دة نازع ى  نانةظلتما افدكها حوات نسيييييييييييياعدتايييييييييييتح اكهيييييييييييداف:  -0
تاايييحة  افدكها ت ك اا عام نييي  لعاا ا ادرك ا  دل نايظلتمان ازرلتا

 لالتزان التملناي اعبر عامت عا نة ادرال اك راد ل تع اا عامتاحددة 
 الاتاييا  الاةييا  كلذ وه نايظلتما  الاميياحتحسيين  الاميياخ التملناييي:  -3

بننة  لخدا الاتناع ييييييييييييةت لعلاقاتا رلعماصدتات تاكتا بكسالنتا تطرل 
 نايظلتمخ ال اما ظرلما ناعيييييي  كلذع ى ل بمااد  ترك ا نيييييي ب الاملايييييية

 وع ى ة دتانع مةاح يياتا    لماةحةاالا سسيية   خصنة ناييي م  ن ع ى
 لعا وة قن ة  ع ى خ  الةنييييييييييييييد نايظلتما  الاميييييييييييييياخ  دلسانا للعاا

 تنةعيييييييييي   تالا سسيييييييييية ادرلا  ارررستااتحانييييييييييت  ع ىلنعا انةييييييييييابي
 للعاا بحهانت ن  ي ت رن ع  ولعاا ا

 ز اوح اةظمنالةنيد  نايظلتما الامياخ نتا يبتابنت ملان حيتا ز  عيا :  -4
دة ناز إلييييييييييييييييى د ؤن ماسيييييييييييييييبةالا اةظكمار او ت  نة اماسبةداات نةواعم

  دةناليييييييييي زبالتات  لعكالا سسييييييييية  نعت نايظلتما الامييييييييياخ نع اارلا
  جلإمتاا ترداع ع تناان تارزرلتا

 ملن إ ظرلمني  تالعاا ا ت حاةا عبإ باا  ارهتايان بمال ياا ة ا سسنة:  -5
 لتعات  هاادرك زاتان نييرندالاعان سخرتة دحتا لبننة عا ييي  لعحعاا
 ادرك تا دارةلإا نيييييي ب الاتبيييييياد  تييييييرانرحا نارة نييييييةة عبنيييييير در وع ى ت

دة نازع ن   بتتييرسن  تاعاييان ن دترا عبنييرا  ييي اتحيياذ الاييرارات نيي  لعاا ا
 ارلتزان   دةناتز  ة تااسل الا سسةوق

 عقماإوه دارةلإا ب ن وتا ن نةييييب   ذلنيييير الكبتر ادلا  إ: ماييييا الانييييادة -6
لماةحة ا دارةلإ ا   اع نةت قةدب  كعاااامةيييييييييييييياز ترة ربا  العيييييييييييييياا ن 

 نا  كعااا رمةييييييييييييياز الةاييييييييييييياعي دلتحننا بع ى عسدرة لااا دارةلإاهي
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 الحيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييتا ز اةظمن اندباستخ نةدارلإا ادرك ا راتتمانة ا ا  خلا
ان زرلتا تةادة درناز ن طنست  ذلا ولماةح ها د الاان  الاماسييييييييييييييييييييييييييييييبة

 ن راد الا سسة   نايظلتما
 ( 08-06  0206  الةااصي  

 الدراسات السابقة:

 ولا: دراسات تتعمق بأنماط القيادة الادارية:أ

 (  ي العرات:0200دراسة ةاعة تمتر    -0

هد ت الى تعرف العلاقية بين  الانيادة اردارنية الماةحية تاربيداع اردار  ليد  الانيادات  يي 
( عانيييدا تتعييينلا ترنييينس قسييين اييي  الةااعييية  تتتصييي ت 44ةااعييية دنيييالى  ت يييا ت العنمييية 

ا تايييير اعميييت  بييين  الانيييادة اردارنييية الماةحييية تتحانيييت اربيييداع الدراسييية اليييى تةيييتد ارتبيييا
 اردار  

 (  ي العتنت:0203دراسة العدتامي   -0

هييد ت الييى تعييرف ارمايياا الانادنيية لييد  اييدنر  الاييدارس اليامتنيية تعلاقت ييا بالاييغتا 
( اع يين تاع ايية ايي  الارح يية اليامتنيية 622التملنانيية ل اع ايين   حنييث  ييا ت العنميية  

ات التع نانة  ي دتلة العتنت  تاستخدات الباحية استبنامات صياات لانياس  ي الاما
اتغنرات الدراسة تالتي تةيدت ن  اليماا السياند ليد  ايدنر  الايدارس هيت مايا الانيادة 

 الدناارااي ن ن  التس اي 

 (  ي العرات:0204  العابيدراسة  -3

رة ارزايية لييد   ييرعات هييد ت الييى دراسيية العلاقيية بيين  الانييادات اردارنيية الماةحيية تادا
الما   ي احا لة دنالى  تتعرف اد  تتا ر الساات الانادنة ليد  ن يراد عنمية الدراسية 

( ايييي  الاييييدرال العيييياان  تاعيييياتمن ن تر تسييييال ارقسييييان  تتتصيييي ت 58التييييي  ييييا ت  
 الدراسة الى تةتد ارتباا تاير اعمت  قت  بن  الانادة اردارنة الماةحة تادارة ارزاة 
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 (  ي الةزانر:0208ااد  تب  حناف  دراسة ح -4

هيييد ت اليييى تعيييرف ايييير الانيييادة اردارنييية ع يييى ندال العييياا ن   يييي ا سسيييات الةزانييير  
( عاالا حنث ا ارت المتيان  اليى تةيتد علاقية ارتبياا اتةبية 54تتعتمت العنمة ا   

بيين  الييماا الت ييارعي  ييي الانييادة تبيين  ادال العيياا ن   عييذلل تةييتد ارتبيياا اتةييب بيين  
 لتحننز الاعمت  تةتدة اردال لدن ن ا

 (  ي العتنت:0200دراسة الدنحامي   -5

هيييد ت اليييى تعيييرف نماييياا الانيييادة التربتنييية السييياندة  يييي ايييدارس الارح ييية الاتتسييياة  
تقييدرت ا ع يييى حيي  الا يييعلات الادرسييينة بدتليية العتنيييت  تنيييير اتغنيير الةيييمس تالخبيييرة 

( اع ايييا 62ت ييي ت عنمييية الدراسييية  تالا هييي  الدراسيييي تالامااييية التع نانييية ع يييى ذليييل  
تاع ايييية  تتتصيييي ت الدراسيييية الييييى ن  الييييماا الييييدناارااي هييييت نعييييير ارمايييياا الانادنيييية 

 ااارسة لد  ادنر  الادارس ن ن  الماا التس اي تنخنرا النتات  

 ثانيا: دراسات تتعمق بالالتزام التنظيمي:

 (  ي انرا :0200دراسة البانعي   -0

تييزان التملناييي بيياكدال الييتلنني لييد  العيياا ن   ييي اصييرف هييد ت الييى تعييرف علاقيية ارل
ان ييي  ييي انييرا   باسييتخدان اسييتبنا  تيين اعييدادا ل ييذا الغيير   تقييد تةييدت الدراسيية علاقيية 

 ارتباانة اتةبة بن  ارلتزان التملناي تندال العاا ن   ي البمل 

 (  ي الةزانر:0203دراسة بعر    -0

( عيييياالا ايييي  52رلتزان التملناييييي لييييد   هييييد ت الييييى تعييييرف علاقيييية الراييييا الييييتلنني بييييا
 العاا ن   ي اااح  الحامة  تقد تةدت الدراسة ارتباا ارد  قت  بن  الاتغنرن  
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 (  ي الةزانر:0202دراسة رقامي تصما ي   -3

اتلنيا اي   (62هد ت الى دراسة متع العلاقة بين  ارلتيزان التملنايي تندال العياا ن  ليد   
العييياا ن   يييي ب دنييية رقيييا   تقيييد تتصييي ت الدراسييية اليييى تةيييتد ارتبييياا انةيييابي بييين  ارلتيييزان 

 التملناي تالةتامب ارمسامنة تارخلاقنة  ي اردال الا مي ل عاا ن  

 

 العممي: الاطار

 أولا: منيج البحث :

تح ن  يا نتماسب الايم   التصيني اي  ابنعية البحيث الحيالي  حنيث ن يتن بتصيف اللياهرة ت 
بدقييية تاتايييتعنة  تتحدنيييد الليييرتف تالعلاقيييات التيييي تتةيييد بييين  الليييتاهر   بييي   ربيييا   

0205  047 ) 

 ثانيا: مجتمع البحث:

  0200-0200 ا  اةتا  البحث الاتلنن  العاا ن   ي ع نات ةااعة البعث لعان 

 ثالثا: عينة البحث:

تال مدسييية   ع نيييات الملرنييية( عمايييتذج ل تييين اختنيييار عنمييية اييي  الايييتلنن   يييي ع نتيييي التربنييية
 ييييي الةااعيييية  بالارنايييية الع ييييتاننة البسييييناة      عماييييتذج ل ع نييييات التابنانيييية( الانعامنعنيييية

  عاييا هييت اتلنيية( 49  ت اتلنييا( 07  بتاقيي   تاتلنيية ( اتلنييا66ب غييت عنميية البحييث  
 ابن   ي الةدت  التالي
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 (1الجدول )

 (عدد سنوات الخدمة، النوع) توزع أفراد العينة عمى متغيرات البحث

 الاةاتع   الاتغنرات
 
 المتع

  07 ذعتر
 49 اماث 66

نق  ا  خاس  عدد سمتات الخداة
 سمتات

07  
66 

 39 ست سمتات تنعير
 رابعا: أدوات البحث:

 / إعداد الباحيةارلتزان التملنايااناس  -0

باتايييييتع ارلتيييييزان  بعيييييد ارايييييلاع ع يييييى الدراسيييييات السييييياباة تاكدبنيييييات الملرنييييية الاتع اييييية
 التملناي 

( 08تيحلف  يي صيترت  اكتلنية اي   تالذ    ارلتزان التملنايقاات الباحية بإعداد ااناس 
بمييييدا(  تارلتييييزان  04ارتةيييياهي تن ييييا    ارلتييييزان: بعييييدن  ايميييين  هاييييابمييييداز اتزعيييية ع ييييى 
ااسيييي خنيييارات ارةابييية تييين تحدنيييدها ت يييت تاسييينن لنعيييرت الخ بميييدا(  04السيي تعي تن يييا   

 بال ع : 

 اتا ت ب دة: تتحص  ع ى درةة تاحدة

 اتا ت: تتحص  ع ى درةتا 

 اتا ت الى حد اا: تتحص  ع ى يلاث درةات

  نر اتا ت: تتحص  ع ى نرب  درةات

 نر اتا ت اا اا: تتحصي  ع يى خايس درةيات  تبالتيالي تتيراتح اليدرةات ع يى الاانياس 
 ( درةة042-08بن   



 أنماط القيادة الادارية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي لدى العاملين  في جامعة البعث

744 
 

 دراسة سنعتاترنة لاداة ت ت ارةرالات التالنة: تقد قاات الباحية بإةرال

 :صدت اكداة 
بصيترت  اكتلنية ع يى اةاتعية  الاانياسصدت الاحعان : قاات الباحيية بعير   -0

ا  الاختصن   ي ع نية التربنة/ةااعية البعيث  تذليل لاعر ية ايد  اماسيبة البميتد 
اكسيياتذة  لاييا تاييعت لاناسيي   تاييد  امتاييال عيي  بمييد ل بعييد الخيياخ بيي   تقييد اتنييت

 الذ  تاعت ا  نة   ع ى اماسبة بمتد الااناس ل  دف 
الصدت البمنت   صدت ارتسات الداخ ي(: تين حسياب اعااي  اررتبياا بين  درةية  -0

 ع  بعد ا  الدرةة الع نة ل ااناس عاا هت ابن   ي الةدت  التالي:

 ( 2جدول رقم ) 

 قياس الالتزام التنظيميلممعاملات الارتباط بين درجة كل بند، والدرجة الكمية 

معامل  رقم البند
 الارتباط

معامل  رقم البند
 الارتباط

معامل  رقم البند
 الارتباط

 معامل الارتباط رقم البند

1 **23532 12 **23741 19 **23519 28 **23627 
2 **23691 11 **23662 22 **23645   
3 **23521 12 **23496 21 *23748   
4 **23555 13 **23544 22 **689,2   
5 **23791 14 **23412 23 **23781   
6 **23619 15 23588 24 **23712   
7 **23722 16 **23742 25 **23697   
8 **23542 17 **23366 26 **598,2   
9 **23788 18 **23511 27 *23582   

  2025   *( دالة عمد استت  درلة  2020 **( دالة عمد استت   
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نتاح ن  ةان  قنن اررتبااات بن  ع  بمد تالدرةية الع نية ل اانياس هيي  (0  ا  الةدت 
( تبالتييييالي  ييييإ  790 2 – 366 2ارتبااييييات داليييية  حنييييث تراتحييييت قيييينن اررتبيييياا بيييين   

 الااناس نتات  بالصدت البمنت  

الصييدت التاننييز : قااييت الباحييية بتابنييت الاانيياس ع ييى عنميية اسييتالاعنة اعتميية  -3
% ايي  05رتبييت درةييات الانحتصيين  تمازلنيياز  تنخييذت نع ييى   اتلنييا( 32ايي   

% ام ييا  ييين تيين حسيياب النييرتت بيين  الربنيي  اكع ييى تالربنييي  05الييدرةات تندمييى 
 عاا هت اتاح  ي الةدت  التالي: T-testاكدمى باستخدان اختبار 

 (3الجدول رقم ) 
 تزام التنظيميالالدلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعات الطرفية عمى مقياس 

ارمحراف  الاتتسا العدد الدرةات
 الاعنار 

" pقناة " قناة "ت" درةة الحرنة
 ارحتاالنة

 الارار

 دا  2222 2 04 7 04 620 2 87 008 8 %05نع ى 
 04 5 60 90 8 %05ندمى 

 

 2022تةتد  رتت دالة إحصانناز   اد ب غت الاناة ارحتاالنة  (3 نتاح ا  الةدت  
 ااا ن نر إلى تات  الااناس بدرةة ةندة ا  الصدت التاننز   2025صغر ا  تهي ن

 يبات اكداة: 

باستخدان اعاا  النا عرتمباخ تاعاا   ارلتزان التملنايتن حساب اليبات لااناس 
 سبنراا  عاا هت اتاح  ي الدت  التالي:

 ( 4الجدول رقم )

 سبيرمان ألفا كرونباح عدد البنود
08 2 76 2 73 
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 / إعداد الباحية نمااا الانادة الإدارنةااناس  -0

تذلل بعد ارالاع ع ى اكدبنات   نمااا الانادة الإدارنةقاات الباحية بإعداد ااناس 
( بمداز اتزعة 07 ي صترت  اكتلنة ا    تتحلف الااناس  الملرنة تالدراسات الساباة 

 9بمتد(  الماا الحر تن ا    8الماا الدناارااي تهت ن ا   نبعاد هي:  يلايةع ى 
خنارات ارةابة تن تحدندها ت ت تاسنن  بمتد(  02(  تالماا اكتتتقرااي تن ا   بمتد

 لنعرت الخااسي بال ع : 

 اتا ت ب دة: تتحص  ع ى درةة تاحدة

 اتا ت: تتحص  ع ى درةتا 

 اتا ت الى حد اا: تتحص  ع ى يلاث درةات

  نر اتا ت: تتحص  ع ى نرب  درةات

 نيير اتا ييت اا اييا: تتحصيي  ع ييى خاييس درةييات  ر نتةييد درةيية ع نيية ل اانيياس  بحنييث 
ن ييع  عييي  بعيييد اييي  اكبعيياد ااناسيييا اسيييتالا  تبالتيييالي تتييراتح الدرةييية ع يييى اانييياس اليييماا 

( درةييية  45-9( درةييية  تع يييى اانييياس اليييماا الحييير بييين   42-8اليييدناارااي بييين       
     درةة ( 52-02تااناس الماا اكتتتقرااي بن   

 تل تحات ا  صدت تيبات الااناس استخدات الباحية اكسالنب التالنة:

 صدت اكداة: 
بصييترت   نمايياا الانييادة اردارنييةصييدت الاحعايين : قااييت الباحييية بعيير  اانيياس  -0

تقييييد   ع نيييية التربنة/ةااعيييية البعييييثاكتلنيييية ع ييييى اةاتعيييية ايييي  الاختصيييين   ييييي 
 ا  قب  الاحعان  % 85حص ت بمتد الااناس ع ى مسبة اتنات  تت 

الصدت البمنت   صدت ارتسات الداخ ي(: تين حسياب اعااي  اررتبياا بين  درةية  -0
 اس عاا هت ابن   ي الةدت  التاليع  بعد ا  الدرةة الع نة ل اان
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 ( 5جدول رقم ) 

مقياس  لمبعد الذي ينتمي اليو عمىمعاملات الارتباط بين درجة كل بند، والدرجة الكمية 
 الادارية أنماط القيادة

معامل  رقم البند
 الارتباط

معامل  رقم البند
 الارتباط

معامل  رقم البند
 الارتباط

معامل  رقم البند
 الارتباط

1 **23511 9 **23711 17 **23395 25 **23697 
2 **23629 12 **23742 18 **23562 26 **598,2 
3 **23523 11 **23662 19 **23523 27 *23582 
4 **23565 12 **23492 22 **23645   
5 **23723 13 **23542 21 *23748   
6 **23619 14 **23422 22 **682,2   
7 **23748 15 23552 23 **23781   
8 **23542 16 **23782 24 **23712   

   2025   *( دالة عمد استت  درلة   2020 **( دالة عمد استت  درلة

ت رتبييياا دالييية إحصييياننا  تقيييد تراتحيييت اعييياالان  ةانييي  قييينن ار (5 نتايييح اييي  الةيييدت  
 ( ااا ند  ع ى صدت الااناس 20782 – 395 2 بن   ارتباا بنرست  

الصييدت التاننييز : قااييت الباحييية بتابنييت الاانيياس ع ييى عنميية اسييتالاعنة اعتميية  -3
% ايي  05  رتبييت درةييات الانحتصيين  تمازلنييا  تنخييذت نع ييى اتلنييا( 32ايي   

ن تيين حسيياب النييرتت بيين  الربنيي  اكع ييى تالربنييي  % ام ييا  ييي05الييدرةات تندمييى 
 عاا هت اتاح  ي الةدت  التالي: T-testاكدمى باستخدان اختبار 
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 (6الجدول رقم ) 

أنماط مقياس  أبعاد دلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعات الطرفية عمى
 القيادة الادارية

الانحراف  المتوسط العدد الدرجات البعد
 المعياري

رجة د
 الحرية

" pقيمة " قيمة "ت"
 الاحتمالية

 القرار

 
 الديمقراطي

  7.14 14 4.3 38.25 8 %25أعمى 
2.2222 

 دال
 3.2 22.12 8 %25أدنى 

 
 الأوتوقراطي

 دال 2.2222 7.22 14 4.51 39.62 8 %25أعمى 
 3.4 14.87 8 %25أدنى 

 
 الحر

 دال 2.2222 7.26 14 4.61 38.5 8 %25أعمى 
 3.22 17.87 8 %25أدنى 

 2022تةييتد  ييرتت داليية إحصيياننا   اييد ب غييت الانايية ارحتاالنيية  (6 نتاييح ايي  الةييدت  
 ااا ن نر إلى تات  الااناس بدرةة ةندة ا  الصدت التاننز   2025تهي نصغر ا  

 :يبات اكداة 

عرتمبياخ  تن حساب اليبات لاانياس نماياا الانيادة اردارنية باسيتخدان اعااي  النيا 
 تاعاا  سبنراا  عاا هت اتاح  ي الدت  التالي:

 ( 7الجدول رقم )

 سبيرمان ألفا كرونباح عدد البنود

07 2 79 2 80 
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 خامسا: عرض نتائج البحث ومناقشتيا:

 أولا: الاجابة عن أسئمة البحث:

 ن   يي للاةابة ع  س ا  البحث حت  استت  ارلتيزان التملنايي ليد  العياا: الس ا  اكت 
 ةااعة البعث   تن تحدند استتنات ااناس ارلتزان التملناي ت ت قامت  ات  الننة: 

 ات  الننة = الاد / عدد الننات 

تذلل بالمسبة ل درةة الع نة ل ااناس تتن تاسنا ا ع ى يلاث  نات  تالةدت  استيي نتايح 
 استتنات ااناس ارلتزان التملناي 

 ( 8جدول رقم ) 

 تزام التنظيمي لدى أفراد عينة البحثمستويات الال

 النسبة التكرار مجال الفئة مستويات الالتزام التنظيمي 
 %2 2 65 -08 امخن 
 %08 08 00 023 -66 اتتسا
 %80 80 54 042 -024 ارتن 

( ن  المسبة اكعبر ا  ن راد عنمة البحث حص تا ع ى درةات  8نتبن  ا  الةدت  رقن   
% ا  80 80ارتن  لااناس ارلتزان التملناي إذ ب غت مسبت ن تا  اا  الاستت  ال

 ن راد العنمة 

اك راد الاتلنن   الذن  باتا تاستارتا  ي تلانن ن ر ن تتنسر الباحية هذا المتنةة بح  
لرتف الحرب الااسنة التي   دت ا بلادما متانة ا الااسنة ع ى عا ة اكصعدة  ربد ن  

  تلنة تارلتزان تةاا الاملاة التي نمتات  الن ا   نتاتعتا بحس عا  ا  الاس
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اكعير  نتعا لدر  الإدارنة: للإةابة ع  س ا  البحث حت  ماا الانادة الس ا  اليامي
تن تحدند استتنات نمااا الانادة ت ت قامت   ادارات ال عب  ي ع نات ةااعة البعث 

 ات  الننة: 

 ات  الننة = الاد / عدد الننات 

مسبة ل درةة الع نة لع  ماا ا  نمااا الانادة تتن تاسنا ا ع ى يلاث  نات  تذلل بال
  تالةدت  استي نتاح استتنات ااناس نمااا الانادة

 (9جدول رقم ) 

 مستويات أنماط القيادة لدى أفراد عينة البحث

 مرتفع متوسط منخفض مستويات أنماط القيادة 
 42 -32 32أقل من  19 19أقل من  -8 مجال الفئة

 36 08 0 التكرار النمط الديمقراطي
 %55 54 %40 40 %23 3 النسبة

 45-33 33أقل من  -21 21أقل من  -9 مجال الفئة
 00 45 02 التكرار النمط الحر

 %67 06 %08 68 %05 05 النسبة
 52 -36 36نق   -03 23أقل  -12 مجال الفئة

 9 40 05 التكرار النمط الأتوقراطي
 13.64% %64 63 %70 00 النسبة
( ملاحل ن  المسبة اكعبر ا  ن راد عنمة البحث حص تا ع ى  9ا  الةدت  رقن   

% ا  08 68 ماا الحر إذ ب غت مسبت ن لدرةات تا  اا  الاستت  الاتتسا بالمسبة 
ن راد العنمة  عاا حص  ن رد عنمة البحث ع ى درةات تا  اا  الاستت  الاتتسا 

%   ي حن  حص  64 63لماا الانادة اكتتقرااي إذ حص تا ع ى مسبة ننااز بالمسبة 
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ن راد عنمة البحث ع ى درةات تا  اا  الاستت  الارتن  بالمسبة لماا الانادة 
 % 55 54الدناارااي إذ حص تا ع ى مسبة 

تتنسر الباحية هذا المتنةة بح  ارناة تعنن  اك راد اردارنن   ي الع نات قد تعت  قاناة 
 ى نسس صحنحة تعتاد ع ى اختنار اك خاخ ذت  الادرات الةندة تالخبرات ع

 الاا تبة كدال ا اات ن اردارنة ع ى محت حس   

( التي تةدت ن  الماا 0200تتتنت هذا المتنةة ا  اا تتص ت الن  دراسة الدنحامي  
ة العدتامي   تعذلل ا  دراساردار  الدناارااي هت اكعير ااارسة لد  ادنر  الادارس

 0203 ) 

 ثانيا: مناقشة فرضيات البحث:

النرانة اكتلى: مصت النرانة ع ى نم  " ر تتةد علاقة ارتباانة ذات درلة  •
 تدرةات ن ع ى ارلتزان التملنايإحصاننة بن  درةات ن راد عنمة البحث ع ى ااناس 

 " نمااا الانادة اردارنةااناس  نبعاد

 الةدت  التالي:عاا نبن  ن استخدان اعاا  اررتباا بنرست  ل تحات ا  صحة النرانة ت

 (12الجدول رقم ) 

دلالة العلاقة بين درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس الالتزام التنظيمي 
 ودرجاتيم عمى أبعاد مقياس أنماط القيادة

أبعاد الأنماط 
 الادارية

النمط 
 الديمقراطي

 النمط الأتوقراطي النمط الحر

 022 2 349 2** 405 2** ن التملنايارلتز 
( ملاحيييل تةيييتد علاقييية اردنييية دالييية إحصيييانناز عميييد اسيييتت  درلييية  02الةيييدت  رقييين   اييي 

بيين  درةييات ن ييراد عنميية البحييث ع ييى عيي  ايي  اانيياس ارلتييزان التملناييي تدرةييات ن  20 2
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درةيات ع ى مااي الانادة الدناارااي تالحر؛  ي حن  لن تتةد علاقية دالية إحصيانناز بين  
 ن راد العنمة ع ى ااناس ارلتزان التملناي تدرةات ن ع ى ماا الانادة اكتتقرااي 

تنسر الباحية متنةة هذا النرانة بح  تعاا  اردارة بحس تب دناارااي ا  الايتلنن  ني ير 
ع ى س تع ن  حنيث ربيد ن  ناياب تا اهتايان اردارة ب ين اي  خيلا  ة يد تالتيزان ةنيد  انةابا 

  التعاايي  بحسيي تب اردارة الحيير ايي  الاييتلنن  ايي  الااعيي  نميي  نةعيي  الاييتلنن  عييذلل  ييإ
نتحا ييت  متعييا ايي  الاسيي تلنة عيي  ةييتدة نت حسيي  امةيياز اكعاييا  التييي نع نييت  بامةازهييا  

 اكار الذ  قد نعزز التزان الاتلنن   ي الع نات س تعنا تا منا 

نميي  " ر تتةييد  ييرتت بيين   النرايينة اليامنيية: مصييت النرايينة اليامنيية ل بحييث ع ييى •
 "المتعتعز  لاتغنر  ارلتزان التملناياتتسا درةات ن راد عنمة البحث ع ى ااناس 

عاييا هييت ابيين   ييي الةييدت   T-testل تحاييت ايي  صييحة هييذا النرايينة تيين اسييتخدان قييامت  
 التالي"

 ( 11الجدول رقم )

لالتزام دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس ا
 التنظيمي وفقاً لمتغير النوع 

 القرار " الاحتماليةpقيمة " قيمة "ت" درجة الحرية الانحراف المعياري المتوسط العدد النوع
  نر دا  676 2 -402 2 64 950 07 22 004 07 ذعتر
 004 00 63 005 49 إماث

عمد استت  درلة  ( ملاحل عدن تةتد  رتت دالة إحصانناز  00تبدراسة الةدت  رقن  
   المتعبن  اتتسا درةات ن راد العنمة ع ى ااناس ارلتزان التملناي تبعاز لاتغنر  25 2

تنسر الباحية هذا المتنةة بح  ارلتزان بع  ن عال  نرتبا ب خصنة النرد ا  حنث ماا 
ال خصنة تالادرة ع ى تحا  الاس تلنة تلنس بةمس   تهذا اا نعد ع نة ع  ا  ذنب 
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( ا  تحينر العتاا  ال خصنة ل نرد ع ى تعزنز ارلتزان التملناي 520 0204سعتد  تال
 لدن   

النرانة اليالية: مصت هذا النرانة ع ى نم  "ر تتةد  رتت بن  اتتسا  •
عدد سمتات تعز  لاتغنر  ارلتزان التملنايدرةات ن راد عنمة البحث ع ى ااناس 

 "الخداة

ل عنمات الاستا ة   T-test)ستتدمت    -تخدان اختبار  ترختبار هذا النرانة تن اس
تذلل لحساب درلة النرتت بن  اتتساات درةات ن راد عنمة البحث ع ى ااناس ارلتزان 

سمتات تنعير(  عاا هت ابن   6سمتات تنق    5التملناي ت ااز لاتغنر سمتات الخبرة  
  ي الةدت  التالي:

 (12الجدول رقم ) 

ق بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس اليقظة العقمية دلالة الفرو
 وفقاً لمتغير سنوات الخبرة

الانحراف  المتوسط العدد سنوات الخدمة
 المعياري

درجة 
 الحرية

" pقيمة " قيمة "ت"
 الاحتمالية

 القرار

  نر دا  055 2 439 0 64 286 02 00 008 07 سمتات تنق  5
 574 05 00 003 39 سمتات تنعير 6

( ملاحل عدن تةتد  رتت دالة إحصانناز عمد استت  درلة  00تبدراسة الةدت  رقن  
بن  اتتسا درةات ن راد العنمة ع ى ااناس ارلتزان التملناي تبعاز لاتغنر سمتات  25 2

 الخبرة  

ت ي ن  تتنسر الباحية متنةة النرانة بمنس التنسنر السابت بعت  التزان النرد بح  اةا  
اعا  ارتبا ب خصنت  تنس تب التنعنر لدن  ن  نم  ارتبا بعتاا  داخ نة اتع اة بالنرد 
بالدرةة اكتلى حنث نم  ا  الااع  ن  نعت  لسمتات الخبرة تحينر اعنف ر نذعر  ي 

 اد  ارلتزان التملناي ل اتلف  اااب  تحينر العتاا  ال خصنة لدن  
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 مقترحات البحث:سادسا: 

 اا تتص  الن  البحث ا  متان  تاترح الباحية اا ن ي:  ي اتل

ارهتايييان بزنيييادة ارلتيييزان التملنايييي ليييد  العييياا ن   يييي الةااعييية اييي  خيييلا  عايييد  -0
المييدتات حييت  اييرترة الااارسييات الإنةابنيية ل اييتلنن  تدترهييا  ييي تحسيين  التاقيي  

 اكعادناي 
نر الا مييي ايي  اييرترة ارهتاييان بتييت نر النييرخ ل اييتلنن  اييا  الةااعيية ل تاييت  -0

 خلا  الإعداد تالتدرنب تالتحهن  الا مي 
اعيييداد بيييراا  تدرنبنييية ل مايييت الا ميييي تتايييتنر قيييدرات تا يييارات الايييتلنن   تذليييل  -3

حسييييب اكتلتنييييات تالاييييرترات التييييي تنرايييي ا حاةيييية الةااعيييية ل عييييتادر الا ه يييية 
تالادربييية  اايييا نزنييييد اييي   ييييعتر الاتليييف بامتاانيييي  ل ةااعييية تنزنييييد اييي  التزاايييي  

 اه ا تة
اةييرال الازنييد ايي  البحيياث حييت  ارلتييزان التملناييي لييد  اييتلني الةااعيية تربايي   -4

باتغنيييرات نخييير   تذليييل لايييد  نهانتييي  تدترا  يييي الرقيييي تالتايييدن الع ايييي تالعا يييي 
 اا  الةااعة 
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 العربية مراجع البحث

اليييييتلنني  تيييييحينر ارلتييييزان التملناييييي  ييييي اردال ( 0208ابييييراهنن  ا ييييا صييييباح   -
(  44 03  مجمة دراساات محاسابية ومالياةل عاا ن   ي  رعة التحان  العراقنية  

 ترقة بحث 
  0  االاتجاىات الحديثة فاي الادارة وتحاديات الماديرين ( 0228بربر  عاا    -

 بنرتت  دار الام   ال بمامي 
(  ارلتييييزان التملناييييي تتحانييييت الراييييا الييييتلنني  رسييييالة 0203بعيييير   نحييييلان   -

 ةستنر  نر ام ترة  ةااعة لاسن ة  الةزانر اا
( اليييذعال العيييااني تعلاقتييي  بيييالتتا ت الا ميييي دراسييية 0205  بييي   ربيييا   سيييعندة -

  ع نييية الع يييتن رساااالة ماجساااتير شيااار منشااورةع ييى عنمييية ايي  نسييياتذة الةااعيية  
 الإمسامنة تارةتااعنة  الةزانر 

ت  بياكدال اليتلنني  رسيالة (  ارلتزان التملناي تعلاق0200البانعي  سعد  مان   -
 ااةستنر  نر ام ترة  ةااعة مانف ل ع تن  الرنا  

(  العلاقيييية بيييين  ارلتييييزان التملناييييي تاكدال 0206الةااصييييي  احاييييد اسييييااعن    -
رسااااالة الييييتلنني لييييد  العيييياا ن   ييييي الخييييداات الابنيييية العسييييعرنة باايييياع  ييييزة  

 ل دراسات الع نا   زة اكعادنانة اردارنة تالسناسنة  .ماجستير شير منشورة
(  تييييحينر الانييييادة اردارنيييية 0200ةاعيييية  احاييييتد حسيييي  تمييييتر   حنييييدر  يييياعر   -

(: 92الماةحيييية  ييييي تحانييييت اربييييداع اردار   اة يييية اردارة تارقتصيييياد  العييييدد  
099-309 

نيييير الانيييادة اردارنييية ع يييى ندال  ( 0208حاايييد   اعاييير تبييي  حنييياف  ع يييي    -
 ااعة زنا  العا تر  الةزانر العاا ن   اذعرات الااستر  ة
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  ام يييييترات الةااعييييية ار ترااييييينة القياااااادة الادارياااااة ( 0202  حيييييلات  بايييييرس -
 السترنة 

ارلتييييييزان التملناييييييي تدترا  ييييييي تعزنييييييز ندال  ( 0206حايييييياد   نحاييييييد عبيييييياس   -
 304-320(: 00  94  مجمة العموم الاقتصادية والاداريةالعاا ن   

لانيييادة التربتنيية تعلاقت يييا بالايييدرة ع يييى حييي  (  اماييياا ا0200الييدنحامي/ سييي اا    -
الا ييييعلات الادرسيييينة  ييييي الارح يييية الاتتسيييياة بدتليييية العتنييييت ايييي  تة يييية مليييير 

 089-005خ  0(: 0   ة الدراسات والبحوث التربويةمجمالاع ان   
(  درةيية ااارسيية قيينن العايي  لييد  اييدنر  0204ذنييب  نحاييد تالسييعتد  سييلااة   -

لاقت يييا بدرةيية ارلتيييزان التملناييي لر تسيييال اكقسيييان التربنيية تالتع ييينن  ييي اكرد  تع
 500-494(  40  0 مجمة دراسات العموم التربويةالعاا ن  اع ن   

  ادارة الساااموك فاااي المنظماااات(  0224ر ييياعي  ر ييياعي تبسييينتمي  اسيييااعن    -
 الرنا : دار الارنخ ل م ر 

ع ييييى ندال (  ارلتييييزان التملنايييي تنيييييرا 0202رقيييامي/  ييييرننة تصيييما ي  عان يييية   -
 العاا ن   رسالة ااةستنر  نر ام ترة  ةااعة العاند نحاد درانة  الةزانر 

  ارسيييييعمدرنة: حيييييترس ل م ييييير الساااااموك التنظيماااااي( 0225الصييييينر ي  احايييييد   -
 تالتتزن  

(: ارلتيييزان التملنايييي  يييي الا سسييية الةزانرنييية  ةااعييية 0205عا يييتر   ابتسيييان   -
 75-63(  6   مجمة تاريخ العمومسعرة  

  السااااااموك الفعااااااال فااااااي المنظمااااااات(: 0220بييييييد البيييييياقي  صييييييلاح الييييييدن    ع -
 ارسعمدرنة: دار الةااعة الةدندة 
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(: اكمااا الانادنة السياندة ليد  ايدنر  الايدارس اليامتنية 0203العدتامي  حما    -
 يييي دتلييية العتنيييت تعلاقت يييا بالايييغتا التملنانييية ل اع اييين  اييي  تة ييية مليييرهن  

   ةااعة ال رت اكتسا رسالة ماجستير شير منشورة
(: نماييياا الانيييادة اردارنيية تتحينرهيييا  يييي امةييياح الاملايييات 0229العايير   قاسييين   -

   ةااعة البصرة رسالة دكتوراه شير منشورةالحعتانة  
(  دتر الانيييادة اردارنييية الماةحييية  يييي ادارة اكزاييية  اة ييية 0204العيييابي  حاايييد   -

 (   9  07الدراسات تالاحاسبة تالاالنة  
(: تيييحينر اليييماا الانييياد   يييي بميييال الايييدرات ارسيييتراتنةنة 0227تلة  عاييير  ع يييا -

   ع نة اردارة  ةااعة الاتص  رسالة ماجستير شير منشورةل املاة  
ليييد   ع نييي (: نبعييياد اليييترل التملنايييي تالعتااييي  الاييي يرة 0227الاحتسيييب  لنمييية    -

لمدراسااات  مجمااة جامعااة القاادس المفتوحااةاييتلني البمييتل  ييي احا ليية الخ نيي   
 029(  00   والأبحاث

(: نيير اماياا الانيادة ع يى السي تل اربيداعي ل عياا ن   0206هاد  سنف اليدن    -
   ةااعة الستدا  ل ع تن تالتعمتلتةنا ماجستير شير منشورة رسالة
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درجة تطبيق معلمات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة 
 التعلم النشطلبعض استراتيجيات 

 )دراسة ميدانية في محافظة طرطوس(
 جامعة البعث-كمية التربية    طالبة الدكتوراه: ىديل كمال ابراىيم

 إشراف: الدكتورة منال مرسي
 جامعة البعث –الأستاذ في قسم تربية الطفل 

 استراتيجيات التعمم النشط.، المعممات، مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسةالمفتاحية:  الكممات
  

 الممخص
 مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة معممات تطبيقدرجة  تعرف الحالي إلى  لبحثا هدف  

والدورات التدريبية  –تبعا لمتغيري )عدد سنوات الخبرة  لبعض استراتيجيات التعمم النشط
( معممة من معممات 23المتبعة(، استخدم المنهج الوصفي التحميمي، واشتممت العينة عمى )

، 2222-2222في المدرسة في محافظة طرطوس لمعام الدراسي شعب استعدوا للالتحاق 
استراتيجية التعمم هي )  و،ثلاث محاور ولتحقيق هدف البحث تم تصميم استبانة مكونة من 

 -مؤشرات (02و استراتيجية لعب الأدوار و تضم ) مؤشرات ( 02التعاوني و تضم )
 من أهم نتائج البحث ما يمي5 ، و كان مؤشرات (02واستراتيجية التعمم بالمعب و تضم )

متوسط درجات إجابات أفراد عينة البحث حول درجة تطبيق معممات مشروع استعدوا  إن-0
للالتحاق بالمدرسة لبعض استراتيجيات التعمم النشط جاءت بدرجة مرتفعة حيث جاءت 

المرتبة الثالثة استراتيجية التعمم بالمعب في المرتبة الأولى تميها استراتيجية لعب الأدوار وفي 
  استراتيجية التعمم التعاوني.

أفراد بين متوسطات درجات  (2.20عند مستوى الدلالة ) لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية-2
لبعض استراتيجيات  مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة معممات تطبيق درجةحول  عينة البحث
 سنوات الخبرة. عدد وفق متغير التعمم النشط

أفراد بين متوسطات درجات  (2.20عند مستوى الدلالة ) فروق ذات دلالة إحصائية توجد-2
لبعض استراتيجيات  مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة معممات تطبيق درجةحول  عينة البحث
 الدورات التدريبية المتبعة.وفق متغير  التعمم النشط



  التعلم النشطستراتيجيات درجة تطبيق معلمات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة لبعض ا
 )دراسة ميدانية في محافظة طرطوس(
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The degree to which the teachers of the 

Get Ready to Go to School project 

applied some active learning strategies 

Keyword: Get Ready to Go to School project, female teachers, 

active   learning strategies                                                                     

Abstract 
  The aim of the current research is to determine the degree to which 

teachers of a project preparing to enter school apply some active 

learning strategies according to the two variables (number of years 

of experience - and training courses followed). The descriptive and 

analytical approach was used, and the sample included (78) female 

teachers from the population of teachers preparing to enter school in 

Tartous Governorate. For the academic year 2022-2023, to achieve 

the goal of the research, a questionnaire was designed consisting of 

three axes, which are (the cooperative learning strategy, which 

includes (10) indicators, the role-playing strategy, which includes 

(10) indicators, and the learning strategy by playing, which includes 

(10) indicators. The most important results of the research were the 

following: 

1- The average score of the research sample’s responses regarding 

the degree to which teachers of a project preparing to enter school 

applied some active learning strategies was high, as the learning by 

playing strategy came in first place, followed by the role-playing 

strategy, and in third place was the cooperative learning strategy. 

2- There are no statistically significant differences at the 

significance level (0.05) between the average scores of the research 

sample members regarding the degree to which the teachers of the 

project prepare to enter school applied some active learning 

strategies according to the variable number of years of experience. 

3-There are statistically significant differences at the significance 

level (0.05) between the average scores of the research sample 

members regarding the degree to which the teachers of the project 

“Prepare to Entrance to School” applied some active learning 

strategies according to the variable of the training courses followed. 
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 مقدمة البحث
تعد مرحمة الطفولة المبكرة من أهم مراحل حياة الطفلل، فهلي فتلرة نملوك وتكوينلج ملن جميل  
النللواحي الشخصللية والعقميللة والاجتماعيللة وتعللد أسللاس تكللوين الطفللل فللي المراحللل اللاحقللة، 
من هنا أكد معظم التربويين عمى أهمية مرحمة رياض الأطفال منهم فروبلل اللذي علد هلذك 

حيللث تعمللل مللن خلللال  الطفللل ة بأنهللا أحللد أهللم الخطللوات لتنميللة وتطللوير شخصلليةالمرحملل
 خبراتها ونشاطاتها عمى نموك النمو السميم والمتكامل.

انطلاقلللاً ملللن أهميلللة هلللذك المرحملللة فقلللد أطمقلللت وزارة التربيلللة السلللورية بالتعلللاون مللل  منظملللة 
تلوفير اللتعمم لرئيسي منلج كان الهدف االيونيسف مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة والذي 

لللى   تسللهيللجميلل  الأطفللال فللي الجمهوريللة العربيللة السللورية فللي ظللل الأزمللات والحللروب وا 
فلي عملر الخمللس  انتقلال الطفلل ملن مرحملة السلنة التحضلليرية إللى الصلف الأول الأساسلي

باعتبللار هللذك المرحمللة مفصللمية وأساسللية فللي حيللاة الطفللل وتتطمللب إعللدادك إعللداداً  سللنوات،
باً، ليكون مستعداً للاندماج م  أقرانج ويتعمم بإيجابيلة ويكتسلب المعلارف والمعموملات. مناس

ولطالملللا كانلللت المعمملللة فلللي هلللذك ،   (2222)المركلللز ايقميملللي لتنميلللة الطفوللللة المبكلللرة، 
المرحمللة هللي العنصللر الأهللم فللي العمميللة التعميميللة التعمميللة، فهللذا يتطمللب إعللدادها ايعللداد 

مدادها  بكل ما هو جديد في الميدان التربوي، فالمعممة الناجحة هي التلي تسلتجيب الجيد وا 
لمتطلللور العمملللي المتسلللارع وملللا يرافقلللج ملللن تطلللور فلللي الطرائلللق والأسلللاليب والاسلللتراتيجيات 
التعميمية، حيث ينظر إليها بأنها الركيزة الأساسلية فهلي المخطلط والمنفلذ والمقلوم، وبالتلالي 

الجمللود والقللدرة عمللى التكيللف ملل  متطمبللات العصللر و أن  يجللب أن تتصللف بالمرونللة وعللدم
تللزود بالمعموملللات و المعللارف اللازملللة لأنهلللا القللوة الأوللللى الملللؤثرة فللي شخصلللية الطفلللل و 

فالمعمملللة الجيلللدة هلللي التللللي ،  (10، 2223تنشلللئتج التنشلللئة السلللميمة السلللوية .) علللامر ، 
لاحتياجات أطفالهلا والتلي تراعلي ملن تختار استراتيجيات التعميم والتعمم المناسبة والملائمة 

خلالها الفروق الفردية فيما بينهم وتنملي التفكيلر الناقلد وايبلداعي للديهم وتكسلبهم المعلارف 
،  قلللللة بحيلللللاتهموالخبلللللرات التلللللي تسلللللاعدهم عملللللى حلللللل مشلللللكلاتهم واتخلللللاذ القلللللرارات المتعم
لتقللديم المحتللوى  فاسلتراتيجيات التعملليم واللتعمم فللي هلذك المرحمللة تتضللمن علدد مللن الخطلوات
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التعميمي بشكل يساعد الأطفلال عملى تحقيلق الأهلداف التعميميلة التعمميلة التلي تلم وضلعها، 
حيث تمعب دوراً كبيراً في تهيئة الطفلل وتحضليرك لمصلف الأول، حيلث تركلز عملى إكسلاب 
الطفل مهارات لغوية ورياضية وخبرات اجتماعية تعمل عمى نمو شخصية الطفلل وصلقمها 

تعمم النشللط أحللد أهللم اسللتراتيجيات التعملليم والللتعمم فللي هللذك المرحمللة والللذي يمبللي ، ويعللد اللل
متطمبلات التربيللة الحديثللة ويؤكللد عمللى الللدور اييجللابي لمطفللل المللتعمم ويعللدك محللور العمميللة 
التعميميلة التعمميلة ويهلدف إلللى إكسلابج الخبلرات والمهلارات الحياتيللة وتنميلة مهاراتلج الفكريللة 

 (  042، ص2203للاحقة. )بنا، وتهيئج لمصفوف ا
 مشكمة البحث:

التركيز عمى التنلوع فلي اسلتخدام اسلتراتيجيات التعمليم و اللتعمم  أصلبً مطمبلاً تعميميلاً إن   
للللر فللللي كللللل  ينبغللللي مراعاتللللج، لأن الللللتعمم الصللللحيً يقتضللللي أن يكللللون الطفللللل  يقظللللاً ويفك 

اسلللتراتيجي ات تلللدريس  الاتجاهلللات داخلللل لرفلللة النشلللاط وخارجهلللا، للللذلك لا ب لللد  ملللن تجريلللب
حديثللة عم هللا تسللهم بشللكل فع للال فللي تحقيللق الأهللداف المرجللوة، خاصللة بعللدما أثبتللت معظللم 
اسللتراتيجيات وطرائللق التللدريس الحديثللة فاعميتهللا وكفاءتهللا فللي إكسللاب الأطفللال الخبللرات و 

 ع الللللة فللللي الملاحظللللات ، والتطبيقللللاتالمهللللارات اللازمللللة ، مللللن خلللللال مشللللاركة عممي للللة ف
طة التي يقومون فيها بأنفسهم، مما يمه د للانتقال من الت عميم إللى اللت عم م، وهلذا بلدورك والأنش

 (.Dee, 2012, p149) يسهم في رف  مستوى تحصيمهم.
عديلللدة عملللى تطلللوير العمميلللة التربويلللة، وضلللرورة تبنلللي  تربويلللةوقلللد أكلللدت نتلللائج ملللؤتمرات 

الاسللتراتيجيات التقميديللة، لمللا لهللا مللن المعممللين لاسللتراتيجيات تعميميللة حديثللة والابتعللاد عللن 
أهمية في تحقيق الم خرجات والأهلداف التعميميلة المرجلوة، ومنهلا الملؤتمر العمملي الخلامس 
لمجمعيلللة المصلللرية لممنلللاهج وطرائلللق التلللدريس اللللذي أكلللد بلللدورك أن  زيلللادة كفلللاءة العمميلللة 

، الأطفلللالالفرديلللة بلللين  التعميميلللة لا يلللتم إلا باسلللتخدام طرائلللق التعمللليم التلللي تراعلللي الفلللروق
وكللذلك  (.00 ص ،2221وتهللتم بمشللاركتهم فيهللا بسللموكهم الللداخمي والخللارجي  )فللارس، 

(، ومللللؤتمر 2204مللللؤتمر تطللللوير المؤسسللللات التعميميللللة الفللللرص والتحللللديات فللللي الأردن )
(، 2222المناهج وطرائق التدريس التعميميلة فلي ضلوء الاتجاهلات الحديثلة فلي السلعودية )
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رورة تطبيللق اسللتراتيجيات تللدريس حديثللة فللي تللدريس المللواد ضللمن المنللاهج ضلل والللذي أكللد
التربويلللة. وقلللد سلللعت وزارة التربيلللة فلللي الجمهوريلللة العربيلللة السلللورية إللللى تطلللوير المنلللاهج 
التعميمية في إطار وثيقة المعايير الوطنية لتطوير المناهج، والقائمة عمى ملداخل المعرفلة، 

مجموعلللة ملللن المعلللايير والم خرجلللات المعرفيلللة والمهاريلللة  والمهلللارات والتكنولوجيلللا، وحلللددت
والوجدانية، التي تنظم عمل المعمملين فلي الملدارس وتلوجههم نحلو تطلوير كفايلاتهم وأدائهلم 

بفاعميللة الأطفللال التعميملي، بمللا يمكلنهم مللن تعمليم المعللارف والمهللارات والقليم وتنميتهللا للدى 
نيلات تعميميلة حديثلة ومتطلورة )وزارة التربيلة أكثر من خللال تبنلي اسلتراتيجيات تدريسلية وتق

(، وأكللللدت توصلللليات مللللؤتمر التطللللوير 23 ص،2202فللللي الجمهوريللللة العربيللللة السللللورية، 
( عملللى ضلللرورة الاسلللتمرار فلللي تطلللوير 2204التربلللوي فلللي الجمهوريلللة العربيلللة السلللورية )

تتناسلب وأسلس اسلتراتيجيات تعميميلة تعم ميلة المناهج التربوية ومواكبة المستجدات، وابتداع 
 تملللام وزارة التربيلللة بضلللرورة تطبيللللقبنلللاء المنلللاهج وفلللق ملللدخل المعلللايير. وبلللالرلم ملللن اه

كمعمملة صلف  ، فملن خللال عملل الباحثلة فلي الميلدان التربلويتلدريس حديثلة اسلتراتيجيات
، وجدت أن معظم معممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسلة يعتملدون لمدة عشر سنوات
س التقميدية في نقل المعارف والمعموملات و الخبلرات لأطفلالهم ، وللديهم عمى طرائق التدري

خلللوف ملللن تجريلللب الجديلللد بلللالرلم ملللن أن دور المعمملللة هلللو ميسلللر فلللي العمميلللة التعميميلللة 
مجموعلللة ملللن  التعمميلللة، ولمتأكلللد ملللن ذللللك أجلللرت دراسلللة اسلللتطلاعية ملللن خللللال توجيههلللا

ت مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسلة ( معممة من معمما00الأسئمة لمجموعة مكونة من )
المعموملللات التلللي يمتمكونهلللا علللن اللللتعمم النشلللط واسلللتراتيجياتج بايضلللافة إللللى درجلللة  حلللول

أن إللى نتلائج الدراسلة  حيث توصمتوالمعوقات التي تعترضهم أثناء التطبيق،  اتطبيقهم له
ات و كيفيللة لللديهم نقلص كبيللر فللي المعمومللات علن هللذك الاسللتراتيجي %( ملن المعممللين22)

و  رالأدوا لعلللب اسلللتراتيجيةك يقلللوم باسلللتخدامها و اللللبعض ملللنهمها لا يسلللتخدمونتطبيقهلللا و 
وقللد أشللار العديللد مللن البللاحثين أن هنللاك مشللكلات تعتللرض ،  الللتعمم بالمعللب  اسللتراتيجية

( والتلي 2203، و البلاريتطبيق المعممين للاسلتراتيجيات اللتعمم النشلط، منهلا دراسلة )البنلا 
إللللى أن نقلللص  نتائجهلللا توصلللمتى عينلللة ملللن معمملللات ريلللاض الأطفلللال حيلللث طبقلللت عمللل
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الاستراتيجيات من أهلم المعوقلات التلي تقلف  معمومات المعممين وعدم فهمهم لخطوات هذك
في وجههم عند تطبيقهم لها داخل لرفة النشاط، ونظراً لأهميلة تطبيلق اسلتراتيجيات اللتعمم 

فللي رفلل  مسللتوى اكتسللاب الخبللرات، وتنميللة قللدرات  النشللط فللي العمميللة التعميميللة، وفاعميتهللا
انطلاقلاً ملن ذللك حاوللت الباحثلة تعلرف درجلة تطبيلق معمملات مشلروع اسلتعدوا فالأطفلال، 

وبنلاءً عملى ملا سلبق تتحلدد إشلكالية النشلط، للالتحاق بالمدرسة للبعض اسلتراتيجيات اللتعمم 
ا للالتح  ال بالمدرس  ة درج  ة تطبي  ل معمم  ات مش  روع اس  تعدو  ام   الآتللي5البحللث بالتسللاؤل 

 لبعض استراتيجيات التعمم النشط؟
 البحث: أسئمة 
 البحث للإجابة عن الأسئمة التالية5  سعى

مللللا درجللللة تطبيللللق معممللللات مشللللروع اسللللتعدوا للالتحللللاق بالمدرسللللة لاسللللتراتيجية الللللتعمم -0
 التعاوني؟

عللللب مللللا درجللللة تطبيللللق معممللللات مشللللروع اسللللتعدوا للالتحللللاق بالمدرسللللة لاسللللتراتيجية ل-2
 الأدوار؟

مللللا درجللللة تطبيللللق معممللللات مشللللروع اسللللتعدوا للالتحللللاق بالمدرسللللة لاسللللتراتيجية الللللتعمم -2
 بالمعب؟

 فرضيات البحث: 
 (2،205تم اختبار الفرضيات عند مستوى دلالة )

لا توجللد فللروق ذات دلالللة إحصللائية بللين متوسللطات درجللات أفللراد عينللة البحللث حللول -0
اسلللتراتيجية لعلللب  –التعلللاونيشلللط )اسلللتراتيجية اللللتعمم اللللتعمم الن تتطبيلللق بعلللض اسلللتراتيجيا

 ( تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة.بالمعباستراتيجية التعمم  –الأدوار 
لا توجللد فللروق ذات دلالللة إحصللائية بللين متوسللطات درجللات أفللراد عينللة البحللث حللول -2

تيجية لعللب اسللترا – التعللاونيالللتعمم النشللط )اسللتراتيجية الللتعمم  تتطبيللق بعللض اسللتراتيجيا
 ( تبعاً لمتغير الدورات التدريبية.بالمعب استراتيجية التعمم –الأدوار 
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 أىمية البحث:
 تأتي أىمية البحث من خلال ما يمي:

، لطفللللفلللي تكلللوين شخصلللية ا أهميلللة المراحلللل أكثلللرملللن  الطفوللللة المبكلللرةمرحملللة  تعلللد-0
تسلهم فلي  عميلجمجتم ، و وتحديد ملامحج المستقبمية، وهي أول مرحمة يحتك فيها الطفل بال

كسابج المهارات     والخبرات اللازمة.تكوينج اجتماعياً، وا 
حيلث يكتسلب الطفلل جعلل الملتعمم محلور العمميلة التعميميلة، بأنلج ي، التعمم النشلط أهمية-2

المعللارف والمهللارات والخبللرات التللي تؤهمللج لممارسللة مهللارات حياتيللة وسللموكيات  مللن خلالللج
 يومية صحيحة.

ر المسؤولين في وزارة التربية لتطوير البيئة التعميمية بما يتناسب مل  تطبيلق أنظا لفت-2
 استراتيجيات التدريس الحديثة.

فلي مرحملة الطفوللة المبكلرة المعمملين في إعادة النظر في بلرامج إعلداد  النتائجتساعد  قد-4
 تدريس الحديثة. الوتزويدهم بالمعمومات الكافية لتطبيق استراتيجيات 

 البحث: أىداف 
 يهدف البحث لمتعرف إلى5 

درجللة تطبيللق معممللات مشللروع اسللتعدوا للالتحللاق بالمدرسللة لللبعض اسللتراتيجيات الللتعمم -0
 (.بالمعب استراتيجية التعمم –استراتيجية لعب الأدوار  – التعاونيالنشط )استراتيجية التعمم 

يجيات اللللتعمم الفلللروق بلللين متوسلللطات درجلللات أفلللراد العينلللة حلللول تطبيلللق بعلللض اسلللترات-2
 الدورات التدريبية(. –النشط تبعاً لمتغيرات )عدد سنوات الخبرة 

 منيج البحث: 
حيلللللث يقلللللوم عملللللى وصلللللف الظلللللواهر  ،التحميملللللي الوصلللللفيالملللللنهج ت الباحثلللللة اسلللللتخدم 

والمشكلات كما هي في الواق ، أو تحديد الصورة التي يجب أن تكون عميها هلذك الظلواهر 
قللديم التوصلليات والمقترحللات التللي مللن شللأنها تعللديل الواقلل  فللي ظللل معللايير محللددة، ملل  ت

 (.222، ص2200لموصول إلى ما يجب أن تكون عميج هذك الظواهر )النعيمي، 
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 حدود البحث: 
 تم تطبيق البحث في محافظة طرطوس. مدينةً وريفاً  الحدود المكانية5

 2222- 2222الحدود الزمانية5 تم تطبيق البحث في الفصل الثاني لعام 
مدرسلللة والبلللالم علللددهم الحلللدود البشلللرية5 عينلللة ملللن معمملللات مشلللروع اسلللتعدوا للالتحلللاق بال

شلللعبة فلللي ملللدارس  02( معمملللة فلللي مدينلللة طرطلللوس حيلللث يوجلللد 02) معمملللة،( 002)
   المحافظة.( معممة من بقية الشعب الموجودة في ريف 11)إلى  فقط بايضافةالمدينة 

ملللات مشلللروع اسلللتعدوا للالتحلللاق بالمدرسلللة للللبعض الحلللدود الموضلللوعية5 درجلللة تطبيلللق معم
 استراتيجيات التعمم النشط.

 مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية: 
 (:Get Ready for School Project (مش  روع اس  تعدوا للالتح  ال بالمدرس  ة-

مشروع أطمقتلج وزارة التربيلة السلورية بالتعلاون بلين المركلز ايقميملي لتنميلة الطفوللة المبكلرة 
 لجمي  والمنصف الشامل والتعميم التعمم يضمن هذا المشروع حيثم  منظمة اليونيسف، 

الأطفلال بعملر  التحلاق خللال ملن الأول، وذللك الصلف إللى انتقلالهم ويسلهل التلاميلذ
 للدمج نظلام وهلو الأساسلي التعمليم مرحملة ملدارس داخلل صلفية بشلعبالخملس سلنوات 

الأساسلي )وزارة التربيلة  التعمليم مرحملة ملن الأوللى الحمقلة مل  صلفوف الأطفلال ريلاض
(. وتعرفج الباحثلة إجرائيلا5ً مشلروع أطمقلج المركلز ايقميملي لتنميلة الط فوللة 2202السورية، 

فلي ظلل الظلروف الاقتصلادية  مختمفةمستهدفاً الأطفال من بيئات  2202المبكِّرة منذ عام 
لتعملليم لجميلل  الأطفللال حيللث كللان الهللدف الأساسللي مللن المشللروع هللو تللوفير ا ،الضللالطة

لحاق هذك السنة بسمم التعميم الأساسي.  وا 
معمملللات خريجلللي كميلللات التربيلللة ملللن معمم   ات مش   روع اس   تعدوا للالتح   ال بالمدرس   ة: -

معمم الصف( أو معممات سبق لهلن أن درسلن الصلف الأول الأساسلي  –)رياض الأطفال 
طفوللللة المبكلللرة، حيلللث تقلللوم وخضلللعن للللدورات تدريبيلللة ملللن قبلللل المركلللز ايقميملللي لتنميلللة ال

 يتطمبهلا التلي التربويلة الأهلداف تحقيلق وتسلعى إللى الطفل بتربيةالمعممة في هذك الشعب 
 فلي وتنظيملج النشلاط كملا تقلوم بلإدارة ،المرحملة لتملك العمريلة الخصلائص مراعيلة ،المنهلاج
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 الشخصلية الخصلائص ملن بمجموعلة تمتعهلا إللى إضلافة وخارجهلا النشلاط لرفلة
 (2202والتربوية )وزارة التربية السورية،  يةالاجتماع

 وطريقة تعم م طريقة (:Active learning strategiesاستراتيجيات التعمم النشط: )-
التلي تلم التخطليط  والتملارين الأنشلطة فليخلالهلا ملن الأطفلال  يشلارك ،واحلد آن فلي تعمليم
 والحلوار ،اييجلابي بايصلغاء لهلم تسلمً متنوعلة، لنيلة تعميميلة بيئلة خللال ملنلهلا، ف
 أنفسلهم تعمليم مسلؤولية تحملل عملى يساعدهم مما السميم والتحميل الثرية، والمناقشة الب ناء،
 ،لمخبلرات الطموحلة الأهلداف تحقيق إلى ودفعهم ،ةالمعم م من دقيق إشراف تحت بأنفسهم
 (00، ص2201. )رمضان، لممتعمم المتكاممة الشخصية بناء عمى تركز والتي

التلي تعطلي الطفلل دوراً فلي العمميلة الطرائلق مجموعلة ملن الباحثة إجرائيا بأنهلا5  وتعرفها-
 في الغرفة الصفية.بحيث تسمً لهم بالمشاركة الفاعمة  التعممية،التعميمية 

 الإطار النظري: 
ظهر مصطمً التعمم النشط في السنوات الأخيرة ملن القلرن العشلرين مفيوم التعمم النشط: 

كل واضللً مللن قبللل التربللويين ملل  بللدايات القللرن الحللادي والعشللرين كأحللد وزاد الاهتمللام بشلل
الاتجاهلللات التربويلللة المعاصلللرة، حيلللث ينظلللر لمملللتعمم بأنلللج عنصلللر نشللليط وفعلللال ويلللربط 
معرفتلللج السلللابقة بالمعرفلللة الجديلللدة، حيلللث يحفلللزك لبلللذل أقصلللى جهلللد لممواءملللة بلللين معرفتلللج 

اقلف مشلابهة، حيلث أن النقطلة الأهلم فلي السابقة والجديدة، من ثم تطبيلق ملا تعمملج فلي مو 
النظريللة البنائيللة هللو أن يسللتفيد المللتعمم مللن المهللارات والخبللرات السللابقة فللي فهللم المواقللف 

(، فقلللد عرفلللج 04 ص ،2202الجديلللدة وهلللو ركيلللزة اسلللتراتيجيات اللللتعمم النشلللط. )ملللاميش، 
ارسللللها ( بأنللللج5 تعمللللم قللللائم عمللللى الأنشللللطة المختمفللللة التللللي يم024 ص ،2202)شللللاهين، 

الملللتعمم، حيلللث ينلللتج عنهلللا سلللموكيات تعتملللد عملللى المشلللاركة اييجابيلللة والفعاللللة بالعمميلللة 
 التعميمية، أي أن المتعمم هو محور العممية التعميمية التعممية.
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 أىمية التعمم النشط:
 تأتي أهمية التعمم النشط من خلال ما يمي5 

 لرفة النشاط داخل التفاعل زيادة-0
 واقلرانهم أنفسلهم ونحلو التعميميلة، الملادة نحلو الأطفلالللدى  ايجابيلة تاتجاهلا تنميلة-2 

 .ومعمميهم
 .المختمفة التفكير مهارات تنمية-2 .
 الأطفال. تحصيل زيادة-4 
 التلي المعموملات ويتلذكرون اهتملامهم، تثيلر التلي والمعموملات المفلاهيم الأطفلال يلتعمم-0

 .يفهمونها
 طريلق علن المعرفلة لتوظيلف العملل، طريلق علن النشلط اللتعمم يلتعمم الأطفلال فلي-1

 تعمموك. ما ممارسة
 يفهلم اللذي العميلق اللتعمم عملى والتشلجي  بالعمل، التعمم مبدأ عمى النشط التعمم يركز-2 

   ( 41، ص2221)السيد،  .أفضل بشكل التعميمية بواسطتج المادة الطفل
 دئ منها5 عدد من المبا يستند عمىالتعمم النشط مبادئ التعمم النشط: 

 .  إشراك الطفل في نظام العمل وقواعدك-0
 .إشراك الطفل في تحديد أهدافج التعميمية-2 
 .إتاحة الفرصة للأطفال لتقويم أنفسهم وزملائهم-2 
 السماح للأطفال بطرح الأسئمة عمى معممهم وعمى أنفسهم.-4 
 كثرة مصادر التعمم وتنوعها.-0 
 الطفل.حول إتباع طرائق التدريس المتمركزة -1 
 إيجابية الطفل ومشاركتج في العممية التعميمية. -2 
 (  02-44، ص2221التركيز عمى التفاعل الاجتماعي والحوار. )سعادة وآخرون، -3
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 دور المعممة والطفل المتعمم في التعمم النشط: 
بلل  لممعموملة الوحيلد والمصلدر هلي الممقلن النشلط فملم تعلد اللتعمم فلي المعمملة دور تغيلر

 فلي كملا التعميملي الموقلف عملى تسليطر ولا لملتعمم والميسلر والمرشلد أصبحت هي الموجج
 عملى بشلكل دقيلق وتهيللأ الأطفلال وتسلاعدهم التعميملي الموقلف التقميدي فهي تلدير النمط
العديلد ملن  ، حيلث تسلتخدمالحياتيلة والمهلارات الصلفات واكتسلاب الجديلدة بلأدوارهم القيلام

مية وفقا لمموقلف التعميملي ووفقلا لقلدرات الأطفلال وحسلب قلدرة كلل الأنشطة والوسائل التعمي
نلواحي القلوة والضلعف  ككما أنها تلدر  طفل وبالتالي خمق بيئة مناسبة داخل لرفة النشاط.

عنللد الأطفللال بحيللث تللوفر لهللم الفللرص لمزيللد مللن النجللاح وبالتللالي خمللق شخصللية مميللزة 
ك س التلللي تسلللتخدمها بحيلللث تعتملللد هلللذطرائلللق واسلللتراتيجيات التلللدري، وتنلللوع فلللي الوفاعملللة

مكتشللفاً  الطفللل، وتجعللل اسللتخدام الطرائللق التقميديللة مللن الطرائللق عمللى الللتعمم النشللط بللدلاً 
مواقللف يشللعر فيهللا بالتحللدي  فلليمللن خلللال وضللعج  ومجربللاً وفعللالًا فللي العمميللة التعميميللة

 (222 ص ،2202وايثارة. )بدير، 
 دور الطفل المتعمم في التعمم النشط: 

الطفلللل فلللي  يتمتللل  حيلللثالملللتعمم  الطفلللل ن اللللتعمم النشلللط يركلللز عملللى إيجابيلللة ومشلللاركةإ
يشارك في تقييم نفسج ويحدد ملدى ملا حققلج و الموقف التعميمي النشط باييجابية والفاعمية. 

 (  244، ص2222 ،زيتون) .الجماعيفي العمل  رفاقجيشترك م  كما أنج  أهداف،من 
 ط التي تناوليا البحث: بعض استراتيجيات التعمم النش-

لأهميتهللا فللي هللذك المرحمللة الحساسللة مللن حيللاة  نظللراتللم اختيللار هللذك الاسللتراتيجيات الللثلاث 
كمللا أنهللا مللن الاسللتراتيجيات التربويللة والتعميميللة الحديثللة المناسللبة لعمللر الطفللل فللي  الطفللل

 حيللث لهللذك المرحمللة فللالتعمم التعللاوني مللن أهللم الاسللتراتيجيات التللي تقللوي شخصللية الطفلل
طللللج و بالتللللالي تنميتللللج و فهللللم بيئتللللج و محي تسللللاعدك عمللللى التفاعللللل والتواصللللل ملللل  أقرانللللج 

أمللا الللتعمم بالمعللب ولعللب الأدوار فمللن المعللروف أن المعللب أداة تربويللة تسللاعد  اجتماعيللاً ،
محبلة الطفلل لمعلب  ويمكلن اسلتغلالالمعممة في تقريب المفاهيم والخبرات من عقلل الطفلل 

فللي تنميللة قللواك الجسللدية و العقميللة و علللاج الكثيللر مللن المشللاكل ا العمللر والتسللمية فللي هللذ
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 اسللتراتيجيتي  مللىالتللي يعللاني منهللا الطفللل كمللا أن منهللاج الطفللل فللي هللذك المرحمللة يعتمللد ع
 . التعمم بالمعب و لعب الأدوار
 (Collaborative Learning Strategyاستراتيجية التعمم التعاوني )

التللدريس التللي تضلل   تعللرف بأنهللا5 أحللد اسللتراتيجياتمم التع  اوني: مفي  وم اس  تراتيجية ال  تع
 & Artztالأطفلللال فلللي مجموعلللات ذات مسلللتويات مختمفلللة ومتفاوتلللة ملللن القلللدرات. )

Newman, 1990, P448 .)هلللي إحلللدى طرائلللق اللللتةعم م القائملللة عملللى العملللل فلللي ف
علة للذا يسلعى مجموعات صغيرة، بحيث يصبً كل  فرد مسؤولًا عن نجلاح أو فشلل المجمو 

كللل  فللرد إلللى التةعللاون ملل  بللاقي أفللراد المجموعللة مللن أجللل تحقيللق هللدف مشللترك للليس عمللى 
 .أيضاً مستوى الجماعة فقط ولكن عمى المستوى الفردي  

ي 5  تكللز عميهللا الللتعمم التعللاوني مللا يمللمللن أهللم الأسللس التللي ير أس  س ال  تعمم التع  اوني:  -
طفللال مهللام واضللحة وأهللداف محللددة، بحيلللث الاعتمللاد اييجللابي المتبللادل5 يعطللى فيللج الأ

يترتب عمى ذلك نجاحهم أو إخفاقهم، ويمكلن بنلاء الاعتملاد المتبلادل عنلدما يلدرك أعضلاء 
المجموعة أنهم مرتبطون ببعضهم البعض، بطريقة لا يستطي  أن يلنجً فيهلا أحلد أعضلاء 

اعيللة5 المجموعللة المسللؤولية الفرديللة والجم، و  إلا إذا نجحللت المجموعللة بكاممهللا المجموعللة
هللي المسللؤولة عللن تحقيللق أهللدافها فكللل فللرد فللي المجموعللة مسللؤول عللن القيللام بواجباتللج، 
بحيث تصبً المجموعة قادرة عمى تحقيق أهدافها، وتقلدير التفاعلل اييجلابي لكلل فلرد ملن 
أفرادهللا، وهنلللا يتوجللب عملللى المعمللم أن يعطلللي كلللل مجموعللة عملللل معللين. )سللليد والجملللل، 

 (.203، ص2202
تسلاعد الأطفلال  التعلاوني بأنهلاتتميلز اسلتراتيجية اللتعمم ايا استراتيجية ال تعمم التع اوني: مز 

تتللليً لأكبلللر علللدد ملللن الأطفلللال المشلللاركة فلللي ، و عملللى الحصلللول عملللى المعموملللات ذاتيلللاً 
 وتشلج  احتلرام ،الدرس، واستخدام الأدوات التعميمية والأجهلزة مملا يزيلد فعلاليتهم فلي اللتعمم

يمكللن أن يللتعمم الأطفللال مللن لللديهم، كمللا ض وانتللزاع روح العدوانيللة الللبع الأطفللال لبعضللهم
، 2200بعضلللهم اللللبعض ملللن أجلللل تحسلللين مسلللتواهم وزيلللادة قلللدراتهم العمميلللة. )السلللميتي، 

 (14ص
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تمللر اسللتراتيجية الللتعمم التعللاوني بمراحللل متعللددة مللن مراح  ل اس  تراتيجية ال  تعمم التع  اوني: 
 معطياتها وتحديد المطروحة المهمة أو المشكمة تفهم ميت التعرف5 وفيها مرحمة-0أهمها5 

 بملورة مرحملة- 2 .لحمهلا المشلترك لمعملل المخصلص والوقلت عمملج إزاءهلا والمطملوب
 وكيفيلة الأدوار توزيل  عملى الاتفلاق المرحملة هلذك فلي الجملاعي، ويلتم العملل معلايير

 الاسلتجابة وكيفيلة ترك،المشل القلرار اتخلاذ وكيفيلة المسلؤوليات الجماعيلة وتحديلد التعلاون،
 في مرحمة ينتاجية5-2 .المطروحة المشكمة لحل والمهارات اللازمة المجموعة أفراد لآراء
نجلاز المجموعلة أفلراد قبلل ملن العملل فلي الانخلراط المرحمة يتم هذك  المطملوب والتعلاون وا 

 تابلةك المرحملة هلذك اينهلاء5 يلتم فلي مرحملة-4 .عميهلا المتفلق والمعلايير الأسلس بحسلب
 إليلج توصلمت ملا وعلرض علن العملل التوقلف أو ذللك، تتطملب المهملة كانلت إن التقريلر

 (.32، ص2202)أسعد،  .العام الحوار جمسة في المجموعة
 ذات التعميميلة الأهداف تحديد-0دور المعمم عند تطبيل استراتيجية التعمم التعاوني:  -

 توزيل -2 مجموعلة لكلل الأفلراد علدد يلدتحد-2إجرائيلاً  تحديلدًا التعميميلة بالملادة العلاقلة
-0وتنظيملج  الدراسلي الصلف ترتيلب-4مجموعلة.  كلل أفلراد عملى والمسلؤوليات المهلام

ثلارة تحفيلز التلاميلذ  مسلاعدة الأطفلال عملى-1 .المجموعلات فلي العملل عملى دافعيلتهم وا 
 مثلل عملل، لأداء المسلاعدة لتقلديم والتلدخل التعميميلة، المجموعلة فاعميلة تفقلد-2 اللتعمم

 الفلرد فيهلا يعملل التلي اللازملة الزمنيلة الفتلرة تحديلد-3 أسلئمة الأطفلال عملى ايجابلة
 المطملوب العملل وتوصليف لملدرس، اللازملة التعميميلة الملواد إعلداد-4 معًلا والمجموعلة

 تغذيلة وتقلديم أداء الأطفلال، تقلويم-02 الفلردي المسلتوى عملى النجلاح وتحديلد معلايير
 (.23، ص2224)سممان، التقويم  هذا عن راجعة

 (  Role Playing Strategyاستراتيجية لعب الأدوار: )
 مفيوم استراتيجية لعب الأدوار: 

لعللب الأدوار مللن أنللواع المعللب التللي تسللاعد الطفللل عمللى اكتسللاب السللموكيات الاجتماعيللة 
المرلوبلللة وذللللك ملللن خللللال قياملللج بتمثيلللل أدوار الأشلللخاص المحيطلللين بلللج والأشلللياء التلللي 

سللواء أسللرتج أم أصللدقائج أم المهللن التللي يقللوم بللدورها، وبالتللالي تعمللل عمللى ملللرور  يحبهللا
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الطفلللل بخبلللرات ومواقلللف حياتيلللة يختبرهلللا الطفلللل واقعيلللاً ويشلللعر بلللالفرح والحلللزن والغضلللب 
وليرهللا مللن المشللاعر التللي تسللتدعي الموقللف ، ويقصللد باسللتراتيجية لعللب الأدوار التمثيللل 

هدف إلى إضفاء مزيلد ملن الواقعيلة عملى المواقلف التعميميلة، التمقائي لمعلاقات اينسانية وت
( والتلي playing rolesوهلي ملأخوذة ملن الاسلتخدام المسلرحي القلائم عملى لعلب الأدوار )

تعنللي الللدور الخللاص الللذي يقللوم بللج الممثللل فللي المسللرحية وقللد دخللل مصللطمً الللدور إلللى 
بعلللض البلللاحثين مثلللل مورينلللو العملللوم الاجتماعيلللة فلللي ثلاثينيلللات القلللرن العشلللرين عملللى يلللد 

(Moreno( وميد )Mead.) ،(.202ص، 2220)القضاة، الترتوري 
 خطوات استراتيجية لعب الأدوار:

   :( خطوات لتطبيق استراتيجية لعب الأدوار عمى النحو الآتي1حدد جويس وويمز )
 جوانبها.تهيئة الأطفال وتحميسهم عن طريق تقديم المشكمة وشرح -0
بهلللللذك الأدوار دون اللللللدخول فلللللي  سللللليقومونر وتحديلللللد الأطفلللللال اللللللذين الأدوا توضللللليً-2

تهيئلللة المكلللان أو المسلللرح وأملللاكن جملللوس بقبلللة -2 تفاصللليل ملللا سللليؤديج الطفلللل فلللي دورك.
 ةيحلق لممعم مل-4 .المشلاهدينالأطفال وعممية تنقل القائمين بالأدوار وتحديد دور الأطفلال 

لموقلللف مؤقتلللاً أو بتقسللليمج إللللى علللدة مواقلللف بعلللد البلللدء الفعملللي لمموقلللف التعميملللي بإيقلللاف ا
المناقشللة والتقللويم لأدوار الأطفللال ملل  التركيللز عمللى الجوانللب -0  بالاتفللاق ملل  الأطفللال.

 ،(.   p15 Wells,1986التوصل لممعارف والخبرات وتعميمها )،-1  .المهمة
 (  Play learning strategyاستراتيجية التعمم بالمعب: )-

 لتعمم بالمعب:مفيوم استراتيجية ا
والجسلمية  العقميلة لتنميلة سلموكهم وقلدراتهم الأطفلال بلج يقلوم موجلج نشاط بأنج المعب يعرف

 هليبالمعلب  اللتعمم فاسلتراتيجية، والتسلمية  المتعلة الوقلت نفلس فلي ويحقلق والوجدانيلة
 آفلاقهم وتوسلي  للأطفلال عممتالل مبلادئ وتقريلب في اكتساب المعرفة المعب أنشطة استغلال

 فملن الأطفلالسليكولوجية  تراعلى التدريسلية التلي الاسلتراتيجيات ملن أبلرز، وهلي عرفيلةالم
 لرفلة النشلاط،داخلل  وفعلال عنصلر نشلط بكونلج يتميلز ايجلابي لمطفلل دور يصلبً خلالهلا

 وذللك التعميميلة العمميلة خللال المعمملة والأطفلال بلين حيلث يتميلز هلذا الأسلموب بالتفاعلل
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منظملة، حيلث تعلد الألعلاب  عمميلة بطريقلة إعلدادها ثلم يلةتعميم وألعلاب أنشلطة خللال ملن
التعميميللللة إحللللدى مللللداخل التللللدريس الرئيسللللية التللللي تهللللتم بنشللللاط الللللتعمم وايجابيتللللج وبتنميللللة 

هيم المجللللردة. شخصلللليتج  تنميللللة شللللاممة فللللي مختمللللف الجوانللللب لأنهللللا تعنللللى بتجسلللليد المفللللا
 (  022 ص ،2202)أسعد، 

 مزايا استراتيجية التعمم بالمعب: 
الألعللاب التربويللة والتدريبيللة هللي أحللد أهللم وسللائل نقللل واسللتيعاب المعمومللة ولللرس السللموك 

ص مقارنللللة المطمللللوب، وتغييللللر الاتجاهللللات، والسللللبب فللللي ذلللللك هللللو تميزهللللا بعللللدة خصللللائ
مخاطبتهلللا لأكثلللر ملللن حاسلللة للللدى اينسلللان، ففلللي حلللين تعتملللد  بالوسلللائل الأخلللرى ومنهلللا5

لنقل المعموملة ففلي الألعلاب التعميميلة تشلترك علدة  المحاضرات التقميدية عمى حاسة السم 
الألعللاب عمميللة ممتعللة للأطفللال تثيللر مللرحهم، وتكسللر ، كمللا أن حللواس منهللا الشللم والتللذوق

هللي أقللرب أسللموب تعمللم يحللاكي الواقلل ، فالسللموك ، و الممللل الللذي يصللاحب الللدروس التقميديللة
ن يقللوم بللج فللي الواقلل  الأكثللر احتمللالا بللأ الصللادر مللن الطفللل خلللال المعللب يعكللس السللموك

تعكللس الجديللة والتحضللير، واجتهللادك فللي توصلليل المعمومللة ولللرس السللموك  ، كمللاالميللداني
 (  02 ص ،2222بشتى الوسائل. )الخضر،  المطموب

 بالمعب:أنواع التعمم 
عندما تربط المعب بنوعيلة النملاء فلي شخصلية الأطفلال، فلابلد أن تنلوع فلي ألعلابهم لتنميلة 

 جوانبها ومن هذك الأنواع5 شخصيتهم من كافة 
المعللللب البللللدني5 وهللللو مللللن أكثللللر المعللللب شلللليوعا، ويمكللللن ملاحظللللة تطللللورك مللللن السللللهل -0

المعلللب التمثيملللي5 تقلللوم هلللذك -2والتمقلللائي والفلللردي إللللى الألعلللاب الأكثلللر تنظيملللا وجماعيلللة.
الألعللاب عمللى مبللدأ تمثيللل الأدوار، فمللن خلالللج يللتعمم الأطفللال تكيللف مشللاعرهم مللن خلللال 

هم عللن الغضللب والحللزن والقمللق، ويتلليً لهللم فرصللة التفكيللر بصللوت عمللى قللد تكللون تعبيللر 
إيجابية أو سمبية، وتركز عمى تعاون معقلد بلين الجسلم والعقلل، فالطفلل لا يسلتعمل دماللج 

المعلللب التركيبلللي البنلللائي5 التشلللكيل أو  -2وصلللوتج فقلللط بلللل يسلللتعمل جسلللمج أثنلللاء المعلللب.
زيللة باسللتخدام مللواد كللالألوان والللورق والصمصللال البنللاء أو التركيللب هللو عمللل منتجللات رم
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تنميللة -0وأنللواع كثيللرة، ويعللد المعللب التركيبللي مهمللا لأنللج يحقللق لمطفللل فوائللد كثيللرة منهللا5 
المهللارات الحركيللة والعضللمية، وذلللك مللن خلللال اسللتنباط أشللكال جديللدة مللن المعللب، وعميللج 

بيلللر علللن علللالم الظلللواهر تنميلللة القلللدرة عملللى التع-2يعلللد هلللذا المعلللب أحلللد مؤشلللرات ايبلللداع 
  تنميللة القللدرة عمللى الضللبط والللتحكم مللن خلللال التعامللل والتفاعللل ملل-2المحيطللة بالطفللل.

 (  22 ص ،2204الألعاب. )العناني، 
 شروط التعمم بالمعب:

 لكي يكون المعب التعميمي يحقق مبتغاك ينبغي أن يحقق الشروط التالية5
أو الموضللوع، وتتحقللق بللإدراك الطفللل لقاعللدة  الاسللتقرار والتللوازن الكامللل فللي بنللاء الفكللرة-0

رلبلة الطفلل -2 يعرف ملا يطملب منلج وعملى ذللك تحصلل الاسلتجابة المناسلبة. المعب لكي
لا لللن يحصللد الطفللل الفائللدة. أن تكللون المعبللة التعميميللة جللزء مللن البرنللامج -2 فللي المعللب وا 

لطفللللل واحتياجاتللللج أن تمبللللي المعبللللة التعميميللللة مهللللارات ا-4التعميمللللي والمحتللللوى التعميمللللي.
 (  41 ص ،2220)القحطاني، 

 معوقات تطبيل استراتيجيات التعمم النشط: 
 معوق  ات-أ هنللاك معوقللات تعتللرض المعمللم عنللد تطبيللق اسللتراتيجيات الللتعمم النشللط منهللا5

والانزعلاج اللذي يسلببج  القملق-2 الكبير لمطرائق التقميدية القديمة. الانتشار-0 عامة وىي:
الحللوافز ونقصللها، والتللي تشللج  المعممللين عمللى تطبيللق هللذك  ليللاب-2 التغييللر والتطللوير.

 .وايعلداد لمتخطليط وقلت إللى والحاجلة لمتطبيلق المخصص الوقت ضيق-4 .الاستراتيجية
مرتبط ة  معوق ات-ب .النشلط اللتعمم تطبيلق بمبلادئ الملدارس ملديري معظلم إلمام عدم- 0

لوقللت المخصللص لمتطبيللق ا ضلليق-0 وى  ي: غ  رف النش  اطبتطبي  ل اتس  تراتيجية داخ  ل 
ذات  الغلللرفالتطبيلللق فلللي  صلللعوبة-2  والوقلللت الكبيلللر اللللذي يحتاجلللج التخطللليط وايعلللداد.

 معوق  ات- ج. المللوارد والوسللائل التعميميللة اللازمللة نقللص-2 .الأطفللالالأعللداد الكبيللرة مللن 
عمللى الأسللاليب التقميديللة فللي التللدريس، وعللدم الرلبللة فللي  التعللود-0 مرتبط  ة ب  المعمم وى  ي:

وضللعف فللي مهللارات المعممللين وكفايللاتهم لتطبيللق  نقللص- 2 غييللر، لأن فللي ذلللك راحللة.الت
 الوقت-4 المعممين من عدم ضبط الصف والسيطرة عميج. خوف-3 .اتهذك الاستراتيجي
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 المعمملين مهلارة قملة-5للإعلداد. المخصلص الوقلت فلي المحتممة والزيادة لمحصة، المحدد
 (22، ص2201 سعيدي والحوسنية، )أمبو النشاط. فلر  داخل المناقشات إدارة في

 المركز الإقميمي لتنمية الطفولة المبكرة في سوريا: 
( 02مركللز إقميمللي يسللمى المركللز ايقميمللي لتنميللة الطفولللة المبكللرة أحللدث بالقللانون رقللم )

مركلزك مدينلة دمشللق ويتمتل  بالشخصلية الاعتباريللة والاسلتقلال الملالي ويللرتبط  2202لعلام 
ملللن أهدافلللج الرئيسلللية ومهاملللج رصلللد واقللل  فلللي الجمهوريلللة العربيلللة السلللورية  بلللوزير التربيلللة

الطفولة المبكرة وجم  المعطيات والمعمومات المتعمقة بها وطنيلاً ودوليلاً وتوثيقهلا بايضلافة 
 وحقوقهللا.إلللى المشللاركة فللي وضلل  السياسللات والبللرامج الهادفللة للارتقللاء بالطفولللة المبكللرة 

https://ecdr.gov.sy)) 
 راسات سابقة: د

 دراسات عربية:
( ف  ي الكوي  تن بعن  وان: درج  ة تطبي  ل معمم  ات ري  اض 2103أش  كناني )و  دراس  ة س  عادة

هلدفت إللى التعلرف عملى درجلة تطبيلق  الأطفال ف ي دول ة الكوي ت لعناص ر ال تعمم النش طن
اسلللتخدم الباحثلللان و  معمملللات ريلللاض الأطفلللال لعناصلللر اللللتعمم النشلللط فلللي دوللللة الكويلللت،

( معمملللللة ملللللن معمملللللات 202تكونلللللت عينلللللة الدراسللللة ملللللن )و  صلللللفي التحميملللللي،المللللنهج الو 
تللائج الدراسللة إلللى أن درجللة تطبيللق معممللات الروضللة لعناصللر الللتعمم نالروضللة، وتوصللمت 

علللدم وجلللود فلللروق تبعلللاً لمتغيلللر و  النشلللط جلللاء بدرجلللة مرتفعلللة لصلللالً علللدد سلللنوات الخبلللرة
 المؤهل العممي.

درج  ة ممارس  ة معمم  ات ري  اض  ردن بعن  وان:( ف  ي الأ 2108دراس  ة حس  ونة والمط  ري )
 الترب ويين المش رفين  الأطفال لعناصر التعمم النشط في العاصمة عم ان م ن وجي ة نظ ر

التعلللرف الللى درجللة ممارسللة المعمملللات فللي ريللاض الأطفللال لعناصلللر هللدفت الدراسللة إلللى 
حثللان التربللويين، اسللتخدم الباالعاصللمة عمللان مللن وجهللة نظللر المشللرفين  النشللط فلليالللتعمم 

( مشلللرفاً ومشلللرفةً، وتوصلللمت 22المللنهج الوصلللفي التحميملللي، وتكونلللت عينلللة الدراسلللة ملللن )
نتلللائج الدراسلللة إللللى أن درجلللة ممارسلللة المعمملللات لعناصلللر اللللتعمم النشلللط جلللاءت منخفضلللة 

أن ، و الماجسلللتير ( بينملللا جلللاءت مرتفعلللة لصلللالً ) اللللدكتوراك (  -لصلللالً )البكلللالوريوس 
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صلللر اللللتعمم النشلللط جلللاءت مرتفعلللة لصلللالً المعمملللات اللللذين درجلللة ممارسلللة المعمملللات لعنا
منخفضللة لمللذين سللنوات خبللرتهم أقللل و  ( سللنوات02-0تراوحللت سللنوات الخبللرة لللديهم مللن )

 سنوات . 0من 
في سوريا بعنوان: مشروع استعدوا للالتح ال بالمدرس ةن م رتمر ( 2122دراسة الحداد )

 ائحة كورونا( الطفولة المبكرة في سورية )بين تحديات الحرب وج
هلللدفت الدراسلللة إللللى التعلللرف عملللى مشلللروع اسلللتعدوا للالتحلللاق بالمدرسلللة وأهميتلللج وأهدافلللج 

وتوصمت إلى مجموعلة ملن والمراحل التي مر بها المشروع والصعوبات التي تعيق تطبيقج 
اسللتمرار التوسلل  فللي عللدد الشللعب المفتتحللة فللي كللل المحافظللات  والمقترحللات منهللاالنتللائج 

قامة دوراتن العام وفي أي وقت م    والموجهين والمعممات.تدريبية لممشرفين  وا 
ري اض الأطف ال م د  ممارس ة معمم ات ( ف ي الس عودية بعن وان: 2123دراسة الجربوع )

هللللدفت الدراسللللة إلللللى تحديللللد أهللللم النش    طن تس    تراتيجيات ال    تعمم  حف    ر الب    اطن بمدين    ة
الطفوللللة  تجهلللة نظلللر معمملللااسلللتراتيجيات اللللتعمم النشلللط التلللي تسلللتخدمها المعمملللات ملللن و 

( معمملة ملن معمملات الطفوللة المبكلرة، واسلتخدم 232وتكونت عينة الدراسلة ملن ) نالمبكرة
الباحث المنهج الوصفي، وتوصمت نتلائج الدراسلة إللى أن تطبيلق معمملات الطفوللة المبكلرة 
ة لاستراتيجيات اللتعمم النشلط جلاء بدرجلة متوسلطة، وعلدم وجلود فلروق ذات دلاللة إحصلائي

 تبعاً لمتغير نوع المدرسة حكومية أو خاصة.
 دراسات أجنبية: 

اس تراتيجيات اس تخدام معم م ف ي الص ين بعن وان:  (Lau , 2006) 2116دراس ة ل ون 
   رياض الأطفال لتعزيز الإبداع الموسيقي للأطفال: دراسات حالة لثلاثة ىونج كونج
Strategies Kindergarten Teacher Use to Enhance Children’s 

Musical Creativity: Case Studies of Three Hong Kong     

هللدفت إلللى التعللرف عمللى الاسللتراتيجيات التللي يسللتخدمها معممللي ريللاض الأطفللال لتعزيللز 
ايبلداع الموسليقي، اسلتخدم الباحلث الملنهج الوصللفي التحميملي، وتكونلت عينلة الدراسلة مللن 

يسللتخدمون المعممللين ئج الدراسللة إلللى أن ثلاثللة معممللين فللي ريللاض الأطفللال، وتوصللمت نتللا
اسللتراتيجية الللتعمم بالمعللب فللي تعزيللز ايبللداع الموسلليقي، واسللتخدموا التكنولوجيللا فللي التعملليم 

 واستراتيجيات لعب الأدوار في تنمية الخيال الموسيقي.
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( ف  ي كرواتي  ا بعن  وان: Peko& A varga,2014( )2104دراس  ة بيك  و وفارج  ان )
 فصول الدراسية التعمم النشط في ال

Active learning in classrooms                                                                    

اللتعمم النشلط التلي يسلتخدمها المعمملون،  تهدفت الدراسة إلى التعرف عمى أهم استراتيجيا
ت عينللة فللل، وتكونللبايضللافة إلللى تعللرف الفللرق فللي اسللتخدام الاسللتراتيجيات وفقللاً لعمللر الط

تمميللللذةً، واسللللتخدمت الباحثتللللان المللللنهج الوصللللفي التحميمللللي، ( تمميللللذاً و 221الدراسللللة مللللن )
وتوصلمت نتللائج الدراسلة إلللى أن إبلداع المعممللة يتجملى فللي اسلتخدام طرائللق تلدريس مختمفللة 
بحيث تحفز الطفل عمى التفكير وايبداع، بحيث يتم تنظيمهم فلي مجموعلات، ويكلون دور 

 هو المرشد والموجج الذي يعزز الاستقلالية وينمى روح المسؤولية عند أطفالج. المعمم 
بللالنظر إلللى الدراسللة الحاليللة فقللد تقاربللت أهللدافها ملل  التعقي  ب عم  د الدراس  ات الس  ابقة: 

أهللداف الدراسللة الحاليللة وهللو معرفللة درجللة تطبيللق معممللات ريللاض الأطفللال لاسللتراتيجيات 
(، كمللللا تقاربللللت الدراسللللة الحاليللللة ملللل  الدراسللللات 2222، الللللتعمم النشللللط كدراسللللة )الجربللللوع

السللابقة مللن حيللث المللنهج المسللتخدم فللي الدراسللة وهللو المللنهج الوصللفي التحميمللي كدراسللة 
كمللا تقاربللت هللذك الدراسللة  ،(2203حسللونة والمطللري )ودراسللة  (2202سللعادة وأشللكناني )

 (2202كناني )وأشلل مللن حيللث جللنس العينللة كدراسللة سللعادةالسللابقة  ملل  بعللض الدراسللات
( التلي اشلتممت عملى معمملات 2222ودراسلة الجربلوع ) (2203حسونة والمطلري ) ودراسة

، ( التللي اشللتممت عملى معممللين و معممللات 2221) دراسللة للو فقلط  و اختمفللت مل  دراسللة 
واسللتفادت الدراسللة الحاليللة مللن الدراسللات السللابقة فللي بنللاء ايطللار النظللري والتعللرف عمللى 

   الأدوات المستخدمة و التعرف عمى النتائج التي توصمت إليها هذ الدراسات .
 مجتمع البحث وعينتو:

شعب استعدوا للالتحاق بالمدرسة في محافظلة طرطلوس معممات تكون مجتم  البحث من 
-2222( بحسلللب إحصلللائية مديريلللة التربيلللة فلللي طرطلللوس لعلللام )002هن )والبلللالم علللدد

%( مللن مجتملل  المعممللين، وقللد بمغللت 32سللحبت عينللة عشللوائية بسلليطة بنسللبة )(. 2222
( معممللة مللن معممللات شللعب اسللتعدوا للالتحللاق بالمدرسللة فللي محافظللة 42)عينللة البحللث 

لمتحميلللل ايحصلللائي، ، وبعلللد اسلللترجاع الاسلللتبانات واسلللتبعاد ليلللر الصلللالً منهلللا طرطلللوس
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( إلللى تللوزع عينللة البحللث حسللب متغيللر 0ويشللير الجللدول ) ( معممللة.23أصللبحت العينللة )
 عدد سنوات الخبرة، والدورات التدريبية.

 

ونسبتيا المئوية حسب متغير عدد سنوات الخبرةن والدورات التدريبية(: عينة البحث 0جدول )  

 النسبة % العدد المتغير

وظيفيةعدد سنوات الخبرة ال  
 20.5% 16 سنوات 5 أقل من

( سنوات01-5من )  27 %34.6 
سنوات 01أكثر من   35 %44.9 

الدورات التدريبيةاتباع   
دورة تدريبيةاتبعت   28 %48 7 
دورة تدريبيةلم تتبع   40 %50 3 

%011 78 المجموع  
 

 :إعداد اتستبانة وحساب الصدل والثبات
ن أسئمتج واختبار فرضياتج، استخدمت الباحثة استبانة لتحقيق أهداف البحث وايجابة ع

 من وجهة نظر المعممات5 مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسةمعممات تطبيق  درجة
 اتستبانة:إعداد  -

مشروع استعدوا  معممات تطبيق درجةلتحقيق أهداف البحث قامت الباحثة بإعداد استبانة 
بعد الاطلاع عمى الأدب النظري  لتعمم النشطلبعض استراتيجيات ا للالتحاق بالمدرسة

بيكو وفارجا، ودراسة  (2222الجربوع )والدراسات السابقة ذات الصمة بالموضوع كدراسة 
وأوراق العمل من المركز ايقميمي لتنمية ، بايضافة إلى الحقائب التدريبية (2204)

ة التي تشمل5 عدد سنوات البيانات الأولي الاستبانةحيث تضمنت بداية الطفولة المبكرة، 
والدورات سنوات(،  02سنوات، أكثر من  02 - 0 سنوات، من 0الخبرة )أقل من 

( 22تكونت الاستبانة من )و  التدريبية )التحقت بدورة تدريبية، لم تمتحق بدورة تدريبية(،
و تكون من )  التعاونيموزعة عمى ثلاث محاور ، المحور الأول استراتيجية التعمم  عبارة
( عبارات و 02( عبارات و المحور الثاني استراتيجية لعب الأدوار و تكون من ) 02

 ( عبارات .02و تكون من )  بالمعبالمحور الثالث استراتيجية التعمم 
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 لمعرفة مدى صلاحية الأداة لاستخدامها تم الاعتماد عمى صدل استبانة البحث: -
 الطريقتين الآتيتين5

 امت الباحثة بعرض الاستبانة عمى مجموعة من المحكمينق حيث :الصدل الظاىري -أ 
حيث طمب منهم ابداء رأيهم  المتخصصين في كمية التربية بجامعتي البعث وطرطوس،

ومدى  العباراتالاستبانة، من حيث سلامة الصيالة المغوية ووضوح  عباراتحول 
جراء التعديلات مناسبتها لموضوع البحث، وبعد الاطلاع عمى اقتراحات المحكمين تم إ

 .قبل التةعديل وبعدكالاستبانة عبارات ( إلى 2أشاروا إليها. ويشير الجدول ) التي

 البنائي:الصدل  - ب
 محاور من محوردرجة كل   الارتباط بين معاملات ابحس البنائي، تمصدق لمتحقق من ال

محافظة في معممة ( 22)بمغت  عمى عينة استطلاعية م  الدرجة الكمية لها الاستبانة
 (. 3، كما هو موضً في الجدول )طرطوس

  

 العبارة بعد التحكيم العبارة قبل التحكيم
توفر الاستقلالية للأطفال من خلال ما تعمموك أثناء تقديم 

 الخبرات 
 يعمل الطفل بحرية أثناء تنفيذ الخبرة

 عبارة محذوفة طبيق استراتيجية التعمم التعاوني تستخدم المكافآت عند ت
 يكفيك وقت الخبرة لتطبيق مؤشرات  يكفيك الوقت لتحقيق مؤشرات الأداء المطموبة

يسهل عميك استخدام الوسائل التعميمية تطبيق  تستخدم الوسائل التعميمية اللازمة لتطبيق الخبرات 
 استراتيجية التعمم التعاوني

تقويم الأطفال في نهاية  ةتتيً لك الاستراتيجي ي نهاية تقديم الخبراتف لتقويم الأطفا
 الخبرة.

 عبارة مضافة تختار ألعاباً تعميمية مناسبة لمخبرات التي ستقدمها.
 عبارة محذوفة تصن  مواقف تعميمية مثيرة للأطفال.

تنقصك الوسائل التعميمية اللازمة لتنفيذ استراتيجيات التعمم 
 النشط.

 ة مضافةعبار 

 عبارة محذوفة تختار ألعاباً تعميمية واضحة ومحددة
تعودك عمى استخدام الطرائق التقميدية يمنعك من  تعودت عمى استخدام الطرائق التقميدية.

 تطبيق الاستراتيجيات الحديثة.
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  استبانة محاور من محوردرجة كلّ  بين اترتباط ( معامل3الجدول )
 الكميَّة ليا  والدَّرجة مم النشطدرجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض استراتيجيات التع

 استراتيجية التعمم بالمعب استراتيجية لعب الأدوار استراتيجية التعمم التعاوني المحور
 **938 1 **933 1 **873 1 معامل اترتباط
 111 1 111 1 111 1 قيمة اتحتمال

 بين درجة كل )الاتساق الداخمي(الداخمية  الارتباطكما تم حساب قيم معاملات         
 (.4لكل محور، كما هو مبين في الجدول )والد رجة الكمي ة الاستبانة  عبارة من عبارات
 والمحور الذي تنتمي إليو منكل عبارة  معاملات اترتباط الداخمية بينقيم (: 4جدول )

 لنشطدرجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض استراتيجيات التعمم ااستبانة 

 (0.00.**دال عند مستوى دلالة )   0(0.0.)*دال عند مستوى دلالة   

 استراتيجية التعمم بالمعب استراتيجية لعب الأدوار استراتيجية التعمم التعاوني
المؤ 
 شر

 معامل
 الارتباط
 بيرسون

 القيمة
 الاحتمالية

 معامل لمؤشرا القرار
الارتباط 
 بيرسون

 القيمة
 الاحتمالية

 معامل  المؤشرا القرار
الارتباط 
 بيرسون

 القيمة
 الاحتمالية

 القرار

0 .0060** .0..2 
 دال

00 .0546
** 

.0... 

 دال

20 .05.0
** 

.0... 

 دال

2 .0306** .0..0 02 .0424
** 

.0... 22 .0560
** 

.0... 

6 .036** .0..0 06 .0042
** 

.0..4 26 .0022
** 

.0..6 

4 .052** .0... 04 .0503
** 

.0... 24 .046*
* 

.0... 

0 .05.4* .0... 00 .0023
** 

.0..5 20 .0546
** 

.0... 

3 .0423** .0... 03 .0440
** 

.0... 23 .0560
** 

.0... 

4 .0322* .0..0 04 .0020
** 

.0..6 24 .0452
** 

.0... 

5 .0420** .0... 05 .0055
** 

.0..2 25 .0452
** 

.0... 

6 .0040** .0..3 06 .0030
** 

.0..4 26 .0430
* 

.0.26 

0. .0330** .0... 2. .0466
* 

.0.60 6. .0454
* 

.0.03 
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الاستبانة  محاور من محوركل   بين ارتباطية علاقة وجود( 4الجدول ) ةمن قراء يتةبين  
 الاستبانة أنة  أي، وكذلك بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممحور، والدرجة الكمية لها

، ويمكن تطبيقها عمى أفراد العينة صدق الاتساق الداخمي من بدرجة عالية تتمت 
 .الأساسية

آراء المعممات عمى عبارات  الاتساق الداخمي بينلمعرفة درجة ثبات اتستبانة:  –ج 
الاستبانة الموجهة إليهم حول درجة تطبيق معممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة 

( معممة من 44النشط من وجهة نظرهن، تم تجريبها عمى )لبعض استراتيجيات التعمم 
 خارج عينة البحث، وح سب معامل الثبات بالطريقتين الآتيتين5

 استخدام معادلة ألفا كرونباخ )الطريقة الأولد: ثبات اتستبانة بCronbach 

Alpha): ( 66844(، ولممحور الثاني )66800بمغت قيمة معامل الثبات لممحور الأول )
عمى (، 66.43ككل )(، كما بمغت قيمة معامل الثبات للاستبانة 668.0محور الثالث )ولم

  (. 0الجدول )النحو الموضً في 
 (: معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ عمد استبانة 5الجدول )

 درجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض استراتيجيات التعمم النشط

 طريق  ة التَّجزئ  ة النّص  فيّةس  تخدام االطريق  ة الثاني  ة: ثب  ات اتس  تبانة ب (Split- Half 

Method:)  الاستبانة الموجهة إلى أفراد العينة الاستطلاعية ملن المعمملاتلحساب ثبات 
يضللللم الأول بحيللللث إلللللى نصللللفين، الاسللللتبانة  مؤشللللراتسللللمت بطريقللللة التةجزئللللة الن صللللفي ة، ق  

الن صللف  اتدرجلمجمللوع  م حسلابوتللالزوجي لة،  المؤشللراتالثةلاني ويضللم الفردي لة، المؤشلرات 
عملللى الن حلللو المبللليةن فلللي للاسلللتبانة ككلللل،  الن صلللف الثةلللاني اتدرجلللمجملللوع وكلللذلك ، الأول

لللدول ) معاملللل الارتبلللاط )بيرسلللون( قبلللل التةعلللديل بملللم قيملللة  وملللن قراءتلللج يتبلللين أن. (1الج 
(، 2.431ملم )ب وقلد ،(، ثمة تمة تعديل طول البعد باستخدام معادللة سلبيرمان بلراون2.422)

 معامل ألفا كرونباخ المرشراتعدد  نةاتستبا محاور
 866 1 01  استراتيجية التعمم التعاونيالمحور الأول: 

 822 1 01  المحور الثاني: استراتيجية لعب الأدوار
 0.896 01  تراتيجية التعمم بالمعباس: لثالمحور الثا

 0.943 31 الدرجة الكمية للاستبانة
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ملللن الثةبلللات  مرتفعلللةتمتللل  بدرجلللة ت الاسلللتبانةأن  (، أي2.432كملللا بملللم معاملللل لوتملللان )
 .البحثعمى أفراد عيِّنة  ابحيث يمكن تطبيقه

 (: معامل الثبات بطريقة )التَّجزئة النّصفيّة( عمد استبانة 6الجدول )
 راتيجيات التعمم النشطدرجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض است

 :التصنيفية البحث متغيرات
 .سنوات 02من أكثر سنوات، 0-02 من ت،سنوا 0 من أقل5 الخبرة سنوات -
 (.دورة تدريبية، لم تتب  دورة تدريبيةاتبعت الدورات التدريبية5 ) -

( درجة منخفضة ومن 2.22-0وقد اعتمد المعيار الآتي لتقدير درجة ايجابة5 من )
 مرتفعة.( درجة 0-2.13( درجة متوسطة ومن )2.24-2.12)

 عرض النتائج ومناقشتيا:
 جابة عن أسئمة البحث:أوتً: الإ

ما درجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة الإجابة عن السرال الأول: 
لبعض استراتيجيات التعمم النشط من وجية نظر المعممات في مدارس محافظة 

  طرطوس؟
ت حساب المتوسِّطات الحسابيةة والأوزان النسبية يجابا للإجابة عن هذا السؤال، تم     
 نتائج التحميل.  (2) ، ويبين الجدولمن المعمماتعينة الأفراد 
 طرطوسمحافظة في من المعممات ( المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية لإجابات أفراد عينة البحث 7جدول )
 درجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض استراتيجيات التعمم النشط استبانة  عمد

درجة تطبيل معممات مشروع استبانة 
استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض 

 استراتيجيات التعمم النشط

 معامل غوتمان معامل اترتباط بعد التَّعديل معامل اترتباط قبل التَّعديل
1 972 1 986 1 983 

المتوسط  اتستبانة رمحاو 
 الحسابي

 اتنحراف
 المعياري

الوزن 
 النسبي

درجة 
 اتجابة

 متوسطة 72.6% 0.32 3.63  استراتيجية التعمم التعاوني المحور الأول:
 مرتفعة 73.8% 0.41 3.69  المحور الثاني: استراتيجية لعب الأدوار

 مرتفعة 74.4% 0.24 3.72  استراتيجية التعمم بالمعب :لثالمحور الثا
 مرتفعة 75% 0.52 3.75 للاستبانة الدرجة الكمية
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لدرجة تطبيق معممات مشروع استعدوا أن المتوسط الحسابي العام  (2الجدول ) منيتبيةن   
للالتحاق بالمدرسة لبعض استراتيجيات التعمم النشط من وجهة نظر المعممات في مدارس 

حيث  مرتفعة%(، وقد ورد بدرجة 20دارك )نسبية مق وزن(، و 2.20بمم )مدينة طرطوس، 
أن العينة أثناء تطبيق الاستبانة أكبر من عينة الدراسة الاستطلاعية و بالتالي يمكن أن 

 استراتيجية التعمم بالمعب محور ، وجاء في المرتبة الأولىتعمم نتائجها و تكون أكثر دقةً  
وفي المرتبة الثانية جاء ، (%24.4نسبية مقدارك ) وزنو (، 2.22بمتوسط حسابي بمم )

نسبية مقدارك  وزنو (، 2.14بمتوسط حسابي بمم ) استراتيجية لعب الأدوار محور
بمتوسط حسابي  استراتيجية التعمم التعاونيمحور  ، ثم جاء في المرتبة الثالثة%(22.3)

وتفسر هذك النتيجة أن معممات مشروع .   %(22.1نسبية مقدارك ) وزنو (، 2.12بمم )
ستعدوا للالتحاق بالمدرسة يقومون بتطبيق استراتيجيات تدريسية حديثة تتناسب و تتلاءم ا

فالدورات التدريبية و ورشات  المرحمة،م  متطمبات العصر و م  احتياجات الطفل في هذك 
ساهمت في يمكن أن تكون قد العمل التي يقيمها المركز ايقميمي لتنمية الطفولة المبكرة 

 وما ههذك المرحمة المعارف و المعمومات و شجعتهم عمى تطبيق كل إكساب معممات 
أحد أهم استراتيجيات التعمم النشط التي تسهم  جديد ، حيث تعد استراتيجية التعمم بالمعب

في استثمار طاقات الطفل الحركية حيث يربط بين محتوى المنهاج والأنشطة باستخدام 
لعب الأدوار من أهم الاستراتيجيات التي راتيجية استالألعاب التعميمية ، كما تعد أيضاً 

و  الجماعي معارفج بالتعاون و العملربط تتوس  مدارك الطفل وتقرب المفاهيم لذهنج و 
جاء تطبيق استراتيجية التعمم التعاوني بدرجة متوسطة حيث أن ألمب المعممين يعتمدون 

ت تعترض تطبيق هذك كما أن هناك معوقا للأطفال عمى المعب في تقديم الخبرات
م  نتيجة  وهذا يتفق الاستراتيجية كضيق المكان و كثافة الأعداد وصعوبة ضبط الأطفال،

توصمتا إلى أن  ( والمتان2203والمطري ) ودراسة الحسونة( 2222)دراسة الجربوع 
تقديم  وعناصرك عندمعممات رياض الأطفال يقومون بتطبيق استراتيجيات التعمم النشط 

   والأنشطة.الخبرات 
: ما درجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة الأولالسرال الفرعي 

 ؟في مدارس محافظة طرطوسمن وجية نظر المعممات  استراتيجية التعمم التعاوني
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حول درجة تطبيق البحث من المعممات ( إلى إجابات أفراد عي نة 3يشير الجدول )       
 ، وقد تم ترتيبهاالتعمم التعاونيستراتيجية لاللالتحاق بالمدرسة  معممات مشروع استعدوا

 5عمى النةحو الآتي تبعاً لدرجة المتوسط الحسابي
 درجة تطبيل معممات مشروع حول المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية لإجابات المعممات (: 8) 

 في مدارس محافظة طرطوسجية نظر المعممات من و  التعمم التعاونيستراتيجية استعدوا للالتحال بالمدرسة ت

درجة مرتفعة بمتوسطات  ( أن عبارات هذك المحور عمى3يتبيةن من الجدول )     
جاء أعلاها عمى عبارة %(، 20.3(، ووزن نسبي يزيد عمى )2.24حسابية يزيد عمى )

يعمل (، وأدناها عمى عبارة )تنمي مهارة التعاون عند الأطفال عند تطبيق الاستراتيجية)
 تعطي الأطفال تعميمات وقواعدباستثناء العبارات )(، الطفل بحرية أثناء تنفيذك لمخبرة
 ،تطرح مشكمة في بداية الخبرة لاستثارة دافعية الأطفال، العمل أثناء تطبيقك للاستراتيجية

( فقد وردت بدرجة متوسطة بمتوسط يكفيك وقت الخبرة لتطبيق المؤشرات التي خطط لها
%(، 20%(، و)22.1(، ووزن نسبي بمم )2.4(، و)2.00(، و)2.12حسابي بمم )

النتيجة بأن استراتيجية التعمم  وتفسر هذك .التواليلمعبارات الثلاثة عمى  %(13و)

 المتوسط المرشرات الرقم 
 الحسابي

 اتنحراف
 المعياري

 الوزن
 درجة الترتيب النسبي 

 الإجابة
 مرتفعة 0 84.2% 0.73 4.21 تنمي مهارة التعاون عند الأطفال عند تطبيق الاستراتيجية 2
تراتيجية التعمم يسهل عميك استخدام الوسائل التعميمية في تطبيق اس 8

 التعاوني.
 مرتفعة 2 %80.2 0.71 4.01

الأطفال عند تطبيقك  بين والتواصل الاتصال مهارات تنمي 5
 الاستراتيجية.

 مرتفعة 3 %79.8 0.81 3.99

تتيً لك استراتيجية التعمم التعاوني تقويم الأطفال في نهاية تقديم  3
 الخبرة.

 مرتفعة 4 %78.8 0.84 3.94

 مرتفعة 5 77.4% 0.81 3.87 ات الأطفال السابقة بالخبرات الجديدةتربط خبر  4
 مرتفعة 6 76.2% 0.72 3.81 تتيً استراتيجية التعمم التعاوني إشراك أكبر عدد ممكن من الأطفال. 7
 مرتفعة 7 75.8% 0.87 3.79 يعمل الطفل بحرية أثناء تنفيذك لمخبرة 01
 متوسطة 8 72.6% 0.82 3.63 أثناء تطبيقك للاستراتيجية.تعطي الأطفال تعميمات وقواعد العمل  0
 متوسطة 9 71% 0.92 3.55 تطرح مشكمة في بداية الخبرة لاستثارة دافعية الأطفال. 6
 متوسطة 01 68% 0.76 3.40 يكفيك وقت الخبرة لتطبيق المؤشرات التي خطط لها. 9
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التعاوني من الاستراتيجيات التي تقوم معممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة 
 بتطبيقها 

السرال الفرعي الثاني: ما درجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة 
 ؟مدارس محافظة طرطوس فيمن وجية نظر المعممات  ستراتيجية لعب الأدوارت

حول درجة تطبيق البحث من المعممات ( إلى إجابات أفراد عي نة 4يشير الجدول )       
تبعاً  ، وقد تم ترتيبهاستراتيجية لعب الأدوارلامعممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة 
 5لدرجة المتوسط الحسابي عمى النةحو الآتي

 درجة تطبيل معممات مشروع حول زان النسبية لإجابات المعممات المتوسطات الحسابية والأو (: 9) 
 في مدارس محافظة طرطوسمن وجية نظر المعممات  ستراتيجية لعب الأدواراستعدوا للالتحال بالمدرسة ت

( أن عبارات هذك المحور عمى درجة مرتفعة بمتوسطات حسابية 4من الجدول )يتبيةن  
تنظم %(، جاء أعلاها عمى العبارتين )24.2نسبي يزيد عمى ) ووزن (2.20يزيد عمى )

تنمي (، وأدناها عمى عبارة )ستراتيجيةالأطفال وتوضً دور كل طفل أثناء تطبيقك للا
تض  مؤشرات (، باستثناء العبارات )مهارات التواصل بين الأطفال من خلال أداء أدوارهم

 المتوسط المرشرات الرقم 
 الحسابي

 اتنحراف
 المعياري

 الوزن
 النسبي 

 درجة الترتيب
 الإجابة

 مرتفعة 0 78% 1.00 3.90 ضً دور كل طفل أثناء تطبيقك للاستراتيجية.تنظم الأطفال وتو  03
تشج  الأطفال من خلال المكافآت عند أدائهم لأدوارهم بشكل  09

 متقن.
 مرتفعة 0 %78 0.50 3.90

 مرتفعة 2 77.6% 0.51 3.88 تستخدم الوسائل التعميمية المناسبة لأداء الأدوار. 08
قصة.( في بداية تقديم  –من خلال )ألنية تستثير دافعية الأطفال  04

 الخبرة.
 مرتفعة 3 %75.6 0.50 3.78

 مرتفعة 4 75.4% 0.53 3.77 تقوم الأطفال من خلال أداء دور معين. 21
 مرتفعة 5 74.2% 0.61 3.71 تنمي مهارات التواصل بين الأطفال من خلال أداء أدوارهم. 07
برات التي ستقدمها تض  مؤشرات الأداء لكل خبرة من الخ 02

 للأطفال.
 متوسطة 6 %72.4 0.74 3.62

تحدد الهدف من استخدام استراتيجية لعب الأدوار عند تقديم  00
 الخبرة.

 متوسطة 7 %71 1.15 3.55

تصمم مواقف تعميمية ومسرحيات تمثيمية مناسبة لمخبرة التي  06
 ستقدمها للأطفال.

 متوسطة 8 %68 0.83 3.40

 متوسطة 9 57% 1.20 2.85 الكافي للأطفال ليتمكنوا من أداء أدوارهم.توفر الوقت  05
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تحدد الهدف من استخدام ، الأداء لكل خبرة من الخبرات التي ستقدمها للأطفال
تمثيمية  تصمم مواقف تعميمية ومسرحيات، استراتيجية لعب الأدوار عند تقديم الخبرة

توفر الوقت الكافي للأطفال ليتمكنوا من أداء  ،مناسبة لمخبرة التي ستقدمها للأطفال
(، 2.4(، و)2.00(، و)2.12( فقد وردت بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي بمم )أدوارهم

%( لمعبارات 02%(، و)13%(، و)20%(، و)22.4(، ووزن نسبي بمم )2.30و)
 الأربعة عمى التوالي.

رعي الثالث: ما درجة تطبيل معممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة السرال الف
 ؟في مدارس محافظة طرطوسمن وجية نظر المعممات  بالمعبستراتيجية التعمم ت

حول درجة البحث من المعممات ( إلى إجابات أفراد عي نة 02يشير الجدول )       
، وقد تم بالمعبستراتيجية التعمم لاتطبيق معممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة 

 5تبعاً لدرجة المتوسط الحسابي عمى النةحو الآتي ترتيبها
 درجة تطبيل معممات مشروع حول المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية لإجابات المعممات (: 01) 

 س محافظة طرطوسفي مدار من وجية نظر المعممات  بالمعبستراتيجية التعمم استعدوا للالتحال بالمدرسة ت

( أن عبارات هذك المحور عمى درجة مرتفعة بمتوسطات 02يتبيةن من الجدول )       
%(، جاء أعلاها عمى عبارة 20.2(، ووزن نسبي يزيد عمى )2.21حسابية يزيد عمى )

تقوم أداء (، وأدناها عمى عبارة )تار ألعاباً تعميمية تكون مناسبة لأعمار الأطفالتخ)

 المتوسط المرشرات الرقم 
 الحسابي

 اتنحراف
 المعياري

 الوزن
 درجة الترتيب النسبي 

 الإجابة
 مرتفعة 0 81% 1.13 4.05 تختار ألعاباً تعميمية تكون مناسبة لأعمار الأطفال. 26
 رتفعةم 2 80.8% 0.59 4.04 تربط بين المعبة والخبرة المراد تقديمها بشكل صحيً ومناسب 29
 مرتفعة 3 78.4% 0.39 3.92 توضً قواعد المعبة للأطفال. 27
 مرتفعة 4 78% 0.57 3.90 تراعي أن تكون الألعاب التعميمية مستمدة من الواق  وبيئة الطفل. 31
 مرتفعة 5 77.2% 0.60 3.86 تقدم الألعاب التعميمية للأطفال بطريقة مشوقة ومثيرة لهم. 22
 مرتفعة 6 75.6% 0.64 3.78 مجموعات لها مهام محددة أثناء تنفيذ المعبة. تقسم الأطفال إلى 24
 مرتفعة 7 75.2% 0.72 3.76 تقوم أداء الأطفال من خلال المعبة. 25
 متوسطة 8 67.4% 0.96 3.37 تض  خطة واضحة لاختيار الألعاب التعميمية. 28
 متوسطة 9 63% 0.84 3.15 تخمق جو من المنافسة بين الأطفال عند تنفيذ المعبة. 20
 متوسطة 01 61.8% 0.71 3.09 تشج  الأطفال عمى المعب والتعمم من خلال المكافآت.  23
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تض  خطة واضحة لاختيار الألعاب (، باستثناء العبارات )الأطفال من خلال المعبة
تشج  الأطفال عمى ، تخمق جو من المنافسة بين الأطفال عند تنفيذ المعبة، التعميمية

( فقد وردت بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي بمم افآتالمعب والتعمم من خلال المك
%( 10.3%(، و)12%(، و)12.4(، ووزن نسبي بمم )2.24(، و)2.00(، و)2.22)

 لمعبارات الثلاثة عمى التوالي.
  الفرضيات: التحقل من صحة

بين  (15 1عند مستو  الدتلة ) ت توجد فرول ذات دتلة إحصائية :الأولدالفرضية 
مشروع استعدوا  معممات تطبيل درجةحول  أفراد عينة البحثمتوسطات درجات 
 سنوات الخبرة  عدد وفل متغير لبعض استراتيجيات التعمم النشط للالتحال بالمدرسة

 والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية حسابلمتحقق من صحة الفرضية تم 
عدوا للالتحاق أفراد عينة البحث حول درجة تطبيق معممات مشروع استيجابات 

 وجاءت بالمدرسة لبعض استراتيجيات التعمم النشط وفق متغير عدد سنوات الخبرة،
 .(11في الجدول )كما هو موضً النتائج 

 حول درجة تطبيل (: المتوسط الحسابي واتنحراف المعياري لإجابات أفراد عينة البحث00جدول )
 راتيجيات التعمم النشط وفل متغير عدد سنوات الخبرةمعممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض است

 الخطأ المعياري اتنحراف المعياري الحسابيالمتوسط  العينة عدد سنوات الخبرة محاور اتستبانة

استراتيجية التعمم 
 التعاوني

 1.18 4.73 38.88 16 سنوات 5 أقل من
 0.94 4.87 36.81 27 ( سنوات01-5من )

 0.56 3.29 38.94 35 سنوات 01أكثر من 

استراتيجية لعب 
 الأدوار

 0.79 3.14 36.56 16 سنوات 5 أقل من
 0.65 3.39 36.52 27 ( سنوات01-5من )

 0.54 3.22 36.11 35 سنوات 01أكثر من 

استراتيجية التعمم 
 بالمعب

 0.66 2.66 37.63 16 سنوات 5 أقل من
 1.11 5.75 36.19 27 ( سنوات01-5من )
 0.53 3.11 37.17 35 سنوات 01من أكثر 

الدرجة الكمية 
 للاستبانة 

 1.56 6.23 113.06 16 سنوات 5 أقل من
 1.68 8.72 109.52 27 ( سنوات01-5من )

 1.06 6.27 112.23 35 سنوات 01أكثر من 
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عدد سنوات تبعاً لمتغير  البحثلمكشف عن الفروق التي ظهرت بين إجابات عينة و   

 ويوضً(، One Way - ANOVAاستخدم اختبار تحميل التباين الأحادي )الخبرة، 
 النتائجهذك  (14الجدول )
 درجة تطبيلحول  (: نتائج اختبار تحميل التباين لمفرول بين متوسطات درجات عينة البحث02جدول )

 د سنوات الخبرةمعممات مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض استراتيجيات التعمم النشط وفل متغير عد 

( عدم وجود فروق دالة وجوهرية بين إجابات أفراد عينة 14يتبين من الجدول )       
ل درجة تطبيق معممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة لبعض استراتيجيات البحث حو 

، عمى مستوى الدرجة الكمية للاستبانة، وعند عدد سنوات الخبرةالتعمم النشط تبعاً لمتغير 
 (.0.0.كل محور من محاورها، إذ جاءت قيمة الاحتمال أكبر من قيمة مستوى الدلالة )

يوجد فرق بين المعممات في تطبيقهم للاستراتيجيات التدريسية بأنج لا  وتفسر هذك النتيجة
فالدورات التدريبية والحقائب التي أقرها المركز الحديثة من حيث عدد سنوات الخبرة، 

قد يكون ايقميمي لتنمية الطفولة المبكرة بايضافة إلى دور المشرفين والموجهين التربويين 
قهم لاستراتيجيات التعمم النشط وذلك من خلال دمج إيحابا في توظيف المعممين وتطبي أثر

المعممين الأقل عدد سنوات من الخبرة م  الأكثر خبرة ، بايضافة إلى تشجي  وزارة التربية 

 محاور اتستبانة
مجموع  مصدر التباين

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة  Fقيم 
 اتحتمال

 القرار

استراتيجية التعمم 
 التعاوني

 39.203 2 78.406 بين المجموعات
2.228 

 
.1151 
 

 17.596 75 1319.710 داخل المجموعات دالغير 
  77 1398.115 المجموع

 استراتيجية لعب الأدوار
 1.716 2 3.433 بين المجموعات

.1611 
 

.8511 
 

 10.643 75 798.221 داخل المجموعات دالغير 
  77 801.654 المجموع

استراتيجية التعمم 
 بالمعب

 12.371 2 24.743 بين المجموعات
.7181 
 

.4911 
 17.237 75 1292.796 داخل المجموعات دالغير  

  77 1317.538 المجموع
 81.767 2 163.535 بين المجموعات الدرجة الكمية للاستبانة 

1.575 
 

.2141 
 51.918 75 3893.850 داخل المجموعات دالغير  

  77 4057.385 المجموع
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جديد والابتعاد عن النمطية وتعميق معارفهم وخبراتهم النظرية  ولممعممين لتطبيق كل ما ه
( التي توصمت نتائجها إلى عدم 0.02،  و العممية ، و هذا يتفق م  دراسة ) الجربوع

 وجود فرق تبعاً لمتغير الخبرة في تطبيق المعممات لاستراتيجيات التعمم النشط .
بين  (15 1عند مستو  الدتلة ) ت توجد فرول ذات دتلة إحصائيةالفرضية الثانية: 

مشروع استعدوا  معممات تطبيل درجةحول  أفراد عينة البحثمتوسطات درجات 
  الدورات التدريبية وفل متغير  لبعض استراتيجيات التعمم النشط لالتحال بالمدرسةل

كما هو موضً لمعينات المستقمة،  (t -test)اختبار  استخدم لمتحقق من صحة الفرضية،
 (13في الجدول )
 درجة تطبيل معمماتحول لمفرل بين متوسطي درجات عينة البحث  (t)(: نتائج اختبار 03الجدول )

 المتبعةالدورات التدريبية شروع استعدوا للالتحال بالمدرسة لبعض استراتيجيات التعمم النشط وفل متغير م

في معممات ( وجود فرق دال وجوهري في وجهات نظر 02يتبين من الجدول )    
ة تطبيق معممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة لبعض طرطوس حول درج محافظة

 الدةرجة الكميةةالدورات التدريبية عمى مستوى متغير  وفق استراتيجيات التعمم النشط
من قيمة مستوى  أقلقيمة الاحتمال  ، إذ جاءتوعند كل محور من محاورهاللاستبانة، 
وتفسر  لمواتي اتبعن دورات تدريبية.، وهذا الفرق جاء لصالً المعممات ا(2.20الدلالة )

هذك النتيجة بأن المعممات المواتي التحقن بدورات تدريبية خاصة بمرحمة استعدوا للالتحاق 
بالمدرسة وما تتضمنج من حقائب تدريبية حول مرحمة الطفولة المبكرة وأهمية الأنشطة 

عها في تقديم الخبرات التي تقدمها المعممة للأطفال والطرائق والاستراتيجيات التي تتب

 العينة  المتبعة الدورات التدريبية محاور اتستبانة
المتوسط 
 الحسابي

اتنحراف 
 المعياري

(t) 
 المحسوبة

قيمة اتحتمال 
(p) القرار 

استراتيجية التعمم 
 التعاوني

 4.16 39.42 38 ة تدريبيةدور  اتبعت
 دال 0121. 2.571

 4.07 37.03 40 دورة تدريبية تتبعلم 
 3.05 37.26 38 دورة تدريبية اتبعت استراتيجية لعب الأدوار

 دال 0131. 2.531
 3.19 35.48 40 دورة تدريبية تتبعلم 

 4.38 37.89 38 دورة تدريبية اتبعت استراتيجية التعمم بالمعب
 دال 0421. 2.064

 3.71 36.00 40 دورة تدريبية تتبعلم 

 الدرجة الكمية للاستبانة 
 7.30 114.5 38 دورة تدريبية اتبعت

 دال 0001. 4.050
 5.92 108.5 40 دورة تدريبية تتبعلم 
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أكثر خبرة في تطبيق الاستراتيجيات التدريسية الحديثة بايضافة إلى تطبيقهم  اأصبحو 
كسابهم المعارف والمهارات الخاصة بكل  لدروس عممية أثناء الدورات التدريبية وا 

 استراتيجية تدريسية. 
 

 مقترحات البحث: 
استراتيجيات لأدوات اللازمة لتطبيق بالوسائل التةعميميةة وا لرف النشاطإلناء -0

 التعمم النشط.

المنفذة من لمعممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة و تكثيف الدورات التدريبية -2
تطبيق  قبل مختصين في استراتيجيات التدريس وأساليب التةعم م الحديثة والتي تدعم

 النشط. استراتيجيات التعمم 

تطبيق  ليتناسب العدد م  خطوات ف النشاطالأطفال في لر تقميل عدد -2
 النشط.استراتيجيات التعمم 

إعطاء المزيد من الاهتمام من قبل الجهات المشاركة في تنفيذ مشروع استعدوا -4
 المنهاج( –المعممات  –للالتحاق بالمدرسة من حيث )الغرف الصفية 

من قبل موجهين  يشكل مستمر تقويم معممات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة-0
 تربويين واختصاصيين.
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 المراجع 
 مراجع عربية 

عمان. دار ابن النفيس لمنشر  استراتيجيات التعمم النشط ( . 2202أسعد، فرح. ) -0
 والتوزي .

( . 2200أمبو سعيدي، عبد الله بن خميس، الحوسنية ، هدى بنت عمي . ) -2
عمان. دار المسيرة  لأمثمة التطبيقية استراتيجية مع ا 081استراتيجيات التعمم النشط 

 102لمنشر والتوزي . 

 . دار المسيرة.التعمم النشط( . 2203. ) كريمان ،بدير-2

معوقات تطبيل استراتيجيات التعمم (. 2203البنا، عمرو محمود، الباري، آية. ) -4
  مجمة البحوث العممية في . مصرالنشط من وجية نظر معممات رياض الأطفال

 لة الطفو 

درجة توظيف معممات رياض الأطفال لمبادئ التعمم النشط ( . 2224بنا، مزنا. ) -0
  مجمة جامعة دمشل لمعموم التربوية والنفسية . في أنشطة الروضة

مد  ممارسة معممات رياض الأطفال ( . 2222الجربوع، لادة محمد. ) -1
المناىج وطرل  مجمة .فمسطين  الباطنتستراتيجيات التعمم النشط في مدينة حفر 

  التدريس
سوريا.   مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة( . 2222بادي. ) الحداد، كفاح -2

 المركز ايقميمي لتنمية الطفولة المبكرة. 

 الأطفال رياض معممات ممارسة درجة ( . 2203حسونة، أسامة، المطري، بشرى. )-3
عمان.   التربويين المشرفين ظرن وجية من عمان العاصمة في النشط التعمم لعناصر

 2241-2222.مجمة جامعة النجاح للأبحاث الإنسانية
 لمنشر الفكرية ايبداع الكويت. ،التربوية الألعاب(.  2222الخضر، عثمان حمود )-4

 .والتوزي 
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ضبط  –استراتيجيات التعمم النشط )التعمم النشط ( . 2202)  منال. رمضان،-02
. الأردن. شركة الأكاديميون الإبداع والشعور الإبداعي( –ي التفكير الإبداع –الذات 
 والتوزي .لمنشر 

 القاهرة. عالم الكتب.  استراتيجيات التدريس ( . 2222زيتون، حسن حسين. ) -00

(  2221 ) سعادة، جودت أحمد، عقيل، فوزي، زامل، مجدي، أبو عرقوب، هدى.-02
 دن. دار الشروق. . الأر التعمم النشط بين النظرية والتطبيل. 

درجة تطبيل  ( . 2202سعادة، جودت أحمد، أشكناني ، شيماء مصطفى . )-02
 مجمة العموم التربوية . معممات رياض الأطفال لعناصر التعمم النشط في دولة الكويت

 0022-0010جامعة الشرق الأوسط. 

ني في فعالية استخدام استراتيجية التعمم التعاو  ( .2224 )سممان، سامي. -04
مجمة العموم اليمن.   اكتساب ميارات التدريس الصفي لد  طمبة قسم الجغرافية

 .234والنفسية.  التربوية

عالم  .الأردن .استراتيجيات التدريس المعاصرة ( . 2200)محمد. ، فراس السميتي-00
 . 420 .الكتب الحديثة لمنشر والتوزي 

 مصر.، التعمم والتعميم النشط أساليب (.2200عباس. ) ، أسامة. الجمل، سيد-01
 .204 .دار العمم واييمان لمنشر

 منشورات جامعة دمشق.   . علم النفس اللغوي( .  2223، محمد أحمد. ) السيد-02

 واستراتيجيات المتقدم التدريس استراتيجيات ،) 2202. )دعبد الحمي ،شاهين-03
 ة التربية. جامعة ايسكندرية. منشورة. كمي لير ماجستير رسالة .التعمم وأنماط التعمم

معممة رياض الأطفالن إعداداىان أدوارىان ( . 2223عامر، طارق عبد الرؤوف. ) -04
 القاهرة. مؤسسة طيبة لمنشر والتوزي .  مياراتيا 

 النظرية الأسس الأطفال عند المعب ( .2204)  .الحميد عبد العناني، حنان-22
 والتوزي . . عمان. دار الفكر لمنشروالتطبيقية
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فمسفة التعمم بالمعب واقع تطبيل ( .  2220القحطاني، أمجاد بنت مسفر. )-20
 . مجمة شباب الباحثين. كمية التربية. المعممات ليا

برنامج قائم عمد الذكاءات المتعددة في تنمية  فاعمية( . 2221ابتسام. ) ، فارس-22
المرحمة الثانوية في مادة عمم طلاب  وراء المعرفة لد التحصيل الدراسي وميارات ما 

  ص.223. جامعة القاهرة .. مصرالنفس

أثر استخدام المدخل البنائي في تنمية ميارات ( . 2221ماميش، عبد الله. ) -22
. )رسالة ماجستير لير التخطيط لطمبة المعمم صف في كمية التربيسة واتجاىاتيم نحوىا

 منشورة(. سوريا. جامعة دمشق. 

الجبار توفيق؛ خميفة، عبد الجمال. )  دحمد عبد العال؛ البياتي، عب، مالنعيمي-24
الوراق لمنشر والتوزي .  ة. الأردن. مؤسسومناىج البحث العممي لطر( . 0.00
 ص472

، وزارة التربية بالتعاون التطوير التربوي في الجميورية العربية السورية مرتمر-20
وية مستقبمية لتعزيز بناء اينسان والوطن م  وزارة التعميم العالي بعنوان5 رؤية ترب

 .2204( تشرين الثاني، لعام 23 – 21لمفترة الواقعة )

مشروع استعدوا للالتحال (. 2222المركز ايقميمي لتنمية الطفولة المبكرة. )-21
 التربية السورية ةمؤتمر الطفولة المبكرة في سورية. وزار بالمدرسة  

 زالمرك .مشروع استعدوا للالتحال بالمدرسة(. 2202)التربية السورية.  وزارة-22
 ايقميمي لتنمية الطفولة المبكرة.

سورية. ، الإطار العام لممناىج السورية وثيقة( .   2201السورية. )التربية  وزارة-23
 ص.222 المناهج.الوطني لتطوير  زالمرك
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 (0الممحل رقم )

في الدراسة  لمعممات شعب استعدوا للالتحال بالمدرسةاستبانة موجية 
 اتستطلاعية

 زميمتي المعممة

بداء الرأي ملن خللال وضل  إشلا رة  أرجو من سيادتكم قراءة فقرات الاستبيان بدقة وتمعن، وا 
 دون مؤشلر ، وأرجلو ملنكم علدم تلرك أي مؤشلراتج من مؤشر تحت البديل المناسب لكل

 . العمميلن تستخدم إلا لألراض البحث  إجابة، عمماً أن إجابتك

 درجة التطبيل المرشر الرقم
 منخفضة جداً  منخفضة متوسطة مرتفعة مرتفعة جداً  استراتيجية التعمم التعاوني  

جية التعمم التعاوني استراتي يتستخدم -0
 عند تقديمك لمخبرات

     

دافعية الأطفال عند استخدامك  يتستثير  -2 
 للاستراتيجية

     

الوسائل التعميمية المناسبة  يتستخدم -2
 لمطفل 

     

تنمي ميارات التعاون والعمل بروح  -4
 الفريل من خلال تطبيقك للاستراتيجية 

     

تياجات الضرورية دارة اتحلك الإ يتوفر  -0
 لتطبيل اتستراتيجية

     

تممكي المعمومات الضرورية والخبرة  -1
 لتطبيل اتستراتيجية 

     

      استراتيجية التعمم بالمعب 

      تختاري الألعاب المناسبة لتعميم الطفل  -2

الخبرة أثناء تضعي خطة واضحة لتنفيذ  -3
 اتستراتيجية استخدام 

     



  التعلم النشطستراتيجيات درجة تطبيق معلمات مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة لبعض ا
 )دراسة ميدانية في محافظة طرطوس(

196 
 

الألعاب التعميمية المناسبة  يار تخت -4
 لمخبرات 

     

تخمقي جو من المنافسة والمحبة بين  -02
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