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 شروط النشر في مجمة جامعة البعث
 الأوراق المطموبة:

 2 بدون اسم الباحث / الكمية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .لبحث منسق حسب شروط المجمةمن ا
 .طابع بحث عممي + طابع نقابة معممين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عميا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقتو 

 المجمة. عمى النشر في
  :اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية 

يجب إرفاق  قرار المجمس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة عمى اعتماده 
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
عممو  يجب إحضار كتاب من عمادة كميتو تثبت أنو عضو بالييئة التدريسية و عمى رأس

 حتى تاريخو.
  : اذا كان الباحث عضواً في الييئة الفنية 

يجب إرفاق كتاب يحدد فيو مكان و زمان إجراء البحث ، وما يثبت صفتو وأنو عمى رأس 
 عممو.

يتم ترتيب البحث عمى النحو الآتي بالنسبة لكميات )العموم الطبية واليندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:
 خص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.   عنوان البحث ـ ـ مم

 مقدمة  -1
 ىدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتيا ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6
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 –التربيـة   -الاقتصـاد –الآداب )  يـتم ترتيـب البحـث عمـى النحـو الآتـي  بالنسـبة لكميـات -
 الموسيقية وجميع العموم الإنسانية(:التربية  –السياحة  –الحقوق 

 عنوان البحث ـ ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.    -
 مقدمة. .1
 مشكمة البحث وأىميتو والجديد فيو. .2
 أىداف البحث و أسئمتو. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطمحات البحث و تعريفاتو الإجرائية. .5
 لسابقة.الإطار النظري و الدراسات ا .6
 منيج البحث و إجراءاتو. .7
 عرض البحث و المناقشة والتحميل .8
 نتائج البحث. .9

 مقترحات البحث إن وجدت. .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث عمى الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  - أ
 سم 2.5ار يس -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54ىوامش الصفحة: أعمى  - ب
 1.8/ تذييل الصفحة  1.6رأس الصفحة  - ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسو: العنوان ـ  - ث

 Simplified Arabicعـادي ـ العنـاوين الفرعيـة  13قياس  Simplified Arabicـ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12عدى ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البحث لا يت
في حال عدم إجراء البحث وفقاً  لما ورد أعلاه من إشارات فـإن البحـث سـييمل ولا يـرد  -8

 البحث إلى صاحبو.
تقديم أي بحث لمنشـر فـي المجمـة يـدل ضـمناً  عمـى عـدم نشـره فـي أي مكـان  خـر، وفـي  -9

 حال قبول البحث لمنشر في مجمة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجمة أخرى.
 غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من مادة الموضوعات التي تنشر في المجمة الناشر  -10
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[ ثـم رقـم الصـفحة ويفضـل اسـتخدام 1تكتب المراجع ضمن النص عمى الشـكل التـالي:   -11
حيـــث يشـــير الـــرقم إلـــى رقـــم المرجـــع  WORDالتيمـــيش الإلكترونـــي المعمـــول بـــو فـــي نظـــام وورد 

 الوارد في قائمة المراجع. 
 اجع بالمغة الانكميزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:تكتب جميع المر 

 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:
الكنية بالأحرف الكبيرة ـ الحرف الأول من الاسم تتبعو فاصمة ـ سنة النشـر ـ وتتبعيـا معترضـة    
يـة ( عنوان الكتاب ويوضع تحتو خط وتتبعو نقطة ـ دار النشر وتتبعيا فاصمة ـ الطبعـة ) ثان -) 

 ـ ثالثة ( ـ بمد النشر وتتبعيا فاصمة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعيا نقطة.
 وفيما يمي مثال عمى ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجمة بالمغة الأجنبية:

عنـوان البحـث وتتبعـو فاصـمة، اسـم المجمـد ويوضـع تحتـو  ـ بعد الكنية والاسم وسنة النشـر يضـاف
خـط وتتبعـو فاصـمة ـ المجمـد والعـدد ) كتابـة مختزلـة ( وبعـدىا فاصـمة ـ أرقـام الصـفحات الخاصـة 

 بالبحث ضمن المجمة.
 مثال عمى ذلك: 

,  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
Vol. 4. 20 – 60 

ن المرجــع أو البحــث منشــوراً بالمغــة العربيــة فيجــب تحويمــو إلــى المغــة الإنكميزيــة و ج. إذا كــا
 التقيد 

 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نياية المراجع العربية: ) المراجع 
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 رسوم النشر في مجمة جامعة البعث

 

 
 

ون ألف ليرة سورية عن كل بحث أربع( ل.س 40000دفع رسم نشر ) .1
 حث يريد نشره في مجمة جامعة البعث.لكل با

الف ليرة سورية عن كل بحث  مئة( ل.س 100000دفع رسم نشر )  .2
 لمباحثين من الجامعة الخاصة والافتراضية .

( مئتا دولار أمريكي فقط لمباحثين من خارج 200دفع رسم نشر )  .3
 القطر العربي السوري .

وافقة عمى آلاف ليرة سورية رسم م ستة( ل.س 6000دفع مبمغ )  .4
 النشر من كافة الباحثين.
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 المحتوى
 

 الصفحة اسم الباحث اسم البحث

العنف الأسري وعلاقته بالاغتراب النفسً 
لدى طلبة المرحلة الثانوٌة العامة فً مدٌنة 

 حمص

حجازيخدٌجه   
عمار الناعمةد.   

11-05 

محتوى فً المهنٌة  اتمهارالوفر درجة ت
فً الجمهورٌة العربٌة  مناهج رٌاض الأطفال

 السورٌة

وهبمٌراد   
رسًم د. منال  

خلٌفةد. وفاء   

 51-96 

 

الإنهاك النفسً المهنً وعلاقته بمستوى 
م الانفعالً لدى عٌنة من القضاة  التحكُّ

 والمحامٌن العاملٌن مع الأحداث الجانحٌن
وفاء أحمد المحامٌدد.   97-145 

ممارسة معلمً الحلقة الأولى من  درجة 
التعلٌم الأساسً لبعض مهارات التدرٌس 

لمشرفٌن من وجهة نظر ا الاستراتٌجً
 التربوٌٌن

 175-141 شام الطالب

الضغوط المهنٌة وعلاقتها بمفهوم مستوٌات 
الذات لدى عٌنة من معلمً ومعلمات مرحلة 

فً محافظة  )حلقة أولى( التعلٌم الأساسً
 اللاذقٌة

عبٌر ناصرد.   171-055 
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اضعظف الأدري ورلاشته بالازتراب اضظفدي ضدى طضبة 
 اضطرحضة اضثاظوية اضعاطة سي طديظة حطص

 طاضبة اضدرادات اضعضيا: خديجه حدن حجازي

 جاطعة اضبعث -صضية اضتربية

 اضدصتور اضطذرف: رطار اضظارطة
 ممخص البحث

إحددت رّددرسا ى ددرنف احّرددا اس ددرالا نى ددرنف اي رددراب احر  دد   اح دديح  هدددا احث ددث   
لا ثيلإضدديار إحددت حدددف راددراد احّ رددرلا نرّددرسا احّالددر ثدد ي احّرددا اس ددرا ناي رددراب احر  دد 

  دث . رّرا اح رنق ث ي احذكنر نالإريث علدت ىي ي د  احّردا اس درا ناي ردراب احر  د 
احثي ثددر ىي دديس احّرددا اس ددرا ىددي  لا ا ددرمدىتحثدديو نطيحثددر( طي150ركنرددت احّ رددر ىددي  

(لا نىي دديس اي رددراب احر  دد  ىددي إعددداد احثي ثددرلا نلددد رن دد  احث ددث 2013إعددداد  ايددرالا 
 إحت احرريئج احريح ر:

نجدند ى ددرنف ىرن ددط ىددي احّرددا اس ددرا ناي ردراب احر  دد  حدددف راددراد احّ رددرلا ننجددند    
حر   لا ثيلإضديار إحدت نجدند ادرنق عالر اررثيط ر إ جيث ر ث ي احّرا اس را ناي رراب ا

ا ناي ردددراب احر  ددد  ح ددديح  ىي ي ددد س احّردددا اس دددر  كددد  ىددديثددد ي احدددذكنر نالإرددديث علدددت 
 الإريثلا نلد رم ر   ر رريئج احث ث ا  ضنء الإطير احرظرا ناحدرا يت اح يثير.

 

 الاغتراب النفسي -العنف الأسري الكلمات المفتاحية:
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Domestic Violence and its relationship to 

Psychological alienation among high 

school in the city of Homs. 

ABSTRACT 
   The aim of the current research is to identify the level of  

domestic violence and level of the psychological alienation among 

the sample members, the  relationship between domestic violence 

and psychological alienation is known, in addition to edentifying 

the difference between males and females on the scales of domestic 

violence and psychological alienation.  

   As the sample consisted of (150) male and female students, the 

researcher used the domestic violence scale prepared by (Faqra, 

2013), the psychological alienation scale was prepared by the 

researcher, and the research the following results:             There is a 

moderate level of domestic violence and psychological alienation 

among the sample members, and there is a positive correlation 

between domestic violence and psychological alienation, in 

addition, there are difference between males and females on both 

the scales of domestic violence and psychological alienation in 

favor females, the research results were interpreted in light of the 

theoretical framework and previous studies.   

 

Key words: Domestic violence- psychological alienation               
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 مقدمة البحث:

اس دددرة احّيىددد  اسن  ناسكثدددر رددداث راو اددد  ثرددديء  م ددد ر الإر دددييلا ننضددد  ر  ددد ي رّدددد    
ركدددن ي  م ددد ر اح دددرد ىدددي مدددا  احرر دددئر اددد  ر ددديعد نر د دددد ىددددف احرناادددق ا  ددديلا ا ددد  

ناحر  ددد ر احرددد  ريددد  علدددت عيري ددي ن ددددهي اددد  احىرا ددد  اسنحدددت ىدددي  لاناحررثن دددر لاايجرىيع ددر
اددد ذا كيردددت ر دددك    ددلنك  اددد  ىمرلددا ىرا ددد  اح  دديةلا نحددد س ذحدد  ايدددط ثدد  ناددد    يردد لا 

 ط نحددر اح ددرد  دد   ر ن ددن ر ادد  عيئلددر ىرىي ددكر ارّكددس ذحدد  علددت  م دد ر  ن ددلنك ير 
احرك دا ىدد   لا نثيحرديح  احيددرة علدتذحد  ر ضديو علددت  د ر  احر  د رنرثدر نعيدارد  اد  كثدر لا 

 ىرغ رات اح  ية نر ى  ضغنطير ي نى ؤنح ير يلا ناحيدرة علت رجينزهي.
اىدددي احىىكدددي ري نحكدددي حددد س ثيحضدددرنرة ري  كدددني حي دددرة دنراو إ جيث ددديو اددد    دددية اح دددردلا    

احدددذا  "احّردددا اس دددرا" ر دددد ر دددكي  هدددذا اح  ددد ن  احدددازملااددد  احي ددديم ثددددنرهي ر  ددد  اس دددرة 
  دث ث ي رادراد اس درة احنا ددة   دث إرد  ركثدر ر دكي  احّردا رى دزاو سرد    ددث اد  ن دط 

 (. 257لا2013ناسىيي    يلا  ناح ب احدعم ىر  اح رد  رنل 
ى  دنم احّرددا اس درا ىدي رلدددم احظدناهر الإر دير ر احردد  ر ددث اد  ىمرلددا  نُ ّدد كىدي    

نُ رظددر إح دد   لااحى ددرن يتجى دد  احطثيدديت ايجرىيع ددرلا نثدد ي نكدد  احىجرىّدديت ناح ضدديرات 
 ر دددثب اددد  إ دددداث اسذف ناحضدددرر احج ددددا احّدنار دددرلا ا دددن علدددت ررددد  ىدددي اح دددلنك يت 

حا ر ضديو  نىدي  دلنك يت احّردا ارادهيلاسناحر     غديء لددرة اح دمص علدت حضدرب احثددر  نا 
ثرّددددد  نررّددددد ر دددكي  احّردددا اس دددرالا ارمددديذ احيدددرارلا ناح رىددديي ىدددي اح يجددديت اس ي ددد ر

رن لدد  كدني عر ديو  عر يو ىي احزنج رجي  احزنجر ناسثرديءلاحي رة ايد  كني اسطراا احىكنرر 
لا رن عر ديو ثد ي رن اسثرديء ي احزنجدر رجدي  احدزنجنلدد  كدني عر ديو ىد ىي احناحدد ي إحدت رثرديئ ملا

اسثردديء ثّضدد م احددثّضلا كىددي ررّدددد ى ددرن يت احّرددا اس ددرا ايددد  ثدددر ثدديحّرا احل ظدد لا 
ن رري  إحت احّرا احج دالا ن رر   ثيحّرا احضدىر  احدذا  رىثد  ثديحر ك ر ثيحيرد  ناحرّددا 

 (.    258لا 1999علت ىىرلكيت الآمر ي   لى لا
احملد  احدذا   دثد  اد  اس درة كنر دي احمل در اسنحدت نررجلت مطنرة احّردا اس درا اد     

اد  احىجرىدد  ا ّ ي ددي عددي رداء نظيئ  ددي ايجرىيع ددر ناحررثن ددر اس ي دد ر ىددي ج ددرلا ن  دديهم 
رة احنا دددة ىددي ج ددر ادد  إعدديدة الإرردديج سرىدديط  ددلن  نحّالدديت   ددر  ددن ر ثدد ي راددراد اس دد
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 رىثد   احّرا هم اسثريءلا إذ إرد ناحىرضرر اسكثر ىي هذا (لا  38لا 2009رمرف  احزعث لا
 ّ دق ردنااي م  د ر م احر  د ر ر ضديو ااد   لد  ؤثر يكى رن ر    ح ملا ث  داث رذف ج ى 

احر  دددد  ثاثّدددديد  اح م دددد ر نايجرىيع ددددرلا ايح دددد ر احر  دددد ر كيح دددد ر احج ددددد ر عرضددددر 
احّردددا اس دددرا  دددرّكس  دددلثيو علدددت جى ددد  رادددراد اس دددرة نثيحرددديح  ىدددي رنعددد  ناحىدددرضلا ن حل
دنراو ثدديرزاو ادد  ر ددك   اضددطراثيت اح دد ر احر  دد ر احردد  ر ددرى  علددت حدد  حىىكددي ري  كددني ا

اضددطراثيت ادد  احر ك ددر رن اير ّددي  رن اح ددلن لا   ددث ر ددك  ايضددطراثيت احث دد طر ادد  
هذ  احجنارب ىي اح  ية رىدراو  ديئّيولا نحكدي عرددىي رّ دق هدذ  ايضدطراثيت اح دمص ث دك  

 رضيو ح نى ر ا ر ي رّد ىرن رردام  ى  اح  ية ا لاكث ر
نركىي مطنرة احّرا اس را ا  رر   رم ا  ث ئدر ىغليدر ا دن اد  جدزء  رن اضطراثيو ر   يولا

ددرم عل دد لا   ددث رردد    دد ب احمل ددر اسنحددت ادد  احىجرىدد  ثيحملدد لا ا ددن  ظ ددر  كث ددر ىردد  ىركع
ىددراهير م ر احط نحددر ثدد    دد ث م ادد  ادد  احىرددز  نردداث ر  علددت اسط ددي  ي  رر دد  ىدد  ىر لدد

لا نىددي هرددي 133)لا 2017 عددديت نجى لددرلا  نر دددهملا ا ددؤثر علددت ردائ ددم دامل دديو نميرج دديو 
ك يردد  نهن ردد لا دنااّدد  حلّىدد لا ن ايددداي اح ددمص  ددثثيو ادد    ىكددي ري  كددني احّرددا اس ددرا

لا كىددي ن رطددنا هددذا اي رددراب علددت ررثدد   نا رراثدد  نرر دد ر ر دديحر لا ثددم  ّيددب ذحدد  ر ددرر
 (Stokols, 1975, 26حّزحرلا إعيدة ايردىيجلا احي رلا احرىرد(  ىرازىيت  لنك ر  ا

رضمم احى كات احر  رناج  يلا ا دن  رىثد  اد  اح دنة احرد  رهم ن  ىي ايي رراب احر      
نحددد  ددّنراو حددثّض رن  رددت ثدد ي اح ددمص نذاردد لا نهددن   دددث ي ثدد ي اس ددميص ثّضدد م ا 

 كثيجدددرلا  احرناادددق اح دددردا نايجرىددديع ثددديحّجز ناح ددداس ناحاىثدددييةلا ىىدددي  دددؤدا إحدددت  دددنء 
احذا جّ  اح درد  رظدر حل  دية نكار دي  ر ثدر عرد لا ني   دّر ثييررىديء اسىر  (لا4لا 2015

نضددن يو سردد   ددؤدا إحددت ا رددراب اح ددرد عددي ذاردد  نعددي  كىددي إردد  ىددي ركثددر احى ددكات ح ددي
 ,Daugherty & Linton, 2003را ىز دد ىدي ايضدطراثيت احر  د ر حد د    ىجرىّد لا

323.) 
كىددي رردد  ر ددث  رّث ددراو عددي ثددؤس الإر دديي نرحىدد  احر  دد  احددذا  ضدد   عل دد  الإ ثدديطلا    

ناحيلددقلا نعدددم احرنااددق ىدد  احددذات نىدد  احى دد طلا ىىددي  دددا  اح ددرد إحددت اير دداخ عددي ذاردد لا 
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ر دددير ر  نى رددددنا  ن ر  دددد  عددددي رهداادددد  احردددد  كدددديي ىددددي احىرنلدددد  ري ر يددددق حدددد  اح ددددّيدة  نا 
   (.14لا 2019 احى ىدانالا  ار رر ر ناحطىناحرايه

نىرجدذرة ر   رلا نى كلر إر ير ر عيىدر ن ديئّر  كىي  ّد اي رراب احر    ظيهرة اجرىيع ر
لا  ررج عر ي احّد د ىي احى كات ايجرىيع ر ناح  ي د ر ناحد ر درلا ا  كث ر ىي احىجرىّيت

ناحردددنرر ناحرىدددرد نحّددد  رثرزهدددي احى دددكات احر  ددد ر احرددد  ىدددي احىىكدددي ري ردددؤدا إحدددت احيلدددق 
احى ددد ط احدددذا  ثيلإضددديار إحدددت  دددراعيت اح دددرد احدامل دددر ناحميرج دددر ث رددد  نثددد ي نايكرئددديبلا

 (.223لا 2020اس رشلا  ّ ش ا    احّر را ن 
ّنر اح درد ثديي رراب نرظراو حارر ير احنا   حلّرا اس را ثكيار ر كيح  نراث ر  علت     

نحىدي كيردت احى دكات احر  د ر ظديهرة  ر احجدذنرلارثّديد  احظديهرة رن احّى يد احر    ثىمرلدا
ر  دد ر ادد    ددية الإر دديي عيىددر نحدددف احىددراهي ي مي ددرلا كددنر م ر ددد  ددرائ  احىجرىدد  احردد  
رناجد   نى ديو كث ددراو ىدي احضددغنط اسكيد ى در نايجرىيع در ناس ددر رلا إضديارو إحددت ىدي ر رضدد  

كثددددر عرضددددر ح  دددديثر علدددد  م طث ّددددر احىر لددددر احّىر ددددر ىددددي ىطيحددددب نر ددددد يت رجّل ددددم ر
لي دديم ثىثدد  هددذا احث ددث احددذا  ررددين  هددير ي ثيحثي ثددر حدادد  ثيحى ددكات احر  دد رلا كدد  ذحدد  

احظدددديهرر ي احىرددددداملر ي ادددد  احىجرىدددد  احددددذا ي  ىكددددي ري  كددددني ثىّددددز  عددددي   ددددر  ىددددي 
 احىجرىّيت.  
   مشكمة البحث:

نا   ي دد  ثدديسىي رئ  دد  احددذا   ددرىد ىردد  اح ددرد لنردد لا اس ددرة احى دددر اححطيحىددي كيرددت    
او ىددي احط نحددر حددذا   دديهم ادد  ا ددريرار  م دد ر لا ثدددءناحرا ددر احر  دد ر نالإ ددثيع احّدديط   ا

رثددر اس دديس حىر لددر احر دددلا ننظ  ددر اس ددرة ادد  هددذ  اح يحددر هدد   ىددرنراو ثيحىراهيددر احردد  رُّ
علددددت  م دددد ر اسثردددديء ن دددد ر م ى ينحددددر ايثرّدددديد عددددي احىىير دددديت اح ددددلث ر احردددد  رددددؤثر 

احر  دد رلا إي ري هددذ  احنظ  ددر لددد رمردد  ادد  ثّددض اس  ددييلا نرر ددن  اس ددرة إحددت ى دددر 
إزعدديج نر د ددد ىددي مددا  احرّيىدد  احيدديئم علددت احضددرب ناح ددرم ناحر ي ددر نالإهىددي  احىرىثدد  

ىدي احىراهيدر هد  احّىدر اح ي د  ثد ي احط نحدر ناحر دد اد ي كد  نحىي كيردت  لاثيحّرا اس را
رن إهىددي  ادد  احى دد ط اس ددرا  لاىددرس ثدد  اح ددرد ادد  ىرا دد    يردد  احىثكددرة ىددي إ دديءة ىّيىلددر

ردددؤثر اددد   م ددد ر   علدددت   يرددد  اددد  احىرا ددد  احا يدددر نلدددد  دددؤدا إحدددت ى دددكات ددد ؤثر 
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 & Adegoke) 2008 دد ؤثر  رىديو علددت  دد ر اسط ددي  احر  د ر  ن  نركن رد  احر  دد لا
Oladeji,اس را رهى ر ثيحغدر حىدي   ىلد  ىدي ررديلض ثد ي ىدي نح ذا رمذ ىنضنع احّرا  لا

ُ  ررض نجند  ىي عيط ر ن ريي حدف راراد اس رة احنا دة رجي  ثّض م احدثّضلا نثد ي ىدي 
رثددر    ىلدد  احّرددا ىددي رذف س ددميص ُ  رددرض ري ريُودددم ح ددم احى ثددر ناحرعي ددرلا نمي ددر ري

ر احّرددا دامدد  اس ددرة ي  ير ددر ىددي  طددي  جى دد  راددراد علددت ىرركثدد  ناحضدد  ر ا  ددبلا نا 
درا در  دن ط  كاحرد  ررينحدت احّردا اس درا نهدذا ىدي ركدرد  احكث در ىدي احدرا ديت  لااس درة

نر ثددديسىي نر دددكي  احّردددا ( احرددد  رن دددلت إحدددت نجدددند عالدددر عك ددد ر ثددد ي اح ددد2012ّ 
                                                                                       اس را. 

كىي  رطنا احّردا اس درا علدت احّد دد ىدي احّنالدب نالآثدير احرد  رامدذ ر دكييو ج دد ر    
ركثرهددي مطدنرة احّنالددب احر  د ر ناحردد  ردؤثر علددت ن  ر نر  د ر نىددي رهدم هددذ  احّنالدبن د  

 دية اح  ر احر   ر حل رد كنر ي ي ركني ظيهرة ث دك  ناضد  نحكدي رثيرهدي رىردد إحدت ثي در  
ثدد ي  ددثيب احجيىّددر ىددي رثردديء اس ددر ارنلدديو رظ ددرت احردد   (2013كدرا ددر   ددي  اح ددردلا 

ذنات احّردددا احىرر ددد  ناس دددر ذنات احّردددا اس دددرا احىدددرم ض اددد  اح ددد ر احر  ددد ر اددد  
ري احّرددا اس ددرا  ر ددرررج نا ددرريداو إحددت ىددي  ددثق س ددرا احىددرم ضلاارجددي  ذنات احّرددا ا

احردد  رلّددب دنراو ت احر  دد ر نايجرىيع ددر  ىكددي ري  ددؤدا إحددت  دددنث احّد ددد ىددي احى ددكا
اد  ملدق عالديت ىثىدرة ث  دث    د   كث راو ا  إعيلر اح مص عي ىىير ر   ير  احى ر در

ا  ددّر ثاردد   ر ددب عددي ذاردد  نعددي ى  طدد  نهددذا ىددي ر ددى   ادد  كث ددر ىددي ىدد  الآمددر يلا 
عّثددر عردد  ثّدددم ايررىدديء إحددت احن ددط احددذا اس  دديي ثدديي رراب احر  دد   ّدد ش ا دد  لا احددذا ُ 

اح ردلا نالإ  يس ثيحّجزلا نارّدام احىّرتلا ك  ذح  ىي احىؤكدد ري ُ  ضد  إحدت ايرم ديض 
رن دلت إحدت  احرد  (2013احز  ل  ناحىل دم  ثريد ر احذات نمي ر حدف احىراهي ي كدرا ر 

نىدددي  لانجدددند عالدددر اررثيط دددر عك ددد ر ثددد ي اي ردددراب احر  ددد  نريدددد ر احدددذات حددددف احطلثدددر
ك دددا  ىكدددي س ددديح ب احىّيىلدددر احناحد دددر ري ردددؤثر علدددت اح دددرد اددد  ىر لدددر احجدددد ر ثيحدددذكر 

كىددي رر ددي ىر لددر رّددج ثيح ددراعيت احردد   ّير  ددي  احىراهيددرلا كنر ددي ىر لددر  رجددر ن  ي ددرلا
احىراهق ث ي ىمرلا احىنالا ناحىّريدات ناحي م نررىديط اح  ديةلا نري اس درة ىىثلدر ثيحناحدد ي 

رجّلد   نلا ر(Shaffer, 1999, 65) ددة هدذا اح دراع رؤدا دنراو ى ىيو اد  احرم  دا ىدي 
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نضددد ت ك دددا  ىكدددي  (2014ثدددنرن س   لا ادرا دددر ّدددير  ىدددي ى ددديعر اي ردددراب احر  ددد 
 حي يح ب احر   رثّ ي احناحدد ي اد  ري ر ددث رثديراو إ جيث در رن  دلث ر علدت  م د ر اسثرديء

لُ ددت إحددت نجددند عالددر اررثيط ددر ىنجثددر ثدد ي ر ددلنب احىّيىلددر احّر  ددا حلناحددد ي نثدد ي نمع
نهردددي يثدددد ري   دددّر اح دددرد ثّددددم اسىدددي ثددد  لا رراب احر  ددد  حددددف احىدددراهي ياح دددّنر ثددديي 

نر دث كيار ايضدطراثيت احر  د ر ىدي مدا  احرر دئر احّر  درلا نىدي ثدم ركدني اس درة ركثدر 
نثىددي ري ى ددكلر اي رددراب احر  دد  ا ددرطيعت ري  مطددنرة علددت اح ددرد ىددي را ىكدديي رمددرلا

ر ددرض ر  دد ي علددت كث ددر ىددي ىجددييت احر دديط احثيدديا  نايجرىدديع  ثيعرثيرهددي  يحددر ىى ددزة 
ادد  احىجرىددد لا نثىددي رر دددي ظدديهرة اجرىيع دددر احىر دددا ناحجددذنرلا ثددديت ىددي احضدددرنرا احرنلدددا 

ينئ رناادق احىراهدق حىّرار رعراض ي احر   ر ناح لنك ر احر  رّثر عي ذار دي ىدي مدا  ى د
س ددثيب  ىدد  نالّدد  احىّدديشلا ث ددك ي  جّلدد   ر ددرا نكاردد   ر ددب عددي ذاردد  نعددي نالّدد لا

ث ددك  ن ددؤثراي ىّدديو  ح ددذ ي احىرغ ددر ي ري  ر دديعا اك ددا ررّلددق ثدديحّرا احيدديئم ادد  اس ددرة
 لددر ر ي دد ر ادد  ركددن ي  م دد ر  ددلث  علددت راددراد ع رددر احث ددث ىددي احىددراهي ي كنر ددي ىر 

العلاقااة بااين الع اا   طبيعااة ماا رددرلمص ى ددكلر احث ددث ثيح ددؤا  احردديح :  ىددي هرددي؟ اح ددرد
 الأسري والاغتراب ال فسي لدى طمبة المرحمة الث  وية الع مة في مدي ة حمص؟ 

 ررجلت رهى ر احث ث ا  احرييط احريح ر: أهمية البحث:
ا ىي  يدى  ىي    لر ىّرا ر رظر ر عي احّرا اس را ىدي   دث اس دثيب ناحررديئجلا ( 1

حددددف طلثدددر ثددديي رراب احر  ددد  درا دددر عىل دددر حّالدددر احّردددا اس دددرا ىدددي  نا ىدددي  يدىددد  
 احىر لر احثيرن ر.

رهى ددر احىرغ ددرات احردد   ررينح ددي احث ددث نهدد : احّرددا اس ددرا حىددي حدد  ىددي مطددنرة علددت 2) 
 علت احىراهي ي. اح لث ر ناي رراب احر    نرثير لا اح رد ناس رة

رهى ددر درا ددر هددذ  احىر لددر احّىر ددرلا ادد ذا ا ددرطيع احىراهددق ري  جريزهددي ثدددني رزىدديتلا 3) 
 ا  رّكس ذح  علت ا ريرار  احدامل لا نرنااي  احر    ا  احىرا   احييدىر.

الإر ديد ر ىدي   دث احّىدد   ىكدي ري ُ  در يد ىدي ررديئج هددذ  احدرا در اد  إعدداد احثددراىج  (4
 .علت احرنع ر  ثىميطر احّرا اس رالا ىىي   رّكس علت احطيحبلا ناس رةلا ناحىجرى 
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   دا احث ث اح يح  إحت رّرسا: أهدا  البحث: 

 ى رنف احّرا اس را حدف راراد ع رر احث ث.  1)

 ى رنف اي رراب احر    حدف راراد ع رر احث ث.( 2 

علددت  راددراد ع رددر احث ددث علددت ىي دديس احّرددا اس ددرا ندرجددير م احّالددر ثدد ي درجدديت  3)
 ىي يس اي رراب احر   .

احّرددا اس ددرا رثّدديو اح ددرنق ثدد ي ىرن ددط  درجدديت راددراد ع رددر احث ددث علددت ىي دديس   4)
 حىرغ ر احرنع.

احث دث علدت ىي ديس اي ردراب احر  د  رثّديو اح درنق ثد ي ىرن دط  درجديت رادراد ع ردر   5)
 حىرغ ر احرنع.

 أسئمة البحث: 

 ىي ى رنف احّرا اس را حدف راراد ع رر احث ث؟ 1)

  رنف اي رراب احر    حدف راراد ع رر احث ث؟( ىي ى2   

 ( ناق الآر :0.05  رم امرثير اح رض يت عرد ى رنف ديحر   فرضي ت البحث:   

رنجدددد عالدددر اررثيط دددر ذات ديحدددر إ  ددديئ ر ثددد ي درجددديت رادددراد ع ردددر احث دددث علدددت  ي 1)
 ىي يس احّرا اس را ندرجير م علت ىي يس اي رراب احر   .

رنجدددد ادددرنق ذات ديحدددر إ  ددديئ ر ثددد ي ىرن دددط  درجددديت رادددراد ع ردددر احث دددث علدددت ي  2)
 ىي يس احّرا اس را رثّيو حىرغ ر احرنع.

ديحدددر إ  ددديئ ر ثددد ي ىرن دددط  درجددديت رادددراد ع ردددر احث دددث علدددت ي رنجدددد ادددرنق ذات  3)
   ىي يس اي رراب احر    رثّيو حىرغ ر احرنع.
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 حدود البحث: 

    2024-2023 دند زىير ر: رم رطث ق ردنات احث ث ما  احّيم احدرا. 
  عددد ىدي احىددارس احثيرن در احّيىدر اد    دند ىكير ر: رم رطث دق ردنات احث دث اد

 ىد رر  ىص. 
  :ر ى  طاب احىر لر احثيرن ر احّيىر. دند ث ر ر 
  :ر ددى  درا ددر احّالددر ثدد ي احّرددا اس ددرا ناي رددراب احر  دد  دددند ىنضددنع ر 

 حدف راراد ع رر احث ث.

 مصطمح ت البحث والتعريف ت الإجرائية:   

   احّرددا اس ددراDomestic Violence:)  هددن إح دديق اسذف ثدرجددر هيىددر رن
اسذف ضدددد الآمدددر يلا ث  دددث   دددى  احر د دددد ثددد  ىدددي لثددد  ادددرد ىدددي رادددراد اس دددرة 

احج ددددا رن احر  ددد  رن احّددديط   رن الإهىدددي  رن را  دددك  ىدددي ر دددكي  اح دددلن  
رن احر د دد ثداا ىدي  لارن الإ ديءة احل ظ در لااحي را حل د طرة علدت ر دد رادراد اس درة

(لا  105لا1999رد رمر احطرانردرلا د رادراد اس درة رجدي  ادهذ  اساّي  ىدي لثد  ر د
حّرددا يحدرجددر احردد     دد  عل  ددي احطيحددب علددت ىي دديس اث نُ يدديس احّرددا اس ددرا

عردا  79إحدت   34ناحرد  رردنزع نادق الآرد : ىدي ث دث اس درا احى درمدم اد  اح
 عرا ىرر  . 170إحت  126عرا ىرن ط / ىي  125إحت 80ىرم ض / ىي 

  احر  دد :  اي رددرابPsychological Alienation:)  هددن  ددّنر اح ددرد ثيحّزحددر
ي  ر ايجرىيع دددر ناحىّيردددية ىدددي ّدددنعددددم ايررىددديءلا نايدددداي احثيدددر نرادددض احيددد م ناحى

احضددغنط احر  دد رلا نرّددرض ن دددة اح م دد ر حلضددّا ناير  ددير ثردداث ر احّىل دديت 
(لا نُ يددديس 12لا 2004احثييا دددر نايجرىيع دددر احرددد  ردددرم دامددد  احىجرىددد   زهدددرايلا 

اي ردددراب احر  ددد  ثيحدرجدددر احرددد     ددد  عل  دددي احطيحدددب علدددت ىي ددديس اي ردددراب 
 60 رلد  ىدي إحدت 36 ناحرد  رردنزع نادق الآرد : ىدي احر    احى رمدم اد  احث دث

إحدت   85 ىرن دط / ىديا ردراب   85 رل  ىدي إحت  60 ىرم ض / ىي  ا رراب
 ىرر  . ا رراب  108
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 الس بقة:ال ظري والدراس ت الإط ر 

 الع   الأسري:      

 :أولًا: تعري  الع   الأسري

احّرددا ث ددك  عدديم هددن  ددك  ىددي ر ددكي  احّدددناي الإر ددير لا احددذا  رضددىي احم دديرة رن     
رلا ني  ىكددي اايذف حي ددميص رن احىىرلكدديتلا ناح ددلن  احّر ددا  كددني حدد  احر ددر ادد  احركددر 

 .(Moyer, 1987, 181) رن نلر يو رايولا  يمثيولا ى يجئيولا احر كم ا   زائداو رن ىرط

هدددددن ى دددددطل  ى دددددرق ىدددددي احكلىدددددر احار ر دددددر  Violenceناددددد  رّر دددددا رمدددددر حلّردددددا    
Violare ر ر دددت احّالدددديت إحدددت لا ناح دددّ   دددداث اسذف ثيس دددميص رن اس دددد يءن ّرددد  إ

احّردا ضددد  احّردا ضدد احزنجدرلا ايجرىيع در ثد ي رادراد اس درة نىر دي  احّردا ضدد احدزنجلا
 اسذف احثدددر  ناحىّرددنالا اس ددرة ككدد لا احّرددا ضددد كثددير اح دديلااسثردديءلا احّرددا ثدد ي راددراد 

 (.                              16لا 2012احّرا اسمال (  احرى   لا الإهىي لا

 نر" اح ددددلنك يت احىي ددددندة ذات احطدددديث  احددددد ر   ا ددددن ثدددديحّرا اس ددددرا رىددددي احىي ددددند   
احر  ددد  احرددد  ررطدددنا عددديدةو علدددت احمدددنا رن احرره دددب رن اح رىددديي احّددديط  لا احجر ددد  رن 

ن  دث ذح  ضىي ىجىنعر ىررنعر ىي احّاليت اح م  ر احىرثيدحرلا ىث  احّالديت ثد ي 
   (Lievore& Mayhew, 2007, 55).اح ركيء نالآثيء ناسط ي  ناس ييء  

 ددر رن اح ددلطن ر رن احر  دد ر ىددي لثدد  ا ددرمدام احيددنة احثدر ددر رن احل ظن ّددرا ر ضدديو ثاردد     
الإر دديي احثدديح  ادد  احّيئلددر ضددد راددراد رمددر ي ىددي هددذ  احّيئلددر ن رددرانح ثدد ي احث دد ط احدددذا 

 402لا 2016 د د احذا لدد  يضد  عل د   احير د لاُ  ض  إحت  ضب احىّردا عل  لا ناح
.) 

  ث  يً : أشك ل الع   الأسري:

 رض  ىي احر ى ر ري هذا احرنع ىي احّرا هن الإ دذاء ثديحل ظلا را ري  الع   المفظي: 1.
ن  لر احّرا ه  احكداملا ن  ددا هدذا احردنع ىدي احّردا إحدت احرّددا علدت  يدنق الآمدر ي 
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 عجدي   ىي احّرا   دثق احّردا احج ددا ثطر ير احكاملا ناسح يظ احريث ر  نعيدة هذا احرنع
 (.9لا 2017لا رثنشن 

دني ري ركددني حدد  ر ددر نحّناط دد   لانهددن را اّدد  ىددؤذي حر  دد ر احىّر دداالع اا  ال فسااي: . 2
رثدددير ج دددد رلا إي ري الآيم احريرجدددر عرددد لا ركدددني ركثدددر اددد  احغيحدددبلا ي دددرىرار ر  نحكنرددد  

احى دددريث لا نىدددي ىظددديهر هدددذا احّردددا ن دددؤثر علدددت   يرددد  اددد   م ددد ر الإر دددييلا   طدددم 
( احرّدددددت ثاح ددددديظ ثذ ئدددددرلا الإ دددددراج  شلااحر ي دددددر ناحر ىددددد اح دددددرملا الإهىدددددي لا رنج ددددد  احلدددددنملا 

 (. 7لا 2002 احىر نرالا

: ن  دددى  جى دد  اساّدددي  احىنج دددر ر ددن  احىّر دددا( ثي دددد الع اا  الباااد ي س الجسااادي(3. 
إح يق اسذف ناحضرر احج دا ث لا كيحضدرب احىثدرح ناحكددىيت ناحرىدزق احّضدل  ناحك دنر 

نر رلا رن احطدرد ىدي احىردز  ناح رقلا نر ى م احط د  ن دجر لا ن رىيرد  ىدي ا ر يجيرد  احضدر 
ررىثد  ث لثاً : الخصا ئص الع ماة لمع ا  الأساري:   (. 20-19لا2015ن  رهدي  احط درالا 

 ا ىي  ل :احم يئص احّيىر احر   ر م ث ي  لن  احّرا اس را 

احّرددددا اس ددددرا  ددددلن  ي اجرىدددديع   رّدددديرض ىدددد  لدددد م احىجرىدددد لا ناحيددددنار ي احر ددددى ر  1.
 احّيىلر ا  لا نهن  لن  ىكر ب نح س  ر ز يو  رّلى  اح رد ما  ىرا   احّىر.

احّرا اس را لد  رمذ  ك  إ ذاء اسط دي  ىدي لثد  رثديئ م نرى دير ملا رن رنحد  اسىدرلا  .2
احّردا ثد ي اسمدنة ناسمدناتلا رن احّردا ر دن الآثديءلا  رن إ ذاء احزنجر ىي لثد  زنج ديلا رن

 رن إ ذاء كثير اح ي رن الإ ذاء احجر   حيط ي  ناحىررة.

احّردددا اس دددرا ثددديحر م ىدددي  لثدددر احطددديث  اح  ز يددد  احىددديدا عل ددد  ناحىرىثددد  ثيحضدددرب  .3
ط ناحجرح ناحير  ناي ر يبلا إحت رر  لد  رمذ ا  ثّدض اس  ديي  دنراو   در ا ز ي در ردررث

 ثيسذف احر    رن احىّرنا.

حّرا اس را  ررثط عيدةو ثيح رىيي احر    نعدم احيددرة علدت راك دد احدذات نلدد   ددث ا4. 
 رر جر اح ّنر ثيلإ ثيط رن احي ر رن الإ  يس ثيحظلم.
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احّرا اس را  ررثط عيدةو ثى كات احرك ا ناحرناادق اس درالا ايدد  ددنر احّردا  دن  . 5
 ىدددددددددد رن احي احّدددددددددديط   رن  حجر دددددددددد رن ا حرّل ىدددددددددد رن ا احر  دددددددددد  احثّددددددددددد ايلر دددددددددديدا رن

 (. 25-24لا 2015 عيئ رلا

 رابعً : الوق ية من الع   الأسري: 

ادد   يحددر نضدد  ثرردديىج حلنلي ددر ىددي احّرددا اس ددرا  رّدد ي ري  كددني ليئىدديو علددت عدددد ىددي 
ح ثيددديء علدددت احىثددديدئ احر  ددد ر ناحررثن دددر نري  دددرم ىريثّرددد  نىّرادددر ىددددف اّيح رددد  رن رددداث ر  

احثدددراىج احريج دددر نرّدددد     دددر احريج دددر رن إحغيئ دددي ننضددد    رهددديلا ن يردددرح ثّدددض علىددديء 
ذحد  سرد  رثد ي ىدي ، احر س ري رثدر ثراىج احنلي در ىدي احّردا اس درا لثد  احىر لدر احثيرن در

مدددا  احّد دددد ىدددي احدرا ددديت ري ى ددديهدة احط ددد  نىّي  دددر  رن ىا ظرددد  حىظددديهر احّردددا 
ىّ  إحت   ية احر د رن عردىي  ي  عل   هن ر س احّرا ا ر   ىير د  عرددىي اس را  رري  

 كثرلا كىي ري ارريي  احّرا  كني عي طر ق احريل د ناحى يكدية نحدذح   رّد ي ردنا ر احّطدا 
ناح دددب ناح رددديي ناحدددداء ناحرعي دددر حيط دددي  اح دددغير  ردددت ي  ثثردددنا علدددت عددديدة ىىير دددر 

 (.   132لا2005احّرا  احّ  نالا 

كىي يثد ىي نض  ثراىج مي در ُ  درا عل  دي ار دق ىرم دص نحد س  م ديو نا دداولا    
 ددرم رطث ي ددي علددت احى ددرنف اح ددردا ناحجىدديع لا را علددت ى ددرنف احىىددير س حلّرددا ناس ددرة 
ككدد لا  رددت  ددرم رنع ددر كياددر راددراد اس ددرة ثىدددف مطددنرة هددذ  احظدديهرةلا نىدديه  الآثددير احردد  

   ر ىر   دنث ي ا  احى ريث . رمل  ي علت احط   نثريءو عل   ك 

   الاغتراب ال فسي:

 مفهوم الاغتراب وتعريفه: أولًا:  

اح درنات   زاو نا ّيو ا  احدرا يت احر  د ر ناح ل د  ر مدا  احر     رمذ ى  نم اي رراب   
ت احدذا  ررىد  احىر د ثديمرااحد  امرلدا احّلىديء اد  رّدر   م نهن ى طل  لدد م  لااسم رة

  دث  ر نايمرثديرات ناحىيدي  س احر  د رلانثيمراا احرظر يت احر   ر ناح م د لا إح   احّيحم
ري ارن ددد عرادد  رّر  دديو مي دديو: نهددن ا دد  اسرددي ادد  رداء نظ  ردد  احىرىثلددر ادد  احّىدد  علددت 
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احرنا ددق ثدد ي ىطيحددب اح ددن ناسرددي اسعلددت ثيلإضدديار إحددت ىطيحددب احّدديحم احمدديرج لا نركىددي 
لا ثد  نعري در اد    يرردي احر  د رلا نىدي ي رجزاء ىي ثدرريثاضر ثر هذا اح    ا  اح ّنر 

جرث ر ني رؤحدا نكار ي  ر ثر نر نى يعرريلا لد رثدن حري ا  ثّض اس نا  إدراكيرري نراكيرري
  245).لا2012لا جد دا جزءاو ىي اسري 

( رن  ىددي عددرا اي رددراب احر  دد  ن  دد   ثاردد  Erick Frimmنُ ّرثددر إ ر دد  اددرنم     
لا نعدي ىجرىّد  نعدي اساّدي   ّير   اح رد ىي مثرة اير  دي  عدي نجدند  الإر دير هن ىي 

 18).لا 2007احر  ر در عر  ا  يد اح  طرة عل  يلا نرر كم ث   ثي احزاه لا 

لا   ددث اب ادد  عالددر اح ددرد ثر  دد  ناحّدديحمرىددي ىم ىددر ا ّرادد  ثاردد : رددنع ىددي ايضددطر    
ىر    عي نالّد  ث دثب ايدداي احىّردت احىرىثد  ث دنرة  لاعي ذار    ّر اح رد ثار   ر ب

  ن دالا  ثد ي احدذات ناحنالد  ر ي  ر ا  اح دا ناحي ىرلا ىىدي  ّطد  اح ركدر احد ريى ك در ىدي
 (.15لا 2005

لا نايددداي احثيددر احر  دد  هددن  ددّنر اح ددرد ثّدددم ايررىدديء ن  دد ر زهددراي إحددت ري اي رددراب   
ناحىّيردددددية ىدددددي احضدددددغنط احر  ددددد ر نرّدددددرض ن ددددددة نرادددددض احيددددد م ناحىّدددددي  ر ايجرىيع دددددر 

اح م دددد ر حلضددددّا ناير  دددديرلا ثردددداث ر احّىل دددديت احثييا ددددر نايجرىيع ددددر احردددد  رددددرم دامدددد  
 .( 18لا2004  زهرايلا احىجرى 

   ر اي رراب ىدي مدا  عددد ىدي احرظر ديت ث  يً : ال ظري ت المفسرة للاغتراب ال فسي: 
 ىر ي:

نر  ددر هددذ  احرظر ددر احى ددكات اح ددلنك ر ثار ددي ررىدديط : ال ظريااة السااموكية للاغتااراب 1)
ميطئددر ادد  اي ددرجيثيت   ددر اح ددن ر احىرّلىددر ناررثيط ددي ثىث ددرات ىر ددرةلا   ددر ظ ث ددي اح ددرد 
ح يعل ر ددي ادد  رجرددب احىنالددا رن احمثددرات   ددر احىر نثددرلا ننايدديو ح ددذ  احرظر ددر   ددّر اح ددرد 

 ردددت ي   يدددد  ا ررا رن اكدددر ى دددددثددديي رراب عدددي ذارددد  عرددددىي  رددددىج ثددد ي الآمدددر ي ثددد
 .128)لا 2012 رّ  رلا  احرنا   ىّ ملا ا  يد احرنا   ى  ذار  ثديو ىي ذح 
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ا ددرطيع ارن دد ري   دد  إحدت ثّدض اح يدديئق ىدي مددا   ( ال ظرياة التحميميااة للاغتاراب:2
احرظر ر احر ل ل ر نىر ي ا رراب اح دّنر را ري احمثدرات احرد   درم كثر دي حريل د  اسحدم احرديرج 
ىر دديلا   دددث  ردددذكرهي رىدددر  ددّب   رددديج إحدددت ىج دددند كث ددر حلرغلدددب علدددت احىيينىدددر احرددد  

اح ددددّنر عددددي احمثددددرات  ر دددن  دني ظ ددددنر هددددذ  احمثددددرات إحددددت اح دددّنرلا نثيحردددديح   غرددددرب
احىكثنررلا نركني احىيينىر ا  هذ  اح يحر ىظ ر ىي ىظيهر ا رراب اح دّنرلا رىدي ا ردراب 
احا ّنر ا   ر ا   ارن د إحت ري احمثرات احىكثنرر رثدر   دية جد ددة  ديذة اد  احا دّنرلا 
نرثيدددت هردددي  ى ر ظدددر ثطيلر دددي ىر  ردددر ار دددر حلمدددرنجلا نثىدددي ري ر دددثيب احكثدددت ي زاحدددت 

يئىر اد ي احا دّنر  ظد  ىغررثديو علدت  دك  ار  دي  عدي اح دّنرلا نىدي ى ينحدر اسردي اد  ل
احرنا ق ث ي ضغط احنال  نىرطلثيت اح ن نرناىر اسردي اسعلدت إي هرنثديو ىدي ا ردراب اح درد 

 .129)لا 2012عي احنال  ايجرىيع   رّ  رلا 

 أبع د الاغتراب ال فسي:: ث لث ً 

سرد   اح رد ثارد  ي   درط   احرداث ر اد  احىنالدا احرد   ناج  دي ّنر  :الإحس س ب لعجز -
ي ث د د  ثد  ر دددهىي رى د ر  ح  دى  ر  ا رادرد  ن ي   رط   ارميذ را لرار رن  رت رير ر 

 ثيط.ثيلإ ر لنف ميرجر عي إرادر  احذار ر ن ثيحريح    ّ

الديت ايجرىيع در ااريديد احّن  عدي احى د طلا :  دّنر اح درد ثيير  دي العزلة الاجتم عياة -
ي نجد ث ر مثيحثّد عي الآمر ي  رت ن اح ّنر ن   (.36لا  2002 مل  رلا ا 

 لا الد س حد د  ر دردا احناضد  احى ددد ّنر اح رد ثييارييد إحت اح  :الإحس س ب للاهد  -
رىددي  ّدد ش ح ظردد  احراهرددر ايددطلا   طىن دديت  ن رررددب علددت ذحدد  اضددطراب ادد  ى ددريثل ر نا 

   ير . لن  اح رد نر لنب 

ي  نجددد  دد ء حدد  ل ىدددر رن  :  دددّنر اح ددرد ثاردد الإحساا س باا للامع ق سفقاادان المع ااق( -
اح ددرد حددي نهددذا  ّردد  ري لا هددذ  اح  ددية رظددراو حملنهددي ىددي اسهددداا ن احطىن دديتىّرددت ادد  

اديح رد  غردرب عرددىي    رط   ري  ررثا ثدرجر عيح ر ىي احك يءة ثيحرريئج احى ريثل ر حل دلن لا
 ي ث  رن  ثق ا  . ؤى ناض يو حد   ىي كني  ي
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 دّنر  ثيير  دي  عىدي ن  لاعدم لدرة اح درد علدت احرنا د  ىد  ر  د : الاغتراب عن الذات -
  ر ب ري  كني عل  .

احيدد م احردد  رددرظم اح ددلن  ن رنج دد  ن ثيحردديح  : ار  ددير احىّددي  ر ن الإحساا س ب للامعي ريااة -
 ادددد  احىجرىدددد  حّدددددم ثيردددد  ا دددد  نثىؤ  ددددير  يئدةاحيناعددددد اح دددداح ددددرد حليدددد م ناحىّددددي  ر ن رادددض 

  (.    47لا 2003لازاى  

 

 أسب ب الاغتراب ال فسي: :رابع ً 

علدددم احدددر س ن ىكدددي نا دددّر ايرر دددير اددد   ّدددد اي ردددراب احر  ددد  ىدددي احى ددديه م احر  ددد ر    
لا نىجىنعدددر رمدددرف ىدددي ر ىدددي اس دددثيب احميرج دددرإرجددديع اي ردددراب احر  ددد  إحدددت ىجىنعددد

 ىجرى :  ر حك اس ثيب احدامل

: ررضىي احر يرات اح كر در احّيحى درلا ناي درّىير نرثدر  اد  اسنضديع اس ثيب احميرج ر -1
 احّيحى ر   ي  يولا نالر يد يولا ناجرىيع يو نثييا يو ند ر يو.

اس ثيب احدامل ر: ه  اس ثيب احىرّليدر ثىجرىد  نا ددلا ررثد  ىدي ظرناد  احمي در ثد   -2
 دد  نايلر دديدا ناحثيدديا لا نرّددد هددذ  اسنضدديع ىددي رهددم ناحىرّليددر ثرير مدد  ننضددّ  اح  ي

 احىؤثرات احر  ر دد  يحر احىجرى  ناح رد ر   يو ناجرىيع يو.

اىددد  احر  ددد ر ناحّناىددد  ن  ددددث اي ردددراب احر  ددد  ث دددك  مددديص رر جدددر احر يعددد  ثددد ي احّن  
 :ايجرىيع ر

 اس ثيب احر   ر: ررىث  ا :  -ر 

: اح دراع ثد ي احر  د  هد  ررض  ا   يحر اي ردراباح راعيت احر  اح راع: ىي رهم  -
ايجرىيع دددددر ناحيددددد م اسمال دددددرلا ناحددددددناا لا ناح دددددراع ثددددد ي احىّدددددي  ر  احر ثددددديت( احضدددددناثط 

ايجرىيع ددر ناحى ر ددرلا  ناحنالدد لا ن ددراع احيدد ملا ناسدنارناح ددراع ثدد ي اح يجدديت اح م دد ر  
ر إحدت  دراع اسدنار نرّرثدر ناح راع احثييا  ثد ي اسج دي لا ناح دراع علدت اح دلطرلا إضديا
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نرر اير ّدددديح  ناحيلددددق ناضددددطراثيت هددددذ  اح ددددراعيت ىددددي اس ددددثيب احردددد  رددددؤدا إحددددت احردددد
   (.53لا 2014ثنرن سلا اح م  ر  

احمثددددرات اح دددديدىر: هدددد  احمثددددرات احردددد  ر ددددر  احّناىدددد  اسمددددرف احى ددددثثر حا رددددرابلا  -
   .اسزىيت ايلر يد ر ناح رنب ناحمثرات اح يدىر اسح ىرلا نىي رمطرهي

اح ر دددر حر ي دددق دنااددد  نا  دددثيع اح يجددديت كىدددي اددد   يحدددر اح رىددديي ىدددي  اح رىددديي: ريددد  -
احرعي دددددددر احناحد دددددددر نايجرىيع دددددددر نعددددددددم إ دددددددثيع اح يجددددددديت اس ي ددددددد ر اح  ن دددددددر ناحر  ددددددد ر 

 نايجرىيع ر. 

امر ناح دددّنر الإ ثددديط:  دددررثط الإ ثددديط ثيح دددّنر ثم ثدددر اسىددد  ناحم ددديرة ناح  ددد  ناحرددد -
 .(107لا 2004 ي ق ى رنف احطىنح ناح ّنر ثيحي ر  زهرايلاثيحّجز احريم نا ر يحر ر 

 اس ثيب ايجرىيع ر: نىي رهى ي: -ب

ضغنط احث ئر ايجرىيع در: ىدي رهدم اس دثيب ايجرىيع در حا ردراب احر  د  هدن اح  د   - 
 ا  ىناج ر هذ  احضغنط نعدم احر كم ث ي.

ايجرىديع  نادق ىّط ديت اح ضديرة احجد ددةلا نعددم ردناار احرطنر اح ضيرا: هدن احرغ در -
ضديا احىرغ درةلا  طلثيت اح  دية اح دريع ر احىّيددة ن احيدرة احر   ر علت احرنااق ىّ  نى  ىر

 إحت ذح  رّي د احينار ي نز يدة احى رن يت ايجرىيع ر.

تلا ع  احىنجدددددند عردددددد اسلل دددددياحى دددددكات ايجرىيع دددددر: هددددد  ريدددددص احر يعددددد  ايجرىدددددي -
 دددب نارّددددام اسىدددي ناسىدددييلا ناحىّيردددية اددد  مطدددر احرّ نايرجيهددديت ايجرىيع دددر اح دددلث ر

 (. 49لا 2011 لا نر  ناح ّنر ثيحريص ناحمنا ناحضّا  

 الدراس ت الس بقة:

 :دراس ت ت  ولت الع   الأسري  

احّرددا اس ددرا نعالردد  ثييضددطراثيت  ( ادد  احكن ددت: ثّرددناي2007درا ددر احّدديزى    1)
اح  كن ددنىير ر حدددف طلثددر احىر لددر احثيرن ددر ادد  دنحددر احكن ددتلا هدددات احدرا ددر إحددت احرّددرا 
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علدددت احّالدددر ثددد ي احّردددا اس دددرا نايضدددطراثيت اح  كن دددنىير ر  حددددف ع ردددر ىدددي طلثدددر 
اددددد  ى دددددرنف احّردددددا اس دددددرا  نرّدددددرا اح دددددرنق، احىددددددارس احثيرن دددددر اددددد  دنحدددددر احكن دددددت

يضطراثيت اح  كن نىير ر رثّيو حىرغ درات  احردنعلا احى درنف احدرا د  حلطيحدب(لا  ا درىلت نا
( طيحددب نطيحثددر ىددي طلثددر اح دد نا احّي ددر ناح دديدا ع ددر ناحثددير  300علددت   احدرا ددر

ع ددر ثيحىر لددر احثيرن ددرلا كىددي رددم ايعرىدديد علددت ىي دديس احّرددا اس ددرا احىطددنر ىددي لثدد  
الا ثيلإضدددديار إحددددت ا ددددرمدام ىي دددديس ايضددددطراثيت ( حي دددديس احّرددددا اس ددددر 2002ط ددددش  

( حي ددديس ايضدددطراثيت اح  كن دددنىير رلا 1979اح  كن دددنىير ر احّرثددد  ىدددي ل ثددد  اح ددديكت  
رظ رت احرريئج نجند اررثيط طردا ث ي احّرا اس را نايضطراثيت اح  كن دنىير ر حددف 

ضددددطراثيت ع رددددر احدرا ددددرلا ننجددددند اددددرنق ذات ديحددددر إ  دددديئ ر ادددد  احّرددددا اس ددددرا ناي
اح  كن نىير ر رثّيو حىرغ ر احرنع نح يح  احذكنرلا نعددم نجدند ادرنق ذات ديحدر إ  ديئ ر 
 ا  احّرا اس را نايضطراثيت اح  كن نىير رلا رثّيو حىرغ ر احى رنف احدرا   حلطيحب.

 ,Vameghi, Feizzadeh)ج  نا ددددزادا نى راثدددديزادا نا زاد دددد  درا ددددر ادددديى  (2
Mirabzadeh, Feizzadeh, 2010)   & اد  إ دراي.                               

ثّرناي: احرّرض حلّرا اس را ثد ي احناحدد ي: نج در                                     
 رظر ىي ط رايلا إ راي.

Exposure to Domemestic Violence between Parents: A perspective 
from  Tahran, Iran.                                                              

ىدددف ارر ددير احرّددرض حلّرددا اس ددرا ثدد ي الآثدديء حدددف عددي إحددت احك ددا  هدددات احدرا ددر
ناحرّددرا إحددت اح ددرنق ادد  درجددر احرّددرض حلّرددا رثّدديو  طدداب احىر لددر احثيرن ددر ادد  إ ددرايلا

نطيحثددر ىددي ىدددارس ىمرل ددر ادد  طيحثدديو  1495) ركنرددت ع رددر احدرا ددر ىددي  غ ددر احرددنعلاحىر
ىعت ا ددرثيرر ى دد  ر مي ددر ثدديحرّرض حلّرددا اس ددرالا كيرددت احرردديئج ثدداي  ط ددرايلا اُ ددرُمد 

نري ىدي رهدم ىي احطاب ناحطيحثيت  يهدنا احّرا اس درا ثد ي رثديئ م نرى دير ملا  22,8) 
نري ر ددثر ر ددكي  احّرددا اس ددرا احىنجدد  ىددي اسثددن ي إحددت احط دد  كدديي احّرددا احج دددالا 

ثيلإضدديار إحددت  احرّددرض حلّرددا اس ددرا حدددف الإردديث كيرددت ضددّا احر ددثر حدددف احددذكنرلا
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نجدددددند عالدددددر اررثيط دددددر إ جيث دددددر ثددددد ي ز ددددديدة احرّدددددرض حلّردددددا اس دددددرا نثددددد ي احى دددددرنف 
 ايلر يدا احىرم ض حي رة.

ثّرددناي احّرددا اس ددرا احىنجدد  ر ددن اسثردديء  :( ادد  ال ددط ي2012درا ددر  ددن ط    3) 
نعالردد  ثيح ددّنر ثدديسىي حدددف ع رددر ىددي طلثددر اح ددا احري دد  ادد  ىد رددر احمل دد لا هدددات 

احرّددرا علددت احّرددا اس ددرا احىنجدد  ر ددن اسثردديء  احّرددا احج دددالا احّرددا  إحددت احدرا ددر
سىي حدف راراد احّ ررلا ثيلإضيار إحدت رّدرا اح درنق احر   لا الإهىي ( نعالر  ثيح ّنر ثي

ادد  ر ددكي  احّرددا اس ددرا احىنجدد  ر ددن اسثردديء رثّدديو    احرددنع ايجرىدديع لا ى ددرنف رّلدد م 
( طيحثيو نطيحثدرلا ا درمدم احثي دث ىي ديس 99اسبلا ى رنف رّل م اسم(لا ركنرت احّ رر ىي  

حل ددددّنر ثدددديسىي حدددددف احىددددراهي ي  الإ دددديءة احناحد ددددر كىددددي  دددددرك ي اسثردددديء نىي دددديس ىي ددددلن
ناحىراهيددديتلا رظ دددرت احدرا دددر ري احطلثدددر  رّرضدددني س دددكي  احّردددا اس دددرا  احج ددددالا 
احر  دد لا الإهىددي ( ثدددرجيت ىمرل ددرلا ننجددند عالددر عك دد ر ثدد ي اح ددّنر ثدديسىي ناحّرددا 
اس رالا نعددم نجدند ادرنق داحدر إ  ديئ يو حى درنف رّلد م اسملا اد   د ي كديي هردي  ادرنق 

 ى رنف رّل م اسب علت درجيت نجند ر كي  احّرا اس را. ا 

 :   درا يت ررينحت اي رراب احر   

( ادد  رىر كددي: ثّرددناي: Mahoney and Quick, 2001درا ددر ىدديهنر  نكن دد    1)
 عالر اح م  ر ثيي رراب احر    ا  احجيىّر كرىنذج.

 personality to alienation in the university as a model.                 
The relation of 

هدات احدرا ر إحت احك ا عدي ى ديعر اي ردراب احر  د  حددف طلثدر احجيىّدر اد  رىر كديلا 
نرّددرا اح ددرنق رثّدديو حىرغ ددر احرددنع ثيحر ددثر حل ددّنر ثدديي ررابلا ركنرددت ع رددر احدرا ددر ىددي 

( طيحثيو ىي احجيىّيت ىدي احني ديت احىر ددة اسىر ك درلا ردم ا درمدام 85لا ن  ( طيحثر136 
 ؤايولا رن دلت احدرا در إحدت ري  44)حا رراب احر    ناحذا  ضم    Gouldىي يس كنحد
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( طيحثددديو حدددد  م درجدددر ىرر ّدددر ىدددي اي ردددراب احر  ددد  ثغدددض احرظدددر عدددي احردددنعلا نعددددم 77 
  ثر حل ّنر ثيي رراب.نجند ارنق رّزف إحت ذات احىرغ ر ثيحر

ادد  دى ددق: ثّرددناي اي رددراب احر  دد  نعالردد  ثدديسىي احر  دد   2012)درا ددر رّ  ددر  2) 
حدف ع رر ىي طلثر جيىّر دى ق احييطر ي ثيحىد رر احجيىّ رلا هدات احدرا ر إحدت احرّدرا 
علددت احّالددر ثدد ي اي رددراب احر  دد  ناسىددي احر  دد لا نرّددرسا اح ددرنق ثدد ي ىرن ددط درجدديت 

كد س ىدي ىي ي د س اي ردراب احر  د  ناسىدي طلثر احىر لدر احجيىّ در ناحدرا ديت احّل دي علدت  
احر  دد  رثّدديو حكدد  ىددي احىرغ ددرات احريح ددر  احجر دد رلا احى ددرنف احرّل ىدد ( حدددف راددراد احّ رددرلا 

لا رددم ا ددرمدام ا ددرث يي حيىددي احر  دد  ىددي طيحثدديو نطيحثددر 370)ركنرددت ع رددر احدرا ددر ىددي  
إعدداد احثي ثدرلا نلدد رن د   إعداد ا د عثد احدا م نرمدرنيلا نا درث يي اي ردراب احر  د  ىدي

احث ث إحت نجند ا رراب ر    حدف رادراد احّ ردر ثدرجدر ىرن دطرلا ننجدند عالدر اررثيط در 
عك ددد ر  دددلث ر ثددد ي اسىدددي احر  ددد  ناي ردددراب احر  ددد  حددددف احّ ردددرلا ثيلإضددديار إحدددت نجدددند 
 اددرنق رّددزف حىرغ ددر احى ددرنف احرّل ىدد  ح دديح  طلثددر احدرا دديت احّل ددي علددت ىي دديس اسىددي

علددت ىي دديس اي رددراب  احر  دد لا ننجددند اددرنق رّددزف حددذات احىرغ ددر ح دديح  طلثددر الإجدديزة
احر  دد لا كىددي رددم احرن دد  إحددت نجددند اددرنق رّددزف حىرغ ددر احجر دد ر ح دديح  اح ددنر  ي علددت 
ىي ددديس اسىدددي احر  ددد لا ننجدددند ادددرنق رّدددزف حدددذات احىرغ دددر ح ددديح  احطلثدددر احّدددرب علدددت 

 ىي يس اي رراب احر   .

( ا  ال ط ي: ثّرناي اي رراب احر  د  نعالرد  ثيلدق احى دريث  2019ثراه م  درا ر ا (3
حدددف طلثددر جيىّددر احيدددس احى رن ددرلا هدددات احدرا ددر إحددت رّددرا ى ددرنف اي رددراب احر  دد  
نللددق احى ددريث  حدددف ع رددر احدرا ددرلا نرّددرا اح ددرنق ادد  ى ددرنف اي رددراب نللددق احى ددريث  

( طيحثدديو 300نراح دت ع ردر احدرا ددر ىدي  (لا احىّدد  احرراكىدد  احرددنعلا احكل درلا رثّديو حىرغ درات 
نىي ددددديس للدددددق (لا 2004ا دددددرمدم احثي ددددث ىي ددددديس اي رددددراب احر  ددددد  حلّي لدددد   نطيحثددددرلا 

رظ رت احرريئج ري ى درنف اي ردراب احر  د  نى درنف للدق احى دريث  احى ريث  ىي إعداد لا 
طرد در ثدد ي اي رددراب احر  دد  كيردي ىرن ددط ي حدددف طلثددر احجيىّدرلا ننجددند عالددر اررثيط ددر 

ناحىّدددد   نللدددق احى دددريث  حددددف احّ ردددرلا ثيلإضددديار إحدددت نجدددند ادددرنق رّدددزف حىرغ دددر احردددنع
علددت ىي دديس اي رددراب احر  دد لا ث رىددي حددم ركددي هرددي  اددرنق رثّدديو ح دديح  الإردديث  احرراكىدد 
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حكل درلا اى دريث   رثّديو حىرغ درات  احردنعلا حىرغ ر احكل درلا نر ضديو عددم نجدند ادرنق اد  للدق اح
 ناحىّد  احرراكى ( حدف راراد ع رر احدرا ر.

 :درا يت ررينحت احىرغ ر ي ىّيو 

ثّرددناي دنر احّرددا اس ددرا ناي رددراب ( ادد  اح ددّند ر: 2019درا ددر احغيىدددالا اح دد د   -
احر    اد  احررثدؤ ثييرجدي  ر دن احرطدرا حددف ع ردر ىدي طداب احىر لدر احثيرن در ثى ياظدر 

احك ددا عددي دنر احّرددا اس ددرا ناي رددراب احر  دد  ادد  احررثددؤ  لا هدددات احدرا ددر إحددتجدددة
لا نرّدددرا ثييرجدددي  ر دددن احرطدددرا حددددف ع ردددر ىدددي طددداب احىر لدددر احثيرن دددر ثى ياظدددر جددددة

 احردددنعلا ى دددرنف رّلددد م اح دددرنق اددد  ىرغ دددرات احدرا دددر ناحرددد  رّدددزف إحدددت ثّدددض احىرغ دددرات 
ا ددرمدىت احثي ثددر ىي ي دد ع طيحثدديو نطيحثددرلا 155) لا راح ددت ع رددر احدرا ددر ىددي  (احناحددد ي

(لا نىي ديس 2013احّرا اس را اي رراب احر    ىي إعدداد ز ردب  دي ر ن دى رة كدردا  
لا رظ ددرت احرردديئج نجددند اددرنق 2012)ىددي إعددداد ى ىددد رثددن دناثددر   ايرجددي  ر ددن احرطددرا

ا  اي رراب احر    ناحّرا اس را ح يح  احذكنرلا نح يح  احطاب احدذ ي كديي ى درنف 
ثيلإضديار إحدت إىكير در احررثدؤ ثييرجدي  ر دن احرطدرا ىدي مدا  احّردا  رثديئ م ثيرن ديولا رّل م

   اس را ناي رراب احر   .

   التعقيب عمق الدراس ت الس بقة:

ىدي مدا  عرضدري حلدرا ديت احّرث در ناسجرث در احرد  ررينحدت كد  ىدي احىرغ در ي  احّردا    
اس ددرا ناي رددراب احر  دد ( را ددظ ررددنع اسهددداا ثررددنع احىرغ ددرات احردد  دُر ددت ىدد  كددا 
احىرغ دددددر ي نرّدددددددهيلا كيح دددددّنر ثدددددديسىي احر  ددددد  نايضدددددطراثيت اح  كن دددددنىير رلا نللددددددق 

 يت علدت طلثدر احجيىّدر ناحىدراهي ي كّ ردر  جدب احررك دز احى ريث لا كىي ركزت ر لب احدرا
نرثي رددت احرردديئج ثيحر ددثر  2007) ( ندرا ددر  احّدديزى لا2012عل  ددي كدرا ددر  رّ  ددرلا 

حل رنق  ن  ىرغ ر احرنعلا   ث رث ي رر  ي رنجد ارنق ثيحر ثر حلذكنر نالإرديث اد  درجدر 
(  (Mahoney and Quick, 2001اح دّنر ثديي رراب احر  د  كدرا در ىديهنر  نكن د 

رىدي  2019)ا    ي كيي هري  ادرنق ح ديح  الإرديث اد  ذات احىرغ در كدرا در  اثدراه ملا 
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ث رىددي كيرددت ( 2007 احّدديزى لا ادد  احّرددا اس ددرا كيرددت اح ددرنق ح دديح  احددذكنر كدرا ددر 
 .( (Vameghi, 2010ح يح  الإريث كدرا ر ايى ج 

 الس بقة:مك  ة الدراسة الح لية بين الدراس ت 

ررى ز احدرا ر اح يح ر عي احدرا ديت اح ديثير ىدي   دث احىنضدنع ناسهدداالا   دث اهرىدت 
ىرغ ددرا اي رددراب احر  دد  ناحّرددا اس ددرا ادد  ىر لددر احىراهيددرلا كىددي ركددزت علددت ثدرا ددر 

درا دددر احّرددددا اس ددددرا نك دددا   دددد م ادددد  ركدددن ي اي رددددراب احر  دددد  حددددف طلثددددر احىر لددددر 
لا نرمرلددا هددذ    ددب ىرغ ددرات احرددنع ح ددرنق ادد  ىرغ ددرات احدرا ددراحثيرن ددرلا نكددذح  ىّراددر ا

احدرا ر عي احدرا يت اح يثير ىي   دث اح ئدر احّىر در ايدد ركدزت علدت احىدراهي ي   دث ري 
اح م ددد ر رثددددر ثددديحرثلنر اددد  هدددذ  احىر لدددرلا عكدددس ر لدددب احدرا ددديت اح ددديثير احرددد  ررينحدددت 

    طاب احجيىّر ا  درا ر ك  ىي احّرا اس را ناي رراب احر   . 

   م هج البحث:

اض احث ث رم ا رمدام احىر ج احن    كنرد  احىدر ج احىري دب ح دذا احث دث حر ي ق ر ر    
احّالددددر ثدددد ي ن  احر  ددد  نىرغ راردددد    ددددث إردددد  ُ ّرددددت ثدرا ددددر احظدددديهرة كىددددي هدددد  ادددد  احنالدددد 

كىددي رردد   ثي ددرمدام ىيدي  س كى ددرلا ن  ددا احّالدديت ثدد ي احىرغ درات ن دد يو كى دديو  ديلا ىكنرير
 ررريجيت ر  م اد  رطدن ر ي ث ي ىرغ رات احدرا ر ناحن ن    ّت ح  م نر د د احّاليت
 (.                                      245لا2004احنال  احىدرنس  رثن عاملا 

 مجتمع البحث:

جى دد  طدداب احىر لددر احثيرن ددر احّيىددر ادد  ىد رددر  ىددص  علددت   ددرى  ىجرىدد  احث ددث   
 ناحثديح  عددددهم 2024-2023 اح د نا: اسن لا احثدير لا ناحثيحدث احثديرنا( حلّديم احدرا د  

( إردديثلا نذحدد    ددب دائددرة 10994 ذكددنرلا ن (7392(لا طيحثدديو نطيحثددرلا ىددر م  18386 
رنز ددد  رادددراد ىجرىددد   رددد   ثددد يالإ  ددديء احريثّدددر حىد ر دددر احررث دددر اددد   ىدددصلا ناحجددددن  الآ

 احث ث:
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 احرنع(  ث ي رنز   راراد احىجرى  ناق ىرغ ر 1احجدن  رلم  

 احىجىنع إريث ذكنر احىرغ ر
 18386 10994 7392 عدد اساراد
 %100 %59.80 %40.20 احر ثر

 

 عي ة البحث:

لا كدددني احىجرىددد  كث دددر نىرر دددر علدددت احّ دددنائ ر احّريند دددرثيحطر يدددر  ردددم امر دددير احّ ردددر    
طيحثديو نطيحثدر ىدي احىددارس  (150نا ّرلا   ث ركنرت ع رر احث ث ىي  ى ي ر جغراا ر 

احثيرن دددر احّيىدددر اددد  ىد ردددر  ىدددصلا ثّدددد ري ددد م ىد ردددر  ىدددص إحدددت ررثددد  ىرددديطق جغراا دددر 
ثيرن ددر عيىددرلا ثّددد ذحدد  رددم امر ددير  ىدر ددر( 35    ددىيح رلا جرنث ددرلا  ددرل رلا  رث ددر( رضددم

ثيحطر يدددر احّ دددنائ ر احث ددد طر ىدددي كددد  ىرطيدددر جغراا دددر  ىدر دددر ذكدددنرلا ىدر دددر  كنى دددر 
 دّثر ىدي  ردم امر ديرن ىددارس ثيرن درلا  4)ىدر ر إريث(لا ا كني عدد احىددارس احرد  حدد ري  

ّثر نىدددي ثدددم ردددم احرطث دددق علدددت كيادددر رادددراد اح دددثيحطر يدددر احّ دددنائ ر احث ددد طر  كددد  ىدر دددر
 نض  رنز   راراد احّ رر ناق ىرغ رات احث ث:ناحجدن  الآر   

 احرنعرنز   راراد ع رر احث ث   ب ىرغ ر  (2احجدن  رلم  

 احىجىنع إريث ذكنر احىرغ ر
 150 88 62 اساراد
 %100 % 58.67 % 41.33 احر ثر
 أدوات البحث:

( ثردددلا 34ىددي  (لا  ردداحا احىي دديس 2013ىددي إعددداد ايددرا   مقياا س الع اا  الأسااري: 10
دائىديولا  يحثديولا ر  يرديولا رىت اي رجيثر حثرند احىي يس ىي ما  امر دير ر دد احثددائ  احريح در  

حجى دد  ثرددند  احرددناح علددت  (5-4-3-2-1(لا ن ّطددت كدد  ثرددد احدددرجيت احريح ددر  ردديدراولا رثددداو 
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   د  عل  دي احى  دنص نل ي يو علت ذح  ا ي رل ت درجدر  ىكدي ري لا احىي يس الإ جيث ر
 (.102( نىرن ط احىي يس هن  34(لا نردرت درجر ه   170ه   

 البحث الح لي:الخص ئص السيكو مترية لممقي س في 

 صدق المقي س: -

ردددم عدددرض احىي ددديس ث دددنرر  اسنح دددر علدددت ىجىنعدددر ىدددي اح ددديدة  ددددق احى كىددد ي: 1-  
ثجيىّددر احثّددث / ل ددم الإر دديد احى كىدد ي ىددي رعضدديء اح  ئددر احردر  دد ر ادد  كل ددر احررث ددر 

( ى كى يلا نذح  حا رر يد ثآرائ م  ن  ثرند احىي ديس ىدي   دث 9احر   / نثل  عددهم  
ىدددف ىائىر ددي على دديو نحغن دديو حل ددىر احىي  ددرلا نىددي   ددث اح دد ي ر احلغن ددر حلثرددندلا نىدددف 

طث يد  علدت ىائىر ي حل ئر احى ر دارلا نثّد ايطاع علت ر كد م احى كىد ي حلىي ديسلا ردم ر
طيحب نطيحثدر حدم ر دىل م ( 70ىكنرر ىي  مي ر ث  يب احم يئص اح  كن ىرر ر ع رر 

 ع رر احث ث اس ي  رلا نذح  حدرا ر اح دق ناحثثيت حىي يس احّرا اس را.

ي ددديس ردددم   ددديب حلراكدددد ىدددي  ددددق احىاحرى  دددزا   ددددق اح دددرنق احطرا دددر(: اح ددددق 2- 
علدددت ع ردددر ا دددرطاع ر ثلددد  عدددددهي  احىي ددديسرطث دددق ىدددي مدددا   ددددق اح دددرنق احطرا دددرلا 

( طيحددددب نطيحثددددر حددددم ر ددددىل م ع رددددر احث ددددث اي ي دددد رلا نلددددد اعرىدددددت احثي ثددددر علددددت 70 
ىدددي درجددديت احى  ن ددد ي ثّدددد ردددرر ث م ر ددديعد يولا نردددم امرثدددير  %25لا نردردددت %25رعلدددت

 كيلآر :نكيرت احرريئج  (تاح رنق عي طر ق امرثير  

 امرثيرات  ت( حلر يق ىي اح دق احرى  زا حىي يس احّرا اس را(  نض  رريئج 3احجدن  رلم  

 احىرن ط احّدد اح دق احرى  زا
اير راا 
 احىّ يرا

ل ىر ت 
 احى  نثر

درجر 
 اح ر ر

احي ىر 
 sigاي رىيح ر

 احيرار

 6.578 121.13 8 احىجىنعر اسعلت
 دا  0.000 14 11.107

 7.483 82 8 احىجىنعر اسدرت
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( نهددذا 0.05( نهددن ر ددغر ىددي  sig  0.000( ري ى ددرنف احديحددر 3احجدددن  رلددم   ثدد ي 
    ر إحت نجند ارنق ث ي احىجىنعر يلا نهذا  ّر  ري احىي يس  رىر  ث دق رى  زا.

 ثب ت المقي س:  -

حلراكدد ىدي ثثديت احىي ديس ردم ا درمدام ثثديت احرجزئدر احر د  رلا ثثيت احرجزئر احر د  ر:  1-
ايمرثدير إحدت ثردند ارد در نثردند زنج درلا ن  ديب درجديت كد  ىر ىدي علدت ري  م ىي ما  

( نهدددن 0.756 ددددالا نثّددددهي ردددم   ددديب ىّيىددد  ايررثددديط ث ر دددني ث ر ىدددي نثلغدددت ل ىرددد   
ىّيىدد  ثثدديت ر ددا ايمرثدديرلا نىددي ثددم رددم   دديب ىّيىدد  ثثدديت ايمرثددير ككدد  ثي ددرمدام 

علددت ري (لا نادد  هددذا ديحددر 0.861ىّيدحددر  ددث رىيي ثددراني نثلغددت ل ىددر ىّيىدد  ايررثدديط  
 ناحجدن  الآر   نض  احرريئج:ج دة احىي يس  رىر  ثدرجر ثثيت 

(  نض  رريئج امرثير  ث رىيي ثراني حلر يق ىي ثثيت ىي يس احّرا 4احجدن  رلم  
 اس را

ىّيى  ثثيت ر ا  عدد ثرند ايمرثير
 ايمرثير

 ىّيى  ثثيت ايمرثير كك 

34 0.756 0.861 
ثثدديت رح ددي: رددم احر يددق ىددي ثثدديت احىي دديس ىددي مددا    دديب ىّيىدد  اير دديق احدددامل   -2

نثيحريح   رىر  احىي يس ثدرجدر  0.702رح ي  ثىّيدحر رح ي كرنرثيخلا   ث ثلغت ل ىر ىّيى 
   ج دة ىي احثثيت. 

ثّدددض  ايطددداع علدددتنذحددد  ثّدددد  ىدددي إعدددداد احثي ثدددرلا مقيااا س الاغتاااراب ال فساااي:. 2 
ىي دديس  ي رددراب احر  دد  ىثدد ناحّد ددد ىددي ىيددي  س ا ناسدث دديت احرظر ددرلا احدرا دديت اح دديثيرلا

 ركدني احىي ديس (لا 2016نىي ديس  عثديسلا  (لا2012 (لا نىي ديس  رّ  درلا2005   ي رلا
-11-10-9-7-6-5-4-3-2-1)         احّثددديرات الإ جيث دددر هددد : ( ثرددددلا36ىدددي  

12-13-14-16-18-20-21-22-26-27-28-29-31-32-33- 34.)  
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نرىدددت الإجيثدددر  (36-35-30-25-24-23-19-17-15-8ناحّثددديرات اح دددلث ر:     
(لا نُ ّطدت كد  دائىديولا ر  يرديولا رثدداو علت ثرند احىي يس ىي ما  امر ير ر د احثدائ  احريح در  

حلثرددند اح ددلث ر  1-2-3)علددت احرددناح  حلثرددند الإ جيث ددرلا ن ( (3-2-1احدددرجيت احردديح ثرددد 
( نردردت درجدر 108نرثّيو حذح  اد ي رعلدت درجدر  ىكدي ري    د  عل  دي احى  دنص هد   

 (.72( نىرن ط احىي يس هن  36ه   

 :  مترية لممقي س في البحث الح ليالخص ئص السيكو 

 صدق المقي س: -

 دددددق احى كىدددد ي: عُدددددر ض احىي دددديس ث دددددنرر  اسنح ددددر علددددت ىجىنعدددددر ىددددي اح ددددديدة 1- 
رعضدديء اح  ئددر احردر  دد ر ادد  كل ددر احررث ددر ثجيىّددر احثّددث / ل ددم الإر دديد  ىددي احى كىدد ي

نحغن ددديو على ددديو  ىائىدددرثردددند احىي ددديس حلراكدددد ىدددي ري ( ى كىددد يلا 9احر  ددد / نثلددد  عدددددهم  
نىددددف ىائىر دددي حل ئدددر احى دددر دارلا نثّدددد لا احلغن دددرحل دددىر احىي  دددرلا نىدددي   دددث  ددد ي ر ي 

ردددددم رطث يددددد  علدددددت ع ردددددر مي دددددر ث  ددددديب حلىي ددددديسلا  ىددددد ياحى ك ايطددددداع علدددددت ر كددددد م
( طيحددددب نطيحثددددر حددددم ر ددددىل م ع رددددر احث ددددث 70ىكنرددددر ىددددي   احم دددديئص اح دددد كن ىرر ددددر

 اي رراب احر   .اس ي  رلا نذح  حدرا ر اح دق ناحثثيت حىي يس 

  دددث ردددم رطث دددق احىي ددديس علدددت ع ردددر اح ددددق احرى  دددزا   ددددق اح دددرنق احطرا دددر(: 2- 
( طيحدددب نطيحثدددرلا حدددم ر دددىل م ع ردددر احث دددث اس ي ددد رلا نلدددد 70عدددددهي  ا دددرطاع ر ثلددد  

ىددي درجدديت احى  ن دد ي ثّددد ررر ث ددي  %25لا نردرددت %25اعرىدددت احثي ثددر علددت رعلددت 
 ر يعد يولا نىي ثمس امرثير اح رنق عي طر ق امرثير ت( نكيرت احرريئج كىي الآر :

 احرى  زا حىي يس اي رراب احر    حلر يق ىي اح دق (ت(  نض  رريئج امرثير  5احجدن  رلم  

 احىرن ط احّدد اح دق احرى  زا
اير راا 
 احىّ يرا

ل ىر ت 
 احى  نثر

درجر 
 اح ر ر

احي ىر 
 sigاي رىيح ر

 احيرار

 3.543 84 8 احىجىنعر اسعلت
 دا  0.000 14 11.588

 4.472 61 8 احىجىنعر اسدرت
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( نهددذا 0.05( نهددن ر ددغر ىددي  sig  0.000( ري ى ددرنف احديحددر 5 ثدد ي احجدددن  رلددم  
    ر إحت نجند ارنق ث ي احىجىنعر يلا نهذا  ّر  ري احىي يس  رىر  ث دق رى  زا.

 :  ثب ت المقي س -

رددم ري دد م ثرددند ايمرثددير إحددت ثرددند زنج ددر نثرددند ارد ددرلا حلراكددد ثثدديت احرجزئددر احر دد  ر:  1-
ثددم   ددديب درجدديت احثردددند اح رد دددر ىددي ثثددديت احىي دديس ىدددي مددا  احرجزئدددر احر دد  رلا نىدددي 

ندرجددديت احثردددند احزنج دددر كددد  ىر ىدددي علدددت  ددددالا نثّدددد ذحددد  ردددم   ددديب ىّيىددد  ايررثددديط 
( نهن ىّيىد  ثثديت ر دا ايمرثديرلا نرم دراو ردم 0.740ث ر ني ث ر ىي   ث ثلغت ل ىر   

  دديب ىّيىدد  ثثدديت ايمرثددير ككدد  ثي ددرمدام ىّيدحددر  ددث رىيي ثددرانيلا   ددث ثلغددت ل ىددر 
لا ىرر ّددددر(لا ىىددددي   دددد ر إحددددت ري ايمرثددددير  رىردددد  ثدرجددددر ثثدددديت 0.850  ايررثدددديط  ىّيىدددد

 ناحجدن  احريح   نض  احرريئج:

 (  نض  رريئج امرثير  ث رىيي ثراني حلر يق ىي ثثيت ىي يس اي رراب احر   6احجدن  رلم  

ثثدديت رح ددي: رددم احر يددق ىددي ثثدديت احىي دديس ىددي مددا    دديب ىّيىدد  اير دديق احدددامل   -2
نثيحريح   رىر  احىي يس ثدرجدر  0.704ثىّيدحر رح ي كرنرثيخلا   ث ثلغت ل ىر ىّيى  رح ي 

 ج دة ىي احثثيت.  

 إجراءات البحث:

رغ درات احدرا در ث دك  دل ددق ايطداع علدت اسدث ديت ناحدرا ديت اح ديثير ىددي رجد  ا دم ى -
 نامر ير احىر ج ر احىري ثر.

 اسدنات احىري ثر حلث ث.امر ير  -

 سدنات احث ث حلراكد ىي  ا  ر ي حلرطث ق.ىرر ر إجراء درا ر   كن  -

ىّيى  ثثيت ر ا  عدد ثرند ايمرثير
 ايمرثير

 ىّيى  ثثيت ايمرثير كك 

36 0.740 0.850 
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 احّ نائ ر احّريند ر.   ب احّ رر ثطر ير احّ رر -

 ح ذا احث ث. رطث ق احىيي  س احىج زة -

 . spssناحي يم ثىّيحجر ي إ  يئ يو ثي رمدام اح زىر الإ  يئ رر ر   احث يريت  -

 ر   ر احرريئج احر  رن لت إح  ي احثي ثر. -

 عرض  ت ئج البحث وم  قشته :

حرردديئج ىددي مددا  الإجيثددر علددت ر ددئلر احث ددث نارضدد ير  نىددي ثددم ا ىددي  لدد   دد رم عددرض ا
 اح يثير:حرريئج ثريءو علت الإطير احرظرا ناحدرا يت ار   ر 

   عرض رريئج ر ئلر احث ث: (1

 اح ؤا  اسن : ىي ى رنف احّرا اس را حدف راراد ع رر احث ث؟ -

(لا 170  ىددي رجدد  الإجيثددر علددت هددذا اح ددؤا لا رددم   دديب احدرجددر احكل ددر حلىي دديس نهدد    
(لا نثّددد ذحدد  رددم   دديب احىدددف ح ددرم ري دد م احدددرجيت 34نردرددت درجددر علددت احىي دديس نهدد   

 79إحدت  34احىي يس إحت ثاثر ى رن يت  ىرم ضلا ىرن طلا ىرر  ( كىي الآر : ىديعلت 
عردددا ىرر ددد لا  170إحدددت  126عردددا ىرن دددط/ ىدددي  125إحدددت  80عردددا ىدددرم ض/ ىدددي

نرم دددراو ردددم   ددديب احركدددرارات ناحر دددثر احىئن دددر حددددرجيت رادددراد ع ردددر احث دددث علدددت احىي ددديسلا 
 راراد احّ رر: نض  ى رنف احّرا اس را حدف 7) ناحجدن  رلم  

 ( ى رنف احّرا اس را حدف راراد ع رر احث ث7احجدن  رلم  

احّ رر 
 احكل ر

 احى رنف احىرر   احى رنف احىرن ط احى رنف احىرم ض
 احر ثر احّدد احر ثر احّدد احر ثر احّدد
15 10% 81 54% 54 36% 

را دددظ ىدددي احجددددن  اح ددديثق ري احى دددرنف اح ددديئد حددددف رادددراد ع ردددر احث دددث هدددن احى دددرنف 
ىي راراد احّ رر  ّيرني ىي عردا ر درا ثدرجدر ىرن دطرلا نرر دق  %54احىرن ط   ث ري 
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( احردد   2014( نرر جدر درا در  احزثددنيلا 2012رر جدر درا در   دن ط لاهدذ  احرر جدر ىد  
 حّرددا اس ددرا حدددف راددراد احّ رددر ىددي احطلثددرلاي نجددند ى ددرنف ىرن ددط ىددي اىددث رددت رريئج 

ن ىكددي ر  دد ر ذحدد  ثدداي احىددراهي ي ادد  هددذ  احىر لددر اح رجددر نرر جددر اير ّددييت احىمرل ددر 
ناحرغ ددرات اح  ز نحنج ددر ررنحددد حددد  م ردند راّددي  نر ددرايت رجّدد  ىنضددنع احّرددا اس ددرا 

ىددي احناحددد ي رن ىددي راددراد  ليئىدديو ثيحضددرنرة  ددناء ركدديي ج ددد يو رم ر  دد يو ن ددناء ركدديي ىنج دديو 
عدددم نجددند  ىكي رددرج   ذحدد  إحددت اس ددرة  ثّضدد م احددثّضلا رىددي حكنردد  ثدرجددر ىرن ددطر ادد

اح ل ىر ح   احى كات ث ك  ىيثدن لا يحىىير يت ىي لث  احناحد ي ث احكيا  احنع  اس را
رركددز ن دديئ  الإعددام علددت  إضدديارو إحددت   دديب احددنع  ثا ددكي  احّرددا اس ددرالا اكث ددراو ىددي

 دا ىرجيهلر احّرا احر    نالإهىي  ن  رهىدي ك دك  هديم ىدي ر دكي  احّردالا احّرا احج
ريه   عي عدس احّردا احج ددا ىيثدن  اجرىيع ديو اد  كث در ىدي اح دييت كردنع ىدي احراد دب 

 .303)لا  2012ناحّينثر   ن ط لا 

 اح ؤا  احثير : ىي ى رنف اي رراب احر    حدف راراد ع رر احث ث؟ -

ىددي الإجيثددر علددت هددذا اح ددؤا  لىرددي ث  دديب احدرجددر احكل ددر حلىي دديس نهدد    ي رددت رددرىك   
(لا نثّدددد ذحددد  ردددم   ددديب احىددددف حري ددد م 36(لا نردردددت درجدددر علدددت احىي ددديس نهددد   108 

ىددي نادق الآرد : ر ى درن يت  ىدرم ضلا ىرن دطلا ىرر د ( احددرجيت علدت احىي ديس إحدت ثاثد
ا ردراب ىرن دط / ىدي   85 رل  ىي إحت 60ىرم ض / ىي  ا رراب 60إحت رل  ىي  36
ا رراب ىرر  لا نىي ثم رم   يب احركدرارات ناحر دثر احىئن در حددرجيت رادراد  108إحت   85

(  ثدد ي ى ددرنف اي رددراب احر  دد  حدددف راددراد 8ع رددر احث ددث علددت احىي دديسلا ناحجدددن  رلددم  
 احّ رر: 

 ( ى رنف اي رراب احر    حدف راراد ع رر احث ث8احجدن  رلم  

احّ رر 
 احكل ر

 احى رنف احىرر   احى رنف احىرن ط احى رنف احىرم ض
 احر ثر احّدد احر ثر احّدد احر ثر احّدد
22 14.67% 93 62% 35 23.33% 
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را دددظ ىدددي احجددددن  اح ددديثق ري احى دددرنف اح ددديئد حددددف رادددراد ع ردددر احث دددث هدددن احى دددرنف 
ىي راراد احّ رر حد  م ا رراب ر    ثدرجر ىرن طرلا نرر دق هدذ   %62احىرن ط   ث ري 

ي ىداحرد  ث ردت رريئج  (2019لا ندرا ر  اثراه ملا (2012 رّ  رلا  احرر جر ى  رر جر درا ر
ري ن ىكدي نجند ى رنف ىرن ط ىي اي رراب احر    حدف رادراد ع ردر احث دث ىدي احطلثدرلا 

  احىدر دددر ناحيددديئى ي علدددت إدارر دددي ىددد  طر يدددر رّيىددد يب هدددذ  احرر جدددر هدددنث كدددني ر دددد ر ددد
ث دك   احر د  ات احازىدرثّدض احطلثرلا ىدي   دث ردنا ر احجدن احىائدم ناحىري دبلا نريدد م 

ر  د  حددف طداب  م ا ىي درجر احيلق ناحرنررلا نهذا ىي  ّكس للر اح ّنر ثديي رراب اح
اد  هدذ  احىر لدر (لا رن ىىكدي إرجيع دي إحدت لددرة احىراهدق 2002 ىن تلا احىر لر احثيرن ر 

علدددت ركدددن ي  دددداليت ىددد  ىدددي  رري دددب ناحى دددرنف اح كدددرا نايلر ددديدا نايجرىددديع  حددد لا 
نثيحردديح  ز دديدة احىرنرددر احر  دد ر احردد  ر ددير إح  ددي  نايرمددراط ادد  جددن احىدر ددر كىرددر س حدد لا

 Cook, 2008, 22 (Tarquin &   اح ّنر ثدرجر ىرن طر ىي اي رراب.  را 

 احث ث:عرض رريئج ارض يت  2)

ي رنجدددد عالدددر اررثيط دددر ذات ديحدددر إ  ددديئ ر عردددد ى دددرنف ديحدددر  اح رضددد ر اسنحدددت: -
رادددراد ع ردددر احث دددث علدددت ىي ددديس احّردددا اس دددرا ندرجدددير م علدددت  ( ثددد ي درجددديت 0.05 

حلر يددددق ىددددي  دددد ر اح رضدددد ر رددددم   دددديب ىّيىدددد  ايررثدددديط  ىي دددديس اي رددددراب احر  دددد .
علدددت ىي ددديس احّردددا اس دددرا ندرجدددير م علدددت   ث ر دددني( ثددد ي درجددديت رادددراد ع ردددر احث دددث

 لا ناحجدن  الآر   نض  احرريئج:ىي يس اي رراب احر   

( ىّيى  اررثيط ث ر ني ث ي درجيت راراد احّ رر علت ىي ي   احّرا 9احجدن  رلم  
 اس را ناي رراب احر   

 احيرار sigى رنف احديحر  ىّيى  ايررثيط ث ر ني
 دا  0.002 **0.248

اب  رثدد ي ىددي احجدددن  اح دديثق نجددند عالددر اررثيط ددر ىنجثددر ثدد ي احّرددا اس ددرا ناي رددر 
( نهددد  داحدددر عردددد ى دددرنف ديحدددر **0.248احر  دد لا   دددث ثلغدددت ل ىدددر ىّيىددد  ايررثدديط  

( حددذح  رددراض اح رضدد ر 0.05ر ددغر ىددي   0.002)  sigلا نريس ى ددرنف احديحددر 0.01) 
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اح دددد ر ر نريثدددد  اح رضدددد ر احثد لددددر احييئلددددر ثنجددددند عالددددر ثدددد ي احّرددددا اي ددددرا ناي رددددراب 
اددددديحجن اس دددددرا احىردددددنرر ناحى ددددد ني ثيح دددددراع ناحّردددددا  ردددددرج رىراضددددديو ر  ددددد ر احر  ددددد لا 

ناضددطراثيت  ددلنك ر ىىكددي ري  كددني ر ددد ر ددكيح ي اي رددراب احر  دد لا نهددذا ىددي ر دديرت حدد  
    2019).  احغيىدا ناح  دلا درا ر ك  ىي

اس ددرة احردد  رىدديرس احّرددا ضددد رارادهدديلا ريددنم ثغددرس ارجيهدديت ثدداي  ن ىكددي ر  دد ر ذحدد 
إضددديارو إحددت عددددم احثيددر ثيحّددديحم احمدديرج  ناحىجرىددد لا  ددلث ر كددديحمنا نعدددم احثيدددر ثدديحر سلا 

اد  هددذ   نعدي ذار ددم نهدن ر ملا ني  دد ىيا ركدني حدد ري راددراداو ىغردرث ي ر  دد يو عدي ىجددرىّ ملا 
ر احث دددث عدددي احدددذات احىر لدددر اح رجدددر احرددد  رر دددم ثّددددم احردددنازي ناحرددد   غلدددب عل  دددي  دددى

لا كىي ري احّرا اس را ني د ىي احّردا احر  د  حد  دنر كث در اد   دّنر ناضطراب اح ن ر
اح رد ثيي رراب احر   لا اّردىي ُ ىديرعس الإهىدي  ناحرجيهد  ىدي ل ثد  اسهد  علدت اح درد اد ي 

إ  ي دد  ثدديحاىّرت  رجددي  كدد  ىددي  يددنم ثدد لا كىددي رردد   ددؤدا إحددت احّزحددر  ذحدد   دد ؤدا إحددت
ايجرىيع در ناير  دي  عددي احى د ط نعدي الآمددر يلا ناسهدم ار  ديح  عددي ذارد  كا دد رثّدديد 

 اي رراب احر   .  

( ثدد ي 0.05اح رضد ر احثير در: ي رنجددد ادرنق ذات ديحددر إ  ديئ ر عردد ى ددرنف ديحدر   - 
 راددراد ع رددر احث ددث علددت ىي دديس احّرددا اس ددرا رثّدديو حىرغ ددر احرددنع.ىرن ددط      درجدديت 

نحىّراددر اح ددرنق ادد  ى ددرنف احّرددا اس ددرا ثدد ي احددذكنر نالإردديث رددم رطث ددق امرثددير  ت( 
  ر ندرت حلّ ريت احى ريلر ناحجدن  الآر   نض  احرريئج:

 حىّرار ديحر اح رنق ا  احّرا اس را رثّيو حىرغ ر احرنع ت(رريئج رطث ق امرثير10)احجدن  رلم  

 ل ىر ت اير راا احىرن ط احّدد احجرس
درجيت 
 اح ر ر

 ى رنف احديحر
Sig 

 احيرار

 32.318 102.89 75 ذكنر
 دا  0.000 148 3.790

 29.039 121.91 75 إريث
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نثلدددد   102.89) ت( حلّ ردددديت احى ددددريلر ثلدددد  ىرن ددددط احددددذكنر   عرددددد رطث ددددق امرثددددير   
 sigنى دددددرنف ديحر ددددديلا 3.790)لا كىدددددي ثلغدددددت ل ىدددددر  ت(  121.91)ىرن دددددط الإرددددديث  

نهدذا  ددحري علدت ررد   نجدد ادرنق داحدر  0.05)نهن ر دغر ىدي ى درنف احديحدر   0.000) 
جدر ىد  رر جدر درا در رمرلدا هدذ  احرر إ  يئ يو ا  ى رنف احّرا اس را ح يح  الإرديثلا 

( احرد  رن دلت إحدت ري احدذكنر  رّرضدني حلّردا 2012ندرا در  كديرث لا لا 2013) ايرالا 
احرد  رثثردت ري احدذكنر نالإرديث  (Klika,2005  ركثر ىي الإرديثلا كىدي رمرلدا ىد  درا در

لا نرر ددددق ىدددد  رر جددددر درا ددددر  احغيىدددددالا اح دددد دلا  رّرضددددني حلّرددددا اس ددددرا ث ددددك ي ىر دددديني 
 ىكددي إرجدديع ذحدد  إحددت طث ّددر اسرثددت  جدديءت ارنل ددي ح دديح  الإردديث ر ضدديولا( احردد  2019

ري ركددني ضدد  ر حلّرددا ى ددرىرة ادد  احرردديز  عددي  ينل ددي ناررضدديئ ي احضددّ  ر نحر ثر ددي اح
إحدددت احر ىددد  رر جدددر اسرثدددت  ارضدددطر لا12)لا 2019 اس دددرا ركثدددر ىدددي احدددذكر  احّددداالا

حلرثّ ر احىيد ر رن ث ثب احىّريدات ايجرىيع ر ناحثييا ر ليرّدر ثيح دلطر احذكنر در  دناء ىدي 
اس دددرة رن ىدددي احدددزنج ىّريددددةو ري احّردددا إرث احرجددد  ىدددي رثددديء  نرجدددداد   عثدددد احدددر ىيلا 

  درةاسداّدت  احرد  احّناىد  احثييا در احىنرنثدرن اس در ر احرر دئر إضديار إحدت (لا  35لا2005
مناديو ىدي احّدير ناحن دىر ايجرىيع در ا ىدي  علدت الإرديث ثكيادر ر دكيح  ىىير ر احّرا إحت

   .احّيحم احميرج  ل ث  حن رّرضيع سا رنع ىي ايعرداء ىي

ثدد ي  0.05)اح رضدد ر احثيحثددر: ي رنجددد اددرنق ذات ديحددر إ  دديئ ر عرددد ى ددرنف ديحددر   -
ىرن ددط  درجدديت راددراد ع رددر احث ددث علددت ىي دديس اي رددراب احر  دد  رثّدديو حىرغ ددر احرددنع. 
نحىّرار اح رنق ا  ى رنف اي ردراب احر  د  ثد ي احدذكنر نالإرديث ردم رطث دق امرثدير  ت( 

  ر ندرت حلّ ريت احى ريلر ناحجدن  الآر   نض  احرريئج:
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ا  اي رراب احر    رريئج رطث ق امرثير  ت( حىّرار ديحر اح رنق  11)احجدن  رلم   
 احرنعرثّيو حىرغ ر 

 

( نثلد  ىرن دط 61.39احدذكنر  عرد رطث ق امرثدير  ت( حلّ رديت احى دريلر ثلد  ىرن دط    
 sig  (0,000لا نى ددددرنف ديحر ددددي(13.829)لا كىددددي ثلغددددت ل ىددددر  ت( 85.68)الإردددديث  

نهذا  دحري علت رر   نجد ارنق داحدر إ  ديئ يو اد   0,05)نهن ر غر ىي ى رنف احديحر  
 ىد  درا در  احكرددرالا رر ق هدذ  احرر جدر  درجر اح ّنر ثيي رراب احر    ح يح  الإريثلا

 ,Namithaن (، 2005لا نرمرلا ى  درا ر    دي رلا 2019) اثراه ملا  درا رن 1998)
ر  ددد ر ذحددد  ىدددي مدددا  ا دددم اح دددرنق اح رد دددر ثددد ي احجر ددد ي ا ىدددي  رّلدددق  ن ىكدددي (لا1984

ث ددىيت اح م دد ر ناح ددرنق ادد  الإىكيردديت ناحيدددرات احج ددى ر ناحّيل ددر ناحر  دد رلا ايحددذكنر 
نى ددرنف رعلددت ىددي  احرنااددق احر  دد  نايجرىدديع  ثيدددرة رعلددت علددتعددي الإردديث   رى ددزني 

ايرث دديط نايرّكي دديت احميرج ددر رن ىددي هددن ىّددرنا ثيحيدددرة علددت احضددثط احمدديرج لا ث رىددي 
الإريث  رى زي ثييرطناء نايرّكي يت احدامل ر حلذات رن ىدي   دىت ثيحضدثط احددامل   عثدد 

ىنالدا ناس دداث احرد  رجدرا اطث ّر الإريث اح  ي ر ريدندهم إحدت ر  د ر اح (.2007اللهلا 
ىىدي يلا حت احرناجد اد  رىديكي رُ درض علد   نح ي ناييو حلّناطالا إضيار إحت اضطرارهي إ

 جّل ي عرضر حا ركدي  ناحرنا د  ىد  الآمدر يلا هدذا ىدي  دداّ ي اد  كث در ىدي اس  ديي 
 إحت اح ّنر ثيي رراب احر   . 

 ل ىر ت اير راا احىرن ط احّدد احجرس
درجيت 
 اح ر ر

ى رنف 
 احيرار Sig احديحر

 10.485 61.39 75 ذكنر
 داحر 0.000 148 13.829

 11.024 85.68 75 إريث
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 المقترح ت:

احّردا اس درا احر  رررين  ىرغ درا احث دث   يط رإجراء احىز د ىي اسث يث ايررث1) 
 رمرف. ع ريتا  ىجرىّيت رمرف نعلت ناي رراب احر   ( 

ررردددين  ىرغ دددرات ر دددر   ر رمدددرف كيحىر لدددر  إجدددراء رث ددديث ىىيثلدددر حلث دددث اح ددديح  (2
 احدرا  رلا نر يح ب احىّيىلر احناحد رلا ناحى رنف ايجرىيع  نايلر يدا حي رة.

ث نث ندرا يت  ن  ظديهرة اي ردراب احر  د لا نرّدرسا عالر دي ثديحظناهر ( إجراء 3
 احر   ر اسمرف.

( إجدددراء احّد ددددد ىدددي اسث دددديث  ددددن  ظددديهرر  اي رددددراب احر  ددد  ناحّرددددا اس ددددرا 4
 نرثيرهىي علت احىجرى لا ن ث  احرّيى  ىّ ىي.

  حل ددد ( نضد  احىز دد ىدي احثدراىج الإر ديد رلا حلى ديهىر اد  ر در احدنع  ايجرىديع5
ىي احّرا اس رالا نم ض ى رن يت اي رراب احر  د  حددف احىدراهي يلا نر ّ د  دنر 
احىر د ي ا  احىدارسلا نردر ث م علت احرّىق ثيس يح ب الإر ديد ر ناحّاج در اح ّيحدر 

 ى  احطلثر احىرّرض ي حلّرا اس را.
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 ق ئمة المراجع:

 المراجع العربية:

(. اي رراب احر    نعالر  ثيلق احى ريث  حدف طلثدر جيىّدر 2019اثراه ملا ر را.  1) 
 لا جيىّر احيدسلا ال ط ي.رس لة م جستير غير م شورةاحيدس احى رن ر. 

احيدديهرةلا  م اا هج البحااث فااي العمااوم ال فسااية والتربويااة،. 2004)رثددن عدداملا رجدديء.   2)
 .  4ىكرثر اسرجلن احى ر رلا ط

اح دددددّنر ثددددديي رراب احدددددنظ    نعالرددددد  ثيحدااّ دددددر . 2007)ثدددددي احزاهددددد لا ىر دددددنر.  3) 
لا جيىّدددر ل دددرط ررلا رسااا لة دكتاااورا  ح رجددديز حددددف الإطدددير احن دددط  حيطددديع احى رنلددديت.

 احجزائر.
 . اي ردددراب احر  ددد  حددددف احاجئددد ي اح دددنر  ي اددد  احجزائدددر.2014)ثدددنرن سلا حى ددديء.  ( 4

 جيىّر رم احثنال لا احجزائر.رس لة م جستير غير م شورة، 

(. اساكدددير احاعيار دددر ناي ردددراب حددددف ع ردددر ىدددي احراى دددذ 2012جد ددددالا زح مدددر.   5)
مجمااة العمااوم الإ ساا  ية احّر  دد ي ن  ددر احّر  دد ي ثددثّض ثيرن دديت ني ردد  احددنادا ننرللدد . 

 (.  8جيىّر لي دا ىرثيحلا احجزائرلا احّدد  والاجتم عية،

 حر   ر حدف  دثيب احجيىّدرلا(. احّرا اس را نعالر  ثيح  ر ا2013  يلا ر ت.  ( 6
 .278-255لا 11لا جيىّر ع ي  ىسلا ىجلدمجمة الخدمة ال فسية

. احيددددديهرةلا دار لثددددديء حلطثيعدددددر ناحر دددددر . الع ااااا  الأساااااري1999)  .إجدددددا ،  لىددددد  7)
 ناحرنز  .

(. عالددددر اي رددددراب ثكددد  ىددددي احرنااددددق نرنك ددددد احددددذات 2003مل  دددرلا عثددددد احلط ددددا.   8)
راثطدددر اسم ددديئ  ي احر  ددد  ي  مجماااة دراسااا ت عربياااة، نايكرئددديب.نىركدددز احدددر كم ناحيلدددق 

 .164 -109 (لا(2لا احّدد2احى ر رلا ىجلد 
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رس لة م جساتير غيار احّرا اس را نارّكي ير  اسىر ر.  (.2012احرى   لا ى ىد.   9)
 . كل ر ردر ب احضثيطلا اسكيد ى ر احىلك ر حل رطرلا احث ر ي.م شورة

(. ىدددددف اّيح ددددر ثرردددديىج إر دددديدا حرم  ددددا اح ددددّنر 2003زاىدددد لا ث جدددديت ى ىددددد.   (10
رس لة دكتورا  م شورة فاي كتا ب الاغتاراب لادى ثيي رراب حدف احىراهي ي ىي احىك نا ي. 

 لا ى رلا اي كردر ر.المكفوفين

(. احّرددددا اس ددددرا نعالردددد  ثيحن ددددناس احي ددددرا حدددددف طلثددددر 2014احزثددددنيلا  ددددل م.  ( 11
(لا 2لا احّدددد  15ىجلددد مجمااة الزرقاا ء لمبحااوث والدراساا ت الإ ساا  ية، احجيىّدديت اسردر ددر.

156-166. 

. اي رراب احر    نعالرد  ثريدد ر احدذات 2013)احز  ل لا   ييلا احىل ملا  جيي.   12)
لا مجمااة ج معااة تشاارينحدددف ع رددر ىددي طلثددر  جيىّددر دى ددق احيدديطر ي ثيحىد رددر احجيىّ ددر. 

  137-122.لا(35) لا احّدد 7ىجلد

مجمااااة . احّرددددا اس ددددرا نرثددددير  علددددت  م دددد ر اسثردددديءلا 2009)حزعثدددد لا ر ىددددد.  ا 13)
-236(لا 3لا احّددددد  23لا احلجردددر احنطر دددر احيطر دددر حلررث دددر ناحثييادددر ناحّلدددنم ىجلدددد التربياااة

252. 

إرشااا د الصاااحة ال فساااية لتصاااحيق مشااا عر ومعتقااادات  (.2004زهدددرايلا  دددريء.  14) 
 . احييهرة: عيحم احكرب.الاغتراب

(. احّرددددا اس ددددرا احىنجدددد  ر ددددن اسثردددديء نعالردددد  2012 ددددن ط لا عثددددد احري ددددر.   15)
مجماااة ج معاااة ثيح ددّنر ثددديسىي حددددف ع ردددر ىدددي طلثدددر اح دددا احري دد  اددد  ىد ردددر احمل ددد . 

 (.1لا احّدد  4لا ىجلدالأزهر

لا احيديهرة: الع   والاغتراب ال فساي باين ال ظرياة والتطبياق(. 2005 ي رلا ز ردب.  16) 
 احى ر ر. ىكرثر اسرجلن
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(. ر دددددكي  إ ددددديءة احىّيىلدددددر احناحد دددددر نعالر دددددي ثددددديحرنرر 1999احطرانردددددرلا ايطىدددددر.   17)
 . جيىّر ىؤررلا اسردي.رس لة م جستير غير م شورةاحر   . 

: احكن دددتالع ااا  الأساااري، مظااا هر ، أساااب به، علاجاااه،  (.2015احط دددرالا ر دددام.  ( 18
 ناح ؤني الإ اى ر. نزارة اسنليا

(. احّرددا اس ددرا نعالردد  ثييضددطراثيت اح  كن ددنىير ر 2007حّدديزى لا ري ددر.  ا 19)
لا جيىّدددر رساا لة م جسااتير غياار م شااورةحدددف طلثددر احىر لددر احثيرن ددر ادد  دنحددر احكن ددت. 

 عىيي احّرث رلا اسردي.

(  دررلا 18-14(. احّرا اس را نعالر  ثجرنح اس دداث  2015عيئ رلا ايرس.  ( 20
. جيىّددر ركلدد  ى رددد رنح دديجلا رساا لة م جسااتير غياار م شااورة(  ددييت. 7درا ددر ع يد ددر  

 كل ر احّلنم الإر ير ر نايجرىيع رلا احجزائر.

رسااا لة (. اي ردددراب احر  ددد  نعالرددد  ثيحر  ددد   احدرا ددد . 2016عثددديسلا دار دددي .  21) 
 جيىّر دى ق.م جستير غير م شورة، 

لا احيددديهرة: ىكرثدددر الأساااب ب والعااالاجالع ااا  الأساااري (. 2005عثددد احدددر ىيلا علدد .  ( 22
 اسرجلن احى ر ر.

اي رددددراب احر  دددد  نعالردددد  ثيح دددد ر احر  دددد ر حدددددف  2007).عثددددد اللهلا عثددددد الله.   23)
لا كل در احررث درلا جيىّدر احجزائدر ثدي  ن دا رس لة م جساتير غيار م شاورةطاب احجيىّر. 

 ثي مد .

اي ردددراب احر  ددد  حددددف ع ردددر ىدددي (. 2020احّر دددرالا ىر دددنر ناس دددرشلا  ن دددا.   24)
لا مجماااة كمياااة ا داب طلثدددر احدرا ددديت احّل دددي ثجيىّدددر احزان دددر نعالرددد  ثدددثّض احىرغ دددراتلا

 . 254-223(لا 29لا احّدد  2جيىّر احزان رلا ىجلد
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(. احّردددا احل ظددد  اددد  احىدر دددر احجزائر دددر 2017عجدددي لا    ظدددر نرثدددنشلا عل ىدددر.  ( 25
. جيىّدر احّرثد  احرث د لا رث درلا ساتير غيار م شاورةرسا لة م ج ىي احنال  إحت احىاىن (. 

 احجزائر. 

(. احّردا اس درا ناحرناادق احر  د  حددف 2012عديتلا ثي ج ديي نجى لدرلا  ديرا.   26)
 .151-132(لا ص2لا جيىّر نهرايلا احجزائرلا احّدد مجمة الت مية البشريةاحىراهق. 

ضددىي لأساارة والمجتماع، الع اا  الأساري ورثاا ر  عماق ا(. 2019احّداالا عثدد الله.   27)
 احىيج ر رلا الإىيرات احّرث ر احىر دة: احىكرثر اح يىلر احذهث ر. ىرطلثيت

. ث ددددرنت: دار احر ضددددر ساااايكولوجية الج ااااوح(. 2005احّ  ددددنالا عثددددد احددددر ىي.  ( 28
 احّرث ر حلر ر ناحرنز  .

(. دنر احّرا اس درا ناي ردراب احر  د  اد  2019احغيىدالا هرد ناح  دلا ايطىر.  ( 29
مجماة احررثؤ ثييرجي  ر ن احرطرا حددف ع ردر ىدي طداب احىر لدر احثيرن در ثى ياظدر جددة. 

لا 30لا جيىّددددر احىلدددد  عثددددد احّز ددددزلا كل ددددر الآداب ناحّلددددنم الإر ددددير رلا ىجلددددد كميااااة ا داب
 535.-499(لا ص 116احّدد 

 نعالرددد  ثيحن دددناس احي دددرا حددددف احىدددراهي ي.(. احّردددا اس دددرا 2013ايدددرالا رثدددت.  30) 
 ةلا جيىّر عىيي احّرث رلا كل ر احّلنم احررثن ر ناحر   ر.رس لة م جستير غير  م شور

(. احّردددا اس دددرا نعالرددد  ثددديحيلق حددددف ع ردددر ىدددي راى دددذ 2016احير ددد لا رركددد .   31)
جيىّددر رم احيددرفلا  ة،المجمااة العمميااة لكميااة التربياااحىر لدر ايثردائ ددر ثىد رددر ىكددر احىكرىددر. 

 .  395-325(لا ص 4لا احّدد  32اح ّند رلا ىجلد 

(. احّردددا اس دددرا احىنجددد  ر دددن اسثرددديء نعالرددد  ثيحن ددددة 2012كددديرث لا ى ىدددد .  32) 
-67. (لا1لا احّدددد 28لا ىجلددد مجمااة ج معااة دمشااق لمعمااوم التربويااة وال فسااية احر  دد ر.
106  
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احرغ ر احي ى  نعالر  ث ن ر احذات ناي رراب احر  د  حددف  2015).كثيجرلا  ريء.  ( 33
لا احجيىّدر الإ داى رلا رسا لة م جساتير غيار م شاورة طلثر احثيرن ر احّيىر ا  لطديع  دزة.

  زة.

احىدر ددددر ناي رددددراب درا ددددر ى دار ددددر حطدددداب احرّلدددد م  1998).احكردددددرالا  ن ددددا.   34)
-121(لا ص46لا احّددددد  12 دددتلا ىجلدددد لا احكن المجماااة التربوياااة احثددديرنا ثدنحدددر احكن دددت.

162. 

. احّالر ث ي اي رراب ناحرنااق احر    حلجيح در احّرال در 2019)احى ىدانالا   ي.  ( 35
 اسكيد ى ر احّرث رلا احدارىير .رس لة دكتورا  غير م شورة، ا  اح ن دلا 

را ديت احث ر ي: ىركدز احث در ي حلدالع   ضد المرأة. (. 2002احىر نرالا ز ريت.  36) 
 ناحث نث.

(. اي رددراب حدددف طلثددر جيىّددر دى ددق نعالردد  ثىدددف ر ي ددق 2002ىن ددتلا نادديء.   37)
   لا جيىّر دى ق.رس لة م جستير غير م شورة  يجير م احر   ر.

(. اي رددراب احر  دد  نعالردد  ثدديسىي احر  دد  حدددف ع رددر ىددي 2012رّ  درلا ر ددداء.   38)
لا كل در احررث درلا ىجلدد مجمة ج معة دمشاقطلثر جيىّر دى ق احييطر ي ثيحىد رر احجيىّ ر. 

 .158-113(لا ص3لا احّدد  28

. احيدديهرة: دار (.الاغتاراب الإباداعي لادى الفئا ت الإكمي يكياة2005 ن دالا ى ىدد.  39) 
  ر ب حلطثيعر ناحر ر.

(. اي ردراب احر  د  نعالرد  ثديحرك ا اسكديد ى  حددف طلثدر 2012 نر  لا كر ىر.  40) 
 . جيىّر ىنحند ىّىرالا احجزائر.رس لة م جستير غير م شورةاحجيىّر. 
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مناهجىمحتوىىفيىالمهنوةىىاتمهارالوفرىدرجةىت
فيىالجمهوروةىالعربوةىالدوروةىرواضىالأطفال  
:ىمورادىوونسىوهبالدكتوراهطالبةىإردادى  

جامعةىالبعثى-كلوةىالتربوة  

ىىىىىىىىىىىىىىىىى المذرفىالمذارك:ىد.ىوفاءىخلوفةىى  ىىىىىىىى ىىإذراف:ىأ.ىد.ىمنالىمرديىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
 ممخصال

 ػػػح   ػػػح محّػػػكل م ػػػتهط ر ػػػتض ا ط ػػػتؿ المهػػػترال المه  ػػػ إلػػػع ّفػػػرةؼ دررػػػ  ّػػػك ر  البحػػػ  دؼهػػػ
مػػف لػػلؿ الكقػػكؼ  مػػع  الّحم مػػح اّبفػػل البتح ػػ  المػػ هط الك ػػ ح كقػػد ،الرمهكر ػػ  الفرب ػػ  الةػػكر  

حم ػػػؿ ا ةػػػّرتبتل ظر ػػػ  لمبحػػػ ، كالّ ػػػتالمحػػػتكر ال مػػػف  ّكك ػػػل    ػػػ  البحػػػ  .ر    ػػػ  البحػػػ ، كّ
، كلّحق ػػؽ ـ2023/2024لمفػػتـ الدراةػػح  ال ئػػ  ال تل ػػ  برزا ػػ  ا كؿ كال ػػت ح م هػػتر ر ػػتض ا ط ػػتؿ

اربفػ   كاداة ّحم ػؿ المحّػكل، كالّػح ّكك ػل مػف المهػترال المه  ػ اهداؼ البح  ا دل البتح   قتئم  
الفمم ػػػ  رال المهػػػتا رّمت  ػػػ ، المهػػػترال الكظ   ػػػ ، المهػػػترال  الشل ػػػ  ،المهػػػترال محػػػتكر هػػػح:  

شػػػمؿ كػػؿ مهػػػترة  مهػػترة  ر  ػػػ  16    ػػػدرر ّحػػل كػػػؿ م هػػػت الّطب ق ػػ  ،  ػػػدد مػػف الم شػػػرال بمػػػ   كّ
 .  م شر82 ددهت الإرمتلح  

ال ئػػػ   م هػػػترّػػػك رل إرمػػػت ن  ػػػح محّػػػكل  المهػػػترال المه  ػػػ إلػػػع ال ّػػػتئط اإّ ػػػ : إفة البحػػػ   ّك ػػػؿ
 ػػػح محّػػػكل م ػػػتهط  ممهػػػترال المه  ػػ ل  ػػػ  ررػػػ  ّػػػك ر المهػػترال ال ر كرػػػكد ّ ػػتكل  ػػػح دمػػػ  ، ال تل ػػ 

بػػػػ  ا كلػػػع ب ةػػػػب   ح ػػػ  رػػػػت ل ،ر ػػػتض ا ط ػػػػتؿ % ّمّهػػػػت 64.17المهػػػػترال الشل ػػػ    ػػػػح المرّ
بػ  ال تل ػ  27.17المهترال الفمم   الّطب ق    ح المرّب  ال ت    ب ةب   %  ـ المهترال الكظ   ػ  بتلمرّ

بػػ  الرابفػػ  المهػػتر  5.71كب ةػػب   % ، كقػػد  فػػزل 2.95ال ا رّمت  ػػ  ب ةػػب  %، كرػػت ل  ػػح المرّ
ذلؾ لفدـ كركد آل   رد دة لك     ّضم  هت  ح م تهط ر تض ا ط ػتؿ ك قػتن لمفػت  ر محػددة، ك  ػت  
الّ ة ؽ كالّكز   الم تة  لهت، ح   ا    ّرك ز م ل ح الكّت   مع المهترال الشل ػ   كالفمم ػ  

 هترال الكظ     كا رّمت   .الّطب ق  ، ب  مت كتف ه تؾ اهّمتـ ضف ؼ بتلم
 

 .طفل الروضة -رٌاض الأطفال اهجمحتوى من -المهنٌة اتمهارال الكلمات المفتاحية:
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The degree of availability of professional 

skills in the content of the kindergarten 

curricula in the Syrian Arab Republic 

Abstract 

The research aimed to identify the degree of availability of professional 

skills in the content of kindergarten curricula in the Syrian Arab Republic. 

The researcher followed the descriptive approach by examining the 

theoretical axes of the research, selecting the research sample, and analyzing 

the responses. The research sample consisted of the third-category 

kindergarten curriculum in its first and second parts. For the academic year 

2023/2024 AD, to achieve the research objectives, the researcher prepared a 

list of professional skills and a content analysis tool, which consisted of four 

axes: (personal skills, functional skills, social skills, applied practical skills), 

each of which includes (16) sub-skills, including: Each skill has a number of 

indicators, the total number of which is (82) indicators. 

The research reached the following results: Professional skills were 

available in general in the content of the third category curriculum, with a 

difference in the degree of availability of the sub-skills of professional skills 

in the content of kindergarten curricula, where personal skills came in first 

place with a rate of 64.17%, followed by applied practical skills in second 

place. with a rate of 27.17%, then functional skills ranked third with a rate 

of 5.71%, and social skills came in fourth place with a rate of 2.95%. This 

may be due to the lack of a new mechanism for how to include them in 

kindergarten curricula according to specific standards, and the absence of 

appropriate coordination and distribution for them, which is where the focus 

of the authors of the book was. On personal and practical practical skills, 

while there was weak interest in functional and social skills. 

Key Words: professional skills - kindergarten curriculum content - 

kindergarten child 
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 لبحث:ا مقدمة

م ػتهط ر ػتض ا ط ػتؿ مػف اهػـ الم ػتهط الّربك ػ  الّػح ّػ دم إلػع إكةػت  الط ػؿ  فديّ      
لبػػػرال مّكتممػػػ ، ح ػػػ  ّةػػػت دخ  مػػػع ب ػػػت  شل ػػػ ّ  ا ّمػػػتدان  مػػػع  شػػػتط  الػػػذاّح، لإف 
الط ؿ  ح مكقؼ اللبرة هػك محػكر الفمػؿ،  هػك  رّػ  اللبػرال الةػتبق ، ك لحػظ، ك  كػر، 

لبػػػرال الرد ػػػدة، ك ّضػػػمف م هػػػتر ر ػػػتض ا ط ػػػتؿ مرمك ػػػ  مػػػف ك فمػػػؿ ب شػػػتط لإدراؾ ال
الم ػػػته ـ كا ّرتهػػػتل كالقػػػ ـ كالمهػػػترال، الّػػػح ّّ تةػػػ  مػػػ  مةػػػّكل  مػػػك ط ػػػؿ الركضػػػ ، 
هدؼ  ح مرممهت إلع ّ م ػ  شل ػ   الط ػؿ مػف رم ػ  ركا بهػت الملّم ػ  بشػكؿ مّكتمػؿ  كّ

   كمّكازف.

ال كب ػرة كمةػّمرة  ػح ملّمػؼ المرػت ل، ّطكر مّغ رال ك ك ظران لمت  شهدخ الفتلـ مف      
إدلػػػتؿ  ّػػػـم ػػػتهط ر ػػػتض ا ط ػػػتؿ ّطػػػكران كب ػػػران  مػػػع مةػػػّكل الفػػػتلـ، ح ػػػ   قػػػد شػػػهدل 

،  دا  للأط ػتؿالملّم    المهترال بغ   ّ م   ضمف الم تهط الّفم م   الرد دة المهترال
 م  المةػػػػػّقب ا  مػػػػػتؿ المطمكبػػػػػ  كّحق ػػػػػؽ الّفػػػػػت ش ال ػػػػػتر  كالّك ػػػػػؼ  ػػػػػح ح ػػػػػتّهـ

يّفػػد ،الشل ػػ   كالفمم ػػ  لت ػػ ن مػػف  المهػػترال المه  ػػ المهػػترال الح تّ ػػ   تمػػ ن ك  ح ػػ  
 ػح   ،الّح ّةفع الّرب   المفت رة إلع ّ م ّهت لدل المػّفمـ كالضركر   المهترال ا ةتة  

مقػ ف  ػنف ّفمػ ـ  كالّك كلكر ػ  ظؿ  تلـ ّّةترع     الّغ رال كالّطكرال المفر  ػ  كالفمم ػ  كّ
المفر ػػ  كا  ّقػػتؿ مػػف هػػذخ ر ػػ  لػػـ  فػػد امػػران مرػػد تن للأ ػػراد كالمرّمفػػتل كا  مػػت ّطب ػػؽ المف

الح ػػظ كا ةػػّذكتر إلػػع مرحمػػ  الّػػدر    مػػع المهػػترال الملّم ػػ  كلت ػػ ن ك مرحمػػ  الّمقػػ ف 
لإ ػػػداد ر ػػػؿ قػػػتدر  مػػػع مكاكبػػػ  هػػػذخ  بتةػػػّمرار كالفمػػػؿ  مػػػع ّ م ّهػػػت المهػػػترال المه  ػػػ 

 .كالّغ رال الّطكرال

 ،  قػػد ةػػفل مفظػػـ الػػدكؿممراحػػؿ الّػػح ّم هػػتالركضػػ  هػػح ا ةػػتس لمرحمػػ  كبمػػت اف      
الّفتمػػؿ حةػػف إلػػع ّ م ػػ  ملّمػػؼ المهػػترال لػػدل ط ػػؿ الركضػػ ، كذلػػؾ مػػف ارػػؿ  المّقدمػػ 

قمبتّهػت مّطمبػػتل الح ػتة كضػػغكطهتمػ   ، كلفػػؿ  ػػح المةػّقبؿبشػكؿ ر ػػد لمفمػؿ  ، كا  ػػدادخكّ
مةّمرة ّبدا م  الط ػؿ مّّتبف  ك    ،  تل مك المه ح  مم   المهترال المهاهـ هذخ المهترال 

إلػع الّكرػ   حػك الفمػؿ، كقػد  كالمهػك  ح ةف مبكرة، إذ   ّقؿ الط ؿ مف الّكر   حك المف 
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ا  ةػػهـ  ػػح الفػػتبهـ الّػػح يّم ػػؿ   رػػدكف  اف ا ط ػػتؿ Gensbergاكػػدل  ظر ػػ  ر  زبػػرغ  
ؿ   ةػ   ػح مرحمػ  ر ػتض ا ط ػتؿ  ػح  ّل ػؿ الط ػ حبك هت ك  ضمك هت، ح ػ  المهف الّح 

قم ػػد ادكارهػػـ المه  ػػ  مػػف لػػلؿ  ا شػػلتص مه ػػ  مػػت ك حػػتكؿ ّقم ػػد لػػدكرخ  ّأد ّػػ اإلػػر ف كّ
لػػذلؾ  طمػػؽ  مػػع هػػذخ المرحمػػ  مػػف ال تح ػػ  المه  ػػ  اةػػـ مرحمػػ  الل ػػتؿ  ،ا لفػػت  ّمػػؾ ػػح 

  .  152، 2010المه ح  محتة  ، 

ف حقػػػتئؽ ال مػػػك المه ػػػح الػػػذم       كالّطػػػػكرال ،م ػػػذ ةػػػف مبكػػػرةمػػػ  الط ػػػؿ  بػػػدا  هػػػذا كا 
الّك كلكر   المفت ػرة الّػح ا ػرل  ػح طب فػ  حترػتل  ػتلـ الفمػؿ إلػع المهػترال ك  المفر   

ل  قدراّػػ   ذاّػػ  ك هت، كحترػػ  ال ػػرد إلػػع اكّشػػتؼ ػػتّالمه  ػػ  المّغ ػػرة، كّ ػػكع ا  مػػتؿ كّ
ل تئ ػ  اهّمتمتّػ  ك لّح ّلئػـ كمكاهب  الذاّ   كالّكر   حك المةترال المه    كالّفم م   ا

ا رّمػػت ح الملّم ػػ  الّػػح ّقػػكـ  مػػع كضػػ  الإ ةػػتف  ػػح  -اك حترػػتل ال مػػك ا قّ ػػتدم
الم تةػػ ، كػػؿ ذلػػؾ رفػػؿ الّرب ػػ  المه  ػػ  كّ م ػػ  المهػػترال المه  ػػ  كاقفػػتن    كمكت ػػ  مكقفػػ 

مكػػػف ، م ممػػػت ا ػػػب  الّكر ػػػ  كالإرشػػػتد المه ػػػح ضػػػركرة    كاهمتلػػػ   مكػػػف الّغتضػػػح   ػػػ 
  .4، 2013إهمتلهت  دا ّح، 

مف ه ت برزل الحتر  إلع إدرار المهترال المه    ضمف الم تهط المطكرة  ػح مرحمػ       
ّ شػػػئ  ا ط ػػػتؿ  ػػػح رم ػػػ  رػػػكا هـ الركح ػػػ  كاللمق ػػػ  ك  إ ػػػداد ر ػػػتض ا ط ػػػتؿ بمػػػت  حقػػػؽ

زك ػػػدهـ بتلمهػػػترال كا ّرتهػػػتل  ّػػػح ّرفمهػػػـ الكالقػػػ ـ كال كر ػػػ  كا رّمت  ػػػ  كالرةػػػم  ، كّ
  ػػػػ  كالح ػػػػتظ  مػػػػع ك ػػػػت هـ كهػػػػك ّهـ ال قتكك ػػػػت هـ كرػػػػكدهـ ذاّهػػػػـ ك قػػػػتدر ف  مػػػػع إ بػػػػتل 

   . تلـ مّغ ر بتةّمراركالمفر    كالإ ةت     ح ظؿ 

 مشكمة البحث

ّرمػػػع الشػػػفكر بمشػػػكم  البحػػػ  مػػػف لػػػلؿ  ػػػدة م ػػػتدر اهمهػػػت: اللبػػػرة الشل ػػػ         
الطتلبػػػتل المفمةمػػػتل ّل ػػػص  ر ػػػتض  لػػػلؿ المشػػػترك   ػػػح الإشػػػراؼ  مػػػع مػػػفلمبتح ػػػ  

، ح ػػ   حظػػل 2019اط ػػتؿ، كمفمػػـ  ػػؼ   ػػح كم ػػ  الّرب ػػ  برتمفػػ  البفػػ  م ػػذ  ػػتـ 
شػككل الفد ػد مػف الطتلبػتل المفمةمػتل لػلؿ  ممهػف مػ  ا ط ػتؿ كالّلم ػذن مػف ح ػػ  اف 

الطتلبػػ  المفممػػ  بػػذلؾ،  مةػػت دةا ط ػػتؿ   ػػر قػػتدر ف  مػػع ّلطػػ ط مفظػػـ ا مػػتلهـ دكف 



 سلسلة العلوم التربوية                                مجلة جامعة البعث                   
  د. وفاء خليفة     رسي د. منال م     ميراد وهب                     2024 عام  5العدد  46المجلد 

55 
 

 فم ػػػ  مػػػف قػػػبمهـ، كمػػػػت ا هػػػـ   ّقػػػركف لمفد ػػػد مػػػػف   ّمػػػتد الكمػػػح  م هػػػت دكف مبػػػػتدرالكا 
رشػ د ا ةػّهلؾ كحػؿ المشػكلل كالّػح كالّ ظػ ـ المهترال كّحمػؿ المةػ كل   كالّلطػ ط  كّ

 يّفد مف المهترال الح تّ   كالمه   .

ال   ةػػػػ ك 6-5لػػػػذلؾ قتمػػػػل البتح ػػػػ  بػػػػت طلع  مػػػػع م هػػػػتر ر ػػػػتض ا ط ػػػػتؿ مػػػػف       
المفّمػػػد مػػػف قبػػػؿ كزارة الّرب ػػػ   ػػػح ةػػػكر  ، كقػػػد  حظػػػل اقّ ػػػترخ  مػػػع بفػػػض الم ػػػته ـ 

محػػدد مػػف المهػػف كا دكال اللت ػػ  بكػػؿ مه ػػ  قم ػػؿ ك ا كل ػػ  البةػػ ط  الّػػح ّّطػػرؽ لفػػدد 
ّطػػرؽ إلػػع الم ػػته ـ ذال الّػػأ  ر  ػػح ّشػػك ؿ ةػػمكك تل الط ػػؿ المه  ػػ  كا قّ ػػتد  ، الدكف 

لمهػترال الّػح ّشػكؿ الةػمكؾ المه ػح كالفممػح كا قّ ػتدم لمط ػؿ ّحظ الم ته ـ كا ح   لـ
 بتلقدر الكت ح الذم  ةم  بّ شئ  ر ؿ مه ح م ّط كمبّكر.

ـ 2003الرهػػكد الّػػح بػػذلّهت كزارل الّرب ػػ   ػػح ةػػكر    ػػح  ػػتـ كػػؿ ك مػػع الػػر ـ مػػف      
المه  ػػ  الّػػح  لإدلػػتؿ الّرب ػػ  المه  ػػ   ػػح مرحمػػ  الّفمػػ ـ ا ةتةػػح، ككضػػفهت لػػدل ؿ الّرب ػػ 

مف للل  إلع ّحق ؽ الفد د مػف ا هػداؼ م هػت ّك  ػؽ ال ػم  بػ ف الفمم ػ  الّفم م ػ   ةفل
 ،ذال ال ػػم  بمهػػف الب ئػػ  المّ ك ػػ  كالمّفػػددةكاكةػػت  المػػّفمـ الم ػػته ـ ا ةتةػػ   كالح ػػتة، 

كػػػك ف اّرتهػػػتل إ رتب ػػػ  لػػػدل المػػػّفمـ  حػػػكالمػػػّفمـ   ضػػػم كالّ ػػػتر  ػػػكع الّفمػػػ ـ الػػػذم   ، كّ
ّتحػ  ال ر ػ  امػتـ المػّفمـ لممترةػ  مهػترال مه  ػ   ،مؿ ال ػدكم كاحّػراـ الفػتمم  ف   ػ الف كا 

إ  ا ػ     كرػد حّػع اإف  ،ا  ضػؿ لكقّػ   ػح ا مػتؿ م  ػدة ةػّغلؿا ّمك   مػف مّفددة 
مقػرر لػتص بتلّرب ػ  المه  ػ   هػدؼ لّ م ػػ  المهػترال المه  ػ  الملّم ػ  لػدل المّفممػ ف  ػػح 

ضػػػػ  كمرحمػػػػ  الّفمػػػػ ـ ا ةتةػػػػح، ا مػػػر الػػػػذم  حػػػػكؿ دكف اكةػػػػت  المّفممػػػػ ف مرحمػػػ  الرك 
 المهترال المه    اللزم  ل رتحهـ  ح ح تّهـ. 

 ػػح اّلػػتذ القػػرار  حرػػر ا ةػػتساف ّ م ػػ  المهػػترال المه  ػػ  لػػدل ط ػػؿ الركضػػ   يفػػد      
 ّ ػؽ كػلن  المه ح الم تةػ    مػت  ّفمػؽ بتلمه ػ  الّػح  ر ػ   ػح الفمػؿ بهػت مةػّقبلن، ح ػ 

   مػػع اف  مم ػػ  الّ ػػتر ال ػػرد Super & Ginzberg  1990  مػػف ةػػكبر كر  ز بػػرغ
ّطػكر ،  هػح ّ مػكمةػّمرةك  مّدرر  لمه   المةّقبؿ  مم    متئ   لػدل الط ػؿ  ػح  ّػرال  كّ

ظهػػر لد ػػ   ّ رػػ  المكائمػػ  بػػ ف محػػددةك  زم  ػػ  مّلحقػػ  مػػت   رضػػ   م ػػ  كاقػػ  المرّمػػ  ، كّ
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مكت ػتل كطمكحػتل  حمػتدخ، كبػ ف مةّقبؿ مف  رص مه     ح ال مػت  مّمكػ  مػف مهػترال كا 
2020 ،104.  

كه تلػػؾ الفد ػػد مػػف الدراةػػتل الّػػح اكػػدل  مػػع اهم ػػ  ّ م ػػ  المهػػترال المه  ػػ  لػػدل      
  الّػػح اكػػدل  مػػع  ت م ػػ  بر ػػتمط مقّػػر  قػػتئـ  مػػع 2013المّفممػػ ف م هػػت دراةػػ  دا ّػػح  

كضػػ  بفػػض مهػػترال الّرب ػػ  المه  ػػ ، كضػػركرة ّ م ػػ  الػػّفمـ ال شػػط  ػػح إكةػػت  اط ػػتؿ الر 
المهترال المه    لدل ط ؿ الركض  لمت لهت مف ا ػر  ػح إ ػدادخ بشػكؿ ر ػد لمح ػتة الفمم ػ  

   مػػع  ت م ػػ  بر ػػتمط قػػتئـ  مػػع اةػػّراّ ر   2020مةػػّقبلن، ا ضػػت اكػػدل دراةػػ  حمػػتدخ  
اف مرحمػ  كمػت اكػدل  مػع كػرة، الّفمـ بتلمشرك تل لّ م ػ  الػك ح المه ػح  ػح الط كلػ  المب

الط كلػػػ  المبكػػػػرة مػػػف اهػػػػـ المراحػػػػؿ الّػػػح  مكػػػػف مػػػف لللهػػػػت ّ م ػػػػ  الػػػك ح المه ػػػػح لػػػػدل 
  كدراةػػ  2019ا ط ػػتؿ، هػػذا بتلإضػػت   لمفد ػػد مػػف الدراةػػتل كدراةػػ  لمػػ س كالمػػكم ح  

 .    الّح اكدّت  مع ضركرة ّ م   الم كؿ كالمهترال المه    لممّفمم ف2020مكةح  

لػلؿ مرارفػػ  البتح ػ  لفػػدد مػف البحػك  كالدراةػػتل اللت ػ  بهػػذا المكضػكع لػػـ كمػف      
المهػػػترال المه  ػػػ  لػػػدل ط ػػػؿ ّرػػػد ام دراةػػػ   ػػػح الب ئػػػ  المحم ػػػ  الةػػػكر   ّ تكلػػػل ّ م ػػػ  

قتمػػػل لػػػذلؾ   ػػػح م ػػػتهط ر ػػػتض ا ط ػػػتؿ المفر ػػػ  دررػػػ  ّػػػك ر هػػػذخ المهػػػتر اك الركضػػػ  
ل امػػّلؾ ط ػؿ الركضػػ  لػبفض المهػػترال المه  ػػ ، البتح ػ  بدراةػػ  اةػّطل    لمفر ػػ  مػد

  مرب ػ ، كقػد ب  ػل  ّػتئط ا ةػّبت   14 مػع   -بفػد ّحك مهػت-ح   قتمل بّكز   اةػّبت   
 ةػب  ّػك ر مهػترة ّحمػؿ المةػ كل    اف بفد مقتر ػ  المّكةػطتل كال ةػ  المئك ػ  لكػؿ مهػترة

رشػ د % 52% كهح  ةب  مّكةط  ب  مت بمغل  ةػب  مهػترة الق ػتدة 58 كمهػترة الّلطػ ط كّ
كبػذلؾ ّّحػدد مشػكم   % كهػح  ةػ  ضػف   ،50% كمهترة حؿ المشكلل 46ا ةّهلؾ 
ممػت د ػت البتح ػ   لممهػترال المه  ػ ، ط ػؿ الركضػ كركد ضفؼ  ح مػدل امػّلؾ البح  ب

إلػػع الق ػػتـ بدراةػػ  لمّفػػرؼ  مػػع دررػػ  ّػػك ر المهػػترال المه  ػػ   ػػح محّػػكل م ػػتهط ر ػػتض 
 الة اؿ الرئ س اإّح:كالإرتب   ف  رمهكر   الفرب   الةكر   ح الا ط تؿ 

 اام الجمه ر ااة  اام محفاا ا مةاا ض  ر اا   ا   اا ل  المهاا رات المهة ااةدرجااة فاا  ر  ماا 
 ؟   العرب ة الس ر ة
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       ةفع البح  للإرتب   ف ا ةئم  اإّ  : أسئمة البحث:   

 ػػح محّػػكل م ػػتهط ر ػػتض ا ط ػػتؿ الم تةػػب  كالػػلزـ ّك رهػػت  ػػح  المه  ػػ مهػػترال المػػت  -1
 ؟الرمهكر   الفرب   الةكر  

 ػح  الّطب ق ػ  ك  الكظ    ، كالشل ػ  ، كا رّمت  ػ ،  لمهترال المه   ا ّك ردرر  مت  -2
 ؟ ح الرمهكر   الفرب   الةكر   محّكل م تهط ر تض ا ط تؿ

 ّّحدد اهم   البح   ح ال قتط اإّ  : أضم ة البحث:

ّػػح ّفػػد مرحمػػ  الفمر ػػ  الّػػح  ق ػػدهت البحػػ ، كهػػح مرحمػػ  الركضػػ  ال اهم ػػ  المرحمػػ  -
لمق ػتن كارّمت  ػتن، ك  هػت  هػذخ المرحمػ   ػح ّكػك ف الط ػؿ ط ؿ، ح ػ  ّةػهـهتم   ح ح تة ال

  كّة  الط ؿ الفد د مف اللبرال كالمهترال الضركر   ل رتح   ح ح تّ  المةّقبم  .

الّػح ّفػد مػف المهػترال ك ، ل ك ػتن  المه  ػ  الهتر مال مكمتن، ك اهم   المهترال الح تّ    -
مػف المحػددال المهمػ   ػح ح ػتة ك  كال مػك ا رّمػت ح كا كتد مح لم رت  المفر حا ةتة   
 كالمه   . كا رّمت    لذلؾ مف  ت م    ح الّلط ط لح تّ  الشل    لمتالط ؿ 

إلػع   ػح ةػكر   الّرب ػ  ل ل ا ّبتخ القتئم ف  مع ّطك ر م تهط ر تض ا ط ػتؿ  ػح كزارة -
   .ر تض ا ط تؿ ، كضركرة ّضم  هت  ح محّكل م تهطالمهترال المه   اهم   

   ػػػد البحػػػ  بمػػػت  شػػػمم  مػػػف ادكال كمػػػت ك ػػػؿ إل ػػػ  مػػػف  ّػػػتئط البػػػتح  ف كالمهّمػػػ ف  قػػػد -
لط ػػؿ اللزمػػ   المهػػترال المه  ػػ بدراةػػ  م ػػتهط ر ػػتض ا ط ػػتؿ  ػػح ّةػػم ط الضػػك   مػػع 

 ت اف الدراةتل  ح هذا المرتؿ   ّزاؿ قم م  حدان.ة مالركض ، ك 

 ػػػح محّػػػكل م ػػػتهط ر ػػػتض  المهػػػترال المه  ػػػ  ّقػػػد ـ  ػػػكرة  مم ػػػ  حق ق ػػػ   ػػػف كاقػػػ  -
 .المقدم  لط ؿ الركض ا ط تؿ 

  رمح البح  إلع ّحق ؽ اإّح: أضداف البحث:

مػف ض ا ط ػتؿ الم تةب  كاللزـ ّك رهػت  ػح محّػكل م ػتهط ر ػت المهترال المه   ّحد د  -
 .الم تةب  لط ؿ الركض  المهترال المه   للؿ إ داد قتئم  



 درجة توفر المهارات المهنية في محتوى مناهج رياض الأطفال في الجمهورية العربية السورية 

58 
 

 دررػػ  ّػػك ر المهػػترال المه  ػػ   الكظ   ػػ ، كالشل ػػ  ، كا رّمت  ػػ ، الّطب ق ػػ   ّفػػرةؼ -
 . ح الرمهكر   الفرب   الةكر    ح محّكل م تهط ر تض ا ط تؿ

 اقّ ر البح   مع الحدكد ا ّ  :حد د البحث: 

 ـ.2024 -2023لمفتـ الدراةح  ا كؿزمت   : ال  ؿ الدراةح الكد حدال -

 مػػػع اط ػػػتؿ ال ئػػػ   ةالمقػػػرر  ر ػػػتض ا ط ػػػتؿ م ػػػتهطا  شػػػط   ػػػح  :مكضػػػك   الحػػػدكد ال -
المدرةػػ ، ك ف ط ػػؿ هػػذخ ال ئػػ   الط ػػؿ  هػػت ال ئػػ  الّحضػػ ر   الّػػح ّةػػبؽ دلػػكؿال تل ػػ ،  

 .مرّمف  المح طهم  لل لراط  ح  ككف قد اكّة  اكبر  دد مف المهترال الّح ّ  

الم تةػػب   ط ػػتؿ الركضػػ ، كالّػػح ّكز ػػل  المهػػترال المه  ػػ  مػػع اقّ ػػر البحػػ  كمػػت  -
: المهػػترال الشل ػػ   كالمهػػترال الكظ   ػػ  كالمهػػترال ا رّمت  ػػ   مػػع اربفػػ  محػػتكر هػػح

 كالمهترال الّطب ق    الفمم   .

 البح   مع الم طمحتل اإّ  :اشّمؿ  :الفعر   ت الإجرائ ة   مص مح ت البحث

ّمكف ال رد مػف  كا فتؿ هح ّ ظ ـ ةمككح مكّة  لح  م  ا شط المه رات المهة ة:  -1
لفمؿ كهػح مراحػؿ اكقكا  ف ضمف ضكابط  كا متؿ ّطب ؽ هذخ الح  م   مع  دة كاربتل

  الّػػح ّف ػػح مهػػترال ك ػػتدال  مػػؿ كحػػ  الفمػػؿ كالمحت ظػػ   مػػع ادكاّػػالّأه ػػؿ المه  ػػ  
 . 2003ظ مهت  الزارع، كّ 

 حمرمك ػػػػ  الةػػػػمكك تل كالقػػػػدرال الّػػػػكيّفػػػػرؼ المهػػػػترال المه  ػػػػ   ػػػػح هػػػػذا البحػػػػ  بأ هػػػػت: 
رتهػػتل اّمػػف مفػػترؼ كمفمكمػػتل ك  بمػػت ّّضػػم     ةػػ كال،6-5ط ػػؿ الركضػػ    كّةػػبهت 

ا  لػراط  ػح ب ئّػ   ّمك ػ  مػف ّطب ق ػ  شل    ككظ     كارّمت    ك مم ػ  كق ـ كمهترال
ك ػػػّـ الكقػػػكؼ  مػػػع دررػػػ  ّك رهػػػت ك ػػػؽ  ،ح تّػػػ  حكارهػػػ  الّحػػػد تل ال كم ػػػ   ػػػمك  المحم ػػػ 

 .اةّمترة ّحم ؿ المحّكل المفدة لهذا الغرض

  بأ هت: كؿ مػت ّحّػكم  م ػ  الركضػ  2005ّفر هت ال تشؼ   مة ض  ر    ا    ل: -2
 حػػك ّحق ػػؽ الّكتمػػؿ  ػػح مظػػتهر  مرممهػػتكاةػػتل   ّّرػػ   ػػح  كمكاقػػؼ مػػف لبػػرال كا شػػط 

 ك الط ؿ الملّم  . م
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  6-5مػػف   الركضػػ الّفم م ػػ  المقدمػػ   ط ػػتؿ  ا  شػػط ؼ  ػػح هػػذا البحػػ  بأ هػػت: فػػرة كيّ 
الّػػػح قػػػتـ بكضػػػفهت مركػػػز ّطػػػك ر الم ػػػتهط  ػػػح كزارة الّرب ػػػ   ػػػح ضػػػمف الكراةػػػتل  ةػػ كال

كالهتد ػػػػ  إلػػػػع ّحق ػػػػؽ ال مػػػػك  2023/2024لمفػػػػتـ الدراةػػػػح  الرمهكر ػػػػ  الفرب ػػػػ  الةػػػػكر  
 ـ.لد ه كتمؿالمّالشتمؿ ك 

 الإ  ر الةظري:

 طػكرالمكاكبػ  الّ  مػعالحد  ػ  ّةفع الّكرهتل الحد    لمّرب ػ   م ه م المه رات المهة ة:
يّػػك ر الم ػػت  الّربػػكم  كالّغ ػػرال  ػػح مرػػتؿ المفر ػػ  الفمم ػػ  كالّك كلكر ػػ  كالإ ةػػت   ، ح ػػ  

دخ  مػػػع ا ةػػػّ ،لممػػػّفمـ الم تةػػػب  كالب ئػػػ  الّفم م ػػػ  الةػػكم كا  ّمػػػتد  الػػػذاّح قلؿالّػػػح ّفػػػكة
حمػػػؿ المةػػػ كل   ّرػػػتخ   ةػػػ  كمرّمفػػػ ، بهػػػدؼ ّحق ػػػؽ الّرب ػػػ  المّكتممػػػ    مػػػع الػػػ  س كّ

كك  ػػػ  كب تئػػػ   مػػػع اةػػػس  مم ػػػ   بف ػػػدان  ػػػف الّػػػردد كالح ػػػظ،  تلهػػػدؼ الػػػرئ س  ػػػح ح  كّ
مػف لػلؿ إكةػتب  مػف رم ػ  الركا ػ ،  المّكتممػ  لمّرب   الحد    هك ب ت  شل    المػّفمـ

م تةب  كمهترال  مم   كمه    ذال مةتس بح تّ  ال كم  ، ّغػرس  ػح   ةػ  حػ  مفترؼ 
الفمػػػػؿ ال ػػػػدكم كالمهػػػػف كالفػػػػتمم ف بػػػػتلمهف، كبتلّػػػػتلح  ػػػػرس ا ّرتهػػػػتل الإ رتب ػػػػ  لد ػػػػ ، 

  .422، 2020كم كل   لم س كالمكم ح،  كاهّمتمتّ  كالكشؼ  ف اةّفداداخ كقدراّ 

بأ هػػت نّ ظػػ ـ ةػػمككح مكّةػػ  لح ػػ م  المه  ػػ     المهػػترال2003كقػػد  ػػرةؼ الػػزارع       
ضػػمف  ا مػػتؿ ككاربػػتلّمكػػف ال ػػرد مػػف ّطب ػػؽ هػػذخ الح ػػ م   مػػع  ػػدة  ا فػػتؿك  ا شػػط 

 مػػػؿ كحػػػ    ػػػتدال كمهػػػترالضػػػكابط الفمػػػؿ كهػػػح مراحػػػؿ الّأه ػػػؿ المه  ػػػ ، الّػػػح ّف ػػػح 
 الفمؿ كالمحت ظ   مع ادكال الفمؿ كّ ظ مهتن.

  بأ هػػت ن قػػدرة المػػّفمـ  مػػع ادا  كػػلن مػػف مهػػترال 2020ك رة هػػت لمػػ س كالمػػكم ح       
مػف لػلؿ  اإلػر ف، ا  ّمػتد  مػع الػذال، كالّفتمػؿ مػ ك  حؿ المشكلل، كالّ ك ر ال تقػد،

  .  ضمف الكقل المحدد لّ   ذ المهمتلمت  مّمك  مف مفر 
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 ا سس ال مس  ة لممه رات المهة ة: 

  اف 11، 1998ذكػػػر الح مػػػ    ح ػػػ  ّفممهػػػتبػػػتلمهف ك  اهّمػػػل الفد ػػػد مػػػف ال مةػػػ تل     
مػػف ال لةػػ   ام ػػتؿ نككم  ػػكسن كنلػػكؾن ا طػػكا ا  مػػتؿ كالحػػرؼ ال دك ػػ  اهّمتمػػتن  الفد ػػد

 كب ران ضمة كخ  ح م ته ـ الّرب  .

 ا طػلع  مػػعالررػكع ك  ، كبفػد م هػتّةػّ د ّقػػكـ ك كح ػ  اف لكػؿ مهػترة ّربك ػ   مةػ        
ػػػػػدق ؽ، ك الفد ػػػػػد مػػػػػف ال مةػػػػػ تل الّربك ػػػػػ  مكت ػػػػػ  المهػػػػػترال المه  ػػػػػ  لػػػػػدل هػػػػػذخ  ّ حػػػػػص كّ

الررػػكع إلػػع ال مةػػ تل الّػػح  الضػػركرممػػف   ال مةػػ تل، كلػػدل ركاد هػػذخ ال مةػػ تل، كرػػد ا ػػ
فمـ المهف، كالفتمم ف   هت، كمف هذخ ال مة تل مت  أّح:  ّ ظر  ظرة إ رتب   لممهف، كّ

 ال مس ة البراغم ف ة: -أ

كمف تهػػػػػت الفمػػػػػؿ، ك ػػػػػرل  (Pragma)الكممػػػػػ  ال ك ت  ػػػػػ   ف البرا متّ ػػػػػ  مشػػػػػّق  مػػػػػفإ     
 ، كاف الحق قػػػ   مكػػػف مفر ّهػػػتكمر ػػػ  كظ   ػػػ مةػػػ   اف الطب فػػػ  الإ ةػػػت    ا ػػػحت  هػػػذخ ال 

دراكهت ا ػحت    رل ّتئرهت الّرر ب     دمت ّكض   ح مكقؼ  ممح  فمح، ك  للؿ مف كا 
، كاف مػػػف كارػػػ  المدرةػػػ  لهػػػتال مةػػػ   البرا متّ ػػػ  اف الّرب ػػػ  هػػػح الح ػػػتة كل ةػػػل إ ػػػدادان 

، ك ػ مف الّفم م ػ مكاقػؼ الح ػتة  ػح الفمم ػ   ملّمػؼ ّربك ػ  اف ّةػّلدـك  ّفم م   كم ةة 
 مػع ضػركرة  ال مةػ   البر متّ ػ الفمػؿ، لهػذا ّركػز  مػف لػلؿـ ه    ال لةػ   بمبػدا الػّفم

  .332، 2004الح ظ   ت ر،   اةتل   الّفم ـ، كا بّفتد  ف الّمق ف ك  ّ ك 

  إلػػػػع إف الّرب ػػػػ   ػػػػح ظػػػػؿ 448، 2019ك ػػػػرل مرةػػػػح المشػػػػتر إل ػػػػ   ػػػػح المػػػػت         
مػ  مرّمػػ   الّك ػؼك ػؼ   كػر حّػع  ةػّط    المػّفمـالبرا متّ ػ   رػ  اف ّةػّهدؼ ّفمػ ـ 

لػدل المػّفمـ،  كالمهػترال ، ك ر   مع المدرة  اف ّ مػح ّمػؾ اللبػرالالّطكر كالّغ ردائـ 
ةػػف دة، كهػػذا  ّطمػػ  مػػف المدرةػػ  ا هّمػػتـ بػػتل كاحح  كالّػػح ّةػػت دخ  مػػع اف  ح ػػت ح ػػتة

 اإّ  :

 .* المهترال المه   

 .ال راغ اكقتل مؿ  *ا هّمتمتل كالهكا تل مف ارؿ
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 .الملّم    دكار ا رّمت   لمق تـ بتالر د * الإ داد 

الّػػح ّكارػػ  المػػّفمـ  ػػح ح تّػػ   * القػػدرة  مػػع الّفتمػػؿ بك ػػت ة مػػ  المشػػكلل ا رّمت  ػػ 
 .ل كم  ا

 ال مس ة الفقدم ة: -ب

البرا متّ ػ   مػع الّرب ػ ، ح ػ  اشػتر ال مةػ   لّطب ػؽ   ّ رػ رت ل ال مةػ   الّقدم ػ  ك     
ا هػػػػداؼ ّحق ػػػػؽ   إلػػػػع اف الّقػػػػدـ هػػػػك الحركػػػػ  الّػػػػح ّةػػػػ ر  حػػػػك 341، 2004 ت ػػػػر  
 مرا ػػػػػتة حترػػػػػتل الط ػػػػػؿضػػػػػركرة ، كمػػػػػف ه ػػػػػت ركػػػػػزل ال مةػػػػػ   الّقدم ػػػػػ   مػػػػػع الم شػػػػػكدة

إ  إذا اقّػػرف بتلفمػػؿ، كذلػػؾ ك ػػؽ   ترفػػتن ظػػر إلػػع اف الّفمػػ ـ    كػػكف ّ  ، ح ػػ متّػػ كاهّمت
م ػػػكؿ الط ػػػؿ الذاّ ػػػ  كاهّمتمتّػػػ ، لػػػذلؾ  رػػػ   مػػػع المدرةػػػ  اف ّةػػػت د المّفممػػػ ف  مػػػع 

،  ػػػنف كالّطػػكر كالّبػػػدؿ الشل ػػ  ، ك ف المرّمػػػ  دائػػـ الّغ ػػرك  ا رّمت  ػػػ  قػػ مهـّطػػك ر 
هػذخ همػ  لرفػؿ المةػّقبؿ ا ضػؿ مػف المتضػح، ك ػد ك ا ػحت  مكال ر دة ا  كتر الرد دة 

، كضػػركرة ّفمػػ ـ كا ةػػّظهتر ال مةػػ   ام ػػتؿ نرػػكف د ػػكمن إلػػع ا بّفػػتد  ػػف الح ػػظ كالّمقػػ ف
 .الفمؿ كال شتطا ط تؿ  ف طر ؽ 

ك ح ضك  مت ةبؽ رت ل ال ظر   الب تئ ػ  كّطب ػؽ ّربػكم لّمػؾ ال مةػ تل، كالّػح يّفػد      
، كلهػػذخ ال ظر ػػ  ا  ػػر الكقػػل الحتضػػر ػػتل الّػػح   ػػتدم بهػػت الّربك ػػكف  ػػح مػػف اك ػػر ال ظر 

 ػػػػػح الفمم ػػػػػ  الّفم م ػػػػػ ،  هػػػػػح ّةػػػػػهـ  ػػػػػح ّ م ػػػػػ  المهػػػػػترال الّطب ق ػػػػػ  كالكظ   ػػػػػ   الكب ػػػػػر
ّفّمػػػد اللبػػػرال  اةػػػّراّ ر تلك  ، مػػػف لػػػلؿ ّطب ػػػؽ طػػػرؽ ّػػػدر سكا رّمت  ػػػ كالشل ػػػ   

م  ػػػؿ كالػػػرحلل، كالفمػػػؿ الرمػػػت ح،  فػػػ ،كت ّمػػػتد مبػػػدا الػػػّفمـ بتلم ،كالكةػػػتئؿ الحةػػػ   كّ
 المشرك تل.  مدلؿ كالّفمـ القتئـ  مع، ا دكار، كحؿ المشكلل

 الةم  المهةم عةد الإةس ن:

ح ػػتة   مػػع مػػدل  هػػك  مم ػػ   متئ ػػ  ّمّػػد 1998إف ال مػػك المه ػػح كمػػت ذكػػر ابكةػػؿ       
فبر  ف مرت ل الةمكؾ المه ح لد  ، كتلفلق  ب ف  ال رت  الػذم  حػرزخ ال ػرد الإ ةتف، كّ

بفػػض الل ػػتئص الذاّ ػػ  لم ػػرد، كتلقػػدرة الفقم ػػ ، كبػػ ف  ، ػػح ادا  الفمػػؿ اك ّفمػػـ ا شػػ ت 
دراؾ ا شػػػكتؿ، كمةػػػّكل طمػػػك  ال ػػػرد، كم هػػػكـ الػػػذال، كمػػػت ّحػػػتكؿ  كالقػػػدرال الم ظ ػػػ ، كا 
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ر   الّػػح  ػػّـ  م هػػت الّ ػػتر المهػػف، كالفكامػػؿ ا رّمت  ػػ  كا ةػػ كالمبػػتد  إ ضػػت  ا ةػػس
الّػػح ّػػ  ر  ػػح  الملّم ػػ  كالفكامػػؿالّػػح ّػػ  ر  ػػح  هػػـ ال ػػرد لممفمكمػػتل كك   ػػ  اةػػّلدامهت، 

ككػػذلؾ اللبػػرال ا ةّكشػػت    كأةػػتس لمّلطػػ ط ملّمػػؼ اةػػتل   قػػرارال ا لّ ػػتر المه ػػح، 
 اك الإ داد المه ح.

   كالرةػػػمكهػػػذا طب فػػػح  ف ال مػػػك المه ػػػح  حػػػد   ّ رػػػ  لّبمػػػكر الفكامػػػؿ ال  ةػػػ         
مه ػػ  المةػػّقبؿ  ػػح ذهػػف ال ػػرد،  ّبمػػكرالّػػح ّػػ دم إلػػع كالّربك ػػ  كا رّمت  ػػ  كا قّ ػػتد   

ال مػػػك المه ػػح بأ ػػػ  البحػػ   ػػػف المف ػػع ال  ةػػػح لمّ ػػػر تل  (Borow)كقػػد ك ػػػؼ بػػكرك 
اف الفكامػؿ ال  ةػ   كحػدهت  مؿ ذاّ   ح اللبرة الإ ةػت   ، إ ذال ال بغ  المه    ك ف الف

المه ػػح بمفػػزؿ  ػػف  كامػػؿ     ػػر كت  ػػ  لإ طػػت  ّ ةػػ ر كاضػػ  لم مػػك ؿكتلقػػدرال كالم ػػك  
  .450، 2019، ك كامؿ ارّمت    ذال  م  بتل رد  المت  ،  رد   الرل

شك ؿ الػك ح المه ػح لػدل  الك  ركه تؾ        مف الفكامؿ الّح ّ  ر  مع ال مك المه ح كّ
 كم هت:كا رّمت    كال قت    ال رد، ح   ا همت  ّأ راف بتلفد د مف الفكامؿ الشل    

ح ػػػ  ّشػػػ ر الدراةػػػتل إلػػػع ّػػػأ ر ال مػػػك المه ػػػح بػػػؿ كالػػػك ح كالل ػػػتر  * الاااد ر الجةسااام:
الفد ػد   Hartung et al,2005 المه ح بتلدكر الّقم دم لمذككر كالإ ػت ، كقػد اةػّفرض 

، الػػدكر الر ةػػحك  الػػك ح المه ػػح الّػػح حتكلػػل كشػػؼ الفلقػػ  بػػ ف كالبحػػك  مػػف الدراةػػتل
كالمهػف كك ػؼ  شػفركف ّرتههػت، كقػد  كا  مػتؿ مت  فر   المّفمم ف  ف الكظػتئؼ لت  ن ك 

الدراةػػػتل ّشػػػ ر إلػػػع ّػػػأ ر ر  ػػػ  ا ط ػػػتؿ كمفّقػػػداّهـ  ػػػف المهػػػف بتلػػػدكر  مفظػػػـّبػػػ ف اف 
اف   Archer,1991ن ,Brown 2011ن ,Miller (1999الر ةػح، ح ػ  ب  ػل دراةػتل 

أ مػػػػتؿ   ػػػػر م تةػػػػب  لر ةػػػػهـ، كاف الػػػػذككر كا  مػػػػتؿ ك المهػػػػف  ا ط ػػػػتؿ  ػػػػدرككف بفػػػػض
 ف المهف اكبر مػت ّممكػ  الإ ػت ، كمػت اف الػذككر  فّقػدكف اف كك  تن مه  تن مفر  ن  ممككف 

 للإ ت . ل م تةب كل ة لهـ ا م  المهف م تةب 

 ػػح ال مػػك المهك ّشػػك ؿ الػػك ح المه ػػح   ػػحدكر مفكامػػؿ الشل ػػ   ل * الع اماال الشخصاا ة:
كمػػت   (Adams,1989; Holland, 1980دراةػػ  كػػلن مػػف  اكد ػػ  لػػدل ال ػػرد، كهػػذا مػػت

 ،كمةػػػّكل الػػػذكت الّػػػح  مّمكهػػػت ا ط ػػػتؿ  اف ه ػػػتؾ  لقػػػ  بػػػ ف المفمكمػػػتل المه  ػػػ اكػػػدل 
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ك ػر المفر ػح  مط الّ بػّب ف ارّبتط حرـ المفر ػ  المه  ػ  لػدل ا ط ػتؿ  ػح ةػف الركضػ  ك 
مػػتزالكا  ػػح مرحمػػ  مػػت قبػػؿ الفمم ػػتل  ، ح ػػ  ّبػػ ف اف ا ط ػػتؿ الػػذ فك قػػتن ل مػػكذر ب تر ػػ 

، دلمػػكا مرحمػػ  الّ ك ػػر الف ػػت حممػػت  ممكػػ  ا ط ػػتؿ الػػذ ف  اقػػؿ ممكػػكف حرمػػتن مفر  ػػتن مه  ػػتن 
 كمت ّظهر اهم   ّقد ر الذال.

 ;Hartung, 2005  دراةػػ  م ػػؿ ّشػػ ر  ّػػتئط الفد ػػد مػػف الدراةػػتل * فااير ر الع ئمااة:
Miller, 1999; Robin, 1997   المّغ رال الفتئم ػ   ػح ّشػك ؿ ك مػك الػك ح   إلع اهم
مكالػد ف، كالقػدكة،  هػح مػ  رة  ػح إدراؾ ال قت    ل لم   الك  المه ح، كمف ذلؾ لبرال الفتئم ،

ّشػػػك ؿ الّ مػػػ ط الر ةػػػح لممهػػػف، كا ّرتهػػػتل  حكهػػػت، كمػػػت ك  ،المكت ػػػ  ا رّمت  ػػػ  لممهػػػف
 ك ّػػرة مهمػػ   ػح ال مػػك المه ػػح  ظهػر ّػػأ  ر الفتئمػ  مػػف لػػلؿ ّرتهػؿ  ّػػرة الط كلػػ  المبكػرة

 مفر  .مهترة ك مت  كّةب  ال رد مف كذلؾ مف للؿ 

م ػػػػػرد لاكػػػػػدل الفد ػػػػػد مػػػػػف الدراةػػػػػتل اف الظػػػػػركؼ ا قّ ػػػػػتد    * ال بقاااااة اعجفم ع اااااة:
  اف (Marcia, 1980 مع ال مك المه ػح،  قػد اكػدل مترةػ ت  الكب ر  را لهت كالمرّم  

 مػػػع ال مػػػك المه ػػػح  م قػػػتن مت  ػػػ  للأةػػػرة ّّػػػرؾ ا ػػػران المكت ػػػ  ا رّك المةػػػّكل ا قّ ػػػتدم 
لممّفممػػػ ف، ح ػػػ  اف ا ط ػػػتؿ مػػػف الطبقػػػتل ا رّمت  ػػػ  الػػػد  ت  حممػػػكف اّرتهػػػتل اك ػػػر 

ف اّرتهتّهـ  حػك ا  مػتؿ اقػؿ ارّبتطػتن كالررتؿ ّقم د    حك الفمؿ الذم  قكـ ب  ال ةت  ، كا 
 رّمت    ا  مع.بتلمفر   المه    مقتر  ن بت ط تؿ مف الطبقتل ا 

حةػػػ   ال ػػػرد  مراحػػػؿ ال مػػػك المه ػػػح   ػػػد 312، 2017كقػػػد حػػػدد ا حمػػػد كقةػػػ س       
  ظر   ةكبر كتإّح: 

ّم ػز بػأف م هػكـ الػذال   ػد ال ػرد  14المرحمػ  المبكػرة  مػف الػك دة إلػع  مػر  -ا ةػ   : كّ
ةػػ طر ، ح تّػػ  ا ةػػر   كالمدرةػػ    مػػك مػػف لػػلؿ ّفر ػػ   مػػع ا شػػلتص المهمػػ ف  ػػح  كّ

ػػػػ  بز ػػػػتدة مشػػػػتركّ  ا رّمت  ػػػػ   ػػػػزداد اهم ػػػػ  قدرّ  م ػػػػ  الحترػػػػتل كالل ػػػػت ل كالم ػػػػكؿ، كّ
 كالّبترخ لمكاق .

ّم 24 -15مرحمػػػػػ  ا ةّكشػػػػػتؼ  مػػػػػف  مػػػػػر  -   ػػػػػز بتلّبػػػػػتر ال ػػػػػرد لذاّػػػػػ ، ةػػػػػ   : كّ
 لف  دكر ا كّشتؼ المه ح  ح المدرة . كالمحتكل   ح
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ةػػػ   : ك  هػػػت  ح ػػػؿ ال ػػػرد  مػػػع  40 -25مرحمػػػ  الّأةػػػ س كا ةػػػّقرار  مػػػف  مػػػر  -ر
 مؿ م تة ، ك رهد لممحت ظ   مع مكق  دائـ    ، كقد  طرا بفض الّغ  ػر  مػع الفمػؿ، 

حة ف كاقف  المه ح.  ك ظؿ ال رد  ةفع إلع اكّةت  المهترال ا ةتة   كّ

ةػػ   : ك حػػتكؿ ال ػػرد   هػػت المحت ظػػ   64 -41مرحمػػ  الّ م ػػ  كا ةػػّمرار  مػػف  مػػر  -د
ت حقق  كاكّةب  مف مه ّ ، ك ر   إلع  دـ ّبد مهت بفػد اف حقػؽ ل  ةػ  مكت ػتن   هػت،  مع م

 ػػح المه ػػح مػػف ارػػؿ ّحةػػ ف اكضػػت   كمركػػزخ  كالػػدائـ كمػػت  ةػػفع إلػػع الّك ػػؼ المةػػّمر
 الفمؿ.

ةػػ    مػػت  ػػكؽ : ك  هػػت ّضػػفؼ قػػدرال ال ػػرد الفقم ػػ   65مرحمػػ  ا  حػػدار  مػػف  مػػر  -ق
ّغ ر  شتطتل ا  لفمؿ  ـ ّّكقؼ، كّ ّهح هذخ المرحم  بتلّقت د. كالرةد  ، كّ

ك ح ضك  مت ةػبؽ ظهػرل اهم ػ  ّفمػ ـ المهػترال المه  ػ  لرم ػ  مراحػؿ الّفمػ ـ، مػ       
ا لػػػػذ  ػػػػح ا  ّبػػػػتر ربطهػػػػت مػػػػ  اةػػػػس ب ػػػػت  المػػػػ هط  ال  ةػػػػ  ، ا رّمت  ػػػػ ، المفر  ػػػػ  ، 

 (Gensberg) زبػػرغ كضػركرة البػػد   ػح ّفم مهػػت بػد ان مػػف مرحمػ  الركضػػ ، ح ػ   ػػرل ر 
ّم ػػػؿ المهػػػف الّػػػح   ضػػػمك هت،  الّػػػح  مفبك هػػػت الّػػػح اف ا ط ػػػتؿ  ػػػركف ا  ةػػػهـ  ػػػح الفػػػتبهـ

ا لفػػت ، إذ  ّل ػػؿ  ّمػػؾ تلط ػػؿ  م ػػؿ إلػػع ّ ضػػ ؿ مه ػػ   مػػع الػػرل، مػػف لػػلؿ دكرخ  ػػح 
ا لفػت  م ػؿ هػذخ الط ؿ   ة   ح مرحم  ر تض ا ط تؿ  ح مه   مت مػف لػلؿ دكرخ  ػح 

لطب ػػػ  كالحػػػلؽ كا ـ كا   ك  رهػػػت مػػػف ا دكار ا رّمت  ػػػ ، إذ  طمػػػؽ  مػػػع الشػػػرطح كا
هػػػذخ المرحمػػػ  مػػػف ال تح ػػػ  المه  ػػػ  اةػػػـ مرحمػػػ  الل ػػػتؿ المه ػػػح،   ّل ػػػؿ الط ػػػؿ  ػػػح هػػػذخ 
قم ػػػد ادكارهػػػـ المه  ػػػ   محتةػػػ  ،  المرحمػػػ    ةػػػ   ػػػح مه ػػػ  مػػػت، ك حػػػتكؿ ّقم ػػػد اإلػػػر ف، كّ

ه  ػػػ  كّ م ػػػ  المهػػػترال المه  ػػػ   ػػػح مرحمػػػ  ر ػػػتض  ، ك م ػػػ   ػػػنف الّرب ػػػ  الم152، 2010
هػػّـ ببمػػكرة ا ّرتهػػتل المه  ػػ   كالم ػػكؿ ا ط ػػتؿ ّػػّـ مػػف لػػلؿ المفػػ  الرمػػت ح الحػػر، كّ

الّػح ا  ػت  لفبػ  ، ك ك ػر مػف اةػئمّ  الفتب   د الط ؿ، إذ  ةّط   الط ؿ الّل ؿ مف للؿ 
 بدكرهت ّةهـ بشكؿ كب ر  ح ّ م   الحس المه ح لد  . 
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 أضم ة ف ا ر المه رات المهة ة:

 كاكل ػ   مكف ا ّبتر الّرب   المه    لممّفمم ف كّ م   مهػتراّهـ المه  ػ  لطػكة ّمه د ػ      
المه  ػػػ  لػػػد هـ، ممػػػت  ةػػػهؿ  مػػػ هـ الّ ػػػتر مه ػػػ  المةػػػّقبؿ،  كالم ػػػكؿ لّكػػػك ف ا ّرتهػػػتل

، كلممهػػترال تمػػتّهـكاهّم كممترةػػ  ال شػػتطتل كا  مػػتؿ الّػػح ّّكا ػػؽ مػػ  م ػػكلهـ كقػػدراّهـ
، 2017ل تئص ّرفمهت ذال اهم ػ  كب ػرة ذكرهػت كػلن مػف  ا حمػد، الفد د مف الالمه    

   كهح كتإّح: 19، ص2016ن مررح، 451، ص2019ن المت  ، 27ص

 ػػػح  مم ػػػ  الّ م ػػػ  الشػػػتمم  كالمةػػػّدام ،   هػػػت ّػػػربط بػػػ ف  كالّفمػػػ ـ الفمػػػؿ* ّحقػػػؽ   تئ ػػػ  
 .المّةتر   ّةت ر رك  الف ر كمّطمبتّ  ،ّربك   تّ   ك حكضركرة  ،الفمؿك  المدرة 

يّفػػد ضػػركرة كط  ػػ  ،   هػػت ّّكتمػػؿ مػػ  اللطػػط الّ مك ػػ  الفتمػػ  كاقّ ػػتد   كارّمت  ػػ  * 
 لمبلد.

الطمكحػػتل الّ مك ػػ   ػػح مػػ  ، بمػػت  ّ تةػػ  كالقػػ ـ * ا ةػػهتـ  ػػح ّفػػد ؿ  ظػػتـ ا ّرتهػػتل
 .ؿالفمك  لإ ّتراالمرّم ، كمف ذلؾ ّفز ز ق م  

 لّ ػػتر مه ػػ   إ ػػدادخ* ّقػػكم  قػػ  ال ػػرد ب  ةػػ ، كبػػدكرخ ال فػػتؿ  ػػح مرّمفػػ ، مػػف لػػلؿ 
 المةّقبؿ.

 .كاهّمتمتّ  ، كاكّشتؼ قدراّ  كمكاهب ذاّ * ّةت د المّفمـ  مع مفر   

    .  المّكاردة مف المفمكمتل  ف ةكؽ الفمؿ كالمهف  الم تة  * ّزك د المّفمم ف بتلقدر

فد ػػد مػػف الدراةػػتل  مػػع اهم ػػ  ّ م ػػ  المهػػترال المه  ػػ  لػػدل المّفممػػ ف كقػػد اكػػدل ال     
  الّح اكدل  مع ضػركرة 2020كضركرة ّضم  هت  ح الم تهط الّفم م   كدراة  مكةح  

ّ م ػػ  الم ػػته ـ كالمهػػترال المه  ػػ  لػػدل ط ػػؿ الركضػػ   ػػح   ػػر ال ػػكرة ال ػػ ت    الرابفػػ  
م ػ ، كذلػؾ لّه ئػ  ا ط ػتؿ لل ػدمتر  ػح الح ػتة، مف لػلؿ اةػّلداـ ا لفػت  الّفم م ػ  الرق
 كمكاكب  مّطمبتّهت بكؿ ةهكل  ك ةر. 

   مػع ضػركرة كاهم ػ  ّ م ػ  الػك ح المه ػح  ػح الط كلػ  2020كمت اكػدل دراةػ  حمػتدة  
المبكػرة كالػذم  يفػػد ضػركر تن لّطػك ر قػػدرة الط ػؿ الذاّ ػػ ، الّػح ّةػتهـ  ػػح ّفػد ؿ اّرتهتّػػ ، 
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راّ ،  ّ م ػ  الػك ح المه ػح  ّضػمف ّ م ػ  ا ّرتهػتل كالقػ ـ كالمهػترال كّ مح مفتر   كمهت
 المه    لدل الط ؿ.

ممػػػت ةػػػبؽ  ّبػػػ ف ل ػػػت اهم ػػػ  ّ م ػػػ  المهػػػترال المه  ػػػ  لػػػدل ط ػػػؿ الركضػػػ ، ح ػػػ  اف      
كػك ف  ػكرة مكضػك     كاقف ػ ك  امّلؾ الط ؿ لهذخ المهترال ّةت دخ  مػع مفر ػ  ذاّػ ، كّ

قبمهػػت بمػػت   يّفػػرةؼ الط ػػؿ بفػػتلـ  كم ػػكؿ  هػػت مػػف قػػدرال كاّرتهػػتل  هػػت، كّ كقػػ ـ، كمػػت ا هػػت 
الػػػذم  فػػػ ش   ػػػ ، كػػػذلؾ ّمػػػ    الكةػػػطالمهػػػف كالب ئػػػتل المه  ػػػ  الملّم ػػػ  الّػػػح ّّػػػكا ر  ػػػح 

 قدراّػ إمكت تّػ  ك الفػتلـ المدرةػح ا طلقػتن مػف ك  الفػتلـ المه ػح الط ؿ القػدرة  مػع الػربط بػ ف
 الحق ق  .

  ة:أضداف المه رات المهة

ّػػػـ اشػػّقتقهت مػػػف ا هػػػداؼ الفتمػػػ  لمّرب ػػػ  كبتلّكتمػػػؿ  ك  ػػػرة لممهػػترال المه  ػػػ  اهػػػداؼ     
مفهت، م  ا لذ بت  ّبػتر ل ك ػ ّهت مػف ح ػ  ّرك زهػت  مػع الرت ػ  الفممػح الّطب قػح 
ػػّملص ا هػػداؼ الفتمػػ  لممهػػترال المه  ػػ    ػػح الّفمػػ ـ، ك ػػدـ اهمتلهػػت الرت ػػ  ال ظػػرم، كّ

 كتإّح:

ح ػػ   ،الحػػكاس مػػ  كظػػتئؼ الفقػػؿشل ػػ   مّكاز ػػ  لممػػّفمـ، ّّكتمػػؿ   هػػت كظػتئؼ * ب ػت  
ضػػ ت   كػػك ف ا ّرتهػػتل الإ رتب ػػ   حػػك الفمػػؿ  تمػػ ن، كا   ػػّمكف مػػف اكّةػػت  الم ػػته ـ، كّ

كالح ػػػتة كالمدرةػػػ  مف ػػػع إ رػػػتبح  مػػػع المفػػػترؼ بػػػتلربط بػػػ ف ال ظر ػػػ  كالّطب ػػػؽ كالدراةػػػ  
 كالمرّم  لت  ن.

طمكحػتّهـ كم ػكلهـ، اهّمتمػتّهـ ك ّفمم ف إلع الّ تر الفمؿ الػذم  يشػب  * ّمب   حترتل الم
  .57، 2013 دا ّح، ك  تة  قدراّهـ كم هلّهـ، ك مك هـ مف ال رت      

 * ّكك ف ا ّرتهتل الةم م  لدل المّفمم ف  حك الفمؿ ال دكم كاحّراـ الفتمم ف.

 المهف كاللدمتل المّكا رة كمّطمبتّهت.كا كاع  الملّم   * ّك    المّفمم ف بمرت ل الفمؿ

 * ّ م   الحس الفممح الّطب قح لدل المّفمم ف كالقدرة  مع حؿ المشكلل.

طب ق  .  * إكةت  المّفمم ف مهترال  مم   كّ
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* مةػػػت دة المّفممػػػ ف  مػػػع إدراؾ الفمػػػؿ المه ػػػح كاهم ّػػػ   ػػػح ّكػػػك ف الةػػػمكؾ الشل ػػػح 
 الةكم لدل المه   ف.

بتلمفترؼ كالمهترال الّح ّمك هـ مف الّفتمؿ م  مفط ػتل الّك كلكر ػ   * ّزك د المّفمم ف
 الحد   .

اكقػػػتل  * إّتحػػػ  ال ر ػػػ  امػػػتـ المّفممػػػ ف لممترةػػػ  مهػػػترال مه  ػػػ  ّمكػػػ هـ مػػػف اةػػػّغلؿ
  .50، 2010 ح ا متؿ  ت ف ، كممترة  هكا تل م  دة  محتة  ،  ال راغ

ّحػػػدد  ػػػح ضػػػك  م هكمهػػػت، كلمػػػت كت ػػػل امػػػت ا هػػػداؼ اللت ػػػ  لممهػػػترال المه  ػػػ   ّ     
المهترال المه     ح هذا البح  يّقدـ  ط تؿ الركض ،  ن    بد مف كركد اهػداؼ لت ػ  
لممهػػػترال المه  ػػػ   ػػػح مرحمػػػ  ر ػػػتض ا ط ػػػتؿ، ك ظػػػران لفػػػدـ كرػػػكد مقػػػرر لػػػتص بتلّرب ػػػ  

للت ػ    بّحد ػد ا هػداؼ ا2013المه     ػح مرحمػ  الركضػ ،  قػد قتمػل دراةػ  دا ّػح  
لممهػػػترال المه  ػػػ  ا طلقػػػتن مػػػف ا هػػػداؼ الفتمػػػ  لمّرب ػػػ  لممه  ػػػ  كاهػػػداؼ مرحمػػػ  ر ػػػتض 

 ا ط تؿ، كقد لل ّهت بتل قتط اإّ  :

* مةت دة الط ؿ  مع ال مك الةػكم كب ػت  الشل ػ   المّكاز ػ  كالمّكتممػ  رةػم تن ك تط  ػتن 
 .كارّمت  تن  كركح تن 

   الحس المه ح لد  .*  شر الك ح المه ح لدل الط ؿ كّ م 

 كا حتبهت. الملّم   * ّشك ؿ اّرتهتل إ رتب   لدل الط ؿ  حك المهف

طب ق ػػػػ  بةػػػػ ط  ّ تةػػػػ  قدراّػػػػ  كاةػػػػّفداداّ   * إكةػػػػت  الط ػػػػؿ مهػػػػترال مه  ػػػػ   مم ػػػػ  كّ
 كالفمؿ  مع ّ م ّهت لد  .كاهّمتمتّ  

 ترال كالشفك . ح المرّم ، كدكرخ  ح ّقدـ الحض ال دكم * ّفر ؼ الط ؿ بأهم   الفمؿ

 * ّشر   الط ؿ  مع الّفتكف كالفمؿ ضمف  ر ؽ.

* ّفر ػػؼ الط ػػؿ بمف ػػع المه ػػ  كاهم ّهػػت، مػػف لػػلؿ ممترةػػ  المفػػ  الإ هػػتمح لفػػدد مػػف 
 المهف.
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ك رس ح  الفمػؿ  ػح   ةػ  كالّرّ   * ّ م    تدال كاّرتهتل إ رتب   كتل بر كالإّقتف 
 م ذ ال غر.

فم م  طك ر قدراّػ  الحرك ػ ، مػف   كّ ق   * ّكر   الط ؿ كّ ك     اةّلداـ  د   كحكاة ، كّ
  .58 -57، 2013للؿ ممترة  ا  شط  المه    البة ط   دا ّح، 

 فصة ف المه رات المهة ة:

قتمػػل م ظمػػ  الشػػراك  مػػف ارػػؿ مهػػترال القػػرف الحػػتدم كالفشػػر ف بّ ػػ  ؼ مهػػترال      
لمهػػترال لضػػمتف اةػػّفداد المّفممػػ ف القػػرف الحػػتدم كالفشػػر ف إلػػع  ػػل  مرمك ػػتل مػػف ا

لمّفمـ كالح تة كالفمؿ  ح القرف الحتدم كالفشػر ف، ح ػ  ّػـ ّ ػ  ؼ المهػترال المه  ػ   ػح 
  .44، 2019المرمك   ال تل    ش خ الف د، 

لكف  مع الر ـ مف اّ تؽ البتح  ف  مع ضركرة امّلؾ المّفمم ف لممهػترال المه  ػ ،      
  اف 262، 2019لمهػػػػترال الّػػػػح ّّضػػػػم هت، ح ػػػػ   ػػػػرل محمػػػػد  إ  ا هػػػػـ الّم ػػػػكا  ػػػػح ا

 الق تدة. -اد  الّفتمؿ -الّفتكف -المهترال المه    ّشمؿ: مهترة ا ّ تؿ

المهػػػػػػترال  -ال الّطب ق ػػػػػػ    ػػػػػػح دراةػػػػػػّهت بتلمهػػػػػػتر 445، 2019ك ػػػػػػ  ّهت المػػػػػػت         
 مهترال الّكا ؿ -المهترال ا رّمت    -المهترال الشل    –الكظ    

  المهػػػترال المه  ػػػ  بمهػػػترة ا  ّمػػػتد 426، 2020ب  مػػػت  ػػػ ؼ لمػػػ س كالمػػػكم ح       
 حؿ المشكلل، الّ ك ر ال تقد. -الّفتمؿ م  اإلر ف - مع الذال

  المهػػػػترال المه  ػػػػ  كمهػػػػترال الفمػػػػؿ لػػػػدل ط ػػػػؿ 47، 2020كقػػػػد  ػػػػ  ل دا ّػػػػح       
مهػػػػترال  -ترال الّةػػػػك ؽمهػػػػترال الّلطػػػػ ط، مهػػػػ -الركضػػػػ  بمهػػػػترال الّ ػػػػتكض كا ق ػػػػتع

مهػترة إدارة  -مهترال الب   كالشرا ، مهترة الفمؿ ضػمف  ر ػؽ -مهترال الّرك ط -الّ م ـ
 مهترة ا لّزاـ بأللق تل الفمؿ. -الكقل

  اف المهػػترال المه  ػػ  ّّضػػػمف  ػػدد مػػف المهػػػترال 2021  ك ػػرل ابػػك  ػػكدة كال ب ػػػ      
المهػترال ا رّمت  ػ  ك هػـ  -رة كالّكرػ  الػذاّحمهػترة المبػتد -هح: مهػترة المرك ػ  كالّك ػؼ

 مهترة الق تدة كالمة كل  . -مهترة الإ ّتر   كالمةت ل  -ال قت تل المّفددة
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امػػػت  ػػػح هػػػذا البحػػػ  كبفػػػد ا طػػػلع  مػػػع  ػػػدد مػػػف الدراةػػػتل الةػػػتبق  ذال ال ػػػم       
ذة الملّ ػػ ف بمكضػػكع المهػػترال المه  ػػ ، كا ةػػّ تدة مػػف آرا   ػػدد مػػف البػػتح  ف كا ةػػتّ

 ح مرتؿ ّرب   ط ؿ الركضػ ،  قػد ّػـ ّ ػ  ؼ المهػترال المه  ػ   ػح اربفػ  محػتكر، ككػؿ 
محكر  ّضمف  دد مف المهترال ال ر      ػدرر ّحّهػت  ػدد مػف الم شػرال القتبمػ  لمق ػتس، 

 كهح كتإّح:
ّضػػػمف المهػػػترال اإّ ػػػ : الّلطػػػ ط :المحػػػكر ا كؿ   -لك ػػػتلّحد ػػػد ا ك  -المهػػػترال الكظ   ػػػ : كّ

قك ـ ا  متؿ. -الّ ظ ـ  ال قد كّ

ّضػػػػمف المهػػػػترال اإّ ػػػػ : ّحمػػػػؿ المةػػػػ كل   إدارة  -* المحػػػػكر ال ػػػػت ح: المهػػػػترال الشل ػػػػ  : كّ
 اّلتذ القرار. -حؿ المشكلل -الكقل

ّضػػمف المهػػترال اإّ ػػ : الّكا ػػؿ ق ػػتدة  -الّفػػتكف -* المحػػكر ال تلػػ : المهػػترال ا رّمت  ػػ : كّ
 مشترك  الكردا   .ال -مرمك تل الفمؿ

ّضػػػمف المهػػػترال اإّ ػػػ : ّ   ػػػذ ا  شػػػط   -* المحػػػكر الرابػػػ : المهػػػترال الفمم ػػػ   الّطب ق ػػػ  : كّ
 .ّرش د ا ةّهلؾ  -الإ ّتر -المهترال ال دك  

 

 المه رات المهة ة لدا   ل الر ضة:الع امل الفم فسهم  م فةم ة 

المهػترال المه  ػ  لػدل ط ػؿ الركضػ   ه تؾ الفد ػد مػف الفكامػؿ الّػح ّةػهـ  ػح ّ م ػ      
 م هت:

دكران كب ػػران  ػػح ّكر ػػ  ا ب ػػت  كمشػػتركّهـ  ػػح اّلػػتذ القػػرار  ا ةػػرةمفػػ  * ا ةػػرة: ح ػػ  ّ
بل ػتئص كمّطمبػتل  درا ػ الم تة   لّ تر مه   المةّقبؿ، بشرط اف  ككف ا هؿ  مع 

 هذخ المه  .

 قػػطن كا  مػػت لممػػرب ف  ػػح  ا ةػػرةمػػع * ك  ّقّ ػػر مهمػػ  ّكر ػػ  ا ب ػػت  لمه ػػ  المةػػّقبؿ  
 الركض  كالمدرة  دكره مههـ  ح ذلؾ، لمت لهػـ مػف ّػأ  ر قػكم  مػع ّكر ػ  م ػكؿ المّفممػ ف

، ك مػػع ّػػرب ّهـ مه  ػػتن ل  ػػبحكا   مػػت بفػػد ا ػػرادان  ػػترح ف  ػػح المرّمػػ   راشػػد، كاهّمتمػػتّهـ
2013 ،5.  
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كضػػػػ    بغػػػػح اف  ّضػػػػمف   اف البر ػػػػتمط ال ػػػػكمح  ػػػػح الر 2020كقػػػػد اشػػػػتر مكةػػػػح       
 ا شط  ّفم م   ّهدؼ إلع:

 كاةّفداداّهـ الحق ق  . كاهّمتمتّهـ * مةت دة ا ط تؿ ّفرةؼ قدراّهـ

  ح المرّم  حتل تن كمةّقبلن. لمكركدةا الملّم   *  مةت دة ا ط تؿ الّفرةؼ  مع المهف

 * مةت دة كؿ ط ؿ  مع الّ تر المه   الم تةب  ل   ح المةّقبؿ.

لػػػدل  الملّم ػػ   ػػح ّ م ػػ  الم ػػته ـ كالمهػػػترال المه  ػػ الملّم ػػػ   ػػؼ المفػػ  بأ كا ػػ  * ّكظ
 ا ط تؿ.

ك  بغح اف  ككف لدل ا هػؿ كمفممػتل الركضػ  المز ػد مػف ا هّمػتـ بّ م ػ  المهػترال      
المه  ػػ  لػػدل الط ػػؿ، كّ م ػػ  قدراّػػ   مػػع ا ةػػّقلؿ  ػػح الك ػػكؿ إلػػع ال ّػػتئط الةػػم م   ػػح 

د ػػ  الّػػح ّرفػػؿ مػػف شػػكلل الّػػح  قتبمهػػت  ػػح ح تّػػ  بف ػدان  ػػف ا ةػػتل   الّقم المكاقػؼ كالم
، دكف اف  شػػّرؾ مػػ  المفممػػ  اك ا هػػؿ  ػػح كالمفمكمػػتل مّفم مػػتل كا كامػػرالط ػػؿ مّمق ػػتن ل

الحػػػكار كالم تقشػػػ  كا ةػػػّ ّتر كالك ػػػكؿ إلػػػع الحقػػػتئؽ، لت ػػػ ن كاف الفد ػػػد مػػػف الدراةػػػتل 
ظهر لد هـ الك  ر مف الّطمفتل المه     ح ةف مبكػرة، كمػت اشترل اف ال غتر  تلبتن مت ّ

اف ك  ػػػران مػػػف الكبػػػتر  ّػػػذكركف ا هػػػـ الّحقػػػكا بتلفمػػػؿ الػػػذم كػػػت كا  حممػػػكف بػػػ   ػػػح  ػػػغرهـ 
    .89، 2020 مكةح، 

 الدراس ت الس بقة:

(  ام الساع د ة بعةا ان: مادا فا ا ر المها رات المهة اة  ام مقارر 2119دراسة الما ة   
هػػد ل الدراةػػ   ة  الةساا  ة ظةظاا م المقاارراتظ ب لمممكااة العرب ااة السااع د ة  الفرب ااة الصااح

ّحد ػػد المهػػترال المه  ػػ  الػػلزـ ّكا رهػػت  ػػح مقػػرر الّرب ػػ  ال ػػح   كال ةػػك    مقػػررال  إلػػع 
لم ؼ ا كؿ ال ػت كم، كمفر ػ  مػدل ّكا رهػت  ػح المقػرر، كاّبفػل البتح ػ  المػ هط الك ػ ح 

م مل ادل  الدر    مهترة  ر  ػ  مكز ػ  43اة  ببطتق  ّحم ؿ محّكل مكك   مف  الّحم مح، كّ
 مػػػػع لمةػػػػ  محػػػػتكر هػػػػح المهػػػػترال  الّطب ق ػػػػ ، كالكظ   ػػػػ ، كالشل ػػػػ  ، كا رّمت  ػػػػ ، 
م ػػػؿ مرّمػػػ  الدراةػػػ  ك   ّهػػػت  ػػػح كّػػػت  الّرب ػػػ  ال ػػػح   كال ةػػػك    ظػػػتـ  كالّكا ػػػؿ ، كّ
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ـ. 2016/2017طبفػػػػ  المقػػػػررال كالمقػػػػرر  مػػػػع ال ػػػػؼ ا كؿ ال ػػػػت كم  ػػػػح الةػػػػفكد   
ك ػػمل الدراةػػ  إلػػػع اف ّضػػم ف المهػػترال المه  ػػػ   ػػح محّػػكل كّػػػت  الّرب ػػ  ال ػػػح    كّ

رػػػدان ح ػػػ  بمغػػػل  ةػػػب  ّضػػػم  هت كال ةػػػك   لم ػػػؼ ا كؿ ال ػػػت كم رػػػت  بدررػػػ  م ل ضػػػ  
% كاك ػػػل الدراةػػػػ  بضػػػػركرة ّ ف ػػػػؿ دكر المشػػػػتر    ػػػػح مقػػػػرر الّرب ػػػػ  ال ػػػػح   19.98

 ل المه   .كال ةك   لّ م   المهترا

(  ام مصار بعةا ان:   عم اة برةا م  عا ئم عمات اسافراف ج ة الافعمم 2121  حما د دراسة 
د ل الدراةػػ  إلػػع اةػػّلداـ هػػب لمشاار ع ت لفةم ااة الاا عم المهةاام  اام ال   لااة المبكاارة  

اةػػّراّ ر   الػػّفمـ بتلمشػػرك تل لّ م ػػ  الػػك ح المه ػػح لػػدل اط ػػتؿ الركضػػ ، كشػػممل    ػػ  
  ط ػػػؿ 30كط مػػػ ، ح ػػػ  قةػػػمل الف  ػػػ  إلػػػع مرمػػػك ّ ف ّرر ب ػػػ      ط ػػػؿ60الدراةػػػ   
  ط ؿ، كقد لضفل المرمك   الّرر ب   لبر تمط ّ م   الػك ح المه ػح، امػت 30كضتبط   

المرمك ػػ  الضػػتبط   قػػد ّمقػػل ا شػػط  بر ػػتمط الركضػػ ، كا ّمػػدل الدراةػػ   مػػع المػػ هط 
ك ػػػ  الّرر ب ػػػ  كالضػػػتبط  شػػػب  الّرر بػػػح، كقػػػد اظهػػػرل ال ّػػػتئط كرػػػكد  ػػػركؽ بػػػ ف المرم

، كاك ل الدراة  بضركرة ّ م ـ كا  ّتر بػرامط مّ ك ػ  لّ م ػ  ل تل  المرمك   الّرر ب  
 ط تؿ الركض .الك ح المه ح لدل ا

(  اام ا ردن بعةا ان: أراار برةا م  فعم ماام مقفارح عاا ئم 2121دراساة خماا س  الما مةم  
لاب الصاف السا ب  ا س سام  ام عمت الفعمم الةش   م فةم ة المه رات المهة ة لادا  ا

  ػح ال شػط الػّفمـ  مػع قػتئـ مقّػر  ّفم مػح بر ػتمط ا ػر ّفػرؼ إلػع الدراة  هد ل ا ردن 
 ا ّمػدل ح ػ  ا ردف،  ػح ا ةتةػح الةػتب  ال ػؼ طػل  لػدل المه  ػ  المهػترال ّ م  

 كالضػتبط ، الّرر ب ػ  المرمػك ّ ف ّ ػم ـ  مػع القػتئـ الّرر بػح شػب  المػ هط الدراةػ 
م مل ػـ البتح ػتف ا ػدخ الػذم المه  ػ  المهػترال بتلّبتر الدراة  اداة كّ   ػدق  مػف الّأكػد كّ
 طػل  مػف طتلبػتن   68  الدراةػ  ا ػراد  ػدد بمػ  كقػد الم تةػب ، الإح ػتئ   بػتلطرؽ ك بتّػ 
 ّػـ متركػت، لػكا   ػح ا ةتةػ    تبػد ف المط ػؼ  بػد بمدرةػ  ا ةتةػح الةػتب  ال ػؼ
 الّمد دال "كحدّح درةل طتلبتن   34  ّرر ب   إحداهمت ككت ل   ، شكائ بطر ق  الّ ترهـ
  مػع  القتئمػ المقّػر  الّفم مػح البر ػتمط بتةػّلداـ "المركر ػ  كالّك  ػ  "الم زل ػ  الكهربتئ ػ 

 ا  ّ تد ػ  بتلطر قػ  الكحػدّ ف   ػس درةػل طتلبػتن   34  ضػتبط  كا لػرل ال شػط، الػّفمـ
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ك ػمل المرمػك ّ ف،  مػع كبفػد نت قبم نػت المه  ػ  المهػترال الّبػتر طبؽ كقد  إلػع ال ّػتئط كّ
 المرمك ػ  دررػتل مّكةػطح بػ ف 0.05 الد لػ  مةػّكل   ػد إح ػتئ تن  دا ن   رقػتن  كرػكد

 المه  ػ ، المهػترال  لّبػتر البفػدم الّطب ػؽ  ػح الضػتبط  المرمك ػ  كدررػتل الّرر ب ػ 
رة ا هّمػتـ بّ م ػ  المهػترال الّرر ب  ، كقػد اك ػل الدراةػ  بضػرك  المرمك   ل تل  كذلؾ

فز زهت مف للؿ ّك  ر ا  شط  الم هر   كاللم هر      .المه    كّ

(  اام  مساا  ن بعةاا ان: فقاا  م كفااب العماا م  الح اا ة 2121دراسااة أباا  عاا دة  الةب اا   
 المقررة عمت  مباة الصا  ن الر لاث  الرابا  ا س سام  ام ضا ت مها رات المهةاة  الح ا ة 

ّحم ػػػؿ كّػػػ  الفمػػػكـ كالح ػػػتة المقػػػررة  مػػػع طمبػػػ  المرحمػػػ  ا ةتةػػػ    إلػػػع هػػػد ل الدراةػػػ 
 ػػػح ضػػػك  مهػػػترال  2019/2020 ال ػػػ  ف ال تلػػػ  كالرابػػػ    ػػػح  مةػػػط ف لمفػػػتـ الدراةػػػح 

م مػل اداة الدراةػ  بقتئمػ   المه   كالح تة، كقػد اّبفػل الدراةػ  المػ هط الك ػ ح الّحم مػح، كّ
  الفمػكـ كالح ػتة  ػح ضػكئهت، كاظهػرل ال ّػتئط لمهترال المه   كالح تة، ح   ّـ ّحم ػؿ كّػ

اف  ةب  ّك رهت  ح ال ؼ الراب  ا مع مف  ةب  ّك رهت  ح ال ؼ ال تل ، ككتف مف اهػـ 
ا شػط   مم ػ  ّةػت د  مػع ّ م ػ  مهػػترّح كـ كالح ػتة ّضػم ف كّػ  الفمػالّك ػ تل ضػركرة 

 المرك   كالّك ؼ كالمهترال ا رّمت   .

 س بقة:الفعق ب عمت الدراس ت ال

، لك هػػػت المهػػػترال المه  ػػػ اّ قػػػل الدراةػػػ  الحتل ػػػ  مػػػ  الدراةػػػتل الةػػػتبق   ػػػح دراةػػػ       
 الّم ل   مت ب  هت مف ح   الهدؼ كالمتدة الفمم  . 

الم تةػػب   المهػػترال المه  ػػ كا ػػتدل الدراةػػ  الحتل ػػ  مػػف الدراةػػتل الةػػتبق   ػػح ّحد ػػد      
 ك ح كّتب  الإطتر ال ظرم. لط ؿ الركض 

 ػػح م ػػتهط  المهػػترال المه  ػػ كلفػػؿ مػػت  م ػػز الدراةػػ  الحتل ػػ  ا هػػت درةػػل دررػػ  ّػػك ر      
    ح الرمهكر   الفرب   الةكر  .المقدم  لط ؿ الركض  ر تض ا ط تؿ 
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 إجراتات البحث:

ةّبػػػ  البحػػػ  المػػػ هط الك ػػػ ح الّحم مػػػح،  ػػػف طر ػػػؽ مرارفػػػ  ماااةه  البحاااث:  الدراةػػػتل ا
حم ػػػػؿ مةػػػػّك تّهت، كارّبتطهػػػػت ا دب ػػػػتل الّربك ػػػػ  المّك  فمقػػػػ  بمّغ ػػػػرال البحػػػػ  كك ػػػػ هت، كّ

فػػرةؼ دررػػ  ّك رهػػت  ػػح  ك لقتّهػػت، لّحد ػػد المهػػترال المه  ػػ  الم تةػػب   ط ػػتؿ الركضػػ ، كّ
محّػكل م ػػتهط ر ػتض ا ط ػػتؿ المقدمػػ  لط ػؿ الركضػػ ، كاةػػّفمتؿ اةػمك  الّحم ػػؿ الكمػػح 

طك رخ.الذم  ةت د  مع الحكـ  مع م تةب  المحّكل لممة  تهم   ح ّقك م  كّ

 مػع  ةر ػتض ا ط ػتؿ المقػرر  م ػتهطّم ةؿ مرّم  البح  بمحّػكل  مجفم  البحث  ع ةف :
ـ، كاقّ ػػػرل الف  ػػػ   مػػػع رم ػػػ  ا  شػػػط  2023/2024اط ػػػتؿ الركضػػػ  لمفػػػتـ الدراةػػػح 

 ة كال برزا   ا كؿ كال ت ح. 6-5 ال ئ  ال تل   م تهطالمّضم    ح 

 البحث:أد ات 

الم تةػػػػب   المهػػػترال المه  ػػػ ّرمػػػح القتئمػػػ  إلػػػع ّحد ػػػد  :المهااا رات المهة اااة ئماااة ع -أ عا 
 م ػتهطالركض ، ل ّـ  مػع اةتةػهت إ ػداد مف ػتر الّحم ػؿ الم تةػ  لمحّػكل    لط ؿكاللزم

  د دة اهمهت:ر تض ا ط تؿ، كقد اةّ دل البتح    ح إ داد ال كرة ا كل   إلع م تدر 

 .المهترال المه   الةتبق  الّح ّ تكلل بفض البحك  كالدراةتل   -1

 ػػػػح  الل ػػػػتئص ال متئ ػػػػ  لط ػػػػؿ الركضػػػػ ، كطب فػػػػ  م ػػػػتهط مرحمػػػػ  ر ػػػػتض ا ط ػػػػتؿ -2
 .ةكر  

كطرائػؽ ّفمػػ ـ ط ػػؿ الركضػ ، كالقػػتئم ف  مػػع  ّرب ػػ  الط ػػؿآرا  الملّ ػ ف  ػػح مرػتؿ  -3
ربك  ف  .كمكره ف ّفم ـ ط ؿ الركض  مف مفمم ف كّ

اربفػ  محػتكر ، ّكز ػل  مػع ان م شػر   115 كرّهت ا كل    مع   اشّممل القتئم   ح     
 :كتإّح هحك  ككؿ محكر  ّضمف ارب  مهترال  ر      درر ّحّهت  دد مف الم شرال

ّضػػمف المهػػػترال اإّ ػػ : الّلطػػ ط :المحاا ر ا  ل   -ّحد ػػد ا كلك ػػػتل -المهػػترال الكظ   ػػ : كّ
قك ـ ا  متؿ. -الّ ظ ـ  ال قد كّ
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ّضػػػمف المهػػػترال اإّ ػػػ : ّحمػػػؿ المةػػػ كل    ةم:* المحااا ر الرااا إدارة  -المهػػػترال الشل ػػػ  : كّ
 اّلتذ القرار. -حؿ المشكلل -الكقل

ّضػػمف المهػػترال اإّ ػػ : الّكا ػػؿ * المحاا ر الر لااث: ق ػػتدة  -الّفػػتكف -المهػػترال ا رّمت  ػػ : كّ
 المشترك  الكردا   . -مرمك تل الفمؿ

ّضػػػمف المهػػػترال اإّ ػػػ : ّ   ػػػذ ا  شػػػط المهػػػترال الفمم ػػػ * المحااا ر الرابااا :  -   الّطب ق ػػػ  : كّ
 .ّرش د ا ةّهلؾ -الإ ّتر -المهترال ال دك  

الممحػؽ  -   محكمػتن مػف الملّ ػ ف21كلمّ بل مف  دؽ القتئم  ّػـ  رضػهت  مػع       
المهػػترال  ط ػػتؿ الركضػػ ، كا ّمػػت  الم شػػرال لإبػػدا  الػػرام  ػػح اهم ػػ  كم تةػػب    ،3رقػػـ  
حم مهػػت، اشػػتر المحكمػػكف إلػػع ا ّمػػت  المهػػترال ال ر  ػػ إلػػع  . كبفػػد رمػػ  آرا  المحكمػػ ف كّ

فػػد ؿ بفضػػهت لّ ػػب  اك ػػر ّحد ػػدان كم تةػػب ن، كمػػت ّػػـ احّةػػت  دررػػ   المهػػترال رم فهػػت، كّ
ػػـ ّحد ػػػد 100%  ك 65اّ ػػتؽ المحكمػػ ف  مػػػع المهػػترال، كقػػػد ّراكحػػل مػػت بػػػ ف   % ، كّ

ةـ اةػػّبفتد  %   مػػت  ػػكؽ  ةػػّبقت  ال85 ةػػب     ، لّقّ ػػرم شػػران   16مهػػترة، ك مػػع هػػذا ّػػ
 . 1الممحؽ رقـ  – ال ر   ضمف المهترال  ان م شر   99القتئم  ب كرّهت ال هتئ    مع  

قتمػل البتح ػ  بّ ػم ـ اةػّمترة ّحم ػؿ المحّػكل اةػّ تدان  اسفم رة فحم ال المحفا ا: -ر ة  ا  
ةـ ضػػػبطهت ةػػػتبقتن، لّ المهػػػترال المه  ػػػ إلػػػع  ةػػػر ؿ  ّػػػتئط ّحم ػػػؿ محّػػػكل ا  شػػػط  الّػػػح ّػػػ

، كقػد المهػترال المه  ػ الكاردة  ح كراس ر تض ا ط تؿ لم ئ  ال تل  ، ّبفػتن  شػّمتلهت  مػع 
حد ػػد  ك هػػت كحةػػت   ػػددهت  ّػػـ ّ ػػم ـ ا ةػػّمترة لر ػػد الّكػػرارال اللت ػػ  بكػػؿ مهػػترة كّ

 ّبّهت.، كمف  ـ حةت   ةبّهت كر المهترال المه   بتل ةب  إلع كؿ مهترة مف 

 -   محكمػػػ ف مػػػف الملّ ػػػػ ف7كلمّ بػػػل مػػػف  ػػػدؽ ا ةػػػّمترة ّػػػـ  رضػػػهت  مػػػع       
لّحم ػؿ محّػكل م هػتر  المه  ػ  لإبدا  الرام  ح اهم   كم تةب  المهػترال  ،3الممحؽ رقـ  

ر ػػػػػتض ا ط ػػػػػتؿ، كا ّمػػػػػت  المهػػػػػترال ال ر  ػػػػػ  إلػػػػػع المهػػػػػترال الرئ ةػػػػػ . كبفػػػػػد رمػػػػػ  آرا  
حم مهت، اشتر  م تةب  مفظػـ الم شػرال كا ّمتئهػت إلػع المهػترال المحكمكف إلع المحكم ف كّ

فػػد ؿ بفضػػهت لّ ػػب  اك ػػر ّحد ػػدان مّهػػتلفػػدـ مل  حػػذؼ بفػػض الم شػػرالال ر  ػػ ، ك  ، كّ
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كم تةػػػب ن، كمػػػت ّػػػـ احّةػػػت  ا هم ػػػ  ال ةػػػب   المئك ػػػ  لمّكػػػرارال، الّػػػح ّبػػػ ف دررػػػ  اّ ػػػتؽ 
ػـ ّحد ػد  ةػب  100%  ك 73.52المحكم ف  مع المهترال، كقد ّراكحل مت ب ف   % ، كّ

%   مت  كؽ  ةّبقت  المهػترة، كبػذلؾ ا ػبحل ا ةػّمترة  ػح شػكمهت ال هػتئح ّّضػمف 85 
  .2الممحؽ رقـ   ،ان م شر   82    درر ّحّهت   مهترة  ر   16اربف  محتكر ّّضمف  

ائ   كلمّ بػػل مػػف  ػػدؽ الّحم ػػؿ ك بتّػػ  قتمػػل البتح ػػ  بتلّ ػػتر    ػػ  اةػػّطل     شػػك      
 ، اللر ػؼ ا كؿ كهػح بف ػكاف  مػف الرػز  ل ت   ّكل، ككق  ا لّ تر  مع الكحدة امف المح

لّحم ػؿ الكحػدة الملّػترة إلػع رت ػ   اةػّفت ل بمحمػؿ آلػرح   قتمل البتح   بّحم مهت،  ػـ 
 ّحم ؿ البتح   لهت، م  مرا تة بفض ضكابط الّحم ؿ المهم  كم هت:

ة الّحم ػػػؿ، كالةػػػ اؿ المطػػػرك   قػػػ  كػػػؿ مكضػػػكع مػػػف كحػػػد المهػػػترال المه  ػػػ ا ّبػػػتر  -
 المكضك تل الملّترة  ح      البح  كحدة الة تؽ.

،  ػػدة ال ػػتحص كػػؿ المهػػترال المه  ػػ إذا كرػػد  ػػح الةػػ اؿ الكاحػػد اك ػػر مػػف مهػػترة مػػف  -
 مهترة مف هذخ المهترال كحدة قتئم  بذاّهت.

الكاحػػد إذا ّضػػمف مهػػترة كاحػػدة  ا ّبػػتر كػػؿة  شػػتط مهمػػت ّفػػددل م رداّػػ  بم زلػػ  ال شػػتط -
 . قط

الضم    الّح لـ  شر إل هػت الةػ اؿ مبتشػرةن، ك مكػف  همهػت  المهترال المه   ّـ احّةت   -
 مف ة تؽ ال شتط.

ّػػػـ ا ّ ػػػتؽ بػػػ ف البتح ػػػ  كالمحمػػػؿ اإلػػػر  مػػػع ّفر ػػػؼ إررائػػػح دق ػػػؽ لكػػػؿ مهػػػترة مػػػف  -
  ؿ.، د فتن  م الّبتس  ح  مم   الّحمالمهترال المه   

كبفػػد ا ّهػػت   مم ػػ  ّحم ػػؿ الكحػػدة الملّػػترة، ّػػـ حةػػت  مفتمػػؿ ا ّ ػػتؽ بػػ ف الّحم مػػ ف مػػف 
 كهح  مع ال حك اإّح: Cooperللؿ ّطب ؽ مفتدل  نككبرن 
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                                                         X   100            دد مرال ا ّ تؽ ب ف المحمةمى ف        =    ةب  ا ّ تؽ
  دد مرال ا ّ تؽ +  دد مرال  دـ ا ّ تؽ

% ، ممػت  ػدؿ  مػع 91.8المفتدل  الةتبق  ّب ف اف مفتمؿ ال بتل  ا ّ تؽ  بم    كبّطب ؽ
  بتل  تؿو لمّحم ؿ، ك مع مكضك  ّ ، كلذلؾ  مكف الك كؽ ب ، كا لذ ب ّتئر .

 عر  ةف ئ  البحث  ف س راف :

الم تةػب  كالػلزـ  المهػترال المه  ػ مػت  ك ػ صة  مػع: ال ا  ل:الةف ئ  المفعمقة ب لسا   -1
 ؟ ح الرمهكر   الفرب   الةكر  ّك رهت  ح محّكل م تهط ر تض ا ط تؿ 

كضػػبطهت،  مػػع  المهػػترال المه  ػػ كقػػد ّػػـ الإرتبػػ   ػػف هػػذا الةػػ اؿ   ػػد ب ػػت  قتئمػػ       
  ح ادكال الدراة . قتئم  المهترالك ؽ مت كرد  ح القةـ اللتص بنررا ال إ داد 

 لمهػػػترال المه  ػػػ ا ّػػػك رمػػػت دررػػػ  ك ػػػ ص  مػػػع:  الةفااا ئ  المفعمقاااة ب لسااا ال الرااا ةم: -2
 ػػػػح محّػػػػكل م ػػػػتهط ر ػػػػتض الّطب ق ػػػػ   الفمم ػػػػ   الكظ   ػػػػ ، كالشل ػػػػ  ، كا رّمت  ػػػػ ، ك 

 ؟ ح الرمهكر   الفرب   الةكر   ا ط تؿ

ال ئػ   م هػتر   ا  شط  الػكاردة  ػح للإرتب   ف هذا الة اؿ قتمل البتح   بّحم ؿ رم     
كحةػت   ال ر    المهترال المه   ال تل  ، كحةت  الّكرارال كال ةب  المئك   لكؿ مهترة مف 

 ك ؽ اإّح:  لكؿ محكر مف محتكر المهترال المه   الّكرارال كال ةب  المئك   

 اعجفم ع ااةو  ال ظ   ااةو  الشخصاا ةو  مهاا رات المحاا  ر ا ربعااةدرجااة فاا  ر ماا  أ عا: 
 ؟ م الجمه ر ة العرب ة الس ر ة العمم ة الف ب ق ة(  م محف ا مة ض  ر    ا    ل 

للإرتبػػػ   ػػػف هػػػذا الةػػػ اؿ قتمػػػل البتح ػػػ  بحةػػػت  ال ةػػػب  المئك ػػػ  لّكػػػرارال المهػػػترال  ػػػح 
رّ بهت ك ؽ الردكؿ اإّح.   المحتكر ا ربف  كّ
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 ممه رات المهة ةمه رات المح  ر ا ربعة ل  ق بجزأ    ال ئة الر لرة مةه جةف ئ  فحم ل ( 1  الجد ل

 ال صم ن ا  ل  الر ةم عدد الم شرات مح  ر المه رات المهة ة

 الرفبة % ك 

 3 %5.71 29 22 المه رات ال ظ   ة

 1 %64.17 326 19 المه رات الشخص ة

 4 %2.95 15 23 المه رات اعجفم ع ة

 2 %27.17 138 18 المه رات العمم ة  الف ب ق ة(

  %100 508 82 المجم ع

بػ  ا كلػع المهػترال الشل ػ    ّب ةف اف 1  كمف للؿ  ّتئط الردكؿ رقـ  رػت ل  ػح المرّ
بػ  ال ت  ػ  ب ةػب   الفمم   الّطب ق ػ % ّمّهت المهترال 64.17ب ةب    ػـ % 27.17 ػح المرّ

بػ  الرابفػ  %، كرت ل  5.71بتلمرّب  ال تل   كب ةب   المهترال الكظ     المهػترال  ػح المرّ
ررػػػ  ّػػػك ر كرػػػكد ّ ػػػتكل  ػػػح د مػػػف الرػػػدكؿ الةػػػتبؽ  لحػػػظ .%2.95ب ةػػػب   ا رّمت  ػػػ 

 ح محّكل م تهط ر تض ا ط تؿ، كقد  فزل ذلػؾ لفػدـ  المحتكر ا ربف  لممهترال المه   
ت  كركد آل   رد دة لك     ّضم  هت  ح م تهط ر ػتض ا ط ػتؿ ك قػتن لمفػت  ر محػددة، ك  ػ

المهػػػػترال الّ ةػػػػ ؽ كالّكز ػػػػ  الم تةػػػػ  لهػػػػت، ح ػػػػ  ا  ػػػػ  ّرك ػػػػز مػػػػ ل ح الكّػػػػت   مػػػػع 
ب  مػػػػت كػػػػتف ه ػػػػتؾ اهّمػػػػتـ ضػػػػف ؼ بتلمهػػػػترال الكظ   ػػػػ  ، الشل ػػػػ   كالفمم ػػػػ  الّطب ق ػػػػ 

 .كا رّمت   

 ال ظ   ااااةو  الشخصاااا ةو  كاااال مهاااا رة  رع ااااة ماااان المهاااا راتماااا  درجااااة فاااا  ر ر ة اااا ا: 
 اام الجمه ر ااة العرب ااة  م محفاا ا مةاا ض  ر اا   ا   اا ل اعجفم ع ااةو  الف ب ق ااة(  اا

 ؟الس ر ة

للإرتبػػ   ػػف هػػذا الةػػ اؿ قتمػػل البتح ػػ  بحةػػت  ال ةػػب  المئك ػػ  لّكػػرارال كػػؿ مهػػترة  ر  ػػ  
رّ بهت  ح المحتكر ا ربف   .  ك ؽ الردكؿ اإّح كّ
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 ممه رات المهة ةل المه رات ال رع ة ( ةف ئ  فحم ل مةه ج ال ئة الر لرة بجزأ     ق2الجد ل  
عدد  المه رة ال رع ة المح ر

 الم شرات
 ال صم ن ا  ل  الر ةم

 الرفبة % ك 
 5 %1.97 10 5 الّلط ط المه رات ال ظ   ة

 7 %0.2 1 6 الّ ظ ـ
 4 %2.95 15 5 ّحد د ا كلك تل
 6 %0.59 3 6 ّقك ـ ا  متؿ

 - - - 5 ّحمؿ المة كل   المه رات الشخص ة
 - - - 4 دارة الكقلإ

 1 %53.35 271 5 حؿ المشكلل
 3 %10.82 55 5 اّلتذ القرار

المه رات 
 اعجفم ع ة

 - - - 6 الّكا ؿ
 4 %2.95 15 6 الّفتكف

 - - - 5 ق تدة مرمك تل الفمؿ
 - - - 6 المشترك  الكردا   

المه رات العمم ة 
  الف ب ق ة(

 - - - 5 ّ   ذ ا  شط 
 2 %26.57 135 5 ال ال دك  المهتر 

 6 %0.59 3 4 الإ ّتر
 - - - 4 ّرش د ا ةّهلؾ

  %100 508 82 المرمكع

بػػ  ا كلػػع  كمػػف لػػلؿ  ّػػتئط الرػػدكؿ الةػػتبؽ ّبػػ ةف اف مهػػترة حػػؿ المشػػكلل رػػت ل بتلمرّ
بػػػ  ال ت  ػػػ  ب ةػػػب   ّمّهػػػت %53.35ب ةػػػب   %  ػػػـ مهػػػترة 26.57المهػػػترال ال دك ػػػ   ػػػح المرّ
بػ  الرابفػ  10.82بتلمرّب  ال تل   كب ةب   القرار اّلتذ مهػترة كػلن مػف %، كرت ل  ػح المرّ

بػػػ  اللتمةػػػ  مهػػػترة 2.95ب ةػػػب   الّفػػػتكف كمهػػػترة ّحد ػػػد ا كلك ػػػتل %، كقػػػد احّمػػػل المرّ
بػ  الةتدةػػ  %، ّم1.97ّب ةػب   الّلطػ ط ّقػػك ـ مهػترة كػلن مػف مهػترة الإ ّػتر ك هػت  ػح المرّ
،  ػح %0.2ب ةػب   قد رت ل بتلمرّب  الةتبف   امت مهترة الّ ظ ـ% 0.59ب ةب   ا  متؿ

ّحمػػػػؿ المةػػػػ كل   كمهػػػػترة إدارة الكقػػػػل كمهػػػػترة ق ػػػػتدة حػػػػ ف لػػػػـ ّح ػػػػؿ كػػػػلن مػػػػف مهػػػػترة 
مرمك تل الفمؿ كمهترة الّكا ؿ كمهترة المشترك  الكردا    كمهترة ّ   ذ ا  شط  كمهػترة 
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تر ال ئ  ال تل  . كمػت  لحػظ كرػكد ّ ػتكل  مع ام ّكرار  ح محّكل م هّرش د ا ةّهلؾ 
 ح محّكل م تهط ر تض ا ط ػتؿ، كقػد  لممهترال المه    ح درر  ّك ر المهترال ال ر    

 فزل ذلؾ لفدـ كركد آل   رد دة لك     ّضم  هت  ح م ػتهط ر ػتض ا ط ػتؿ ك قػتن لمفػت  ر 
ز مػػ ل ح الكّػػت   مػػع محػػددة، ك  ػػت  الّ ةػػ ؽ كالّكز ػػ  الم تةػػ  لهػػت، ح ػػ  ا  ػػ  ّرك ػػ

مهػترة حػػؿ المشػػكلل كالمهػػترال ال دك ػػ ، ك  ػػت  لػػبفض المهػػترال م ػػؿ ّرشػػ د ا ةػػّهلؾ 
دارة الكقػػػػل كّ   ػػػذ ا  شػػػػط  كالّكا ػػػػؿ كالمشػػػترك  الكردا  ػػػػ  كق ػػػػتدة  حمػػػؿ المةػػػػ كل   كا  كّ

 .   مرمك تل الفمؿ

 ر ا ربعااة المهاا رات ال رع ااة لممحاا م شاار ماان م شاارات درجااة فاا  ر كاال ماا   ر لراا ا: -
 ؟ م الجمه ر ة العرب ة الس ر ةلممه رات المهة ة  م محف ا مة ض  ر    ا    ل 

 م شػػر مػػف للإرتبػػ   ػػف هػػذا الةػػ اؿ قتمػػل البتح ػػ  بحةػػت  ال ةػػب  المئك ػػ  لّكػػرارال كػػؿ 
رّ بهت.  لمحتكر ا ربف  لممهترال المه    ح ا ر    ال المهترال  كّ

 :الفخ   درجة ف  ر مه رة  -1
 الفخ   بجزأ     ق مه رة  الر لرةال ئة  مةه ج( ةف ئ  فحم ل 3لجد ل  ا

 مجم ع ال صم ن ا  ل  الر ةم مه رة الفخ    م شرات
 الرفبة % ك 

 2 %20 2 هدؼ بشكؿ كاض  قبؿ البد  بأم  شتطالد  حدّ 1
 3 %10 1 ملطط بة ط لإررا ال الفمؿ  كض  2
 إ داد اللط  الإمكت تل المّك رة   د  مرا تة 3

 
- - - 

 1 %70 7 هدؼمد كةتئؿ الك كؿ ل حدّ 4
 - - - اللتمتل اللزم  لم شتط الذم  قكـ ب  ّه ئ  5

  %100 10 المرمكع

  م شػرال، 5  الّلطػ طبمغل م شػرال مهػترة    ال ّتئط اإّ  :3 ّض  مف الردكؿ       
المئك ػػ  لّكػػرار المهػػترال بػػ ف   ،  قػػد ّراكحػػل ال ةػػبالكػػراسكقػػد ّبت  ػػل  ةػػب  ّكرارهػػت  ػػح 

 1% كالم شػر رقػـ 70احّؿ المرّب  ا كلع ب ةػب   4%، كمت اف الم شر رقـ 10ك 70%
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بػ  ال تل ػ  ب ةػب   2 كالم شػر رقػـ% 20احّؿ المرّب  ال ت    ب ةػب   ب  مػت  %10احّػؿ المرّ
، ك يفػػػزل ذلػػػؾ حةػػػ  رام البتح ػػػ  إلػػػع لػػػـ ّح ػػػؿ  مػػػع ام ّكػػػرار 5ك 3الم شػػػرال رقػػػـ 

ضػػم  هت  ػح محّػػكل م هػتر ر ػػتض    ػت  الم هر ػػ  الفمم ػ  لك   ػػ  ّكز ػ  هػػذخ المهػترال كّ
 ا ط تؿ.

 :الفةظ مدرجة ف  ر  -2
 مه رة الفةظ مال ئة الر لرة بجزأ     ق  مةه ج( ةف ئ  فحم ل 4لجد ل  ا

 مجم ع ال صم ن ا  ل  الر ةم الفةظ ممه رة  م شرات
 الرفبة % ك 

 - %100 1 فً الأماكن المحدودوة لها ةمت لأادووات والأ وضع 1
الم لمة فً تنظٌم ب ض الأنشطة ) رحلات،  مشاركة 2

 زٌارات، م ارض..(
- - - 

 قررانالأ مل مع التنظٌم ال مل أثناء  3
 

- - - 
 قسم المهام إلى مهام صغٌرةت 4

 
 

- - - 
 - - - الأعمال الموكلة إلٌه حتى ٌنهٌها متاب ة 5
 - - - النظام فً قراعة النشاط المحافظة على 6

  %100 1 المرمكع
م شػػرال كقػػد احّػػؿ الم شػػر   6  الّ ظػػ ـم شػػرال مهػػترة اف   4 ّضػػ  مػػف الرػػدكؿ       
 ح ؿ بتقح الم شػرال  مػع ام ّكػرار،% ب  مت لـ 100ّ مع المرّب  ا كلع ب ةب   1رقـ

بّ ظػػ ـ  ا هّمػػتـدكف  ،كضػػ  ا دكال  ػػح ا مػػتكف المحػػددة لهػػت قػػد ّركػػز ا هّمػػتـ  مػػع 
قةػػ ـ المهػػتـ لمهػػتـ  ػػغ رة كمّتبفػػ  ا  مػػتؿ كالمحت ظػػ   الفمػػؿ ا  ػػت  الفمػػؿ مػػ  ا قػػراف كّ

 فمع الر ـ مف اهم ػ  هػذخ المهػترة إ  ا هػت لػـ ّمػؽ ا هّمػتـ الم تةػ ، كربمػت ،  مع ال ظتـ
إلػع لبػػرة  فػكد ذلػؾ حةػ  رام البتح ػ  إلػػع ا ّبػتر مػ ل ح المػ هط اف هػػذخ المهػترة ّحّػتر 

مح ص   ّّك ر   د اط ػتؿ الركضػ  كلػذلؾ لػـ ّمػؽ هػذخ المهػترة ا هّمػتـ الم تةػ  مػف  كّ
 قبمهـ.
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     :ا  ل   ت فحد د درجة ف  ر مه رة -3
 ا  ل   ت فحد دال ئة الر لرة بجزأ     ق مه رة  مةه ج( ةف ئ  فحم ل 5الجد ل  

كؿ مرمػػػػػػػػػػػػػػػكع ال  ػػػػػػػػػػػػػػػم ف ا  ا كلك تل ّحد دمهترة  م شرال
 الرّب  % ؾ كال ت ح 

 - - - دو المهام المطلوب إنجازهاٌحدوت 1
 - - - دو أولوٌات تنفٌذ المهام المطلوب إنجازهاٌحدوت 2
 2 %40 6 اتسلسل منطقً للمهام المطلوب إنجازه وضع 3
 1 %60 9 الخامات اللازمة لتنفٌذ النشاط اختٌار 4
 - - - طالخامات ذات الأولوٌة لإنجاز النشا تجهٌز 5

  %100 15 المرمكع
بػػ  ا كلػػع ب ةػػب    4   : اف الم شػػر رقػػـ5مػػف الرػػدكؿ رقػػـ  ّضػػ    قػػد ح ػػؿ  مػػع المرّ

ب  مػت لػـ ّح ػؿ بػتقح الم شػرال  مػع ام % 40ح ػؿ  مػع  ةػب   3كم شر رقـ % 60
ك ػدـ ا ّمػتد ا ػ  رد ػدة لك   ػ   ، مع إ  تؿ م ل ح الم هتر لهذخ المهترال كهذا  دؿ ّكرار
، ك  ت  الّ ة ؽ كالّكز   الم تةػ  لهػت، ح ػ  ا  ػ  ّرك ػز  هت  ح محّكل الم هترّضم 

كالّ ػػػتر اللتمػػػتل  مػػػ ل ح الكّػػػت   مػػػع كضػػػ  ّةمةػػػؿ م طقػػػح لممهػػػتـ المطمػػػك  إ رتزهػػػت
ّحد ػػػد المهػػػتـ المطمػػػك  ّ   ػػػذهت ، ك  ػػػت  لػػػبفض المهػػػترال المهمػػػ  م ػػػؿ اللزمػػػ  لم شػػػتط

ره ػػػزّحد ػػػد اكلك ػػػتل ّ   ػػػذ المهػػػتـ، ك  فػػػزم  .اللتمػػػتل ذال ا كلك ػػػ  لإ رػػػتز ال شػػػتط كّ كّ
البتح ػػ  ذلػػػؾ إلػػع اف القػػػتئم ف  مػػػع ّػػأل ؼ الم هػػػتر  فّمػػػدكف  مػػع المفر ػػػ  ال ظر ػػػ  دكف 

 ّطب قهت بشكؿ  ح   ك ممح.
    :فق  م ا عم ل درجة ف  ر مه رة -4

  تقويم الأعمال الفئة الثالثة بجزأيه وفق مهارة منهاج( نتائج تحليل 6لجدول )ا

 مجم ع ال صم ن ا  ل  الر ةم فق  م ا عم لمه رة  م شرات
 الرفبة % ك

 - - - الخطة قربل البدوء بال مل مراج ة 1
 - - -  مل ب دو كل مرحلة من مراحلهال تقوٌم 2
 1 %100 3  ملالالت دوٌلات المناسبة على  إجراء 3
 - - - النقدو على عمله من قربل أقررانه تقبل 4
 - - - ظات حول عمل أقررانهملاح تقدوٌم 5
 - - - أخطائه بشكل صحٌح تقوٌم 6

  %100 3 المرمكع
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بػػػ  ا كلػػػع ب ةػػػب  3 ّضػػػ  مػػػف الرػػػدكؿ الةػػػتبؽ اف الم شػػػر رقػػػـ     قػػػد ح ػػػؿ  مػػػع المرّ
ب  مػػت بػػتقح الم شػػرال لػػـ ّح ػػؿ  مػػع ام ّكػػرار، كهػػذا  ػػدؿ قمػػ  اهّمػػتـ ا  شػػط  % 100

،  فمػع الػر ـ مػف اهم ػ  هػذخ المهػترة إ  ا هػت لػـ مػتؿّقػك ـ ا   ح محّكل الم هتر بمهػترة 
ّمؽ ا هّمتـ الم تة  كربمػت  فػكد ذلػؾ حةػ  رام البتح ػ  إلػع ا ّبػتر مػ ل ح الم هػتر اف 

   .هذخ المهترة ّحّتر إلع لبرة   ّّك ر   د اط تؿ هذخ المرحم 

    :حل المشكلات درجة ف  ر مه رة -5

 فئة الثالثة بجزأيه وفق مهارة حل المشكلاتال منهاج( نتائج تحليل 7الجدول )

 مجم ع ال صم ن ا  ل  الر ةم مه رة حل المشكلات م شرات
 الرفبة % ك

 5 %0.74 2 دو المشكلة بشكل صحٌحٌحدوت 1
 4 %4.43 12 مجموعة من الحلول الملائمة للمشكلةاقرتراح  2
 2 %32.47 88 الحل الأنسب للموقرف اختٌار 3
 1 %43.54 118 المقترحةالحلول  تجرٌب 4
 3 %18.82 51 الحل الأفضل تطبٌق 5

  %100 271 المرمكع

دررػػ  مرا ػػتة مهػػترة حػػؿ المشػػكلل  ػػح محّػػكل الم هػػتر   ّضػػ  مػػف الرػػدكؿ الةػػتبؽ اف
ػػ   مػػع الػػر ـ مػػف ح ػػكؿ الم شػػرال  مػػع  ةػػ   تل ػػ  م ػػؿ:  بفػػض رػػت ل ب ةػػ  مّ تكّ

  ب  مػػت بػػتقح الم شػػرال ح ػػمل  مػػع حػػ ّرر ػػ  الحمػػكؿ المقّر  -الّ ػػتر الحػػؿ الم تةػػ  
 ةػػػ  ضػػػف   ، ك فػػػزل ذلػػػؾ حةػػػ  رام البتح ػػػ  إلػػػع   ػػػت  الّ ةػػػ ؽ كالم هر ػػػ  الفمم ػػػ  
لك     ّكز   هذخ المهترال، ك دـ اةػّ تد المػ ل  ف إلػع مررف ػ  اك مفػت  ر  مكػف اف ّػ دم 

فممهت.    إلع ا  ة   ح  رضهت كّ
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    :مه رة افخ ذ القراردرجة ف  ر  -6
 مهارة اتخاذ القرارالفئة الثالثة بجزأيه وفق  منهاج( نتائج تحليل 8دول )الج

 مجم ع ال صم ن ا  ل  الر ةم مه رة افخ ذ القرار م شرات
 الرفبة % ك

 2 %20 11 النشاط وفقاً لرغباته اختٌار 1
 3 %5.45 3 النشاط  المناسب لقدوراته اختٌار 2
 1 %69.09 38 مواقرفال من وعةموقرفاً مناسباً من بٌن مجم اختٌار 3
 - - - الفرٌق الذي سٌ مل م ه اختٌار 4
 3 %5.45 3 الخامات المتناسبة مع النشاط الذي اختاره اختٌار 5

  %100 55 المرمكع

% ب  مػػػت 69.09قػػػد ح ػػػؿ  مػػػع  ةػػػب   3اف الم شػػػر رقػػػـ   8 ّضػػػ  مػػػف الرػػػدكؿ رقػػػـ  
 قػد ح ػؿ  مػع  ةػب   5ك 2رقػـ %، امػت الم شػراف 20 مػع  ةػب   1ح ؿ الم شػر رقػـ 

فػزم البتح ػ  ذلػؾ حةػ  را هػت ،  ػؿ ام ّكػرار 4% ب  مت لـ  ح ؿ الم شر رقػـ 5.45 كّ
إلع ّرك ز م ل ح الم هتر  مع المهترال ذال المةػّكل الةػطحح دكف الػدلكؿ إلػع الفمػؽ 

فز زهت ك همهت.     ح ّفةرؼ مدالمهت كّ

    :الفع  ن درجة ف  ر مه رة -7
 التعاونالفئة الثالثة بجزأيه وفق مهارة  منهاجتائج تحليل ( ن9الجدول )

 مجم ع ال صم ن ا  ل  الر ةم الفع  ن مه رة م شرات
 الرفبة % ك

 1 %100 15 قرران لإنجاز عمل ماالأت اون مع ال 1
 - - - تخاذ القراراقرران فً الأت اون مع ال 2
 - - - أفكاره مع أقررانه مشاركة 3
 - - - فة المهام الجماعٌة لفرٌق ال ملبكا المشاركة 4
 - - - لتقدوٌم المساعدوة لأقررانه عندوما ٌحتاجونها المبادورة 5
 - - - بصٌغة الجماعة عندوما ٌكون فً فرٌق ال مل التكلم 6

  %100 15 المرمكع

% ب  مػت بػتقح 100  قػد ح ػؿ  مػع  ةػب  1الم شػر رقػـ    ّض  مف الرػدكؿ الةػتبؽ اف
فػػزم البتح ػػ  ذلػػؾ إلػػع ّرك ػػز مػػ ل ح  ؿ  مػػع ام ّكػػرار ر ػػـ اهم ّهػػتالم شػػرال لػػـ ّح ػػ كّ
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الم هتر  مع ّ م   مهترة الّفتكف ب ف ا ط تؿ كا بّفتد  ػف الذاّ ػ  كا  ت  ػ ، لكػف هػذا   
 بػػرر اهمػػتؿ بػػتقح المهػػترال كالّػػح إذا ّػػـ ّضػػم  هت  ػػح الم هػػتر  ن هػػت ةػػكؼ ّفػػزز مهػػترة 

ةػّ مح   ػد ط ػؿ الركضػ  مهػترال الػرل ّػد ـ مػت  ةػفع الّفتكف ب ف ا ط تؿ، كمػت ا هػت 
 م ل ح الم هتر لّحق ق . 

    :المه رات ال د  ةدرجة ف  ر  -8

 ال د  ة اتمه ر الال ئة الر لرة بجزأ     ق  مةه ج( ةف ئ  فحم ل 11الجد ل  

 مجم ع ال صم ن ا  ل  الر ةم المه رات ال د  ة م شرات
 الرفبة % ك

 1 %100 135 وان بشكل صحٌحالأل استخدوام 1
 - - - مزج الألوان بشكل صحٌح 2
 - - - استخدوام أوراق الأشغال الٌدووٌة 3
 - - - مجسم من الخامات المتاحة تشكٌل 4
 - - - الت امل مع عدوة موادو فً نشاط واحدو 5

  %100 135 المرمكع

ب  مػػت لػػـ ّ ػػؿ % 100  قػػد ح ػػؿ  مػػع  ةػػب  1اف الم شػػر رقػػـ    10 بػػ ف الرػػدكؿ رقػػـ  
بتقح الم شرال  مع ام ّكرار، كهذا  دؿ  مع  دـ اهّمتـ م ل ح الم هػتر بّ م ػ  ملّمػؼ 
المهترال ال دك   لدل ط ؿ الركض ، كالّرك ز  قط  مػع اةػّلداـ ا لػكاف،  مػع الػر ـ مػف 

 -مرةػػػـّشػػػك ؿ  -مػػػزر ا لػػػكاف -اهم ػػػ  بػػػتقح المهػػػترال م ػػػؿ  اةػػػّلداـ ا شػػػغتؿ ال دك ػػػ 
فزم البتح   ذلؾ إلع اف مهترة اةػّلداـ ا لػكاف هػح ا بػرز  ػح    دة مكادالّفتمؿ م  ، كّ

المهترال ال دك   كالّح  ةفع م ل ح الم هتر إلع ّ م ّهػت لػدل ط ػؿ الركضػ ، لكػف هػذا   
 م   مف ّ م   بتقح المهترال كالّح ّفد مهمػ  لّ م ػ  الّػ زر الب ػرم كالحركػح لػدل ط ػؿ 

 الركض . 
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     :الإةف ج مه رةدرجة ف  ر  -9
 الإةف جال ئة الر لرة بجزأ     ق مه رة  مةه ج ( ةف ئ  فحم ل11  رعم الجد ل

 مجم ع ال صم ن ا  ل  الر ةم الإةف جمه رة  م شرات
 الرفبة % ك 

 - - - توصل إلى ابتكار أشٌاء مفٌدوة من خامات بسٌطةال 1
 - - - توصل لحلول جدوٌدوة لمشكلاتهال 2
 1 %100 3 اصر جدوٌدوة لل مل الذي ٌقوم بهعن إضافة 3
إٌجادو الأجوبة بطرق مختلفة )الأهل، الانترنت،  4

 المدوٌرة،...(الم لمة، 
- - - 

  %100 5 المرمكع
 ػػتض  ػػح محّػػكل م هػػتر ر  الإ ّػػتر  اف دررػػ  مرا ػػتة مهػػترة 11 لحػػظ مػػف الرػػدكؿ رقػػـ  

ح  هػػػـ بفػػػض ّطب قػػػتل هػػػذخ . ك فػػػزل ذلػػػؾ إلػػػع الق ػػػكر  ػػػا ط ػػػتؿ كت ػػػل قم مػػػ   ك ػػػتن مػػػت
،  مػع إضت     ت ر رد ػدة لمفمػؿالمهترة كاهم ّهت   د م ل ح الم هتر، كاقّ ترهـ  مع 

إ ّترػ   ّ مػحالر ـ مف اهم   بتقح المهترال كالّح مف الضركرم ّ م ّهت لدل الط ؿ حّػع 
 بشكؿ ر د. ال كرم كال دكم

 البحث:مقفرح ت 
ا هػػػػؿ، الطتلبػػػػتل المفممػػػػتل   ػػػػتل الر ػػػػتض، ّفر ػػػػؼ  القػػػػتئم ف  مػػػػع الم ػػػػتهط، مرب -1

 الخ.، اهم ّهت، ا كا هت، ل تئ هت.......بتلمهترال المه   
، كذلؾ بتلق ػتـ بػدكرال ّػدر س لهػذخ بتلمهترال المه   ّمتـ مف قبؿ م ل ح الم تهط ا ه -1

 المهترال بشكؿ كتمؿ.
هػػػذخ    ػػػح ّكظ ػػػؼ  قػػػد دكرال ّدر ب ػػػ، ك بتلمهػػػترال المه  ػػػ ّك  ػػػ  مرب ػػػتل الركضػػػ   -2

 ضمف ا شط  الركض . المهترال
 المهػترال المه  ػ بح ػ  ّّضػمف  إ تدة ال ظر  ح الم تهط الحتل    ح ر تض ا ط تؿ -3

 اللزـ ّ م ّهت لدل ط ؿ الركض ، لمت لهت مف دكر  ح ّطكرخ مف رم   الركا  .
الركضػ  مػػف  ضػمف البر ػػتمط ال ػكمح لط ػؿ المهػترال المه  ػ الفمػؿ  مػع دمػط بػػرامط  -4

 ح   الّلط ط كالّ   ذ كالّقك ـ.
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 (1الملحق رقم )

 قائمة المهارات المهنية المناسبة لطفل الروضة

 مناسبة مؤشرات الأداء المهارة
غيررررررررررررررررر 

 مناسبة
 تعديل

إضرررررافة 
 بنود

 المحور الأول المهارات الوظيفية

 
 التخطيط

     ٌحدودو النشاط الذي سٌقوم به 1

     ٌحدودو هدوفه بشكل واضح قربل البدوء بؤي نشاط 2

     لإجراءات ال مل بمساعدوة الم لمة ٌضع مخطط بسٌط 3

 ٌراعً الإمكانات المتوفرة عندو إعدوادو الخطة بمساعدوة الم لمة 4
 

    

     ٌحدودو وسائل الوصول لهدوفه 5

     ٌهٌئ الخامات اللازمة للنشاط الذي ٌقوم به 6

 
 التنظيم

     ٌضع أدوواته وأمت ته فً الأماكن المحدودوة لها 7

8 
مة فيً تنظيٌم ب يض الأنشيطة ) رحيلات، زٌيارات، ٌشارك الم ل
 م ارض..(

    

 ٌس ى إلى تنظٌم ال مل أثناء عمله مع أقررانه 9
 

    

 ٌقسم المهام الموكلة إلٌه إلى مهام صغٌرة 11

 
 

    

     ٌنفذ الأعمال الموكلة إلٌه حتى ٌنهٌها 11

     ٌتابع الأعمال الموكلة إلٌه حتى ٌنهٌها 12

     افظ على النظام فً قراعة النشاطٌح 13

 تحديد الأولويات

     ٌحدودو المهام المطلوب إنجازها منه 14

     ٌحدودو أولوٌات تنفٌذ المهام المطلوب إنجازها بمساعدوة الم لمة 15

     ٌضع تسلسل منطقً للمهام المطلوب إنجازها منه 16

     ٌختار الخامات اللازمة لتنفٌذ النشاط 17

     ٌجهز الخامات ذات الأولوٌة لإنجاز النشاط 18

 النقد وتقويم الأعمال

     ٌراجع الخطة التً وض ها قربل البدوء بال مل 19

     ٌقوّم عمله ب دو كل مرحلة من مراحله بمساعدوة الم لمة 21

     ٌجري الت دوٌلات المناسبة على عمله بمساعدوة الم لمة 21

     له من قربل أقررانهٌتقبل النقدو على عم 22

     ٌقدوم ملاحظات حول عمل أقررانه بشكل صحٌح 23

     ٌحدودو نقاط القوة والض ف بما ٌقدومه 24

     ٌقوّم أخطائه بشكل صحٌح 25
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 مناسبة مؤشرات الأداء المهارة
غيررررررررررررررررر 

 مناسبة
 تعديل

إضرررررافة 
 بنود

 المحور الثاني المهارات الشخصية

 تحمل المسؤولية

     ٌحدودو احتٌاجاته اللازمة للنشاط 26

     المجموعة ٌتحمل ضغط ال مل مع أعضاء 27

     ٌبدوي المبادورة فً النشاط 28

     ٌمتلك قروة الإرادوة لمتاب ة النشاط 29

     ٌتحمل مسإولٌة ما ٌقوم به 31

     ٌستمر فً النشاط م تمدواً على نفسه 31

     ٌلتزم بالقواعدو التً تض ها الم لمة لإنجاز النشاط 32

 إدارة الوقت

     المطلوب ضمن الوقرت المحدودو ٌحاول إنجاز النشاط 33

     ٌنفذ الأنشطة بالوقرت المحدودو لها 34

     ٌإدوي عمله دوون هدور وقرته 35

     ٌختار الخامات المناسبة لتنفٌذ النشاط  بزمن مناسب 36

     ٌختار نشاط لا ٌحتاج لوقرت طوٌل 37

 حل المشكلات

     ٌحدودو المشكلة التً تواجهه بشكل صحٌح 38

     ٌقترح مجموعة من الحلول الملائمة للمشكلة التً تواجهه 39

     ٌختار الحل الأنسب للموقرف من بٌن مجموعة من الحلول 41

     ٌجرب الحلول المقترحة 41

     ٌطبق الحل الأفضل 42

 اتخاذ القرار

     ٌختار النشاط وفقاً لرغباته 43

     بمساعدوة الم لمةٌختار النشاط  المناسب لقدوراته  44

     ٌختار موقرفاً مناسباً من بٌن مجموعة مواقرف م روضة علٌه 45

     ٌختار الفرٌق الذي سٌ مل م ه 46

     ٌختار الخامات المتناسبة مع النشاط الذي اختاره 47

 المحور الثالث المهارات الاجتماعية

 التواصل

     ٌستطٌع الت رٌف بنفسه 48

     رغبة بالت رف على الآخرٌنٌبدوي  49

     بهدووء واحترامٌتحدوث إلى الآخرٌن  51

     ٌصغً إلى الآخرٌن بانتباه 51

     بتواصل بصرٌاً مع الطرف الآخر أثناء الحدوٌث 52

     ٌحترم دووره أثناء الحدوٌث مع أقررانه 53
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 مناسبة مؤشرات الأداء المهارة
غيررررررررررررررررر 

 مناسبة
 تعديل

إضرررررافة 
 بنود

     ٌطرح السإال بطرٌقة صحٌحة 54

     فً ت امله مع الآخرٌنٌلتزم بآدواب الحدوٌث  55

 التعاون

     ٌت اون مع أقررانه لإنجاز عمل ما 56

     تخاذ القراراٌت اون مع أقررانه فً  57

     ٌشارك أفكاره مع أقررانه 58

     ٌشارك بكافة المهام الجماعٌة لفرٌق ال مل 59

     ٌبادور لتقدوٌم المساعدوة لأقررانه عندوما ٌحتاجونها 61

     ساهم فً المناقرشة الجماعٌةٌ 61

     ٌتكلم بصٌغة الجماعة عندوما ٌكون فً فرٌق ال مل 62

 قيادة مجموعات العمل

     ٌشكل فرٌقاً من أقررانه بنجاح 63

     ٌدوٌر أعمال الفرٌق الذي قرام بتشكٌله 64

     ٌوزع المهام على فرٌق ال مل 65

     طلوبة منهمٌشجع أقررانه على أدواء المهام الم 66

     ٌلبً حاجات أعضاء فرٌقه 67

     ٌستخدوم عبارات مهذبة فً الت امل مع أعضاء فرٌقه 68

 المشاركة الوجدانية

     ٌتفق مع الآخرٌن بشكل جٌدو 69

     ٌبدوي الاهتمام بالآخرٌن 71

     ٌتجنب الألفاظ غٌر اللائقة 71

     عدوه فً أدواء عمل ماٌشكر كل من ٌقدوم له خدومة أو ٌسا 72

     قررانهلأ الجٌدوة فكارالأٌمدوح  73

     ٌضبط انف الاته فً مواقرف الخلاف مع أقررانه 74

     ٌتفاعل مع مشاعر الآخرٌن 75

 ٌتبادول الحوار مع أقررانه 76
 

    

 تنفيذ الأنشطة

 المحور الرابع المهارات العملية )التطبيقية(

     الم لمة قربل البدوء فً تنفٌذ النشاط ٌصغً إلى ت لٌمات 77

     ٌلتزم بالت لٌمات أثناء تنفٌذ الأنشطة 78

     ٌجهز الأدووات والخامات اللازمة لتنفٌذ النشاط 79

     ٌنجز الأنشطة المطلوبة منه بطرٌقة صحٌحة 81

     ٌنجز الأنشطة المطلوبة منه فً الوقرت المحدودو لها 81
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 مناسبة مؤشرات الأداء المهارة
غيررررررررررررررررر 

 مناسبة
 تعديل

إضرررررافة 
 بنود

     اط ٌطلب منه دوون تذمرٌنفذ أي نش 82

 ٌلتزم بتنفٌذ ال مل وفق الخطة الموضوعة 83
 

    

     ٌ مل بنشاط حتى ٌنهً ال مل الذي بدوأ به 84

 المهارات اليدوية

85 
استخدوام الأدووات المطلوبية فيً ال ميل )اسيتخدوام المقي ، ٌحسن 

 ربط الخٌطان، استخدوام اللاصق، مزج الألوان....(
    

     م الألوان بشكل صحٌحٌستخدو 86

     ٌمزج الألوان بشكل صحٌح 87

     ٌجٌدو استخدوام أوراق الأشغال الٌدووٌة 88

     مجسم من الخامات المتاحة شكلٌ 89

     ٌحسن الت امل مع عدوة موادو فً نشاط واحدو 91

 الإنتاج

     ٌتوصل إلى ابتكار أشٌاء مفٌدوة من خامات بسٌطة 91

     لحلول جدوٌدوة لمشكلاتهٌتوصل  92

     ٌضٌف عناصر جدوٌدوة لل مل الذي ٌقوم به 93

ٌحيييياول إٌجييييادو الأجوبيييية بطييييرق مختلفيييية )الأهييييل، الانترنييييت،  94
 المدوٌرة،...(

    

 ترشيد الاستهلاك

ٌ ٌييدو تييدووٌر ب ييض الخامييات المسييتهلكة الموجييودوة حولييه لإنجيياز  95
 عمله

    

     جته فً النشاط لأنشطة أخرىٌدوخر الخامات الزائدوة عن حا 96

     ٌستخدوم الكمٌة الأقرل من الخامات لإنجاز عمله 97

     ٌتشارك مع أقررانه فً توظٌف الخامات المتاحة 98

     ٌستثمر  خامات موجودوة فً بٌئته المحلٌة لإنجاز عمله 99
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 (2الممحق رعم  
 المه رات المهة ة م ض ت  اسفم رة فحم ل محف ا مة ض  ر    ا    ل

 إضافة بنود تعديل غير مناسبة مناسبة المؤشرات  المهارة

 المحور الأول المهارات الوظيفية

 التخطيط

     بشكل واضح قربل البدوء بؤي نشاط هدوفال دوٌحدوت 1

     مخطط بسٌط لإجراءات ال مل  وضع 2

 الإمكانات المتوفرة عندو إعدوادو الخطة  مراعاة 3
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الإنكاك النفسي المكني وعلاقته بمستوى التحكُّم 
الانفعالي لدى عينة من القضاة والمحامين العاملين 

 مع الأحداث الجانحين
 .وفاء أحمد المحاميد: الدكتورة

 كمية: التربية         جامعة: دمشق

 الممخص
عينة  ىدؼ البحث إلى تعرُّؼ مستوى الإنياؾ النفسي ومستوى التحكُّـ الانفعالي لدى

مف القضاة والمحاميف العامميف مع الأحداث الجانحيف، وتعرُّؼ العلاقة بيف الإنياؾ 
النفسي والتحكُّـ الانفعالي لدى عينة مف القضاة والمحاميف العامميف مع الأحداث 

الفروؽ بيف درجات إجابات أفراد عينة البحث عمى مقياس الجانحيف، والكشؼ عف 
لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغيرات البحث: حكُّـ الانفعالي التومقياس الإنياؾ النفسي 

)التوصيؼ الميني، عدد سنوات الخبرة(. واعتمد البحث عمى المنيج الوصفي التحميمي، 
قاضياً ومحامياً مف العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف. ( 78) البحث عينةبمغت 

Sakketou, et. al (2014 ،) داستخدمت الباحثة مقياس الإنياؾ النفسي مف إعدا
 (. Gross & John, 2003ومقياس التحكُّـ الانفعالي مف إعداد غروس وجوف )

ؿ إلييا البحث: إفَّ مستوى الإنياؾ النفسي لدى أفراد  ومف أىـ النتائج التي توصَّ
عينة البحث مف القضاة والمحاميف العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف بمحافظتي: 

الدّرجة الكمية لممقياس كاف في مستوى مرتفع، بمتوسط حسابي ؼ دمشؽ عمى دمشؽ وري
فَّ مستوى التحكُّـ الانفعالي لدى أفراد عينة البحث مف القضاة (. و 3.72رتبي بمغ ) ا 

والمحاميف العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف بمحافظتي: دمشؽ وريؼ دمشؽ عمى 
(. 2.97متوسط، بمتوسط حسابي رتبي بمغ )الدّرجة الكمية لممقياس كاف في مستوى 
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بيف إجابات أفراد عينة البحث مف وجود علاقة ارتباطية سمبية ذات دلالة إحصائية 
جاباتيـ  القضاة والمحاميف العامميف مع الأحداث الجانحيف عمى مقياس الإنياؾ النفسي وا 

متوسط درجات . ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي
لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الإنياؾ النفسي إجابات أفراد عينة البحث عمى مقياس 

التوصيؼ الميني لصالح المحاميف. ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط 
درجات إجابات أفراد عينة البحث عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي لدى أفراد عينة البحث 

ر التوصيؼ الميني لصالح القضاة. وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف تبعاً لمتغي
ومقياس التحكُّـ الإنياؾ النفسي متوسط درجات إجابات أفراد عينة البحث عمى مقياس 

 الانفعالي لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة.
 .عالي، القضاة، المحاميف، الأحداث الجانحيفالإنياؾ النفسي، التحكُّـ الانف لكممات المفتاحية:ا
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Professional psychological exhaustion 

and its relationship to the level of 

emotional control among a sample of 

judges and lawyers working with 

juvenile delinquents 

Abstract 

The research aimed to identify the level of psychological 

exhaustion and the level of emotional control among a sample of 

judges and lawyers working with juvenile delinquents, and to 

identify the relationship between psychological exhaustion and 

emotional control among a sample of judges and lawyers working 

with juvenile delinquents, and to reveal the differences between the 

scores of the research sample’s answers on a scale. psychological 

exhaustion and a measure of emotional control among members of 

the research sample according to the research variables: 

(professional description, number of years of experience). The 

research relied on the descriptive analytical method. The research 

sample was (78) judges and lawyers working in cases of juvenile 

offenders. The researcher used the occupational psychological 

exhaustion scale prepared by Sakketou, et. al (2014), and the 

Emotional Control Scale prepared by Gross and John (Gross & 

John, 2003). 

Among the most important findings of the research: The level of 

psychological exhaustion among members of the research sample of 

judges and lawyers working in cases of juvenile offenders in the 

governorates of Damascus and Rural Damascus on the overall score 

of the scale was at a high level, with a rank arithmetic mean of 

(3.72). The level of emotional control among the members of the 

research sample of judges and lawyers working in cases of juvenile 

offenders in the governorates of Damascus and rural Damascus on 
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the total score of the scale was at an average level, with an ordinal 

arithmetic mean of (2.97). There is a statistically significant negative 

correlation between the answers of members of the research sample 

of judges and lawyers working with juvenile offenders on the 

psychological exhaustion scale and their answers on the emotional 

control scale. There are statistically significant differences between 

the average scores of the research sample’s answers on the 

psychological exhaustion scale among the research sample’s 

members, according to the description variable, in favor of lawyers. 

There are statistically significant differences between the average 

scores of the research sample members’ answers on the emotional 

control scale among the research sample members, according to the 

description variable, in favor of judges. There are no statistically 

significant differences between the average scores of the research 

sample members’ answers on the psychological exhaustion scale 

and the emotional control scale among the research sample members 

according to the variable number of years of experience. 

Keywords: Professional psychological burnout, emotional control, judges, 
lawyers, juvenile offenders. 
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 :ـ مقدمة
إفَّ مينة القاضي والمحامي تعدُّ مف الميف التي تتطمب مف العامميف فييا ميماـ 
ومتطمبات في العمؿ كثيرة وصفات معينة، منيا صفات الكفاءة والحماس وتكامؿ ميارات 

ية الناجحة في شخصية القاضي والمحامي، كما أفَّ التروّي ودرجة تحكـ الفرد بذاتو الشخص
تقييماً شاملًا والقدرة عمى مواجية الضغوط تؤثّر في كافة جوانب حياتو المينية، إذ تتضمف 

لكؿ جوانب الفرد الشخصية والاجتماعية والمينية، وكمَّما انخفض تحكُّـ الفرد بذاتو وانفعالاتو 
 (.Brandon, Oescher & Loftin, 1990, 4أقؿ تقبُّلًا لنفسو )كاف 

 الضغوط وتواجو التحديد، وجو عمى لمتوتر والإجياد رئيساً  مصدراً  العمؿ بيئة وتعدُّ 
 معيا؛ التعامؿ عمى العماؿ قدرة العمؿ بيئة متطمبات تتجاوز عندما أساساً  بالعمؿ المرتبطة

 تسبب أف ويمكف .العمؿ متطمبات لزيادة نتيجة الموظؼ الفرد ليا يتعرض ما غالباً  حالة وىي
 ,Doherty & Tyson) الموظفيف عمى النفسية والصحية الآثار مف العديد الحالة ىذه

 ,Wheatley) العامة الحياة ونمط العمؿ سموؾ في اضطرابات تسبِّب قد حتى أو ،( 1998
2000.)  

 الخدمات في موجوداً  يكوف أف لمرجحا مف الإنياؾ النفسي الميني أف ىو السائد والرأي
 Maslach)والتدريس  الصحية، والرعاية الاجتماعي، والعمؿ القضائي، العمؿ مثؿ: الإنسانية

& Leiter، 1997؛ Maslach & Schaufeli؛ Schaufeli & Enzmann, 1998، 
 وحتى وظائفيـ، يحبوف لا الذيف أولئؾ لدى يظير أف المرجح مف كما إفَّ الإجياد(. 2001
 العمؿ ساعات أف حقيقة إلى يرجع الأخير ىذا. بالعمؿ ويتمتعوف وظائفيـ يحبوف الذيف أولئؾ

 (.Carter, 2006) الإرىاؽ والإجياد والتوتر ارتفاع إلى يؤدي يوـ كؿ تحصى ولا تعدُّ  لا
وبما أفَّ القضاة والمحاموف ىـ شريحة ميمَّة مف شرائح المجتمع لما ليـ مف دور فعَّاؿ في 
إصدار الأحكاـ التي تخص قضايا الأحداث الجانحيف، وبث القيـ والمبادئ، وتنشئة الأجياؿ، 

( Rehm, Kaslow, & Rabin, 1987, 61ورابيف ) كاسمو، فقد أوصت دراسة رييـ،
بالكشؼ عف مستوى التحكُّـ الانفعاليبيف القضاة، إذ أفَّ ضبط القاضي لنفسو، وما يمتمكو مف 

مو أكثر تأثيراً في القضايا التي يحكـ فييا، وأكثر صوابيةً في القرارات قدرات وميارات سيجع
 التي يتخذىا.
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ـ بطريقة يـ مف إدارة انفعالاتينيتمتعوف بتنظيـ انفعالي يمكّ  عامميف داً اب أفر مَّ ذا يتطىو 
ـ ىـ ولا تفقدمينتائج عم فيا بحيث لا تؤثر يـ بـ والتحكُّ يى انفعالاتمى السيطرة عمتساعدىـ ع

ا الأفراد يد بموجبيات التي يحدَّ مـ بالآخريف. ويشير التحكُّـ الانفعالي إلى العميعلاقات
ذه الانفعالات. ىا وكيؼ يختبروف ويعبروف عف يكونما ومتى يمتيكونمالانفعالات التي يمت

و حجر الأساس ى، و والنجاح في الحياة المينية صحة النفسيةماـ لىذا الأمر عامؿ ىيعتبر 
ب العديد مف مية والتكيؼ. بينما التحكُّـ الانفعالي غير الصحي يكمف في قمالعقفي الصحة 

 (.Vingerhoets, et. al, 2011, 33) يةمالاضطرابات العق
كتكويف نفسي  التحكُّـ الانفعاليومف ىنا جاءت فكرة البحث في الوقوؼ عمى مستوى 

، مف أجؿ الاستثمار الأمثؿ لدى القضاة والمحاميف العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف
لمرأسماؿ الفكري في تمؾ المؤسسات، والذي يعبر عف الخبرة والميارة التي يمتمكيا الفرد في 

 المؤسسة، والارتقاء بمستوى الأداء الميني لدييـ.
 ـ مشكمة البحث ومسوغاته: 1

 أف وبما الراىف، العصر سمات أىـ مف العمؿ عف المترتبالإنياؾ النفسي الميني  عدُّ ي  
المينية  نتيجة التعرض لمضغوط التحكُّـ الانفعاليالقضاة والمحاميف مطالبيف بممارسة ميارة 

لظروؼ والمواقؼ تمؾ ايمكف لوبالتالي  ،في بيئة العمؿ وخارجيا المستمرة والمتكررة والنفسية
يـ عمى كما قد تؤثر في مستوى قدرت ،الضاغطة أف تؤثر بقدرة الأفراد عمى الإنتاجالمينية 

عمى اعتبار أف الضغوط ىي مجموعة مف الظروؼ التي تيدّد أو التحكُّـ الانفعالي لدييـ، 
ي نظر إلييا عمى أنيا ميدٍّدة لمقدرات التي تساعد عمى التكيؼ لدينا، ويمكف أف تكوف آثارىا 

 .Weiten & Hammar, 2012, p) في مختمؼ جوانب حياتو المينيةدائمة عمى أداء الفرد 

65). 
الأمر الذي يجعؿ القاضي والمحامي العامؿ في قضايا الأحداث الجانحيف يشعر 
بالمعاناة والتوتر والضغط في العمؿ، ويواجو صعوبات في توافقو وقدرتو عمى التحكُّـ 

 الانفعالي مما يؤثّر سمباً في أدائو الميني. 
كدراسة  لمحاميفعمؿ القضاة واى مفقد أوضحت أبحاث التحكُّـ الانفعالي التي ركزت ع

( أفَّ ميارة التحكُّـ الانفعالي أىـ دينامية في الشخصية، وىي قدرة الفرد Sullivanسوليفاف )
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"سوليفاف" بأفَّ المواقؼ الاجتماعية  دعمى ضبط انفعالاتو في تعاممو مع الآخريف، وأكَّ 
نفعالي، فالميارة والعلاقات الشخصية وميارات إدارة الذات ميمة في تطوَّر ميارة التحكُّـ الا

ينما ب (؛Heiby & Mearig, 2002, 628م تعمّمة مف خلاؿ الخبرات الاجتماعية المتراكمة )
ميارات إلى أف ( Chatterjee & Ploughman, 2015, 24) أشار كاترجي وبموفماف

الإيجابي لمعقؿ، واستخداـ الإجراءات الإيجابية التي  تدؿ عمى "التفكير التحكُّـ الانفعالي
وتحقؽ أىدافؾ  بالطريقة التي تريدىا عمى أكمؿ وجو، المينية عمى أف تعيش حياتؾ اعدؾتس

ووجدت الباحثة بعد  ".بفعالية وانفعالاتؾ إدارة ذاتؾ ميما كانت صغيرة أو كبيرة حتى تستطيع
لأحداث قياميا بإجراء دراسة استطلاعية عمى عينة مف المحاميف العامميف في قضايا ا

ـ(، 2/5/2019 -28/4( محاميف، بتاريخ )10بمغ عددىـ ) ظة ريؼ دمشؽالجانحيف بمحاف
%( مف أفراد الدراسة الاستطلاعية 90عمييـ، أفَّ ) التحكُّـ الانفعاليوبعد تطبيؽ مقياس 

%( قالوا إنيـ لا يستطيعوف الابتعاد 80يشعروف بعدـ قدرتيـ عمى التحكُّـ بانفعالاتيـ، وأفَّ )
عندما %( قالوا بأنيـ 70ـ السمبية بسبب ضغوط العمؿ، وأفَّ )عف التعبير عف انفعالاتي

يجدوف  %(50، وأفَّ )يواجيوف موقفاً ضاغطاً، يفكّروف في الطريقة التي تجعميـ ىادئيف
الباحثة إلى دراسة علاقة الإنياؾ النفسي صعوبة في الاحتفاظ بمشاعرىـ، وىذا ما دفع 

لقضاة والمحاميف العامميف مع الأحداث الجانحيف، بالتحكُّـ الانفعالي لدى عينة مف ا الميني
 نتيجة الضغوط المينية التي يواجيونيا في عمميـ.

 قانونيوف الجانحوف موظفوف المحاموف العامموف في قضايا الأحداثوي عدُّ القضاة و 
 ىذه ولتحقيؽ. ودعميا لدى الأحداث الجانحيف العدالة بتعزيز الدولة قبؿ مف ليـ مصرح
 المتضاربة، المعمومات مصادر مف الحقيقة استخلاص بميمة المحاميف إلى يدع   الغاية،
 تقميدياً  يتمتعوف العامميف المحاميف أف ومع. يوـ كؿ عمييـ والمدعى لقائو لممدعيف وكذلؾ
 ما ضبطاً انفعالياً ونفسياً، تتطمب لدييـ العمؿ بيئة فإف الاجتماعي، الاحتراـ مف عاؿ بمستوى

 بدورىا تؤثر أف يمكف التي تلاؾ القضاة والمحاموف لميارات التحكُّـ الانفعالييؤكّد أىمية ام
القضاة والمحاميف  يواجو وقد. صحتيـ النفسية والجسدية، وفي أدائيـ الميني في إيجابياً  تأثيراً 

 اختلاؼ بسبب الإنياؾ النفسي الميني مف مختمفة مستويات العامميف في قضايا الأحداث
 بو )حدث جانح( مشتبو مع التعامؿ عف الإنياؾ النفسي الميني ينتج وقد وظائفيـ؛ طبيعة
ومربكة  عشوائية تبدو خيوط مف الخفي الجسد مف أدلة لجمع محاولات أو متعاوف غير
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 في المحاميف عمى يجب ذلؾ، إلى بالإضافة. الضبط الذاتيانخفاض في مستوى قدرتيـ عمى 
العاـ لأنيا  الرأي أضواء تحت المرتفعة الاجتماعي التركيز قضايا في التحقيؽ الأحياف بعض

 .تخص فئة الأحداث
يضبط سموؾ  ، فيوالميني نوع مف أنواع أخلاقيات العمؿالتحكُّـ الانفعالي ؿ يشكّ و 

 نشاطات العمؿ بالمؤسسات في ميداف الممارسة عمى مستوى جميع القضاة والمحاميف
التقصير،  تقميؿ الخسائر واكتشاؼ نقاط إلى نفعاليالتحكُّـ الا يؤدي الالتزاـ بسموؾو  القضائية،

في العمؿ قبؿ تفاقميا، واستشعار العامميف  ومحاولة علاج ىذا القصور، وتعديؿ الانحرافات
والإخلاص، كميا  النفس باستمرار، والحرص عمى أداء دوره بروح مف المسؤولية فييا ومحاسبة

 يا. وكذا التصرفات والأنشطة المخػتمفة التيتحقيؽ أىداف تعتمد عمى ىذا السموؾ الرشيد في
 وقيامو فيو، في العمؿ، مثؿ وصولو لمكاف العمؿ، وانضباطو القاضي أو المحامييبدييا 

وتفاعمو مع زملائو في العمؿ،  ببذؿ الجيد في أدائو لمياـ عممو مع الإتقاف والسرعة، واتصالو
 ة .. كؿ التصرفات والأنشطة التي يقوـالتي تتيحيا لو المؤسس واستخدامو للأدوات والأجيزة

التحكُّـ  دائما عمى الالتزاـ بسموؾ الإنساف بتحقيقيا بالمؤسسة وما تحقػقو مف أىداؼ، تعتمد
 . ومما سبؽ يمكف صياغة مشكمة البحث مف خلاؿ الإجابة عف السّؤاؿ الآتي:الانفعالي
عينػػػة مػػػف القضػػػاة والمحػػػاميف  بػػػالتحكُّـ الانفعػػػالي لػػػدى الإنيػػػاؾ النفسػػػي المينػػػيعلاقػػػة ػػػػ مػػػا 

 العامميف مع الأحداث الجانحيف؟
 تتجمى أىمية البحث في النقاط الآتية:ـ أهمية البحث:  2

 ـ الأهمية النظرية:
العػامموف فػي قضػايا فئػة القضػاة والمحػاميف  وىػي ،البحػث سػتيدفياي التػي الشػريحة أىميػة .0

القاضػي والمحػامي تجعمػو  عػاتؽ عمػى الممقػاة الأدوار تعػدد ظػؿ ففػي ،الأحػداث الجػانحيف
صػحتو  فػي سػمبياً  تػأثيراً  بػدوره يػؤثر أف عرضةً للإجياد والتوتر النفسي، الأمر الػذي يمكػف

 النفسية والجسدية، وفي أدائو الميني.

مػف الموضػوعات اليامػة التػي مػا زالػت تتصػدَّر ظػاىرة الإنيػاؾ النفسػي المينػي تعدُّ دراسة  .1
ف نعػػيش فػػي عصػػر ممػػيء بالضػػغوط المينيػػة والاجتماعيػػة البحػوث النفسػػية والتربويػػة، فػػنح

والاقتصػادية والثقافيػة التػي ليػػا تأثيرىػا المباشػر فػػي الفػرد الموظػؼ، التػػي بػدورىا ترفػع مػػف 
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معػػػدلات الاضػػػطرابات النفسػػػية والجسػػػمية لتحػػػوؿ دوف توافػػػؽ الفػػػرد السػػػميـ نفسػػػياً ومينيػػػاً، 
ى خمػػػػؿ فػػػػي أحػػػػد الجوانػػػػب اليامػػػػة فتػػػػؤثر تػػػػأثيراً جوىريػػػػاً فػػػػي الشخصػػػػية، ممػػػػا يػػػػؤدي إلػػػػ

 .التحكُّـ الانفعاليلمشخصية ألا وىو مفيوـ 

 ـ الأهمية التطبيقية:
قػػد تفيػػد نتػػائج البحػػث الحػػالي فػػي تقػػديـ بعػػض البيانػػات لمقضػػاة والمحػػاميف العػػامميف فػػي  .2

قضػايا الأحػداث الجػانحيف، مػػف أجػؿ العمػؿ عمػػى إكسػابيـ أسػاليب وطرائػػؽ قػد ت سػاىـ فػػي 
 ، وخفض مستوى الإنياؾ النفسي الميني لدييـ.لتحكُّـ الانفعاليارفع مستوى 

العمػػؿ عمػػى تنميػػة ميػػارات الػػتحكُّـ الانفعػػالي وتطويرىػػا مسػػتقبلًا لػػدى القضػػاة والمحػػاميف،  .3
 .وتحسيف أدائيّـَ الميني في المؤسسة القضائية

 يسعى البحث إلى تعرُّؼ: ـ أهداف البحث: 3
عينػػة مػػف القضػػاة والمحػػاميف العػػامميف مػػع الأحػػداث  لػػدىالإنيػػاؾ النفسػػي المينػػي مسػػتوى  .0

 الجانحيف.

مسػػػػتوى الػػػػتحكُّـ الانفعػػػػالي لػػػػدى عينػػػػة مػػػػف القضػػػػاة والمحػػػػاميف العػػػػامميف مػػػػع الأحػػػػداث  .1
 الجانحيف.

والػػتحكُّـ الانفعػػالي لػػدى عينػػة مػػف القضػػاة والمحػػاميف  الإنيػػاؾ النفسػػي المينػػيالعلاقػػة بػػيف  .2
 العامميف مع الأحداث الجانحيف.

لػػػدى أفػػػراد عينػػػة الإجيػػػاد روؽ بػػػيف درجػػػات إجابػػػات أفػػػراد عينػػػة البحػػػث عمػػػى مقيػػػاس الفػػػ .3
 البحث تبعاً لمتغيرات البحث: )التوصيؼ الميني، عدد سنوات الخبرة(.

لػػدى أفػػراد الػػتحكُّـ الانفعػػالي الفػػروؽ بػػيف درجػػات إجابػػات أفػػراد عينػػة البحػػث عمػػى مقيػػاس  .4
 الميني، عدد سنوات الخبرة(. عينة البحث تبعاً لمتغيرات البحث: )التوصيؼ

 يحاوؿ البحث الإجابة عف السؤاؿ الآتي:ـ أسئمة البحث:  4
لػػػدى عينػػػة مػػػف القضػػػاة والمحػػػاميف العػػػامميف مػػػع الإنيػػػاؾ النفسػػػي المينػػػي مػػػا مسػػػتوى  (0

 الأحداث الجانحيف؟

مػػا مسػػتوى الػػتحكُّـ الانفعػػالي لػػدى عينػػة مػػف القضػػاة والمحػػاميف العػػامميف مػػع الأحػػداث  (1
 ف؟الجانحي
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 يسعى البحث إلى اختبار الفرضيات الآتية: ـ فرضيات البحث: 6
بيف إجابات أفراد عينة البحث مف القضاة توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية  (1

جاباتيـ الإنياؾ النفسي الميني والمحاميف العامميف مع الأحداث الجانحيف عمى مقياس  وا 
 .عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي

ؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات إجابات أفراد عينة البحث عمى توجد فرو  (2
لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغيرات البحث: )التوصيؼ الإنياؾ النفسي الميني مقياس 

 الميني، عدد سنوات الخبرة(.
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات إجابات أفراد عينة البحث عمى  (3

لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغيرات البحث: )التوصيؼ  ـ الانفعاليالتحكُّ مقياس 
 الميني، عدد سنوات الخبرة(.

 ـ حدود البحث: 7
المحاميف العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف : شممت القضاة و الحدود البشرية - أ

 .بمحافظتي: دمشؽ وريؼ دمشؽ
حداث الجانحيف بمحافظتي: محاكـ الأ: جرى تطبيؽ أدوات البحث في الحدود المكانية - ب

 .دمشؽ وريؼ دمشؽ
 ـ(.17/9/2023ـ إلى 2/9/2023: جرى تطبيؽ أدوات البحث بتاريخ )الحدود الزمانية - ت
وعلاقتو بميارات الإنياؾ النفسي الميني مستوى : دراسة الحدود العممية أو الموضوعية - ث

، في داث الجانحيفالتحكُّـ الانفعالي لدى القضاة والمحاميف العامميف في قضايا الأح
 ضوؤ متغيري البحث: )التوصيؼ الميني: قاضي، محامي، عدد سنوات الخبرة(.

 ـ مصطمحات البحث والتّعريفات الإجرائية: 8
 فػي التػوازف تيػدّد الواقػع فػي "حالػة (:Occupational stress) ـ الإنهاك النفسـ  المهنـ  1

 ذخيػػرة بواسػػطة التػػوازف النفسػػي بنػػاء ةإعػػاد وتػػتـ كػػذلؾ؛ أنيػػا عمػػى إلييػػا ينظػػر أو بيئػػة العمػػؿ
 (.Chrousos, 2009لمفرد العامؿ" ) والسموكية المنطقية التكيفية الاستجابات مف معقدة

ىػو قػدرة الفػرد العامػؿ عمػى  ويعرف الإنهاك النفس  المهنـ  ججرائيـاً فـ  البحـث الحـال  ب نـه:
الإنيػػاؾ النفسػػي س مسػػتوى مواجيػػة المصػػادر الرئيسػػة لمضػػغوط والتػػوتر فػػي بيئػػة العمػػؿ؛ ويقػػا
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إجرائياً مف خلاؿ الدرجة التي يحصؿ عمييػا القاضػي أو المحػامي فػي معاىػد الأحػداث الميني 
 الذي تـ تطبيقو في البحث الحالي.الإنياؾ النفسي الميني الجانحيف عمى مقياس 
يػػػة والخارجيػػػػة ميػػػػات الداخمو العمىػػػ " (:Emotional Regulationــــ الــــتحكعم ا نفعـــال  )

 .Snyder, et) داؼ الفػردىػوتقييـ وتعديؿ ردود الفعؿ العاطفيػة، لإنجػاز أ المسؤولة عف رصد

al, 2006, 149) أف يػؤثر فػي نػوع أو كميػة الانفعػاؿ الػذي العامػؿ  وذلؾ عندما يحػاوؿ الفػرد؛
 ,Gross, 1999) ؾ الانفعػالاتمػوكيفيػة التعبيػر عػف ت وو أو يخبره الآخػروف مػف حولػىيخبره 

283.) 
الدرجػة التػي يحصػؿ عمييػا القاضػي  رَّف التحكعم ا نفعال  ججرائياً ف  البحث الحال  ب نها:وتع

أو المحػػػامي العامػػػؿ فػػػي قضػػػايا الأحػػػداث الجػػػانحيف عمػػػى مقيػػػاس الػػػتحكُّـ الانفعػػػالي الػػػذي تػػػـ 
 تطبيقو في البحث الحالي.

ثػى لػـ يػتـ الثامنػػة بأنػو: "كػؿ ذكػر أو أن (1117ؼ )قػانوف الأحػداث الجػػانحيف، ويعػر  :الحـدثــ 
 (.4عشر مف عمره" )
إلػػى  بػػو وتػػؤدي الحػػدث، لػػدى تتػػوفر نفسػػية حػػالات عػػف بأنػػو: "عبػػارة ؼويعػػر  :الحــدث الجــان 

 أعاقػػت قػػد تكػػوف مختمفػػة ؿذه الحػػالات نتيجػػة لعوامػػىػػ فَّ مجتمػػع، كمػػا أممضػػاد لسػػموؾ  إظيػػار
 (.11، 1102)رمضاف،  لشخصية الحدثالسميـ  النفسي النمو

مينػػة عمميػػة فكريػػة حػػرة ميمتيػػا التعػػاوف مػػع القضػػاة عمػػى تحقيػػؽ العدالػػة والػػدفاع  ـــ المحــام :
عػػػف حقػػػوؽ المػػػوكميف وفػػػؽ أحكػػػاـ القػػػانوف )مجمػػػس الشػػػعب، مػػػا أقػػػره بجمسػػػتو المنعقػػػدة بتػػػاريخ 

04/7/0870.) 
 
 :ـ دّراسات سّابقة 9

بحػث بسػبب قامت الباحثة بتحديد مجموعة مف الدراسات التػي تناولػت أحػد متغيػرات موضػوع ال
، ومػػف -فػػي حػػدود عمػػـ الباحثػػة –قمّػػة الدراسػػات السػػابقة ذات الصػػمة المباشػػرة بالبحػػث الحػػالي 

خلاؿ القراءات تـ تحديد مجموعة مف الدراسات العممية ذات العلاقػة بمتغيػرات البحػث الحػالي. 
 وقد تـ تصنيفيا حسب تاريخيا مف الأقدـ إلى الأحدث، وىي كالآتي:
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 (، الصين: بعنوان: 0202)  ,Tsai & Chanن دراسة تساي وتشا ـ
 ووكلاء النيابة(. لدى القضاة وا حتراق النفس  )الإنهاك النفس  المهن 

Occupational stress and burnout of judges and procurators. 

 القضػاة بػيف والاحتػراؽ النفسػي الإنيػاؾ النفسػي المينػي بػيف الارتباط فحصىدفت الدراسة إلى 
 .العاميف لاءوالوك

 والمكافأة الجيد مجيود في Siegrist واستبياف ،(JCQ) الوظيفة محتوى استبياف وتـ تطبيؽ
(ERI)، كوبنياغف ومقياس الاحتراؽ النفسي (CBI )والاحتراؽ الإنياؾ النفسي الميني لدراسة 

نت عينة الدراسة والمتعمقة بالعمؿ والمتصمة الشخصية،  بطضا (100) مف بالعميؿ، وتكوَّ
 الموظفوف كاف وأظيرت النتائج. تايواف في عاماً، مدعياً  (87و) قاضياً  (76) يضـ قضائي،

 متوسط لدييـ سنة (7.46) العمؿ وخبرة سنة (25.73) أعمارىـ متوسط بمغ الذيف القضائيوف
 والجيد ،( 21.12) النفسي والطمب ،( 61.20) الوظائؼ عمى السيطرة مف عالية درجات

 المرتبطة ،( 38.86) الشخصية. أيضًا( 06.13) والإفراط ،(37.26) والمكافأة ،( 07.87)
 العالي النفسي الطمب وارتبط(. 32.46) بالعميؿ المتعمقة والنضوب ،( 40.25) بالعمؿ
 أف حيف في بالعمؿ، والمتعمؽ الشخصي الإرىاؽ مف كؿ مع كبير بشكؿ والاجتياد والجيد
 المرتبط بالإرىاؽ كبير بشكؿ مرتبطاً  كاف العمؿ فمكا في المنخفض الاجتماعي الدعـ

 المرتبط الإرىاؽ مف بكثير أكبر خطر القضاة لدى كاف. القضائييف الموظفيف بيف بالعميؿ
 .العاميف المدعيف مف بالعميؿ

 (، الو يات المتحدة الأمريكية: بعنوان: 4102) Maroney & Gross دراسة  ـ
The Ideal of the Dispassionate Judge: An Emotion Regulation 

Perspective. 

 ضبط النفس(. منظور: المتهرب لمقاض  الأعمى )المثل
 شرعية في يشكؾ العاطفي إفَّ العمـ. تماماً  نزيو ىو المثالي القاضي فإف القانونية، لمتقاليد وفقاً 
 المعيار، يذاب يفي أف قاضي لأي يمكف لا أنو تقترح الدراسة ذلؾ، عمى وعلاوة المثاؿ؛ ىذا
 العاطفة إدارة يتعمموا أف ىو فعمو عمييـ ينبغي وما لمقضاة يمكف ما. صحيحاً  كاف لو حتى

 تنظيـ منظور يشير التحديد، وجو عمى. عمييا القضاء مف بدلاً  بفعالية وضبط أنفسيـ
 خلاؿ مف وجو أفضؿ عمى القضائية العاطفة إدارة تتـ( أ) أف: إلى العاطفة "ضبط النفس"
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 السموكي لمفرد؛ القمع استخداـ يجب( ب) عنيا؛ الكشؼ يتـ ما وكثيراً  المعرفي، التقييـ دةإعا
 المثالي القاضي-المثالية أف ندعي نحف. مفيداً  العاطفية التجربة قمع يكوف ما ونادراً ( ج)

 اً،جديد مثالاً  نقترح. القضائي العاطفي التكيؼ لتنظيـ اللازمة المرونة تحقيؽ أماـ حاجزاً  يمثؿ
 لمبحث اتجاىات عدة ونقترح عاطفياً "القادر عمى ضبط نفسو"، المنضبط لمقاضي مثالياً 

 .العاطفة بدراسة الخاص الاىتماـ مع النفس، وعمـ القانوف بيف العلاقات لتقوية المستقبمي
ــ (، الجزائــر: بعنــوان: )الإجهــاد النفســ  وانعكاســاته عمــى الدافعيــة 2015خويمــدي )دراســة  ـ

دى الأستاذ الجامع  "دراسة ميدانية بقسم  ا قتصاد والمحروقات بجامعة قاصـدي للإنجاز ل
 "(.-ورقمة –مرباح 

الإجياد النفسي وانعكاساتو عمى تعرُّؼ ىؿ يعاني المدرس الجامعي مف  ىدفت الدراسة إلى
 الدافعية للإنجاز لدى الأستاذ الجامعي "دراسة ميدانية بقسمي الاقتصاد والمحروقات بجامعة

؛ إضافة إلى ما إذا كاف ىناؾ فروؽ في درجة الإجياد النفسي ودرجات قاصدي مرباح
الدافعية للإنجاز لدى الأستاذ الجامعي وفقاً لمتغيرات: )الجنس، الحالة العائمية، سنوات الخبرة 
في العمؿ(. واعتمدت الدراسة عمى المنيج الارتباطي والمنيج السببي المقارف، وشممت عينة 

( أستاذ جامعي، وتـ تطبيؽ مقياس الدافعية للإنجاز مف إعداد عبد المطيؼ 011) الدراسة
(، ومقياس الإجياد النفسي مف إعداد الباحث. ومف أىـ نتائج الدراسة: لا توجد 1115خميفة )

الجامعي،  الأستاذ لدى الإنجاز إلى والدافعية النفسي اديعلاقة إرتباطية ذات دلالة بيف الإج
الجنس، لمتغيرات: ) تعزى الجامعي الأستاذ لدى النفسي اديؽ في درجات الإجلا توجد فرو و 

 (.الحالة العائمية، سنوات الخبرة في العمؿ
 Samarasekara, Perera, Narangodaنارانجودا  بيريرا، ـ دراسة ساماراسيكارا،

 سريلانكا: بعنوان:  (،4102)
Occupational Stress and Burnout among Lawyers in Sri Lanka. 

 سريلانكا(. ف  المحامين بين وا حتراق النفس  )الإنهاك النفس  المهن 

 خلاؿ مف قياسو تـ الذي الإنياؾ النفسي الميني بيف العلاقة ىدفت الدراسة إلى استكشاؼ
. سريلانكا في المحاميف بيف والاحتراؽ النفسي ،(JDC) الوظائؼ عمى الطمب في التحكـ
 الأكثر النظرية الأطر بيف مف الإرىاؽ ونموذج الوظائؼ عمى الطمب في التحكـ نموذج ويعد

 (290) الدراسة ىذه شممت. ورفاىيـ الأفراد بصحة الوظيفة خصائص تربط التي استخداماً 
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 بمحتوى الخاص الاستبياف است خدـ. سريلانكا في الحضرية المناطؽ في مجيباً  محامياً 
مقياس الاحتراؽ  استخداـ تـ حيف في لنفسي الميني،الإنياؾ ا لقياس Karasek في الوظائؼ
 والمتعمؽ بالعمؿ والمتعمؽ الشخصي الإرىاؽ لقياس Copenhagen Burnout النفسي
 السيطرة مف نسبياً  عالية درجات ىناؾ بأف المحاموف أفاد وأظيرت نتائج الدراسة:. بالعميؿ
 تـ كما. كبير اجتماعي دعـ عف أبمغوا كما. الوظائؼ عمى النفسي والطمب الوظائؼ عمى

 وارتبط. بالعميؿ المرتبط والاحتراؽ النفسي الشخصي الإرىاؽ مف عالية مستويات عف الإبلاغ
 .النفسي العمؿ بطمب بالعمؿ المرتبط والاحتراؽ النفسي الشخصي الاحتراؽ

 السابقة الدراسات الاطلاع عمى خلاؿ مف: السابقة من الدراسات الحالية الدراسة موقعـ 

 ناحية مف الجوانب بعض في السابقة مع الدراسات اتفقت قد الحالية دراستيا أف الباحثة وجدت
 (، ساماراسيكارا،0202)  ,Tsai & Chanدراسة الإجياد لدى القضاة كدراسة: تساي وتشاف 

(، وبعض الدراسات 0202) Samarasekara, Perera, Narangodaنارانجودا  بيريرا،
 Maroney & Gross (0202.)ـ الانفعالي كدراسة: تناولت متغير التحكُّ 

مف حيث تناوؿ البحث الحالي لمستوى الإجياد  أخرى ناحية مف الجوانب بعض في واختمفت
الأحداث الجانحيف، في  وعلاقتو بالتحكُّـ الانفعالي لدى القضاة والمحاميف العامميف في قضايا

ة والعربية دراسة الارتباط بيف ىذيف المتغيريف حيف لـ تتناوؿ أي مف الدراسات السابقة الأجنبي
 .-في حدود عمـ الباحثة –

 ـ الإطار النظري: 11
 :الإنهاك النفس  المهن ـ  1/11

 ,.Nelson & Burke, 2000( ،)Sverke, et. al: )أكُّدت العديد مف الدراسات

2002( ،)Hirsch & De Soucey, 2006 )الإنياؾ بيف إيجابي ارتباط عمى وجود 
كما أشارت تمؾ الدراسات  العمؿ، حوؿ والمعتقدات الوظيفي الأمف وانعداـ النفسي الميني

والترقية  الفصؿ فرص ضد التيديدات ذلؾ في بما الوظيفي، التطوير تيديدات أف إلى
 الميمة العوامؿ وأحد. العماؿ والموظفيف إجياد إلى تؤدي ، غامضة بمعايير الوظيفية

. (Burchell, 2002الوظيفي ) الأمف انعداـ ىو البدنية صحةال تدىور في تسيـ التي
 الحالة( 0 العمؿ عبء( 0 و الإنياؾ النفسي الميني بيف الإيجابية العلاقة تأكيد وتّـَ 
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 & Nishitaniالدراسات ) مف العديد خلاؿ مف لمموظفيف، والعقمية البدنية الصحية

Sakakibara, 2010( ،)Burchell, 2002) .عبء أف إلى حديثة ةدراس وتشير 
 & Nishitani) التوتر والإنياؾ النفسي الميني مستويات مف يزيد الثقيؿ العمؿ

Sakakibara, 2010.) عف انحراؼ أنو عمى الإنياؾ النفسي الميني إلى النظر ويمكف 
 ىذا في المتباينة الإجياد ومستويات طبيعة تحديد ويمكف. الوظائؼ مف مختمفة أنواع
 الفرد عمى يتعيف التي العمؿ كمية: التالية البيئية العوامؿ مف أكثر أو دواح إلى الصدد
 خبراتو المينية أو مياراتو توظيؼ يقرر أف لمفرد يمكف مدى أي إلى بيا، القياـ

(Theorell & Karasek, 1996.) العمؿ، بمتطمبات البيئية العوامؿ ىذه وت عرؼ 
 .(Bruin & Taylor, 2006) الميارة وتقدير القرار وسمطة

وتتعدَّد وتتنوّع مصادر الإنياؾ النفسي الميني تبعاً لمخصائص الشخصية للأفراد العامميف 
وطبيعة الأنشطة التي يمارسونيا وظروؼ البيئة المحيطة بيـ، وتتمثَّؿ أىـ نصادر 

 الإجياد في الآتي:
راع الأدوار . صراع الأدوار: يعدُّ مف أىـ مصادر الإنياؾ النفسي الميني، وي ساىـ ص0

في إيجاد حالة مف التوتر العاطفي أو الوجداني الذي يؤدي بدوؤه إلى انخفاض الرضا 
 والدافعية نحو العمؿ.

. عبء العمؿ: يعدُّ عبء العمؿ أحد مصادر الإنياؾ النفسي الميني ويتخذ شكميف 0
 ىما: 

عمؿ يفوؽ قدرات لأفَّ عبء ال العبء الزائد لمدور: وىنا يظير الإنياؾ النفسي الميني -
 وموارد الفرد العامؿ.

العبء الأقؿ لمدور: الذي ي مثّؿ نوعاً آخر مف الإنياؾ النفسي الميني يحدث في حالة  -
الأعماؿ التي لا تتطمب قدراً كافياً مف التحدي والتعب، أو أفَّ حجف العمؿ غير كافي 

 ليشغؿ وقت الفرد العامؿ.
الإنياؾ النفسي الميني عند الفرد العامؿ مف  . الشعور بالنقص وعدـ الكفاية: ينتج3

شعوره بعدـ التوازف بيف الأجر الذي يحصؿ عميو والجيد المبذوؿ في العمؿ، إضافةً إلى 
ضغوط زملاء العمؿ، والخلافات الشخصية، والعلاقات مع المسؤوؿ المباشر أو الإدارة 

 (.223، 0222العميا )حسف، 
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نما وأشار "سيمي" أفَّ الفرد لا يصؿ  مباشرةً وبشكؿ مفاجئ إلى الإنياؾ النفسي الميني، وا 
 عبر ثلاث مراحؿ ىي:

وتعرؼ بمرحمػة الاستشارة الناتجػػة  للإجهاد(: المنذر يها رتكاس لمتنب)المرحمـة الأولى 
وفييا  عممو في الفرد والذي يعيش Stress arousalالضغوط أو الشػد العصبي  عف

 .لإنياؾ النفسي المينيلعوامؿ ا مدركاً  الفرد ي صبح
عراض التالية: سرعة الانفعاؿ القمؽ الدائـ، فترات مف الضغط الدـ العالػي وترتبط بالأ

 ردود يىو  الصداع وضربات القمب غير العادية،التركيز  في الصعوبة النسياف، الأرؽ
 رارةح أكاف سواء اديالعامؿ المسبب للإجضد  الجسـ دفاعات تنبَّو إذ لمجسـ الأولية فعؿ
 ىذهالجسـ مف خلاؿ  أيبد ما، إذ شخص مف لفظي أو جسدي اعتداء أو جراثيـ أو

عاتقو  عمى الممقاة لمضغوط فعؿ كرد الإنياؾ النفسي الميني مع التعامؿ في المرحمة
 (.123، 2004)حسف، 

الإنياؾ النفسي الميني.  مع الفرد يتأقمـ يياوف ـ المرحمة الثانية )مرحمة المقاومة(:
وتشمؿ  Energie Conservationوالحفاظ عمى الطاقػة  ؼ بمرحمػة توفػيروتعػر 

الدواـ تأجيؿ الأمور الحاجة لأكثػر مف يوميف لعطمة  استجابات سموكية مثػؿ: التأخير عف
 لامبالاة، المنبيات، يلاؾالامتعاض زيادة استالمياـ  إنجػاز في التأخير نياية الأسبوع،

يتلاءـ الجسـ وتحدث عندما يكوف  ثالصباح، حي في ببالتع والشعور والشؾ السخرية
 بعدما الجسـ عمى يرتظ مع التكيؼ فتختفي التغيرات التي التعرض لمضغط متلازماً 

 (.98، 2001تكيؼ معيا )عثماف،  قد يكوف التي لمضغوط يتعرض بعدما الجسـ يتلاءـ
 الاستنزاؼ مرحمػة يياويطمػؽ عم ـ المرحمة الثالثة )مرحمة الإنهاك النفس  المهن (:

الاكتئاب المتواصؿ، : ونفسية مثػؿ والتي ترتبط بمشاكؿ بدنية Exhaustion والإنيػػاؾ
 ذىنػي ادياضطرابات مستمرة في المعػدة تعب جسمي مزمف، إج

 وربما الأصدقاء أو المجتمع مف ائييمستمر صراع دائـ، الرغبة في الانسحاب الن
 كؿ في النفسي اديالأعراض لمحكـ بوجود حالة الإج وليس بالضرورة وجود جميعالعائمة. 

 ماىر عنصريػف أو عرضػيف في كػؿ مرحمة يمكف أخذو يالمراحؿ، بؿ وجػد أف ظذه ى مف
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، 0222، عسكرالنفسي ) ادييمر بالمرحمة المعينة مف مراحؿ الإجالفرد  عمى كمؤشر
002.) 

 والتي اديالفيزيولوجية للإج عف أعراض الاستجابةومما سبؽ نجد أفَّ ىذه المراحؿ تعبّر 
 مف معينة وأنماط استجابة ىناؾوأف والحياة  الكياف عمى المحافظة إلى دؼتي

 .بيئي مزعجتأثير  تحت يقع الشخص أف منيا الاستدلاؿ يمكف الاستجابات
 :التحكعم ا نفعال ـ  2/11
 الطويؿ لمحكـ القياسي الحساب أف مف الرغـ عمى عاطفية، خبرة ولدييـ إنسانيوف لقضاةا

 القضائية الأحكاـ بأف نعترؼ أف الممكف مف الواقعية، بعد ما حقبة في. الواقع ىذا ينفي
 عمى الإصرار تواصؿ القانونية ثقافتنا فإف ذلؾ ومع عمميـ، عمى عاطفية فعؿ ردود ليا
 يـ،عواطف تنظيـ القضاة مف نتوقع فإننا وبالتالي،. جانباً  الردود تمؾ يضع الجيد الحكـ أف
 .تأثيرىا تعميؽ طريؽ عف أو العواطؼ ظيور منع طريؽ عف إما
 يداً منذ التسعينياتاتماماً متز ىى تنظيـ الانفعاؿ امدت البحوث حوؿ القدرة عيشو 
(Cabello, et. al, 2013, 234 .)ى تنظيـ موالفرضية الأساسية لنموذج القدرة ع

وب وقبوؿ وتحمؿ مالمط ي الاتجاهى تعديؿ الانفعالات فمالانفعاؿ تمحورت حوؿ القدرة ع
 ,Berking, et. al) يةما كجزء لا يتجزأ مف الصحة العقيالمشاعر غير المرغوب في

2008, 1230- 1231.) ‎وى تسميتمح عمر ما اصطيتماـ والبحث ظىذا الايونتيجة ل 
 اليةمستويات استجاباتنا الانفع فيا تؤثر يطريق باستراتيجيات التحكُّـ الانفعالي التي عف

ـ ميزات ىذا المجاؿ انبثؽ عف واحدة مف أى، ويذكر أف في المواقؼ الضاغطة
 ,Gross) ذا التحكُّـ ممكناً ىوالذي لولاه لما كاف  ،تطويعما لييتمي قابىو  الانفعالات

2014, 499.) 
ػد وحاجػػة وفػؽ تعبيػر جولمػػاف فػي ظػػؿ الظػروؼ الحاليػػة ( 0220) ويعػد تنظػيـ الانفعػػاؿ تحح

ور العنػػؼ وانتشػػػار يػػػؽ والاكتئػػاب وظمالنفسػػية، كػػػالقالمينيػػػة و المشػػكلات لاار بانتش ةمػػالمتمث
، الانحراؼ بكافة أشكال  (.  3، 0202و )سموـ

‎ى انفعالاتنػا، فػالأفراد الػذيف مػفنحف بحاجة ماسة إلػى أف نمػارس قػدر مػف السػيطرة ع وعميو
فعػاؿ، والػذي ت الضاغطة سوؼ يعانوف مف زيادة شدة الاناوالخبر  تى المشكلامع بوفميتغ

 .وفي نمو وتسارع الانفعالات، بدوره يمكف أف يكوف سبباً في الضغوط
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صاحب نظرية التحكُّـ الانفعالي مف أكثر مف بحث موضوع التحكُّـ  "جيمس كروس"ويعد 
ا الفرد لكي يالاستراتيجيات الشعورية واللاشعورية التي يستخدم وبأن" الانفعالي، ويحدده

 ,Gross" )مكونات الاستجابة الانفعالية ى واحد أو أكثر مفمع يزيد أو ينقص أو يحافظ

2002, 282) 
"‎ فرد مويشمؿ المشاعر الذاتية ل ا تتضمف: مكوف الخبرةيذه المكونات بأنىويحدد كروس

 فوكية، والمكوّ موكي ويتضمف الاستجابات السمف السالحياتية، والمكوّ  وتاوفقاً لخبر 
ب مب، وضغط الدـ، وتصملفسيولوجية كضربات القالفسيولوجي ويتضمف الاستجابات ا

 (. 222، 0200 الشعر والجمد )يعقوب،
يـ في مؼ جوانب التكيؼ السمالة وحاسمة بالنسبة لمختية فعَّ مو عمىفالتحكُّـ الانفعالي 
ى موينطوي تنظيـ الانفعاؿ ع(. Balzarotti, et. al., 2010, 61) العلاقات الاجتماعية

تيجيات ا، ثـ استر ويحاوؿ الناس تحقيق و ماىدؼ التحكُّـ و ىي ىثلاث سمات أساسية و 
تحقيقيا  داالنتائج المر  اً داؼ، وأخير ىالتحكُّـ الانفعالي المستخدمة مف أجؿ تحقيؽ الأ

(Gross, 2014, 8.) 
وصؼ "ي يحاوؿ الذّ  التّحميمي عتمد البحث عمى المنيج الوصفيامنهج البحث: ـ 11

واىر يساعد عمى تفسير الظّ  التّحميمي فالمنيج الوصفي، طبيعة الظاىرة موضع البحث
، 1112" )حمصي، الموجودة، كما يفسر العلاقات بيف ىذه الظواىر والنفسية ربويةالتّ 
في الحصوؿ عمى أكبر قدر ممكف مف  ةيضاؼ إلى ذلؾ أنو يساعد الباحث(، 75

حاث الوصفية أكثر مف المعمومات حوؿ ىذه الظواىر استناداً إلى حقائؽ الواقع، وتعد الأب
 تفسر.ت قيـ و مشروع لجمع معمومات فيي تصؼ وتحمؿ وتقيس و 

ف المجتمع الأصمي لمبحث مف جميع القضاة  ـ المجتمع الأصم  لمبحث: 2/11 يتكوَّ
والمحاميف العامميف في مجاؿ الأحداث الجانحيف بمحافظتي دمشؽ وريؼ دمشؽ، والبالغ 

 ـ(. 1112( محامياً، لمعاـ )51قاضياً، و) (05( فرداً موزعيف عمى: )67عددىـ )
 ـ عينة البحث: 3/11

لتحقيؽ أىداؼ البحث قامت الباحثة بتطبيؽ أداة بحثيا عمى جميع أفراد المجتمع الأصمي 
لصغر حجمو، وتسمى تمؾ العينة بالعينة القصدية )الغرضية(، "وسميت بيذا الاسـ نظراً لأفَّ 
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ض الذي ي ستيدؼ تحقيقو مف خلاؿ البحث، ويتـ اختيارىا الباحث يقوـ باختيارىا طبقاً لمغر 
عمى أساس توفر صفات محددة في مفردات العينة، وىي العينة التي تشمؿ جميع أفراد 

(، حيث بمغت 118، 1116المجتمع الأصمي لمبحث نظراً لصغر حجميا" )عباس وآخروف، 
ميف في قضايا الأحداث قاضياً وموظفاً، وتـ تحديد المحاميف العام( 67) البحث عينة

الجانحيف مف خلاؿ سؤالو بشكؿ مسبؽ ىؿ تـ العمؿ في قضايا الأحداث الجانحيف؟، وأيضاً 
ويمكف  .تـ توجيو السؤاؿ لمقاضي عف المحاميف العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف

 توضيح وتوزَّع أفراد عينة البحث وفؽ متغيرات البحث وفؽ الآتي:
 وفق متغيري البحث فراد عينة البحثتوزّع أ (1الجدول )

 النسبة أفراد العينة الفئة المتغير

 التوصيف المهن 

 % 0202 02 قاض 
 % 5.02 20 محام 

 % 011 34 المجموع الكم 

 سنوات الخبرة

 % 0202 .0 سنوات ف قل 2

 % 0.02 03 سنوات 01 -2من 
 % 0202 .0 سنة 01 -00من 

 % 0002 05 سنة ف كثر 02

 % 011 34 المجموع الكم 

 البحث: أدوات - 4/11
 أ ـ مقياس الإنهاك النفس  المهن :

 ـ مرحمة ا طلاع واختيار المقياس المناسب:

قامػػت الباحثػػة بػػالاطلاع عمػػى بعػػض الأبحػػاث والدراسػػات التػػي تناولػػت موضػػوع الإنيػػاؾ 
 .Sakketou, et ادمػف إعػدالضػبط الػذاتي وقػد اسػتخدمت الباحثػة مقيػاس  النفسػي المينػي،

al (2014وىػػػو يقػػػيس الإنيػػػاؾ النفسػػػي المينػػػي ،)  لػػػدى القضػػػاة والمحػػػاميف، وقامػػػت الباحثػػػة
جراء الدراسة السكومترية لو. ويتكوف المقياس مف )  ( بنداً.66بترجمتو إلى المغة العربية وا 
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لبػػػاً، وتػػػتـ الإجابػػػة عمػػػى بنػػػود المقيػػػاس بواحػػػدة مػػػف الإجابػػػات الخمػػػس التاليػػػة: )دائمػػػاً، غا
، 3، 4، 5أحيانػاً، نػػادراً، أبػداً(. فػػالبنود ت عطػى درجاتيػػا وبالترتيػب السػػابؽ عمػى النحػػو التػػالي: )

2 ،6.) 
 :مقياس الإنهاك النفس  المهن صدق ـ 
ّـَ الإجيػاد بيدؼ التحقؽ مػف صػلاحية بنػود مقيػاس  )صدق المحكمين(: الصدق الظاهري( 1 تػ

لتدريسػػية بكميػػة التربيػػة فػػي جامعػػة دمشػػؽ بمػػغ عػػرض المقيػػاس عمػػى عػػدد مػػف أعضػػاء الييئػػة ا
( محكميف، لبياف رأييػـ فػي صػحة كػؿ بنػد، ودرجػة ملاءمتػو لمب عػد الػذي ينتمػي إليػو، فضػلًا 6)

عػػف ذكػػر مػػا يرونػػو مناسػػباً مػػف إضػػافات أو تعػػديلات، وبنػػاءً عمػػى الآراء والملاحظػػات لػػـ يػػتـ 
عػادة صػياغة بعضػيا الآخػر استبعاد أي بنػد مػف المقيػاس، ولكػف تػـ تصػحيح بعضػيا لغو  يػاً، وا 

( 66مػف حيػث الأسػموب، وبالتػالي بمػغ المجمػوع النيػائي لبنػود ىػذا المقيػاس بصػورتو النيائيػػة )
 بنداً.

 ( صدق البناء الداخم :2
وىو يبيف الارتباط بيف الدرجة الكمية والبنود الفرعية، حيث قامت الباحثة بحساب معامؿ 

درجات البنود الفرعية، وجاءت النتائج كما يظير في ارتباط الدرجة الكمية لممقياس ب
 (:1الجدوؿ )

 لمقياس الإنهاك النفس  المهن ( معامل ارتباط البند بالدرجة الكمية 2الجدول )

 معامل ا رتباط رقم الفقرة معامل ا رتباط رقم الفقرة
1. 0.463** 9. 0.730** 
2. 0.639** 10. 0.707** 
3. 0.746** 11. 0.743** 
4. 0.766** 12. 0.712** 
5. 0.753** 13. 0.574** 
6. 0.653** 14. 0.529** 
7. 0.612** 15. 0.433** 
8. 0.757** 16. 0.534** 



 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة البعث                                           
 وفاء أحمد المحاميدد.                                            2024 عام  5العدد  46المجلد 

006 

( أفَّ قيـ معامؿ الارتباط بيف الدرجة الكمية لممقياس والفقرات 1مف الجدوؿ ) يلاحظ
باط إيجابي وداؿ إحصائياً (، وىذا يدؿُّ وجود ارت13655 – 13322الفرعية تراوحت بيف )

بيف المجموع الكمي والبنود الفرعية المكوّنة ليا؛ مما يدؿ عمى أفَّ مقياس الإنياؾ النفسي 
 الميني متجانس في قياس الغرض الذي وضع مف أجمو، ويتسـ بالصدؽ الداخمي.

 لمقياس الإنهاك النفس  المهن : ( الصدق التمييزي3

نياؾ النفسي الميني، قامت الباحثة بتطبيؽ التأكد مف صدؽ مقياس الإ أجؿمف 
( محامياً، وتّـَ اختبار الصدؽ التمييزي 01المقياس عمى عينة استطلاعية بمغ عددىا )

عمى الدرجة الكمية لمقياس الإنياؾ النفسي الميني. وتّـَ إجراء الصدؽ التمييزي عمى 
عية عمى المقياس، وىـ المقياس بيف الرباعي الأعمى في درجات أفراد الدراسة الاستطلا

( أفراد مف أفراد الدراسة الاستطلاعية، والرباعي الأدنى في درجات إجاباتيـ عمى 3)
( أفراد مف أفراد الدراسة الاستطلاعية لاستجابات أفراد عينة البحث وفؽ 3المقياس، وىـ )

ىماؿ ) حيث  ( فرداً الذيف كانت درجاتيـ في الوسط،7درجاتيـ الكمية عمى المقياس، وا 
رتبت البنود تنازلياً. وعولجت النتائج إحصائياً باستخداـ اختبار لا معممي )اختبار ماف 

 (:2ويتني( لدلالة الفروؽ بيف الربيعيف الأعمى والأدنى، وكانت النتائج كما في الجدوؿ )
( نتائج اختبار مان ويتن  لدراسة الفروق بين الفئة العميا والفئة الدنيا 3الجدول )

 الإنهاك النفس  المهن  لمقياس

 العدد الصدق التمييزي
مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

Z 
مان 
 ويتن 

مستوى 
 الد لة

 القرار

الدرجة 
 الكمية

0022 2 .2 03 

2102 521222 21222 
دالة عند 

(2120) 
2022 2 020 05 

   2 المجموع

جػػة الكميػػة لمقيػػاس الإنيػػاؾ ( فػػي الدر 3.05تراوحػػت بمغػػت ) Z( أفَّ قػػيـ 2ي ظيػػر الجػػدوؿ )
( وىػػػي أصػػػغر 13111النفسػػػي المينػػػي، وىػػػي دالػػػة إحصػػػائياً لأف قيمػػػة الاحتمػػػاؿ بمغػػػت )

(، مما يدؿ عمى وجػود صػدؽ تمييػزي لممقيػاس أي المقيػاس لػو قػدرة تمييزيػة لوجػود 1310)
 فروؽ بيف الربيع الأعمى والربيع الأدنى أي أصحاب الدرجات العالية والمنخفضة.
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ّـَ تطبيػػؽ المقيػػاس عمػػى العينػػة الاسػػتطلاعية  :الإنهــاك النفســ  المهنــ مقيــاس ثبــات ـــ  تػػ
ّـَ حسػػػػاب معامػػػػؿ الارتبػػػػاط سػػػػبيرماف بػػػػيف  مػػػػرتيف متتػػػػاليتيف بفػػػػارؽ زمنػػػػي أسػػػػبوعيف، وتػػػػ
اسػػػػتجابات الأفػػػػراد حسػػػػب التجزئػػػػة النصػػػػفية، وبيرسػػػػوف حسػػػػب الإعػػػػادة، وألفػػػػا كرونبػػػػاخ، 

 (:3لآتي )وجاءت النتائج كما يشير إلييا الجدوؿ ا
الإنهاك ( نتائج الثبات بالإعادة وسبيرمان براون وألفا كرونباخ لمقياس 4الجدول )

 النفس  المهن 
 ألفا كرونباخ سبيرمان براون ثبات الإعادة أبعاد المقياس
 1.612 1.674 1.781 الدرجة الكمية

ياً، وتدؿ عمى ( أفَّ جميع قيـ معاملات الثبات مرتفعة ودالة إحصائ3يلاحظ مف الجدوؿ )
 ثبات المقياس، وتسمح بإجراء البحث.

 ب ـ مقياس التحكعم ا نفعال :
 ـ مرحمة ا طلاع واختيار المقياس المناسب:

قامػػػت الباحثػػػة بػػػالاطلاع عمػػػى بعػػػض الأبحػػػاث والدراسػػػات التػػػي تناولػػػت موضػػػوع الػػػتحكُّـ 
 & Grossروس و جوف )الانفعالي، وقد قامت بترجمة مقياس التحكُّـ الانفعالي مف إعداد غ

John, 2003( ويتكوف المقياس مف .)بنود موزعة عمى بعديف وفؽ الآتي:61 ) 
 توزيع البنود عمى أبعاد مقياس التحكعم ا نفعال  (1الجدول )

عدد  أبعاد المقياس
 البنودأرقام  البنود

 02، 2، 5، 2، 3، 0 2 الب عد الأوؿ: )إعادة التقييـ المعرفي(.
 .، 2، 2، 0 2 الب عد الثاني: )قمع التعبير الانفعالي(.

وتتـ الإجابة عمى بنود المقياس بواحدة مف الإجابات الخمس التالية: )ينطبؽ بدرجة 
مرتفعة جداً، مرتفعة، متوسطة، منخفضة، منخفضة جداً(. فالبنود ت عطى درجاتيا 

 (.6، 2، 3، 4، 5وبالترتيب السابؽ عمى النحو التالي: )
 :مقياس التحكعم ا نفعال صدق ـ 
بيػػدؼ التحقػػؽ مػػف صػػلاحية بنػػود مقيػػاس الػػتحكُّـ  )صــدق المحكمــين(: الصــدق الظــاهري( 1

الانفعالي تّـَ عػرض المقيػاس عمػى عػدد مػف أعضػاء الييئػة التدريسػية بكميػة التربيػة فػي جامعػة 
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عػػد الػػذي ينتمػػي ( محكمػػيف، لبيػػاف رأييػػـ فػػي صػػحة كػػؿ بنػػد، ودرجػػة ملاءمتػػو لمب  6دمشػػؽ بمػػغ )
إليػػػػػو، فضػػػػػلًا عػػػػػف ذكػػػػػر مػػػػػا يرونػػػػػو مناسػػػػػباً مػػػػػف إضػػػػػافات أو تعػػػػػديلات، وبنػػػػػاءً عمػػػػػى الآراء 
عػػػادة  والملاحظػػات لػػـ يػػتـ اسػػتبعاد أي بنػػد مػػف المقيػػاس، ولكػػف تػػـ تصػػحيح بعضػػيا لغويػػاً، وا 
صػياغة بعضػػيا الآخػػر مػف حيػػث الأسػػموب، وبالتػالي بمػػغ المجمػػوع النيػائي لبنػػود ىػػذا المقيػػاس 

 /(.6( بنود موزعة عمى ب عديف )الممحؽ رقـ /61تو النيائية )بصور 

وىو يبيف الارتباط بيف المجموع الكمي والبعديف الفرعييف، ( صدق البناء الداخم : 2
حيث قامت الباحثة بحساب معامؿ ارتباط الدرجة الكمية لممقياس بدرجات الأبعاد الفرعية، 

 (:5وجاءت النتائج كما يظير في الجدوؿ )
( معاملات ا رتباطات )بيرسون( بين المجموع الكم  والبعدين الفرعيين 6لجدول )ا

 التحكعم ا نفعال لمقياس 

معامل ا رتباط  أبعاد المقياس
 بيرسون

مستوى 
 الد لة

 17111 17430** الب عد الأوؿ: )إعادة التقييـ المعرفي(.

 17111 17411** الب عد الثاني: )قمع التعبير الانفعالي(.

( أفَّ ارتباط المجموع الكمي مع البعديف الفرعييف داؿ 5يلاحظ مف الجدوؿ )
متجانس في قياس الغرض الذي التحكُّـ الانفعالي إحصائياً، ما يدؿ عمى أفَّ مقياس 

 وضع مف أجمو، ويتسـ بالصدؽ الداخمي.

 

 :لمقياس التحكعم ا نفعال  ( الصدق التمييزي3

اس التحكُّـ الانفعالي، قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى مف أجؿ التأكد مف صدؽ مقي
( محامياً لمتأكد مف صدؽ مقياس البحث، وتّـَ اختبار 01عينة استطلاعية بمغ عددىـ )

الصدؽ التمييزي عمى الب عديف، والدرجة الكمية لممقياس. وتّـَ إجراء الصدؽ التمييزي عمى 
( أفراد مف أفراد الدراسة 3ياس، وىـ )المقياس بيف الربيع الأعمى في درجات المق

( طلاب مف 3الاستطلاعية، والربيع الأدنى في درجات إجاباتيـ عمى المقياس، وىـ )
أفراد الدراسة الاستطلاعية لاستجابات أفراد عينة البحث، وفؽ درجاتيـ الكمية عمى 
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ىماؿ ) البنود ( فرداً وىـ مف كانت درجاتيـ في الوسط، بعد أف رتبت 7المقياس، وا 
تصاعدياً، وعولجت النتائج إحصائياً باستخداـ اختبار لا معممي )اختبار ماف ويتني( 

 (:6لدلالة الفروؽ بيف الربيعيف الأعمى والأدنى، وكانت النتائج كما في الجدوؿ )

( نتائج اختبار مان ويتن  لدراسة الفروق بين الفئة العميا والفئة 7الجدول )
 ا نفعال الدنيا لمقياس التحكعم 

 العدد الصدق التمييزي
مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

Z 
مان 
 ويتن 

مستوى 
 الد لة

 القرار

البُعد الأول: )جعادة 
 التقييم المعرف (.

0.11 3 77 04 

3367 613111 13111 
دالة عند 

(1310) 
3.11 3 151 21 
   7 المجموع

البُعد الثان : )قمع 
 التعبير ا نفعال (.

0.11 3 81 06 

3345 713111 13111 
دالة عند 

(1310) 
3.11 3 145 24 

   7 المجموع

 الدرجة الكمية

0.11 3 83 05 

3381 713111 13111 
دالة عند 

(1310) 
2.11 3 152 24 

   7 المجموع

الكمية ( في الب عديف والدرجة 3.81 -3345تراوحت بيف ) Z( أفَّ قيـ 6ي ظير الجدوؿ )
( 13111لمقياس التحكُّـ الانفعالي، وجميعيا دالة إحصائياً لأف قيمة الاحتماؿ بمغت )

(، مما يدؿ عمى وجود صدؽ تمييزي لممقياس، أي المقياس لو قدرة 1310وىي أصغر )
تمييزية لوجود فروؽ بيف الربيع الأعمى والربيع الأدنى أي أصحاب الدرجات العالية 

 والمنخفضة.
   :التحكعم ا نفعال قياس مثبات ـ 

تّـَ تطبيؽ المقياس عمى العينة الاستطلاعية مرتيف متتاليتيف بفارؽ زمني أسبوعيف، وتّـَ 
حساب معامؿ الارتباط سبيرماف بيف استجابات الأفراد حسب التجزئة النصفية، وبيرسوف 

 (:7ي )حسب الإعادة، وألفا كرونباخ، وجاءت النتائج كما يشير إلييا الجدوؿ الآت
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 التحكعم ا نفعال ( نتائج سبيرمان براون وألفا كرونباخ لمقياس 8الجدول )
 ألفا كرونباخ سبيرمان براون ثبات الإعادة أبعاد المقياس

 1.503 1.671 1.748 الب عد الأوؿ: )إعادة التقييـ المعرفي(.

 1.526 1.684 1.760 الب عد الثاني: )قمع التعبير الانفعالي(.

 1.554 1.713 1.775 ة الكميةالدرج

( أفَّ جميع قيـ معاملات الثبات مقبولة ودالة إحصائياً، وتدؿ عمى 7يلاحظ مف الجدوؿ )
 ثبات المقياس، وتسمح بإجراء البحث.

 ـ عرض نتائج أسئمة البحث وتفسيرها: 12
مـع ـ ما مستوى الإنهاك النفس  المهن  لـدى عينـة مـن القضـاة والمحـامين العـاممين  1/12

 الأحداث الجانحين؟

لدى عينة الإنياؾ النفسي الميني مف أجؿ الإجابة عف السؤاؿ الأوؿ الذي يتناوؿ مستوى 
مف القضاة والمحاميف العامميف مع الأحداث الجانحيف، تـ إعطاء إجابات أفراد عينة 

 قيماً متدرجة وفقاً كما ىو موضح سابقاً في مفتاح التصحيح،الإجياد مقياس البحث عف 
واستناداً إلى قاعدة التقريب الرياضي يمكف التعامؿ مع قيـ المتوسطات الحسابية لإجابات 

 (:8أفراد عينة البحث كما ىو مبيف في الجدوؿ )
الإنهاك النفس  المهن / و/التحكعم ا نفعال / وفق  ( تقدير مستويات /9الجدول )

 تقدير أفراد عينة البحث
 التقدير درجات المتوسط الرتب 

 منخفض جداً  1.8 – 1مف 
 منخفض 2.60 – 1.81من 
 متوسط 3.40 – 2.61من 
 مرتفع 4.20 – 3.41من 

 مرتفع جداً  5 – 4.21من 
 

  0.8=  5÷  1-5وتّـَ ذلؾ بالاعتماد عمى استجابات الاستبانة  
جة وقامت الباحثة باستخراج المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والمتوسط الرتبي لكؿ لمدر 

 :(01كما في الجدوؿ )وجاءت النتائج  مف وجية نظر أفراد عينة البحث، الكمية في المقياس
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 الإجهاد( المتوسط الحساب  وا نحراف المعياري لمدّرجة الكمية ف  مقياس 11جدول )ال
مقياس الإنهاك 
 النفس  المهن 

المتوسط 
 الحساب 

ا نحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الرتب 

تقدير 
 المستوى

 مرتفع 2.61 01.367 48.43 الدرجة الكمية

أفَّ مستوى الإنياؾ النفسي الميني لدى أفراد عينة البحث  (01يتضح مف الجدوؿ )
مف القضاة والمحاميف العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف بمحافظتي: دمشؽ وريؼ دمشؽ 

 (.2.61ي بمغ )الدّرجة الكمية لممقياس كاف في مستوى مرتفع، بمتوسط حسابي رتبعمى 

ــد تُعــزى تمــك إلػػى أفَّ القضػػاة والمحػػاميف يواجيػػوف الكثيػػر مػػف مصػػادر  النتيجــة وق
التوتر والضغوط المينية في تعامميـ مع الأحداث الجانحيف التي تؤدي إلى انخفػاض قػدرة 
البعض عمػى ضػبط نفسػو أمػاـ الآخػريف، فيػو يواجػو ضػغوطاً مينيػة ناشػئة عػف عممػو فػي 

مميئػػة بالإرىػػاؽ والتعػػب ترجػػع لصػػعوبة مينػػة القضػػاة والمحامػػاة،  ظػػؿ ظػػروؼ صػػعبة جػػداً 
 ومافييا مف تحمؿ مسؤوليات وساعات عمؿ طويمة.

ناىيػػػؾ عػػػف "طبيعػػػة المخػػػاطر التػػػي قػػػد يتعرضػػػوف ليػػػا بالإضػػػافة إلػػػى المشػػػكلات 
الناجمة عف أحداث الحياة اليومية ومافييا مف ضغوط وأعباء مما يجعميػف فػي حالػة تػوتر 

 ,Brown, 2011)" ، وبالتػالي ارتفػاع مسػتوى الإنيػاؾ النفسػي المينػي لػدييـوقمؽ دائمة

55.) 
ـ ما مستوى التحكعم ا نفعال  لدى عينة من القضاة والمحامين العاممين مـع الأحـداث  2/12

 الجانحين؟

مف أجؿ الإجابة عف السؤاؿ الأوؿ الذي يتناوؿ مستوى التحكُّـ الانفعالي لدى عينة مف 
محاميف العامميف مع الأحداث الجانحيف، تّـَ استخراج المتوسط الحسابي القضاة وال

مف وجية نظر أفراد عينة  والانحراؼ المعياري والوزف النسبي لكؿ ب عد مف أبعاد المقياس
 :(00كما في الجدوؿ )وجاءت النتائج  البحث،
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عدين الفرعيين ( المتوسط الحساب  وا نحراف المعياري لمدّرجة الكمية ولمب11جدول )ال
 ف  مقياس التحكعم ا نفعال 

المتوسط  أبعاد المقياس م
 الحساب 

ا نحراف 
المتوسط  الرتبة المعياري

 الرتب 
تقدير 
 المستوى

 متوسط 1.88 0 4.155 06.86 الب عد الأوؿ: )إعادة التقييـ المعرفي(. .1

 متوسط 1.83 1 2.748 00.68 الب عد الثاني: )قمع التعبير الانفعالي(. .2

 متوسط 1.86  7.476 18.66 الدرجة الكمية 

أفَّ مستوى التحكُّـ الانفعالي لدى أفراد عينة البحث مف القضاة  (00يتضح مف الجدوؿ )
والمحاميف العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف بمحافظتي: دمشؽ وريؼ دمشؽ عمى 

 (.1.86سابي رتبي بمغ )الدّرجة الكمية لممقياس كاف في مستوى متوسط، بمتوسط ح
إلػػى وقـد يُعـزى تراجـع مسـتوى مهـارات الـتحكعم ا نفعـال  لـدى القضـاة والمحـامين 

 إلػى العمػؿ فػي ىػذا القطػاع مطالػب تشػير بيئة العمؿ المحاطة بظروؼ صعبة جداً، حيث
   اً.مستدام وعقمياً  بدنياً  جيداً  تتطمب التي لموظيفة والتحكُّمية والاجتماعية المادية الجوانب

والفسػيولوجية التػي ينبغػي عمػى الموظػؼ فػي  النفسػية التكػاليؼ بعػض ىنػاؾ "وتوجد
ىػػذا القطػػاع أف يػػدفعيا نتيجػػة الإنيػػاؾ النفسػػي المينػػي الكبيػػر فػػي العمػػؿ، وكثػػرة متطمباتػػو" 

(Demerouti, Nachreiner, Bakker, & Schaufeli, 2001كمػا أف .) سػاعات" 
الإرىػاؽ المينػي، وبالتػالي  احتماؿ ارتفاع إلى يؤدي ـيو  كؿ تحصى ولا تعد لا العمؿ التي

   (.Carter, 2006) انخفاض مستوى قدرتيـ عمى التحكُّـ الانفعالي"
الناتج عف  والنفسي البدني الإرىاؽ مف حالة ىو بالعمؿ المتصؿ "إفَّ الإرىاؽ والتوتر

نجازه الشخص بعمؿ مرتبطة أنيا عمى إلييا ينظر والتي مف العمؿ، طويمة فترات كما . وا 
 والنفسي البدني الإرىاؽ مف ىو حالة بالعميؿ )الحدث الجانح( المتصؿ الإرىاؽ يعدُّ 

 مع الشخص بعمؿ مرتبطة أنيا عمى إلييا ي نظر والتي مف العمؿ، طويمة نتيجة فترات
الأحداث الجانحيف، والتواصؿ الدائـ معيـ، كما يتسبب التواصؿ الدائـ معيـ في تكويف 

نتيجة الضغط والإنياؾ النفسي باط وتراجع ميارات التحكُّـ الانفعالي لدييـ، شعور الاح
 .Kristensen, et) الميني والتوتر الشديد الناجـ عف التعامؿ مع الأحداث الجانحيف"

al, 2005.) 
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 ـ نتائج فرضيات البحث ومناقشتها وتفسيرها: 13
بيف إجابات أفراد عينة البحث مف ية توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائ الفرضية الأولى:

الإنياؾ النفسي الميني القضاة والمحاميف العامميف مع الأحداث الجانحيف عمى مقياس 
جاباتيـ عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي  .وا 

ّـَ حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف درجػػات  لمتحقػػؽ مػػف صػػحة ىػػذه الفرضػػية تػػ
العػػامميف مػػع الأحػػداث الجػػانحيف عمػػى مقيػػاس  أفػػراد عينػػة البحػػث مػػف القضػػاة والمحػػاميف

جابػػػاتيـ عمػػػى مقيػػػاس الػػػتحكُّـ الانفعػػػالي، وجػػػاءت النتػػػائج كمػػػا الإنيػػػاؾ النفسػػػي المينػػػي  وا 
 (:01يشير إلييا الجدوؿ )

( نتائج معامل ا رتباط بيرسون بين درجات أفراد عينة البحث من القضاة 12الجدول )
حين عمى مقياس الإنهاك النفس  المهن  والمحامين العاممين مع الأحداث الجان

جاباتهم عمى مقياس التحكعم ا نفعال   وا 

  
الدرجة الكمية للإجهاد 

 المهن 

 جعادة التقييم المعرف 
 **-20332 معامؿ الارتباط بيرسوف

 20222 القيمة الاحتمالية

 قمع التعبير ا نفعال 
 *-20022 معامؿ الارتباط بيرسوف

 20202 يةالقيمة الاحتمال
الدرجة الكمية لمتنظيم 

 ا نفعال 
 **-20300 معامؿ الارتباط بيرسوف

 20220 القيمة الاحتمالية
**( -11366( أفَّ قيمة معامؿ الارتباط بيرسوف بمغت )62يتبيف مف الجدوؿ )

بيف إجابات أفراد عينة البحث مف القضاة والمحاميف العامميف مع الأحداث الجانحيف 
جاباتيـ عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي؛ مما يشير عمى مقياس  الإنياؾ النفسي الميني وا 

وميارات التحكُّـ الانفعالي وفؽ تقدير أفراد عينة  الإجيادإلى وجود ارتباط سمبي بيف 
 البحث.
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الأفراد الذيف يمتمكوف القدرة عمى تنظيـ انفعالاتيـ يعتقدوف أنيـ  بأفَّ ويمكن تفسير ذلك 
تراـ والتقدير، كما أنيـ يثقوف بصحة أفكارىـ، ولدييـ بعض ميارات إدارة جديروف بالاح

الذات؛ أمَّا الأشخاص الذيف ليس لدييـ القدرة عمى تنظيـ انفعالاتيـ في بيئة العمؿ فيـ لا 
يروف قيمة أو أىمية في أنفسيـ، ومستوى القدرة عمى تحمُّؿ الإجياد في العمؿ ضعيؼ لدييـ، 

 ريف لا يقبمونيـ ويشعروف بالعجز.ويعتقدوف أفَّ الآخ
 استخدموا القادريف عمى تحمُّؿ الإنياؾ النفسي الميني الأفراد أف الأبحاث أوضحت

الأقؿ قدرةً عمى تحمُّؿ  الأفراد عمى تفوقت المشكلات عمى تركيزاً  أكثر مواجية استراتيجيات
 أف ويمكف. (Strutton & Lumpkin, 1992) العمؿ بيئة في الإنياؾ النفسي الميني

 مكاف في لمقوة إيجابياً  ومصدراً  قوياً، حميفاً  القدرة عمى مواجية الضغوط وتحمُّؿ الإجياد يكوف
 عمى أيضاً  يؤثر بؿ فحسب، الموظفيف صحة عمى بالعمؿ المرتبط الإجياد يؤثر ولا .العمؿ
 (.Leka & Griffiths, 2003) المؤسسات إنتاجية
التي يعيشيا العامموف في قضايا الأحداث الجانحيف بسبب  الضغوط المينية الشديدة أفَّ  كما

الطبيعة الشاقة لمينة القضاة والمحاماة تؤثر في صحتيـ النفسية، والتي أثَّرت بشكؿ كبير في 
مستوى أدائيـ وقدرتيـ عمى التحكُّـ الانفعالي، فالقاضي أو المحامي الذي يتعرض لدرجات 

توتر والضغط النفسي ولا يتمكف مف مواجيتيا في الوقت عالية مف الإنياؾ النفسي الميني وال
 lazarus؛ حيث يرى لازاروس وفولكماف التحكُّـ الانفعاليالمناسب قد ينخفض قدرتو عمى 

& folkman, 1984)ف الضغوط المينية تحدث عندما تكوف مطالب العمؿ شاقة ( أ
لتوازف بيف مطالب العمؿ عدـ اعند حدوث وتتجاوز مصادر التوافؽ لدى الفرد أي  ،ومرىقة

ؿ المرحمة النيائية يمثّ التحكُّـ الانفعالي عدـ القدرة عمى وأف  ،وقدرة العامؿ عمى الاستجابة ليا
)حسيف وحسيف، ومياراتو وتوتره ومشكلاتو  في عجز الفرد عف التكيؼ مع مطالب العمؿ

2116 ،22). 
ط درجات إجابات أفراد عينة توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوس الفرضية الثانية:

لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير التوصيؼ الإنياؾ النفسي الميني البحث عمى مقياس 
 الميني.

أفراد عينة  درجات حساب الفروؽ بيف متوسطتّـَ لمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية 
 التوصيؼ الميني:، تعزى إلى متغير الإنياؾ النفسي المينيمقياس  البحث عمى
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وجاءت النتائج عمى  (،t-test) ت ستودينت وذلؾ باستخداـ اختبار ،(اضي، محاميق)
 النحو التالي:

المتوسط الحساب  وا نحراف المعياري وقيمة )ت( لدرجات أفراد عينة  (13جدول )ال
 التوصيف المهن تبعاً لمتغير البحث عمى مقياس الإنهاك النفس  المهن  

مقياس الإنهاك 
 النفس  المهن 

التوصيف تغير م
 المهن 

 المتوسط العدد
ا نحراف 
 المعياري

درجة 
القيمة  قيمة ت الحرية

 ا حتمالية
 القرار

 الدرجة الكمية
 10.882 57.56 02 قاضي

76 3.507 0.001 
دالة عند 

 1.870 67.19 20 محامي (2020)
 ( عند2.416( بأف قيمة ت = )02) مف خلاؿ الجدوؿيظير مناقشة الفرضية: 

(، وىي أصغر مف مستوى الدلالة 1.110(، والقيمة الاحتمالية )65درجة حرية = )
(. وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ دالة إحصائياً في الدرجة الكمية بيف متوسط درجات 1310)

تبعاً لمتغير التوصيؼ الميني الإنياؾ النفسي الميني أفراد عينة البحث عمى مقياس 
 لصالح المحاميف. 
إلى أفَّ أفراد عينة  الإنياؾ النفسي المينيالفروؽ في درجات  مكت وقد تُعزى

البحث مف القضاة يكونوف أكثراً وعياً بما يفعمونو أثناء دراسة قضايا الأحداث الجانحيف، 
وأكثر معرفةً بالأنظمة والقوانيف المعموؿ فييا في تمؾ القضاياً، إضافةً إلى أخذه بالوقائع 

لمنبيات والمعمومات التي قد تؤثر في أفعاؿ الفرد، وتمنعو مف المثبتة، وأكثر معرفةً با
 ضبط انفعالاتو ونفسو أماـ الآخريف في المؤسسة القضائية. 

والتسجيؿ والتحميؿ مف جانب القاضي لسموكو وسموؾ  وتؤدي الملاحظة المستمرة والمنظمة
و وتصرفاتو أماـ وضبط أفعالالتحكُّـ الانفعالي الآخريف إلى اكتسابو أساليب وميارات 

الآخريف؛ كما إفَّ القاضي أكثر قدرةً عمى ضبط مثيرات السموؾ في الموقؼ والمثيرات 
عادة تنظيميا وترتيبيا )  (.Maroney, 2006, 121النفعالية أيضاً، وا 

كما يتعرَّض المحامي لضغوط نفسية؛ حيث يتحمؿ أعباء المرافعات أماـ القاضي، إضافةً 
الية مف ضغوط العمؿ الناجمة عف الطبيعة الخاصة لمينة البحث إلى مواجيتو لدرجات ع

عف المعمومات والحقائؽ التي تخص الأحداث الجانحيف، وما ينجـ عف ذلؾ مف مشكلات 
يتطمب منو التعامؿ معيا، وبالتالي فإف المحامي يتعرض لدرجات أعمى مف الضغوط النفسية 
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رنة بالقاضي، وىذا ما يؤدي إلى زيادة مستوى والإنياؾ النفسي الميني والتوتر في العمؿ مقا
 الإنياؾ النفسي الميني لديو.

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات إجابات أفراد عينة  الفرضية الثالثة:
لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير عدد سنوات الإنياؾ النفسي الميني البحث عمى مقياس 

 الخبرة.
أفراد عينة  درجاتحساب الفروؽ بيف متوسط الفرضية تـ  هلمتحقؽ مف صحة ىذ

سنوات فأقؿ،  2) :تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة الإنياؾ النفسي المينيمقياس البحث عمى 
تحميؿ اختبار وذلؾ باستخداـ  ،(سنة فأكثر 02سنة،  02 -00سنوات، مف  02 -2مف 

 :(02يشير إلييا الجدوؿ ) كما وجاءت النتائج ،(ANOVAالتبايف الأحادي أنوفا )
لد لة الفروق ( ANOVAتحميل التباين الأحادي أنوفا )( نتائج اختبار 14الجدول )

تبعاً لمتغير عدد الإنهاك النفس  المهن  مقياس عمى بين درجات أفراد عينة البحث 
 سنوات الخبرة

مقياس 
 الإجهاد

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 تالمربعا

F 
القيمة 
 ا حتمالية

 القرار

الدرجة 
 الكمية

بيف 
 المجموعات

488.561 2 088.780 

0.772 0.140 
غير دالة 

 (2022عند )
داخؿ 

 المجموعات
6742.602 63 015.020 

  66 7342.274 المجموع
(، 1.031( والقيمة الاحتمالية )0.772( بمغت )F( أفَّ قيمة )03يلاحظ مف الجدوؿ )

(؛ مما يشير إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 1314ير دالة عند مستوى الدلالة )وىي غ
تبعاً لمتغير عدد الإنياؾ النفسي الميني إحصائية بيف درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس 

  وبالتال  تُرفض الفرضية الحالية.سنوات الخبرة في الدرجة الكمية. 
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والمحاميف باختلاؼ سنوات خبراتيـ في العمؿ  إلى أفَّ القضاة النتيجةويمكن أن تعزى 
بسبب تجاوز بعض مصادر الإجياد في العمؿ مع الأحداث الجانحيف يكونوا قادريف عمى 

الخبرة التي امتمكوىا مف خلاؿ ممارسة العمؿ داخؿ المؤسسات القضائية، حيث يكتشؼ الفرد 
زامو في ميداف العمؿ، واحترامو النواقص في جوانب عممو، ومع الخبرة الطويمة في العمؿ، والت

لمقوانيف، فإنو يعالج تمؾ النواقص في عممو وفي شخصيتو، وي غيرىا عمى حسب ما يتلاءـ مع 
أو  القضائية ، سواء داخؿ المؤسسةممارسة المينةفي  الفرداكتسبيا  ىػذه الخبرةطبيعة عممو. 

دعػامة الخبرة  أفَّ  ؤسسة، أيحيث تسػاعده عمى الإتقاف والانتماء والولاء إلى الم خارجيا،
لمتطور  ظراً . ونللأفػرادالضبط الذاتي تػدعيـ سمػوؾ  في مميزاً  ىي الأخرى دوراً  تؤديالذاتيػة 
يواكب  ، أصبح يتطمب مف كؿ شخص أفلمعمؿ القضائي الميداف النظري والتقني في العممي

الميدانية، والاطلاع عمى  خلاؿ التدريبات ىذا العصػر، في تجديد معارفو باستمرار، سواء مف
تختمؼ مف  الحديثة. فالميارة الذاتية تتشكؿ مف قدرات وكفاءات ذاتية المعارؼ النظريػة

عممو والثقافيػة التي اكتسبيا الإنساف خلاؿ  شخص لآخر، وتتفاوت حسب المعارؼ العممية
ة في عمى اكتساب قدرات في ميارة الممارس بداخؿ المؤسسة، حيث تساعد ىذه المعارؼ

مواجية ، ىذه الميارة والخبرة في العمؿ ن شكّؿ عنصراً حيوياً في اكتساب ميارة العمؿ نفسو
 .الضغوط في العمؿ وتخفيؼ مصادر الإجياد والتوتر في بيئة العمؿ

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات إجابات أفراد عينة  الفرضية الرابعة:
 نفعالي لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير التوصيؼ الميني.البحث عمى مقياس التحكُّـ الا

أفراد عينة  درجات حساب الفروؽ بيف متوسطتّـَ لمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية 
قاضي، ) التوصيؼ الميني:، تعزى إلى متغير التحكُّـ الانفعاليمقياس  البحث عمى

النتائج عمى النحو  وجاءت (،t-test) ت ستودينت وذلؾ باستخداـ اختبار ،(محامي
 التالي:
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المتوسط الحساب  وا نحراف المعياري وقيمة )ت( لدرجات أفراد عينة  (15جدول )ال
 التوصيف المهن تبعاً لمتغير  التحكعم ا نفعال البحث عمى مقياس 

بُعدي مقياس 
 التحكعم ا نفعال 

متغير 
التوصيف 
 المهن 

 المتوسط العدد
ا نحراف 
 المعياري

درجة 
القيمة  قيمة ت حريةال

 ا حتمالية
 القرار

جعادة التقييم 
 المعرف 

 5.830 21.38 02 قاضي
76 3.186 0.002 

دالة عند 
 4.497 17.10 20 محامي (2020)

قمع التعبير 
 ا نفعال 

 4.273 14.44 02 قاضي
76 3.259 0.002 

دالة عند 
 3.465 11.11 20 محامي (2020)

 الدرجة الكمية
 9.745 35.81 02 ضيقا

76 3.362 0.001 
دالة عند 

 7.595 28.21 20 محامي (2020)
( عند 2.251( بأف قيمة ت = )04) مف خلاؿ الجدوؿيظير مناقشة الفرضية: 

(، وىي أصغر مف مستوى الدلالة 1.110(، والقيمة الاحتمالية )65درجة حرية = )
ياً في البعديف والدرجة الكمية بيف (. وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ دالة إحصائ1310)

متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي تبعاً لمتغير التوصيؼ 
 الميني لصالح القضاة. 

في درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي إلى أفَّ  الفروق وقد يُعزى
الخصوص  وجو عمى والإرىاؽ ؾ النفسي المينيالإنيا مف كبيرة كميات المحاميف يعانوف مف

 الإنياؾ مف عالية معدلات وأظيروا في أثناء جمع البيانات عف الأحداث ومتابعة قضاياىـ،
بالاحتراؽ النفسي نتيجة التعامؿ اليومي مع الأحداث  والشعور العمؿ، مع والإحباط العاطفي،

 الانفعالي لدييـ. الجانحيف، وىذا ما أدَّى إلى انخفاض مستوى التحكُّـ
 لمسموؾ أمثمة مع مفصمة حالة الأحداث الجانحيف يسمع إفَّ المحامي العامؿ في قضايا

 الضغط الميني والنفسي والتوتر الميني، لخفض فرصة أي لدييـ وليس. المروع يومياً  البشري
دارة المعيد  ىذه مع عامؿالت مف إنكاره يمكف لا الذي التأثير لمعالجة وسيمة أي تقدـ ليـ لا وا 

إدارة  مف التقدير أو التشجيع ملاحظة المحامي يسمع ما ونادراً ...  يوـ بعد يوماً  القضايا
يفعمو والجيد الذي ي قدّمو في متابعة قضايا الأحداث  ما بشأف المعيد أو الجية المسؤولة
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الجانحيف، وىذا ما يؤدي إلى انخفاض قدرتيـ عمى ضبط ردود الفعؿ الانفعالية وضعؼ 
 قدرتيـ عمى التحكُّـ بطرؽ التعبير عف تمؾ الانفعالات.

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات إجابات أفراد عينة  الفرضية الخامسة:
 البحث عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة.

أفراد عينة  درجاتوؽ بيف متوسط حساب الفر الفرضية تـ  هلمتحقؽ مف صحة ىذ
سنوات فأقؿ، مف  2) :مقياس التحكُّـ الانفعالي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرةالبحث عمى 

تحميؿ التبايف اختبار وذلؾ باستخداـ  ،(سنة فأكثر 02سنة،  02 -00سنوات، مف  02 -2
 :(02كما يشير إلييا الجدوؿ ) وجاءت النتائج ،(ANOVAالأحادي أنوفا )

لد لة الفروق ( ANOVAتحميل التباين الأحادي أنوفا )( نتائج اختبار 16الجدول )
مقياس التحكعم ا نفعال  تبعاً لمتغير عدد سنوات عمى بين درجات أفراد عينة البحث 

 الخبرة
بُعدي 
 المقياس

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
القيمة 
 ا حتمالية

 رالقرا

جعادة 
التقييم 
 المعرف 

بيف 
 المجموعات

030.128 2 36.102 

غير دالة  1.027 0.785
 (1.14عند )

داخؿ 
 المجموعات

0723.818 63 13.685 

  66 0864.838 المجموع

قمع 
التعبير 
 ا نفعال 

بيف 
 المجموعات

12.401 2 6.726 

غير دالة  1.561 1.405
 (1.14عند )

داخؿ 
 المجموعات

0012.115 63 04.067 

  66 0035.607 المجموع

الدرجة 
 الكمية

بيف 
 المجموعات

163.305 2 80.361 

غير دالة  1.186 0.142
 (1.14عند )

داخؿ 
 المجموعات

4312.321 63 62.108 

  66 4566.735 المجموع
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(، وىي 1.186) ( والقيمة الاحتمالية0.142( بمغت )F( أفَّ قيمة )05يلاحظ مف الجدوؿ )
(؛ مما يشير إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 1314غير دالة عند مستوى الدلالة )

بيف درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس التحكُّـ الانفعالي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة 
  وبالتال  ترفض الفرضية الحالية.في الدرجة الكمية والأبعاد الفرعية. 

إلى أفَّ القضاة والمحاميف باختلاؼ سنوات خبراتيـ في العمؿ مع  النتيجةاحثة تمك الب وتعزو
الأحداث الجانحيف تكوفَّ لدييـ استراتيجيات وطرؽ لمتعبير عف انفعالاتيـ، ولدييـ خبرة في 
التعامؿ مع قضايا الأحداث الجانحيف، وقدرة عمى تنظيـ أمورىـ المينية؛ نظراً لما حصموا 

ومات، وما اكتسبوه مف خبرات مينية أثناء ممارسة العمؿ، مما زاد مف مخزونيـ عميو مف معم
 المعرفي والمياري حوؿ إدارة الذات، فأصبحوا أكثر درايةً بميارات التحكُّـ الانفعالي.

إضافةً إلى أفَّ الخبرة المينية تؤدي إلى اكتساب ميارات متجدّدة وتنمي الميارات المكتسبة، 
امؿ القمؽ والتردد مف الدخوؿ في تجارب مينية جديدة، ويجعؿ القاضي مما يقضي عمى عو 

أو المحامي أكثر ثقةً وحماساً في أداء العمؿ، ونتيجة لذلؾ تتحسّف درجة التحكُّـ الانفعالي 
أساليب التعامؿ الفعّاؿ مع المشكلات والعقبات المينية التي  لدييـ. ويعمموف عمى تحسيف
 العمؿ.يمكف أف يواجييا في بيئة 

 
 في ضوء نتائج البحث الميدانية تقترح الباحثة الآتي:ـ مقترحات البحث:  14

الػػتحكُّـ الانفعػػالي عمػػى وضػػع بػػرامج تدريبيػػة مناسػػبة تتنػػاوؿ ميػػارات  العمػػؿ – 03/0
الأحػػداث الجػػانحيف لمػػا فييػػا مػػف إجيػػاد  وخاصػػة لػػدى المحػػاميف العػػامميف فػػي قضػػايا

نياؾ نفسي كبيريف.  وا 

ؿ عمػػى ملاءمػػة سػػاعات العمػػؿ لمقضػػاة والمحػػاميف العػػامميف فػػي قضػػايا العمػػ – 03/1
الأحػػداث الجػػانحيف، وعػػدـ إرىػػاقيـ كثيػػراً فػػي العمػػؿ، مػػف خػػلاؿ الحػػرص عمػػى توزيػػع 

 .الجيد في العمؿ بشكؿ متساوح بيف القضاة والمحاميف
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الأحػػػػداث إصػػػػلاح العمػػػػؿ عمػػػػى زيػػػػادة عػػػػدد القضػػػػاة العػػػػامميف فػػػػي مجػػػػاؿ  – 03/2
تخفيػػػؼ مسػػػتوى الإنيػػػاؾ النفسػػػي المينػػػي والتػػػوتر النفسػػػي لػػػدى المحػػػاميف الجػػػانحيف ل

 العامميف في قضايا الأحداث الجانحيف.

التوسػػػع فػػػي الأبحػػػاث والدراسػػػات التػػػي تيػػػدؼ إلػػػى تعػػػرُّؼ مصػػػادر الإنيػػػاؾ  – 03/3
 النفسػي المينػي والتػوتر النفسػي والضػغوط النفسػػية لػدى المحػاميف العػامميف فػي قضػػايا

 نحيف.الأحداث الجا

القضػاة والمحػاميف العػامميف فػي ؼ إلػى توعيػة يػعقد مؤتمرات وورش عمؿ ت - 02/2
فػػي إدارة الانفعػػاؿ  وميػػة الػػتحكُّـ الانفعػػالي واسػػتراتيجياتىبأ قضػػايا الأحػػداث الجػػانحيف

كافػػة  وفػػي تحسػػيف مسػػتوى التكيػػؼ بمجالاتػػ الػػتحكُّـ الانفعػػاليميػػة ىوضػػبط الػػنفس، وأ
 ييـ.لد

 بميػارات الػتحكُّـ الانفعػالي تتعمػؽ التػي والدراسػات البحػوث مػف يػدالمز  إجػراء - 02/2
إجػراء المزيػد لممحاميف، لما ليا مف دور ىاـ في ممارستو لعممػو، إضػافةً إلػى ضػرورة 

ومسػػتوى الإنيػػاؾ النفسػػي الػػتحكُّـ الانفعػػالي مػػف الدراسػػات والبحػػوث حػػوؿ العلاقػػة بػػيف 
 الميني لدى المحاميف في ضوء متغيرات أخرى.



 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة البعث                                           
 وفاء أحمد المحاميدد.                                            2024 عام  5العدد  46المجلد 

022 

 قائمة المراجع
  ـ المراجع العربية: 

 الإسكندرية: الدار الجامعية لمنشر. السموك التحكعم  المعاصر.(. 2004حسف، راوية. ) -
 والنفسية، التربوية الضغوط جدارة استراتيجيات(. 2006. )سلامة حسيف، طو؛ حسيف، -

 .الفكر دار: عماف ،(1ط)
، منشورات جامعة 3ط  ،فسأصول البحث ف  عمم الن(. 2003حمصي، أنطوف. ) -

 دمشؽ، دمشؽ.
الإجياد النفسي وانعكاساتو عمى الدافعية للإنجاز لدى الأستاذ (. 2015خويمدي، سميماف. ) -

 ".-ورقمة –الجامعي "دراسة ميدانية بقسمي الاقتصاد والمحروقات بجامعة قاصدي مرباح 
 –، جامعة محمد خيضر رسالة ماجستير غير منشورة، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية

 ، الجزائر.-بسكرة
(. جناح الأحداث في محافظات غزة "دراسة في جغرافيا الجريمة"، 2013رمضاف، لندا. ) -

رسالة ماجستير )غير منشورة(، كمية التربية، عمادة الدراسات العميا، الجامعة الإسلامية، 
 غزة.

، ىناء. ) - ـ الانفعالي وع(. 2015سموـ دراسة " ا بحؿ المشكلاتيلاقتاستراتيجيات التحكُّ
رسالة  المرحمة الثانوية وطلاب الجامعة بمدينة دمشؽ". ى عينة مف طلابممقارنة ع

 ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة دمشؽ، سورية.
عباس، محمد خميؿ؛ نوفؿ، محمد بكر؛ العبسي، محمد مصطفى؛ أبو عواد، فريال محمد.  -

 عماف: دار المسيرة. حث ف  التربية وعمم النفس.مدخل جلى مناهج الب(. 2007)
دارة الضغوط.(. 2001عثماف، فاروؽ السيد. ) -  القاىرة: دار الفكر العربي. القمق وا 
، 2ط الضغوط وأساليب مواجهتها ف  عصر التوتر والقمق.(. 2000عسكر، عمي. ) -

 الكويت: دار الفكر.
/ لعاـ 51ديلاتو بالقانوف رقـ /( وتع1974/ لعاـ )18قانوف الأحداث الجانحيف رقـ / -

 (. دمشؽ.2008(. )2003/ لعاـ )52( والمرسوـ التشريعي رقـ /1979)
 .15/8/1981مجمس الشعب، ما أقره بجمستو المنعقدة بتاريخ  -
المجمس  التحكعم ا نفعال  لمطمبة المتميزين ف  محافظة ديال .(. 2011يعقوب، حيدر. ) -

لمؤتمر العممي العربي الثامف لرعاية الموىوبيف والمتفوقيف، العربي لمموىوبيف والمتفوقيف، ا
 العراؽ.



م الانفعالي لدى عينة من القضاة والمحامين العاملين  الإنهاك النفسي المهني وعلاقته بمستوى التحكُّ
 مع الأحداث الجانحين

023 
 

 ـ المراجع الأجنبية:

- BALZAROTTI, S.; JOHN, O.; AND GROSS, J. (2010). An 

Italian Aadaptation of the emotion ‎regulation questionnaire. 

European Journal of Psychological Assessment, 26 (1), 61–67.‎ 

- ‎BERKING, M.; WUPPERMAN, P.; REICHARDT, A.; PEJIC, 

T.; DIPPEL, A.; AND ZNOJ, H. (2008). ‎Emotion-regulation 

skills as a treatment target in psychotherapy. Behavior ‎Research 

and Therapy, 46, 1230–1237. 

- Brandon, J. E; Oescher, J; Loftin, J. M. (1990). The self-control 

questionnaire: An assessment. Health Values, 14, 3-9. 

- Brown, T. (2011). The affective blindness of evidence law. 

Denver University Law Review, 89, 47–131. 

- Bruin, G. and Taylor, N. (2006). The Job DemandControl 

Model of Job Strain across Gender. SA Journal of Industrial 

Psychology, 32 (1), pp. 66-73. 

- Burchell, B. (2002). The Prevalence and Redistribution of Job 

Insecurity and Work Intensification. In B. Burchell, D. Ladipo, 

& F. Wilkinson (Eds.), Job Insecurity and Work Intensification 

(pp. 61-76). London: Routledge. 

- CABELLO, R.; SALGUERO, J.; FERNANDEZ-BERROCAL, 

P.; GROSS, J. (2013). A Spanish ‎adaptation of the emotion 

regulation questionnaire. European Journal of Psychological 

Assessment, 29 (4), 234–240. 

- Carter, S. B. (2006). When the Enemy Lies Within: Risk for 

Professional Burnout Among Family Lawyers. American 

Journal of Family Law. 

- Chatterjee, T. & Ploughman, M. (2015). Self-management 

issues. Newfoundland: Memorial UniversityPress. 

- Chrousos, G. P. (2009). Stress and Disorders of the Stress 

System. Nature Reviews Endocrinology, 5, 374-381. 

http://dx.doi.org/10.1038/nrendo.2009.106. 

- Demerouti, E; Nachreiner, F; Bakker, A; and Schaufeli, W. 

(2001). The Job Demands-Resources Model of Burnout. 

Journal of Applied Psychology, 86 (3), pp. 499-512. 

http://dx.doi.org/10.1038/nrendo.2009.106


 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة البعث                                           
 وفاء أحمد المحاميدد.                                            2024 عام  5العدد  46المجلد 

024 

- Doherty, N., & Tyson, S. (1998). Mental Well-Being in the 

Workplace: A Resource Park for Management, Training and 

Development. Sudbury: HSE Books. 

- GROSS, J. (1999). Emotion regulation: Affective, cognitive, 

and social consequences. Psychophysiology, 39, 2002, 281-291.‎ 

- GROSS, J. Emotion regulation: Conceptual and empirical 

foundations, in ‎Gross. J. J. (2014). (Ed) Handbook of emotion 

regulation (2nd ed). New York: Guilford ‎Press, 3-20.‎ 

- Gross, J.J., & John, O.P. (2003). Individual differences in two 

emotion regulation processes: Implications for affect, 

relationships, and well-being. Journal of personality and Social 

Psychology, 85, 348-362. 

- Heiby, E. M. & Mearig, A. (2002). Self-control skills with a 

focus on hostility. Psychological Reports, 90, 627-635. 

- Hirsch, P. M; De Soucey, M. (2006). Organizational 

Restructuring and Its Consequences: Rhetorical and Structural. 

Annual Review of Sociology, 32, 171-189. 

http://dx.doi.org/10.1146/annurev.soc.32.061604.123146. 

- Kristensen, T; Borritz, M; Villadsen, E. and Christensen, K. 

(2005). The Copenhagen Burnout Inventory. A New Tool for 

the Assessment of Burnout. Work and Stress, 19 (3), pp. 192-

207. 

- Leka, S; Griffiths, A. (2003). Work Organisation & Stress: 

Systematic Problem Approaches for Employers, Managers and 

Trade Union Representatives. Protecting Workers’ Health 

Series: No. 3. Geneva, Switzerland: World Health Organization. 

http://www.who.int/occupational_health/publications/en/oehstre

ss.pdf. 

- Maroney, T. A. (2006). Law and emotion: A proposed 

taxonomy of an emerging field. Law and Human Behavior, 

30, 119–142. 

- Maroney, Terry. A. & Gross, James J. (2014). The Ideal of the 

Dispassionate Judge: An Emotion Regulation Perspective. 

Emotion Review, ol. 6, No. 2 (April 2014) 142–151. 

http://dx.doi.org/10.1146/annurev.soc.32.061604.123146
http://www.who.int/occupational_health/publications/en/oehstress.pdf
http://www.who.int/occupational_health/publications/en/oehstress.pdf


م الانفعالي لدى عينة من القضاة والمحامين العاملين  الإنهاك النفسي المهني وعلاقته بمستوى التحكُّ
 مع الأحداث الجانحين

025 
 

- Maslach, C. and Leiter, M. (1997). The Truth about Burnout: 

How Organizations Cause Personal Stress and What To Do 

about It. San Fransicso CA: Jossey-Bass. 

- Maslach, C; Schaufeli, W.B; Leiter, M.P. (2001). Job burnout. 

52 

Ann. Rev. Psych, 397-422. 

- Nelson, D. L; & Burke, R. J. (2000). Women Executives: 

Health, Stress, and Success. Academy of Management 

Executive, 14, 107-121. 

- Nishitani, N., & Sakakibara, H. (2010). Job Stress Factors, 

Stress Response, and Social Support in Association with 

Insomnia of Japanese Male Workers. Industrial Health, 48, 178-

184. http://dx.doi.org/10.2486/indhealth.48.178. 

- Rehm, L. P; Kaslow, N. J. & Rabin, A. S. (1987). Cognitive and 

behavioral targets in a self-control therapy program for 

depression. Journal of Consulting & Clinical Psychology, 55, 

60-67. 

- Sakketou, A; Galanakis, M; Varvogli, L; Chrousos, G; Darviri, 

CH. (2014). Validation of the Greek Version of the"Job Stress 

Measure". Psychology, 5, 1527-1535. 

- Samarasekara, E; Perera, SH; Narangoda, B. (2016). 

Occupational Stress and Burnout among Lawyers in Sri Lanka. 

Management Studies and Economic Systems (MSES), 2 (3), 173-

179, Winter 2016. 

- Schaufeli, W. and Enzmann, D. (1998). The Burnout 

Comparison for Research and Practice: A Critical Analysis of 

Theory, Assessment, Research and Interventions. London: 

Taylor and Francis. 

- SNYDER, D.K.; SIMPSON, J.A., AND HUGHES, J.N. (2006). 

Emotion regulation in couples and families- pathways to 

dysfunction and health. American psychological Association, 

Washington, DC (USA). 

- Strutton, D; Lumpkin, J. (1992). Relationship between 

Optimism and Coping Strategies in the Work Environment. 

http://dx.doi.org/10.2486/indhealth.48.178


 سلسلة العلوم التربوية                مجلة جامعة البعث                                           
 وفاء أحمد المحاميدد.                                            2024 عام  5العدد  46المجلد 

026 

Psychological Reports, 71, 1179-1186. 

http://dx.doi.org/10.2466/pr0.1992.71.3f.1179. 

- Sverke, M; Hellgren, J; Näswall, K. (2002). No Security: A 

Meta Analysis and Review of Job Insecurity and Its 

Consequences. Journal of Occupational Health Psychology, 7, 

242-264. http://dx.doi.org/10.1037/1076-8998.7.3.242. 

- Theorell, T. and Karasek, R. (1996). Current Issues Relating to 

Psychosocial Job Strain and Cardivascular Disease Research. 

Journal of Occupational Health Psychology, 1, pp. 9-26. 

- Tsai, F; Chan, CH. (2010). Occupational stress and burnout of 

judges and procurators. Int Arch Occup Environ Health, 

83:133–142. 

- Weiten, W; Dunn, D., Hammar, Y.E. (2012). Psychology 

Applied to Modern Life: Adjustment in The 21st Century. U 

S A: Wadsworth Cengage Learning. 

- Wheatley, R. (2000). Taking the Strain: A Survey of Managers 

and Workplace Stress. London: Institute of Management. 

 

 
 

 

 

 

http://dx.doi.org/10.2466/pr0.1992.71.3f.1179
http://dx.doi.org/10.1037/1076-8998.7.3.242


م الانفعالي لدى عينة من القضاة والمحامين العاملين  الإنهاك النفسي المهني وعلاقته بمستوى التحكُّ
 مع الأحداث الجانحين

027 
 

 ممحق البحث
 ( مقياس الإنهاك النفس  المهن  1الممحق )

 خيارات الإجابة المقياس بنود .م

 أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً 

      المياـ. أو/ و المشاريع يوجد لدي عدد كبير مف .0

      العمؿ. في أقضيو الذي قتالو  ي جيدني مقدار .4

      .الاجتماعات في أقضيو الذي الوقت مقداري جيدني  .3

2. 
 خلاؿ التي تتـ المكتبية والزيارات الياتفية المكالمات عددي جيدني 

      .اليوـ

      .المينية القرارات في المينييؤثر الإجياد  .1

2. 
 في مني متوقع ىو ما بوضوح فيـ عمى القدرة عدـي جيدني 

      .العمؿ

      .المخصص الوقت في إنجازه يجب الذي العمؿ حجـي جيدني  .3

4. 
المتضاربة في الدعوة  مع المطالب موقفي تعارضي جيدني 
      .القضائية

      .ميمتي لإنجاز أحتاجو الذي الوقت مقداري جيدني  .5
      .أواجييا مف ضغوط العمؿ التي يزيد الوقت .01

      .لدي الوظيفي الأمف انعداـي جيدني  .00

04. 
التي أتحمميا في قضايا الأحداث  المسؤولية مقداري جيدني 
      الجانحيف.

      .موقفي التي تؤثّر لاحقاً في المسؤوليات الكبيرة نطاؽي جيدني  .03

      .عمى تطوير قدراتي المينية المينييؤثّر الإجياد  .02

      .لي أتيحت التي الوظيفي التطوير في فرص المينيثّر الإجياد يؤ  .01

02. 
التنقؿ بيف المحكمة ومراكز إصلاح الأحداث  ي جيدني وظيفياً 

      بشكؿ يومي. الجانحيف
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 مقياس التحكعم ا نفعال  (2الممحق )
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 جداً 

0. 
عندما أريد أفَّ أشعر بانفعاؿ إيجابي )الفرح(، 

      أ غيّر ما أفكر فيو.

      أحتفظ بمشاعري لنفسي. .4

3. 
عندما أريد أف أشعر بانفعاؿ أقؿ سمبية )الحزف، 

      الغضب(، أ غيّر ما أفكر فيو.

2. 
عندما أريد أف أشعر بانفعاؿ إيجابي أكوف 

      حريصاً عمى عدـ التعبير عنو.

1. 
عندما أواجو موقفاً ضاغطاً، أفكّر في الطريقة 

      التي تجعمني ىادئاً.

2. 
أتحكَّـ في انفعالاتي عف طريؽ عدـ التعبير 

      عنيا.

 3. 
غيّر عندما أريد أف أشعر بانفعاؿ أكثر إيجابية أ  

      الطريقة التي أفكّر فييا عف الموقؼ الضاغط.

4. 

أتحكَّـ في انفعالاتي مف خلاؿ تغيير الطريقة 
التي أفكّر فييا عف الموقؼ الضاغط الذي 

 أعيشو.
     

5. 
عندما أريد أف أشعر بانفعاؿ سمبي أتأكد مف 

      عدـ التعبير عنو.

01. 
ة، أ غيّر عندما أريد أف أشعر بانفعاؿ أقؿ سمبي

      الطريقة التي أفكّر بيا عف الموقؼ الضاغط.

 
  



م الانفعالي لدى عينة من القضاة والمحامين العاملين  الإنهاك النفسي المهني وعلاقته بمستوى التحكُّ
 مع الأحداث الجانحين

031 
 

       

 
 



 مجلة جامعة البعث                                                    سلسلة العلوم التربوية       
 شام الطالب                                                 2024 عام  5العدد  46المجلد 

141 
 

ممارسة معلمي الحلقة الأولى من التعليم  درجة 
من  الأساسي لبعض مهارات التدريس الاستراتيجي

 لمشرفين التربويينوجهة نظر ا
 إصداد : شام الطالب

:المخمص  
ىدؼ البحث تحديد درجة ممارسة  معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي لبعض 

راتيجي لمتدريس ػػ تنفيذ مراحؿ التدريس ميارات التدريس الاستراتيجي )التخطيط الاست
الاستراتيجي ػػ التقويـ الاستراتيجي( مف وجية نظر المشرفيف التربوييف، ولتحقيؽ ذلؾ تـ 
إتباع المنيج الوصفي التحميمي، واستخدمت الباحثة استبانة بيدؼ تعرّؼ درجة ممارسة 

رفيف التربوييف  وقد ( مف المش54المعمميف ليذه الميارات، وتكونت عينة البحث مف )
 توصؿ البحث إلى أبرز النتائج: 

ػػ أف درجة ممارسة معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي لميارة التخطيط  
( وىي درجة كبيرة8 28.3بمتوسط حسابي وقدره )   الاستراتيجي لمتدريس جاءت   

رة تنفيذ مراحؿ ػػ أف  درجة ممارسة معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي لميا
  ( وىي درجة كبيرة49.3بمتوسط حسابي وقدره )التدريس الاستراتيجي جاءت 

ػػ أف درجة ممارسة معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي لميارة التقويـ الاستراتيجي  
  ( وىي درجة كبيرة8  28.3جاءت بمتوسط حسابي) 



 ــ معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي جيالكممات المفتاحية; ميارات التدريس الاستراتي
 ــ المشرف التربوي
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The degree to which teachers of the first 

cycle of basic education practice some 

strategic teaching skills from the point of 

view of educational supervisors 

Abstract: 

The aim of the research is to determine the practice of teachers of 

the first cycle of basic education of some teaching skills (advanced 

planning for teaching - completion of the stages of direct teaching - 

advanced evaluation) from the point of view of educational 

supervisors. In fact, descriptive and analytical steps were followed. 

The researcher is still investigating the ease of practicing teaching 

these skills. The research of (45) educational supervisors did not 

reach distinguished results: 

ــ  The degree to which teachers of the first cycle of basic education 

practiced the skill of strategic planning for teaching came with an 

arithmetic average of (3.82), which is a large degree. 

ــ  The degree to which teachers of the first cycle of basic education 

practiced the skill of implementing the stages of strategic teaching 

came with an arithmetic average of (3.94), which is a large degree. 

ــ   The degree to which teachers of the first cycle of basic education 

practiced the skill of strategic evaluation came with an arithmetic 

average of (3.82), which is a large degree. 

Key Words: Strategic teaching skills   ـــ teachers of the first cycle 

of basic ـــ        Educational Supervision 
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   ;ـ المقدمة

تشػيدىا البشػرية مػف ذب قبػؿ  يتميز عالمنا المعاصر بثورة عممية معموماتية وتكنولوجية لـ
وكـ ىائؿ مف المعمومات والمعارؼ يتدفؽ عبػر وسػائؿ الاتصػالات المختمفػة، وتعػد التربيػة 

وذلػػؾ يتطمػػ   خيػػر وسػػيمة لبنػػاء اانسػػاف القػػادر عمػػى التعامػػؿ مػػص معطيػػات ىػػذا العصػػر
عمػػـ التطمػػص إلػػى حقيقػػة مأداىػػا أف النظػػاـ التعميمػػي برمتػّػو يشػػكّؿ كمنظومػػة متكاممػػة مػػف م

ومػػػتعمـ ومنيػػػاج دراسػػػي، فػػػالمعمـ ومػػػا يقػػػص عمػػػى عاتقػػػو مػػػف ميػػػاـ ومسػػػأوليات فػػػي تنفيػػػذ 
الخطػػط التربويػػة والنيػػوض بمسػػتوم التعمػػيـ والارتقػػاء بمسػػتوم الأمػػة تبػػوأ مكانػػة ميمػػة فػػي 
العممية التعميمية في حمّتيا الجديػدة فيشػ ؿ المعمػـ دور الناقػد والمرشػد والميسّػر لػيس مجػرد 

 أو مصدر لممعمومات فحس 8  ناقؿ لممعرفة

ونتيجػػػػة لػػػػذلؾ تبػػػػوأت ميػػػػارات التػػػػدريس الاسػػػػتراتيجي مركػػػػز الصّػػػػدارة فػػػػي نجػػػػاح العمميػػػػة 
كسػابو لميػارات التػدريس، تػـ  التعميمية وتحقيؽ أىدافيا، وانطلاقاً مف أىمية إعػداد المعمػـ واس

وـ عمػػى عقػػد العديػػد مػػف المػػأتمرات عمػػى المسػػتويات العالميػػة تركػػزت توصػػياتيا فػػي العمػػ
ضػػرورة تطػػوير العمميػػة التعميميػػة بصػػفة مسػػتمرة فػػي ضػػوء التطػػورات المعاصػػرة وتخطػػيط 
وبنػػاء بػػرامج تدريبيػػة لممعمػػـ أثنػػاء الخدمػػة وقبميػػا عمػػى أسػػاس الكفايػػات اللازمػػة والضػػرورية 

 (8  3،05،،0كي يقوـ بأدواره المتعددة والمتجددة )الحيمة،

فيػػو مػػف الحركػػات التربويػػة التػػي بػػدأت الأنظمػػة  يتوجػػو التعمػػيـ حػػديثاً نحػػو تعمػػيـ التفكيػػر
التربويػػة بالاىتمػػاـ بيػػا والػػدعوة إلييػػا، والعمػػؿ عمػػى تحقيقيػػا ويػػأتي ىػػذا الاىتمػػاـ بنػػاء عمػػى 
النتائج اايجابيػة التػي أحرزتيػا دوؿ العػالـ المتقػدـ التػي تبنػت ىػذا التوجػو وسػورية بصػفتيا 

ف شأنيا الارتقػاء بعمميتيػا التربويػة وبالتػالي جزءاً مف ىذا العالـ تواك  المستحدثات التي م
الوصػػػوؿ إلػػػى تنميػػػة متكاممػػػة متوازنػػػة لجوانػػػ  نمػػػو التمميػػػذ بمػػػا يمكنػػػو مػػػف التعامػػػؿ مػػػص 

 (8  4،،3،.0معطيات الحياة المعاصرة )السرور،

فالتػػػػدريس الاسػػػػتراتيجي مػػػػدخلًا تعميميػػػػاً يقػػػػوـ عمػػػػى الفيػػػػـ، وييػػػػتـ بتعمػػػػيـ التلاميػػػػذ كيػػػػؼ  
ؿ استخداـ استراتيجيات التي تتناس  مص عممية التعمـ وذلؾ يتطمػ  معمّػـ يتعمموف مف خلا
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يمتمػػؾ العديػػد مػػف الميػػارات لنمػػذجتيا لمتلاميػػذ مػػف خػػلاؿ تػػدريبيـ عمػػى التخطػػيط لمتعمػػيـ 
 وتحديد أىداؼ تعمميـ8 

( إلػى أف التػدريس الاسػتراتيجي يػوفر فيمػاً أفضػؿ 3،02وقد أشار )عبد الػرحمف وخخػروف،
عمـ لػػدم كػػؿ مػػف المعمػػـ والتمميػػذ، نظػػراً لأنػػو يسػػاعد المعمػػـ عمػػى تقػػديـ مسػػاعدة لعمميػػة الػػت

   منيجية لمتمميذ لتخطيط وتطوير التعمـ وتوفير ااجراءات التعميمية اللازمة لتسييمو8

تقػاف المعمػـ ليػذه  وترم الباحثة أف أىـ ما يميّز معمػـ عػف خخػر امػتلاؾ ميػارات التػدريس واس
عػداد المعمػـ وتدريبػو تػدريباً متكػاملًا، والتركيػز عمػى التكػويف الػذاتي الميارات وىذا يتطم  إ

   لممعمـ وتنمية وعيو بميامو وأدواره الجديدة في عممية التدريس8

  وأسئمتو;  مشكمة البحثــ  3

نفذت وزارة التربية دورات تدريبية لممعمميف ركػزت مػف خلاليػا عمػى أىميػة اسػتخداـ طرائػؽ 
لمناىج المطوّرة إلا أف المعمميف استمروا في تطبيؽ مػا اعتػادوا عميػو التدريس الحديثة في ا

مف طرائؽ تقميديػة وىػذا مػا يفسّػر عػدـ قػدرة المعممػيف عمػى اسػتخداـ اسػتراتيجيات التػدريس 
الحديثػة وعػػدـ إيمػػانيـ بجػػدواىـ فػػي تحقيػػؽ أىػداؼ العمميػػة التعميميػػة وقػػد يرجػػص السػػب  فػػي 

التػػػدريس التػػػي تمكػػػنيـ مػػػف تحقيػػػؽ أىػػػداؼ عمميػػػة ذلػػػؾ إلػػػى  ضػػػعؼ امػػػتلاكيـ لميػػػارات 
التػػػدريس وكيفيػػػة إدارتيػػػا وصػػػيااة اسػػػتراتيجيات تدريسػػػية حديثػػػة تكسػػػ  التلاميػػػذ ميػػػارات 
التفكير والتعمّـ وقد نبص شعور الباحثة بيذه المشػكمة مػف واقػص خبرتيػا العمميػة فػي ااشػراؼ 

مػػدارس التعمػػػيـ الأساسػػػي  عمػػى مػػػادة التربيػػة العمميػػػة وحضػػػورىا لممشػػاىدات الصػػػفية  فػػػي
عمػػى مػػدار عػػامييف دراسػػييف، لمسػػت الباحثػػة مػػف خلاليػػا عػػدـ اسػػتخداـ المعممػػيف لطرائػػؽ 
التدريس الحديثة وعدـ تمكف المعمميف مف ميػارات التػدريس اللازمػة لمقيػاـ بميػاميـ بكفػاءة 

ت مػػا أثبتتػػو العديػػد مػػف الدراسػػات مػػف ضػػعؼ مسػػتوم المعممػػيف فػػي أدائيػػـ لميػػارا عاليػػة،
 (8  ،3،3( دراسة )طو،3،02التدريس الاستراتيجي دراسة )الشمرب،

( 4ولمتأكػػػد مػػػف ذلػػػؾ قامػػػت الباحثػػػة بػػػيجراء دراسػػػة اسػػػتطلاعية عمػػػى عينػػػة مألفػػػة مػػػف ) 
بعػػػػض ميػػػػارات التػػػػدريس  مشػػػػرفيف تربػػػػوييف، ووجيػػػػت عػػػػدد مػػػػف الأسػػػػئمة لمعينػػػػة حػػػػوؿ 
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جي حػػػػؿ التػػػػدريس الاسػػػػتراتيالاسػػػػتراتيجي المتمثمػػػػة فػػػػي التخطػػػػيط الاسػػػػتراتيجي وتنفيػػػػذ مرا
% مػػف ،0، وقػػد توضػػ  مػػف خػػلاؿ نتػػائج الدراسػػة الاسػػتطلاعية أف والتقػػويـ الاسػػتراتيجي
افيػػة بأساسػػيات التخطػػيط وأف المعممػػيف معنيػػيف بالتحضػػير ـ معرفػػة كالمعممػػيف لػػيس لػػديي

اليومي فقط لمدروس ويجد المعمـ صعوبة في التخطػيط نظػراً لصػعوبة التنبػأ بمػا سػيحدث، 
ف االبية المشػرفيف التربػوييف أف الاخػتلاؼ بػيف معمػـ وخخػر فػي التػدريس وخليتػو ىػو مػا وبيّ 

طرائػػػؽ التػػػدريس يحػػػدد ميػػػارات المعمػػػـ وتمكنػػػو مػػػف مينػػػة التػػػدريس ويسػػػتخدـ المعممػػػيف  
   يا وزارة التربية8  الحديثة التي تـ تدريبيـ عمييا في الدورات التدريبية التي أقامت

ث فػػػي ضػػػعؼ ممارسػػػة معممػػػي الحمقػػػة الأولػػػى دد مشػػػكمة البحػػػوبنػػػاءً عمػػػى مػػػا سػػػبؽ تتحػػػ
 8  لميارات التدريس الاستراتيجي

 وف عمى ىذه المشكمة بشكل أكثر دقة لابد من الإجابة عن الأسئمة الآتية; ولموق

مف  معممي الحمقة الأولى لميارة التخطيط الاستراتيجي لمتدريس ػػ ما درجة ممارسة 0
 ؟ يفوجية نظر المشرفيف التربوي

مف  معممي الحمقة الأولى لميارة تنفيذ مراحؿ التدريس الاستراتيجي ػػ ما درجة ممارسة 3
 ؟ وجية نظر المشرفيف التربوييف

مف وجية نظر  معممي الحمقة الأولى لميارة التقويـ الاستراتيجي ػػ ما درجة ممارسة 2
 ؟ المشرفيف التربوييف

 ــــ أىمية البحث;  4

وضوعية للاتجاىات التربوية الحديثة في التركيز عمى ميارات التػدريس ػػ يعد استجابة م 0
الاستراتيجي التي يحتاجيا المعمميف لتحقيؽ أىداؼ العمميػة التعميميػة التعمميػة بدقػة وكفػاءة 

 عالية8 

ػػػػ قػػد يفيػػد المعممػػيف فػػي اسػػتخداميـ لميػػارات التػػدريس الاسػػتراتيجي فػػي عمميػػة التػػدريس  3
 والجيد8  بما يوفر ليـ الوقت
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ػػػ قػػد يفيػػد المشػػرفيف التربػػوييف فػػي اعتمػػاد ميػػارات التػػدريس الاسػػتراتيجي كمحػػؾ أساسػػي  2
 في تقويـ المعمـ والوقوؼ عمى جودة أدائو في المواقؼ التعميمية8 

ػػػػػ قػػػد يفػػػت  المجػػػاؿ أمػػػاـ البػػػاحثيف لتنػػػاوؿ موضػػػوع ميػػػارات التػػػدريس الاسػػػتراتيجي فػػػي  5
 مراحؿ مختمفة8  

لاسػػػتفادة مػػػف نتػػػائج البحػػػث فػػػي تضػػػميف ميػػػارات التػػػدريس الاسػػػتراتيجي فػػػي ػػػػػ يمكػػػف ا 4
 مقررات طرائؽ التدريس في كميات التربية8 

 ـــــ أىداف البحث;  5

معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي لميارة التخطيط  ػػ تحديد درجة ممارسة 0
 8 مف وجية نظر المشرفيف التربوييف الاستراتيجي لمتدريس

معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي لميارة تنفيذ مراحؿ  يد درجة ممارسةػػ تحد 3
 8 مف وجية نظر المشرفيف التربوييف التدريس الاستراتيجي

معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي لميارة التقويـ  ػػ تحديد درجة ممارسة  2
 8 مف وجية نظر المشرفيف التربوييف الاستراتيجي

 ــ حدود البحث;  6

  مدينة حمص8مديرية التربية في ــ الحدود المكانية; 

  3،33/3،328الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ ـــ الحدود الزمانية; 

اقتصر البحث عمى )ميارات التخطيط الاستراتيجي لمتدريس ػػ تنفيذ ــ الحدود العممية; 
يجي( فقط مف ميارات التدريس مراحؿ التدريس الاستراتيجي ػػ التقويـ الاسترات

  الاستراتيجي؛ وذلؾ لأىميتيا في عممية التدريس ولتحديد درجة استخداـ عينة البحث ليا8
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 ــ المصطمحات والتعريفات الإجرائية;  7

ىػي مجموعػة مػف ااجػراءات التػي يقػوـ بيػا المعمػـ لنقػؿ ـــ ميارات التدريس الاستراتيجي; 
ؼ لمطلا  وتييئة ظػروؼ مناسػبة مػف أجػؿ إكسػا  الطػلا  المعمومات والميارات والمعار 

حػػػػداث تعػػػػديؿ فػػػػي السػػػػموؾ ولتحقيػػػػؽ الأىػػػػداؼ المنشػػػػودة مػػػػف العمميػػػػة  خبػػػػرات محػػػػددة، واس
   (Glover,D,& law,S,2017,8التعميمية بأقؿ وقت وجيد8) 

مجموعػة الأداءات والأنشػطة التػي وتعرّف الباحثة بعـ  ميـارات التـدريس الاسـتراتيجي; 
 عمػػػى شػػػكؿ اسػػػتجابات انفعاليػػػة حركيػػػةأثنػػػاء عمميػػػة التػػػدريس سػػػموؾ المعممػػػيف  تظيػػر فػػػي

تمكػػػنيـ مػػػف التخطػػػيط الاسػػػتراتيجي لمتػػػدريس وتنفيػػػذ مراحػػػؿ التػػػدريس الاسػػػتراتيجي  أدائيػػػة
المعػدة ليػذا  مييػا المعممػيف عمػى الأداةوالتقويـ الاستراتيجي وتقاس بالدرجػة التػي يحصػؿ ع

 ال رض8 

 ة; الدراسات السابقــ  8

 (. السعودية 3122ــ دراسة ) عساس،

تحديد مدم توافر متطمبات التدريس الاستراتيجي في الممارسات التدريسية  ىدؼ الدراسة:
 8لمعممات المرحمة الثانوية مف وجية نظرىف

 منيج الدراسة: المنيج الوصفي8 

ريس ( متطمباً تدور حوؿ تخطيط التد،0قائمة متطمبات مكونة مف ) أداة الدراسة:
 الاستراتيجي، تنفيذ التدريس الاستراتيجي، تقويـ التدريس الاستراتيجي8 

 8 ( معممة في بعض المدارس الثانوية في مكة المكرمة004مف )عينة الدراسة: تكونت 

 نتائج الدراسة: 

توافر بعض المتطمبات بدرجة كبيرة في الممارسات التدريسية لممعممات منيا: ػػ   0 
د بوضوح ما تتعممو الطالبات خلاؿ الدرس، تحفيز الطالبات عمى صيااة أىداؼ تحد
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استخداـ خبراتيف السابقة المرتبطة بموضوع الدرس، مراقبة الطالبات أثناء أداء مياميف 
 لمساعدتيف عمى إتماميا8

توافر معظـ المتطمبات بدرجة متوسطة في الممارسات التدريسية لممعممات منيا: -3 
وقص مواجيتيا عند استخداـ الاستراتيجيات، عرض نماذج توض  تحديد المعوقات المت

لمطالبات كيفية استخداـ الاستراتيجيات، عقد لقاءات مص الطالبات لتشجيعيف عمى 
  الاستمرار في استخداـ الاستراتيجيات8

توافر متطم  واحد فقط بدرجة ص يرة في الممارسات التدريسية لممعممات وىو توجيو -2 
 راؾ التكامؿ بيف استخداـ الاستراتيجيات8الطالبات اد

وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات توافر المتطمبات الرئيسة لصال  متطم  -5 
تخطيط التدريس الاستراتيجي، وعدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات توافر 

التدريس التي المتطمبات الرئيسة وفقاً لمتخصص، وعدد سنوات الخبرة، وعدد استراتيجيات 
 تـ التدري  عمييا8

 . مصر(3129دراسة )سعداوي ،ـــ 

تحديد مدم توفر ميارات التدريس الاستراتيجي في الممارسات التدريسية  :ىدفت الدراسة
 8 لدم طالبات معممات الكيمياء في كمية التربية في جامعة اـ القرم

 8 المنيج الوصفيمنيج الدراسة: 

( ميارة تدور حوؿ تخطيط ، تنفيذ و تقويـ ،2ارات مكونة مف ) قائمة مي: أداة الدراسة 
بطاقة ملاحظة لقياس مدم توفر ميارات التدريس الاستراتيجي  ،التدريس الاستراتيجي

 8 لدم الطالبات معممات الكيمياء

طالبات تخصص الكيمياء مف كمية التربية  ف( طالبة م22): اشتممت عمى عينة الدراسة
 8 مفي جامعة أـ القر 
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 نتائج الدراسة:   

 8 توفر ميارة التنفيذ بدرجة متوسطة في الممارسات التدريسيةػػ  0

 8 توفر ميارة التخطيط بدرجة قميمةػػ  3

 8 توفر ميارة التقويـ بدرجة كبيرة  ػػ 2

بيف متوسطات توفر الميارات الرئيسية لصال  متطم   وجود فروؽ دالة إحصائياً  ػػ 5
 8 التدريس الاستراتيجي تخطيط وتنفيذ وتقويـ

 (8 مصر3131طو ، دراسة ) ــــ 

ىدؼ الدراسة: تعرؼ مستوم توظيؼ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة كفر الشيخ لميارات 
 التدريس الاستراتيجي في الممارسات التدريسية لطلابيـ8 

 منيج الدراسة: الوصفي التحميمي8

( ميارات رئيسة 4جي ، تمثمت في )أداة الدراسة: قائمة بميارات التدريس الاستراتي 
 وبطاقة ملاحظة8  

 ( عضو ىيئة تدريس بجامعة كفر الشيخ8 .2عينة الدراسة: اشتممت عمى )

 نتائج الدراسة: 

 ػػ  ضعؼ مستوم الأداء لميارات التدريس الاستراتيجي لدم أعضاء ىيئة التدريس8 0

ئة التدريس بجامعة كفر ػػ عدـ وجود فروؽ بيف مستوم الأداء التدريسي لأعضاء ىي3
 الشيخ تعزم لمكمية8 
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  ;تعقيب عمى الدراسات السابقة 
ػػ لعؿّ ما يميز البحث الحالي مف البحوث والدراسات السابقة، أنو يبحث في 
تحديد درجة ممارسة معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي لأىـ ميارات 

يجي، ميارة تنفيذ مراحؿ التدريس التدريس الاستراتيجي ) ميارة التخطيط الاسترات
 الاستراتيجي وميارة التقويـ الاستراتيجي( 

 ػػػ اتفؽ البحث الحالي مص البحوث السابقة في تناوؿ جوان  عديدة منيا: 
( تناولت 3،00بعض الدراسات تناولت جوان  وميارات محددة دراسة )عساس،

ودراسة  ميارات التخطيط التدريس وتنفيذه والتقويـ الاستراتيجي
( أيضاً تناولت ميارات التخطيط الاستراتيجي وتنفيذ التدريس .3،0)سعداووب،

( في ،3،3الاستراتيجي والتقويـ الاستراتيجي، بينما اختمفت مص دراسة )طو،
 عدة جوان  أخرم8  

 ;أوجو الشبو بين البحث الحالي والبحوث والدراسات السابقة 

 أولًا; من حيث اليدف; 

والذب تناوؿ  مص البحوث والدراسات السابقة في اليدؼ مف البحث الحالياتفؽ البحث ــ 
( 3،00درجة ممارسة المعمميف لميارات التدريس الاستراتيجي دراسة)عساس،

 (8 .3،0و)سعداوب،

 ثانياً; من حيث المنيج; 

اتفؽ البحث الحالي مص البحث والدراسات السابقة في تحديد منيج البحث وىو المنيج 
 الوصفي8 

 ثالثاً; من حيث أدوات الدراسة; 

مص البحوث السابقة في أداة البحث اقتصرت أداة البحث عمى  اختمؼ البحث الحالي
 استبانة8 
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   الإطار النظري; ــ 9

 أولًا; ميارات التدريس الاستراتيجي; 

 ــ التخطيط الاستراتيجي لمتدريس;  2

فينو في العممية التربوية والتعميمية  إذا كاف التخطيط أمراً ضرورياً لأب عمؿ مف الأعماؿ
يعد في ااية الأىمية، وبذلؾ يمكننا القوؿ أف التخطيط الجيد واليادؼ ىو أساس الأداء 

  الجيد والناج  والسبيؿ مف تحقيؽ نواتج التعمـ المرجوة مف العممية التعميمية8

 مفيوم التخطيط لمتدريس;  3ــ 2

رسي بيجراءاتو المختمفة التي يج  أف يخطط ىو تصور مسبؽ لمموقؼ المد; التخطيط 
ويعرّف التخطيط  ليا المعمـ  وينفذىا في فترة زمنية معينة لضماف نجاحو فيما يخطط لو

وضص الخطط اللازمة لمربط بيف الوسائؿ المستخدمة لتحقيؽ الاستراتيجي لمتدريس بأنو; 
مكانات محددة ومتوفرة ال ايات المستيدفة وىو أيضاً محاولة مدروسة لاست لاؿ موارد  واس

لتحقيؽ أىداؼ معينة وفي فترة زمنية محددة وتربط عمميات التخطيط بيف الأىداؼ 
  (03،،3،3واامكانات والوسائؿ وأسالي  التقويـ)الساعدب،

ومف خلاؿ ما سبؽ ترم الباحثة أف التخطيط الاستراتيجي لمتدريس بأنو خطة منيجية 
بمية التي تسير بيا عممية التدريس وصولًا إلى طويمة المدم ترسـ الخطوات المستق

 الأىداؼ المطموبة وتحقيقيا بأقؿ جيد ووقت وتعزيز نتائج عممية التعمـ8 

 أىمية التخطيط  لمتدريس;  4ــ2

 لتخطيط التدريس أىمية كبرى تتمثل فيما يمي; 

 ػػ يضمف سير عممية التدريس وفؽ خطوات ومنيجية واضحة ومترابطة8  0

   في نمو خبرات المعمـ المعرفية والميارية8 ػػ يسيـ3
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  ػػ يساعد عمى رسـ وتحديد أفضؿ ااجراءات المناسبة لتنفيذ الدروس وتقويميا8 2

 ػػ يعيف عمى الاستفادة مف زمف الدرس بالصورة الأمثؿ8  5

ػػ يسيـ التخطيط في التعرؼ عمى محتوم المقررات الدراسية وتحديد جوان  القوة  4
 (02،،3،3الساعدب،8   )يا، وتقديـ المقترحات لتحسينياوالضعؼ في

 الخطوات العامة لمتخطيط لموحدة الدراسية;  5ـ  2

 ػػ أف يكوف المعمـ ممماً إلماماً تاماً بأىداؼ تدريس الوحدة الدراسية~8  0

 ػػ أنو يكوف المعمـ محيطاً بجميص جوان  الموضوع الذب يدرسو التلاميذ8  3

عمـ مجيداً لطرائؽ التدريس، وأف يختار المناس  منيا ايصاؿ ػػ أف يكوف الم 2
 موضوعات الوحدة وتحقيؽ أىدافيا8 

 ػػ أف يكوف المعمـ عمى دراية تامة بالأنشطة اللازمة والتي يمكف أف تقدـ قبؿ الشروع 5
 في التدريس أو خلالو8 

 ( 02،،3،3اعدب،ػػ تجييز المعمـ لما يحتاجو مف وسائؿ تعميمية ومصادر تعمـ8 )الس 4

 ثانياً; ميارة تنفيذ مراحل التدريس الاستراتيجي; 

إن التدريس الاستراتيجي يتمثل في مراحل محددة وكل مرحمة تنقسم إلى عدة خطوات 
 ىي; 

: مناقشة أىداؼ الميمة، نظرة المرحمة الأولى )التييئة لمتعمم( وتتضمن أربع خطوات
  عرفة السابقة، وتوجيو الانتباه والاىتماـ8عامة عمى المواد المستخدمة، وتفعيؿ الم

تركيز انتباه التلاميذ في المادة التعميمية الجديدة وينب ي أف تستمر طواؿ  اليدف منيا;
الحصة ولتييئة أذىاف التلاميذ فوائد ومنيا: ضماف استمرار نشاط التلاميذ الذىني طواؿ 

الأفكار التي يتضمنيا الدرس، الحصة، إقباؿ التلاميذ عمى موضوع الدرس بشوؽ، تنظيـ 
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مساعدة المعمـ في توصيؿ ما يريد إلى طلابو بيسر وسيولة)أبو ربا 
 ( 304،،3،0وخخروف،

معالجة المعمومات، تكامؿ )عر  المحتوى( وتتضمن ثلاث خطوات; المرحمة الثانية 
 المعرفة، استيعا  المعرفة8 

عمى المعمـ االماـ بيا أثناء تتفرع عف ىذه المرحمة العديد مف الميارات التي يج  
 عرض محتوم الدرس: 

 (5،3،0،،3ميارة استخداـ السبورة: ترتيبيا، تنظيميا، تقسيميا )صقر،

ميارة استخداـ تقنيات التعميـ المناسبة: التقنية التعميمية ىي كؿ أداة يستخدميا المعمـ 
عاني وتدربيـ عمى لتحسيف عممية التعميـ، والتي بدورىا توض  لمتلاميذ الأفكار والم

 (3،02،23الميارات8 )يحيى،

 ميارة تعزيز استجابات التلاميذ وميارة تنفيذ الدرس في الوقت المحدد8 

ميارة توجيو الأسئمة الصفية: تستخدـ الأسئمة في المراحؿ المختمفة لمدرس ولاستخداـ 
تباعيا:   الأسئمة قواعد يج  عمى المعمـ مراعاتيا واس

 لتي تثير التفكير اابداعي8 ػ تشجيص الأسئمة ا 0

 ػػ المرونة في تمقي ااجابات مف التلاميذ8  3

 ػػ وضوح صيااة الأسئمة بحث تكوف مفيومة8  2

 ػػ إعطاء مدة مناسبة بعد طرح السأاؿ عمى التلاميذ8  5

 (8 ،30،،3،0ػػ استخداـ أسمو  التعزيز)أبو ريا وخخروف،  4
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التقييـ التكويني والنيائي وتتضمن ثلاث خطوات; المرحمة الثالثة )التطبيق والإدماج( 
  .لمتعمـ، تنظيـ الأفكار ككؿ بشكؿ منطقي، إعادة البناء لممفاىيـ القبمية

(Lori,2002,4) 

   التقويم الاستراتيجي;ميارة ; ثالثاً 

عممية التدريس في كافة مراحميا، ويتـ استخدامو مف قبؿ  يلازـ  التقويـ الاستراتيجي   
 في المواقؼ التدريسية اليومية8  يفالمعمم

( بأنو: " عممية تقويـ شاممة يستخدـ فييا المعمـ ،3،0يعّرفو عبد العاطي وخميفة وسعد) 
أسالي  متنوعة مف التقويـ، وىي عممية مستمرة تتـ بالتزامف مص عممية التدريس، وتيدؼ 

صدار حك ـ عمى مدم التقدـ إلى تحسيف العممية التعميمية مف خلاؿ الت ذية الراجعة، واس
 (8 03المحقؽ مف قبؿ المتعمـ باتجاه الأىداؼ التعميمية لموضوع التعمـ"ص)

يقوـ بيا المعمـ لقياس ميارات تلاميذه   ىو عممية التقويم الاستراتيجي;وترم الباحثة أف 
عطائيـ ملاحظات حوؿ أدائيـ  ومدم استيعابيـ لممنياج ومتابعتيـ بشكؿ مستمر واس

 .  ومستوم تقدميـ8

 ـ أىمية التقويم الاستراتيجي;  3

ػػ  ييدؼ إلى تزويد المعمـ والتمميذ بنتائج الأداء باستمرار وذلؾ لتحسيف العممية 0
 التعميمية8

ػػ يستخدـ لتعرؼ نواحي القوة والضعؼ ومدم تحقؽ الأىداؼ والاستفادة مف الت ذية  3
 عممية التدريس8 الراجعة في تعديؿ المسار نحو تحقيؽ ىذه الأىداؼ وتطوير 

ػػ يوفر لممعمـ والتمميذ ت ذية راجعة بشأف مستوم التلاميذ ومدم تقدّميـ ومدم تحقيؽ  2
 الأىداؼ التعميمية عموما8ً 
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ػػ يحفّز التلاميذ عمى المذاكرة الجادة مف بداية العاـ الدراسي و توزيص جيدىـ بشكؿ  5
 الدراسية المختمفة متوازف عمى المواد 

ب رض تحديد نقاط ضعؼ كؿ  ماالتعميـ والتعمـ فى جميص مراحمي تيعممييرافؽ  ػػ  4
 في كؿ مرحمة حتى بموغ مستوم الأداء المطمو 8تمميذ 

عمى إجراء مقارنة مص نفسو وتحديد نقاط  تمميذقدـ ت ذية راجعة فورية تساعد الي ػػ  0
 ضعفو، والعمؿ عمى وضص الخطط وتنفيذىا لمعالجة الضعؼ8

شطة حقيقية وواقعية ذات صمة بشأوف الحياة والميارات المطموبة لمعيش تقديـ أنػػ  0
 والمنافسة وااسياـ فى حؿ المشكلات8

تأكد أنشطتو عمى التقصي والاكتشاؼ وحؿ المشكلات اتخاذ القرارات وتحقيؽ  ػػ  .
 الذات والسعي لتحقيؽ الأىداؼ8

مادة لمتقويـ  تمميذجعؿ إنجازات الالفروؽ الفردية ويسم  بالتفرد والابتكار، ب ػػ مراعاة 2
 دوف المقارنة مص الآخريف8

 في أداء الأنشطة والميمات التعميمية والعمؿ كفريؽ انجازىا8 تلاميذالتعاوف بيف الػػ  ،0

في جميص الجوان  المعرفية والوجدانية والنفسية،  تلاميذبقياس تطور نمو ال ػػ ييتـ 00
 (8 .2،.،،3)دعمس، ات الشخصية8ومعرفة الاتجاىات والميولات والسم

   ــ أىداف التقويم الاستراتيجي;  4

ت بؿ لجمص ليس لمدرجا لقدرتو واستعداداتو؛ لأف التقويـ توجيو عمؿ التمميذ وفقاً  ػػػ 0
مدم قدرة المعمـ عمى معالجة خليات التعميـ بقصد ػػ تحديد  3 المعمومات عف التمميذ8 

يمة الفصؿ الدراسي، فيكوف التعميـ لقياس المكتسبات تطوير ممارسات التقويـ الذاتي ط
القبميّة وأثناءه وبعده لممساىمة في بناء تصوّرات عف التعمّـ، ولينيي التمميذ تكوينو وبناءه 
بحصيمة ميمة مف المعارؼ والميارات، وىذا ما يأكده المعمموف في أف استخداـ التقويـ 
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في تقديـ تنبأات قبميّة عمى مخرجات  الاستراتيجي )المستمر( يساعد إلى حد كبير
 التعميـ8 

عطائيـ  2 ػ ييدؼ إلى اتخاذ قرارات تربوية لتعديؿ التدريس وفقًا لاحتياجات الطلا  واس
 (Dial,2016) .  بيـ8 ملاحظات أثناء عممية التعمـ الخاصة

ػػ يتميز التقويـ الاستراتيجي بالاستمرارية فيدفو الأوؿ تحقيؽ التعمـ مدم الحياة، وفي ىذا  
   الصدد أكد 

  )6Bood,200)  إلى الدور الاستراتيجي الذب يمكف أف يمعبو التقويـ في التعمـ الحالي
   لمتمميذ وتعممو في المستقبؿ8 

اىؿ قدرة التلاميذ عمى تمبية أيضاً أنو يمبي احتياجات الحاضر دوف تجػ ويضيؼ 
لى تعزيز أىداؼ التعمـ احتياجات التعمـ المستقبمية الخاصة بيـ، وييدؼ بالدرجة الأولى إ

 8 مدمطويؿ ال

https://www.manhal.net/art/s/22677 

يمكننا الاعتبار أف إعداد المعمـ وتمكينو مف ميارة التقويـ   ومف خلاؿ ما سبؽ
ز السبؿ لتحسيف جودة التعميـ عمى جميص المستويات، إذ يمع  الاستراتيجي يعد أحد أبر 

عداد تلاميذ  دور ميـ في اختيار القرارات الميمة التي تدفص عجمة التعمـ نحو الأماـ، واس
قادريف عمى المشاركة النشطة في عممية التعمـ مما يأثر عمى مواقفيـ ودوافعيـ 

مـ مدم الحياة وىذا أىـ ما يميز التقويـ الضرورية والميمة لتطوير تعمميـ واكتسابيـ التع
الاستراتيجي ارتباطو الوثيؽ بعممية التعمـ، واستناده إلى الت ذية الراجعة المستمرة وتقديـ 

التقارير المستمرة نحو تقدـ مستوم التمميذ مما يعزز مف قدرتيـ عمى التعمـ ويكسبيـ الثقة 
ذا الصدد نأكد أف اىتماـ المعمميف وبذلؾ يصب  التعمـ ذو معنى وفي ىبنتائج تعمميـ 

بالتقويـ الاستراتيجي ووعييـ فيو يعد مف أساسيات التطوير لمستوم العممية التعميمية 
    التعممية8  
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وترى الباحثة اعتماد المعممين عمى الاستراتيجيات الآتية في التقويم أثناء العممية 
: التعميمية  

 المقموب الصف استراتيجية ــ 2
ستفادة مف الأداة في تطبيؽ استراتيجية الصؼ المقمو  بحيث يمكف لممعمـ يمكف الا

ضافة المواد ااثرائية والمصادر التعميمية بمختمؼ  تصميـ عرض تقديمي تفاعمي واس
مرئية(، وأنشطة قياس الفيـ والتقويـ التكويني أو الختامي،  –مصورة  –أنواعيا )مقروءة 

التي تتي  لمطال   (Student-paced) اـ خاصيةومف ثـ إرساؿ الجمسة لمطمبة باستخد
 .العمؿ مف المنزؿ والتحكـ في الشرائ  بالوتيرة الملائمة لو

 العممية المحطات استراتيجية ــ 3
تُعد استراتيجية المحطات العممية إحدم استراتيجيات التعميـ المتمايز الذب يحقؽ تعميمًا 

وتوصؼ ىذه الاستراتيجية بأنيا تنقؿ عادلًا يمبي احتياجات المتعمميف المتنوعة8 
مجموعات ص يرة مف الطلا  خلاؿ سمسمة مف المراكز أو المحطات التي عادة ما 

 تكوف مجموعة مف الطاولات المجيزة بأنشطة متنوعة8
التعاوني لتطبيؽ استراتيجية العصؼ  (Collaborate) يمكف لممعمـ الاستفادة مف نشاط

يستثير الفكر عمى الموحة التفاعمية وتمقي خراء الطمبة  الذىني وذلؾ مف خلاؿ طرح سأاؿ
وأفكارىـ اابداعية عمى نحوٍ مباشر، سواء كاف الدرس مقاـ عف بعد أو حضوريًّا بشرط 

 .توفر أجيزة واتصاؿ إنترنت لمطلا  داخؿ حجرة الصؼ

 الخروج بطاقات أو الواحدة الدقيقة أو التمخيص استراتيجية ــ 4
اجراء تقويـ تكويني يقيس مدم استيعا   ( (Collaborateـ نشاطيمكف كذلؾ استخدا

الطمبة لمدرس عبر استراتيجية التمخيص، بحيث يُطم  منيـ تمخيص الدرس في نقاط 
ف فييا الطلا  إجاباتيـ  ونشرىا في الموحة، أو استخدامو لعمؿ بطاقات خروج يدوِّ

عممت مف الدرس؟ ما الأشياء المختصرة عف أسئمة محددة يطرحيا المعمـ، مثؿ: ماذا ت
 .التي تودُّ التوسص فييا؟ ىؿ لديؾ أسئمة أخرم؟، وما إلى ذلؾ
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أنو يشجص عمى النقاش ويساىـ في تصحي   (Collaborate) ولعؿّ أىـ ما يميز نشاط
المفاىيـ الخاطئة كونو يَعرض منشورات الطمبة في لوحة تُعرض أماـ الجميص عمى نحوٍ 

نفعًا وفاعمية مف الطريقة التقميدية لتمقي ااجابات التي تستيمؾ  فورب8 وىذ بلا شؾ أكثر
 .وقتاً وتقتصر عمى عدد محدود مف الطلا 

 المفتوح السؤال استراتيجية ــ 5
السأاؿ المفتوح( والذب يُعد مف أىـ ) (Open-ended question) توفر الأداة نشاط

مف فيـ الطمبة لمدرس8 ومف خلالو  استراتيجيات التقويـ التكويني التي تساعد عمى التحقؽ
 .يطرح المعمـ سأالًا مفتوحاً يتطم  التحميؿ والنقد ولا يقبؿ ااجابات المقتضبة

 القراءة قبل التوقع استراتيجية ــ 6
لعرض سأاؿ تخميني عف محتومً  (أو )الاستفتاء (Poll) باامكاف الاستفادة مف نشاط

الاستفتاء لا  –شرائ  التالية لمدرس المُعد ما، بحيث يقيس الطال  صحة تخمينو في ال
يتضمف إجابة صحيحة أو خاطئة، والفائدة المُست مة مف ىذا النشاط تكمف في أف الطال  

 .ىو مف يقيس صحة اختياره عبر المحتوم التالي لسأاؿ التوقص

 المسابقات استراتيجية ــ 6
لعمؿ  (Time to climb) أو نشاط (Draw it) يمكف الاستفادة مف نشاط الرسـ

مسابقات بيف الطمبة واستعراض النتائج ومشاركة المنجزات الأفضؿ في لوحة المعمـ 
 .لتُعرض في شاشات الطمبة

 المفاىيم فرز استراتيجية ــ 7
لصنص بطاقات متعددة تحمؿ مسمى  (Matching pairs) يمكف الاستفادة مف نشاط

يناسبو ما يتي  لممعمـ قياس استيعا  المفيوـ ومعناه، بحيث يصؿ الطال  المفيوـ بما 
 .الطمبة لممفاىيـ كتقويـ قبمي أو ختامي

https://www.new-educ.com 
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 إجراءات البحث; ــ  :

رتبطة ، مف خلاؿ مراجعة الأدبيات التربوية الم التحميمي ينيج الوصفالممنيج البحث; 
مارسة المعمميف ليذه درجة استخداـ ومووصفيا، وتعرّؼ  بميارات التدريس الاستراتيجي

 8الميارات مف وجية نظر المشرفيف التربوييف

وفؽ إحصائية مديرية  (،4جميص المشرفيف التربوييف البالغ عددىـ ) البحث; مجتمع 
  3،33/3،328التربية لعاـ 

اشتممت عمى جميص المشرفيف التربوييف في مديرية التربية نظراً لقمة : عينة البحث
 ( مشرفيف تربوييف  كونيـ مف العينة الاستطلاعية8 4بعاد )عددىـ، وتـ است

  أداة البحث;

كانت أداة البحث عبارة عف استبانة ىدفت إلى تحديد درجة ممارسة معممي الحمقة الأولى 
مف التعميـ الأساسي لبعض ميارات التدريس الاستراتيجي مف وجية نظر المشرفيف 

 التربوييف8 

( بنداً موزعة عمى ثلاث مجالات رئيسة:   50يا الأولية مف ) وتألفت الاستبانة في صورت
وىي التخطيط الاستراتيجي لمتدريس، تنفيذ مراحؿ التدريس الاستراتيجي، التقويـ 

 الاستراتيجي8 

  ;تم ضبط الأداة عمى النحو الآتي 
  تـ التأكد مف صدؽ الاستبانة بطريقتيف:صدق الأداة; ـــ 

( مف الخبراء والمختصيف في .ضيا عمى )عر  مف خلاؿ صدق المحكمين; 
 المناىج وطرائؽ التدريس، والمشرفيف التربوييف مف ذوب الخبرة والكفاءة في

 الاختصاص8

 مفصدؽ الاتساؽ الداخمي للاستبانة   ةالباحث تحسبصدق الاتساق الداخمي للاستبانة ـــ 
  : وكانت النتائج كما ىي موضحة في الجدوؿ الآتي spssبرنامج  خلاؿ
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 امل ارتباط بيرسون بين المحاور والدرجة الكمية للاستبانةمع ( 1)  الجدول

 معامل الارتباط مع الدرجة الكمية المحاور م
 **598.0 ميارة التخطيط الاستراتيجي لمتدريس 1

 **59800 ميارة تنفيذ مراحؿ التدريس الاستراتيجي 2

 **598.4 ميارة التقويـ الاستراتيجي 3

وىذا يأكد صدؽ  8،4،ف الجدوؿ السابؽ أف جميص قيـ الارتباط دالة عند م يلاحظ 
 الاتساؽ الداخمي للاستبانة ومحورىا8

  ثبات الاستبانة; ـــ

يقصد بثبات أداة القياس أف  ،تـ التأكد مف ثبات الأداة مف خلاؿ طريقة ألفا كرونباخ 
الظروؼ وقامت الباحثة  تعطي النتائج نفسيا إذا أعيد تطبيقيا عمى نفس العينة ونفس

حيث تـ التحقؽ   بحسا  ثبات الاستبانة مف خلاؿ حسا  معامؿ الثبات ألفا كرونباخ
( مشرفيف 0) مف ثبات أداة الاستبانة بتطبيقيا عمى العينة الاستطلاعية المكونة مف

  تربوييف8  

( قيمة ألفا كرونباخ لمحاور الاستبانة2الجدول )  

رالمحاو  قيمة ألفا كرونباخ  م 
 1 ميارة التخطيط الاستراتيجي لمتدريس 59.00

 2 ميارة تنفيذ مراحل  التدريس الاستراتيجي  59.05

 3 ميارة التقويم الاستراتيجي .59.3

  الميارات ككل  09.5.
(  50.50بمغ معامؿ ثبات للاتساؽ الداخمي باستخداـ معادلة ألفا كرونباخ للأداة ككؿ ) 

ما يجعؿ الأداة صالحة اجراء البحث8وىي قيمة ثبات عالية م  
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 عر  نتائج البحث، مناقشتيا وتفسيرىا; ــ  .1
معممي الحمقة الأولى من  مارسةمما درجة  ــ نتائج الإجابة عن السؤال الأول; 1

من وجية نظر المشرفين  التعميم الأساسي لميارة التخطيط الاستراتيجي لمتدريس
  ؟التربويين
معممي الحمقة  ممارسة لدرجة  ات لحسابية والانحرافات المعيارية( المتوسط3الجدول )

 الأولى من التعميم الأساسي لميارة التخطيط الاستراتيجي لمتدريس
درجة 
ممارسةال  

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي 

 الرقم العبارة 

يصيغ أىداؼ الدرس بطريقة قابمة لمقياس مراعياً الأىداؼ  4903 59880 متوسطة
 المعرفية الميارية الوجدانية8 

1.  

يحدد الطرائؽ والاستراتيجيات التدريسية المناسبة لتحقيؽ أىداؼ  4900 59800 كبيرة
 الدرس8 

2.  

  .3 ينوّع الأنشطة التعميمية التي تحقؽ أىداؼ الدرس8  4983 59038 كبيرة
  .4 يحدد أسالي  التقويـ المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس8  4980 59033 كبيرة
  .5 يراعي توزيص الوقت عمى جميص جوان  الدرس المختمفة8  49.0 59805 كبيرة

يقوـ بتصنيؼ مكونات الموضوع ويجعميا في تتابص يسيؿ  4900 39550 متوسطة
 تعمميا8 

6.  

  .7 يراعي المرونة عند صيااة خطة الدرس8  3955 59848 كبيرة 
  .8 يستعيف بكتا  دليؿ المعمـ اعداد خطة الدرس8  4900 8..59 كبيرة 

  .9 يحدد الأسئمة الميمة التي يوجييا لمتلاميذ أثناء الدرس8  4900 39053 متوسطة
  الميارة ككؿ 4984 59080 كبيرة

معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي  ممارسة  يلاحظ مف الجدوؿ السابؽ أف درجة
رة ومتوسطة مف لميارة التخطيط الاستراتيجي لمتدريس تراوحت بيف درجة استداـ كبي

( وقد يعود السب  في ذلؾ أف الكادر اادارب في المدرسة يوكؿ مياـ 2844ػػػ  2800)
التخطيط لممعمميف نظراً لمياميـ المتعددة والمعقدة والمعمـ قادر عمى التخطيط لمتدريس 

سية ووضص الخطط السنوية كونو المسأوؿ الأوؿ عف تنفيذ المنياج وتنظيـ الوحدات الدرا



ريس الاستراتيجي من درجة  ممارسة معلمي الحلقة الأولى من التعليم الأساسي لبعض مهارات التد
 وجهة نظر المشرفين التربويين

162 
 

كما يعود السب  في ذلؾ إلى تعاوف المشرفيف التربوييف مص المعمميف وتقديـ  ،صميةوالف
توجييات وت ذية راجعة مستمرة حوؿ أداء المعمميف وكيفية صيااتيـ لمخطط الدرسية 

8  ومتابعتيـ لأكثر مف مرة في العاـ  
التعميم  معممي الحمقة الأولى من ن السؤال الثاني; ما درجة ممارسةة عالإجاب ـــ  3

؟ من وجية نظر المشرفين التربويين الأساسي لميارة تنفيذ مراحل التدريس الاستراتيجي  
معممي الحمقة  لدرجة ممارسة لحسابية والانحرافات المعياريةاالمتوسطات ( 5)الجدول 

 الأولى من التعميم الأساسي لميارة تنفيذ مراحل التدريس الاستراتيجي.
درجة 
  الممارسة

 الانحراف
  المعياري

 المتوسط
  الحسابي

الر العبارة 
 قم

 1 يختار نوع التييئة المناس  حس  موضوع الدرس8 3955 59008 كبيرة

 2 يستخدـ أسمو  التشويؽ في تييئة الدرس )طرح مشكمة ػػ قصة(8  .498 .5905 كبيرة

 3 يبدأ بتنشيط الخبرات السابقة التي ليا صمة بموضوع الدرس8  3955 590.0 كبيرة

 4 يشارؾ التلاميذ بأىداؼ الدرس8  3930 59048 كبيرة

 5 يثير دافعية التلاميذ نحو التعمـ مف خلاؿ تنويص أنواع التعزيز8  4983 59880 كبيرة

 6 يوجو التلاميذ أثناء تنفيذ الأنشطة التعميمية الخاصة بالدرس8  4904 59884 متوسطة 

التي تنمي ميارات التفكير العميا8 يستخدـ طرائؽ التدريس  49.0 590.0 كبيرة  7 

 8 ينوّع طرائؽ وأسالي  التدريس وفقأ لطبيعة الدرس وأىدافو8  3954 59030 كبيرة

 9 يستخدـ الوسائؿ التعميمية المناسبة لطبيعة الدرس8  .490 59800 كبيرة

 .1 يربط محتوم الدرس بالمواقؼ الحياتية والعممية لمتلاميذ8  .498 59804 كبيرة

 11 يستخدـ أسمو  التعزيز المناس  لمموقؼ التعميمي8  3955 59040 كبيرة

 12 ينوّع الخبرات والأنشطة بما يناس  مستويات التلاميذ8  4908 59804 كبيرة

 13 يعطي التلاميذ الوقت الكافي لحؿ الأنشطة والتدريبات8  3930 590.3 كبيرة

عض التلاميذ عند الحاجة إلييا8 يقدّـ تدريبات إضافية لب 49.0 59004 كبيرة  14 

 15 يربط الأسئمة بمخرجات الدرس المطموبة8  49.0 59840 كبيرة

 16 يطرح أسئمة تثير ميارات التفكير العميا8  3938 59000 كبيرة

  الميارة ككؿ 49.3 59383 كبيرة
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لأساسي معممي الحمقة الأولى مف التعميـ ا مف الجدوؿ السابؽ أف درجة ممارسةيلاحظ 
( وقد يعود السب  3938ػػ  3955لميارة تنفيذ مراحؿ التدريس الاستراتيجي كبيرة بمتوسط )

في ذلؾ قدرة المعمـ عمى إدارة وقت الحصة وتقسيميا لمراحؿ تتناس  مص مراحؿ التدريس 
كما يعود السب  في ذلؾ إلى قياـ  الاستراتيجي حس  طبيعة الدرس وما يتطمبو مف وقت

قديـ دروس نموذجية أثناء حضور المشرفيف التربوييف لمدرس ليثبت المعمـ المعمميف بت
جدارتو وخبرتو في استخداـ طرائؽ التدريس وفي تصميـ الأنشطة التفاعمية واستخداميا 

8   في الصؼ بالشكؿ الأمثؿ  

( واختمفت مص نتائج دراسة )بني 3،02اختمفت نتائج الدراسة الحالية مص )دراسة الشمرب،
( التي أظيرت نتائجيا ضعؼ ممارسة المعممات لميارة تنفيذ التدريس 3،04يونس،

 الاستراتيجي8  

معممي الحمقة الأولى من التعميم  السؤال الثالث; ما درجة ممارسةــ الإجابة عن  3
  ؟من وجية نظر المشرفين التربويين الأساسي لميارة التقويم الاستراتيجي
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معممي الحمقة  ممارسةلدرجة الانحرافات المعيارية لحسابية و ا( المتوسطات 5الجدول)
 الأولى من التعميم الأساسي لميارة التقويم الاستراتيجي

درجة  
ممارسةال  
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 م مؤشرات الأداء

 1 يصمـ أدوات مبتكرة لتقويـ الدروس التي تـ تدريسيا8  ،380 082،2 متوسطة

 2 صمـ أدوات تقويـ جديدة لأداء التلاميذ8ي 3825 080.2 متوسطة

 3 يحتفظ بممؼ تقويـ لكؿ تمميذ8 28،3 08000 متوسطة

 4 يشخص أخطاء التلاميذ ويعالجيا8  ،،28 08244 متوسطة

 5 يشجص التلاميذ عمى التقويـ الذاتي8 28،5 ،0800 متوسطة

 6 ميارب8وجداني(8يقوـ جوان  النمو المختمفة لمتمميذ )معرفي8 .385 08242 متوسطة

 7 تحميؿ8تركي 8تقويـ(8)تقيس اسالي  التقويـ الميارات العقمية  3800 08540 متوسطة

 8 ينوع أسالي  التقويـ بما يتناس  مص أىداؼ الدرس8  2855 .0802 متوسطة

يعالج نتائج التقويـ وفؽ خليات تدعـ نقاط القوة وتعالج      08.5 08052 تدنيةم
 نقاط الضعؼ8

9 

يقوـ نتاجات التعمـ بوسائؿ إبداعية متنوعة )الحقيبة التقويمية  2803 08224 متوسطة
 المقابلات التشخيصية(8  –

11 

 11 يشارؾ أولياء الأمور بنتائج تقدـ التلاميذ8 2800 08322 متوسطة

 12 يستخدـ المعمـ استراتيجيات حديثة لتقويـ الأقراف8 ،282 08،04 كبيرة

 13 يراق  نتائج تقدـ التلاميذ8 5800 8203، كبيرة

 14 يعد تقارير مكتوبة لنتائج تقدـ التلاميذ8  2845 08،45 متوسطة

 15 يستخدـ أسمو  التحكيـ العقمي لتكويف قيـ إيجابية8  38.5 08052 متوسطة

 16 يقيس قدرة التلاميذ عمى اكتسا  ميارات التفكير8  .280 080،0 متوسطة

 17 ؼ مصادر التعمـ الذاتي في عممية التقويـ8يوظ .280 08000 متوسطة

 18 يصمـ انشطة لمتقويـ تتناس  مص أىداؼ الدرس8  .280 083.4 كبيرة

 19 يقوـ ببناء اختبارات لقياس اابداع لدم التلاميذ8 2805 08030 كبيرة

 21 يستخدـ طرائؽ القياس والتقويـ الشاممة8 58،5 080،0 ةكبير 

  يارة ككؿالم 28.3 ،902، كبيرة
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لميارة  مف التعميـ الأساسيمعممي الحمقة الأولى  درجة ممارسة يوضح الجدول السابق 
فيي تتراوح بيف درجة استخداـ ، التقويـ الاستراتيجي مف وجية نظر المشرفيف التربوييف

أما بالنسبة ( 2954وذلؾ كما تشير لو قيمة المتوسط الحسابي الكمي )كبيرة ومتوسطة 
ة، متوسط ما بيف درجة استخداـ كبيرة ز لفرعية  قد تفاوتت خراء المشرفوفالمميارات 

يصمـ أنيا تتوفر بدرجة متوسطة ىي "  وكانت أبرز ميارة رأم المشرفوف وبدرجة متدنية
( وانحراؼ 2900أدوات مبتكرة لتقويـ الدروس التي تـ تدريسيا " بمتوسط حسابي )

ن  النمو المختمفة لمتمميذ ميارة " يقوـ جواأما  ( 0..9،معيارب ) 
وانحراؼ  (.395كانت بدرجة منخفضة  بمتوسط حسابي )   )معرفي8ميارب8وجداني("

( ميارة "  يعالج نتائج التقويـ وفؽ خليات تدعـ نقاط القوة وتعالج نقاط 09242معيارب ) 
( ويمكف تفسير ذلؾ بأف 09052( وانحراؼ معيارب )09.5الضعؼ" بمتوسط حسابي )

رشادىـ إلى  وف التربويوفالمشرف يقدموف الدعـ الكامؿ لممعمميف في ىذه الميارة واس
أساسيات وأسالي  التقويـ الحديثة والتي تركز عمى استمرارية التقويـ وملازمتو لعممية 

لممستويات المعرفية، الميارية، الوجدانية، وقد يعود السب  في ذلؾ إلى التدريس وشمولو 
ارات القصيرة بيف الوحدات الدراسية وسبر معمومات التلاميذ استخداـ المعمميف للاختب

  ومياراتيـ بشكؿ مستمر يلازـ عممية التدريس8

( التي أظيرت توفر ميارة التقويـ .3،0اتفقت نتائج الدراسة الحالية مص دراسة )عمي،
 لدم المعمميف بدرجة مرتفعة8 
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البحث;  قترحاتم  

لما ليا مف  عمميف المعممية تقويـ في  الاستراتيجي ريسػػ التركيز عمى ميارات التد 0
  الأىداؼ المنشودة مف العممية التعميمية8  مكانة ميمة في تحقيؽ

 الاستراتيجي ػػ توفير بيئة تعميمية محفزة تساعد المعمميف عمى إتقاف ميارات التدريس 3
8 يـ والتعمـعممية التعم في والقياـ بأدوارىـ الحديثة  

يد المدارس بمصادر التعمـ والتقانات الحديثة التي تساعد المعمـ عمى إعطاء ػػ تزو  2 
8 لدم التلاميذ الدروس بما يعزز ميارات التعمـ الذاتي  

ا يستدعي تدري  المعمـ عمى ػػ الميارة سموؾ عممي لا يمكف إكسابو لممعمـ نظرياً، مم 5
ميارة في ة تنفيذ كؿ طريؽ عرض نماذج عف كيفيالاستراتيجي عف ميارات التدريس 

 اجتماع المعمميف8 

ػػ تضميف ميارات التدريس الاستراتيجي في أدلة المعمميف وضرورة تدريبيـ عمى 4
  ممارسة ىذه الميارات في البرامج التدريبية8

تضميف ميارات التدريس الاستراتيجي في مقررات طرائؽ التدريس أو إعداد المعمـ  8 0
  مة8 في مرحمة ااعداد قبؿ الخد
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; المراجع  

 أولًا; المراجع العربية;

 ػ ػػ الدوسرب، راشد حماد8)5،،3(8 القياس والتقويم التربوي الحديث8 عماف8 دار الفكر8  

(8 ،3،0أبو ريا، محمد يوؼ، وخماسيو، إياد محمد، ومنصور، عثماف منصور8 )ــ 
  لتوزيص، حائؿ88 دار الأندلس لمنشر وا أساسيات في المناىج وطرق التدريس

ػػػػػ أحمد ،أيماف سمير و محمد ، رشا 8 )3،00 ( نموذج تدريسي مقترح قائـ عمى التعمـ 
الاستراتيجي في تنمية ميارات التحصؿ و التنظيـ الذاتي لدم طلا  الصؼ الأوؿ 

 الثانوب 8كمية البنات مجمة تربويات الرياضيات  )00( 3 8 024 ػػ 004

(8 النظاـ الداخمي لمدارس مرحمة التعميـ الأساسي 5،،3السورية )ػػػػ الجميورية العربية 
 58،،3/ لعاـ 2،42/552المعدؿ بالقرار رقـ 
 8 الأردف، دار السيرة لمطباعة8 ميارات التدريس(8 3،05ػػ الحيمة، محمد8)

(8 تصور مقترح لتطوير ميارات التعميـ ،3،0ػ الدي ، ماجد و عساؼ، محمود8 )
مجمة جامعة النجاح للأبحاث)العموـ عممي الرياضيات بمحافظة ازة8 الاستراتيجي لدم م

  054ػػ ،03 (2)835 اانسانية(

8 المعمم الفعال استراتيجيات ونماذج تدريسو(8 ،3،3الساعدب، حسف حياؿ محيسف8)ػػ 
 مكت  الشروؽ لمطباعة والنشر8  

8 الأردف، دار وائؿ تعميم التفكير من خلال المنيج المدرسي(8 4،،3السرور، نادية8)ـ 
 لمنشر8 
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(8 تطوير الأداء التدريسي لمعممي الم ة العربية 3،02الشمرب، زيد بف ميميؿ8 )ػػ 
8 المجمة الدولية التربوية  بالمرحمة الثانوية في ضوء مدخؿ التدريس الاستراتيجي

32ػػػ   50(8 0) . المتخصصة  

ػػػ الصموب، وداد طو محمد قائد8)،3،3(8 درجة امتلاؾ معممي العموـ لممرحمة الثانوية 
8 مجمة لميارات التدريس الفعاؿ مف وجية نظر المعمميف و مشرفييـ في محافظة تعز

ػ024ػػ  004(038، )4، العموـ التربوية و الدراسات اانسانية  

 ػػػػػ الكسا ، عمي8 )3،00(8 جودة الأداء التدريسي لمعممي التربية الاجتماعية والوطنية 
مجمة النجاح للأبحاث العممية لتعميمية في ضوء متطمبات اقتصاد المعرفة، بالمراحؿ ا

  238.ػػػ  ،0.(8 4)820)العموـ اانسانية(

8 الممارسات التدريسية لدم معممات (3،05ػػ بني يونس، الزىراء خميفة صال 8)
8 رسالة الرياضيات في المرحمة الأساسية في ضوء متطمبات التدريس الاستراتيجي

ير، كمية التربية، جامعة  اليرموؾ8  ماجست  

(8 تقويـ  4،،3رواقو، اازب ضيؼ الله ومحمود، يوسؼ سيد والشبمي، عبد الله8 )ػػ 
الأداء التدريسي لممعمميف حديثي التخرج مف كميات التربية لممعمميف والمعممات في 

8 مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ التربوية والنفسية8 سمطنة عماف  

 ػػػ سعداوب، ىينو عبدالله ) .3،0 ( 8 مدم توفر ميارات التدريس الاستراتيجي في 
الممارسات التدريسية لدم الطالبات معممات الكيمياء في كمية التربية جامعة أـ القرم 8 

 المجمة المصرية لمتقويـ التربوب8 كمية التربية8) 03( .03 ػػػ 8002 

8 دار الأندلس لمنشر امةطرق التدريس الع(8 5،،3ػػ صقر، محمد حسيف سالـ8)
   8والتوزيص، حائؿ
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(8 مستوم توظيؼ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة كفر ،3،3ػػ طو، محمود عبد العزيز8)
8 دراسات تربوية الشيخ لميارات التدريس الاستراتيجي في الممارسات التدريسية لطلابيـ

  0228ػػػػػ .2، 30،  واجتماعية

، دار الفكر العربي لتدريس مياراتو واستراتيجياتوا(8 .،،3ػػػػ عبد القوب، مصطفى8)
 لمنشر والتوزيص8 

ػػػ عساس، فتحية معتوؽ بف بكرب 8 ) 3،00( 8 مدم توافر متطمبات التدريس 
الاستراتيجي في الممارسات التدريسية  لمعممات المرحمة الثانوية مف وجية نظرىف 8 

 مجمة جامعة أـ القرم لمعموـ التربوية والنفسية، )2( )3(، .32 ػػػ 8354 

(8 برنامج قائـ عمى التدريس الاستراتيجي لتنمية 3،33ػػ عطية، رحا  طمعت محمود8)
مجمة كمية الكفاءة الم وية و ميارات التفكير الناقد لدم طلا  كمية التربية النوعية8 

8 025ػػػ  0،0، )يناير(، جزء ثاني، التربية  

8 داد المعمم وتدريبو في ضوء مفيوم الأداءتطوير برامج إع(8 3،،3)، محمد8نصرــ 
 جامعة عيف شمس8 القاىرة8  
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الضعوط المؼنيظ وعلاقتؼا بمغؼوم الذات لدى مستويات 
)حلػظ  عينظ من مطلمي ومطلمات مرحلظ التطليم الأساسي

 في محافظظ اللاذقيظ أولى(
 في محافظظ اللاذقيظ دراسظ ميدانيظ

 *عبير ناصر

 ممخص الدراسة بالمغة العربية

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى العلبقة بين مستويات الضغوط المينية ومفيوم الذات 
راد العينة عمى مقياس مفيوم , ومعرفة الفروق بين متوسط استجابات أفالدراسةلدى عينة 

 الذات وفق مستويات الضغوط المينية.

( 318عممة, و)( م370( معمماً ومعممة, منيم )688وتكونت العينة الفعمية لمدراسة من )
 معمم.

بإعداد مقياس الضغوط المينية ومقياس مفيوم  ولتحقيق أىداف الدراسة قامت الباحثة
 الذات.

وتوصمت الدراسة إلى النتائج الآتية: _ توجد علبقة ارتباطية عكسية ضعيفة بين 
توجد فروق ذات دلالة مستويات الضغوط المينية ومفيوم الذات لدى عينة الدراسة, _ 

ية بين متوسط استجابات أفراد العينة عمى مقياس مفيوم الذات وفق مستويات إحصائ
 الضغوط المينية.

 معمم التعميم الأساسي )حمقة أولى(. -مفيوم الذات    -: الضغوط المينية  الكممات المفتاحية

 جامعة تشرين \كمية التربية  \حاصمة عمى شيادة الدكتوراه في قسم تربية الطفل *
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Levels of occupational stress and its 

relationship self-concept among a sample 

of teachers of basic education in the 

province of Lattakia 
Abeer Nasser* 

Abstract: 

The study identify the relationship between levels of occupational 

stress and self_concept among a sample search, and knowledge of 

the differences between the average responses of respondents on a 

scale self_concept according to levels of occupational stress. 

The sample of the actual study consisted of (688) teachers, (370) 

females, and (318) male. 

To achieve the objectives of the study, the researcher prepare: 

Ameasure of occupational stress, ameasure of self_concept. 

The study found the following results: _ There is an inverse 

correlation between levels of occupational stress and self_concept 

among a sample search. 

 _ There were statistically significant differences on a self_concept 

scale according to the levels of occupational stress. 

Key  words: Occupational Stress, Self-Concept, Primary education 

teacher. 
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 المقدّمة: -

عمى الرغم مما يشيده العالم اليوم من تطورات عممية وتكنولوجية انعكست عمى الكثير 
من جوانب الحياة المختمفة, إلا أن العصر الحالي وُصف بأنو عصر الضغوط 

(Stress وعُدَت من الظواىر التي تتطمب من الإنسان التعايش معيا وتطوير كفاءة ,)
معينة لمتعامل معيا, كما أن الضغوط التي يتعرض ليا الفرد ذات طبيعة نسبية, فيناك 
فروق كبيرة بين الأفراد في دوافعيم ومشاعرىم وطريقة إدراكيم وسرعة تأثرىم واستجاباتيم 

فما يمثل موقف ضاغط لدى فرد ما قد لا يكون كذلك لدى فرد لممواقف الحياتية المختمفة 
(, فمنيا ما يكون تأثيرىا إيجابي 34, 2006آخر بل قد يشكل حافزاً لديو )البديوي, 

وحافز لمقيام بعمل ما, ومنيا ما يكون تأثيرىا سمبي ويكون ليا أضرار بالغة عمى 
( أن ضغوط العمل 2002)مستويات عديدة, فعمى المستوى الصحي مثلًب وجد عثمان 

تمعب دوراً في إضعاف جياز المناعة لدى الإنسان مما يعرضو إلى الإصابة بالعديد من 
الأمراض وظيور الشكاوي السيكوسوماتية )النفسجسمية( مثل أمراض القمب والصداع 

 (..8, 2002المزمن والإرىاق.. )عثمان, 

راك كل فرد للؤحداث عمى أنيا واستجابة الفرد لمموقف الضاغط تتوقف عمى مستوى إد
(, بمعنى أنو يتوقف عمى مفيوم الضغط لديو 46, 2009ضاغطة )عبد الله والعقاد, 

وعمى الخبرات السابقة المتكونة لديو نتيجة المواقف التي تعرض ليا والتي شكمت لديو 
نفسو ىذه الخبرات, وبالتالي تتوقف استجابة الفرد عمى الأفكار التي يكونيا كل فرد عن 

وعن الموقف الذي تعرض لو أو يتعرض لو, وىذه الأفكار ىي التي تؤدي بدورىا إلى 
مشاعر وسموك وردات فعل لمموقف الضاغط, وبالتالي فإن وجود أفكار ذاتية خاطئة 
وغير صحيحة لدى الفرد فإن ىذا يعيقو عن مواجية المواقف والضغوط بشكل جيد 

مكاناتو التي يمتمكيا وتؤثر (, كذلك تعيقو 87, 2002)المراياتي,  عن فيم قدراتو وا 
بالتالي عمى سموك الفرد وعمى سماتو المزاجية وطريقة تعاممو مع المواقف المختمفة التي 
يتعرض ليا, وكذلك تؤثر أيضاً عمى طريقة تعاممو مع الأشخاص في حياتو, وكنتيجة 

 لذلك فيي تؤثر عمى مفيومو عن ذاتو.
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 مشكمة البحث: 

 Occupationalفييا الضغوط المينية ) تكثرالتي تعد مينة التعميم من أكثر المين 
Stress) حيث يتعرض المعممون لمعديد من الضغوطات المينية التي تتعدد مصادرىا ,

والتي قد تؤثر عمى أدائيم التدريسي, وربما تكون السبب في ظيور العديد من المشكلبت 
داخل الصف وخارجو, والمعممون في كافة المراحل التعميمية معرضون ليذه الضغوط, 

( أن المعممين أكثر تعرضاً لمضغوط من 2005مجال ذكر الشافعي )الشافعي, في ىذا ال
 العاممين في أي مينة أخرى.

لما تنطوي عميو من مسؤوليات ومطالب بشكل  الضاغطة تعدُ المين التعميمية من المين
يتعامل مع متعممين من بيئات وخمفيات ثقافية, واجتماعية, واقتصادية  المعممفمستمر. 

نوعة داخل الصف وخارجو. لا سيما في مختمفة تنعكس خصائصيا في سموكيات مت
مرحمة التعميم الأساسي التي تتطمب الجيد الأكبر من قبميم والتي يمكن أن نعتبرىا من 

ومن خلبل , عمم معرفياً, نفسياً, واجتماعياً أىم المراحل حيث تبنى فييا شخصية المت
منيا: )عساف  الاطلبع عمى العديد من الأدبيات والدراسات الخاصة بالضغوط المينية,

( والتي Talwar&et.al, 2019(, ودراسة )2013(, )حكيمة وطاوس, 2007عساف, 
أكدت نتائجيا إلى وجود ضغوط مينية مرتفعة لدى معممي التعميم الأساسي ومعاناتيم 

الأمر الذي يتطمب مستوى عالٍ , يرىا عمى جوانب مختمفة من حياتيمالشديدة منيا وتأث
 .خصية من قبل المعمم بقصد تمبيتياالشمن الكفاءة والميارات 

وحتى يكون المعمم ناجحاً في مينتو يجب أن يتمتع إلى جانب الخصائص العقمية 
والمعرفية بخصائص أخرى نفسية ووجدانية من أبرزىا مفيوم ذات إيجابي, الذي يتضمن 

الصعيدين مجموعة من الميارات الذاتية والوجدانية  والمعرفية اللبزمة لنجاح الفرد عمى 
الشخصي والميني وفي مواقف الحياة المختمفة, وقد أكدت العديد من الدراسات مثل 

( ودراسة الأحسن )الأحسن, LoiselleJean&et.al,2001دراسة لوزال جين وآخرون )
( أن العمل في مينة التدريس يحتاج إلى امتلبك المعمم بصيرة نافذة ومشاعر 2015

 فعالات بشكل مناسب.نبيمة, والقدرة عمى ضبط الان
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( أشارت نتائجيا إلى أنَ المعممين الذين لدييم Betoret, 2006وفي دراسة لبيتروت )
مستويات عالية من مفيوم الذَات, ومصادر أكثر من النَجاح, يعانون مستوى أقل من 
الضغط الميني والاحتراق النفسي من المعممين الذين لدييم مستويات منخفضة من مفيوم 

 (.Betoret, 2006, p519ومصادر نجاح أقل )الذَات 

( أن مفيوم الذَات لممعمم Cascio & otherكما أوضحت دراسة كاسيو وآخرين )      
يمثل أحد أىم العوامل الوقائية التي تساىم في الحماية من الضَغوط المينية, كما أن 

رة عمى التحكم المعمم ذو مفيوم الذَات الإيجابي, أظير مستوى أقل من الضَغوط, وقد
 p149والسيطرة الداخمية أعمى من المعمم ذي مفيوم الذَات المنخفض ),

2014,Cascio & et, al.),. 

(, وكاسيو وآخرين Betoret, 2006كما ذكر كل من لبيتروت )
(Cascio&et.al,2014( وفرحاني وكوسوفي ,)Farahani, Kosravi,2015 أن )

ممكون قدرة أكبر عمى تحمل الضغوط ومواجيتيا, المعممين ذوو مفيوم إيجابي لذواتيم ي
, وفي ىذا السياق أكد كل من المعممين ذوي مفيوم الذات السمبيمقارنةً ب

(Robins&Trzesniewsk, 2005(و )Rath and Nanda, 2012 أن المعممين )
الذين يمتمكون مفيوم ذات إيجابي لدييم قدرات عالية في قيادة الذات وصياغة القرارات 
وحسم المواقف وتوجيو السموك, وفي تطور شخصيتو وجعميا أقل عرضةً للئصابة 
بالاضطرابات النفسية المختمفة, ويمتمك الأفراد ذوي فاعمية الذات المرتفعة قدرةً مرتفعة 
عمى التعامل مع المواقف المؤلمة بسبب خبراتيم الحياتية, في حين يميل المعممون الذين 

ض( لمذات إلى الانفراد والتراجع وعدم الرغبة أو محاولة لدييم مفيوم سمبي )منخف
, وبناءً عمى ما سبق تتمخص مشكمة البحث بالسؤال الرئيسي التالي مع الضغوط التعايش

ما ىي العلبقة بين مستويات الضغوط المينية ومفيوم الذات لدى عينة من معممي 
 ومعممات مرحمة التعميم الأساسي في محافظة اللبذقية؟
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 ية الدراسة:أهم

 بالنقاط الآتية:ة تكمن أىمية الدراسة الحالي

أىمية الشريحة التي تتناوليا الدِّراسة وىي معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي  -
عمى اعتبار أن المعممين ىم حجر الزاوية في النظام التعميمي, ونجاح أو فشل العممية 

 التعميمية يعتمد عمييم بشكل أساسي.

 أكيد عمى أىمية المتغيرات التي تناولتيا الباحثة )مفيوم الذات والضغوط المينية(.الت -

_ أىمية الأدوات المستخدمة في التعرف عمى مستوى الضغوط المينية ومستوى مفيوم 
 الذات.

 مصطمحات الدراسة والتعريفات الإجرائية:

تبنت الباحثة التعريفات بعد الاطلبع عمى عدة تعريفات لممصطمحات الرئيسة في الدِّراسة 
 الآتية:

 ,Lazarus, 2006:  يعرف لازاروس )Occupational Stress :الضغوط المهنية
( الضغط: عمى أنو قوة خارجية تؤثر عمى النظام الفسيولوجي والنفسي والاجتماعي 250

لمفرد, والضغوط المينية ىي نتاج تقييم المواقف الميددة والتي يتميز بيا الفرد عن 
( الضَغوط المينية لممعمم بأنَيا: "تمك الحالة النفسية 2017خر, وعرفيا بدران )الآ

المتأزمة والتي تتميز بالضيق والتوتر, والاضطراب نتيجة مواجية المعمم لأعباء 
وصعوبات مينية ومشاكل عديدة تتعمق بالمينة والتي تنعكس سمباً عمى أدائو وتوافقو 

 (.325ص, 2017النفسي والميني" )بدران, 

وىي تتحدد بمقدار الدرجات التي يحصل عمييا أفراد  :تعريف إجرائي لمضغوط المهنية
 .عينة البحث عمى مقياس الضغوط المينية المعتمد في البحث
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: ىو مصطمح نفسي يعبر عن مفيوم افتراضي يشمل جميع الآراء مفهوم الذات   
نفسو, ويشمل المعتقدات والقيم والأفكار والمشاعر والاتجاىات التي يكونيا الفرد عن 

والقناعات والطموحات المستقبمية التي تتأثر بحد كبير بالنواحي الجسمية والعقمية 
( أيضاً: " ىو Mwamwenda(, وعرفو )30, 2010والانفعالية والاجتماعية )الظاىر, 

دراكو الطريقة التي يدرك بيا الشخص ذاتو, وتكون ىذه الطريقة إيجابية أو سمبية وفقاً لإ
لنفسو كشخص مستقل عن الآخرين, وما يعتقده في إدراك الآخرين لو 

(Mwamwenda, 2000, p44.) 

وعرَف روجرز مفيوم الذَات  بأنو:" الكل التصوري المنظم والمتناسق لتصورات الذات    
وخصائصيا في علبقتيا مع الآخرين, ومن تصورات لممظاىر المختمفة لمحياة المرتبطة 

 (.59, 2010راكات" )الظاىر, بيذه الإد

: ىي الدرجة التي يحصل عمييا المعممون )عينة الدراسة( تعريف إجرائي لمفهوم الذات
عمى مقياس مفيوم الذات المستخدم في الدراسة ضمن خمسة أبعاد )البعد الجسمي, البعد 

 الشخصي, البعد الاجتماعي, البعد الأسري, البعد الأخلبقي(.

: الشَخص الذي يمارس مينة التَعميم, ويقدم )حمقة أولى( الأساسي مرحمة التعميم معمم
من خلبليا المعمومات, والمعارف, والخبرات لمتَلبميذ في مختمف المواد الدراسية المقررَة 

 السادسالتَعميم الأساسي الممتدة من الصَف الأول الأساسي إلى الَصف  مرحمةفي 
 الأساسي. بيدف الوصول بيم إلى تنمية الميارات, واكتساب خبرات جديدة.

 أدوات الدِّراسة: 

 من إعداد الباحثة.  الضغوط المينيةمقياس  -1

 من إعداد الباحثة. الذات مفيوممقياس  -2

  



الضغوط المهنية وعلاقتها بمفهوم الذات لدى عينة من معلمي ومعلمات مرحلة التعليم مستويات 
 اللاذقية محافظةفي  )حلقة أولى( الأساسي

171 
 

 الإطار النظري:

 مفهوم الضَغوط المهنية:

( والتي تعني distress( من الكممة الفرنسية )Stressاشتق مصطمح الضغط )     
( لإشارة distressالاختناق والشعور بالضيق أو الظمم, وقد تحولت في الانجميزية إلى )

إلى الشيء غير المحبب أو غير المرغوب, وقد استخدمت كممة الضَغط لمتعبير عن 
معاناة وضيق واضطياد, وىي حالة يعاني فييا الفرد من الإحساس بظمم ما  ورد في 

 (.115, ص2018)أحمد, 

ويعد مفيوم الضغط مصطمحاً أساسياً في تخصصات مختمفة كالطَب, والطَب       
النفسي, وعمم النَفس, كما أن مفيوم الضَغط من المفاىيم قديمة الاستخدام في مجال 
العموم الطبيعية, وتستخدم ىذه المفاىيم بمعنى:" ذلك التأَثير الذي تحدثو قوة معينة عمى 

يصعب عميو تحمَميا, فتؤدي إلى إحداث تغيرات معينة سواء في شكمو, أو الشَيء بصورة 
 (.4, ص2016حجمو, أو طبيعتو )مشري, 

( الضَغوط المينية لممعمَم بأنَيا:" مجموعة من 2011كما عرَف أبو مصطفى والأشقر )
الخبرات التي يتعرض ليا المعمم أثناء قيامو بمينتو, والتي تؤدي إلى استجابات مينية 

, 2011غير توافقية, ويصاحبيا أداء في العمل غير مرضٍ" )أبو مصطفى والأشقر, 
 (.213ص

 أنواع الضَغوط المهنية: 

 يمكن تقسيم أنواع الضَغوط وفق معايير مختمفة عمى النحو التالي:   

معيار الآثار المترتبة: ويعد ىذا المعيار الأكثر انتشاراً حيث يصنف الضَغوط إلى  -
 ية وضغوط سمبية.ضغوط إيجاب

الضَغوط الإيجابية: وىي ضغوط ضرورية لكل الأفراد لتحقيق قدر كبير من النجاح في 
حياتيم كما تعد حافزاً لمواجية التحديات في العمل وتحسين الأداء والضَغوط الإيجابية 
ضرورية لمتخذي القرارات في المنظمات, فكثير من الأعمال تحتاج إلى ضغط يمارسو 
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ارات عمى العاممين للبحتفاظ بحيويتيم وأدائيم الجيد, وكسر عامل الكسل, متخذ القر 
 والتخاذل الناتج عن رتابة العمل.

الضَغوط السمبية: وىي الضَغوط غير المفضمة والمؤذية ذات الانعكاسات السمبية عمى 
نتاجيتو في العمل )البلبونة, الخدام , صحة الإنسان ونفسيتو ومن ثم تنعكس عمى أدائو وا 

 (.182, ص2015

 معيار الإطار الزمني: ويقسم ىذا المعيار الضَغوط تبعاً لمفترة الزمنية إلى:  -

الضَغوط البسيطة: وقد تستمر ىذه الضَغوط لفترات زمنية قميمة إلى ساعات طويمة, 
 وتكون ناجمة عن مضايقات صادرة من أشخاص وأحداث.  

ساعات إلى أيام, وتنجم عن بعض  الضَغوط المتوسطة: وىي الضَغوط التي تمتد من
 الأمور كفترة عمل إضافية, أو غيرىا.

الضَغوط المضاعفة: وىي التي تستمر لأسابيع أو أشير كالنقل من العمل أو الإيقاف 
 (.327, ص2017عن العمل )عزيز, 

معيار مصدر الضَغوط: يقسم ىذا المعيار الضَغوط تبعاً لمصدر الضَغوط خارجية _
 واجتماعية( وداخمية:)مادية 

الضَغوط الناتجة عن البيئة المادية: وىي تمك الضَغوط التي يتعرض ليا الفرد نتيجة 
 ظروف مادية غير ملبئمة ,مثل ضعف الإضاءة والضَوضاء.

الضَغوط الناتجة عن البيئة الاجتماعية: وىي تمك الضَغوط الناتجة عن التفاعلبت 
قع العمل مثل الصَراعات بين الأفراد, أو خلبف مع الاجتماعية ما بين الأفراد داخل مو 

 الرئيس المباشر.

الضَغوط الناتجة عن الفرد نفسو: وتضم نمط الشخصية, مركز الضَبط, الحالة 
الاجتماعية, مدة الخدمة, سنوات الخبرة, الدَرجة الوظيفية, الاختلبف في الجنس )المرجع 

 (.236السابق, ص
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 مفهوم الذات: -

يعدَ مفيوم الذَات من المفاىيم الميمة في تفسير السموك الإنساني خاصة من        
وجية نظر أصحاب نظرية التعمم الاجتماعي. حيث تحدث عن مفيوم الذات مجموعة 

( عندما Coopersmith& Fildmanمن عمماء النفس, منيم: كوبر سميث وفيمدمان )
دوا فييا أبعاد ومصادر مفيوم الذات. وتمثل قدموا نظرية متكاممة عن مفيوم الذات, وحد

ىذه النظرية جانباً ميماً من نظرية التعمم الاجتماعي, كما تشكل المحدد الرئيس لسموك 
الفرد. ويرى كل من كوبر سميث وفيمدمان أن مفيوم الذات ىو مجموعة من المعتقدات 

ة الشخص عن نفسو والتصورات والافتراضات التي يكونيا الفرد عن ذاتو, أي أنو نظر 
كما يتصورىا وينظميا في الأنا الأعمى, وذات الفرد تعتبر بمثابة المؤشر لمدى قدرة الفرد 
عمى التحكم في أفعالو الشخصية وأعمالو, فالفرد الذي لديو إحساس عال بمفيومو عن 
ذاتو أكثر قدرة عمى مواجية تحديات بيئتو واتخاذ القرارات, ووضع أىداف مستقبمية ذات 
مستوى عال, بينما الشعور بمفيوم ذات منخفض يرتبط بالاكتئاب والقمق وانخفاض 
التقدير الذَاتي وامتلبك أفكار تشاؤمية عن مدى القدرة عمى الإنجاز والنمو الشخصي  

 (.522, ص2014)عبد القوي والأقرع, 

( ىو تصور كمي يتكون من إدراكات الفرد عن Rogersإنَ مفيوم الذَات عند روجرز )
ذاتو في مفردىا, أو في علبقاتيا بالأشخاص الآخرين والأشياء الموجودة في البيئة أي 
علبقتيا بالحياة, إضافة إلى القيم والأحكام المتصمة بيذه الإدركات )البطاينة 

 (.123,ص2005وغوانمة,

 أبعاد مفهوم الذات:

 إن أبعاد الذات تتضمن: 

وتعني شكل المرء وىيئتو كما يتصورىا, وكما يظير أنو يبدو للآخرين, لذات الجسمية: ا
 وىي الصورة التي يكونيا الفرد عن جسمو.

وتعني الصورة أو الجانب الذي يدركو الآخرون عن الفرد في مواقف  الذات الاجتماعية:
يا أو ىي الكيفية اجتماعية معينة, وىي الصورة التي يرى الفرد أن الآخرين يرونو عمي
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التي يدرك فييا الفرد ذاتو كفرد يقوم بعلبقات اجتماعية وقيادية إيجابية في المواقف 
 الاجتماعية.

 وتعني إدراك الفرد لمجوانب الممتزمة بالقيم والمثل والأخلبقيات.الذات الأخلاقية: 

وىي إحساس الشخص بقيمتو الذاتية, ومدى إحساسو بكفاءتو الذات الشخصية: 
 صلبحيتو كفرد, وتقييمو لشخصيتو بعيداً عن جسمو وعلبقتو مع الآخرين.و 

, القوي والأقرعوتعني صلبحية وقيمة الفرد وقدرتو كعضو في أسرة.)عبد الذات الأسرية: 
2014 ,41_42). 

 أهمية مفهوم الذات لدى المعممين:

في المجال التربوي فإن مفيوم الذات الإيجابي لممعمم لا يقل أىمية, إن لم يكن         
أىم من مجرد القاعدة المعرفية لمتربوي وصقل مياراتو وقدراتو, إذ لا تكفِ مجرد قدرات 
الفرد بل الميم ىو معتقداتو وأفكاره بشأن قدراتو, ومنذ السبعينيات من القرن العشرين 

ون مفيوم الذات الإيجابي عاملًب ميما في تحسين التعميم والنيوض اعتبر الباحث
بالإصلبح التعميمي, ووصل الأمر ببعضيم إلى اعتبار أي برنامج إصلبح تعميمي بدون 

 (.4, ص2018النيوض بمفيوم الذَات لمعاممين مصيره الفشل )السرحان, 

غوط المينية, فعندما يواجو كما أن لمفيوم الذَات الإيجابي مكانةً ىامةً في مواجية الضَ 
المعممون ذوو مفيوم الذات الإيجابي المشكلبت المتعمقة بمينتيم, فإنيم يبحثون في ىذه 
المشاكل ويبذلون جيدًا لحميا. عمى العكس من ذلك, يتجنب المعممون ذوو مفيوم الذات 

المعممين المنخفض مثل ىذه المشكلبت ولا يحاولون حميا, وىذا ما قد يفسر شعور ىؤلاء 
بالإجياد والتعب, فمعتقدات مفيوم الذات لممعممين ليا مكان ميم في مواجية الضَغط 

 (.savas et, al, 2014, p160الميني والتَغمب عمى الاحتراق النفسي )
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 الدراسات السابقة: 

 دراسات تناولت الضغوط المهنية:

 ( في نابمس,2007دراسة عساف, عساف )الدراسة الأولى: 

 "ضغوط مينة التدريس لدى معممي المرحمة الأساسية الدنيا ".  :بعنوان

ىدفت الدِّراسة تحديد مستوى ضغوط مينة التدريس لدى معممي الهدف من الدراسة: 
المرحمة الأساسية الدنيا من الصف الأول إلى الصف الرابع, في مدينة نابمس, ومدى 

 نيج الوصفي,تأثرىا بالمتغيرات الديموغرافية. استخدم الباحث الم

 وتم استخدام استبانة لقياس ضغوط مينة التدريس من إعداد الباحث.أداة الدراسة: 

( معمماً ومعممة من معممي المرحمة 121تكونت عينة الدِّراسة من )عينة الدراسة: 
 الأساسية الدنيا.  

كما  أظيرت نتائج الدِّراسة أن معدل ضغوط مينة التدريس كانت مرتفعة,نتائج الدراسة: 
بينت نتائج الدِّراسة وجود فروق في ضغوط مينة التدريس, تعزى إلى جنس المعمم, 
لصالح المعممات, بينما لم توجد فروق في مستوى ضغوط مينة التدريس تعزى إلى 

 المتغيرات الأخرى )العمر, الحالة الاجتماعية, الدرجة العممية, الخبرة العممية(.

 (:2015)الأحسن,  دراسة الأحسن الدراسة الثانية:

الضغوط المينية لدى معممي المرحمة الابتدائية وانعكاساتيا عمى مستوى  عنوان الدراسة:
 دراسة ميدانية في البميدة وتيبازة.-تقدير الذات لدييم

ىدفت الدراسة لمتعرف عمى مستوى الضغوط المينية لدى معممي  الهدف من الدراسة:
يدة وتيبازة, والكشف عن المصادر المسببة ليذه المرحمة الابتدائية في ولايتي البم

الضغوط, بالإضافة إلى تحديد مستوى تقدير الذات الموجود لدى ىذه الفئة من المعممين 
والتعرف عمى طبيعة العلبقة الارتباطية بين متغيري مصادر الضغوط المينية ومستوى 

 تقدير الذات.
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( معمم ومعممة يدرسون 111نة من )وقد أجريت الدراسة عمى عينة مكو  عينة الدراسة:
 في المرحمة الابتدائية.

 تم توزيع استبيان أجابت عنو العينة المستيدفة. أدوات الدراسة:

تبين وجود ضغوط مينية مرتفعة لدى معممي المرحمة الابتدائية, حيث  نتائج الدراسة:
العمل,  تظير لدييم ىذه الضغوط بسبب مصادر متعمقة بكل من أعباء المينة وظروف

والتلبميذ وأولياء أمورىم, والسياسة التعميمية, والأجر والحوافز والعلبقات المينية والنمو 
والتطور الميني, والمكانة الاجتماعية. كما تبين وجود مستوى منخفض من تقدير الذات 

% من معممي المرحمة الابتدائية, كما تبين وجود علبقة ارتباطية عكسية بين 60لدى 
 (.2015لضغوط المينية وتقدير الذات )الأحسن, مصادر ا

 ,( في الصين,Talwar & other 2019دراسة تالوار وآخرين )الدراسة الثالثة: 

 :" الضَغوط المينية بين معممي المدارس الابتدائية دراسة في مقاطعة جيمين".  بعنوان

"Occupational Stress Among Primary School Teachers: A Study in 
Jilin Province." . 

ىدفت الدِّراسة تعرف الفروق في الضغط الميني تبعاً لمتغير الهدف من الدراسة: 
الجنس, والعمر, وسنوات الخبرة لدى معممي المدارس الابتدائية في مقاطعة جيمين في 

 الصين.

استخدم الباحثون المنيج الوصفي, واستخدموا استبيان ضغوط المعممين أداة الدراسة: 
 (.Zurlo Pes & Capasso,2013لزيرلو بيس وكابسو )

( 30( معمماً, و)30( معمماً ومعممةً, )60تكونت عينة الدِّراسة من )عينة الدراسة: 
 معممةً من المدارس الابتدائية.

أشارت نتائج الدِّراسة أن مستوى الضَغوط عند المعممات أعمى من نتائج الدراسة: 
سن الأربعين يممكون مستويات ضغوط مرتفعة مقارنة المعممين, وأن المعممين تحت 
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بالمعممين فوق سن الأربعين, وبالنسبة لمتغير سنوات الخبرة تبين أن المعممين ذوي 
 الخبرة لدييم ضغوطاً أقل.

 ت:ادراسات تناولت مفهوم الذ

 ( في الأردن2007دراسة الخلبيمة ): الأولىالدراسة 

: "مفيوم الذَات لمعممي مدارس محافظة الزرقاء ومعمماتيا في ضوء بعض بعنوان
 المتغيرات". 

ىدفت الدِّراسة تعرف مفيوم الذَات لمعممي مدارس محافظة الزرقاء  هدف الدراسة:
ومعمماتيا في ضوء متغيرات الجنس والخبرة التَدريسية لممعمم. اتبعت الباحثة المنيج 

 الوصفي.

موران وولفولك  –ستخدمت مقياس مفيوم الذَات لممعممين لتشانن واأدوات الدراسة: 
(2001 ,Tschannen-Moran & Woolflok( تكونت عينة الدِّراسة من .)401 )

 معمماً ومعممة من المرحمة الأساسية والثانوية. 

أشارت نتائج الدِّراسة إلى أن مستوى مفيوم الذَات لممعممين كان مرتفعاً, نتائج الدراسة: 
أن المعممين ذوي مفيوم الذات الإيجابي كانوا أفضل في بعد الإدارة الصفية, وأقل في و 

بعد مشاركة الطمبة في العممية التعميمية التعممية, إلى جانب عدم وجود فروق في 
تقديرات المعممين لمفيوميم عن ذاتيم تعزى إلى متغير الجنس, بينما وجدت فروق في 

عن ذاتيم تعزى إلى متغير المرحمة الدراسية لصالح معممي تقديرات المعممين لمفيوميم 
المرحمة الأساسية, كذلك تبين وجود فروق في تقديرات المعممين لذواتيم تعزى إلى متغير 
الخبرة التَدريسية فمفيوم الذَات لممعممين قد تأثر سمباً بزيادة سنوات الخبرة خلبفاً لمفيوم 

 د مع زيادة خبرتين التَدريسية.الذات المعممات التي اتسمت بالتزاي
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 ( في الجزائر2016دراسة محمد ): الثانيةالدراسة 

 "الارتياح النفسي ومفيوم الذَات لدى المعممين".  بعنوان:

ىدفت الدِّراسة إلى التعرف إلى مستوى الارتياح النفسي ومفيوم الذَات أهداف الدراسة: 
ن عمميم وأقدميتيم في التعميم. اتبع لدى المعممين, والفروق فييما تبعاً لمجنس ومكا

الباحث المنيج الوصفي, واستخدم استبيان مفيوم الذَات لممعممين ومقياس الارتياح 
 ( معمماً ومعممةَ.346النفسي من إعداد الباحث, تكونت عينة الدِّراسة من )

لمعممين أشارت نتائج الدِّراسة إلى أن مستوى الارتياح النفسي ومفيوم الذَات لدى ا     
كان مرتفعاً, وكذلك عدم وجود فرق في الارتياح النفسي ومفيوم الذَات لممعممين تبعاً 

 لمتغير الجنس, ومكان العمل )ريف, مدينة( أو الأقدمية في التعميم.

 _إجراءات الدراسة:

منيج البحث ىو المنيج الوصفي الذي يوضح العلبقة الارتباطية بين  منهج الدراسة:
المتغيرات, وىو المنيج الأكثر ملبئمة لطبيعة ىذه الدراسة, إذ يقدم وصفاً لمظاىرة 

كذلك يسمح بتطبيق البحث عمى عينة المدروسة دون التعديل أو التغيير في طبيعتيا, 
 (.115, ص2006واسعة )العسكري, 

يتكون مجتمع البحث من جميع المعممين والمعممات في مرحمة التعميم  سة:مجتمع الدرا
( 10309( منيم )12177الأساسي )حمقة أولى( في محافظة اللبذقية والبالغ عددىم )

( معمم موزعين عمى خمس مناطق تعميمية: )مركز المدينة, منطقة 1868معممة, و)
لحفة( حسب ما ورد في إحصاءات اللبذقية, منطقة القرداحة, منطقة جبمة, منطقة ا

 .2022/2023مديرية التربية باللبذقية لمعام 

 عينة الدراسة:

قامت الباحثة من أجل إيجاد عينة ممثمة لممجتمع الأصمي بسحب العينة وفق قانون 
( معمم ومعممة, منيم 688( بحيث بمغ عدد أفراد العينة )0.05ريتشارد جيجر بدقة )

 م.( معم318( معممة, و)370)
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 ( يوضح حجم المجتمع والعينة حسب المناطق التعميمية.1الجدول رقم )
( حسب المناطق 1(: توزع المعممين والمعممات في مرحمة التعميم الأساسي )ح1جدول رقم )

 التعميمية

مركز  
 المدينة

منطقة 
 اللبذقية

منطقة 
 جبمة

منطقة 
 القرداحة

منطقة 
 الحفة

 المجموع

 12177 1016 1308 4011 2415 3427 المجتمع

 688 139 125 137 142 145 العينة

 ( يبين النسبة المئوية لكل مستوى من مستويات الضغوط المينية2جدول رقم )

 النسبة المئوية العدد المستويات

 4.4 30 المستوى المنخفض

 70.9 488 المستوى المتوسط

 24.7 70 المستوى المرتفع

 100.0 688 المجموع

 :الضغوط المهنيةمقياس  -

الاطلبع عمى مجموعة من الدراسات السابقة التي تناولت الضغوط المينية وعلبقتيا -
(,  2015(, دراسة )الجدوع, 2013حكيمة وطاووس, ببعض المتغيرات, منيا: دراسة )

 (.Talwar&et.al, 2019, و)(2015دراسة )الأحسن, 

الباحثة بتصميم مقياس لمضغوط المينية, بعد الاستفادة من بنود المقاييس السابقة, قامت 
 ( بنداً, موزعة ضمن ستة أبعاد, وىي كالتالي:58يتضمن )
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بعد العلبقة مع المدير, بعد العلبقة مع الزملبء المعممين, بعد العلبقة مع التلبميذ, بعد 
 ظروف العمل, بعد عبء العمل, بعد العلبقة مع الموجو التربوي.

 مقياس مفهوم الذات:

 د المقياس:_إعدا

الاطلبع عمى مجموعة من الدراسات السابقة التي تناولت مفيوم الذات وعلبقتيا ببعض -
(, Rath and Nanda, 2012)(, 2011المتغيرات, ودراسة )صلبح الدين, 

(Cascio&et,al, 2014( ,)Farahani,Kosravi, 2015.) 

السابقة, قامت الباحثة بتصميم مقياس لمفيوم الذات, يتضمن  الدراساتبعد الاستفادة من 
 ( بنداً, موزعة ضمن خمسة أبعاد وىي كالتالي:50)

 .البعد الأخلبقي, البعد الأسري, البعد الاجتماعي, البعد الشخصي, البعد الجسمي

 النتائج والمناقشة:

لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين مستويات الضغوط المينية  الفرضية الأولى:
ومفيوم الذات لدى عينة من معممي ومعممات مرحمة التعميم الأساسي في محافظة 

 اللبذقية.

لمعرفة العلبقة بين مستويات الضغوط المينية ومفيوم الذات قامت الباحثة بحساب قيمة 
 معامل الارتباط الخطي لسبيرمان.

 ( يبين نتائج اختبار معامل ارتباط سبيرمان بين الضغوط المينية ومفيوم الذات3رقم )جدول 

 القرار مستوى الدلالة الضغوط المينية 

 ارتباط عكسي 0.001 -0.122- مفيوم الذات

( وجود علبقة ارتباط عكسي ضعيف بين مستويات الضغوط المينية 3يبين الجدول )
 البديمة ونرفض الفرضية الصفرية.ومفيوم الذات, نقبل الفرضية 
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ويمكن تفسير ىذه النتيجة إلى أن عدم وضعف معرفة الشخص بالقدرات والإمكانات التي 
لديو تجعمو غير قادر عمى مواجية الصعوبات والمشكلبت المينية التي تعترضو والتي 

 تفاقمت حتى وصمت إلى درجة الضغط الميني.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات أفراد العينة  الفرضية الثانية:
 عمى مقياس مفيوم الذات وفق مستويات الضغوط المينية.

لدراسة الفروق بين أفراد العينة عمى مقياس مفيوم الذات وفق مستويات الضغوط 
الحسابي المينية, قامت الباحثة بتحديد عدد الأفراد في كل مستوى, ثم حساب المتوسط 

 لكل مستوى, وكذلك انحرافو المعياري, كما يوضح الجدول التالي:

( يوضح توزع أفراد العينة حسب مستويات الضغوط المينية عمى مقياس مفيوم 4جدول رقم )
 الذات والمتوسط الحسابي لكل مستوى وكذلك انحرافو المعياري

مستويات الضغوط 
 المينية

 المعياريالانحراف  المتوسط الحسابي العدد

 .3.252 471073 30 المستوى المنخفض

 .31821 378748 488 المستوى المتوسط

 .33439 3.8263 170 المستوى المرتفع

 .32571 3.8730 688 المجموع

كما  ONE WAY ANOVAكذلك قامت الباحثة بتطبيق اختبار تحميل التباين الأحادي 
 يوضح الجدول التالي:
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لمفروق بين متوسطات إجابات أفراد العينة عمى  ANOVA( يوضح تحميل التباين 5جدول رقم )
 تبعاً لمستويات الضغوط المينية الثلبثة: مقياس مفيوم الذات

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

DF  متوسط
 المربعات

F Sig. القرار 

التباين بين 
 المجموعات

 دال .000 9.757 1.009 2 2.019

التباين داخل 
 المجموعات

70.863 685 103.    

     687 72.882 المجموع

( نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديمة, ولمعرفة 5وبناء عمى الجدول رقم )
لمفروق بين المتوسطات كما يبين   Scheffeالفروق قامت الباحثة بتطبيق اختبار شيفيو 

 الجدول التالي:

( متوسط I-J) مستوى الدلالة
 الفرقات

مستوى الضغط 
(J) 

مستوى الضغط 
(I) 

 المتغير التابع

001. 

000. 

*23247. 

*28096. 

2700 

3700 

1700 

 

Scheffe  

 مفيوم الذات

001. 

239. 

*23247.- 

04849. 

1700 

3700 

2700  

000. 

239. 

*28096.- 

04849.- 

1700 

2700 

3700  
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الأفراد الذين لدييم معرفة بذواتيم يكون مستوى ويمكن تفسير ىذه النتيجة بما يمي: إن 
الضغط الميني لدييم منخفض, ويقل مفيوم الذات كمما زاد مستوى الضغط, حيث إن 

 معرفة الشخص لذاتو تمكنو من تجاوز مختمف المشاكل والمصاعب التي تعترضو.

 

 المقترحات:

التعرف عمى مصادر  _ الاستفادة من نتائج الدراسة في إعداد برامج إرشادية من خلبل
 الضغوط والأساليب الفعالة في مواجيتيا.

_ إجراء دراسات معمقة في الضغوط لتحديد أكثر الضغوط شيوعاً وكيفية التعامل معيا 
 والتغمب عمييا.

_ إجراء بحوث ودراسات في مجال الضغوط المينية ربطاً بمجالات أخرى من التوافق 
 الميني.
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 المراجع:

 العربية:المراجع 

 وعلاقتها المهنية الضَغوط(: 2011) حسن ياسر الأشقر, نظمي, مصطفى, _ أبو
 ص ,(1)ع ,(19)م ,الإسلامية الجامعة مجمة الفمسطيني، المعمم لدى الوظيفي بالرضا

 .238 - 209 ص

 الابتدائية المرحمة معممي لدى المهنية الضغوط(: 2015. )حمزة الأحسن,_ 
 مجمة. وتيبازة البميدة في ميدانية دراسة-لديهم الذات تقدير مستوى عمى وانعكاساتها

 .215-188( 1)1. الجزائر. والتربوية النفسية العموم

 المهنية التربية معممي لدى المهنية الضَغوط مصادر(: 2017) عمر بلبل _ بدران,
 .المتغيرات بعض ضوء في نظرهم وجهة من معها التعامل واستراتيجيات الأردن في

 .366-325 ص ,1ج ,(176) م الأزىر, جامعة التربية, كمية مجمة

, السعودية عالم مجمة, الفعالة والقيادة الوظيفي الرضا(: 2006) محمود, _ البديوي
 .87-34, الرياض

 لدى الذَات مفعوم بين مقارنة دراسة(: 2005) مأمون غوانمة, ؛ أسامة _ البطاينة,
 الأردنية المجمة ,بالأردن إربد محافظة في العاديين والطمبة التعمم صعوبات ذوي طمبة
 .134-123ص ص ,(2) ,ع(1) م التَربوية, العموم في

 باتخاذ وعلاقتها العمل ضغوط(: 2015) خميل حمزة الخدام سعد؛ عادل _ البلبونة,
 جامعة ,(1) ع ,(27)م الآداب, مجمة الأردنية، الداخمية وزارة في الإدارية القرارات
 .210-177 ص ص الرياض, سعود, الممك

 بالضَغوط وعلاقتها الاجتماعية المساندة(: 2018) الحاج حمدان صلبح أحمد؛_ 
 م, والدراسات للؤبحاث التقنية فمسطين كمية مجمة .الفمسطينيين الأطفال لدى النفسية

 .144-107ص فمسطين, ,(5)
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 في الخاصة التربية معممي لدى العمل ضغوط مصادر(: 2015) عصام الجدوع,_ 
 العدد ,42 المجمد التربوية, العموم دراسات, ,المتغيرات ببعض وعلاقتها عمان محافظة

2. 

 معمم لدى المهنية الضَغوط مصادر(: 2013) وازي س,و طاو  حمودة؛ أيت حكيمة,_ 
 بين العمل في المعاناة ظاىرة حول الثاني الدولي ىالممتق .الابتدائي التعميم مرحمة
 .581-566 ص ص الجزائر,. والسسيولوجي السيكولوجي التناول

 ومعمماتها الزرقاء محافظة مدارس الذَات لمعممي مفهوم(: 2007) ىدى الخلبيمة,_ 
 مجمد ,(الإنسانية العموم) للؤبحاث النجاح جامعة مجمة المتغيرات، بعض ضوء في
 .24- 1 ص ص ,(1) عدد ,(25)

 وعلاقتها الأردن في المدارس مديري لدى المهنية الضغوط(: 2018) خالد السرحان,_ 
 ع( ,45)م الأردنية؛ الجامعة, التَربوية العموم كمية .نظرهم وجهة من الذَاتية بكفاءتهم

 .526-512 ص ص(,4)

 المهن بعض بضغوط مقارنةً  التدريس مهنة ضغوط(: 2005) محمد, الشافعي_ 
 .43, .12(48, )التربوية المجمة, لممعممين التربوية بالمعتقدات وعلاقتها الأخرى

 لدى الذات بمفهوم وعلاقتها النفسية الضغوط(:  2011) ماجدولين الدين, صلبح_ 
. القدس ضواحي - والتعميم التربية مديرية في الحكومي التعميم قطاع في المعممات

 .القدس

وائل لمنشر  , دارمفهوم الذات/بين النظرية والتطبيق(: 2010الظاىر, قحطان )_ 
 والتوزيع, عمان, الأردن.

 الأكاديمية الذَات كفاءة(: 2014) مصطفى السيد الأقرع الصاوي؛ رانيا القوي؛ عبد_ 
 العموم مجمة. والعاديين التعمم صعوبات ذوي بين الاختبار بقمق والشعور المدركة
 .539-517ص ص فمسطين, غزة؛ ؛(4) ع ؛(15) م والتَربوية, النفسية
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 الذَكاء(: 2009) اليادي عبد المطيف عبد عصام العقاد, إبراىيم؛ ىشام الله, عبد_ 
 والعموم النفس عمم مجمة ,الجامعة طلاب من عينة لدى الذَات بمفهوم وعلاقته الوجداني
 65-1 ص ص المنيا, جامعة الآداب؛ كمية الإنسانية,

 عمم سمسمة, النفسية الضغوط لإدارة الميسرة الخطوة(: 2002) مصباح أكرم, عثمان_ 
 .56بيروت, , حزم ابن دار, التربوي النفس

 المنظمة في بالاتصال وعلاقتها العمل ضغوط(: 2017) عباس زىير عزيز,_ 
 .بغداد ؛(123) ع الأربعون, السنة والاقتصاد, الإدارة مجمة ،الفندقية

 المرحمة معممي لدى التدريس مهنة ضغوط" (: 2007) ىدى وعساف, عبد, عساف,_ 
 مجمة ," الديموغرافية بالمتغيرات تأثرها ومدى بفمسطين نابمس مدينة في الأساسية

 .153-133 ص ص ,(1) ع ,(8) م البحرين, جامعة والنفسية, التَربوية العموم

 النفسية العموم في العممي البحث منهجية(: 2006) الله عبد عبود, العسكري_ 
 .46دمشق, , النمير دار ,والتربوية

 المعممين لدى الذَاتية والفاعمية النفسي الارتياح(: 2016-2015) مسعودي محمد,_ 
 ,مستغانم بولاية الابتدائية المدارس معممي من عينة رظن وجهة من ميدانية دراسة
 .وىران جامعة الاجتماعية؛ العموم كمية منشورة, غير دكتوراه رسالة

قسم , وقائع المؤتمر العممي لودلالتهابين الذات (: 2002المراياتي, كامل جاسم )_ 
 .87الدراسات الاجتماعية, بغداد, 

 والمصادر المفيوم: المدرسي المجال في النفسي الضغط(: 2016) سلبف مشري,_ 
 ؛(29) ع والإنسانية؛ التَربوية لمعموم الأساسية التربية كمية مجمة, المواجية واستراتيجيات

 .16-3 ص ص.   الجزائر بابل؛ جامعة
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Jerusalem suburbs. 

concept between theory and -Self -)ZAHER. K, (2010-AL- 
Amman,  for publishing and distribution, practice, dar Wael

Jordan. 
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Human sciences, faculty journal of psychology and  students,
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