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 شروط النشر في مجلة جامعة البعث
 الأوراق المطلوبة:

 2 بدون اسم الباحث / الكلية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .المجلةلبحث منسق حسب شروط من ا
 .طابع بحث علمي + طابع نقابة معلمين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عليا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقته 

 على النشر في المجلة.
  :اذا كان الباحث عضو هيئة تدريسية 

ر قسم بالموافقة على اعتماده يجب إرفاق  قرار المجلس المختص بإنجاز البحث أو قرا
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو هيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
يجب إحضار كتاب من عمادة كليته تثبت أنه عضو بالهيئة التدريسية و على رأس عمله 

 حتى تاريخه.
  : اذا كان الباحث عضواً في الهيئة الفنية 

ان إجراء البحث ، وما يثبت صفته وأنه على رأس يجب إرفاق كتاب يحدد فيه مكان و زم
 عمله.

يتم ترتيب البحث على النحو الآتي بالنسبة لكليات )العلوم الطبية والهندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:

 عنوان البحث ـ ـ ملخص عربي و إنكليزي ) كلمات مفتاحية في نهاية الملخصين(.   
 مقدمة  -1
 هدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتها ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6
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 –بية التر   -الاقتصـــــاد –الآداب )  يتم ترتيب البحث على النحو الآتي  بالنســـــبة لكليات -
 التربية الموسيقية وجميع العلوم الإنسانية(: –السياحة  –الحقوق 

 اية الملخصين(.   عنوان البحث ـ ـ ملخص عربي و إنكليزي ) كلمات مفتاحية في نه -
 مقدمة. .1
 مشكلة البحث وأهميته والجديد فيه. .2
 أهداف البحث و أسئلته. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطلحات البحث و تعريفاته الإجرائية. .5
 الإطار النظري و الدراسات السابقة. .6
 منهج البحث و إجراءاته. .7
 عرض البحث و المناقشة والتحليل .8
 نتائج البحث. .9

 جدت.مقترحات البحث إن و  .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث على الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  -أ
 سم 2.5يسار  -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54هوامش الصفحة: أعلى  -ب
 1.8/ تذييل الصفحة  1.6رأس الصفحة  -ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسه: العنوان ـ  -ث

 Simplified Arabicعادي ــــ العناوين الفرعية  13قياس  Simplified Arabicــــ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البحث لا يتعدى 
رد يفي حال عدم إجراء البحث وفقاً  لما ورد أعلاه من إشـــارات فإن البحث ســـيهمل ولا  -8

 البحث إلى صاحبه.
تقديم أي بحث للنشـــــر في المجلة يدل ضـــــمناً  على عدم نشـــــره في أي مكان  خر، وفي  -9

 حال قبول البحث للنشر في مجلة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجلة أخرى.
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 الناشر غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من مادة الموضوعات التي تنشر في المجلة  -10
[ ثم رقم الصــفحة ويفضــل اســتخدام 1لنص على الشــكل التالي:  تكتب المراجع ضــمن ا -11

حيث يشير الرقم إلى رقم المرجع الوارد  WORDالتهميش الإلكتروني المعمول به في نظام وورد 
 في قائمة المراجع. 

 تكتب جميع المراجع باللغة الانكليزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:
 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:

الكنية بالأحرف الكبيرة ـــ الحرف الأول من الاسم تتبعه فاصلة ـــ سنة النشر ـــ وتتبعها معترضة    
ــ الطبعة ) ثانية  -)  ــ دار النشر وتتبعها فاصلة ـ ( عنوان الكتاب ويوضع تحته خط وتتبعه نقطة ـ

 ـ ثالثة ( ـ بلد النشر وتتبعها فاصلة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعها نقطة.
 ال على ذلك:وفيما يلي مث

. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-
373p.  

 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجلة باللغة الأجنبية:
ـــــــــــ بعد الكنية والاسم وسنة النشر يضاف عنوان البحث وتتبعه فاصلة، اسم المجلد ويوضع تحته  ـ

ـــــــــ المجلد والعدد )  ـــــــــ أرقام الصفحات الخاصة خط وتتبعه فاصلة ـ كتابة مختزلة ( وبعدها فاصلة ـ
 بالبحث ضمن المجلة.

 مثال على ذلك: 
, Vol.  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 

4. 20 – 60 
 ج. إذا كان المرجع أو البحث منشوراً باللغة العربية فيجب تحويله إلى اللغة الإنكليزية و التقيد 

 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نهاية المراجع العربية: ) المراجع 
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 رسوم النشر في مجلة جامعة البعث

 
ون ألف ليرة سورية عن كل بحث أربع( ل.س 50000دفع رسم نشر ) .1

 لكل باحث يريد نشره في مجلة جامعة البعث.
الف ليرة سورية عن كل بحث  مئة( ل.س 200000دفع رسم نشر )  .2

 للباحثين من الجامعة الخاصة والافتراضية .
( مئتا دولار أمريكي فقط للباحثين من خارج 200دفع رسم نشر )  .3

 القطر العربي السوري .
آلاف ليرة سورية رسم موافقة على  ستة( ل.س 15000دفع مبلغ )  .4

 النشر من كافة الباحثين.
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 الصفحة اسم الباحث البحثاسم 

لمعلمين الوكلاء الدورات التدريبية ل تقييم
 أثناء الخدمة من وجهة نظرهم

 
 62-11 حسنال محمدد.أريج 

درجة ممارسة معلمي تلاميذ مرحلة التعليم 
الأساسي لاستراتيجيات الذكاء الجسمي 

 الحركي 
 

 عيسىرانيا 
 وليد حمادةد.

 د.احمد سلوطة
63-94 

فعالية استخدام لعب الدّور في تنمية 
 الذكاء الوجداني 

 ( سنوات10-9عند الطفل بعمر )

 145-95 د.مهند إبراهيم
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لمعلمين الوكلاء أثناء الدورات التدريبية ل تقييم
 الخدمة من وجهة نظرهم
 الباحثة: د.  اريج محمد الحسن

 جامعة دمشق – كلية التربية -قسم المناهج وطرائق التدريس 
 الملخص باللغة العربية:

جهة و لمعلمين الوكلاء أثناء الخدمة من الدورات التدريبية ل تقييم إلى البحثيهدف       
اء ة أثنالدورات التدريبي تقييمحول الوكلاء  نظرهم، وتعرف الفروق بين درجات المعلمين

من  البحث عينة تكونتو  )المؤهل العلمي، وعدد سنوات الخبرة( ،ي الخدمة حسب متغير 
ة في محافظ الأساسيم يعلالتن م الأولى قةلالحن الوكلاء في ميلمعمن ال مةلمع( (100

الدورات  قييمتمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، وطبقت عليهم استبانة القنيطرة، واستخد
ن إ( بنداً، وتوصل البحث إلى النتائج التالية: 42لمعلمين الوكلاء مكونة من )التدريبية ل
لى الدرجة رتفعة وذلك عوقع ضمن فئة مدورات التدريبية للالمعلمين الوكلاء  تقييممستوى 
ستبانة وفي جميع محاورها باستثناء محوري )التعامل مع المناهج، والتعامل مع الكلية للا

من فئة متوسطة ضدورات التدريبية يمهم لليتقمستوى الزملاء والمؤسسات التربوية( حيث كان 
ئة مهم ضمن فييأما محور التعامل مع البيئة التعليمية وتكنولوجيا المعلومات جاء تق

ية الحساب متوسطاتالفروق دالة إحصائياً بين  دم وجودوبينت النتائج عمنخفضة، 
في الدرجة الكلية أما بالنسبة  العلمي لمتغير المؤهل أفراد عينة البحث وفقاً لاستجابات 

دلالة إحصائية لمصلحة المعلمين الوكلاء الحاصلين بينت النتائج وجود فروق ذات ر للمحاو 
، لأمورالتعامل مع المتعلمين وأولياء ا تقييم المحاور التالية:) على مؤهل الدراسات العليا في

(، لوماتالتعامل مع البيئة التعليمية وتكنولوجيا المع تقييم، مهارات التعليم والتدريس تقييم
 بين المتوسطات الحسابية لاستجابات ذات دلالة إحصائية وجود فروقكما بينت النتائج 

لصالح ة لاستبانلعلى الدرجة الكلية  عدد سنوات الخبرةف باختلا وفقا بحثأفراد عينة ال
 المعلمين الوكلاء ذوي الخبرة الأكثر.

 



لمعلمين الوكلاء أثناء الخدمة من وجهة نظرهمالدورات التدريبية ل تقييم  
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 ، المعلمين الوكلاء. ، الدورات التدريبيةتقييم الكلمات المفتاحية:
Evaluating training courses for in-service agent 

teachers from their point of view 

Abstract: 
     The research aims to evaluate the training courses for in-service 

proxy teachers from their point of view, and to identify the 

differences between the grades of the proxy teachers regarding the 

evaluation of in-service training courses according to the variables 

(academic qualification and number of years of experience), and the 

research sample consisted of 100 female teachers from the proxy 

teachers in the circle. The first part of basic education in Kenitra 

Governorate. The researcher used the descriptive analytical method 

and applied to them a questionnaire to evaluate training courses for 

deputy teachers, consisting of (42) items. The research reached the 

following results: The level of evaluation of the deputy teachers for 

the training courses fell within the high category, based on the total 

score of the questionnaire and in all its axes, with the exception of the 

two axes (dealing with curricula, and dealing with colleagues and 

educational institutions), where the level of their evaluation of the 

training courses was in the medium category, while the axis of 

dealing With the educational environment and information 

technology, their evaluation was in the low category, The results 

showed that there were no statistically significant differences 

between the average scores of the research sample members 

regarding their evaluation of the training courses according to the 

academic qualification variable, with the exception of the following 

axes: (evaluation of dealing with learners and parents, evaluation of 

learning and teaching skills, evaluation of dealing with the 

educational environment and information technology), where it was 

found that there were differences. In these axes, it is in the interest of 

proxy teachers who have a postgraduate qualification. The results 

also showed that there are statistically significant differences between 

the arithmetic averages of the responses of the research sample 

members, depending on the number of years of experience, on the 

total score of the questionnaire, in favor of the proxy teachers with 

the most experience. 
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 مقدمة:
لي نهضههههة تربويههههة فههههي المجههههالات كافههههة نتيجههههة لتسههههار  المعههههارف يشهههههد الوقههههت الحهههها     

والمعلومهههههات لاسهههههيما فهههههي مجهههههال التربيهههههة والتعلهههههيم، وههههههذا مههههها اسهههههتوجب مواكبهههههة الانفجهههههار 
كسهههههههاب المتعلمهههههههين المعهههههههارف اللازمهههههههة لههههههههم بمههههههها يتناسهههههههب مهههههههع مسهههههههتجدات  المعرفهههههههي وال

المهمههههة الموكلههههة إليهههه ، وفههههي  أداءالحيههههاة إضههههافة إلههههى إعههههداد المعلههههم الكههههفء القههههادر علههههى 
ظهههههل مجتمهههههع المعرفهههههة المتسهههههار  تغيهههههر ههههههدف التربيهههههة مهههههن إكسهههههاب المتعلمهههههين المعهههههارف 
والمعلومههههات إلههههى بنههههاء جيههههل قههههادر علههههى التعامههههل مههههع متغيههههرات الحيههههاة المسههههتمرة، وتبعًهههها 
للههههدور الهههههام الملقههههى علههههى عههههاتق المعلههههم كههههان لزامًهههها إيههههلاء أهميههههة كبيههههرة  عههههداد المعلههههم 

سهههههتمرار فهههههي ة ولاسهههههيما اختصهههههاف معلهههههم الصهههههف، والاالدراسهههههة فهههههي كليهههههات التربيهههههأثنهههههاء 
 تنميت  المهنية أثناء الخدمة.

وارتبطهههههت النهضهههههة التربويهههههة بثهههههورة متكاملهههههة لتطهههههوير المنهههههاهج فهههههي المراحهههههل والمهههههواد    
الدراسهههههية، ونتيجهههههة لهههههنقف الأعهههههداد الكافيهههههة للكهههههوادر التدريسهههههية لمعلمهههههي الحلقهههههة الأولهههههى 

فههههههرو علههههههى وزارة التربيههههههة ممهههههها الأساسههههههي ووجههههههود شههههههوا ر كثيههههههرة فيههههههها   مههههههن التعلههههههيم
تثبيهههههههت أعهههههههداد كبيهههههههرة مهههههههن المعلمهههههههين الهههههههوكلاء فهههههههي كافهههههههة المحافظهههههههات السهههههههورية وفقهههههههاً 
لمعههههايير محههههددة، وبههههذلك ضههههمع قطهههها  التربيههههة معلمههههين مختلفههههي المههههؤهلات العلميههههة فنجههههد 

رج مختلههههههف لأدائهههههههم معلمههههههي الصههههههف المعههههههدين إعههههههداد كافيههههههاً نظريههههههاً وعلميههههههاً وفههههههق تههههههد
للمهههههههارات التدريسههههههية كمهههههها نجههههههد المعلههههههم الوكيههههههل الممتلههههههك لههههههبعو المهههههههارات التدريسههههههية 
نتيجههههة لتههههراكم الخبههههرات فههههي المواقههههف الصههههفية تبعههههاً لسههههنوات التههههدريس التههههي امتلكههههها فههههي 

 .المهنة
ولأن المنههههههههاهج المتطههههههههورة سههههههههتكون  يههههههههر مجديههههههههة إذا مهههههههها وضههههههههعت بههههههههين أيههههههههدي       

المهههههههارات اللازمههههههة لتخطيطههههههها وتنفيههههههذها فههههههرو ذلههههههك علههههههى وزارة  معلمههههههين لا يمتلكههههههون
التربيههههههة والتعلههههههيم تطههههههوير خبههههههرات المعلمههههههين كافههههههة وتنميتههههههها ولاسههههههيما المعلمههههههين الههههههوكلاء 
الهههههذين تنقصههههههم الدرايهههههة والمعرفهههههة فهههههي مههههههارات التهههههدريس وأسهههههاليبها واسهههههتراتيجياتها حيهههههث 

كليههههههة التربيههههههة لتههههههي ت كسههههههبها ينقصهههههههم العديههههههد مههههههن الخبههههههرات فههههههي المهههههههارات التدريسههههههية ا
خهههههتلاف اختصاصهههههاتهم العلميهههههة )ثانويهههههة عامهههههة، ومعههههههد متوسهههههط، لخريجيهههههها، ونتيجهههههة لا
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جههههههازة جامعيههههههة(،أ جريت لهههههههم دورات تدريبيههههههة بعههههههد تثبيههههههتهم مههههههدة ثههههههلاث أشهههههههر لعههههههامين  وال
دحههههههام متتههههههاليين، حيههههههث أن المنههههههاهج المطههههههورة يلزمههههههها معلههههههم متطههههههور الخبههههههرات، وأشههههههار 

التدريسهههههههي  داءالمعلهههههههم يمكنههههههه  أن يتغلهههههههب علههههههى مشهههههههكلة ضهههههههعف الأإلههههههى أن   1(2024)
مهههههن خهههههلال تطهههههوير نفسههههه  مهنيهههههاً بعهههههدة طرائهههههق كهههههالقراءات الموجههههههة واللقهههههاءات التربويهههههة 

 .والدورات التدريبية ليحافظ على نموه العلمي والتربوي والمهني 
كمهههههها أظهههههههرت العديههههههد مههههههن الدراسههههههات أهميههههههة تطبيههههههق البههههههرامج التدريبيههههههة والههههههدورات      

المسههههاهمة فههههي إعههههداد المعلههههم مهنيههههاً علههههى مسههههتوى مههههن الكفههههاءة لكههههي يكههههون قههههادراً علههههى 
تلبيههههة حاجههههات وأهههههداف التعلههههيم المتجههههددة، حيههههث يمكههههن الاعتمههههاد علههههى التعلههههيم كوسههههيلة 

، 2018المسههههههتمر والتطههههههور الههههههدائم )مهنهههههها، فعالههههههة لتحسههههههين قههههههدرة المعلههههههم علههههههى الههههههتعلم 
41)2  . 

وتبعًههههها لأن المعلهههههم يعهههههدع الحلقهههههة الفاصهههههلة بهههههين المهههههنهج والمهههههتعلم سهههههعت وزارة التربيهههههة      
للارتقهههههاء بخبهههههرات المعلمهههههين الهههههوكلاء مهههههن خهههههلال تهههههدريبهم عبهههههر الهههههدورات التدريبيهههههة التهههههي 

ختلفههههة لمهههههارات تضههههم عههههدد مههههن الجلسههههات ذات أهههههداف متنوعههههة تناولههههت فيههههها محههههاور م
التهههههدريس وأسهههههاليبها كمههههها تضهههههمنت تطبيهههههق عملهههههي للمعهههههارف والخبهههههرات الجديهههههدة، ونظهههههراً 
للأهميهههههة التهههههي تحظهههههى بهههههها الهههههدورات التدريبيهههههة للمعلمهههههين الهههههوكلاء كهههههان مهههههن الضهههههروري 
العمههههل علههههى تقييمههههها مههههن أجههههل معرفههههة درجههههة تحقههههق الأهههههداف التههههي سههههعت لههههها، ومههههن 

لتعزيزههههها  اخههههلال تحديههههد نقههههاط القههههوة الموجههههودة فيههههه مههههنلههههها هنههها جههههاء هههههذا البحههههث مقيمههههاً 
 تلافيها.بهدف وتحديد نقاط الضعف 

 . مشكلة البحث:1
يعههههههدع المعلههههههم الههههههركن الأساسههههههي  نجههههههال العمليههههههة التعليميههههههة لههههههذا أولههههههت المؤسسههههههات      

التربويههههة أهميههههة كبيههههرة فههههي تنميتهههه  مههههن خههههلال تدريبهههه  أثنههههاء الخدمههههة عبههههر دورات تدريبيههههة 
دائههههههه  التدريسهههههههي متناسهههههههباً مهههههههع التغييهههههههرات الخطهههههههوات  حهههههههداث تغييهههههههرات فهههههههي أنظمهههههههة م

العلميههههههة والتكنولوجيههههههة والرقميههههههة الحاصههههههلة، ولأن التعلههههههيم يمههههههر بتغييههههههرات كبيههههههرة وبهههههههدف 

                                                           

 (2024)دحام  -1 

 (41، 2018)مهنا،  -2 
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تلبيههههههة حاجههههههات المجتمههههههع، وانطلاقههههههاً مههههههن أن تواجههههههد المعلمههههههين الههههههوكلاء فههههههي المههههههدارس 
يمكههههههن تجاهلههههههها وتبعههههههاً  نسههههههبة لاالعامههههههة للحلقههههههة الأولههههههى مههههههن التعلههههههيم الأساسههههههي يمثههههههل 

للههههههدور الكبيههههههر الملقههههههى علههههههى كاهههههههل المعلههههههم الوكيههههههل فههههههي إعههههههداد جيههههههل مههههههن المتعلمههههههين 
اهتمههههت وزارة التربيههههة ببههههرامج التنميههههة  ممتلههههك لمهههههارات جديههههدة تتناسههههب مههههع هههههذا الوقههههت،

م إلهههههى تههههدريب مسههههتمر لتحسهههههين المهنيههههة للمعلمههههين الههههوكلاء أثنهههههاء الخدمههههة نظههههراً لحههههاجته
ائهههههههم ليههههههتم التعههههههرف علههههههى نههههههواحي القههههههوة ونقههههههاط الضههههههعف، وبعضهههههههم ا خههههههر دمسههههههتوى أ

ر هههههم سهههههنوات خدمتههههه  الطويلهههههة إلا أنههههه  قهههههد يعهههههاني مهههههن بعهههههو الصهههههعوبات فهههههي إمكانيهههههة 
بلو ههههههه  للأههههههههداف المطلوبهههههههة فهههههههي التعلهههههههيم، وهنهههههههاك المعلمهههههههون المتميهههههههزون والموهوبهههههههون 

مههههههههارات الهههههههذين ههههههههم بحاجهههههههة إلهههههههى مهههههههن يتعهههههههرف علهههههههى مسهههههههتوى كفهههههههاءتهم وتهههههههدربهم، وال
والقهههههدرات التهههههي يتميهههههزون بهههههها لتعزيزهههههها وا فهههههادة منهههههها، ومهههههن ههههههذا المنطلهههههق تهههههم إجهههههراء 

مهههههدارس  يرواسهههههتطلا  لهههههرأي عهههههدد مهههههن المشهههههرفين التربهههههويين )المهههههوجهين التربهههههويين، مهههههد
( %75الحلقهههههة الأولهههههى مهههههن التعلهههههيم الأساسهههههي( أشهههههارت نتائجههههه  وجهههههود ضهههههعف  بنسهههههبة )

الأساسهههههية للتهههههدريس كمههههههارة تخطهههههيط الأنشهههههطة لهههههدى المعلمهههههين الهههههوكلاء فهههههي المههههههارات 
التعليميهههههههة المتناسهههههههبة مهههههههع المعهههههههارف والمعلومهههههههات والمههههههههارات المتضهههههههمنة فهههههههي المهههههههنهج 
الدراسههههههي، كمهههههها بههههههين اسههههههتطلا  الههههههرأي عههههههدم قههههههدرة المعلمههههههين الههههههوكلاء مراعههههههاة الفههههههروق 
الفرديهههههههههة الموجهههههههههودة لهههههههههدى المتعلمهههههههههين وتنفيهههههههههذ أسهههههههههاليب تدريسهههههههههية تهههههههههتلاءم مهههههههههع ههههههههههذه 

ت ضهههههمن الغرفهههههة الصهههههفية إضهههههافة إلهههههى عهههههدم القهههههدرة علهههههى اسهههههتخدام أسهههههاليب الاختلافههههها
تربويههههة لضههههبط المتعلمههههين فههههي ظههههل انعههههدام أسههههاليب العقههههاب، وعههههدم القههههدرة علههههى اسههههتثارة 
المتعلمهههههههين بحسهههههههئلة محفهههههههزة لمههههههههارات التفكيهههههههر لهههههههديهم، وبنهههههههاء علهههههههى مههههههها سهههههههبق أجهههههههرت 

( معلمهههههة 40شهههههملت )و ، الباحثهههههة دراسهههههة اسهههههتطلاعية علهههههى عينهههههة مهههههن المعلمهههههين الهههههوكلاء
تهههههم سهههههحبها  م2024عهههههام وكيلهههههة فهههههي مرحلهههههة التعلهههههيم الأساسهههههي فهههههي محافظهههههة القنيطهههههرة 

 أظهههههههرت نتائجههههههها  بحنهههههه  علههههههى الههههههر موتمثلههههههت الأداة بالاسههههههتبانة،  بالطريقههههههة العشههههههوائية،
مههههن الجهههههود المبذولههههة مههههن قبههههل المشههههرفين التربههههويين )المههههوجهين( وجههههود ضههههعف بنسهههههبة 

اسهههههههتخدام مههههههههارات القهههههههرن الواحهههههههد والعشهههههههرين المتمثلهههههههة لهههههههدى المعلمهههههههات حهههههههول ( 70%)
كمهههههههها بينههههههههت النتههههههههائج  بمهههههههههارات التفكيههههههههر بحنواعههههههههها وكيفيههههههههة توظيفههههههههها فههههههههي التههههههههدريس،

مهههههن المعلمهههههات لهههههديهم ضهههههعف فهههههي الخلفيهههههة المعرفيهههههة للمعلومهههههات الموجهههههودة  (%65أن)
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ضهههههمن المحتهههههوى العلمهههههي للهههههدرس لاسهههههيما فهههههي الصهههههفين الخهههههامس والسهههههادس الأساسهههههي، 
لي تبههههههههين أن المعلمههههههههين الههههههههوكلاء لههههههههديهم نقههههههههف فههههههههي الخبههههههههرات التربويههههههههة للقيههههههههام وبالتهههههههها

بالعمليههههههة التعليميهههههههة علهههههههى أكمهههههههل وجههههههه ، وههههههههذا مههههههها يتعهههههههارو مهههههههع نتهههههههائج الكثيهههههههر مهههههههن 
الدراسههههات والأبحههههاث التههههي تناولههههت تههههدريب المعلمههههين أثنههههاء الخدمههههة أو الطلبههههة المعلمههههين 

لنتهههههائج الهههههدورات  انهههههب النظهههههريفهههههي سهههههنواتهم الدراسهههههية وبالتهههههالي يوجهههههد تنهههههاقو بهههههين الج
التدريبيهههههة والواقهههههع العملهههههي الملمهههههوس فهههههي الميهههههدان ومهههههن هنههههها وجهههههد الهههههدافع للقيهههههام بههههههذه 

 الدراسة للوصول إلى حقيقة الأمر.
وبههههالعودة إلههههى الدراسههههات السههههابقة نجههههد العديههههد مههههن الدراسههههات مثههههل دراسههههة كههههلًا مههههن     
 3(2020لنعيمههههههههههههي،  ا2020  إبههههههههههههراهيم،2005  ودراسههههههههههههة صاصههههههههههههيلا،2019هههههههههههههلال، )

التهههههي أكهههههدت أهميهههههة تهههههدريب المعلمهههههين فهههههي أثنهههههاء الخدمهههههة وفهههههق بهههههرامج تهههههدريب خاصهههههة، 
لهههههههذا تبنهههههههت وزارة التربيهههههههة بهههههههرامج تدريبيههههههههة متنوعهههههههة ومواكبهههههههة للتغيهههههههرات الحاصهههههههلة فههههههههي 
المجههههههههال العلمههههههههي والتربههههههههوي وفههههههههق معههههههههايير ثابتههههههههة ومحههههههههددة، وللتعههههههههرف علههههههههى النتههههههههائج 

 ماسههههههههة إلههههههههى تقييمههههههههها لمعرفههههههههة أصههههههههبحت الحاجههههههههةا يجابيههههههههة لهههههههههذه البههههههههرامج التدريبيههههههههة 
المعلمهههههههههههين الهههههههههههوكلاء حيهههههههههههث أشهههههههههههارت دراسهههههههههههة كهههههههههههلًا مهههههههههههن  أداءنعكاسهههههههههههاتها علهههههههههههى ا
أن بهههههههرامج التهههههههدريب فهههههههي أثنهههههههاء الخدمهههههههة  4(2021الهههههههوعري و أمهههههههارة،   2021،شهههههههعبان)

 صقل وتحسين الكفاءات التي يمتلكها المعلم.  تسهم فيللمعلمين 
واسهههههتناداً للمنطلقهههههات السهههههابقة وفهههههي ضهههههوء قلهههههة الدراسهههههات السهههههابقة علهههههى المسهههههتوى      

المحلههههههي التههههههي تناولههههههت الههههههدورات التدريبيههههههة للمعلمههههههين الههههههوكلاء أثنههههههاء الخدمههههههة، جههههههاءت 
الدراسههههة الحاليههههة محاولههههة للقيههههام بتقيههههيم الههههدورات التدريبيههههة للمعلمههههين الههههوكلاء مههههن وجهههههة 

 نظرهم.
 . أهمية البحث:2

 من المحمول من  أن:  مكننا أن نحدد أهمية هذا البحث في أني     

                                                           

 (2020  النعيمي،2020  إبراهيم،2005  ودراسة صاصيلا،2019هلال، ) -3 

 (2021الوعري و أمارة،   2021،شعبان) -4 
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أثنهههههههههاء الخدمهههههههههة . يواكهههههههههب الاتجاههههههههههات الحديثهههههههههة فهههههههههي إعهههههههههداد المعلمهههههههههين الهههههههههوكلاء 1.2
وتهههههدريبهم إذ يمكهههههن أن تشهههههكل نتائجههههه  تغذيهههههة راجعهههههة للقهههههائمين علهههههى الهههههدورات التدريبيهههههة 

العمليهههههة التعليميهههههة لمعلمهههههين الهههههوكلاء أثنهههههاء الخدمهههههة، وبهههههذلك يعهههههد إطهههههار مرجعهههههي يثهههههري ل
 في مديرية التربية.

. قههههههد تفيههههههد القههههههائمين علههههههى العمليههههههة التعليميههههههة فههههههي التعههههههرف علههههههى نقههههههاط الضههههههعف 2.2
لمعلمههههين الههههوكلاء كونههههها تتفههههق فههههي مبادئههههها مههههع متطلبههههات لوالقههههوة فههههي الههههدورات التدريبيههههة 
 وجههههه  أنظهههههار المعنيهههههين إلهههههى التركيهههههز علهههههى نقهههههاط الضهههههعفت المنهههههاهج المطهههههورة، وبالتهههههالي

ثههههههراء جوانههههههب القههههههوة الههههههذي سههههههينعكس إيجابههههههاً علههههههى تنفيههههههذ ل مهنههههههة التههههههدريس المعلمههههههين وال
 دائهم أثناء الخدمة.الوكلاء وأ

 . أهداف البحث: 3
 :يةا ت هدافهذا البحث التوصل إلى تحقيق الأ من يتوخى     
. تقيههههههيم الههههههدورات التدريبيههههههة للمعلمههههههين الههههههوكلاء أثنههههههاء الخدمههههههة فههههههي مرحلههههههة التعلههههههيم 1.3

 الأساسي من وجهة نظرهم.
. تقههههههديم المقترحههههههات اللازمههههههة لتطههههههوير الههههههدورات التدريبيههههههة للمعلمههههههين الههههههوكلاء أثنههههههاء 2.3

  .الخدمة في مرحلة التعليم الأساسي
 . أسئلة البحث: 4

 يعمد هذا البحث ا جابة عن الأسئلة التالية:     
مههههن وجهههههة  أثنههههاء الخدمههههة لمعلمههههين الههههوكلاءل الههههدورات التدريبيههههةتقيههههيم . مهههها مسههههتوى 1.4

 نظرهم؟
 . متغيرات البحث: 5

 اعتمد البحث المتغيرات التالية:     
 :وعاملاها . المتغير المستقل1.5
 .(، دبلوم تحهيل تربوي، دراسات عليا)إجازة جامعية المؤهل العلمي .أ

 سبعإلى  خمسسنوات، من  خمس)أقل من  عدد سنوات الخبرة التدريسية .ب
 .سنوات( سبعسنوات، أكثر من 
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مهههههن  أثنهههههاء الخدمهههههة لمعلمهههههين الهههههوكلاءل الهههههدورات التدريبيهههههةتقيهههههيم  . المتغيرررررر التررررراب :5.2
 وجهة نظرهم.

 . فرضيات البحث:6
يمهم يلا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث حول تق .6.1
 العلمي. المؤهللمتغير  وفقاً أثناء الخدمة لمعلمين الوكلاء ل لدورات التعليميةل

ييمهم حول تقلا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث . 6.2
وفقاً لمتغير عدد سنوات الخبرة. أثناء الخدمةلمعلمين الوكلاء ل لدورات التعليميةل  

 . حدود البحث: 7
 يقتصر هذا البحث على الحدود التالية:     
أثناء لاء لمعلمين الوكتقييم الدورات التدريبية ل على بحثال اقتصر :علميةال ودالحد. 1.7

 .من وجهة نظرهمالخدمة 
تمثل مدارس التعليم الأساسي التابعة لمحافظة القنيطرة حداً مكانياً  :ةالمكاني ودالحد. 2.7

 للبحث.
 حداً زمانياً للبحث. م2024-2023العام الدراسي يمثل  :ةالزماني ودالحد. 3.7
تتمثل بالمعلعمين الوكلاء في مرحلة التعليم الأساسي في محافظة   :ةالبشري ودالحد. 4.7

 القنيطرة. 
 . أدوات البحث:8 

 حول استبانة بناء تموا جابة عن أسئلت ، والتحقق من فرضيات  بحث لتحقيق أهداف ال     
 من وجهة نظرهم.أثناء الخدمة تقييم الدورات التدريبية للمعلمين الوكلاء 

 :مصطلحات البحث وتعريفاته الإجرائية. 9
أنشطة هامة ورئيسة من أنشطة الموارد البشرية في المنظمة،  هي" الدورات التدريبية:     

وتعمل على تزويد العاملين بالمعارف والمهارات والسهههههههههههههلوكيات المر وبة التي تؤدي إلى 
هؤلاء العاملين، وتعد الدورات التدريبية الوسهيلة الرئيسهية لتقليف الفجوة  أداءزيادة معدلات 
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 هو مطلوب منهم من واجبات ومسهههههههههههههؤوليات وظيفية  بين الأداء الفعلي للموظفين وبين ما
 .5(21، 2014الشرعة، )

قياس فاعلية وكفاءة الدورة التدريبية، وتحديد مدى نجاح   تقييم الدورات التدريبية:     
 .6(21، 2014)الشرعة، في تحقيق الأهداف المخطط لها مسبقًا 

عملية تطبيق الأساليب العلمية لجمع شواهد كمية ونوعية تحظى ويعرف إجرائيًا بحن       
ين المرتبطة بدورات تدريب المعلم مخرجاتالأو التدريبية بالمصداقية حول طبيعة أنشطة 

الوكلاء في محافظة القنيطرة تهدف إلى تحديد نقاط القوة والضعف في الدورات التدريبية 
وتقاس من خلال الدرجة التي يحصل عليها المفحوف على استبانة  ،من وجهة نظرهم

  تقييم الدورات التدريبية للمعلمين الوكلاء.
في  (2004( لعام )50جاء في قانون العاملين الموحد رقم): حسب ما المعلم الوكيل     

هو شخف ي عيعن بصورة مؤقتة بدلًا من معلم أصيل يكون الجمهورية العربية السورية: 
م لندب لجهة معينة في التعليم، أو إعارة، أو بحالة كف يد، أو إجازة، يمارس المع بحالة

 .7(2004، 50)القانون رقمالوكيل صلاحيات المعلم الأصيل 
: بحن  الشخف المعين بصورة مؤقتة )خارج ملاك وزارة إجرائيًاالمعلم الوكيل  يُعرف     

التربية( بدلًا من شا ر في مدارس الحلقة الأولى من التعليم الأساسي في محافظة 
القنيطرة، ليقوم بمهام المعلم الأصيل، وي ستغنى عن  في حال وجود معلم م عد إعدادًا علميًا 

 تربويًا )معلم من ملاك وزارة التربية(.   
مرحلة تعليمية مدتها تسع سنوات تبدأ من الصف الأول حتى ي  ه ليم الأساسي:التع

لزامية وتضم حلقتين: الحلقة الأولى للتعليم الأساسي التي  الصف التاسع وهي مجانية وال
تبدأ من الصف الأول وتنتهي بالصف السادس، والحلقة الثانية للتعليم الأساسي التي تبدأ 

عام، ومدة  14-12لصف التاسع، وتضم الفئة العمرية من من الصف السابع وتنتهي با
وي شترط للالتحاق بهذه المرحلة النجال في الصف السادس  الدراسة فيها ثلاث سنوات،

                                                           

 (21، 2014)الشرعة،  -5 

 ()المرجع السابق -6 

 (2004، 50)القانون رقم -7 
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، إذ يدرس كل مادة دراسية معلم وي طبق في هذه المرحلة نظام معلم المادة الأساسي،
 .8(2014)وزارة التربية، .ؤهل تحهيلًا تربوياً مختف وم

 . الدراسات السابقة:10
 تقييمب قامت الباحثة بالاطلا  على العديد من الدراسات والبحوث السابقة المتعلقة     

لعربية ا بشكل عام، وقد راعت الباحثة في عرضها للدراساتالبرامج التعليمية والتدريبية 
السابقة عرو الدراسة من حيث: العنوان، الهدف منها، والمنهج المستخدم فيها،  والأجنبية

توصلت إلي  من نتائج، إضافة لذلك عرو الدراسات  وأدوات الدراسة، والعينة، وأبرز ما
 وذلك على النحو التالي: حدثإلى الأ الأقدموفق التسلسل التاريخي لها مرتبة من 

ترررررتثيرات برنرررررامج التررررردري    بعنهههههوان:بدراسهههههة  9(Ogilive,2015قهههههام أوكيلفهههههي )       
الولايههههات   ، وتمههههت الدراسههههة فههههيالعررررالمي فرررري الخدمررررة علررررا معلمرررري المرحلررررة الثانويررررة

 المتحدة الأمريكية. 
 "The Effects Global Education in service training program on 

secondary school Teacher's  . USA "  
، تقيههههههيم بههههههرامج تههههههدريب معلمههههههي المههههههدارس الثانويههههههة فههههههي مهههههههارات التعلههههههيمهههههههدفت إلههههههى و 

( 66اسهههههههتخدمت الباحثهههههههة المهههههههنهج الوصهههههههفي المسهههههههحي، تكونهههههههت عينهههههههة الدراسهههههههة مهههههههن )
معلمًههههههها ومعلمهههههههة مهههههههن المهههههههدارس الثانويهههههههة فهههههههي الولايهههههههات المتحهههههههدة الأمريكيهههههههة، وتمثلهههههههت 

ت أفهههههههراد عينهههههههة أدوات الدراسهههههههة باسهههههههتبانة، وكهههههههان مهههههههن أههههههههم نتهههههههائج الدراسهههههههة أن تقهههههههديرا
 الدراسة لتقييم البرامج التدريبية كان عاليًا.

دراسرررررة "معنونة ب دراسهههههههة  10( Niamhom et all, 2018نيامهوم وآخرون ) وأتمع      
، "الرضرررا عن الدورات التدريبية اللغوية لمدرسررري اللغة الإنجليزية في الفصرررول الدراسرررية

 وتمت الدراسة في تايلاند.

                                                           

 (2014)وزارة التربية، -8 

 (Ogilive,2015) أوكيلفي -9 

 (Niamhom et all, 2018 نيامهوم وآخرون ) -10 
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  Satisfaction study towards classroom language training 

courses of English teachers "Thailand. 

لتعرف إلى مقارنة الرضههها تجاه دورات التدريب في الفصهههول الدراسهههية لمعلمي وهدفت إلى ا
اللغههة ا نجليزيههة في مكتههب الخههدمههة التعليميههة الابتههدائيههة في تههايلانههد، وا سهههههههههههههتخههدم المنهج 

( معلمًا، وتمثلت أدوات الدراسهههههههههههههة 28الوصهههههههههههههفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسهههههههههههههة من )
بالاسهههههتبانة، وتوصهههههلت الدراسهههههة في نتائجها إلى أن معلمي اللغة ا نجليزية كانوا راضهههههيين 

 التههدريههب، ومرافق التههدريههب، عن الههدورات التههدريبيههة في مجههالات محتوى الههدورات، وطريقههة
لتدريب، وبينت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصهههههههههههههائيًا بين والأدوات المسهههههههههههههتخدمة في ا

اسهههههههههههتجابات معلمي اللغة ا نجليزية حول رضهههههههههههاهم عن الدورات التدريبية تعزى لمتغيرات 
 الجنس والخبرة في التدريس، وحجم المدرسة.

تقيررررررريم البررررررررامج التدريبيرررررررة المقدمرررررررة دراسهههههههة بعنهههههههوان:   11(2019)الهههههههوادعي وأنجهههههههز 
 ، لإسررررلامية بالمرحلررررة ا بتدائيررررة فرررري ضرررروي احتياجررررات م التدريبيررررةلمعلمرررري التربيررررة ا

 المملكة العربية السعودية. ت الدراسة فيوتمع 
ي التربيهههههههة ا سهههههههلامية البهههههههرامج التدريبيهههههههة المقدمهههههههة لمعلمههههههه تقيهههههههيمإلهههههههى ههههههههدفت الدراسهههههههة 

بتدائيهههههة فهههههي ضهههههوء احتياجهههههاتهم التدريبيهههههة ثهههههم تقهههههديم تصهههههور مقتهههههرل للبهههههرامج بالمرحلهههههة الا
، الوصههههههفي، اسههههههتخدمت الباحثههههههة المههههههنهج التدريبيههههههة المقدمههههههة لمعلمههههههي التربيههههههة ا سههههههلامية

ي التربيههههههة ا سههههههلامية بالمرحلههههههة ( معلمًهههههها مههههههن معلمهههههه115مههههههن ) عينههههههة الدراسههههههة تكونهههههتو 
 ، وكههههان مههههن نتههههائج الدراسههههةباسههههتبانة ، وتمثلههههت أدوات الدراسههههةبتدائيههههة فههههي مدينههههة أبهههههاالا

دريبيهههههة تمثهههههل فئهههههة درجهههههة متوسهههههطة ماعهههههدا أهميهههههة أن كهههههل احتيهههههاج مهههههن الاحتياجهههههات الت
التصههههههميم التعليمههههههي فههههههي التعلههههههيم ا لكترونههههههي، ومهههههههارات الحاسههههههب ا لههههههي حيههههههث كههههههان 
تقهههههديرها بدرجهههههة كبيهههههرة، وكهههههذلك مسهههههتوى تقيهههههيم مهههههدة البهههههرامج التدريبيهههههة ومسهههههتوى تنفيهههههذها 

 ما عدا مراعاة برامج التدريب للجانب التطبيقي فكانت أبدًا.كان أحيانًا 

                                                           

 (2019الوادعي ) -11 
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آثار الدورات بعنوان:  دراسة  12(Odalen et all,2019)أودالين وآخرون أنجز      
 وتمت الدراسة في السويد. التدريبية التربوية في ست جامعات سويدية"،

"Teaching university teachers to become better teachers: the 

effects of pedagogical training courses at six Swedish universities. 

Higher Education Research & Developmen”, Sweden. 
لمعلمين االتعرف على أثر الدورات التدريبية التربوية في تحسين مهارات إلى  الدراسة هدفت

ونت عينة تكو المنهج الوصفي،  ون، استخدم الباحثليصبحوا مدرسين أفضل في السويد
( معلمًا، وتمثلت أدوات الدراسة بالاستبانة، وكان من نتائج الدراسة أن 183الدراسة من )

ثقة المشاركين بعد اشتراكهم في الدورات التدريبية قد زادت قليلًا، وأن مهاراتهم التربوية 
تية والتقييمية أصبحت أعلى بشكل ملحوظ بعد الانتهاء من دوراتهم التدريبية، كما وجد الذا

( الدورات التدريبية مفيدة للغاية، وكان الرضا بين المشاركين 10من  7معظم المشاركين )
 حول الدورات التدريبية للذين لديهم خبرة تعليمية تقل عن ثلاث سنوات بدرجة كبيرة.  

دور الررررررردورات التدريبيرررررررة لمعلمررررررري  بعنهههههههوان:  دراسهههههههة 13(2020يمهههههههي )وأتهههههههم النع     
الصررررفوف الثلاثررررة الأولررررا فرررري تنميررررة م ررررارات الترررردريس الفعررررال مررررن وج ررررة ن ررررر 

 ، وتمههههههت الدراسههههههة فههههههي المملكههههههة المعلمررررررين أنفسرررررر م فرررررري ضرررررروي بعرررررر  المتغيرررررررات
 الأردنية الهاشمية.

الصهههههفوف الثلاثهههههة الأولهههههى دور الهههههدورات التدريبيهههههة لمعلمهههههي التعهههههرف علهههههى  ههههههدفت إلهههههىو 
فههههههي تنميههههههة مهههههههارات التههههههدريس الفعههههههال مههههههن وجهههههههة نظههههههر المعلمههههههين أنفسهههههههم فههههههي ضههههههوء 

، وبلغههههت عينههههة الدراسههههة المسههههحي ، اسههههتخدم الباحههههث المههههنهج الوصههههفيبعههههو المتغيههههرات
، وتمثلههههههههت أدوات ( معلههههههههمً ومعلمههههههههةً تههههههههم اختيههههههههارهم بالطريقههههههههة العشههههههههوائية البسههههههههيطة232)

أن دور الهههههههدورات التدريبيهههههههة لمعلمهههههههي  مهههههههن نتهههههههائج الدراسهههههههة، وكهههههههان بالاسهههههههتبانة الدراسهههههههة
الصههههفوف الثلاثههههة الأولههههى فههههي تنميههههة مهههههارات التههههدريس الفعههههال جههههاء بدرجههههة مرتفعههههة كمهههها 
أظهههههرت النتههههائج وجههههود فههههروق دالههههة إحصههههائيًا فههههي دور الههههدورات التدريبيههههة ت عههههزى لمتغيههههر 

رت النتههههههائج المؤهههههههل العلمههههههي ولصههههههالح الحاصههههههلين علههههههى الماجسههههههتير فههههههحعلى كمهههههها أظههههههه
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عهههههدم وجهههههود فهههههروق دالهههههة إحصهههههائيًا ت عههههههزى لمتغيهههههر سهههههنوات الخبهههههرة، وتوصهههههلت الدراسههههههة 
إلهههههههى وجهههههههود فهههههههروق دالهههههههة إحصهههههههائيًا فهههههههي دور الهههههههدورات التدريبيهههههههة فهههههههي تنميهههههههة مههههههههارات 
التههههدريس الفعههههال ت عههههزى إلههههى عههههدد الههههدورات التدريبيههههة ولصههههالح مههههن خضههههعوا إلههههى دورتههههين 

 تدريبيتين.
مررررررردع رضرررررررا معلمررررررري  بعنهههههههوان:  دراسهههههههة 14(2021رون )وأنجهههههههز الصهههههههعوب وآخههههههه     

الدراسرررررات ا جتماعيرررررة عرررررن الررررردورات التدريبيرررررة مرررررن وج رررررة ن ررررررهم فررررري مديريرررررة 
  ، وتمعت الدراسة في المملكة الأردنية الهاشمية.التربية والتعليم للواي القصر

الكشههههههف عههههههن مههههههدى رضهههههها معلمههههههي الدراسههههههات الاجتماعيههههههة عههههههن الههههههدورات  هههههههدفت إلههههههى
، اسهههههههتخدم التدريبيهههههههة مهههههههن وجههههههههة نظهههههههرهم فهههههههي مديريهههههههة التربيهههههههة والتعلهههههههيم للهههههههواء القصهههههههر

معلمًههههها ومعلمهههههة تهههههم اختيهههههارهم  (99الباحهههههث المهههههنهج الوصهههههفي، وبلغهههههت عينهههههة الدراسهههههة )
مهههههن نتهههههائج الدراسهههههة أن ، وكهههههان بالاسهههههتبانة، وتمثلهههههت أدوات الدراسهههههة بالطريقهههههة العشهههههوائية

تقههههههديرات معلمههههههي الدراسههههههات الاجتماعيههههههة لمههههههدى رضههههههاهم عههههههن الههههههدورات التدريبيههههههة كههههههان 
متوسهههههطًا فهههههي جميهههههع مجهههههالات الدراسهههههة، كمههههها أظههههههرت النتهههههائج عهههههدم وجهههههود فهههههروق ذات 

هميههههههة الههههههدورات رضهههههها معلمههههههي الدراسههههههات الاجتماعيههههههة لأدلالههههههة إحصههههههائية فههههههي تقههههههديرات 
 س والمؤهل العلمي. التدريبية ت عزى لمتغيري الجن

:"تقيررررررريم البررررررررامج بدراسهههههههة معنونهههههههة ب 15(2022) وعبهههههههد اللطيهههههههف مصهههههههلح وقهههههههام      
التدريبيررررة فرررري ضرررروي م ررررارات الترررردريس الفعررررال مررررن وج ررررة ن ررررر الإشررررراف التربررررو  

  ، وتمعت الدراسة في العراق.وا ختصاصي في محاف ة ديالا نموذجًا
فههههي ضههههوء مهههههارات التههههدريس الفعههههال مههههن  البههههرامج التدريبيههههة تقيههههيمإلههههى  وهههههدفت الدراسههههة

، ختصاصهههههههههي فهههههههههي محافظهههههههههة ديهههههههههالى نموذجًهههههههههاوالا وجههههههههههة نظهههههههههر ا شهههههههههراف التربهههههههههوي
( مشهههههرفًا ومشهههههرفًة 40) ، وبلغهههههت عينهههههة الدراسهههههةالوصهههههفي المهههههنهج تهههههاناسهههههتخدمت الباحث

( 24و) اً ( تربويهههههههه16 شهههههههراف التربهههههههوي بواقهههههههع )تربهههههههويين واختصاصهههههههيين فهههههههي مديريههههههههة ا
، ( فقههههههههرة45اسههههههههتبانة إلكترونيههههههههة مكونههههههههة مههههههههن ) وات الدراسههههههههة، وتمثلههههههههت أداختصاصههههههههيًا
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عههههههدم وجههههههود فههههههرق ذو دلالههههههة إحصههههههائية بههههههين النسههههههب  نتههههههائج الدراسههههههةأهههههههم وكههههههان مههههههن 
( عنهههههد المشهههههرفين %70المتحققهههههة عنهههههد مههههههارات التهههههدريس الفعهههههال حيهههههث بلغهههههت النسهههههبة )

 الاختصاصيين بالنسبة للمحك.
 التعقي  علا الدراسات السابقة: .3.10
 :حيث من السّابقة الدّراسات م  يختلف البحث هذا نستنتج أن       
 لمعلمين الوكلاء في مرحلة ل الدورات التدريبية تقييم موضهههههههههههههو  إلى عدم التعطرق

 التعليم الأساسي في محافظة القنيطرة.

  لمين لمعل الدورات التدريبيةفي المتضهههههههههههههمنة التعرف على نقاط القوة والضهههههههههههههعف
 القنيطرة. التعليم الأساسي في محافظةالوكلاء في مرحلة 

 ،مههدارس التعليم  في حههدثههت البحههث هههذا إجراءات أن حيههث مكههان وعينههة البحههث
لأسهههههاسهههههي التابعة إداريًا لمحافظة القنيطرة والموجودة تنظيميًا على أرو محافظة 

ابقة أجريت في الدول العربية أيضهههههههاً  الدعراسهههههههات في حين أن   ريف دمشهههههههق. السهههههههع
معلمي من كانت قد طبقت على عينة  16(2021) الصههههههههههعوب وآخرونكدراسههههههههههة 

، 17(Niamhom et all,2018)نيامهوم وآخرون، ودراسة الدراسات الاجتماعية
  .معلمي اللغة ا نجليزية كانت قد طبقت على عينة من

 لمشكلة  عام تصور وضع :خلال من السّابقة الدّراسات من البحث هذا استفاد وقد
طارها   وبناؤها اسهههتبانة البحث تصهههميمو ، البحث هذا يشهههمل  الذعي النظريالبحث وال

 هذه إليها اسههههههههتندت التعي العلمية والمراجع، المحاور المكونة لها بعو حيث من

 .الدعراسات هذه إليها توصلت التعي والمقترحات، الدعراسات
 . الإطار الن ر :11

أولههههى مراحههههل السههههلم التعليمههههي عههههادة تبههههدأ مههههن سههههن السههههابعة  تعههههد المرحلههههة الأساسههههية     
رتقهههههاء أهميهههههة كبيهههههرة فهههههي بنهههههاء الأجيهههههال والاوحتهههههى سهههههن الرابعهههههة عشهههههر، ولههههههذه المرحلهههههة 

بههههها، لههههذا نجههههد أن المعلههههم يتحمههههل جههههزءًا كبيههههرًا مههههن المهههههام لبنههههاء هههههذه الأجيههههال وتطويرههههها 
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لأن المعلههههههم صههههههاحب بمهههههها يتكيههههههف وحاجههههههات المجتمههههههع وعاداتهههههه  وتقاليههههههده وطموحاتهههههه ، و 
رسهههههالة مقدسهههههة وأمانهههههة كبيهههههرة فلابهههههد مهههههن إعهههههداده وتطهههههوير كفاياتههههه  بشهههههكل مسهههههتمر ودائهههههم 
 حتهههههى يتسهههههنى لههههه  تحديهههههة رسهههههالت  لمجتمهههههع متجهههههدد ولأجيهههههال نبتغهههههي منهههههها التقهههههدم والرقهههههي

 .18(25، 2013)الفرا، 
  :ةالتدريبي الدورات تقييم.1.11
ت عنهههههى بجمههههههع المعلومهههههات وتحليلههههههها  عمليههههههة مسهههههتمرة :تقيهههههيمتهههههذكر الفقعهههههاوي بههههههحن ال     

، وتمثهههههههل داءبشهههههههكل دوري للتعهههههههرف علهههههههى مهههههههواطن القهههههههوة والضهههههههعف بههههههههدف تحسهههههههين الأ
أساسًههههها للتطهههههوير وضهههههمان الجهههههودة، ويؤكهههههد برنهههههامج الأمهههههم المتحهههههدة ا نمهههههائي فهههههي تقريهههههره 

باعتبههههههاره مصههههههدرًا رئيسًهههههها لتنميههههههة القههههههوى البشههههههرية علههههههى أهميههههههة التههههههدريب  الرابههههههع للتنميههههههة
 .19(28، 2011)الفقعاوي،  للحاضر والمستقبلالواعية 
أهههههههم الأدوات الأساسههههههية للارتقههههههاء بههههههالمعلم وتحهيلهههههه   :بحنههههههها الههههههدورات التدريبيههههههةوت عههههههرف 

وقدرتههههههه  فهههههههي حياتههههههه  المهنيهههههههة المعلهههههههم  أداءفهههههههي كافهههههههة الجوانهههههههب التهههههههي تحهههههههدد مسهههههههتوى 
  .20(10، 2020)النعيمي، والخاصة 

 العمليهههههة التهههههي ترمهههههي إلهههههى معرفهههههة  التهههههدريبي بحنههههه :البرنهههههامج  تقيهههههيمالرشهههههيد ويعهههههرف      
مههههههههدى النجههههههههال أو الفشههههههههل فههههههههي تحقيههههههههق الأهههههههههداف العامههههههههة التههههههههي يتضههههههههمنها البرنههههههههامج 

، 2015)بطهههههههرس ،تحقهههههههق الأههههههههداف بححسهههههههن صهههههههورة ممكنهههههههة  حتهههههههى يمكهههههههنبي التهههههههدري
284)21  . 
 . أنواع برامج تدري  المعلمين أثناي الخدمة:2.11
تصميم مختلف أنماط  تتجسد من خلال رامج التدريبيةإن مجمل مرامي وأهداف الب     

 يلي: ما برامج تدريب المعلم والتي حددها الخبراء وفق
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: تهدف إلى تمكين المعلم من مواكبة التطورات، وتجديد برامج تدري  تجديدية 
 المعلومات، وحل المشكلات الميدانية.

تشتمل على تحهيل الكفايات المهنية للمعلمين الجدد، واستكمال  برامج تدري  تتهيلية:
التحهيل المهني للمعلمين الذين التحقوا بالمهنة من دون حصولهم على المؤهل الجامعي، 

)عند تعيين المعلم ذو خبرة في التعليم العام في صفوف كما قد يكون التحهيل نوعي 
 التربية الخاصة(.

تمل على البرامج التي تقدم لبعو فئات المعلمين الذين : وتشبرامج تدري  تحويلية
ير بون في التحويل لتدريس مادة أخرى قريبة أو مشابهة للمادة التعليمية التي كانوا 

 يدرسونها سابقًا )مثل استاذ رياضيات يحول إلى تدريس مادة ا علام ا لي(.
ي إلى لفئات التي ترتقوتشتمل على البرامج التي توج  ل برامج التدري  التوجي ية:

مناصب عمل تختلف وظائفها ومهامها على تلك التي كانوا يقومون بها )برامج تدريب 
   .  22(34، 2020المديرين، الموجهين، المعلمين الجدد( )بولمكاحل،

 :التدريبيةالدورات  تقييم أهداف.3.11
  لال خ المستقبلية بحيث تصبح أكثر فعالية، وذلك منتطوير وتحسين البرامج

 التعرف على نقاط القوة والضعف في البرامج الحالية.
  قياس مدى صلاحية البرامج التدريبية في تلبية الاحتياجات، ومدى إسهامها في

 تحقيق أهداف خطة التدريب وبرامجها.
  تعرف مدى تطبيق المتدربين للمعرفة والمهارات والخبرات التي تعلموها في بيئة

 مهامهم ووظائفهم وواجباتهم. أداءالعمل عند 
  التعرف على مدى النجال في تطبيق أساليب وفعاليت  التي تم تنفيذها، ومدى

رضا المتدربين على المادة العلمية، والحالات التدريبية، وملائمة أساليب التدريب 
 المعتمدة، وبيان إيجابيات وسلبيات البرامج التدريبية.

 ي تحمل مسؤولياتهم الملقاة على عاتقهم في التعرف على مدى نجال المدربين ف
 قيامهم لعملية تدريب المدربين.
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 .تخطيط ا جراءات العلاجية اللازمة لتحسين أساليب التقويم 
  ًاثبات فعالية البرامج التكوينية  عطائها المصداقية، واثبات هذه الفعالية بناء

   .23(165-164، 2013)الفرا، على طلب من المديريات العامة 
 التدريبية:الدورات  تقييمعناصر .4.11 

 التدريبية الجوانب التالية:الدورات  تقييميتناول      
 .البيئة التي ينفذ فيها البرنامج التعليمي 
 المدربين. أداء 
  برامج التدريب بحبعادها وذلك من خلال: )دراسة الأهداف، درجة تحقيقها

 البرامج التدريبية وتحليلها وفق الأهدافلحاجات المتدربين، دراسة محتوى ومواد 
، 2008الموضوعة، أثر التدريب، درجة تقدم المتدربين( )محمد وآخرون، 

32)24. 
 :يةالتدريب الدورات تقييمالطرائق المستخدمة في .5.11
 تتعدد طرائق التقويم، ومنها:     
  غرو تلبي ال: ويشترط فيها أن تكون محدودة وقابلة للقياس وموضوعية، ا ستبانة

 منها ومعتدلة من حيث الزمن الذي تستغرق  في تعبئتها.
  :وتعد لفائدتين أساسيتين الأولى بهدف تحديد الاحتياجات التدريبية  ا ختبارات

لقصور العملية التدريبية، ويستفاد منها لتحديد وتشخيف أوج  ا تقييمللمتدربين، والثانية ل
 وتحريرية.، وتنقسم إلى شفوية داءفي الأ

  :وتتطلب من القائمين عليها أن تكون مصا ة بشكل جيد وتلبي الهدف منها،  المقابلة
صدار أحكام فورية وتفادي الاستنتاج من  والاستما  الكامل للأفراد وعدم مقاطعتهم وال

 ا جابات المطروحة.
  :وتلعب دورًا مهمًا في نجال عمليات التدريب وحل مشكلات . تحليل المشكلات 
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  ويكشف عن المهمات التي لم يستطع المتدرب إنجازها، ويحتاج هذا  :دايالأ تقييم
ي تساعد استنباط الطريقة التو  تقييمالاسلوب إلى تقسيم المهمات لخطوات تسهل عملية ال

 .25(60-59، 2014)زرقان،  التدريبيةعلى كشف الحاجات 
 المعلم الوكيل.6.11
( لنظام العاملين الأساسي 2004( لعام )50رقم )في القانون الوكالة  جاء تعريف     

 ( كما يحتي:73في الدولة في الجمهورية العربية السورية المادة رقم )
 الوكالة هي التعيين بصورة مؤقتة بوظيفة أصيلها في أحد الأوضا  ا تية: أ:

 .الندب في وظائف التعليم 
 .ا عارة 
 ء العاملين في التعليم الذينكف اليد إذا استمر لأكثر من ستة أشهر باستثنا 

 يجوز تعيين وكلاء عنهم مهما بلغت مدة كف اليد.
  ا جازات على مختلف أنواعها التي لا تقل مدة كل منها تسعين يومًا باستثناء

 العاملين في التعليم الذين يجوز تعيين وكلاء عنهم مهما بلغت مدة ا جازة.
 العاملين الموحد(.يمارس الوكيل صلاحيات الأصيل )قانون  : 

( شروط تعيين الوكيل وأجره، وا جازات التي 76(، و)75(، و)74كما شرحت المواد )
( من القانون نفس  أن خدمة الوكيل تنتهي حكمًا من تاريخ 75يستحقها، وتضمنت المادة )

عودة العامل الأصيل ومباشرة عمل ، كما يجوز إنهاء خدمة الوكيل بقرار من الجهة 
 حق في التعيين في أي وقت كان.الصاحبة 

( فقرة )ه( بحن المعلمين الوكلاء في وزارة التربية يخضعون بشحن 76وبينت المادة )
 تثبيتهم للقوانين والأنظمة الخاصة بوزارة التربية.

 :المعلمون الوكلاي في الجم ورية العربية السورية.7.11
منذ سنوات طويلة اعتمد على المعلمين الوكلاء في تعليم متعلمي الحلقة الأولى من      

التعليم الأساسي نتيجة النقف في أعداد المعلمين المؤهلين خريجي معاهد إعداد المعلمين 
سابقًا وخريجي كليات التربية اختصاف معلم صف حاليًا، فقد لا تخلو مدرسة في مدينة 
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معلمين وكلاء يدرسون فيها، وقد كشف وزير التربية السابق عن وجود  أو قرية من وجود
(، مع العلم أن  يتم تعيين معلمي 2013مئة ألف  معلم وكيل على مستوى سورية لعام )
 .26(2016)جريدة قاسيون، صف أعدادهم بالمئات كل عام على مستوى القطر

ذ لا يقل عن دور المعلم الأصيل  إترى الباحثة بحن المعلم الوكيل يقوم بدور أساسي و      
تلقى على عاتق  المهام ا دارية المتعلقة بسجلات المتعلمين والمهام التعليمية بدءًا من 

ة للمادة، واختيار الوسائل التعليميالمحتوى العلمي مواقف تعليمية تتناسب مع تخطيط 
مهام التنظيمية في اهيك عن التعلم المتعلمين، ن تقييمعملية التعليم ونهاية  وتجهيزها، وتنفيذ

المدرسة والمتمثلة بإكساب المتعلمين قوانين المدرسة وقواعد التواجد بها، والمناوبة أثناء 
الفرف، ومراقبة المتعلمين في كل وقت حرصًا على سلامتهم وحسن سير العملية التعليمية 

 على أكمل وج . 
 :العربية السورية. تدري  المعلمين الوكلاي في الجم ورية 8.11     
التههههههدريب أحههههههد المههههههداخل الأساسههههههية  ثههههههراء الشخصههههههية وتطههههههوير السههههههلوك بمهههههها يعههههههد      

علهههههههههى المسهههههههههتويين الفهههههههههردي والجمهههههههههاعي، وههههههههههو يهههههههههزود الفهههههههههرد  داءيقابهههههههههل متطلبهههههههههات الأ
عملههههه  بالأسهههههلوب المناسهههههب الهههههذي يعهههههود  أداءبالمههههههارات والمعلومهههههات التهههههي تعينههههه  علهههههى 

  .27(25-24، 2010)الخليفات، فز المعنوية علي  بالفوائد المادية والحوا
يههههههؤدي المعلههههههم الوكيههههههل مهههههههام المعلههههههم الأصههههههيل وواجباتهههههه  فههههههي أثنههههههاء قيامهههههه  بتعلههههههيم      

المتعلمهههههين فهههههي الحلقهههههة الأولهههههى مهههههن التعلهههههيم الأساسهههههي حيهههههث تشهههههمل الواجبهههههات التعليميهههههة 
والواجبهههههههههات ا داريهههههههههة فههههههههههو مطالهههههههههب بتحضهههههههههير الهههههههههدروس وتنفيهههههههههذها ووضهههههههههع أسهههههههههئلة 
الاختبهههههارات الشههههههرية والفصهههههلية وتصهههههحيحها، وتفقهههههد المتعلمهههههين يوميًههههها والقيهههههام بالمناوبهههههة 
الأسهههههبوعية فهههههي أثنهههههاء الفهههههرف ومراقبهههههة دخهههههول وخهههههروج المتعلمهههههين و يرهههههها مهههههن المههههههام، 
لكنهههههههه  لا يعامههههههههل معاملههههههههة المعلههههههههم الأصههههههههيل نفسههههههههها مههههههههن حيههههههههث ا جههههههههازات الصههههههههحية 

الفههههارق الكبيههههر فههههي الأجههههر الشهههههري والاعتراضههههية وعههههدد سههههاعات التههههدريس، فضههههلًا عههههن 
-2019حيهههههث كهههههان يتقاضهههههى ثمانيهههههة عشهههههر ألهههههف ليهههههرة سهههههورية لغايهههههة العهههههام الدراسهههههي 
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، ثههههم حصههههل علههههى زيههههادتين متتههههاليتين فحصههههبح راتبهههه  مهههها ي قههههارب السههههبعين ألفًهههها فههههي 2020
 ، لكن  أقل بكثير من راتب المعلم الأصيل.2021العام الدراسي 

دورات إجههههههههراء  وزارة التربيههههههههةي لههههههههزم جديههههههههد للمنههههههههاهج  تطههههههههويروتههههههههرى الباحثههههههههة أن أي     
لتههههههدريبهم علههههههى تنفيههههههذ المنههههههاهج  تدريبيههههههة لمعلمههههههي المرحلههههههة التههههههي حصههههههل فيههههههها التطههههههوير

  .بطريقة حديثة، وباستخدام تقنيات ووسائل تعليمية مناسبة المطورة
 إجرايات البحث: .12

 من ج البحث:  .1.12
على  في الحصههول الذي يسههاعدليلي تحلا الوصههفي على المنهج الحالي البحث داعتم     
 ع، وجمقعالوا اسهههتناداً إلى حقائق المدروسهههةر هالظو ا حول المعلومات من ممكن قدر رأكب

 رةكبي نةعيع أو  البحث مجتمع دأفرا اسهههتجواب من خلالة يلبحثا الأدوات باسهههتخدام البيانات
ة وتعههدع الأبحههاث، 28(52، 2019منهم)المحمودي،   جمعل من مشهههههههههههههرو  رأكث الوصهههههههههههههفيههع

م سوتقيتحلعل و    فهي تصفماتمعلو   .29(259، 2013)الشربيني وآخرون،  روتفسع  وتقوع
 مجتم  البحث وعينته: .2.12
لههههيم التعن مهههه الأولههههى قههههةلحالمعلمههههين الههههوكلاء فههههي ال كافههههةبحههههث مههههن التههههحلف مجتمههههع      

إحصهههههههائيات ( معلمهههههههة حسهههههههب 600)همعهههههههدد والبهههههههال محافظهههههههة القنيطهههههههرة  فهههههههي الأساسهههههههي
 (.م2024مديرية التربية وا حصاء في القنيطرة للعام الدراسي)

لتحهههههاقهم بهههههدورة ة مهههههن مجتمهههههع الدراسهههههة الأصهههههلي بسهههههبب اوتهههههم اختيهههههار عينهههههة متيسهههههر      
تدريبيههههة خاصههههة بههههالمعلمين الههههوكلاء وتواجههههدهم فههههي مكههههان محههههدد وهههههذا مهههها سهههههل تطبيههههق 

( معلمههههههة مههههههن المعلمههههههات 100)أداة البحههههههث، وبههههههذلك أصههههههبح عههههههدد أفههههههراد عينههههههة البحههههههث 
 محافظة القنيطرة. الوكلاء في الحلقة الأولى من التعليم الأساسي في

 أداة البحث: .3.12
، الههههههههوكلاء لمعلمههههههههينل الههههههههدورات التدريبيههههههههة تقيههههههههيمبعههههههههد تتبههههههههع الأدبيههههههههات الخاصههههههههة ب     

النعيمهههههههي )والاطههههههلا  علههههههى الدراسههههههات السههههههابقة ذات العلاقههههههة ومنههههههها دراسههههههة كههههههلًا مههههههن 
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قامهههههههههههت (، 2021  الصهههههههههههعوب وآخهههههههههههرون، 2022مصهههههههههههلح وعبهههههههههههد اللطيهههههههههههف،   2020
سهههههههبعة محهههههههاور ( بنهههههههداً لقيهههههههاس (45 الاسهههههههتبانة تمضهههههههالباحثهههههههة بإعهههههههداد آداة البحهههههههث، و 

)التعامههههههل مههههههع المتعلمههههههين وأوليههههههاء الأمههههههور،  ، وهههههههي:دورات التدريبيههههههةجوانههههههب الهههههه تقيههههههيمل
وتكنولوجيههههههها المعلومهههههههات، مههههههههارات التعلهههههههيم والتهههههههدريس، التعامهههههههل مهههههههع البيئهههههههة التعليميهههههههة 

الههههههدعم النفسههههههي والتعامههههههل مههههههع الاحتياجههههههات الخاصههههههة، التعامههههههل مههههههع المنههههههاهج، التعامههههههل 
 .مع الزملاء والمؤسسات التربوية، الوسائل التعليمية(

 :معلمين الوكلايلل الدورات التدريبية تقييماستبانة دراسة صدق . 1.3.12
 صدق المحتوع:.1.1.3.12

 ،علهههههههى مجموعهههههههة محكعمهههههههين اتهههههههم التحقهههههههق مهههههههن صهههههههدق محتهههههههوى الاسهههههههتبانة بعرضهههههههه   
 اسههههههتبانةوكههههههان الهههههههدف مههههههن تحكههههههيم  (2)الملحههههههق رقههههههم( محكعمههههههين 5)عههههههددهم ا جمههههههالي

هههههو  أثنرررراي الخدمررررة مررررن وج ررررة ن رررررهملمعلمررررين الرررروكلاي ل الرررردورات التدريبيررررة تقيرررريم
والأهههههههداف الفرعيههههههة بيههههههان ملاحظههههههات المحكعمههههههين لمههههههدى ملاءمههههههة البنههههههود للهههههههدف العههههههام 

للاسهههههههتبانة، ولمهههههههدى قياسهههههههها لمههههههها و ضهههههههعت لقياسههههههه ، ووضهههههههول التعليمهههههههات مهههههههن حيهههههههث 
المعنهههههى واللغهههههة، وقهههههدم المحكعمهههههون ملاحظهههههاتهم التهههههي بينهههههوا فيهههههها ضهههههرورة إعهههههادة النظهههههر 

ليصههههبح عههههدد بنههههود  (3) فههههي صههههيا ة بعههههو البنههههود مههههن حيههههث المعنههههى واللغههههة، وحههههذف
لمقيهههههاس مهههههن )تنطبهههههق علهههههي  دائمهههههاً، تنطبهههههق علهههههي  ( بنهههههداً، وتعهههههديل ا42البنهههههود النههههههائي)

 البهههههههاً، تنطبهههههههق علهههههههي  أحيانهههههههاً، تنطبهههههههق علهههههههي  نهههههههادراً، لا تنطبهههههههق علهههههههي  أبهههههههداً( فحصهههههههبح 
. المقيههههههههاس الجديد)مرتفعههههههههة جههههههههدًا، مرتفعههههههههة، متوسههههههههطة، منخفضههههههههة، منخفضههههههههة جههههههههدًا( 

ههههههههح أمثلههههههههة لههههههههبعو البنههههههههود التههههههههي تههههههههم تعههههههههديلها وفقههههههههاً  راء السههههههههادة ( 1والجههههههههدول ) يوضع
 .حكمينالم

 ستبانة وفقاً آرراي السادة المحكّمينا ( أمثلة لبنود تم إجراي تعديلات علي ا في 1جدول )

 من وجهة نظرهملمعلمين الوكلاء ل الدورات التدريبية تقييماستبانة 

 بعد التعديل البند تعديل البند قبل

يتضمن البرنامج التدريبي مهارات تنظيم 
وق بما يتناسب مع الفرالمعلومات في بيئة التعلم 

 الفردية وأنماط التعلم

مهارات تمكن  ةالتدريبيدورة تضمن الت
المعلم الوكيل من تنظيم المعلومات بما 
 يتناسب مع الفروق الفردية للمتعلمين
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لمعلم ساعد اأساليب تيتضمن البرنامج التدريبي 
السلوكي عتلال الصحي الوكيل رصد حالات الا
 ،لدى المتعلمين والجسديوالانفعالي والمعرفي 

 وتعزيز بناء ذواتهم

اعد سأساليب تتتضمن الدورة التدريبية 
عتلال المعلم الوكيل رصد حالات الا
 الصحي لدى المتعلمين

      
بعهههههههد الأخهههههههذ بجميهههههههع ملاحظهههههههات السهههههههادة المحكمهههههههين أصهههههههبحت الاسهههههههتبانة تتكهههههههون مهههههههن 

 ( بنداً تغطي كافة مجالات الاستبانة.42)
( لمعلمررررين الرررروكلايل الرررردورات التدريبيررررة تقيرررريم)ثههههم قامههههت الباحثههههة بتطبيههههق اسههههتبانة    

مههههن  مقصههههود ختيههههرت بشههههكل، ا  معلمههههة وكيلههههة( 15علههههى عينههههة اسههههتطلاعية مكونههههة مههههن )
ة القنيطههههههرة لوجودهههههها فههههههي تجمههههههع واحهههههد ومكههههههان قريههههههب مهههههن مكههههههان عمههههههل مهههههدارس مدينهههههه

الأساسههههية، وكههههان الهههههدف مههههن الدراسههههة بحههههث ، وهههههي  يههههر متضههههمنة فههههي عينههههة الالباحثههههة
الاسههههههتطلاعية التحكههههههد مههههههن مناسههههههبة بنههههههود الاسههههههتبانة ووضههههههول العبههههههارات بالنسههههههبة لأفههههههراد 
العينههههههة الاسههههههتطلاعية، وكههههههذلك لاسههههههتكمال دراسههههههة صههههههدق الاسههههههتبانة وثباتههههههها إحصههههههائياً. 
حيههههههث ط لههههههب  مههههههن أفههههههراد العينههههههة الاسههههههتطلاعية عنههههههد ا جابههههههة علههههههى بنههههههود الاسههههههتبانة أن 

روا عهههههن كهههههل بنهههههداً يجهههههدون فيههههه  صهههههعوبة أو  موضهههههاً فهههههي فهمههههه  أو فهههههي ا جابهههههة يستفسههههه
عليههههههه . وبعهههههههد تفريههههههه  بيانهههههههات أفهههههههراد العينهههههههة الاسهههههههتطلاعية علهههههههى البرنهههههههامج الاحصهههههههائي 

(spss  :تمت دراسة صدق الأداة على النحو ا تي ،) 
 لاستبانة تم حساب صدق الاتساق الداخليالداخلي:  ا تساق التحقق من.2.1.3.12

من خلال إيجاد معاملات الارتباط بين مجالات لمعلمين الوكلاي ل الدورات التدريبية تقييم
والجدول  ،الاستبانة ببعضها البعو وكذلك بين مجالات الاستبانة والدرجة الكلية للاستبانة

 ا تي يوضح نتائج معاملات الارتباط. 
ة م  الدرجة الكليو المجا ت الأخرع م   الدورات التدريبية تقييم استبانةمعاملات ا رتباط بين درجة كل مجال من مجا ت  (2جدول )

 للاستبانة

 الاستبانة ومجالاتها
المحور 

 الأول

المحور 

 الثاني

المحور 

 الثالث

المحور 

 الرابع 

المحور 

 الخامس

المحور 

 السادس

المحور 

 السابع

الدرجة 

 الكلية

 758.** **765. **732. **721. 785.** 766.** **749. 1 المحور الأول

 666.** **631. **722. **685. 755.** 627.** 1  المحور الثاني

 743.** **731. **714. **725. 754.** 1   المحور الثالث
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 732.** **712. **788. **695. 1    المحور الرابع

 **724. **792. **785. 1     المحور الخامس

 **772. **711. 1      المحور السادس

 747.** 1       المحور السابع

 . 0,01)**( دال عند مستوى دلالة 

جميههههههع معههههههاملات الارتبههههههاط بههههههين مجههههههالات الاسههههههتبانة  أن  ( 2يلاحههههههظ مههههههن الجههههههدول )   
مههههههع بعضههههههها بعضههههههاً وبههههههين المجههههههالات والدرجههههههة الكليههههههة للاسههههههتبانة دالههههههة إحصههههههائياً عنههههههد 

ممههههههها يشهههههههير إلهههههههى أن ههههههههذه المجهههههههالات مرتبطهههههههة مهههههههع بعضهههههههها  (0.01)مسهههههههتوى دلالهههههههة 
الهههههبعو ومرتبطهههههة أيضهههههاً مهههههع الدرجهههههة الكليهههههة، وأنهههههها تقهههههيس مههههها وضهههههعت لقياسههههه  وههههههذا 

 يؤكد الصدق البنيوي لهذه المجالات والاستبانة ككل.
 :لمعلمينل الدورات التدريبية تقييمدراسة ثبات استبانة . 2.3.12

 على النحو ا تي:اثنتين بطريقتين ستبانة الاتم دراسة ثبات    
للعينههههههة  الثبههههههاتتههههههم حسههههههاب معامههههههل : ثبررررررات بمعادلررررررة ألفررررررا كرونبررررررا ال .1.2.3.12

الاسههههههتطلاعية نفسههههههها فههههههي التطبيههههههق الأول باسههههههتخدام معادلههههههة ألفهههههها كرونبهههههها . والجههههههدول 
 يوضح نتائج معاملات الثبات بهذه الطريقة.( 3)

قامهههههههت الباحثهههههههة باسهههههههتخراج معامهههههههل الثبهههههههات بطريقهههههههة : الثبرررررررات بالإعرررررررادة .2.2.3.12
معلمههههههههة ( 15علههههههههى )لمعلمههههههههين الههههههههوكلاء ل الههههههههدورات التدريبيهههههههة تقيههههههههيملاسههههههههتبانة ا عهههههههادة 
مههههههن العينههههههة الاسههههههتطلاعية السههههههابقة مههههههن خههههههلال إعههههههادة تطبيههههههق الاسههههههتبانة للمههههههرة  وكيلههههههة

الثانيههههههة عليههههههها بعههههههد مضههههههي أسههههههبوعين مههههههن التطبيههههههق الأول. وجههههههرى اسههههههتخراج معامههههههل 
الثبههههههات بطريقههههههة ا عههههههادة عههههههن طريههههههق حسههههههاب معامههههههل الارتبههههههاط بههههههين التطبيههههههق الأول 

  (.3)والثاني كما في الجدول
 لمعلمين الوكلاي ل الدورات التدريبية تقييمة  ستبانرونبا  ومعاملات ارتباط الثبات بالإعادة معاملات ثبات ألفا ك( 3جدول)

 الدورات التدريبية تقييماستبانة 
 لمعلمين الوكلاء أثناء الخدمة ل

عدد بنود 
 الاستبانة

 ألفا كرونباخ
معامل ارتباط 
 الثبات بالإعادة

 0.693** 843. 6 المحور الأول

 0.783** 827. 6 الثانيالمحور 

 0.823** 821. 6 المحور الثالث

 0.867** 847. 6 المحور الرابع
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 0.697** 795. 6 المحور الخامس

 0.822** 851. 6 المحور السادس

 0.797** 747. 6 المحور السابع

 0.842** 0.853** 42 الدرجة الكلية

بمعادلههههههة ألفهههههها كرونبهههههها  ( أن معامههههههل الاتسههههههاق الههههههداخلي 3يتضههههههح مههههههن الجههههههدول )     
لمعلمهههههين الهههههوكلاء علهههههى الدرجهههههة الكليهههههة بلغهههههت ل الهههههدورات التدريبيهههههة تقيهههههيم لبنهههههود اسهههههتبانة

يلاحههههههههظ أن ( وههههههههو معامههههههههل ثبههههههههات مناسهههههههب لأ ههههههههراو البحههههههههث الحهههههههالي، كمهههههههها 853.)
 الهههههههدورات التدريبيهههههههة تقيهههههههيم معامهههههههل ارتبهههههههاط الثبهههههههات با عهههههههادة للدرجهههههههة الكليهههههههة لاسهههههههتبانة

وههههههو معامهههههل مناسهههههب لأ هههههراو البحهههههث الحهههههالي. ( 0.842بلههههه  )   لمعلمهههههين الهههههوكلاءل
ويتضهههههههح ممههههههها سهههههههبق أن الاسهههههههتبانة مناسههههههههبة مهههههههن الصهههههههدق والثبهههههههات تجعلهههههههها صههههههههالحاً 

 للاستخدام كحداة للبحث الحالي.
    :لمعلمين الوكلايل الدورات التدريبية تقييممعيار تصحيح درجات استبانة .3.3.12

بصههههههورتها النهائيههههههة  لمعلمههههههين الههههههوكلاءل الههههههدورات التدريبيههههههة تقيههههههيمتكونههههههت اسههههههتبانة      
، 5=مرتفعههههههة جههههههدًا، مههههههع بههههههدائل إجابههههههة خماسههههههية )محههههههاور 7)) ( بنههههههداً، تغطههههههي42مههههههن)

، (1( )الملحههههههههق رقههههههههم1=منخفضههههههههة جههههههههدًا، 2= منخفضههههههههة، 3= متوسههههههههطة، 4= مرتفعههههههههة
  :وفق ا تي لمعلمين الوكلاءل الدورات التدريبية تقييم درجاتووضع معيار يبين 

وفقاً للمتوسطات الحسابية علا كل بند في ا ستبانة وعلا الدرجة لمعلمين الوكلاي ل الدورات التدريبية تقييم ( معيار درجات4جدول)

 الكلية

 

 عر  النتائج وتفسيرها:.13
معلمين لل الدورات التدريبية تقييمما مستوع  النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: .1.13

 الوكلاي أثناي الخدمة من وج ة ن رهم؟

فئات المتوسط الحسابي الرتبي للبند 
 الواحد

 التدريبيةالدورات  تقييمدرجات  

 مرتفعة جدًا 5 – 4.21

 مرتفعة 4.20 – 3.41

 متوسطة 3.40 – 2.61

 منخفضة 2.60 – 1.81

 منخفضة جدًا 1.8 – 1
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والانحرافهههههات المعياريهههههة للإجابهههههة عهههههن ههههههذا السهههههؤال حسهههههبت المتوسهههههطات الحسهههههابية      
علههههههى فيههههههها مههههههن وجهههههههة نظههههههرهم  الههههههدورات التدريبيههههههةحههههههول  الههههههوكلاء لههههههدرجات المعلمههههههين

الفرعيههههة مههههن خههههلال الرجههههو  إلههههى المعيههههار الههههذي هاراتههههها الدرجههههة الكليههههة للاسههههتبانة وفههههي م
حتههههى الأقههههل، والجههههدول  تقيههههيممسههههتوى وضههههع، ثههههم ترتيههههب مجههههالات الاسههههتبانة مههههن الأكثههههر 

 .ئج التي تم التوصل إليهاا تي يوضح النتا
 لمعلمين الوكلايل الدورات التدريبية تقييم المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية لدرجات المعلمين حول (5جدول)

الترتي  في 
 التقدير الرتبة ا نحراف المعيار  المتوسط الحسابي عدد البنود محاور ا ستبانة ا ستبانة

المتعلمين وأولياي الأمورالتعامل م   تقييم 1  مرتفعة 4 504. 3.65 9 
م ارات التعليم والتدريس تقييم 2  مرتفعة 2 925. 4.11 6 
التعامل م  البيئة التعليمية وتكنولوجيا  تقييم 3

 المعلومات
6 

 منخفضة 7 331. 2.55

الدعم النفسي والتعامل م  ا حتياجات الخاصة تقييم 4  مرتفعة 3 746. 4.05 6 
التعامل م  المناهج تقييم 5  متوسطة 5 499. 2.73 6 
التعامل م  الزملاي والمؤسسات التربوية تقييم 6  متوسطة 6 369. 2.64 6 
الوسائل التعليمية تقييم 7  مرتفعة 1 505. 4.12 6 
 مرتفعة 336. 3.41 42 الكلي -

 

 حههههههههول أن المتوسههههههههطات الحسههههههههابية لههههههههدرجات المعلمههههههههين (5)يتبههههههههين مههههههههن الجههههههههدول     
( وبلههههه  3.41لمعلمهههههين الهههههوكلاء أثنهههههاء الخدمهههههة قهههههد بلغهههههت )ل لهههههدورات التدريبيهههههةل تقيهههههيمهم

 تقيههههههيم( وبههههههالنظر إلههههههى جههههههدول معيههههههار الحكههههههم علههههههى واقههههههع 0.336الانحههههههراف المعيههههههاري)
 ئههههههةفضههههههمن يتبههههههين أن هههههههذا المتوسههههههط قههههههد وقههههههع الههههههوكلاء لمعلمههههههين الههههههدورات التدريبيههههههة ل

يتميهههههههههزون  ةالتدريبيههههههههه الهههههههههدورات، ويمكهههههههههن تفسهههههههههير ههههههههههذه النتيجهههههههههة أن منفهههههههههذي مرتفعهههههههههة
متلاكهم المههههههههارات التدريبيهههههههة بمسهههههههتوى عههههههههالي جعلهههههههتهم يقهههههههدمون محتهههههههواه التعليمههههههههي بههههههها

 .والتطبيقي بنجال
 أما حسب كل محور من المحاور فقد جاءت النتائج كما يلي:   
بمتوسهههههههط حسهههههههابي قهههههههدره فهههههههي المرتبهههههههة الأولهههههههى الوسهههههههائل التعليميهههههههة( ) جهههههههاء محهههههههور -

فهههههههي المرتبهههههههة الثانيهههههههة جهههههههاء محهههههههور ومههههههههارات التعلهههههههيم والتهههههههدريس بمتوسهههههههط و  ، (4.12)
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يقههههههع ضههههههمن فئههههههة  بفههههههارق بسههههههيط عههههههن المرتبههههههة الأولههههههى وكلاهمهههههها( (4.11 حسههههههابي بلهههههه 
 .)مرتفعة(

بمتوسهههههط  ( فهههههي المرتبههههة الثالثهههههة)التعامههههل مهههههع المتعلمههههين وأوليهههههاء الأمههههور جههههاء محهههههور -
الههههههدعم ( وبتقههههههدير )مرتفههههههع(، وفههههههي المرتبههههههة الرابعههههههة جههههههاء محههههههور )4.05حسههههههابي قههههههدره )

( وهههههههذ (3.65عامههههههل مههههههع الاحتياجههههههات الخاصههههههة( بمتوسههههههط حسههههههابي قههههههدره النفسههههههي والت
  .المتوسط يقع ضمن فئة )مرتفعة(

( فهههههي المرتبهههههة الخامسهههههة بمتوسهههههط حسهههههابي قهههههدره جهههههاء محهههههور )التعامهههههل مهههههع المنهههههاهج -
فهههههههي المرتبهههههههة  التعامهههههههل مهههههههع الهههههههزملاء والمؤسسهههههههات التربويهههههههة( جهههههههاءور )( ومحههههههه2.73)

يقههههههع ضههههههمن  وكلاهمهههههها ((2.64فههههههي المرتبههههههة الرابعههههههة بمتوسههههههط حسههههههابي قههههههدره  السادسههههههة
 (.فئة )متوسطة

فههههههي  ليميههههههة وتكنولوجيهههههها المعلومههههههات()محههههههور التعامههههههل مههههههع البيئههههههة التع جههههههاء محههههههور -
المتوسهههههههط يقهههههههع ضهههههههمن فئهههههههة  وههههههههذ (2.55)بمتوسهههههههط حسهههههههابي قهههههههدره  سهههههههابعةالالمرتبهههههههة 
 .)منخفضة(

 تركههههههز  ةلتدريبيههههههالههههههدورات اوتعههههههزو الباحثههههههة هههههههذه النتيجههههههة بشههههههكل أساسههههههي إلههههههى أن       
بمهههههههههارات التعلههههههههيم والمتمثلههههههههة  يميههههههههةلالتع يهههههههةلالعمبشهههههههكل أسههههههههاس علههههههههى أهههههههههم عناصههههههههر 

اسهههههههههتخدام اسهههههههههتراتيجيات تدريسهههههههههية حديثهههههههههة  وضهههههههههرورة، والتهههههههههدريس والوسهههههههههائل التعليميهههههههههة
توظيههههف الوسههههائل التعليميههههة المناسههههبة للموقههههف بمهههها  أهميههههةوالتنويههههع فههههي اسههههتخدامها مههههع 

 والحفهههههظن قهههههيلالتلاسهههههيما أن أسهههههلوب  مدارسهههههنا فهههههييسههههههم فهههههي تحسهههههين الواقهههههع التعليمهههههي 
ن  الههههدف الأههههم للمدرسههههة فهههي يومنههها يتمثههههل أن مهههه م الهههر  ىلهههعسهههائد فهههي الغهههرف الصههههفية 

 بصههههههورةي تعلههههههيم المتعلمههههههين كيههههههف يسههههههتخدمون تكنولوجيهههههها المعلومههههههات ومسههههههتحدثاتها فهههههه
يتعلمونهههههه  وبههههههين معههههههارفهم السههههههابقة والحيههههههاة الواقعيههههههة  ، وكيههههههف يربطههههههون بههههههين مههههههابنههههههاءة
  .وتبدلات العصر ذاه باتلمتط مععامل التن مهم لتمكين
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الدورات التدريبية مستوى التي أوضحت  30(2020النعيمي، مع دراسة ) تتفقوهذه النتيجة 
 تقييمهمالتي أظهرت أن تقدير  31(Ogilive,2015أوكيلفي )، ومع دراسة كان مرتفعًا
  مرتفع.كانت  الدورات التدريبيةلجوانب 
 محاورها. كل محور منفي كل عبارة من عبارات الاستبانة ونستعرو فيما يحتي نتائج       

 :وأولياي الأمورالتعامل م  المتعلمين  تقييملمحور الأول: ا
 كما بالجدول اآرتي: المحوروجايت النتائج في هذا 

الحسابية وا نحرافات المعيارية لإستجابات أفراد عينة البحث عن المحور الأول  ستبانة تقييم الدورات  ( المتوسطات6جدول)

 التدريبية

 المحور الأولعبارات 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

مهارات تمكن المعلم الوكيل من تنظيم المعلومات بما يتناسب مع الفروق 
 الفردية للمتعلمين

 مرتفعة  6 000. 4.00

 مرتفعة  5 219. 4.05 أمثلة تطبيقية توضح للمعلم الوكيل كيفية خلق بيئة داعمة للمتعلمين

 مرتفعة  3 327. 4.12 نقاط أساسية لملاحظة أداء المتعلمين وتوجيهها

أنشطة تمكن المعلم الوكيل من استخدام أنشطة تعلم بديلة للتعلم الصفي 
 بمساعدة أولياء الأمور

 مرتفعة  4 239. 4.06

 مرتفعة  2 386. 4.18 استراتيجيات تدريس فعالة تشجع العمل الجماعي للمتعلمين ضمن فريق

مورهم، أأنشطة وأساليب لكيفية تعامل المعلم الوكيل مع المتعلمين وأولياء 
 وكيفية توظيف دور أولياء الأمور في العملية التعليمية

 مرتفعة جدًا 1 416. 4.22

 مرتفعة 504. 3.65 التعامل مع المتعلمين وأولياء الأمور تقييمالدرجة الكلية للمحور الأول: 

عينهههههههة  أفهههههههراد جاباتسههههههتأن المتوسههههههط الحسهههههههابي   (6يلاحههههههظ مهههههههن الجههههههدول رقهههههههم )     
( وهههههو يشهههههير إلههههى درجهههههة 3.65) تد بلغهههههالأول قهههه لمحهههههورل ةالكليهههه الدرجهههههةعلههههى  بحههههثال

محهههههور فهههههي  تقيهههههيم الهههههدورات التدريبيهههههة للمعلمهههههين الهههههوكلاء( أي أن درجهههههة مرتفعهههههة) تقيهههههيم
مهههن وجههههة نظهههر أفهههراد عينههههة  مرتفعهههةرجههههة التعامهههل مهههع المتعلمهههين وأوليهههاء الأمهههور ههههي د

 البحث.

                                                           

 (2020النعيمي، ) -30 

 (Ogilive,2015أوكيلفي ) -31 
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، نجههههد أن المتوسههههطات الحسههههابية لههههها قههههد المحههههوروفيمهههها يتعلههههق بالعبههههارات فههههي هههههذا      
( إذ تقابهههههههل قههههههيم التوسههههههط الحسههههههابي: الدرجهههههههة 4.22( و)4.00تراوحههههههت بههههههين القيمتههههههين )

وفيمهههههها  ،لمعظههههههم العبههههههارات المرتفعههههههة جههههههدًا ، والدرجههههههةواحههههههدة فقههههههط المرتفعههههههة جههههههدًا لعبههههههارة
 يحتي توضيح ذلك: 

م   المعلم الوكيلأنشطة وأسالي  لكيفية تعامل جاءت في المرتبة الأولى عبارة )
 (المتعلمين وأولياي أمورهم، وكيفية تو يف دور أولياي الأمور في العملية التعليمية

بارة ع السادسة(، وجاء في المرتبة مرتفعة جدًا) تقييم(، ودرجة 4.22بمتوسط حسابي قدره )
م ارات تمكن المعلم الوكيل من تن يم المعلومات بما يتناس  م  الفروق الفردية )
 (.مرتفعة) تقييمودرجة  (4.00( بمتوسط حسابي قدره )متعلمينلل

لاء بحن الدورات التدريبية ركزت على توجي  المعلمين الوكوتفسر الباحثة هذه النتيجة 
ن المتعلم التي تجعل مومهارات التعامل وبناء العلاقات ا يجابية إلى أساليب التعلم النشط 
وعي المعلمين الوكلاء بحهمية العلاقات ا يجابية مع  ، وزادت منمحورًا للعملية التعليمية

، وتبعًا لدور أولياء الأمور الهام في العملية أولياء الأمور وانعكاسها على نجال المتعلمين
لياء الأمور محسنة للتواصل بين المعلمين وأو  واستراتيجياتالتعليمية تم التركيز على طرائق 

 وتوظيف  بشكل فععال.  ليميةدورهم في العملية التعبهدف تفعيل 

 تقييم م ارات التعليم والتدريس :الثانيلمحور ا

 وجايت النتائج في هذا المحور كما بالجدول اآرتي:
 ستبانة تقييم الدورات الثاني  المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية لإستجابات أفراد عينة البحث عن المحور( 7جدول)

 التدريبية

 المحور الثانيعبارات 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

معارف نظرية حول مهارات التدريس الفعال تغني الخلفية المعرفية للمعلم 
 الوكيل

 مرتفعة جدًا 1 000. 5.00

 مرتفعة جدًا 4 368. 4.84 نماذج لطرائق تدريس حديثة تعمق فهم المعلم الوكيل لدوره في الصف

تطبيقية لخطوات تخطيط الدرس وفق مراحله )تمهيد وإثارة، أنشطة أمثلة 
 سير الدرس وإجراءاته، إغلاق الدرس(

 مرتفعة جدًا 2 197. 4.96
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 مرتفعة جدًا 3 288. 4.91 مهارات تدريسية تمكن المعلم الوكيل من تقييم أي موقف تعليمي

 مرتفعة جدًا 5 386. 4.82 الدرساستراتيجيات متنوعة تساعد المعلم الوكيل على تنفيذ خطوات 

أنشطة  وأساليب تمكن المعلم الوكيل من ربط المهارات التدريسية بالحياة 
 العملية

 مرتفعة جدًا 1 000. 5.00

 مرتفعة 925. 4.11 مهارات التعليم والتدريس تقييمالدرجة الكلية لمحور 

لى ع بحثعينة ال أفراد جاباتستأن المتوسط الحسابي   (7يلاحظ من الجدول رقم )     
( أي أن مرتفعة) تقييم( وهو يشير إلى درجة 4.11) تد بلغق الثانيلمحور ل ةالكلي الدرجة
رجة هي د مهارات التعليم والتدريسمحور في  تقييم الدورات التدريبية للمعلمين الوكلاءدرجة 
 البحث.من وجهة نظر أفراد عينة  مرتفعة
، نجد أن المتوسطات الحسابية لها قد تراوحت المحورات في هذا وفيما يتعلق بالعبار      

 كافةلالمرتفعة جدًا توسط الحسابي: الدرجة م( إذ تقابل قيم ال5.00( و)4.82بين القيمتين )
ت معارف ن رية حول م اراجاءت في المرتبة الأولى عبارة )و  ،الثاني في المحور العبارات

  تمكن وأسالي أنشطة) ، وعبارة(المعرفية للمعلم الوكيلالتدريس الفعال تغني الخلفية 
 (5.00بمتوسط حسابي قدره ) (المعلم الوكيل من ربط الم ارات التدريسية بالحياة العملية

ساعد استراتيجيات متنوعة تعبارة ) الخامسة(، وجاء في المرتبة مرتفعة جدًا) تقييمودرجة 
 تقييمودرجة  (4.82بمتوسط حسابي قدره )( المعلم الوكيل علا تنفيذ خطوات الدرس

 (.جدًا مرتفعة)
زة إلى أن المعلمين الوكلاء اكتسبوا من الدورة التدريبية كفاءة مميوتفسر الباحثة هذه النتيجة 

في تقديم الدروس وعرو المعلومات بحساليب تدريسية متنوعة كالتعلم النشط، والمشاريع 
شكلات.. و يرها من الأساليب التي تتوافق مع الجماعية، والتعلم القائم على حل الم

احتياجات المتعلمين واختلاف الفروق الفردية فيما بينهم، كما أسهمت الدورات التدريبية في 
 تطوير مهاراتهم التعليمية من خلال التعرف على استراتيجيات تدريس فعالة.

 المعلوماتتقييم التعامل م  البيئة التعليمية وتكنولوجيا  المحور الثالث:
 وجايت النتائج في هذا المحور كما بالجدول اآرتي:

 ستبانة تقييم الدورات الثالث  المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية لإستجابات أفراد عينة البحث عن المحور( 8جدول)

 التدريبية
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 المحور الثالثعبارات 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

أساليب تجعل المعلم الوكيل قادرًا على توظيف البيئة التعليمية في عملية 
 التعلم

 منخفضة 4 776. 2.38

أفكار تساعد المعلم الوكيل على دمج تكنولوجيا المعلومات وا تصالات 
 الموجودة في بيئة التعلم بالشكل الأمثل

 منخفضة 6 461. 2.30

 متوسطة 2 692. 2.69 المعلوماتأمثلة مرتبطة ببيئة التعلم في اكتساب 

 منخفضة 3 758. 2.54 أنشطة وتطبيقات عملية تتناسب مع البيئة الصفية

 منخفضة 5 485. 2.37 أساليب تساعد المعلم الوكيل على إدارة الصف باستخدام التعلم النشط

شرل وافي يوضح للمعلم الوكيل كيفية استخدام التعلم عن بعد وأدوات  في 
 الطارئةالحالات 

 متوسطة 1 317. 3.02

 منخفضة .331 2.55   البيئة التعليمية وتكنولوجيا المعلوماتمالدرجة الكلية لمحور تقييم التعامل 

لى ع بحثعينة ال أفراد جاباتستأن المتوسط الحسابي   (8يلاحظ من الجدول رقم )     
( أي منخفضة) تقييم( وهو يشير إلى درجة 2.55) تد بلغق الثالث لمحورل ةالكلي الدرجة

ن وجهة م منخفضةرجة محور هي دفي  تقييم الدورات التدريبية للمعلمين الوكلاءأن درجة 
 البحث.نظر أفراد عينة 

، نجد أن المتوسطات الحسابية لها قد تراوحت المحوروفيما يتعلق بالعبارات في هذا      
ين، المتوسطة لعبارتتوسط الحسابي الدرجة مإذ تقابل قيم ال (3.02( و)2.30بين القيمتين )

 جاءت في المرتبة الأولى عبارةفي المحور، و  عباراتوتقابل الدرجة المنخفضة لأ لب ال
شرح وافي يوضح للمعلم الوكيل كيفية استخدام التعلم عن بعد وأدواته في الحا ت )

 ةالسادسوجاء في المرتبة  (،متوسطة) يمتقيودرجة  (3.02بمتوسط حسابي قدره ) ، (الطارئة
أفكار تساعد المعلم الوكيل علا دمج تكنولوجيا المعلومات والإتصا ت الموجودة عبارة )

 (.منخفضة) تقييمودرجة  (2.30بمتوسط حسابي قدره ) (في بيئة التعلم بالشكل الأمثل
انخفاو نتائج استجابات أفراد عينة البحث إلى عدة عوامل منها نقف وتفسر الباحثة      

تدريب المعلمين الوكلاء لاستخدام التكنولوجيا بطريقة فعالة في العملية التعليمية، وعدم 
توافر البنية التكنولوجية التحتية اللازمة مما ينعكس على قدرة المعلمين، إضافة إلى وجود 
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م ن لا يستجيبون للتغيرات والمستجدات التقنية نتيجة عدم إيمانهبعو المعلمين الوكلاء الذي
 بجدوتها في التعليم.   

 تقييم الدعم النفسي والتعامل م  ا حتياجات الخاصة :الراب لمحور ا
 وجايت النتائج في هذا المحور كما بالجدول اآرتي:

 ستبانة تقييم الدورات  الراب المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية لإستجابات أفراد عينة البحث عن المحور  (9جدول)

 التدريبية

 المحور الرابععبارات 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

إرشادات تساعد المعلم الوكيل من تحقيق الدعم النفسي ا جتماعي 
 للمتعلمين

 مرتفعة  5 731. 3.52

 مرتفعة جدًا 1 499. 4.44 أساليب تساعد المعلم الوكيل رصد حالات ا عتلال الصحي لدى المتعلمين

أمثلة عملية توضح للمعلم الوكيل كيفية التعامل مع حالات ا عتلال 
 الصحي السلوكي والانفعالي والمعرفي والجسدي

 مرتفعة جدًا 2 630. 4.26

أمثلة عملية موضحة للمعلم الوكيل كيفية بناء الذات وتقديرها وبناء صورة 
 إيجابية لدى المتعلمين عن ذواتهم

 مرتفعة جدًا 1 671. 4.44

أنشطة تمكن المعلم الوكيل من مساعدة المتعلمين في تعزيز الشعور 
 با نتماء

 مرتفعة  3 706. 4.19

استراتيجيات التعامل مع حالات عرو تفصيلي يوضح للمعلم الوكيل 
 صعوبات التعلم الأكاديمية والنمائية

 مرتفعة  4 998. 3.88

 مرتفعة 746. 4.05 الدعم النفسي والتعامل م  ا حتياجات الخاصة تقييمالدرجة الكلية لمحور 

 لدرجةاعلى  بحثعينة ال أفراد جاباتستأن المتوسط الحسابي   (9يلاحظ من الجدول رقم )
( أي أن درجة مرتفعة) تقييم( وهو يشير إلى درجة 4.05) تد بلغق الرابع لمحورل ةالكلي

مل مع الدعم النفسي والتعا تقييممحور في  تقييم الدورات التدريبية للمعلمين الوكلاء
 البحث.من وجهة نظر أفراد عينة  مرتفعةرجة هي د الاحتياجات الخاصة

، نجد أن المتوسطات الحسابية لها قد تراوحت المحوروفيما يتعلق بالعبارات في هذا      
 المرتفعة جدًاتوسط الحسابي: الدرجة مإذ تقابل قيم ال (3.52( و)4.44بين القيمتين )

ساعد أسالي  تجاءت في المرتبة الأولى عبارة )في المحور، و  العبارات  لبلأ والمرتفعة
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ة أمثلة عملية موضحوعبارة ) (حا ت الإعتلال الصحي لدع المتعلمينالمعلم الوكيل رصد 
 ،(للمعلم الوكيل كيفية بناي الذات وتقديرها وبناي صورة إيجابية لدع المتعلمين عن ذوات م

عبارة  الخامسةوجاء في المرتبة  (،مرتفعة) تقييمودرجة  (4.44بمتوسط حسابي قدره )
متوسط ب (تحقيق الدعم النفسي الإجتماعي للمتعلمينإرشادات تساعد المعلم الوكيل من )

 (.مرتفعة) تقييمودرجة  (3.52حسابي قدره )
م النفسي محور تقييم الدعارتفا  نتائج استجابات أفراد عينة البحث في وتفسر الباحثة 

بتضمين الدورات التدريبية التي اتبعوها قد وفرت موارد  والتعامل مع الاحتياجات الخاصة
ي تساعد الت (كافية )موارد بشرية كالمستشارين النفسيين، وموارد مادية كالبرامج الداعمة

المعلمين الوكلاء وترشدهم إلى الطرائق الفعالة للتعامل الصحيح مع متعلمي فئة الاحتياجات 
د ولياء أمورهم وبين الاستشاريين الأخصائيين، وتزيالخاصة من خلال التعاون بينهم وبين أ

 من وعيهم بحهمية توظيف أساليب تدعم المتعلمين نفسيًا. 
 تقييم التعامل م  المناهج :الخامسلمحور ا

 وجايت النتائج في هذا المحور كما بالجدول اآرتي:
  ستبانة تقييم الدورات الخامس المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية لإستجابات أفراد عينة البحث عن المحور (10جدول)

 التدريبية

 المحور الخامسعبارات 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

أساليب تمكن المعلم الوكيل من المشاركة في منافسات عملية لتوضيح 
 المناهج المطورة

 مرتفعة  1 833. 3.55

مهارات تشجع المعلم الوكيل على ابتكار أفكار جديدة لتطوير المنهج بما 
 يتناسب مع التنمية المستدامة

 منخفضة 4 1.363 2.60

 منخفضة 6 1.382 1.90 أمثلة عملية للأسس النظرية التي يتم تخطيط المناهج وفقها

 متوسطة 3 1.463 2.86 كيفية تنفيذ الموضوعات المطروحة في المناهجأسس توضح للمعلم الوكيل 

 متوسطة 2 1.421 2.96 معايير مناسبة لتقييممن المناهج المطورة في ضوء المستجدات

 منخفضة 5 1.210 2.52 استراتيجيات تعلم نشط متناسبة مع محتوى المناهج المطورة

 متوسطة .499 2.73 المناهجالدرجة الكلية لمحور تقييم التعامل مع 
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 على بحثعينة ال أفراد جاباتستأن المتوسط الحسابي   (10يلاحظ من الجدول رقم )
( أي متوسطة) تقييم( وهو يشير إلى درجة 2.73) تد بلغق الخامس لمحورل ةالكلي الدرجة

هي اهج تقييم التعامل مع المنمحور في  تقييم الدورات التدريبية للمعلمين الوكلاءأن درجة 
 البحث.من وجهة نظر أفراد عينة  متوسطةرجة د

، نجد أن المتوسطات الحسابية لها قد تراوحت المحوروفيما يتعلق بالعبارات في هذا      
المنخفضة في توسط الحسابي: الدرجة مإذ تقابل قيم ال (3.55( و)1.90بين القيمتين )

 جاءت فيالمحور، و هذا في بعو العبارات، والدرجة المتوسطة في العبارات الأخرى 
أسالي  تمكن المعلم الوكيل من المشاركة في منافسات عملية المرتبة الأولى عبارة )

وجاء  (،مرتفعة) تقييمودرجة  (3.55بمتوسط حسابي قدره )، (لتوضيح المناهج المطورة
 (أمثلة عملية للأسس الن رية التي يتم تخطيط المناهج وفق اعبارة ) سةالسادفي المرتبة 

 (.منخفضة) تقييمودرجة  (1.90بمتوسط حسابي قدره )
يم بنقف الموارد التعليمية اللازمة لمناهج الحلقة الأولى من التعل وتفسر الباحثة هذه النتيجة

ضافة مقررات جديدة إليها  م )التربية المهنية، والتعلالأساسي لا سيما بعد تطويرها وال
الوجداني( مما يؤدي إلى تدني مستوى قدرة المعلمين الوكلاء على تنفيذ المناهج بشكل 

  فععال.
 تقييم التعامل م  الزملاي والمؤسسات التربوية :السّادسلمحور ا

 وجايت النتائج في هذا المحور كما بالجدول اآرتي:
ات  ستبانة تقييم الدور  السّادسالمتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية لإستجابات أفراد عينة البحث عن المحور  (11جدول)

 التدريبية

 المحور السادسعبارات 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

ع ممهارات تفكير عليا لجعل المعلم الوكيل قادر على القيام بدور إيجابي 
 زملائ  في المؤسسات التربوية

 مرتفعة 1 851. 3.94

 منخفضة 5 1.228 1.87 مهارات لجعل المعلم الوكيل مطورًا للمؤسسة التربوية

 منخفضة 6 302. 1.10 أنشطة تساعد المعلم الوكيل على التكيف مع المتغيرات العلمية والتربوية

 متوسطة 2 1.033 3.27 وفاعلية مع زملائ أساليب تشجع المعلم الوكيل على التعامل بمرونة 
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 متوسطة 4 1.075 2.66 مهارات تفكير ناقد لتقييم جودة عمل المؤسسات التربوية

 متوسطة 3 1.172 3.02 أنشطة تدريبية تسمح بتبادل الخبرات بين المعلمين الوكلاء

 متوسطة .369 2.64 الدرجة الكلية لمحور التعامل م  الزملاي والمؤسسات التربوية

 على بحثعينة ال أفراد جاباتستأن المتوسط الحسابي   (11يلاحظ من الجدول رقم )
( أي متوسطة) تقييم( وهو يشير إلى درجة 2.64) تد بلغق السادسلمحور ل ةالكلي الدرجة

ؤسسات التعامل مع الزملاء والم محورفي  تقييم الدورات التدريبية للمعلمين الوكلاءأن درجة 
 البحث.من وجهة نظر أفراد عينة  متوسطةرجة هي د التربوية
، نجد أن المتوسطات الحسابية لها قد تراوحت المحوروفيما يتعلق بالعبارات في هذا      

المنخفضة توسط الحسابي: الدرجة مإذ تقابل قيم ال (1.10( و)3.94بين القيمتين )
ا م ارات تفكير عليعبارة )جاءت في المرتبة الأولى المحور، و هذا  لعباراتوالمتوسطة 

 ، (لجعل المعلم الوكيل قادر علا القيام بدور إيجابي م  زملائه في المؤسسات التربوية
عبارة  السادسةوجاء في المرتبة  (،مرتفعة) تقييمودرجة  (3.94بمتوسط حسابي قدره )

وسط بمت( أنشطة تساعد المعلم الوكيل علا التكيف م  المتغيرات العلمية والتربوية)
 (.منخفضة) تقييمودرجة  (1.10حسابي قدره )

ين لنقف التواصل الفعال والتنسيق بين المعلمين وزملائهم، أو بوتفسر الباحثة هذه النتيجة 
المؤسسات التربوية، ونتيجة وجود تحديات ومعوقات تحول دون تحقيق الفائدة  في العاملين

من التواصل المثمر إضافة إلى تباين الأهداف التربوية على مستوى المؤسسات التربوية 
والأهداف التربوية المطلوبة على مستوى المدارس، ونقف الدعم الذي تقدم  المؤسسات 

 اء المعلمين الوكلاء.  التربوية مما يؤثر على مستوى آد
 الوسائل التعليمية تقييم :السّاب لمحور ا

 وجايت النتائج في هذا المحور كما بالجدول اآرتي:
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( المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية لإستجابات أفراد عينة البحث عن المحور السّاب   ستبانة تقييم الدورات 12جدول)

 التدريبية

 السابع المحورعبارات 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

تخدامها وكيفية اس أهمية استخدام الوسائل التعليمية لتحسين عملية التعلم،
 بما يتوافق مع الأهداف التعليمية المحددة

 مرتفعة جدًا 2 482. 4.64

 مرتفعة  5 877. 4.17 طريقة اختيار الوسائل التعليمية المناسبة لهدف 

 مرتفعة جدًا 3 685. 4.57 فوائد الوسائل التعليمية في إثارة اهتمام المتعلمين

 مرتفعة جدًا 4 605. 4.41 أهمية تنويع أساليب التعلم لمراعاة الفروق بين المتعلمين

دور الوسائل التعليمية في تنمية قوة الملاحظة لدى المتعلمين، وتكوين 
 لديهمالمفاهيم العلمية الصحيحة 

 مرتفعة جدًا 1 473. 4.67

دور الوسائل التعليمية في تفعيل المشاركة ا يجابية للمتعلمين في عملية 
 التعلم، وتكوين اتجاهات إيجابية لديهم

 مرتفعة  6 746. 4.05

 مرتفعة .505 4.12 الدرجة الكلية لمحور تقييم الوسائل التعليمية

لى ع بحثعينة ال أفراد جاباتستأن المتوسط الحسابي   (12يلاحظ من الجدول رقم )     
( أي أن مرتفعة) تقييم( وهو يشير إلى درجة 4.12) تد بلغق السابع لمحورل ةالكلي الدرجة
جهة نظر من و  مرتفعةرجة محور هي دفي  تقييم الدورات التدريبية للمعلمين الوكلاءدرجة 

 البحث.أفراد عينة 
، نجد أن المتوسطات الحسابية لها قد تراوحت المحورات في هذا وفيما يتعلق بالعبار      

مرتفعة الالمرتفعة و توسط الحسابي: الدرجة مإذ تقابل قيم ال (4.05( و)4.67بين القيمتين )
ي دور الوسائل التعليمية فجاءت في المرتبة الأولى عبارة )في المحور، و  عباراتلل جدًا

بمتوسط  ، (وتكوين المفاهيم العلمية الصحيحة لدي م تنمية قوة الملاح ة لدع المتعلمين،
وسائل دور العبارة ) السادسةوجاء في المرتبة  (،مرتفعة) تقييمودرجة  (4.05حسابي قدره )

التعليمية في تفعيل المشاركة الإيجابية للمتعلمين في عملية التعلم، وتكوين اتجاهات 
 (.مرتفعة) تقييمة ودرج (4.05بمتوسط حسابي قدره ) (إيجابية لدي م
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دريبية بتنو  الوسائل التعليمية التي تم توظيفها في الدورات التوتفسر الباحثة هذه النتيجة 
للمعلمين الوكلاء مما أ نى أفكارهم، وحسن تجربتهم في توظيف الوسائل التعليمية في هذا 

تساعد  ةالمجال إضافة إلى تضمين الدورات التدريبية جانب عملي يتضمن تطبيقات عملي
المعلمين الوكلاء على تعرف كيفية إعداد الوسائل التعليمية بحقل كلفة وجهد واستخدامها 

 بالشكل الأمثل.
 :فرضيات البحث عر  نتائج .2.13

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث حول . 1.2.13
  العلمي لمتغير المؤهل وفقاً أثناء الخدمة لمعلمين الوكلاء ل التدريبيةلدورات ييمهم لتق

للتحقق من صحة الفرضية السابقة حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية      
 قييمتلاستجابات أفراد عينة البحث باختلاف المؤهل العلمي على الدرجة الكلية لاستبانة 

 .(6، كما هو موضح في الجدول )الدورات التدريبية
ستبانة  الدرجة الكلية علا  المؤهل العلميباختلاف  بحثالحسابية وا نحرافات المعيارية  ستجابات أفراد عينة ال المتوسطات (13جدول )

  الدورات التدريبية تقييم

 مستويات المتغير المحاور
 ا نحراف المعيار  المتوسط الحسابي العدد المؤهل العلمي

التعامل م  المتعلمين  تقييمالمحور الأول: 
 وأولياي الأمور

 426. 3.43 23 جامعية اجازة
 518. 3.69 40 تربوي تحهيل دبلوم
 452. 3.93 37 عليا دراسات
 504. 3.65 100 المجمو 

م ارات التعليم  تقييمالمحور الثاني: 
 والتدريس

 915. 3.67 23 جامعية اجازة
 910. 4.24 40 تربوي تحهيل دبلوم
 635. 4.60 37 عليا دراسات
 925. 4.11 100 المجمو 

التعامل م  البيئة  تقييمالمحور الثالث: 
 التعليمية وتكنولوجيا المعلومات

 398. 2.53 23 جامعية اجازة
 312. 2.47 40 تربوي تحهيل دبلوم
 284. 2.65 37 عليا دراسات
 331. 2.55 100 المجمو 

 504. 4.14 23 جامعية اجازة
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الدعم النفسي والتعامل  تقييمالمحور الراب : 
 م  ا حتياجات الخاصة

 476. 4.01 40 تربوي تحهيل دبلوم
 525. 4.23 37 عليا دراسات
 505. 4.12 100 المجمو 

التعامل م  المناهج تقييملمحور الخامس: ا  

 512. 2.70 23 جامعية اجازة
 470. 2.72 40 تربوي تحهيل دبلوم
 532. 2.76 37 عليا دراسات
 499. 2.73 100 المجمو 

التعامل م  الزملاي  تقييمالمحور السادس: 
 والمؤسسات التربوية

 402. 2.70 23 جامعية اجازة
 289. 2.57 40 تربوي تحهيل دبلوم
 418. 2.69 37 عليا دراسات
 369. 2.64 100 المجمو 

التعليميةالوسائل  تقييمالمحور الساب :   

 689. 4.21 23 جامعية اجازة
 759. 4.06 40 تربوي تحهيل دبلوم
 765. 3.94 37 عليا دراسات
 746. 4.05 100 المجمو 

 الدرجة الكلية

 320. 3.55 23 جامعية اجازة
 344. 3.39 40 تربوي تحهيل دبلوم
 325. 3.34 37 عليا دراسات
 338. 3.41 100 المجمو 

( وجههههههههود فههههههههروق بههههههههين المتوسههههههههطات الحسههههههههابية 13مههههههههن الجههههههههدول رقههههههههم )يتضههههههههح      
الدرجههههههههة الكليههههههههة علههههههههى  المؤهههههههههل العلمههههههههيبههههههههاختلاف  بحههههههههثلاسههههههههتجابات أفههههههههراد عينههههههههة ال

 وللكشههههف عههههن الدلالههههة ا حصههههائية لهههههذه الفههههروق، تههههم ،الرررردورات التدريبيررررة تقيرررريملاسههههتبانة 
كمهههههها هههههههو موضًههههههح فههههههي الجههههههدول رقههههههم  ،(ANOVA)اسههههههتخدام تحليههههههل التبههههههاين الأحههههههادي

(14.) 
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الدورات  يمتقيعلا كامل استبانة  بحثضمن درجات تقدير أفراد عينة ال المؤهل العلمي( نتائج تحليل التباين الأحاد  لأثر متغير 14الجدول )

 التدريبية

( 0650.قد بلغت )أن قيمة الدلالة على الدرجة الكلية للاستبانة  (14يتبين من الجدول )     
( وهي قيمة  ير دالة إحصائيًا وهذا يدل على 0.05وهي قيمة أكبر من مستوى الدلالة )

لدورات ا ييمتقلا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث حول أن  

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F القرار الد لة 

التعامل م  المتعلمين وأولياي الأمور تقييمالمحور الأول:   
 1.843 2 3.686 بين المجموعات

8.320 .000 
 
 222. 97 21.486 داخل المجموعات دال

  99 25.172 الكلي

م ارات التعليم والتدريس تقييمالمحور الثاني:   
 6.686 2 13.372 بين المجموعات

9.098 .000 
 
 735. 97 71.288 داخل المجموعات دال

  99 84.660 الكلي

التعامل م  البيئة التعليمية وتكنولوجيا المعلومات تقييمالمحور الثالث:   
 341. 2 682. بين المجموعات

3.248 .043 
 
 105. 97 10.179 داخل المجموعات دال

  99 10.861 الكلي

ا حتياجات الخاصةالدعم النفسي والتعامل م    تقييمالمحور الراب :   

 457. 2 915. بين المجموعات

1.821 .167 

 
 

  ير دال
 

 251. 97 24.355 داخل المجموعات

  99 25.270 الكلي

التعامل م  المناهج تقييمالمحور الخامس:   
 028. 2 056. بين المجموعات

.111 .895 
 

 254. 97 24.605 داخل المجموعات  ير دال
  99 24.661 الكلي

التعامل م  الزملاي والمؤسسات التربوية تقييمالمحور السادس:   
 197. 2 395. بين المجموعات

1.460 .237 
 

 135. 97 13.107 داخل المجموعات  ير دال
  99 13.501 الكلي

الوسائل التعليمية تقييمالمحور الساب :   
 533. 2 1.065 بين المجموعات

.957 .388 
 

 557. 97 54.007 داخل المجموعات  ير دال
  99 55.072 الكلي

 الدرجة الكلية
 309. 2 618. بين المجموعات

2.809 .065 
 

ال ير د   
 

 110. 97 10.677 داخل المجموعات
  99 11.296 الكلي
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متغير ل في محافظة القنيطرة وفقاً  الأساسي لمعلمين الوكلاء في مرحلة التعليمل التدريبية
  العلمي. المؤهل
فههههروق ذات دلالههههة إحصههههائية فههههي إجابههههات  كمهههها يتبههههين الجههههدول السههههابق عههههدم وجههههود     

الههههدعم  تقيههههيم) حههههاور الاسههههتبانة التاليههههة:م لمههههؤهلهم العلمههههي فههههيتعههههزى  بحههههثأفههههراد عينههههة ال
 تقيهههههههيم، التعامهههههههل مهههههههع المنهههههههاهج تقيهههههههيم، النفسهههههههي والتعامهههههههل مهههههههع الاحتياجهههههههات الخاصهههههههة

بينمهههههها كانههههههت  (،الوسههههههائل التعليميههههههة تقيههههههيم، الههههههزملاء والمؤسسههههههات التربويههههههةالتعامههههههل مههههههع 
 تقيهههههههيم( فهههههههي كهههههههلًا مهههههههن المحهههههههاور التاليهههههههة لاسهههههههتبانة 0.05مهههههههن ) الدلالهههههههة أصهههههههغرقيمهههههههة 

، التعاميييل ميييع المتعلميييين وأوليييياء الأميييور تقيييييم لمعلمهههين الهههوكلاء:)ل الهههدورات التدريبيهههة
التعاميييييل ميييييع البيئييييية التعليميييييية وتكنولوجييييييا  تقيييييييم، مههههههارات التعلهههههيم والتهههههدريس تقيهههههيم

( وههههههذا يهههههدل علهههههى وجهههههود فهههههروق ذات دلالهههههة إحصهههههائية فهههههي ههههههذه المحهههههاور المعلوميييييات
لمصهههههلحة المعلمهههههين الهههههوكلاء الحاصهههههلين علهههههى مؤههههههل الدراسهههههات العليههههها، وتعهههههزو الباحثهههههة 

تهههههراكم الخبهههههرات والمعهههههارف لهههههدى المعلمهههههين الهههههوكلاء الحاصهههههلين علهههههى ههههههذه النتيجهههههة إلهههههى 
 مكونهههههههات العمليهههههههة التعليميهههههههةالدراسهههههههات العليههههههها المرتبطهههههههة بمههههههههارات التهههههههدريس و  مؤههههههههل

بحسههههههاليب التعامههههههل مههههههع المرتبطههههههة بالبيئههههههة التعليميههههههة واسههههههتخدام تكنولوجيهههههها المعلومههههههات و 
المتعلمهههههين وذويههههههم بمههههها يحقهههههق التعهههههاون الفعهههههال والمرجهههههو لتحقيهههههق الههههههدف مهههههن التعلهههههيم 
وكيفيهههههههة توظيههههههههف طريقهههههههة التعلههههههههيم المناسههههههههبة للموقهههههههف التدريسههههههههي مهههههههع اسههههههههتثمار كافههههههههة 
مكونهههههههات بيئهههههههة الهههههههتعلم وتفهههههههرد كهههههههل معلهههههههم بطريقهههههههة توظيهههههههف المعلومهههههههات المعطهههههههاة فهههههههي 

مهههههههع الخبهههههههرات السهههههههابقة والمتراكمهههههههة الموجهههههههودة لهههههههديهم البرنهههههههامج التهههههههدريبي بمههههههها يتناسهههههههب 
بيههههههنهم، وهههههههذه النتيجههههههة حههههههول مهههههههارات وطرائههههههق التههههههدريس وأسههههههاليب  ممهههههها أظهههههههر فههههههروق 

( التهههههي بينهههههت عهههههدم وجهههههود فهههههروق دالهههههة 2021الصهههههعوب وآخهههههرون، )مهههههع دراسهههههة  تختلهههههف
، واتفقههههت هههههذه إحصههههائيًا فههههي درجههههات إجابههههة عينههههة البحههههث تبعًهههها لمتغيههههر المؤهههههل العلمههههي

وجههههههود فههههههروق دالههههههة إحصههههههائيًا فههههههي ( التههههههي بينههههههت 2020نتيجههههههة مههههههع دراسههههههة النعيمههههههي )ال
دور الهههههههدورات التدريبيهههههههة ت عهههههههزى لمتغيهههههههر المؤههههههههل العلمهههههههي ولصهههههههالح الحاصهههههههلين علهههههههى 

 .الماجستير
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  توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث حول . 2.2.13 
  لخبرة.وفقاً لمتغير عدد سنوات ا أثناي الخدمةلمعلمين الوكلاي ل لدورات التعليميةييم م لتق

الدرجة الكلية علا  عدد سنوات الخبرةباختلاف  بحث( المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية  ستجابات أفراد عينة ال15جدول )

 من وج ة ن رهم. أثناي الخدمةالمعلمين الوكلاي  الدورات التدريبية تقييم ستبانة 
 

 المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة الاستبانة ومجالاتها
الانحراف 
 المعياري

التعامل مع المتعلمين وأولياء الأمور تقييمالمحور الأول:   

 599. 3.64 14 أقل من خمس سنوات
من خمس إلى سبع 

 سنوات
44 3.66 .464 

 523. 3.65 42 أكثر من سبع سنوات

 504. 3.65 100 المجموع

مهارات التعليم والتدريس تقييمالمحور الثاني:   

 1.218 3.83 14 أقل من خمس سنوات

من خمس إلى سبع 
 سنوات

44 4.13 .880 

 865. 4.19 42 أكثر من سبع سنوات

 925. 4.11 100 المجموع

التعامل مع البيئة التعليمية وتكنولوجيا  تقييمالمحور الثالث: 
 المعلومات

 284. 2.36 14 أقل من خمس سنوات
من خمس إلى سبع 

 سنوات
44 2.52 .322 

 330. 2.64 42 أكثر من سبع سنوات

 331. 2.55 100 المجموع

الدعم النفسي والتعامل مع الاحتياجات  تقييمالمحور الرابع: 
 الخاصة

 442. 3.90 14 أقل من خمس سنوات

من خمس إلى سبع 
 سنوات

44 4.15 .489 

 532. 4.16 42 أكثر من سبع سنوات

 505. 4.12 100 المجموع

التعامل مع المناهج تقييمالمحور الخامس:   

 451. 2.62 14 أقل من خمس سنوات
من خمس إلى سبع 

 سنوات
44 2.69 .478 

 475. 3.19 42 أكثر من سبع سنوات

 499. 2.73 100 المجموع

الزملاء والمؤسسات التعامل مع  تقييمالمحور السادس: 
 التربوية

 329. 2.62 14 أقل من خمس سنوات

من خمس إلى سبع 
 سنوات

44 2.59 .401 

 326. 2.86 42 أكثر من سبع سنوات

 369. 2.64 100 المجموع

الوسائل التعليمية تقييمالمحور السابع:   

 866. 3.99 14 أقل من خمس سنوات
من خمس إلى سبع 

 سنوات
44 4.03 .762 

 702. 4.09 42 أكثر من سبع سنوات

 746. 4.05 100 المجموع
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 الكلي

 392. 3.40 14 أقل من خمس سنوات

من خمس إلى سبع 
 سنوات

44 3.41 .331 

 335. 3.41 42 أكثر من سبع سنوات

 338. 3.41 100 المجموع

ينة أفراد ع( وجود فروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات 15يتضح من الجدول رقم )
 لتدريبيةالدورات ا تقييملاستبانة الدرجة الكلية على  عدد سنوات الخبرةباختلاف  بحثال
 وللكشف ،من وجهة نظرهم في محافظة القنيطرة الأساسي لمعلمين الوكلاء في مرحلة التعليمل

وضًح معن الدلالة ا حصائية لهذه الفروق، تمً استخدام تحليل التباين الأحادي، كما هو 
 (.16في الجدول رقم )

 
الدورات  يمتقي علا كامل استبانة لبحثضمن درجات تقدير أفراد عينة ا سنوات الخبرةنتائج تحليل التباين الأحاد  لأثر متغير ( 16)الجدول 

 من وج ة ن رهم. أثناي الخدمةلمعلمين الوكلاي ل التدريبية

 
مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

 د ح
متوسط 
 المربعات

F القرار الدلالة 

التعامل مع المتعلمين وأولياء الأمور تقييمالمحور الأول:   

بين 
 المجموعات

.004 2 .002 

.009 .991 
غير 
 دال

داخل 
 المجموعات

25.167 97 .259 

  99 25.172 الكلي

مهارات التعليم والتدريس تقييمالمحور الثاني:   

بين 
 المجموعات

1.358 2 .679 

.791 .456 
غير 
 دال

داخل 
 المجموعات

83.302 97 .859 

  99 84.660 الكلي

التعامل مع البيئة التعليمية وتكنولوجيا  تقييمالمحور الثالث: 
 المعلومات

بين 
 المجموعات

.878 2 .439 

داخل  دال 017. 4.264
 المجموعات

9.983 97 .103 

  99 10.861 الكلي

الدعم النفسي والتعامل مع الاحتياجات  تقييمالمحور الرابع: 
 الخاصة

بين 
 المجموعات

.766 2 .383 

1.517 .225 
غير 
 دال

داخل 
 المجموعات

24.503 97 .253 

  99 25.270 الكلي

التعامل مع المناهج تقييمالمحور الخامس:   
بين 

 المجموعات
 دال 001. 8.142 1.772 2 3.545
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( 0.015أن قيمة الدلالة على الدرجة الكلية للاستبانة قد بلغت ) (16يتبين من الجدول )   
( وهي قيمة دالة إحصائيًا وهذا يدل على أن  0.05وهي قيمة أصغر من مستوى الدلالة )

لدورات ل تقييمهمتوجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث حول 
ير عدد التعليم الأساسي في محافظة القنيطرة وفقاً لمتغ لمعلمين الوكلاء في مرحلةل التدريبية

تبين أن هذه نات البعدية و الفروق أجري اختبار شيفي  للمقار ولمعرفة اتجاه   سنوات الخبرة.
 الفروق لمصلحة المعلمين الذين كانت خبرتهم أكثر من سبع سنوات تدريسية.

( فهههههي كهههههلًا مهههههن 0.05) مهههههن الدلالهههههة أصهههههغركمههههها يتبهههههين مهههههن الجهههههدول السهههههابق أن قيمهههههة 
التعاميييييل  تقييييييم لمعلمههههين الههههوكلاء:)ل الههههدورات التدريبيهههههة تقيههههيمالمحههههاور التاليههههة لاسههههتبانة 

( وهههههذا يههههدل التعامههههل مههههع المنههههاهج تقيههههيم، البيئيييية التعليمييييية وتكنولوجيييييا المعلوميييياتمييييع 
علهههههههى وجهههههههود فهههههههروق ذات دلالهههههههة إحصهههههههائية فهههههههي ههههههههذه المحهههههههاور لمصهههههههلحة المعلمهههههههين 
الههههوكلاء الههههذين خبههههرتهم أكثههههر مههههن سههههبع سههههنوات تدريسههههية، وتعههههزو الباحثههههة هههههذه النتيجههههة 

 ممهههها ق ههههدم لههههههم ت الخبهههههرة المتراكمههههة مكنههههت المعلمهههههين مههههن الاسههههتفادة أكثهههههرأن سههههنواإلههههى 

 داخل
 المجموعات

21.116 97 .218 

  99 24.661 الكلي

التعامل مع الزملاء والمؤسسات  تقييمالمحور السادس: 
 التربوية

بين 
 المجموعات

.761 2 .381 
بين 

المجمو
 عات

.060 
غير 
داخل  دال

 المجموعات
12.740 97 .131 

داخل 
المجمو
 عات

 الكلي  99 13.501 الكلي

الوسائل التعليمية تقييمالمحور السابع:   

بين 
 المجموعات

.149 2 .075 

.132 .877 
غير 
 دال

داخل 
 المجموعات

54.923 97 .566 

  99 55.072 الكلي

 الكلي

بين 
 المجموعات

.004 2 .002 

.015 .985 
غير 
 دال

داخل 
 المجموعات

11.292 97 .116 

  99 11.296 الكلي
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ج، فهههههذه المعلومههههات لههههم وجيهههها والمنههههاهلا سههههيما فيمهههها يتعلههههق بمحههههور التكنول فههههي البرنههههامج
 جههههههاء وبالتههههههالي إلا مههههههن خههههههلال الخبههههههرة التدريسههههههية،  يحصههههههل عليههههههها المعلمههههههون الههههههوكلاء

بدرجههههة مرتفعههههة أكثههههر مههههن المعلمههههين ذوي الخبههههرة التدريسههههية الأقههههل، اللههههذين مههههن  تقيههههيمهم
المعرفههههههة بكافههههههة الجوانههههههب التههههههي تههههههم تقويمههههههها فههههههي البرنههههههامج  الممكههههههن ألا تتههههههوفر لههههههديهم

 التدريبي فاختاروا الدرجة الأقل نتيجة عدم معرفتهم.  
فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات أفراد عينة  بينما يبين الجدول السابق عدم وجود

التعامل  ييمقتحاور الاستبانة التالية:)م لمتغير عدد سنوات الخبرة التدريسية فيتعزى  بحثال
سي والتعامل الدعم النف تقييممهارات التعليم والتدريس،  تقييممع المتعلمين وأولياء الأمور، 

سات التعامل مع الزملاء والمؤس تقييم، و الوسائل التعليمية تقييممع الاحتياجات الخاصة، 
تفادوا من اسوبالتالي إن المعلمين جميعهم وبغو النظر عن سنوات الخبرة قد ، (التربوية

تيجة تتفق وهذه الن، البرنامج التدريبي في هذه الجوانب بفروق ليست ذات دلالة إحصائية
وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمصلحة أفراد عينة ( التي تبين 2020) النعيمي مع دراسة
  ت عزى لمتغير سنوات الخبرة.البحث 

 المقترحات: .14
 المقترحات التالية:من خلال ما سبق تقدم الباحثة 

  مليالتعن م الأولى قةلالحللمعلمين الوكلاء في  مستمرة تدريبيةإجراء دورات 
المواد  دريست فياستراتيجيات تدريسية ومهارات التفكير عامة  توظيف في الأساسي
 الرئيسية.

 الخطوات اهتضمين ىلعالمواد التعليمية كافة بما يساعد  في للمعلمين أدلة طويرت 

 التدريس. لتوظيف استراتيجيات زمةاللا
  تصميم منصات إلكترونية تدريبية لتدريب المعلمين كافة ولاسيما المعلمين الوكلاء

 لتوظيف التكنولوجيا في التعليم.  
  ضرورة مواءمة البيئة التعليمية مع مستجدات المناهج المطورة، وتزويدها بالوسائل

 الحديثة. التعليمية المناسبة، والأجهزة التعليمية 
 البرامج  متقييعلى معلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسي ل ةلمماث سةإجراء درا

 والدورات التدريبية الخاصة بمهارات واستراتيجيات التدريس الحديثة.
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 لمراج :ا
 أوً : المراج  باللغة العربية:

 NCATE(. تقيهههههيم برنهههههامج إعهههههداد المعلهههههم فهههههي ضهههههوء معهههههايير 2020إبهههههراهيم، مهههههاهر.)

المجلههههههههة التربويههههههههة ا لكترونيههههههههة  ((.دمشههههههههق ))أنموذجههههههههاً كليههههههههة التربيههههههههة بجامعههههههههة 
 .23-1 السورية،

البهههههههرامج التدريبيهههههههة فهههههههي معههههههههد التهههههههدريب والتطهههههههوير  تقيهههههههيم(. 2015بطهههههههرس، نضهههههههال .)
التربههههههههوي مههههههههن وجهههههههههة نظههههههههر المشههههههههرفين التربههههههههويين واختصاصههههههههي الرياضههههههههيات 

 . 300-281، 215، مجلة الأستاذالمتدربين. 
فاءة المهنية (. دور برامج التدريب أثناء الخدمة في تحقيق الك2020بولمكاحل، ليندة.)

 .48-27(، 1)10 اث نفسية وتربوية،مجلة أبحبتدائي. لأساتذة التعليم الا
تحديههههههد الاحتياجهههههههات التدريبيهههههههة لضهههههههمان (. 2010الخليفههههههات، عصهههههههام عطههههههها  حسهههههههين.)

 عمان. :دار صفاء .فاعلية البرامج التدريبية
التدريسههههههههههي للمعلمههههههههههين ودوره فههههههههههي تحقيههههههههههق العاطفههههههههههة  داء(. الأ2024دحههههههههههام، إيمههههههههههان.)

(، 2)6المسههههههههتدامة، مجلهههههههة الدراسههههههههات الاجتماعيهههههههة فههههههههي المرحلهههههههة المتوسههههههههطة. 
1562- 1578.  
. كلية العلوم ا نسانية مقياس تصميم البرامج التدريبية(. 2014زرقان، ليلى.)

  .والاجتماعية
الشربيني، زكريا أحمد  صادق، يسرية أنور  القرني، محمد سالم محمد  ومطحنة، السيد 

كتبة . موالاجتماعيةفسية لناهج البحث في العلوم التربوية وامن(. 2013خالد.)
 الشقري.

 2.0(. دراسة تقويمية للبرامج التدريبية على المنهج 2021شعبان، أسماء محمد محمد.)
 ،مجلة كلية التربية للطفولة المبكرة في جامعة دمنهورمن وجهة نظر المدربين. 

1-32. 
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امد دار الح .إدارة العمليات التدريبية النظرية والتطبيق(. 2014الشرعة، عطا ا  محمد.)
 للنشر والتوزيع.

(. الاحتياجهههههههات التدريبيهههههههة اللازمهههههههة لمعلهههههههم التعلهههههههيم الأساسهههههههي 2005صاصههههههيلا، رانيهههههههة.)
 (، دمشق.2)21مجلة جامعة دمشق، .في ضوء التحديات المعاصرة

الهههههههة، ايهههههههاد بركهههههههات  الصهههههههعوب، ماجهههههههد محمهههههههود  والصهههههههرايرة، رائهههههههد عبهههههههد الحهههههههافظ  والقر 
رضههههها معلمهههههي الدراسهههههات الاجتماعيهههههة  (. مهههههدى2021خلهههههف.)والسهههههبو ، ماجهههههدة 

عهههههن الهههههدورات التدريبيهههههة مهههههن وجههههههة نظهههههرهم فهههههي مديريهههههة التربيهههههة والتعلهههههيم للهههههواء 
 . 166 -146(، 7)5مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث، القصر. 

بهههههرامج تهههههدريب المعلمهههههين أثنهههههاء الخدمهههههة فهههههي التعلهههههيم  يمو تقههههه(. 2013الفهههههرا،  هههههادة رفيهههههق.)
رسههههههههالة ]التعلههههههههيم ومههههههههدارس وكالههههههههة الغههههههههوث الدوليههههههههةالأساسههههههههي بمههههههههدارس وزارة 

 جامعة الأزهر.    [.ماجستير منشورة
بههههههههرامج التربيههههههههة العمليههههههههة  عههههههههداد معلههههههههم التعلههههههههيم ويم تقهههههههه(. 2011الفقعههههههههاوي، أحههههههههلام.)

  .جامعة الأزهر .الأساسي بكليات التربية في جامعات قطا   زة
للعهههههههههاملين فههههههههي الدولهههههههههة فهههههههههي القههههههههانون الأساسهههههههههي (. 2004( لعهههههههههام.)50القههههههههانون رقهههههههههم)

 .الجمهورية العربية السورية
 -بناء برامج  -أنماط  –التدريب أهميت  والحاجة إلي  (. 2008محمد، خليل وآخرون.)

 القاهرة: الدار الشرقية.   .(1ل )ط. المناسب تقييموال
 (. مناهج البحث العلمي. دار الكتب.2019المحمودي، محمد سرحان علي.)

البهههههرامج التدريبيهههههة فهههههي ضهههههوء  تقيهههههيم(. 2022مصهههههلح، أحهههههلام وعبهههههد اللطيهههههف، انتصهههههار.)
ختصاصهههههههي فهههههههي مهههههههن وجههههههههة نظهههههههر ا شهههههههراف التربهههههههوي والامههههههههارات التهههههههدريس الفعهههههههال 

 .122-95(، 112)27مجلة التربية الأساسية،  .محافظة ديالى نموذجًا
بيهههههههة الفنيهههههههة فهههههههي البهههههههرامج التدريبيهههههههة لمعلمهههههههات التر  تقيهههههههيم(. 2017المطيهههههههري، عائشهههههههة.)

مجلههههة العلههههوم  .المرحلههههة المتوسههههطة فههههي ضههههوء مطالههههب تههههدريس المههههنهج المطههههور
   .163-137(،4)1التربوية والنفسية، 

توظيهههههف اسهههههتراتيجية التعلهههههيم الجهههههامع لهههههدى مهههههديري مهههههدارس وكالهههههة (. 2018مهنههههها، ط. )
الغهههههههوث الدوليهههههههة بمحافظهههههههات  هههههههزة وعلاقتههههههه  برفهههههههع مسهههههههتوى الكفهههههههاءة المهنيهههههههة 
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الجامعههههة ا سههههلامية   كليههههة التربيههههة [.رسههههالة ماجسههههتير  يههههر منشههههورة ]للمعلمههههين
 بغزة.

دور الههههههدورات التدريبيههههههة لمعلمههههههي الصههههههفوف الثلاثههههههة (. 2020النعيمههههههي، سههههههاره موسههههههى.)
الأولههههى فههههي تنميههههة مهههههارات التههههدريس الفعههههال مههههن وجهههههة نظههههر المعلمههههين أنفسهههههم 

 سط.]رسالة ماجستير[. جامعة الشرق الأو في ضوء بعو المتغيرات
ر بهههههرامج تهههههدريب المعلمهههههين فهههههي مصهههههر (. تطهههههوي2019، فاطمهههههة حنفهههههي محمهههههود.)ههههههلال

مجلههههههة كليههههههة التربيههههههة فههههههي جامعههههههة بنههههههي فههههههي ضههههههوء متطلبههههههات إدارة المعرفههههههة. 
 .112-94، 2، سويف

البههههههرامج التدريبيههههههة المقدمههههههة  تقيههههههيم(. 2019الههههههوادعي، محمههههههد سههههههالم علههههههي آل مههههههداوي.)
 بتدائيهههههههههة فهههههههههي ضهههههههههوء احتياجهههههههههاتهمي التربيهههههههههة ا سهههههههههلامية بالمرحلهههههههههة الالمعلمههههههههه

  .217-187(، 12)35مجلة كلية التربية، التدريبية. 
(. واقهههههههع تطبيهههههههق سياسهههههههة تهههههههدريب المعلمهههههههين 2021الهههههههوعري، عريهههههههب  وأمهههههههارة، محمهههههههد.)

المجلههههة العلميههههة أثنههههاء الخدمههههة فههههي مههههدارس شههههرقي القههههدس مههههن وجهههههة نظههههرهم. 
 . 491 -475، 35، للنشر العلمي

النظام الداخلي لمدارس التعليم  (.2014الجمهورية العربية السورية.)وزارة التربية، 
.الأساسي  

  
 
 

 المراج  باللغة الأجنبية: ثانيًا:
Ödalen, J., Brommesson, D., Erlingsson, G. Ó., Schaffer, J. K., & 

Fogelgren, M. (2019). Teaching university teachers to become 

better teachers: the effects of pedagogical training courses at 

six Swedish universities. Higher Education Research & 

Development, 38(2), 339-353. 

Niamhom, W., Srisuantang, S., & Tanpichai, P. (2018). Satisfaction 

study towards classroom language training courses of English 
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teachers in primary educational service area office, Nakhon 

Pathom province, Thailand. Small, 7, 25-00. 

Ogilive, A. (2015). The Effects Global Education in service training 

program on secondary school Teacher's". ph. Dissertation 

presented to Seattle University. scuttle. 

 

: لمواقع الإلكترونيةا   

 :متال على الرابط. التدري  المستمر أثناي الخدمة(. 2014. )، عليتعوينات -

 http://iswy.co/e2d7i9:  
 :متال على الرابط قاسيون، الجمهورية العربية السورية.جريدة  -

 https://Kassionpaper.COM/syria/item/24204-2016-10-08-15-
12-00. 

 

العلوم في ضوء برامج إعداد معلمي  تقييم(. 2015السنوسي، هالة عبد القادر.)-
 :متال على الرابط .الطلاب المعلمين من وجهة نظر -مستجدات العصر

https://www.researchgate.net/publication/310862615  
 

 
 
 
 
 
 

في محاف ة أثناي الخدمة المعلمين الوكلاي  الدورات التدريبية تقييماستبانة ( 1ملحق )
   مالقنيطرة من وج ة ن ره

 بنود ا ستبانة م
 خيارات الإجابة

مرتفعة 
 جداً 

منخفضة  منخفضة متوسطة مرتفعة
 جداً 

 التعامل م  المتعلمين وأولياي الأمور تقييم المحور الأول:
 تتضمن الدورة التدريبية:

http://iswy.co/e2d7i9
https://kassionpaper.com/syria/item/24204-2016-10-08-15-12-00
https://kassionpaper.com/syria/item/24204-2016-10-08-15-12-00
https://kassionpaper.com/syria/item/24204-2016-10-08-15-12-00
https://www.researchgate.net/publication/310862615
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1 
م من تنظيمهارات تمكن المعلم الوكيل 

المعلومات بما يتناسب مع الفروق 
 الفردية للمتعلمين

     

2 
أمثلة تطبيقية توضح للمعلم الوكيل 
      كيفية خلق بيئة داعمة للمتعلمين

3 
المتعلمين  أداءنقاط أساسية لملاحظة 
      وتوجيهها

4 
أنشطة تمكن المعلم الوكيل من 
استخدام أنشطة تعلم بديلة للتعلم 

 بمساعدة أولياء الأمورالصفي 
     

5 
استراتيجيات تدريس فعالة تشجع 
العمل الجماعي للمتعلمين ضمن 

 .فريق
     

6 

أنشطة وأساليب لكيفية تعامل المعلم 
 ،الوكيل مع المتعلمين وأولياء أمورهم

توظيف دور أولياء الأمور في  وكيفية
 العملية التعليمية

     

 التعليم والتدريس م ارات تقييم المحور الثاني:
 تتضمن الدورة التدريبية:

7 
معارف نظرية حول مهارات التدريس 
الفعال تغني الخلفية المعرفية للمعلم 

 الوكيل
     

8 
نماذج لطرائق تدريس حديثة تعمق 
      فهم المعلم الوكيل لدوره في الصف

9 
أمثلة تطبيقية لخطوات تخطيط الدرس 

ثارة، أنشطة  وفق مراحل  )تمهيد وال
جراءات ، إ لاق الدرس(  سير الدرس وال

     

10 
تمكن المعلم الوكيل مهارات تدريسية 

      حي موقف تعليميتقييممن 
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استراتيجيات متنوعة تساعد المعلم  11
      تنفيذ خطوات الدرسالوكيل على 

12 
أنشطة  وأساليب تمكن المعلم الوكيل 
من ربط المهارات التدريسية بالحياة 

 العملية
     

 التعامل م  البيئة التعليمية وتكنولوجيا المعلومات تقييم :لثالمحور الثا
 تتضمن الدورة التدريبية:

13 
أساليب تجعل المعلم الوكيل قادرًا على 
توظيف البيئة التعليمية في عملية 

 التعلم
     

14 

 مجدأفكار تساعد المعلم الوكيل على 
المعلومات وا تصالات  كنولوجيات

الموجودة في بيئة التعلم بالشكل 
 الأمثل

     

15 
أمثلة مرتبطة ببيئة التعلم في اكتساب 

      المعلومات

16 
أنشطة وتطبيقات عملية تتناسب مع 

      البيئة الصفية

17 
أساليب تساعد المعلم الوكيل على 
      إدارة الصف باستخدام التعلم النشط

18 
وافي يوضح للمعلم الوكيل كيفية شرل 

استخدام التعلم عن بعد وأدوات  في 
 الحالات الطارئة

     

 الدعم النفسي والتعامل م  ا حتياجات الخاصة تقييم المحور الراب :
 تتضمن الدورة التدريبية:

19 
إرشادات تساعد المعلم الوكيل من 
تحقيق الدعم النفسي ا جتماعي 

 للمتعلمين
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20 
تساعد المعلم الوكيل رصد  أساليب

حالات ا عتلال الصحي لدى 
 المتعلمين

     

21 

أمثلة عملية توضح للمعلم الوكيل 
كيفية التعامل مع حالات ا عتلال 

 والانفعالي والمعرفي الصحي السلوكي
 والجسدي

     

22 
أمثلة عملية موضحة للمعلم الوكيل 

صورة  وبناء كيفية بناء الذات وتقديرها
 عن ذواتهم لدى المتعلمينإيجابية 

     

23 
أنشطة تمكن المعلم الوكيل من 

مساعدة المتعلمين في تعزيز الشعور 
 با نتماء

     

24 
عرو تفصيلي يوضح للمعلم الوكيل 
استراتيجيات التعامل مع حالات 

 .ةوالنمائي صعوبات التعلم الأكاديمية
     

 التعامل م  المناهج تقييمالمحور الخامس: 
 :الدورة التدريبيةتضمن ت

25 
أساليب تمكن المعلم الوكيل من 

المشاركة في منافسات عملية لتوضيح 
 المناهج المطورة

     

26 
مهارات تشجع المعلم الوكيل على 

ابتكار أفكار جديدة لتطوير المنهج بما 
 يتناسب مع التنمية المستدامة

     

27 
 النظرية التي يتم أمثلة عملية للأسس

      تخطيط المناهج وفقها

28 
 نفيذتأسس توضح للمعلم الوكيل كيفية 

      الموضوعات المطروحة في المناهج
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من المناهج تقييممناسبة ل معايير 29
      في ضوء المستجدات المطورة

30 
استراتيجيات تعلم نشط متناسبة مع 

      محتوى المناهج المطورة

 التعامل م  الزملاي والمؤسسات التربوية تقييم: السادس المحور
 :ةالتدريبيلدورة تضمن ات

31 
مهارات تفكير عليا لجعل المعلم 

الوكيل قادر على القيام بدور إيجابي 
 مع زملائ  في المؤسسات التربوية

     

مهارات لجعل المعلم الوكيل مطورًا  32
      للمؤسسة التربوية

33 
تساعد المعلم الوكيل على أنشطة 

      التكيف مع المتغيرات العلمية والتربوية

أساليب تشجع المعلم الوكيل على  34
      التعامل بمرونة وفاعلية مع زملائ 

35 
مهارات تفكير ناقد لتقييم جودة عمل 

      المؤسسات التربوية

36 
أنشطة تدريبية تسمح بتبادل الخبرات 

      الوكلاءبين المعلمين 

 الوسائل التعليمية تقييم :الساب المحور 
 للمعلم الوكيل: ةلتدريبيدورة اوضح الت

37 

 تعليميةالوسائل الأهمية استخدام 
وكيفية  ،لتحسين عملية التعلم

استخدامها بما يتوافق مع الأهداف 
 التعليمية المحددة

     

38 
اختيار الوسائل التعليمية  طريقة

      المناسبة لهدف 

39 
فوائد الوسائل التعليمية في إثارة اهتمام 

      المتعلمين
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40 
 اةراعأهمية تنويع أساليب التعلم لم
      الفروق بين المتعلمين

41 
دور الوسائل التعليمية في تنمية قوة 

وتكوين  ،الملاحظة لدى المتعلمين
 الصحيحة لديهمالمفاهيم العلمية 

     

42 

دور الوسائل التعليمية في تفعيل 
المشاركة ا يجابية للمتعلمين في 

، وتكوين اتجاهات عملية التعلم
 إيجابية لديهم

     

                                           
 ( أسماي السادة المحكمين2ملحق )                                           

 اسم المحكم   الرقم 
 د. عصمت رمضان   3 أ.د. جمعة ابراهيم 1
 د. منذر الأحمد 4 د. سندس العاتكي 2
   د. نضال حسن 5
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درجة ممارسة معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي 
 لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي 

 
 إعداد الطالبة

 رانيا مخائيل عيسى 
 
 

 :المشرف                              المشرف الأساسي    
 :المشارك
 الدكتور أحمد سلوطة                     وليد حمادة            الدكتور 

 

 
 

 الملخص
معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي درجة ممارسة تعرف إلى الحالي بحث ال هدف

مكونة  بطاقة ملاحظةاستخدام  تم ذلك ولتحقيق الحركي،ت الذكاء الجسمي لاستراتيجيا
إجابات الجسم، استراتيجية المسرح الصفي، استراتيجية  ةاستراتيجيمحاور رئيسة ) أربعمن 

 تطبيقتم ، ا  فرعي بندا( 20تفرع عنها ) المفاهيم الحركية، استراتيجية التفكير بالأيدي(
معلمي تلاميذ مرحلة التعليم من صدقها على عينة من  بعد التأكد بطاقة الملاحظة

  .معلمةمعلما و ( 250بلغ حجمها ) الأساسي،
 وأظهر البحث النتائج الآتية:

 لاستراتيجية إجابات الجسم معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسيممارسة إن درجة -
 نخفضة.كانت م المفاهيم الحركيةواستراتيجية 

 المسرح الصفيي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي لاستراتيجية إن درجة ممارسة معلم -
 كانت متوسطةواستراتيجية التفكير بالأيدي 
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 ا  تبع (ينمتوسط درجات عينة البحث)المعلمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -
 . الدراسات العلياالمؤهل العلمي لصالح لمتغير 

تبعا  (المعلمين)جات عينة البحث بين متوسط در توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -
 .)خمس سنوات(لسنوات الخبرة لصالح  سنوات الخبرةلمتغير 

 وخلص البحث على مجموعة من المقترحات 
 الكلمات المفتاحية:

الذكاء الجسمي  ،التعليم الأساسي مرحلة معلمي تلاميذ، التعليم الأساسيمرحلة تلاميذ 
 ركياستراتيجيات الذكاء الجسمي الح، الحركي

 

Abstract 

The degree to which teachers of basic education students practice 

bodily motor intelligence strategies 

The aim of the current research is to know the degree to which teachers of 

basic education students practice bodily-motor intelligence strategies. To 

achieve this, a note card was used consisting of four main axes (the body-

answer strategy, the classroom theater strategy, the motor concepts 

strategy, and the thinking-with-the-hands strategy), which were divided 

into (20) A sub-item, the observation card was applied after ensuring its 

validity on a sample of teachers of basic education students, the size of 

which was (250) male and female teachers. 

The research revealed the following results: 

-The degree to which teachers of basic education students practiced the 

body answer strategy was low. 

-The degree to which teachers of basic education students practiced the 

classroom theater strategy was average 

-The degree to which teachers of basic education students practiced the 

motor concepts strategy was low. 

-The degree to which teachers of basic education students practiced the 

strategy of thinking with their hands was average. 
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- There are statistically significant differences between the average scores 

of the research sample (teachers) according to the academic qualification 

variable in favor of postgraduate studies. 

- There are statistically significant differences between the average scores 

of the research sample (teachers) according to the years of experience 

variable in favor of years of experience (five years). 

The research concluded on a set of proposals 

Key words: Basic education students, teachers of basic education 

students, body-motor intelligence, strategies for body-motor 

intelligence. Parents 

 

 

 :البحث مقدمة
ا هيمية التي للت التعثراسات النفسية والتربوية بالعوامل والمؤ اتمت الكثير من الدر هلقد ا

ت هموقد أس، فةلنحو ممارسة الأنشطة المخت هيتلم وقابلأداء المتع دور كبير في
تم هفالتربية ت، يملجل تطوير المجتمع والتعأ مية منهيمية بدور بالغ الألالمؤسسات التع

 عدة  ةرئيسبات لمتط بيةليمي تلى النظام التعلوع ،يميةلية التعلمحور العم هفرد حيث إنبال
 ى التحصيللا أن تؤثر عهالتي يمكن يةلت العقابالبحث عن المتغير  الاهتماما ضرورة همن
بطريقة  تات باختيار وتقديم المعارف والخبر اك المتغير لة تلومحاولة مقاب للتلاميذ،سي االدر 

ذا ما كان الهدف الأسمى للتربية خلق جيل متميز  ة،لالمختم هم وميولهتاع قدر تتناسب م وا 
 ،ص.2011)إبراهيم،يتسم بالنشاط، والفاعلية، والقدرة على اتخاذ القرار، وحل المشكلات

فإنه أصبح من الأهمية بمكان الاستفادة مما يقدمه العلم من تفسيرات حول عمل  (،63
مكانات الفرد الم تعددة التي تساعده على توظيف المعلومات التي يتناولها من العقل، وا 

فمن التضمينات المفترضة في التربية الحديثة خلال المنهاج في أمور حياته المختلفة، 
والعمل على الاستفادة  ة الموجودة فطريا  لدى التلاميذ،المتعدد الاعتماد على الذكاءات

وجود مدى ولا يتحقق ذلك إلا من خلال  القصوى منها في تحقيق الأهداف التعليمية ،
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مية هذات أ اهى أنلفة علم المختلوالنظر إلى فروع الع الدراسة،ت محتوى اواسع من خيار 
 (.63،ص. 2007نوفل،) متساوية

 إليهاالمعيشية والنظر  باستكشاف مواقف الحياة فردإن نظرية الذكاءات المتعددة تسمح لل
 يمكنه أن يعيد النظر في موقف ما عن طريق دفر فال بوجهات نظر متعددة، وفهمها

ت اعتبارها جملة من القدر ا الكفايات الذهنية للإنسان يمكن ، إنت مختلفةامعايشته بقدر 
سويّ إلا يملك إلى حدّ ما أحد  فردمن  وما ،"ت العقلية التي يطلق عليها "ذكاءاتاوالمهار 

لكيفية التي يوظف بها كل واحد د فيما بينهم عن طريق ااهذه الذّكاءات، ويختلف الأفر 
 منهم كفايته لتحديد الطريق الملائم للوصول إلى الأهداف التي يتوخاها

الفرد في مجتمعه  ، وتقوم الأدوار الثقافية التي يضطلع بها(74،ص.2003)حسين،
مجموعة من يمتلك بإكسابه ذكاءات عدة ، ومن الأهمية بمكان اعتبار كل فرد 

وهنا يأتي دور المعلم لانتقاء الاستراتيجيات المناسبة ة واحدة ، الاستعدادات وليس قدر 
وتوظيفها في العملية التعليمية التعلمية، ولاسيما تلك التي تتلاءم وقدرات التلاميذ المختلفة 

، والاستفادة من ، ولعل في مقدمتها الاستراتيجيات القائمة على الذكاء الجسمي الحركي
رياضية  ء منه في حل مشكلة أو أداء الحركة أو مهارةاأو أجز القدرة على استخدام الجسم 

أو أداء عملية إنتاجية والقيام ببعض الأعمال، والتعبير عن الأفكار والأحاسيس بواسطة 
الأنشطة البدنية ، وفي  إن المتعلمين الذين يتمتعون بهذا الذكاء يتفوقون في، الحركات

الرياضة البدنية أو ممارسة فنون  على ممارسةالحركي ،و عندهم القدرة  التنسيق المرئي
على  فائقة، ويعتمدحركية  جسمية تايتمتع أصحاب هذا الذكاء بقدر و  الرقص والتمثيل،

 ،ص.2008الدمرداش،)مختلفة بيئية عواملو ت جسمية حركية اتفاعل تكوينات أو قدر 
هارة والقوة الذكاء يضم مهارات نوعية محددة مثل التآزر والتوازن والم وهذا (،112

ن أصحاب هذا و  .والمرونة والسرعة والإحساس بحركة الجسم ووضعه والقدرة اللمسية ا 
والتحرك والتعبير الجسمي  الذكاء يفضلون التعلم من خلال الممارسة العملية والتجريب

مكانية ، وهذا يتيح لمعلمي التلاميذ مدى واسع للتخطيط استخدام حواسه المختلفة وا 
 .، ص2016المعلول،)الحركي ائمة على استراتيجيات الذكاء الجسمي لأنشطة ودروس ق

161.) 
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درجة ممارسة معلمي تلاميذ مرحلة التعليم معرفة  لمحاولةولهذا جاءت الدراسة الحالية 
ومدى توظيفهم تلك الاستراتيجيات في  الأساسي لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي

 العملية التعليمية.
لتحقيق الأهداف التربوية  الحديثة التعليم نُظُم لابد أن تسعى: البحث مشكلة-1  

من خلال الاستفادة من طرائق التدريس الحديثة ولاسيما تلك المعتمدة على  التعليمية
، ولعل الاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركيولاسيما  الذكاءات المتوفرة لدى التلاميذ،

 التربويةأكثر الاستراتيجيات تحقيقا للأهداف القائمة على الذكاء الجسمي الحركي من 
أشخاص على أنهم تجعل المعلمون الذين يستخدمونها في التدريس ينظرون للأطفال لأنها 

يمتلكون نواحي قوة في مجالات كثيرة من ذكاءاتهم مثل القدرة على استخدام المهارات 
ى إيجاد تناسق متقن الحسية الحركية والتنسيق بين الجسم والعقل من خلال العمل عل

 2003، )جابرلمختلف الحركات التي يؤديها الجسم بكامل أطرافه او جزء من أطرافه 
فالتدريس وفقا لهذه النظرية يجعل التلاميذ الذين يواجهون صعوبة في مجال  ،(171:

معين بإمكانهم التغلب على هذه الصعوبات من خلال استخدامهم لطرائق بديلة تستثمر 
ق لمساعدة الطلبة على تطوير اجسامهم ائإيجاد طر  لذلك أضحى ،لأكثر القويةذكاءاتهم ا

بما تتضمنه من إمكانيات حركية، كي يتكامل تعليمهم ويتعمق فهمهم للمادة الدراسية، 
ضرورة  ويحتفظون بفهم أعمق لما يتعلمونه من مفاهيم ومبادئ في مختلف المواد الدراسية

، ل بين أنشطة التعلم الحركي والمواد الأكاديمية المختلفةتحقيق التكام مما يسهم في ملحة
ولكن قد تعاني العملية التعليمية قصورا واضحا من قبل بعض المعلمين في تطبيق تلك 

ومحاولة  حقيقة الأمرلوقوف على لالاستراتيجيات القائمة على الذكاء الجسمي الحركي، و 
 من مجموعةت استعانت الباحثة بمعرفة مدى ممارسة المعلمين لتلك الاستراتيجيا

 ها:برز أ المصادر
 إلىعملها في المجال التعليمي، والزيارات الدائمة  خلال من للباحثة الشخصية الخبرة- 

قلة  لاحظت فقد العديد من المعلمين، مع المباشر والتعامل ،مدارس التعليم الأساسي
 لتعليمية.استخدام استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي في العملية ا
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 لموضوع،ا بهذا الخاصة السابقة والدراسات التربوية الأدبيات على الاطلاعومن خلال  -
قة ( التي تناولت العلاقة بين الذكاء الجسمي الحركي والث2013)الكيالي مثل دراسة 

( التي تناولت تدريس أطفال الروضة 2014)ودراسة أبو الخير بالنفس لدى الطلبة، 
( التي 2016) استخدام استراتيجية الذكاء الجسمي الحركي، ودراسة المعلولالقرآن الكريم ب

ينة من والذكاء العام بمفهوم الذات لدى ع الذكاء الجسمي الحركيتناولت العلاقة بين 
 الذكاء إستراتيجيات استخدام رأث( 2023طلبة كلية التربية البدنية، ودراسة حنفي )

الابتدائي.  عية والبيئية لدى تلاميذ الصف السادستنمية الدراسات الاجتماكي في ر الح  
لتعرف  ي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي،معلم( معلم من 20قامت الباحثة بمقابلة ) -

حيث بلغ ،  ممن وجهة نظره ممارستهم لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركيدرجة 
توسط استجابة ، وبلغ م% 26.6 حول الأسئلة المطروحة ينمتوسط استجابة المعلم

وهي  %11.9(  استراتيجية إجابات الجسمحول استخدام ) الأسئلةعلى بعض  ينالمعلم
حول استخدام ) الأسئلةعلى بعض  ينة، وبلغ متوسط استجابة المعلمنخفضنسبة م

 ينوهي نسبة متوسطة، وبلغ متوسط استجابة المعلم %26.1(استراتيجية المسرح الصفي
وهي نسبة  %12.9( التفكير بالأيديخدام استراتيجية حول است)الأسئلة على بعض 

 ة. نخفضم

درجة ممارسة معلمي تعرف  محاولةتحديد مشكلة البحث في  يمكنوفي ضوء ما سبق 
وتتفرع عن مشكلة تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي 

 البحث الأسئلة الآتية:

ممارستها من قبل معلمي تلاميذ زم اللا جسمي الحركياستراتيجيات الذكاء الما  -1
 ؟مرحلة التعليم الأساسي

درجة ممارسة معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي لاستراتيجيات الذكاء الجسمي ما -2
 الحركي؟

 أهمية البحث:-2
 تنبع من:للبحث الأهمية العملية -
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لاستراتيجيات الذكاء الجسمي  درجة ممارسة معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسيرصد -
 .الحركي

 نوتربوييمن مخططين ومشرفين  مرحلة التعليم الأساسيلفت انتباه القائمين على -
، وضرورة توظيف استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركيوواضعي المناهج، إلى أهمية 

 مية.القائمة على تلك الاستراتيجيات لتحقيق الأهداف التعليوالأنشطة  دروستوفير ال
 سعى البحث إلى تحقيق الأهداف الآتية: أهداف البحث:.3
استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي اللازم ممارستها من قبل معلمي تلاميذ تحديد -1

 .مرحلة التعليم الأساسي

استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي من قبل معلمي تلاميذ ممارسة تحديد درجة  -2
 .مرحلة التعليم الأساسي

 :0.05اختبار الفرضيات الآتية عند مستوى دلالة سعى البحث إلى :رضيات البحثف-4
لهذه  ينالمعلم ممارسةمتوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -

 .(دراسات عليا، جامعي) المؤهل العلميتبعا لمتغير الاستراتيجيات 

سة المعلمين لهذه ممار بين متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -
 سنوات الخبرة.لمتغير  تبعا  الاستراتيجيات 

  :البحث حدود-5
 معلمي تلاميذ مرحلة التعلم الأساسيعينة من  اقتصر البحث على الحدود البشرية:-
 2023/2024للعام الدراسي  ولالحدود الزمانية: الفصل الدراسي الأ-
معلمي تلاميذ مرحلة التعلم ممارسة رصد درجة  على البحث هذا قتصرا: علميةالحدود ال-

 لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي. الأساسي
  .الحدود المكانية: تم تطبيق البحث في مجموعة من مدارس مدينة حمص-
 الاجرائية: هتعريفاتو  مصطلحات البحث.5
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ة هم الذين يمارسون المهام التعليمية والتدريسي: تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي يمعلم
 التاسعتسع سنوات تبدأ من الصف الأول وحتى الصف  تمتدالتي تعليمية ال خلال المرحلة

 (6.، ص2006وزارة التربية،)
 الذين تلاميذ مرحلة التعليم الأساسيعلى تعليم  ينالقائم م: بأنهالباحثة إجرائيا موتعرفه

تم رصد  والذين 2023/2024على رأس عملهم خلال الفصل الأول من العام الدراسي 
 درجة ممارستهم لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي من قبل الباحثة.

 استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي:
 بمهارة يدويا ، الموضوعات ومعالجة ببراعة الجسم استخدام هي الاستراتيجيات القائمة على

 القشرة ويشمل مالجس ومعرفة الطبيعية بالحركات يرتبط أي والمشاعر، الأفكار عن للتعبير
 هذا ويتضمن ،والمخ الجسم بين والربط الإرادية الحركات فى تتحكم التي المحركة المخية
 وغيرها والسرعة المرونة القوة، التآزر، منها معينة جسمية مهارات الذكاء

 .(162 .، ص2016المعلول،)
يذ مرحلة التعليم مالمتبعة من قبل معلمي تلاوتعرفها الباحثة إجرائيا: أنها طرائق التدريس 

ء من ااستخدام الجسم أو أجز الأساسي، والتي يتم تطبيقها على تلاميذهم من خلال 
ارة هوة والمويعنى بالتآزر والتوازن والق ، والمشاعر،فكارالأتعبير عن لل جسدالأعضاء 

هداف من أجل تحقيق الأالسيطرة على الأفعال الحركية، و  والمرونة والسرعة والإتقان
يمية التي تم وضعها في منهاجهم.التعل  

 :النظري والإطار الدراسات السابقة
  الأردن، (2010دراسة )وحشة،-

درجة استخدام المعلمين لاستراتيجيات نظرية الذكاءات المتعددة في مدارس الملك عبد 
  الأردن الله الثاني للتميز في

تيجيات نظرية الذكاءات هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة استخدام المعلمين لاسترا
أهداف الدراسة  ولتحقيقالمتعددة في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز في الأردن، 

( 56فقراتها البالغ عددها ) وتناولت، وثباتهامن صدقها  وتحققصمم الباحث استبانة، 
ضي الريا المنطقي والذكاءالذكاء اللغوي  التالية:فقرة لاستراتيجيات الذكاءات الست 

تم  الشخصي،  والذكاءالاجتماعي  والذكاء الجسمي الحركي والذكاءالمكاني  والذكاء
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الدراسة النتائج الآتية جاء  أظهرتو ( معلما ، 250تطبيق الدراسة على عينة مكونة من )
استخدام معلمي مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز في الأردن لاستراتيجيات نظرية 

 .درجة عاليةالذكاءات المتعددة ب
في جميع  نوع الاجتماعيعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى أثر ال -

الاستراتيجيات و في الأداة ككل، باستثناء استراتيجيات الذكاء الاجتماعي و استراتيجيات 
 .الذكاء الشخصي، و جاءت الفروق لصالح الإناث

ستراتيجيات و في الأداة ككل، عدم وجود فروق تعزى إلى أثر التخصص في جميع الا -
الرياضي و استراتيجيات الذكاء الشخصي، و  باستثناء استراتيجيات الذكاء المنطقي

، و المنطقي الرياضيجاءت الفروق لصالح معلمي المواد العلمية في استراتيجيات الذكاء 
 .لصالح معلمي المواد الإنسانية في استراتيجيات الذكاء الشخصي

 ( فلسطين 2011ه،أبو شم)دراسة -
لاستخدامهم  "تصورات معلمي المرحلة الأساسية الدنيا في محافظة "رام الله والبيرة

 نظرية الذكاءات المتعددة في التدريس
ي محافظة هدفت هذه الدراسة إلى التعرف إلى تصورات معلمي المرحلة الأساسية الدنيا ف

.عددة في التدريسوالبيرة" لاستخدامهم نظرية الذكاءات المت "رام الله   
قامت الباحثة بإعداد الأداة  استخدام المنهج الوصفي، حيثتم  ولتحقيق أهداف الدراسة،

المرحلة الأساسية الدنيا لاستخدامهم نظرية  وهي عبارة عن استبانة تقيس تصورات معلمي
 (62إلى فقرات عددها الكلي )  الذكاءات المتعددة، وقد تكونت من سبعة مجالات مقسمة

طبقية من معلمي ومعلمات المرحلة الأساسية  فقرة، ، وتم تطبيقها على عينة عشوائية
وقد ،  2010/2011الدراسي الثاني للعام الدنيا في محافظة "رام الله والبيرة" خلال الفصل

،  ( معلم 89( معلمة و )  189( معلما ومعلمة، منها )  280بلغ حجم العينة ) 
كانت نظرية الذكاءات المتعددة في التدريس ل المعلمين استخدامأن  نتائج الدراسةوأظهرت 

الشخصي، المنطقي،   ) الذكاء الاجتماعي، الضمن  مجالات درجتها عالية في ستة
للذكاء الموسيقي بينما جاءت التصورات   الترتيب، الجسدي، اللغوي، المكاني ( على

والخبرة  نوع الاجتماعيغير التعزى لمت إحصائيا وعدم وجود فروق دالة ،بدرجة متوسطة
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تخصص العلوم الإنسانية  لصالح الموسيقي في التدريس والتخصص إلا في مجال الذكاء
هناك فروق  كانت و في مجال الذكاء المنطقي لصالح تخصص العلوم الطبيعية، بينما

 البكالوريوس، دالة إحصائيا تعزى لمتغير المؤهل العلمي لصالح الدبلوم بمقارنته مع
 لصالح الأعلى من البكالوريوس بمقارنته مع البكالوريوس. و 
 نالأرد (2014أبو الخير، )دراسة -

تدريس أطفال الروضة باستخدام استراتيجيتين قائمتين على الذكاء الحركي والذكاء 
 المكاني وأثرهما في حفظ القرآن الكريم

 قائمتين تيجيتيناتر اس باستخدام الروضة أطفال تدريس إلى التعرف سةاالدر  هذه هدفت
اختارت الباحثة المنهج ، الكريم القرآن حفظ في وأثرهما المكاني والذكاء الحركي الذكاء على

طفلا  وزعوا إلى ثلاث  (30)سة قصديا ، بلغ عددهم اد الدر اتم اختيار أفر  حيثشبه التجريبي، 
لتي تم أطفال لكل مجموعة، المجموعة التجريبية الأولى ا( 10)مجموعات، بمعدل 
والمجموعة الثانية التي تم تدريسها  الجسدي( الحركي، تيجية )الذكاءاتدريسها وفق استر 

والمجموعة الثالثة التي تم تدريسها وفق ( البصري استراتيجية )الذكاء المكاني، وفق
مقياس حفظ  وهما:سة اوقامت الباحثة بإعداد أداتين للدر  )الضابطة( الاعتياديالبرنامج 
  .والخطط التدريسية كريم،القرآن ال

 استراتيجيتين بين الكريم القرآن حفظ في إحصائية دلالة ذات فروق وجودوأكدت النتائج 
 تعلموا الذين مع مقارنتهما عند( البصري المكاني، الذكاء)و( الجسدي الحركي، الذكاء)

 الحركي، الذكاء) استراتيجيتينب تعلموا الذين لصالح( التلقين) الاعتيادية بالطريقة
 بين الكريم القرآن حفظ في فروق وجود عدمو  .البصري( المكاني، الذكاء)و الجسدي(

 (.البصري المكاني، الذكاء)و( الجسدي الحركي، الذكاء)استراتيجيتي 
 فلسطين (2017دراسة)حميض،-

  مدى وعي معلمي المرحلة الأساسية الدنيا لنظرية الذكاءات المتعددة في المدارس 
 ملمدينة نابلس من وجهه نظره الحكومية

 الذكاءات لنظرية الدنيا الأساسية المرحلة معلمي وعي مدى إلى التعرف الدراسة هدفت
 الباحثة استخدمت وقد، نظرهم وجهه من نابلس لمدينة الحكومية المدارس في المتعددة
 نم الدراسة مجتمع تكون وقد البحث، كأداة الاستبيان توظيف تم حيث الوصفي المنهج
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 وعي انه النتائج أظهرت ،نابلس لمدينه الحكومية المدارس من ومعلمه معلما (455) 
  العالي الوعي منطقة في يقع المتعددة الذكاءات بنظرية المعلمين
 والنوع رالعم إلى تعزى إحصائية دلاله ذات فروق توجد لا أنه النتائج أظهرت وكذلك

.والخبرة العلمي والمؤهل الاجتماعي  
نيوجيرسي جنوب (  Coppola,2006  - )دراسة  

الأنشطة الحركية في الفصل الدراسياستراتيجيات آثار تنفيذ   
Effects of implementing kinesthetic activities Strategies in the 
classroom 

في  الحركيةاستراتيجيات الأنشطة هذه الدراسة هو دراسة التأثيرات التي يمكن أن تحدثها  هدفت
من الصف الخامس ( طالبا من 72)عينة الأكاديمي واتجاهات المتعلمين. وشملت اليل التحص

مجموعتين ضابطتين  مدرسة ابتدائية في إحدى الضواحي في جنوب نيوجيرسي. كانت هناك
تقديم دروس حركية وتعليمات  تمو ومجموعتين تجريبيتين. طوال فترة الدراسة لمدة ثلاثة أسابيع، 

السمعية. تلقت المجموعات الضابطة التعليمات البصرية  والتعليمات لتجريبيةبصرية للمجموعات ا
أكمل الطلاب اختبارا واحدا واختبارا واحدا أثناء الدراسة، بالإضافة إلى اختبارين  والسمعية فقط.

 وأظهرت النتائج عدممن نوع الاستبيانات السلوكية، والتي تم الانتهاء منها قبل وبعد الدراسة. 
 بين درجات اختبار الطلاب في الحالة التجريبية وطلابهم في الاختبار ر على فرق كبيرالعثو 

 حالة السيطرة، ولم يتم العثور على فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعات فيما يتعلق
 .درجات الفرق قبل وبعد كل من الاستبيانات المواقفية

 أندونيسيا ( (Suhadi elt.2020 دراسة
الذكاء الجسدي الحركي في تدريس التربية البدنية في المدرسة الابتدائية  تقييم نموذج
 بإندونيسيا

physical evaluation of the bodily-kinesthetic intelligence model in 
education teaching in Indonesia primary school 

تدريس التربية هدف هذا البحث إلى تحديد نموذج الذكاء الجسدي الحركي الحالي في 
الرياضية لتلاميذ المرحلة الابتدائية. تم إجراء البحث الوصفي باستخدام النهج النوعي 

البالغ  والكمي. وكانت عينة الدراسة من معلمي التربية البدنية وطلاب المدارس الابتدائية



 درجة ممارسة معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي 

74 

الملاحظة وتسجيلات الفيديو بطاقة تم استخدام الاستبيان و ( طالبا، 214)عددهم 
صوير الفوتوغرافي والمذكرات لاستكشاف مستوى عقل الطالب ولياقته البدنية. والت

وأظهرت النتيجة أن نموذج الذكاء الجسدي الحركي الحالي في تدريس التربية الرياضية لا 
 يسمح بظهور زيادة الحد الأقصى لقدراتهم البدنية والعقلية. 

 وحشقققة،ليقققة مقققع دراسقققة كقققل مقققن )تتفقققق الدراسقققة الحا التعليقققل علقققى الدراسقققات السقققابقة:"
درجققة ممارسققة وتصققورات المعلمققين لاسققتخدام ( فققي تنققاول Suhadi ،أبققو شققمه ،وحمققيض

 .استراتيجيات الذكاءات المتعددة في عملهم التعليمي

 التلاميذ والاطفالتدريس (، واقع Coppolak ،أبو الخيرتناولت كل من الدراسات )  -
ات المنهج دراسالوقد استخدمت  الحركي،ء على الذكا ةقائم ةباستخدام استراتيجي

التجريبي، في مراحل عمرية مختلفة، بينما استخدمت الدراسة الحالية بطاقة ملاحظة 
الأساسي لرصد درجة  متم تطبيقها على عينة من معلمي تلاميذ مرحلة التعلي

 ممارستهم لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي 
ات السابقة في إعداد الأدوات وفي اختيار العينة وفي ولقد استفادت الباحثة من الدراس -

  .المنهج المتبع
 الإطار النظري للبحث: -

الشخص لجسمه للتعبير عن الأفكار  استخدام: هو المقدرة على الحسي الحركيالذكاء  -
تستخدم في أنشطة ، الجسمية والتوازن والقوة والمرونةرات والمشاعر، ويتضمن بعض المها

عضاء الجسم المختلفة مثل استخدام الأصابع في العد أو استخدام حركات هذا الذكاء أ
الجسم لإظهار حركات الحروف في الكلمات مثل القيام للحروف المتحركة والجلوس 

أو التعبير بالإيماءات عن  الإشارة،أو ترجمة هجاء الكلمات إلى لغة  الساكنة،للحروف 
التلاميذ بتحويل معلومات الدرس من نظم  مفاهيم أو ألفاظ محددة من الدرس حيث يقوم

رمزية لغوية أو منطقية إلى تعبيرات جسمية حركية مثل انقسام الخلية أو طرح 
 (Armstrong, 2003.16)الأعداد

 cortexالحركي في القشرة الدماغية الخاصة بالحركة ) جسميالذكاء ال ويتم تركز
motorفراد الذين يستخدمون اليد اليمنى، (، مع غلبة النصف الأيسر للدماغ بالنسبة للأ
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وغلبة النصف الأيمن للدماغ بالنسبة للأفراد الذين يستخدمون اليد اليسرى، فالإصابات 
التي يمكن أن تلحق بهذه المناطق تؤدي إلى فقدان القدرة على الحركة، حيث يتعذر على 

 ماأو تخطي حاجز  ،علبالالفرد القيام بحركات بسيطة من مثل فتح 
(Moan,2005.33.) 

والنحات،  ،والرياضي والراقص، الممثل، عند خاص نحو على الذكاء هذا ويتمثل
 ((Deing ,2004.45 والتقني لمهني،والجراح، وا ،والميكانيكي

فالأطفال الذين يتمتعون بهذه القدرة يتفوقون في الأنشطة البدنية، وفي التنسيق بين المرئي 
ويتصف الطفل الذي يملك هذا الذكاء  س الأشياء،والحركي، وعندهم ميول للحركة ولم

إشارات اليدين كثيرا عندما يتحدث مع أصدقائه، ولا يشعر بالتعب من الجري أو  باستعمال
السباحة أو التمارين الرياضية وذلك ينطبق على الطفل صحيح البدن، ويقلد بمهارة شديدة 

، ويستخدم لغة الجسد لنقل وطريقتهم في الإشارة أثناء التحدث الأخرينطريقة مشى 
الأفكار والانفعالات، ويتحرك ويهتز أو يتململ أثناء الجلوس في المقاعد، ويظهر مهارة 

 (.Gardner, 2009.36في الحرف اليدوية مثل النحت والخياطة )
ق بارعه ائجسمه بطر  والطفل المتمتع بالذكاء الجسمي الحركي لديه القدرة على استخدام

 ض موجهه لهدف ما،اتعبيرية ولأغر  ضاي حل المشكلات والإنتاج، لأغر وكثيرة التنوع ف
فالجسم ليس  والسرعة. والتوازن والقوة والمرونة التآزر مثل:وهو يتضمن مهارة جسمية 

في عملية  إنه يعد أيضا شريكا نشطا فاعلا المعرفة، بلفقط أداة طيعة خاضعة لاستقبال 
ة تعلمية يزيد من النشاط العصبي للدماغ وينشط ك أعضاء الجسم في مناسباالتعلم، فإشر 

الذي يساعد في نقل المعلومات  المناطق المتحركة فيه ويزيد من تدفق هرمون الإبنفرن
 من الذاكرة القصيرة إلى الذاكرة طويلة المدى، والمنطقة العصبية المسؤولة عن هذا الذكاء

ساس البيولوجي لهذا الذكاء فتضم هي المخيخ، والعقد الأساسي، والقشرة الحركية، أما الأ
ويدعم هذا الذكاء ما  (Allix, 2000.14) والإدراكيةالأجهزة العصبية والعقلية  التآزر بين

النصف الكروي الأيسر من الدماغ، إذ أن من  يسمى بالحبسة الحركية التي ترتبط بتلف
مطلوب منه، فهو الحركة رغم فهمه لل لديه هذه الحبسة يكون عاجز عن أداء تتابعات من

إن  وحدها.كل حركة  يعجز عن أداء سلسلة من الحركات رغم توافر القدرة على تنفيذ
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البدني  د الذين يتمتعون بهذه القدرة يتفوقون في الأنشطة البدنية، وفي التنسيق بيناالأفر 
   (Gardner,2009.31الأشياء )ولمس  والحركي، وعندهم ميول للحركة

تحضيره بالأنشطة التي تستثمر  أثناءالتخطيط للدرس والاهتمام ى المعلم ذلك يجب علل
وأن يهتم بالمواهب والقدرات الخاصة التي قد توجد لدى بعض اء الجسمي الحركي الذك

القائمة على الذكاء استراتيجيات التدريس ف التلاميذ واستثمارها في العملية التعليمية.
 للتلاميذنها في التدريس ينظرون تجعل المعلمون الذين يستخدمو  الحسي الحركي

كأشخاص يمتلكون نواحي قوة في مجالات كثيرة من ذكاءاتهم مثل القدرة على استخدام 
المهارات الحسية الحركية والتنسيق بين الجسم والعقل من خلال العمل على إيجاد تناسق 

 جابر)متقن لمختلف الحركات التي يؤديها الجسم بكامل أطرافه او جزء من أطرافه 
 (.171.ص ،2003
 ولقد أوضحت أدبيات البحوث النفسية والتربوية أن أساليب التدريس القائمة على      

لأنها تجعل  التلاميذ،من الأساليب الفعالة في تعليم  دالذكاء الحسي الحركي تعاستراتيجية 
 لنشاطداخل غرفة االأنشطة والمواقف التعليمية التي يستخدمونها  فيالمعلمين ينوعون 

مما يتيح لكل تلميذ داخل حجرة الصف أن يستفيد من الأنشطة التي تتوافق مع نوع 
 ،(Deing,2004.51)لديه الذكاء المرتفع 

وهذا فالتدريس وفقا لهذه النظرية يجعل التلاميذ الذين يواجهون صعوبة في مجال معين  
ديلة تستثمر ذكاءاتهم ق بائبإمكانهم التغلب على هذه الصعوبات من خلال استخدامهم لطر 

  .الأكثر القوية
 :تيجيات تدريس الذكاء الجسمي الحركيااستر  -

ق لمساعدة الطلبة على تطوير اجسامهم بما تتضمنه من ائإن من الأهمية إيجاد طر 
ويحتفظون بفهم  سية،اكي يتكامل تعليمهم ويتعمق فهمهم للمادة الدر  حركية، إمكانيات

 الدراسية. ومبادئ في مختلف المواد مفاهيم  أعمق لما يتعلمونه من
الأكاديمية المختلفة تظهر  ولسهولة تحقيق التكامل بين أنشطة التعلم الحركي والمواد

 :الآتية الاستراتيجيات
 تيجية إجابات الجسمااستر  -
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بشكل فعال في الغرفة الصفية سيجعل من  الاستراتيجيةإن العمل على توظيف هذه 
إن  بالفائدة؛ إذيقي، يعملون على استثمارها بشكل يعود عليهم تعلم حقأداة أجسام الطلبة 

ما كة حقيقية ايحقق شر  ممارسة الحركات البدنية بشكل يتسق مع أنماط المعالجات العقلية
 Gurpreet, & Sudha, 2008.116) .(والعقلالجسم  بين

 :تيجية المسرح الصفيااستر  -
من خلال توفير أنشطة  لدى طلبته،يمكن للمعلم أن يظهر الجانب التمثيلي المتوفر 

   تتطلب منهم تمثيلا  حركيا  للنصوص والمشكلات والألغاز التي  تعليمية تعلمية
سية التي يتعاملون معها في المنهاج المدرسي، رايتعرضون لها في محتوى المناهج الد

لبة إلى المعلم لطلبته من العوامل التي تؤدي بالط أن ينظمه الذي يمكن ولعل لعب الدور
 ((Suhadi elt.2020.44 لأجسامهم الكامنةتحريك الطاقات 

 :تيجية المفاهيم الحركيةااستر  -
تيجية المفاهيم الحركية العمل على تقديم المفاهيم للطلبة من خلال حركات اتتضمن استر 

تكليف الطلبة أنفسهم القيام بحركات جسمية إيمائية تعبر عن مفاهيم أو ألفاظ  أو جسمية،
 (Valerie , 2007.103) التعليمي في المحتوىوردت 

 التفكير بالأيدي -
تشجع نظرية الذكاءات المتعددة المعلمين على تقديم المعرفة العلمية إلى الطلبة بما 

ذكاءاتهم المتعددة. فالطلبة الذين يظهرون اتجاهات نحو استخدام الذكاء  يتناسب مع
فية ليتعلموا عن طريق معالجة الأشياء تتاح لهم الفرصة الكا ينبغي أن الجسمي الحركي

المدرسية  المقرراتالمشاريع التي ترد ضمن  أو صنعها باستخدام أيديهم، فهناك بعض
أبو  (تفكيرهمالتعبير عن  أيديهم في لاستخداميمكن من خلالها توجيه الطلبة 

 (26ص. 2014الخير،
 الجسم خرائط استراتيجية -

ن يتحول إلى نقطة مرجعية أو خ ريطة لمجالات يوفر الجسم أداة بيولوجية مريحة حي
يمكن تجسيد ذلك في تعليم  والحساب، حيثاستخدام الأصابع للعد  محددة، فمثلامعرفية 
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)أبو الخير الأساسية الدنيا من خلال مفاهيم الضرب  الرياضيات لطلبة المرحلة
 .(27 ص.2014

جراءاته: البحث منهج - استخدم البحث المنهج الوصفي الذي يدرس الواقع كما هو  وا 
الأساسي لرصد درجة  ممعلمي تلاميذ مرحلة التعليرصد درجة ممارسة عليه، بهدف 

حيث يتم في هذا المنهج جمع  ممارستهم لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي،
جراء التحليل الإحصائي لاستخراج النتائج   غا،الأ) المطلوبةالبيانات وا 

 (30:2007والأستاذ،
 عرض البحث والمناقشة والتحليل: -

في مدينة حمص معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي جميع المجتمع الأصلي للبحث: 
والبالغ عددهن وفقا  لإحصاء مديرية  ،2023/2024للعام الدراسي  الثانيفي الفصل 

 رحلة التعليم الأساسي.من معلمي الحلقة الأولى من م معلمةمعلم و ( 1720التربية )
من  معلما ومعلمة( 250المكونة من ) تم اختيار عينة البحثعينة البحث: -10-2

مدينة حمص، بالطريقة العشوائية حيث تم  فيالأساسي معلمي تلاميذ مرحلة التعليم 
من مديرية التربية  الأساسي،معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الحصول على قائمة بأسماء 

وحصلت الباحثة على مجموعة من  طةبالطريقة العشوائية البسي العينة،حب بحمص وتم س
المدارس تم تطبيق البحث فيها )سهيل عبدو، عيسى سلهب، السيدة رقية، إياد حرفوش، 
وليد النجار، عكرمة المخزومي، كنان قاسم علي، علي بن أبي طالب، سامر الزعيم، 

 .الفارعة الشيباني(
تضمن:وت تصميم أدوات البحث:  

  :معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي بطاقة ملاحظة

معلمي تلاميذ مرحلة التعليم  درجة ممارسة: قياس بطاقة الملاحظةالهدف من -1
 لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي.عينة البحث الأساسي 

الرجوع إلى من خلال  بطاقة الملاحظة: صممت بطاقة الملاحظةمصادر إعداد -2
(، ودراسة محمد 2016)يوسف  دراسةمثل  الأداة،ات التي اعتمدت مثل هذه الدراس

(2021.) 
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في صورتها  بطاقة الملاحظة: تكونت في صورتها الأولية بطاقة الملاحظةوصف -
، وهي موزعة على النحو بندا  فرعيا  ( 20)يندرج تحتها ، رئيسة( محاور 4الأولية من )

 الآتي:
 فرعية بنود( 5تشمل على ) :استراتيجية إجابات الجسم* 
 فرعية بنود( 5): تشمل على استراتيجية المسرح الصفي*
 فرعية بنود( 5)وتشمل على  استراتيجية المفاهيم الحركية:*
 فرعية. د( بنو 5)التفكير بالأيدي: ونشمل على  استراتيجية *

 :بطاقة الملاحظة ضبطأولًا: 
 ( محكما  في 10من المحكمين ) على عدد بطاقة الملاحظة عُرضت صدل المحتوى:-أ

 تخصص تربية الطفل والمناهج وعلم النفس، والقياس والتقويم، لإبداء آرائهم فيما يأتي:
  وصحتها.  بطاقة الملاحظةبالتأكد من وضوح الصياغة اللغوية للعبارات المتضمنة 
  البنود المدرجة للمحور الذي تنتمي إليهملاءمة. 
  سة المطلوبةالممار قدرة العبارة على رصد. 

 وكانت ملاحظات المحكمين تتركز في النقاط الآتية:
 معلمي تلاميذ مرحلة التعليم رصد درجة ممارسة أجمع المحكمون على مناسبة العبارات ل

 الأساسي لاستراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي.
  القيام يكلف التلاميذ) بطاقة الملاحظةتعديل الصياغة اللغوية لبعض العبارات في 

 بدل من يشجع التلاميذ على القيام مواقف حياتية معينةبحركات إيمائية تعبر عن 

يشجع التلاميذ على تمثيل مسألة رياضية ، بحركات إيمائية تعبر عن مواقف حياتية معينة
بدل من يشجع التلاميذ على القيام بحل مسألة  بخطواتها بالاعتماد على التمثيل الدرامي

 هم(.رياضية من خلال حركات
في ضوء هذه الملاحظات قامت الباحثة بإجراء التعديلات المطلوبة، وبذلك تم التأكد من 

جاهزة في صورتها النهائية،  بطاقة الملاحظة، وأصبحت بطاقة الملاحظةصدق محتوى 
 ( بندا .20على ) لمعلمي التلاميذالموجهة  بطاقة الملاحظةشملت  حيث
 :صدل الاتسال الداخلي-ب
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على العينة الاستطلاعية للبحث  بطاقة الملاحظةساق الداخلي تم تطبيق لحساب الات
معادلة  ثم استخدمت حمص،مدينة  من مدارسمعلمة معلما و ( 250)المكونة من 

والدرجة  بطاقة الملاحظةبيرسون لحساب معامل الارتباط بين كل مفردة من مفردات 
ن درجة كل محور والدرجة الكلية الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، ومعامل الارتباط بي

 .بطاقة الملاحظةل
 الكلية والدرجة لمعلمي التلاميذالموجهة  بطاقة الملاحظة مفردات من مفردة كل بين الارتباط معامل (1جدول رقم )

 إليه. تنتمي الذي للمحور
معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

0.79** 15 0.57** 8 0.84** 1 
0.92** 16 0.78**  9 **0.65 2 
0.70** 17 0.56** 10 0.67** 3 
0.59** 18 0.76** 11 0.59**  4 
0.89** 19 0.74** 12 0. 75** 5 
0.81** 20 0.75** 13 0.81** 6 
  0.80** 14 0.69** 7 

 
 ور مع الدرجة الكلية للبطاقة معامل الارتباط بين الدرجة الكلية لكل مح (2)جدول رقم 

 قيمة معامل الارتباط المحاور محور
 **0.78 المحور الأول 1
 **0.84 المحور الثاني 2
 **0.91 المحور الثالث 3
 **0.88 الرابعالمحور  4

  0.01** الارتباط دال عند مستوى 
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 الكلية رجةوبالد البعض الأبعاد مرتبطة مع بعضها جميع أن (2-1الجدولين ) من يتضح
 بدرجة تتمتع بطاقة الملاحظة أن يؤكد إحصائيا ، وهذا دالا ارتباطا   ،الملاحظة ةلبطاق
 الداخلي. والاتساق الثبات من عالية
 حيث ضم النهائيةا بصورته بطاقة الملاحظة تم الوصول إلى اتعلى هذه الخطو  وبناء  

  :ما يأتيل موزعة على المجالات الفرعية وفقا   بند (20)
  (5-1) ستراتيجية إجابات الجسملا ممارسة المعلمين-
 (10-6) الصفيستراتيجية المسرح لا ممارسة المعلمين -
 (15-11) الحركيةالمفاهيم ممارسة المعلمين لاستراتيجية  -
 (20-16) التفكير بالأيديممارسة المعلمين لاستراتيجية  -
 :بطاقة الملاحظةثبات -
ستخدمت الباحثة معامل ألفا كرو نباخ وقد بلغت قيمة ا بطاقة الملاحظة ثبات حسابل

( وهو معامل ثبات 0.84) لبطاقة الملاحظة المطبقة على المعلمينمعامل الثبات الكلي 
م التوصل إليها من مرتفع ودال إحصائيا، وهذا مؤشر إلى إمكانية ثبات النتائج التي سيت

  .بطاقة الملاحظةخلال 

 ة باستخدام )معامل ألفا(.البطاقبات ( معاملات الث3رقم ) الجدول

 
 
: طريقة التجزئة النصفية-

بطاقة بلغت قيمة معامل الثبات 
 (0.91) الملاحظة

بطاقة سلم تصحيح -
وذلك وفق معيار  :الملاحظة

 ملاحظة الأداء الآتي:
 ( إذا مارس الأداء مرة واحدة.1درجة واحدة ) معلميعطى ال-

 معامل الثبات استبانة المعلمات محاور استبانة المعلمات

 0.84 المحور الأول

 0.83 المحور الثاني

 0.85 المحور الثالث 

 0.83 المحور الرابع

 0.84 المجموع
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 ( إذا مارس الأداء لمرتين.2درجتان ) معلميعطى ال-
 ( إذا مارس الأداء أكثر من مرتين.3ثلاث درجات ) معلميعطى ال-
 . نتائج البحث ومناقشتها:9

استراتيجيات الذكاء الجسمي  السؤال الأول: ما نللإجابة ع بة للسؤال الأول:بالنس
 الحركي التي تم رصده لدى معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي.

النظري والعودة إلى الدراسات السابقة التي  الإطارهذا السؤال من خلال  نتمت الإجابة ع
ث تم التوصل إلى مجموعة من ، حيتناولت استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي

، استراتيجية إجابات الجسمالاستراتيجيات التي قد تستخدم من قبل المعلمين وهي 
 .استراتيجية التفكير بالأيدي، استراتيجية المفاهيم الحركية، استراتيجية المسرح الصفي

 :الثانيبالنسبة للسؤال -
لاستراتيجيات الذكاء الجسمي درجة ممارسة معلمي تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي ما 

  ؟الحركي
 :الاستراتيجيات من قبل المعلمينتم اعتماد المعيار الآتي للحكم على درجة ممارسة 

 الاستراتيجيات من قبل المعلمينلدرجة ممارسة  معيار الحكم (4)جدول رقم 
 بدرجة تحقق  الطفل للمهارةممارسة   فئات قيم المتوسط الحسابي

 منخفضةبدرجة محققة  (1-1.66)
 محققة بدرجة متوسطة (1.67-2.32)
 محققة بدرجة مرتفعة (2.33-3)

والانحرافات المعيارية لاستجابات  المتوسطات الحسابية ثم قامت الباحثة بحساب
 .ككل بطاقة الملاحظةو  المحاور الرئيسةبنود نحو  ،المعلمين

 
 

 المعلمين للاستراتيجياتممارسة رية لدرجات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيا( 5)الجدول رقم 
 التحقق

الانحراف  النسبة المئوية
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

محورال عدد البنود  

محقق بدرجة 
 منخفضة

42.3% 
0.47 1.27 5 

ات استراتيجية إجاب
 الجسم

محقق بدرجة 
 متوسطة

%57.3 
0.39 1.72 5 

رح استراتيجية المس
 الصفي
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محقق بدرجة 
 منخفضة

%47.6 
0.34 1.43 5 

اهيم استراتيجية المف
 الحركية

محقق بدرجة 
 متوسطة

%56.6 
0.44 1.70 5 

كير استراتيجية التف
 بالأيدي

محقق بدرجة 
 منخفضة

%51 
0.31 1.53 20 

 بطاقة الملاحظة
 ككل

تم توضيحها في  بطاقة الملاحظةبنود نحو مضمون  يناستجابة المعلمف طبيعة ولتعرّ 
  الآتي:
 نحو ينالمعلمرافات المعيارية لاستجابات الحسابية والانح المتوسطات (6) رقمول جد     

 الفرعية بنود الأبعاد 
 المستوى الانحراف  المتوسط استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي الرقم

  استراتيجية إجابات الجسم
 خفضةمن 0.23 1.36 عن أفكارهم لى استخدام أجسامهم للتعبيرإ لاميذتاليوجه  1

 منخفضة 0.41 1.48 عند استجابتهم لمثير معين. يشجع التلاميذ على استخدام تعابير الوجه 2

 منخفضة 0.35 1.17 فهمهم للمعنى المطلوبلإظهار  حركات الأيديعلى استخدام يحفز التلاميذ  3

 منخفضة 0.33 1.11 يشجع التلاميذ على توظيف لغة العيون للتعبير عن أفكارهم 4

 منخفضة 0.38 1.26 للتعبير عن مشاعرهمجع التلاميذ على استخدام تعابير الوجه يش 5
 منخفضة 0.47 1.27 المحور ككل

    استراتيجية المسرح الصفي

 متوسطة 0.48 1.96 م حركتهم الجسدية في تمثيل نص معيناستخديشجع التلاميذ على ا 6
 متوسطة 0.41 1.67 بتمثيل شخصية تاريخية تلاميذهيكلف المعلم  7
 متوسطة 0.34 1.81 ما ةيشجع التلاميذ على إظهار انفعالاتهم في أداء قصيد 8
بخطواتها بالاعتماد على التمثيل تمثيل مسألة رياضية  يشجع التلاميذ على 9

 الدرامي
 منخفضة 0.42 1.41

 متوسطة 0.38 1.79 يشجع التلاميذ على لعب دور مماثل لمواقف حياتية معينة 10
 متوسطة 0.39 1.72 لمحور ككل ا

    استراتيجية المفاهيم الحركية
يشجع التلاميذ على التعبير عن فهمهم للمفهوم المقدم من خلال حركاتهم  11

 الجسدية
 منخفضة 0.31 1.52

 منخفضة 0.36 1.61  معينةحياتية مواقف القيام بحركات إيمائية تعبر عن  يكلف التلاميذ 12
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ذ القيام بحركات إيمائية تعبر عن ألفاظ معينة وردت في المحتوى يكلف التلامي 13
 التعليمي

 منخفضة 0.41 1.22

 منخفضة 0.42 1.51  لحل مشكلات رياضية معينةيشجع التلاميذ على استخدام حركات جسدية  14
 منخفضة 0.43 1.31 يقدم المعلم مفهوم معين بالاعتماد على حركات جسده 15

 منخفضة 0.34 1.43 المحور ككل
    استراتيجية التفكير بالأيدي

 متوسطة 0.48 1.71 فكرة عن طريق الأيدي التعبير عنإلى  تلاميذهيوجه المعلم  16
 متوسطة 0.41 1.81 يشجع المعلم التلاميذ على المشاركة في مشاريع قائمة على أشغال يدوية 17
 منخفضة 0.34 1.64 يحفز التلاميذ على استخدام الحفر على الخشب  18
 متوسطة 0.42 1.65  ألعاب الفك والتركيب يشجع التلاميذ على  19
 متوسطة 0.38 1.70 يشجع التلاميذ على استخدام مخلفات البيئة لتكوين مجسم معين 20

 متوسطة 0.39 1.70 المحور ككل 
 منخفضة 0.31 1.53 بطاقة الملاحظة ككل 

 تية:( النتائج الآ6)رقم يتضح من الجدول 
( بانحراف 1.52ككل، قد بلغ ) بطاقة الملاحظةعلى  المعلمينأن متوسط استجابات  -1

 ممارسةالكلية ل درجةال( مما يدل وفقا  للمعيار الذي تم الاستناد إليه، أن 0.31معياري )
 ة.نخفضمحقق بدرجة م الحركيالمعلمين لاستراتيجيات الذكاء الجسمي 

الفرعية  محاورعلى ال (1.96-1.11)راوحت ما بين أن المتوسطات الحسابية قد ت -2
استراتيجية  ممارسةالكلية ل درجةتبين أن الوقد ، من حيث القيمة فاوتة نوعا  ماوهي مت

الكلية  درجةوأن ال (،1.72) ، وبمتوسط قدرهمتوسطةبدرجة  محقق المسرح الصفي
وأن  (،1.70) وسط قدره، وبمتمتوسطةبدرجة  ةمحقق استراتيجية التفكير بالأيديممارسة ل
 ، وبمتوسط قدرهمنخفضةبدرجة محقق  استراتيجية المفاهيم الحركية الكلية لممارسة درجةال
محقق بدرجة منخفضة، وبمتوسط  إجابات الجسموأن الدرجة الكلية لممارسة ، (1.43)

 (.1.27قدره )
بعض  ولةمحاإلى بدرجة متوسطة  استراتيجية المسرح الصفيتحقق ممارسة يعود قد و  
استخدام  الفرد في في توظيف أمكانيةهذه الاستراتيجية فوائد الاستفادة من  ينمعلمال

 نولاسيما لدى التلاميذ الذي ،الأنشطة كافةحواسه الطبيعية لتحريك جسمه بشكل فاعل في 
في تحقيق الأهداف  ديناميكيةال تهمطاق والعمل على تسخير يتمتعون بذكاء جسمي حركي
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( 2006)حسن  ودراسة Coppola,2006وهذ ما يتفق مع دراسة  لتعليمية،التربوية وا
التي (2016)، ودراسة يوسف (2014)ودراسة أبو الخير  (،2013) الكياليودراسة 

 .أكدت جميعها أهمية توظيف استراتيجية الذكاء الجسمي الحركي لدى التلاميذ
بعض إلى سعي ة توسطم بدرجة استراتيجية التفكير بالأيديأما تحقق درجة ممارسة 

المعلمين إلى تطبيق استراتيجيات تدريس حديثة تعتمد على إمكانات التلاميذ الفطرية، من 
خلال توجيه التلاميذ إلى استخدام أجسامهم ككل، للتعبير عن أفكارهم ومشاعرهم، 

د عب ما يتفق مع دراسة ، وهذلإنتاج الأشياءوتطبيقها في أنشطة موظفين أيدهم بفاعلية 
 وحشةدراسة وهذا ما يتعارض مع  (،2016)(، ودراسة المعلول 2015)الحسين 

 الجسمي الحركيدرجة استخدام المعلمين لاستراتيجيات الذكاء التي أكدت أن (، 2010)
 كانت محققة بدرجة عالية.

فقد  ة،نخفضمبدرجة تي إجابات الجسم، والمفاهيم الحركية أما تحقق ممارسة استراتيجي
تلك الاستراتيجيات في تحقيق إلى أهمية  المعلمينياب الوعي الكافي لدى يعود إلى غ

وعدم توفر الإمكانات الكافية لدى ، الأهداف التعليمية، وخوفهم من تطبيقها مع التلاميذ
يتفق وهذا ما الخدمة، المعلمين، وافتقارهم إلى الاعداد الأكاديمي ما قبل الخدمة، وأثناء 

تفاوت مستوى الذكاء الجسمي الحركي لدى طلبة  التي أكدت (2020) المحمدمع دراسة 
 معلم الصف، مما يؤثر على تطبيقهم للاستراتيجيات القائمة عليه أثناء الخدمة لاحقا .

( التي أكدت أن معلمي المرحلة الأساسية 2011)يتعارض مع دراسة أبو شمه  وهذا ما
 عالية.يستخدمون استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي بدرجة 

 عرض نتيجة الفرضية الأولى وتحليلها وتفسيرها*  
تبعا ين متوسط درجات عينة البحث من المعلملا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -

 (.دراسات علياجامعي، )المؤهل العلمي لمتغير 

ستجابات والانحرافات المعيارية بين ا الفروق بين المتوسطات الحسابية يوضح دلالة( 7)رقم  لجدولا
 المؤهل العلميتبعا  لمتغير ين معلمال

 دراسات عليا الإجازة الجامعية المؤهل العلمي م
 قيمة )ت(

 
مستوى 
 الدلالة

 100 150 العدد 

 ع م ع م حورالم 
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 0.001 2.41 0.38 1.64 0.30 1.48 إجابات الجسم استراتيجية  1

 0.001 3.51 0.27 1.87 0.32 1.68 استراتيجية المسرح الصفي 2

 0.001 4.42 0.28 1.47 0.38 1.34 استراتيجية المفاهيم الحركية 3

 0.001 3.96 0.36 1.83 0.35 1.67 استراتيجية التفكير بالأيدي 4
 0.001 4.58 0.31 1.70 0.41 1.54 الكلي

( فإننا نقبل 0.05( وهي أصغر من )0.001أن مستوى الدلالة ) (7)رقممن الجدول  تبين
ي مرحلة التعليم استجابات معلمذات دلالة إحصائية في  فرق دوجة البديلة أي أنه يالفرضي

تعزى إلى  ،الملاحظة ةبطاقلالفرعية  محاورال ككل وعلى بطاقة الملاحظةعلى الأساسي 
الدراسات  حاملي معلمي مرحلة التعليم الأساسي المؤهل العلمي، وذلك لصالح متغير
حملة الدراسات العليا  معلمي مرحلة التعليم الأساسيك إلى ، وقد تعزو الباحثة ذلالعليا

الاستفادة من استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي وأكثر تقديرا لأهمية أكثر قدرة على 
وفوائد تلك الاستراتيجيات في تحقيق الأهداف التعليمية من المعلمين حملة الاجازة 

الاستفادة من القدرات أهمية  انيؤكد ينافيكوتدريبا  تعليما   واتلق م، كونهالجامعية فقط
والإمكانات الفطرية المتوافرة لدى التلاميذ ، وميل غالبيتهم لأنشطة قائمة على الحركة 

والاطلاع على الدراسات العديدة  الخدمة بعدمن خلال الإعداد الأكاديمي وذلك  والنشاط، 
ارسة المهنية خلال الخدمة، ، والممالتي تؤكد أهمية توظيف استراتيجيات تدريس حديثة

المقررات ما تقدمه ، إضافة إلى تأكيد فقط  بما يفوق المعلمات من حملة الإجازة الجامعية
في مرحلة الدبلوم والماجستير من طرائق تدريس قائمة على كليات التربية  فيالدراسية 

راتيجيات تؤكد أهمية استوورش عمل برامج ودورات تدريبية  وتطبيق، فاعلية التلاميذ
 (، 2011وهذا ما يتفق مع دراسة أبو شمه)، التدريس الفعالة 

 وتحليلها وتفسيرهاثانية عرض نتيجة الفرضية ال* 
تبعا متوسط درجات عينة البحث من المعلمين لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -

  سنوات الخبرةلمتغير 

الحسابية  المتوسطات( بالاعتماد على تحليل وحساب Fحيث تم حساب قيمة )
ولبطاقة الملاحظة ككل، الفرعية  بعادالأ على ينعلموالانحرافات المعيارية لاستجابات الم

 نمو سنوات، ( 5)أقل من )حسب متغير سنوات الخدمة والتي تضمنت خمس مستويات 
سنة وما ( 20( سنة، ومن )20-15من )و  ،سنة( 15-10) منو  ،سنوات( 5-10)
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والانحرافات المعيارية بين استجابات  الفرول بين المتوسطات الحسابية ح دلالةيوض( 8)الجدول  فوق.
 عدد سنوات الخبرةتبعاً لمتغير  ينالمعلم

سنة وما 20الفئة 

 فوق
-15الفئة من 

 سنة20
-10الفئة من 

 سنة 15
-5الفئة من 

 سنوات10
الفئة أقل من 

 سنوات 5
 عدد سنوات الخبرة

 العدد 67 81 31 46 25
 المجال م ع م ع م ع م ع م ع

0.52 2.1 0.5 2.5 0.6 1.6 0.50 1.8 0.41 1.4 
ستراتيجية ممارسة المعلمين لا

 إجابات الجسم

0.56 1.7 0.46 1.6 0.2 1.9 0.46 1.2 0.53 1.8 
ستراتيجية ممارسة المعلمين لا

 المسرح الصفي

0.42 1.5 0.44 1.4 0.32 1.1 0.41 1.4 0.43 1.5 
تراتيجية سلاممارسة المعلمين 

 المفاهيم الحركية

0.61 2.5 0.49 1.9 0.5 1.7 0.43 1.7 0.49 1.9 
ستراتيجية لاممارسة المعلمين 

 التفكير بالأيدي

 الكلي 1.7 0.36 1.56 0.41 1.1 0.1 1.02 0.41 1.16 0.49

ين علمالم استجابات متوسطات في ظاهرية فروق ( عدم وجود8) الجدول من يتضح     
دلالة الفروق بين تلك المتوسطات ولمعرفة  ،الخبرةلسنوات  ككل تبعا  ة البطاقعلى 

 م استخدام تحليل التباين الأحاديالحسابية ت
 بطاقة الملاحظةعلى  ين( يوضح نتائج تحليل التباين الأحادي لاستجابات المعلم9)رقم الجدول 

 م
 المجال

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسطات 
 تالمربعا

 (Fقيمة)
مستوى 
 الدلالة

 
1 

ممارسة المعلمين 
لاستراتيجية إجابات 

 الجسم
 

بين 
 المجموعات

2.41 4 1.39 

0.92 

 
0.28 

داخل 
 المجموعات

201.1 245 0.32 

  249 203.51 الكلي

 
2 
 

ممارسة المعلمين 
لاستراتيجية المسرح 

 الصفي
 
 

بين 
 المجموعات

2.86 4 1.42 

1.84 

 
0.02 

ل داخ
 المجموعات

202.7 245 0.36 

  249 205.56 الكلي

 
3 

ممارسة المعلمين 
لاستراتيجية المفاهيم 

 الحركية
 

بين 
 المجموعات

4.91 4 1.32 

0.93 

 

0.21 
داخل 

 المجموعات
201.9 245 0.64 

  249 206.81 الكلي

ممارسة المعلمين 
لاستراتيجية التفكير 

 بالأيدي

بين 
 المجموعات

3.16 4 1.33 
0.69 

0.19 

داخل 
 المجموعات

203.4 245 0.21 
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  249 206.56 الكلي

 
 الكلي

بين 
 المجموعات

4.81 4 1.34 

2.12 

 
0.64 
داخل  

 المجموعات
203.4 245 0.39 

  249 205.2 الكلي

 النتائج الآتية: (8+9) الجدولين من يتضح
 على بطاقة الملاحظة ينعلمالم تجاباتاس متوسطات في ظاهرية فروق عدم وجود -1

 الخبرة.سنوات عدد ل تبعا  
ة، يبين الجدول عدم وجود فروق ذات دلالة بطاقالفرعية لل لأبعادأما بالنسبة ل -2 

ممارسة المعلمين نحو كل  ينعلمإحصائية بين المتوسطات الحسابية لاستجابات الم
 ، وممارسةتراتيجية المفاهيم الحركيةممارسة المعلمين لاس، و لاستراتيجية إجابات الجسم

، في حين توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المعلمين لاستراتيجية التفكير بالأيدي
ير عدد تعزى لمتغ ممارسة المعلمين لاستراتيجية المسرح الصفي ينعلماستجابات الم
 .سنوات الخبرة

بين متوسطات الفئات، ن النتائج أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بما أ -3
فقد تم استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لمعرفة دلالة الفروق بين المتوسطات تبعا  

 لعدد سنوات الخبرة.
( يبن نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لمعرفة دلالة الفرول بين متوسطات أفراد العينة تبعاً 10)الجدول 

 لسنوات الخبرة
 الفروق بين المتوسطين المتوسط سنوات الخدمةفئات  المتغير

لاستراتيجية المعلمين ممارسة 
 المسرح الصفي

 0.6 1.8 سنوات 5أقل من 
 1.2 سنوات10-5من 

 0.9 1.8 سنوات 5أقل من 

 1.9 سنة15-10من 

 *1.2 1.8 سنوات5أقل من 

 1.6 سنة15-20

 *1.1 1.8 سنوات5أقل من

 1.7 سنة وما فوق20

 0.3 2.2 سنوات10-5من 

 1.9 سنة 10-15

 0.6 2.2 سنوات 10-5من 

 1.6 سنة20- 15

 0.5 2.2 سنوات 10-5من

 1.7 سنة وما فوق20
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 0.3 1.9 سنة 15-10من

 1.6 سنة15-20

 0.2 1.9 سنة 15-10من 

 1.7 سنة وما فوق20

 0.1 - 1.6 سنة20-15من

 1.7 سنة وما فوق20

 يجب سطينمتو  كل بين الفرق أن ( أي1.1بحساب قيمة شيفيه تبين أنها تساوي )     
 دلالة. ذا الفرق هذا إن نقول حتى أكبر أو (1.1) يساوي أن

 ( النتائج الآتية:10)رقم ويتضح من الجدول 
( سنة وفئة 10-5)أقل من البحث فئةوجود فروق بين متوسطات درجات عينة  -1
( مقابل متوسط 2.8سنوات وبمتوسط مقداره ) 5فئة أقل من ( سنة لصالح ال15-20)
(1.6) 
سنة وما فوق لصالح 20سنوات وفئة  5د فروق دالة إحصائيا  بين فئة أقل من و وج -2

سنة وما 20( لفئة )1.7( مقابل متوسط )2.8)سنوات وبمتوسط مقداره 5الفئة أقل من 
يخضعن لدورات تدريبية حديثة  رةالخبفي بداية  ينعلموقد يعود ذلك إلى أن الم، فوق(

غناء  الدرس باستراتيجيات ولبرامج وندوات حول المستجدات التربوية وما يلزم لتطوير وا 
تدريس حديثة، إضافة إلى تأكيد المناهج والمقررات الدراسية المعطاة في الكليات على 

ق ما تعلموه واندفاع ورغبة المعلمين حدثي التخرج لتطبي النهوض بالعملية التعليمية،
وما يتفق مع دراسة (،2011)وهذا ما يتفق مع دراسة الديب  أكاديميا  في حياتهم العملية،

 (. 2017)وما يتعارض مع دراسة حميض  (2013عفانة وخزندار )
 :البحث مقترحات-10
 معلمي مرحلة التعليم الأساسيلوندوات تثقيفية  تأهيلية دورات أعداد أهمية على التأكيد-
باستراتيجيات التدريس الحديثة ولاسيما استراتيجيات الذكاء الجسمي  معريفههدف تب

 الحركي.
إخضاع المعلمات لدورات تدريبية بهدف إلى الاطلاع على أحدث الأنشطة والخبرات  -

 استراتيجيات الذكاء الجسمي الحركي.وكيفية تخطيط دروس وفق 
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د على الاستراتيجيات الحديثة في لطلبة معلم الصف، والتأكيتطوير المناهج المقدمة -
  التخطيط للدروس.

 :باللغة العربية المراجع -
. الجامعة مقدمة في تصميم البحث التربوي(. 2007الأغا، إحسان والأستاذ، محمد. )-

 مكتبة الطالب. :الإسلامية

 .للنشر الصفاء ردا :عمان ،المتعدد الذكاء (.2011) نبيل.، هيماإبر  -
متين على تدريس أطفال الروضة باستخدام استراتيجيتين قائ. (2014). ادني أبو الخير،- 

ير غير ]رسالة ماجست. الذكاء الحركي والذكاء المكاني وأثرهما في حفظ القرآن الكريم
.كلية التربية، قسم المناهج وطرائق التدريس، جامعة الشرق الأوسط [. منشورة  

حلة الأساسية الدنيا في محافظة رام تصورات معلمي المر  (.2011)أبو شمه، شروق. -
]رسالة ماجستير غير . لاستخدامهم نظرية الذكاءات المتعددة في التدريس الله والبيرة
 جامعة القدس.. منشورة[

 رة، دار الفكره، القاوالفهم المتعددة الذكاءات (.2003الحميد. )جابر، جابر عبد  -

 .العربي
بة حركي على طل-مقياس للذكاء الجسمي نوتقنيبناء  (.2006). أحمدخوله  ،حسن-

 جامعة بغداد، ]رسالة ماجستير غير منشورة[. قاالعر  كليات وأقسام التربية الرياضية في
  .كلية التربية البنات

. عمان، الاردن: قياس وتقييم الذكاءات المتعددة. (2003)محمد عبد الهادي.  ،حسين-
.دار الفكر للنشر والتوزيع  

(. مدى وعي معلمي المرحلة الأساسية الدنيا في المدارس 0172حميض، مجد. )-
ستير غير ]رسالة ماجالحكومية لنظرية الذكاءات المتعددة لمدينة نابلس من وجهه نظرهم. 

جاح الوطنية في المناهج وطرائق التدريس بكلية الدراسات العليا في جامعة الن منشورة[.
 في نابلس، فلسطين
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 م)المفاهيتعددة والتحصيل الدراسي مالذكاءات ال. (2008) لون سعد.ضالدمرداش، ف -
باعة والنشرطالاسكندرية: دار الوفاء لل ،التطبيقات( ،النظريات  

وعلاقته بالثقة بالنفس وبعض الجسمي الحركي ءالذكا (.2013)الكيالي، غسان.  - 

 ةكلي .نشورة[]رسالة ماجستير غير م. سنة 16ت الأساسية بكرة القدم للناشئين دون االمهار 
 التربية البدنية، جامعة ديالي العراق.
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 ( قائمة المحكمين1ملحل رقم )

 م اسم المحكم1 الرتبة العلمية القسم والاختصاص جهة العمل

س قسم المناهج وطرائق التدري /كلية التربية/ جامعة البعث سماعيل محمد إ أستاذ   1 

 2 محمد موسى أستاذ قسم تربية الطفل /كلية التربية/ جامعة البعث

ث/ كلية التربية/ جامعة البع  3 منال مرسي أستاذ قسم تربية الطفل 

ث/ كلية التربية/ جامعة البع  4 حنان لطفوف أستاذ مساعد قسم الإرشاد النفسي 

سلتدريقسم المناهج وطرائق ا /كلية التربية/ جامعة البعث  5 ربا التامر  أستاذ مساعد 

ث/ كلية التربية/ جامعة البع  6 وليد حمادة أستاذ مساعد قسم تربية الطفل 

سقسم المناهج وطرائق التدري /كلية التربية/ جامعة البعث  7 أريج شعبان  مدرسة 

ث/ كلية التربية/ جامعة البع سقسم المناهج وطرائق التدري   8 راما مندو مدرسة 

ثلية التربية/ جامعة البع/ ك  9 رنا الأسعد مدرسة قسم الإرشاد النفسي 

ث/ كلية التربية/ جامعة البع سقسم المناهج وطرائق التدري   10 سلام خطاب  مدرسة 

                                                           
 لفبائي استنادا  إلى الرتبة العلمية.الترتيب الأتم ترتيب أسماء السادة المحكمين حسب  1
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 11 مها الإبراهيم مدرسة قسم تربية الطفل /كلية التربية/ جامعة البعث
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فعالية استخدام لعب الدّور في تنمية الذكاء 
 الوجداني 

 ( سنوات 10-9عند الطفل بعمر )
 كلية : التربية   جامعة:  حمص    اعداد : د.مهند ابراهيم

 

 ملخّص:ال

هدفت الدّراسة إلى تعرّف فعالية استخدام لعب الدّور في تنمية الذكاء الوجداني لأطفال     
( سنوات، وتم استخدام المنهج شبه التّجريبي ذو التصميم 10-9المرحلة المتوسطة )

-9التجريبي لمجموعة واحدة، وتكوّن مجتمع الدّراسة من جميع أطفال المرحلة المتوسطة )
( طفلًا وطفلة، ولتحقيق أهداف الدراسة تم 36عدد أفراد عيّنة الدّراسة ) ( سنوات، وبلغ10

استخدام اختبار الذكاء الوجداني من إعداد الباحث. وأسفرت الدّراسة عن وجود فروق ذات 
دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال مجموعة الدراسة في التّطبيقين القبلي والبعدي 

لمهارة تمييز العواطف لصالح التطبيق البعدي، ووجود فروق ذات لاختبار الذكاء الوجداني 
دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال  مجموعة الدراسة في التّطبيقين القبلي والبعدي 
لاختبار الذكاء الوجداني لمهارة إدارة العواطف لصالح التطبيق البعدي، ووجود فروق ذات 

طفال مجموعة الدراسة في التّطبيقين القبلي والبعدي دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أ
لاختبار الذكاء الوجداني لمهارة الوعي الاجتماعي لصالح التطبيق البعدي، كما توصلت 
الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال  مجموعة الدراسة 

 ناث.لمتغيّر جنس الطّفل  لصالح الا في التّطبيق البعدي لاختبار الذكاء الوجداني تبعاً 

 

 الكلمات المفتاحيّة: لعب الدّور، الذكاء الوجداني. 
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The effectiveness of using role-playing 

in developing the emotional intelligence 

of middle school children 

Absrtact:  

The study aimed to identify the effectiveness of using role-playing 

in developing the emotional intelligence of middle school children 

(9-10 years old). The quasi-experimental approach was used, and the 

study population consisted of all middle school children (9-10 years 

old) who study in government schools affiliated with the Directorate 

of Education in The city of Tartous, and the sample was drawn using 

a simple random method. 

 The number of members of the study sample was (36) male and 

female children. To achieve the objectives of the study, an emotional 

intelligence test prepared was used. The study resulted in the presence 

of statistically significant differences between the average scores of 

the children of the study group in the pre- and post-applications of the 
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emotional intelligence test for the skill of distinguishing emotions in 

favor of the post-application. After the post application, there were 

statistically significant differences between the average scores of the 

children of the study group in the pre- and post-applications of the 

emotional intelligence test for the social awareness skill in favor of 

the post-application. The study also found that there were statistically 

significant differences between the average scores of the children of 

the study group in the post-application of the emotional intelligence 

test according to The gender of the child changes in favor of females. 

Keywords: role playing, emotional intelligence 

 

 مقدّمة:

يعد الذكاء الوجداني مدخلًا لتنمية قدرات الأفراد وعاملًا مهماً في الحياة الاجتماعية بهدف 
تهيئتهم للحياة بصورة أفضل واستثمار قدراتهم إلى أقصى حد ممكن. كما أنه مؤشراً للنمو 

الاجتماعية منظومة من القدرات والمهارات العقلي والاجتماعي السليم عند الطفل و 
والشخصية والانفعالية التي تؤثر على جميع قدرات الطّفل العقلية ونجاحاته ومجابهة 

احه في تحديد قدرات الطّفل التي تشكل نج اً هام عاملاً  وكذلكة والاجتماعية، يالضغوط البيئ
 مع كذلك تكيفهو الحالية والمستقبلية،  في الحياة وتؤثر بشكل مباشر في حياته الانفعالية

 .ةختلفمن المواقف الحياتية الم واجتيازالمحيط 
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دارتها ؛ إذ يعد اكتساب مهارات الذكاء الوجداني ضرورة تعد كل من تمييز العواطف وا 
وكذلك تنمية سلوكاتهم الإيجابية وتهيئتهم لمواجهة الظروف التي  حاجة من حاجات الطّفل،

 للمستقبل، وانفعالياً بهدف إعدادهم تساعدهم على بناء شخصيتهم المتوازنة نفسياً واجتماعياً 
، وخصوصاً ( (Goleman, 1995وذلك حتّى تصبح هذه المهارات أسلوب حياة بالنّسبة له

عندما يكتسبها في جو مفعم بالمرح والتّسلية، وبما يناسب خصائصه النّمائية وذلك كلعب 
يتعلّمه  ية لا يستطيع أنّ الدّور، فما يتعلّمه الطّفل  باستخدام لعب الدّور من مهارات وجدان

يعد لعب الأدوار من الأساليب الفعّالة التي تعمل على إيجاد إذ ؛ من خلال الامر والتّوجيه
ن القيام بأدوار مختلفة في موقف حياتي م الأطفال بالمرحلة المتوسطةنظام محاكاة يفترض 

أنّه أحد أشكال  أجل الكشف عن القضايا المرتبطة بالمواقف الاجتماعيّة المعقّدة. كما
التصوّر الدرامي الذي يعمل على الإدراك القيمي. وهو عبارة عن محاولة لخلق علاقات 

من خلال لعب الدور مشكلة أو موقفاً ما  الأطفال اجتماعيّة بين أفراد المجموعة؛ إذ يواجه
ة شيحاولون عرضها عن طريق تمثيلها أمام المتعلّمين وعرض وجهات النّظر لتنتهي بالمناق

طنع تمثّل سلوكاً حقيقيّاً في موقف مص. فهو يفترض مع المعلّم بهدف الوصول إلى حلّها
من أجل المساعدة على الإدراك القيمي وخلق علاقات اجتماعيّة بين أفراد المجموعة 

  .(2017)أسعد،  والتّوصّل لحلول في المشكلات التي يواجهونها

للأطفال بأن يضعوا أنفسهم في مواقف جديدة وبأساليب جديدة  لعب الأدوار يسمحكما   
حيث  وذلك منكما يسهم في تطوير مهارات التفّكير، ، مما يجعلهم يولدون أفكار جديدة

لفعل عمليّات  يسمح بتمثيل نتاجاً ، فهو يجمع بين طرائق التفّكير الجماليّة والتّحليليّة أنه
، 2020، وآخرون إطلاق الحريّة في التّعبير)زايرذهنيّة تولّد الجديد وتسمح للأطفال 

175). 

مثل: الحاجة إلى الحبّ والتّقدير،  Masloكما يلبي لعب الأدوار الحاجات وفق ماسلو 
ريّة كما يعدّ لعب الأدوار وفقاً لنظ. والحاجة إلى الانتماء، والحاجة إلى النّجاح وتحقيق الذّات

دة من أفضل طرائق التّعليم لأنه يكشف عن الذّكاءات المتعدّ  فيGardner جاردنر  
الذّكاءات المتعددة عند الأطفال، وأن لديه عدداً من العوامل المستقلّة نسبياً من الإمكانات 

 (.31-30، 2014)بكري، العقليّة وليس بعد واحد فقط بل عدّة أبعاد 
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ى تعليم عل (2010)عام ولذلك أوصى مؤتمر اليونسكو الدّولي الّذي عقد في كوريا 
حقّاً  ا)كالمسرح والتمثيل والشّعر والسّينما والتصوير( باعتبارهالأطفال مختلف ألوان الفنون 

 أصيلًا من حقوق الطّفل، وتعليماً مستمرّاً مدى الحياة. 

ومنه اقترح الباحث استخدام لعب الدّور لتنمية الذكاء الوجداني، وذلك لما له من وقوة 
اهد أطفال مرحلة الطفولة المتوسطة لعب الدّور باهتمام وشغف، في الاقناع نجده عندما يش

 ويتفاعلون مع الشّخصيّات، ويتمثّلون بسلوكها.

 مشكلة الدّراسة:  -1

يعد الذكاء من المفاهيم التي لاقت اهتماماً لدى العديد من اهتماماً كبيراً لدى العديد من 
اح كان مؤشراً لكل من التفوق والنجالباحثين، وذلك منذ ظهوره في القرن التاسع عشر؛ إذ 

وأن الأفراد الذين يمتلكون درجة عالية من الذكاء يحققون النجاح في حياتهم الشخصية 
 ومجالات الحياة كافة.

( % في النجاح بجوانب الحياة، 20( أنّ نسبة الذكاء تسهم في )2000كما أشار جولمان )
( وماير وسالوفي 1983ا أشار جاردنر )( % تعود لعوامل أخرى. كم80مما يشير إلى أنّ )

( إلى أن اختبارات الذكاء لم تعط صورة كاملة عن 1995) Goleman( وجولمان 1990)
الفرد، ولا تمكننا من التنبؤ بنجاح الفرد في المستقبل البعيد، وذلك لحاجته إلى أن يمثّل فهم 

كمة في خرين، والتصرف بحالعلاقة بين العقل والانفعال. حيث أن قدرة الطّفل على فهم الا
 المواقف الاجتماعية هو جانب إدراكي، فالتوافق نتاج عوامل عقلية ووجدانية واجتماعية.

لم يعد وحده المعيار الوحيد للنجاح، بل أصبح الأمر يستلزم كما أن الجانب المعرفي 
عارفه موجود مهارات تمكن الفرد من ضبط انفعالاته وفهم ذاته حت يتمكن من توظيف 

وقدراته في شتى مجالات الحياة. وكذلك الدراسات الطولية بجامعة كاليفورنيا التي توصلت 
( سنوات قادرة على التنبؤ بسمات الشخصية 10إلى أن السمات المميزة للشخصية في عمر )
( التي توصلت إلى وجود علاقة بين 2010في سن الرشد. وأيضاً دراسة نصر الدين )

  Bryan Jeremyوالتفكير الابتكاري. كما أظهرت دراسة براين جيرمي الذكاء الوجداني
 Herring( علاقة الذكاء الوجداني بالممارسات القيادية، وأيضاً دراسة هارينج 2005)
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( التي أظهرت وجود علاقة بين الذكاء الاجتماعي والذكاء الوجداني عند الأطفال، 2002)
( التي أظهرت كيف تتواءم 2021) Hansen and Noelوكذلك دراسة هانسن ونويل 

الأفكار والعواطف والقرارات وتتطور عند الأطفال، بالإضافة إلى أهمية الذكاء الوجداني في 
تحقيق توافق الطّفل مع والديه وأقرانه وبيئته وتحقيق النمو السوي وتحسين سلوكه وتحصيله 

 الدراسي.

أعمال الطلبة في قم الإرشاد  وقد لمس الباحث من خلال عمله كباحث ومتابعة بعض
النفسي وحصر مشكلات الأطفال في مرحلة الطفولة المتوسطة، وكذلك إجراء المقابلات 
مع مدراء مدارس ومعلمي الحلقة الأولى، أنّ واحدة من المشكلات عند الأطفال بمرحلة 

توافق لالطفولة المتوسطة تتجلّى في السلوكات العدوانية والفوضوية لدى الأطفال وسوء ا
والنشاط الحركي الزائد، وكذلك الشجار مع الأصدقاء والعناد وشدة الانفعال  الاجتماعي

وأيضاً استجابات متطرفة لمشاعرهم وكذلك لسلوك الآخرين. وقد أشار مؤتمر هيئة الصحة 
( إلى أن شكلًا من أشكال الرعاية الوجدانية مطلوب لنسبة تصل 1970النفسية للأطفال )

(. وقد تعود هذه 2008من أي مجتمع طفولة أو شباب )القبالي،  % (12-10بين )
المشكلات السلوكية عند الأطفال إلى عدم الاهتمام بالذكاء الوجداني ؛ إذ أن هؤلاء الأطفال 
بحاجة إلى الإدراك الجيد لانفعالاتهم ومشاعرهم وكذلك فهمها وتنظيمها وكذلك الإدراك 

م حتى يستطيعون الدخول معهم في علاقات اجتماعية الجيد لانفعالات الآخرين ومشاعره
-9( طفل بعمر )42بنجاح، كما أظهرت نتائج دراسة استطلاعية قام بها الباحث على )

( سنوات، بحيث تم تطبيق اختبار الذكاء الوجداني عليهم؛ إذ أظهرت النتائج تدني الذكاء 10
(، مما يشير إلى % 53بنسبة ) الوجداني لدى الأطفال، حيث كانت إجاباتهم دون المتوسط

أنّ هناك قصوراً بالمهارات الوجدانية التي تتطلب ذكاء وجداني، وقد يعود ذلك إلى عدم 
اهتمام القائمين على رعاية الطفل بمهارات الذكاء الوجداني، وكذلك أساليب التنشئة 

كترونية وما الال الاجتماعية، وكذلك من الممكن أن يكون بسبب البرامج التلفزبونية والألعاب
( أن 2019تتضمنه من سلوكات عدوانية؛ إذ أظهرت بعض الدراسات كدراسة بالقاسمي )

البرامج والألعاب الالكترونية تنمي العدوان لدى الأطفال، كما أنه قد يعود عدم اهتمام 
المعلمين بمهارات الذكاء الوجداني والاكتفاء بالجانب المعرفي؛ إذ أظهرت دراسة دراسة 
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( أن المعلمين يهتمون فقط بالجانب المعرفي دون الوجداني، كما أنه قد 2017شريف )ال
يعود إلى تمثلهم بالقدوة من حيث أن الأطفال الذين يتم انتخابهم كممثلين للشعبة وللوحدة 
يعود إلى انتخاب من قبل زملائهم، ومجرد انتخابهم لا يعني بالضرورة أنهم يتمثلون 

ومنه نجد أن هذه النتيجة نستدعي الحاجة إلى رفع مستوى الذكاء  بالسلوكات المناسبة،
الوجداني لديهم، وخصوصاً أنه قابل للتدريب. ولكن هذا التدريب مرهون بالأساليب والطرائق 
التي قد يتم استخدامها، ومنه اقترح الباحث استخدام لعب الدّور بوصفه من الطرائق المحببة، 

 الوجداني مع الخبرات الحياتية هادفاً إلى تنمية الذكاء الوجداني التفاعلالذي يسمح للتلميذ ب
والتي من أهمها في هذه المرحلة العمرية هي مهارة تمييز العواطف، ومهارة إدارة العواطف 

مواقف مواجهة الوذلك بهدف اجتياز المواقف الاجتماعية بنجاح وكذلك فهم الذات المحيط، و 
 ء بالصحّة النفسية للطّفل والّتي هي استمرار لصحّة المجتمع،لارتقاالاجتماعية، وبالتالي ا

فاعلية برنامج قائم على لعب الأدوار في تحسين ( 2020دراسة عبد العزيز )فقد أظهرت 
فاعلية برنامج ( التي أظهرت 2016، وكذلك دراسة الجهماني )المبادرة التفاعلية لدى الأطفال

( سنوات، 10-9يعاب القرائي لدى الأطفال بعمر )قائم على لعب الأدوار في تحسين الاست
وكذلك دراسة نحو القراءة كما تأتي أهميّة تنمية الذكاء الوجداني لأطفال المرحلة المتوسطة 

( سنوات، من حيث تحقيق التكيف والتصرف الصحيح في المواقف الاجتماعية، 9-10)
بالتفكير الابتكاري وكذلك  ( علاقة الذكاء الوجداني2010فقد أظهرت دراسة نصر الدين )

( التي أظهرت العلاقة بين الذكاء الاجتماعي والذكاء 2002) Herringدراسة هارينج 
 الوجداني لدى الأطفال

وانطلاقاً مما سبق، وبهدف تحقيق النّمو الشّامل والمتكامل، وانسجاماً مع تطور 
الية ما فعالاتي:  تبلورت مشكلة الدراسة بالسؤال الرئيسالمجتمع وتحقيق مطالبه، 

 ( سنوات ؟10-9استخدام لعب الدّور في تنمية الذكاء الوجداني عند الطفل بعمر )

 أهميّة الدّراسة:  -2

تكتسب الدّراسة أهميّتها من نتائجها، ومدى تأثير هذه النّتائج في القائمين على مرحلة 
 ة:الجوانب الاتيالطفولة المتوسطة، ويمكن عرض الاهميّة النّظريّة لهذه الدّراسة في 
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 .الوجداني، ودوره في تنمية الذكاء لعب الدّورتعريف المعلّمات بأهميّة  -
، وذلك المتوسطةللأطفال في مرحلة الطّفولة  الوجدانيأهمّية تنمية الذكاء  -

 مع المحيط. الأمثل لمساعدته للتّكيف
طّفولة ال كما يتوقّع أن تفتح هذه الدّراسة أبواباً جديدة أمام الباحثين في مجال -

، بقصد إجراء دراسات ذات صلة بمتغيّرات الدّراسة، تعزز أو تنفي ما المتوسطة
 توصّلت إليه الدّراسة الحاليّة من نتائج.

 أهداف الدّراسة:  -3
 يسعى البحث الحالي إلى تحقيق الآتي:      

تمييز هارة مفي للأطفال  الوجدانيفي تنمية الذكاء  لعب الدّورالتعرّف على فعالية  -
 العواطف.

ة إدارة مهار في للأطفال  الوجدانيفي تنمية الذكاء  لعب الدّورالتعرّف على أثر  -
 العواطف.

وات مهارة سنفي للأطفال  الوجداني في تنمية الذكاء  لعب الدّورالتعرّف على أثر  -
 الوعي الاجتماعي.

 الوجداني.أنثى( في تنمية الذكاء  \التعرّف على أثر متغير النّوع )ذكر -

 فرضيات الدّراسة: -4

 ( وهي الآتي:0.05تم اختبار فرضيات الدراسة عند مستوى الدلالة )   

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال المرحلة المتوسطة  -
 ز العواطف. مهارة تميي على محورختبار لا( سنوات في التّطبيقين القبلي والبعدي ل9-10)
ق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال المرحلة المتوسطة لا توجد فرو  -
 عواطف.  مهارة إدارة الللاختبار على محور ( سنوات في التّطبيقين القبلي والبعدي 9-10)
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال المرحلة المتوسطة  -
 الاجتماعي. مهارة الوعيللاختبار على محور ي ( سنوات في التّطبيقين القبلي والبعد9-10)
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال الذكور والإناث في  -
( سنوات تبعاً 10-9التّطبيق البعدي لاختبار الذكاء الوجداني للأطفال المرحلة المتوسطة )

 )ذكور/ اناث(. النوعلمتغيّر 

 سة بالحدود الاتية: : التزمت الدّراحدود الدّراسة -5

 (.2024-2023الحدود الزّمانية: الفصل الثاني للعام الدراسي ) -

 الحلقة الأولى بمدينة طرطوس. \الحدود المكانية: مدرسة الشهيد مراد عيزوقي -
-9أطفال المرحلة المتوسطة )عينة من الحدود البشرية: تم تطبيق الدّراسة على  -
 ( سنوات.10

مهارات الذكاء الوجداني والتي تتضمن: إدارة العواطف، تمييز الحدود الموضوعيّة:  -
 العواطف، والوعي الاجتماعي.

 متغيّرات الدّراسة: -6

 المتغيّرات المستقلة:

 استخدام لعب الدّور من إعداد الباحث. -

 إناث(. \النّوع )ذكور -

 المتغيّرات التاّبعة: 

دارة العواطف، والوعي الذكاء الوجداني لكل من المهارات التالية: تمييز العواط ف، وا 
 الاجتماعي.

 
 
 

 مصطلحات الدّراسة وتعريفاتها:  -7
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الفعالية: يعبّر مصطلح الفعالية في الدّراسات التّجريبيّة عن مدى الأثر الّذي يمكن أنّ 
تُحدثه المعالجة التّجريبيّة باعتبارها متغيّراً مستقلًا في أحد المتغيّرات التّابعة، ويتحدد هذا 

 (.230، 2003)شحاتة؛ النجار،  Etaالأثر إحصائياً عن طريق قياس حجم الأثر 

إجرائياً بأنّها الاثر وبلوغ الاهداف الّذي تُحققه لعب الدّور في استخدامها لتنمية وتُعرّف 
دارة العواطف للأطفال، ويقاس  بعض مهارات الذكاء الوجداني المتعلّقة بتمييز العواطف، وا 

 هذا الاثر إحصائيّاً وفق درجة أداء الطّفل على اختبار الذكاء الوجداني.  

جيّة تعليميّة تعتمد على تمثيل موقف تعليمي من قبل بعض هو استراتيلعب الدّور: 
المتعلمين بإشراف وتوجيه المعلّم. ويتم انتقاد الموقف من قبل بقية المتعلمين بعد الانتهاء 

 (.93، 2017من التّمثيل )أسعد، 

يعرّف في سياق هذه الدراسة بأنه طريقة تعليميّة فنيّة أدبية، ويعتمد بشكل أساس على 
دارة العواطف، الوعي تقديم  بعض القصص المتعلّقة بالذكاء الوجداني )تمييز العواطف، وا 

الاجتماعي(، وتقمص شخصيات القصّة ولعب أدوارها، وتقاس فعاليتها من خلال الدرجة 
 التي يحصل عليها الطّفل على اختبار الذكاء الوجداني. 

ث فعالاته الخاصة كما تحدالذكاء الوجداني: هو القدرة على معرفة الشخص مشاعره وان
بالضبط ومعرفته لمشاعر الاخرين، وقدرته على ضبط مشاعره وتعاطفه مع الاخرين 

 (. 32، 2012والاحساس بهم، وتحفيز ذاته لصنع قرارات ذكية )الخفاف، 

دارة العواطف،    ويعرف في سياق هذه الدراسة بأنه قدرة الطّفل على تمييز العواطف، وا 
والوعي الاجتماعي، وتقاس من خلال الدرجة التي يحصل عليها الطّفل على اختبار الذكاء 

 الوجداني.

تمييز العواطف: يشير إلى قدرة الطفل على تحديد عواطفه وحالاته المزاجية وعواطف 
فهمها ومعرفة مدى تأثيرها على سلوكه، كما يتضمن تتبع المشاعر والملاحظة الآخرين، و 

 (. (Goleman, 1995وردود الفعل العاطفية المختلفة، وكذلك تحديدها 
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ماعية تجالوعي الاجتماعي: يشير إلى التفاعل الجيد مع الآخرين، وتشمل المهارات الا
قات اللفظي وغير اللفظي وتطوير العلا المختلفة، وذلك كالإصغاء الفعال، مهارات التواصل

(Goleman, 1995) .) 

إدارة العواطف: يشير إلى تطبيق الفهم للعواطف في التفاعل اليومي، والقدرة على تتبع 
 (Goleman, 1995 المشاعر والملاحظة وردود الفعل العاطفية المختلفة، وكذلك تحديدها

.) 

التّفكير الواقعيّ أو الماديّ، حيث تبدأ  ( سنوات: وهي مرحلة10-9المرحلة المتوسطة )
هذه المرحلة بانتهاء المرحلة السّابقة من عمر سبع سنوات إلى نهاية السّنة الحادية عشرة، 
ويستطيع أن يُفرّق بين الوقت الماضي والحاضر، ويُصنّف الأشياء بحسن النّوع والشّكل، 

 ,Piagetلكيف، والمُقارنة والتّمايز )وتظهر مفاهيم الاكتساب، مثل الكُلّ والجزء، والكم وا

n.d., 46.) 
 دراسات سابقة -8

 الدراسات العربية  -

( في فلسطين. بعنوان: واقع استخدام استراتيجيتي لعب الأدوار والسرد 2015دراسة زقول )
 القصصي في تنمية مفاهيم حقوق الإنسان لدى طلبة المرحلة الأساسية.

ي ستخدام استراتيجيتي لعب الأدوار والسرد القصصهدفت الدراسة إلى التعرف على واقع ا
في تنمية مفاهيم حقوق الإنسان لدى طلبة المرحلة الأساسية، وتم اتباع المنهج الوصفي، 
تكونت الأدوات من استبانة استخدام لعب الأدوار واستبانة استخدام السرد القصصي، 

ساسي، وتوصلت الدراسة م الأ( معلماً من معلمي تلاميذ مرحلة التعلي181وشملت العينة )
إلى أن استخدام استراتيجيتي لعب الأدوار والسرد القصصي في تنمية مفاهيم حقوق الإنسان 

 لدى طلبة المرحلة الأساسية جاء بمرتبة جيدة.

( في سورية، بعنوان: فاعلية برنامج تدريسي قائم على التعلم وفق 2016دراسة الجهماني )
تحسين الاستيعاب القرائي لدى تلاميذ الصف الثالث الأساسي طريقة لعب الأدوار في 

 وتنمية اتجاهاتهم نحو القراءة.
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هدف البحث إلى تعرّف فاعلية برنامج تدريسي عن طريق لعب الأدوار في تحسين 
الاستيعاب القرائي، لدى تلاميذ الصف الثالث الأساسي وتنمية اتجاهاتهم نحو القراءة، وتم 

ريبي، وتكونت العينة من مجموعتين ضابطة وتجريبية بلغ عدد تلاميذ ج التجھاتباع المن
( تلميذاً وتلميذةً، وتم استخدام طريقة لعب الأدوار، وشملت الأدوات 33المجموعة الضابطة )

على  اختبار الاستيعاب القرائي واستبانة لقياس اتجاهات التلاميذ نحو القراءة. وأظهرت 
 لتلاميذادوار في تحسين الاستيعاب القرائي في تنمية اتجاهات النتائج فاعلية طريقة لعب الأ

 نحو القراءة.

( في مصر، بعنوان: برنامج مقترح قائم على لعب الأدوار في تنمية 2020) عبد العزيز
 مهارات المبادرة التفاعلية لدى أطفال الروضة.

هدفت الدراسة إلى تعرف فعالية برنامج مقترح قائم على لعب الأدوار في تنمية مهارات     
المبادرة التفاعلية لدى أطفال الروضة، وتم اتباع المنهج شبه التجريبي، كما تم استخدام 

( طفل من أطفال الروضة، 50برنامج لعب الأدوار وبطاقة الملاحظة، وتكونت العينة من )
اسة إلى فقعالة برنامج مقترح قائم على لعب الأدوار في تنمية مهارات المبادرة وتوصلت الدر 

 التفاعلية لدى أطفال الروضة.

 الدراسات الاجنبية  -

( بعنوان الذكاء الاجتماعي والذكاء 2005) Bryan Jeremyدراسة براين جيرمي
 الوجداني وعلاقته بالممارسات القيادية.

علاقة بين الذكاء الاجتماعي والذكاء الوجداني هدفت الدراسة إلى الكشف عن ال
والممارسة القيادية بين الأطفال والكشف عن الفروق بين الأطفال حسب )النّوع(، وتكونت 

( طفلًا وطفلة. وتم استخدام مقياس الذكاء 73عين الدراسة في صورتها النهائية من )
، وتوصلت الدراسة إلى وجود الاجتماعي ومقياس الذكاء الوجداني ومقياس ممارسة القيادة

علاقة إيجابية بين الذكاء الاجتماعي والذكاء الوجداني وممارسة القيادة بين الأطفال، و 
وجود علاقة ارتباطية بين الذكاء الوجداني وكل من )تحقيق الذات، والمسؤولية الاجتماعية، 
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وجداني والرؤية والتعاطف(. ووجود علاقة ارتباطية بين الذكاء الاجتماعي والذكاء ال
 المشتركة بين الطلبة.

( بعنوان العلاقة بين الذكاء الاجتماعي والذكاء 2002) Herringدراسة هارينج 
 الوجداني لدى الأطفال.

هدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين الذكاء الاجتماعي والذكاء الوجداني لدى 
نة إلى الثانية عشر واستخدم ( طفل بعمر الثام59الأطفال وتكونت عينة الدراسة من )

الباحث مقياس المهارات الاجتماعية ومقياس الكفاءة الاجتماعية ومقياس الذكاء الوجداني. 
 وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة دالة إحصائيا بين الذكاء الاجتماعي والذكاء الوجداني.

يكية. ( في الولايات المتحدة الأمر 2021) Hansen & Noelدراسة هانسن ونويل 
بعنوان: كيف تتواءم الأفكار والعواطف والقرارات؟ طريقة جديدة لفحص نظريّة العقل في 

 . الطفولة مرحلة

هدفت الدّراسة تعرف العلاقة بين الأفكار والعواطف والقرارات في ثلاثيات )تكافؤ الفكر 
( سنوات في 8إلى  4( تلميذ من )280والتكافؤ العاطفي وتكافؤ القرار(. شملت العيّنة )

كاليفورنيا، وتكونت الأدوات من مقياس نظريّة العقل العاطفية. أظهرت النتائج ارتفاع تكوين 
من ثلاثيات وثنائيات للحالة العقلية المتوافقة مع التكافؤ من خلال ربط الفكرة مع الأطفال 

 العاطفة والقرار.

 بمراجعة الدراسات السابقة يتضح الاتي: 

تباينت أهداف الدّراسات السّابقة العربيّة والاجنبيّة، وقد اتّفقت هذه الدّراسات في استخدام 
ت ئة العمريّة المستهدفة، واتفقت مع بعض الدراساالمنهج شبه التّجريبي، وكذلك في الف

( باستخدام لعب الأدوار، كما تفقت مع بعضها الآخر في استخدام 2016كدراسة الجهماني )
دراسة ( و 2015(، ودراسة زقول )2010دراسة نصر الدين )الذكاء الوجداني، وذلك كدراسة 

 Hansenراسة هانسن ونويل (، ود2002) Herring، ودراسة هارينج (2020) عبد العزيز

& Noel (2021 .) كما تقاربت في الادوات والاساليب الاحصائيّة التي وظّفتها لاستخراج
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النّتائج. ولكن تميّزت الدّراسة الحاليّة عن الدّراسات السّابقة باختلاف مهارات الذكاء الوجداني 
 .المستهدفة، وكذلك باستخدام لعب الدّور لتنمية الذكاء الوجداني

 الاطار النظري:

 الذكاء الوجداني: -1

يمثّل الذكاء الوجداني قدرة الشخص على تعرّف رغبات ومقاصد الاخرين حتى ولو لم 
تكن واضحة، ويظهر هذا الذكاء في سلوك رجال الدين والقادة السياسيين والمعلمين، 

اني، الوجدوالمعالجين، والآباء والأمهات. وقد تعددت الترجمات العربية لمصطلح الذكاء 
وهناك من يطلقون عليه اسم الذكاء الانفعالي أو ذكاء المشاعر ولا زال مفهوم الذكاء 
الوجداني من المفاهيم الحديثة نسبياً. حيث ظهر مصطلح الذكاء الوجداني في أوائل 

 Goleman عندما نشر دانييل جولمان 1995التسعينات من القرن الماضي في عام )
 الانفعالي )الوجداني(.كتابه بعنوان الذكاء 

وينطوي الذكاء الوجداني على إدراك الانفعالات بدقة وتقييمها والتعبير عنها والقدرة على 
الوصول بسهولة إلى المشاعر وتوليدها، وكذلك القدرة على أن تجعل التفكير ميسراً على 

 فهم الوجدان، والقدرة على تنظيم الانفعالات التي تساعد على النمو العقلي والوجداني. 

وجداني هو قدرة الطّفل على التعرف لدلالة انفعالاته وتحديدها وفهمها وتنظيمها والذكاء ال
وكذلك فهم مشاعر الاخرين ومشاركتهم وتحقيق النجاح في الاتصال مع الاخرين وتنظيم 
العلاقات الشخصية المتبادلة، كما أنه القدرة على الانتباه والإدراك الجيد للانفعالات 

دراك انفعالات الاخرين ومشاعرهم للدخول معهم في والمشاعر الذاتية وفهمه ا بوضوح وا 
علاقات انفعالية واجتماعية إيجابية تساعد الطّفل على الرقي العقلي وتعلم المزيد من 

 (. 32، 2013المهارات )القواسمة، 

 مكونات الذكاء الوجداني:

 ( الذكاء الوجداني بأربعة جوانب وهي:1990حدد ماير وسالوفي )
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تعرف على الانفعالات: ويتضمن التعرف على انفعالات الذات وانفعالات الاخرين، . ال1
 والتعبير بدقة عن الانفعالات والتمييز بين الصادقة منها والمزيفة.

. توظيف الانفعالات: وتشير إلى استخدام الانفعالات لتوجيه الانتباه للمعلومات المهمة 2
التأرجح بين عدة انفعالات لرؤية الامور من زوايا في الموقف وتوليد الانفعالات الحية، و 

 مختلفة.

. فهم الانفعالات: تشير إلى تسمية الانفعالات والتمييز بين الانفعالات المتشابهة وفهم 3
الانفعالات المركبة، مثل الغيرة، فهي تتضمن الغضب والحسد والخوف، والانفعالات 

ل مستوى الانفعال، سواء من حيث الشدة مثالمتناقضة، وملاحظة التغييرات التي تحدث في 
 مستوى الغضب.

دارة 4 . إدارة الانفعالات: وتشير إلى تقبل المشاعر والانفعالات السارة وغير السارة، وا 
(. كما يرى جولمان Rusli)  ،2021 ،19الانفعالات الذاتية وانفعالات الاخرين دون كبتها 

 أن هناك أبعاد خمسة للذكاء الوجداني وهي:

هو أساس الثقة بالنفس وحسن إدارتها، فنحن بحاجة دائماً لمعرفة مواطن الوعي بالذات: 
القوة ومواطن الضعف لدينا بشكل موضوعي، ونتخذ من هذه المعرفة أساساً لقدراتنا، كما 
أننا بحاجة لأن نتعلم التعرف على مشاعرنا وتسميتها التسمية الصحيحة منذ الصغر، فلا 

والاكتئاب والغضب والشعور بالوحدة والشعور بالجوع، فهذا الوعي نخلط بين القلق 
 (.40:2003الموضوعي بالذات يجعلنا أكثر كفاءة )حسين، 

يتصل الوعي بالذات بالثقافة الوجدانية والتي تعني قدرة الطّفل مستويات الوعي بالذات: 
عر الاخرين اعره ومشابعبارات وجدانية جيدة والتنبؤ بمش على التعبير عن مشاعره الداخلية

 قبل حدوثها.

لذلك ينطوي الوعي بالذات على العديد من المستويات التي توضح ليس فقط مستويات 
الوعي الوجداني بالذات لدى الطّفل ولكن أيضا الوعي الوجداني بمشاعر الاخرين للتنبؤ 

هذه لبتأثير سلوكياته على الاخرين وتأثير سلوكيات الآخرين عليه وفيما يلي عرض 
 .(Hofmann)، 2021 ،22 المستويات:
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 أ. إدراك حدوث المشاعر:

وهو إدراك المشاعر وقت حدوثها وذلك لا يتحقق إلا عندما يدرك الطّفل تلك المشاعر 
في أول حدوثها ويدرك أنه تحدث له تغييرات وجدانية في تلك اللحظة التي تحدث فيها 

 المشاعر.

 ب . الاعتراف بتلك المشاعر:

نا في إدراك تلك المشاعر وفي الاعتراف بها، لن يكون لدينا القدرة على تركيز إن فشل
اهتمامنا وانتباهنا على المشكلة التي تحتاج إلى حل سريع، لذلك يجب الاعتراف بالمشاعر 

 حتى يتمكن نظام الانذار الوجداني الداخلي من العمل بصورة صحيحة.

 

 ت . تحديد هوية المشاعر:

طّفل تحديد هوية المشاعر ازدادت قدرته في تحديد المطالب الوجدانية كلما استطاع ال
التي ينبغي عليه الوفاء بها، وبالتالي القيام بالسلوكيات الصحيحة فتحديد هوية مشاعر 

 الغضب وتحديد سببها يختلف عن المشاعر الاخرى. 

 ث. قبول تلك المشاعر:

تحديد للمشاعر بعد إدراكها واستيعابها و  إن الخطوة التالية للوعي بالذات هي قبول الطّفل
هويتها، وما يشعر الطّفل بأن جهازه الفكري والإدراكي لا يعمل جيداً، ويكون ذلك ناتج عن 
أداء بعض الافراد، ولذلك فإن من أهم فوائد الذكاء الوجداني أنه يساعد الطّفل على 

 الاستقلالية في المشاعر عن الاخرين.

 لمشاعر:ج . الاستجابة لتلك ا

تحدث عملية الاستجابة للمشاعر في مستويين مختلفين للوعي بالذات الاول منها اثناء 
الوعي بالذات المنخفض ويقوم الطّفل بالاستجابة للمشاعر بعد حدوثها، والثاني منها حينما 
يكون مستوى الوعي بالذات مرتفع وتحدث عملية الاحساس بالمشاعر وتحديدها والاستجابة 

 عة.لها بسر 
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 ح . التنبؤ بالمشاعر:

كلما زاد وعي الطّفل بمشاعره جيداً، زادت قدرته في التنبؤ بمشاعره في المستقبل. ويمكن 
تنمية تلك القدرة من خلال تحديد الفعل الذي سيقوم به وتأثيره على الاخرين وردود الفعل 

 (Rusli)  ،2021 ،21الممكنة من الاخرين. 

 د. التعاطف:

الرابع في الذكاء الوجداني ويعني قراءة مشاعر الاخرين من تعبيرات وجههم هو المكون 
(. كما تتشكل العواطف من أربعة أبنية 42،2003وليس بالضرورة مما يقولون )حسين، 

 أساسية هي:

 . القدرة على الفهم الدقيق والتقدير والتعبير الدقيق عن العاطفة.1

عندما يسهل فهم الشخص لنفسه أو لشخص  . القدرة على توليد المشاعر حسب الطلب2
 آخر.

 . القدرة على فهم العواطف والمعرفة التي تنتج عنها.3

 . القدرة على تنظيم العواطف لتطوير النمو العاطفي والفكري.4

 

 

 أهمية الذكاء الوجداني:

 تنبع أهمية الذكاء الوجداني من خلال الآتي:

مو توافق الطّفل مع والديه وأقرانه وبيئته بحيث ين. يلعب الذكاء الوجداني دوراً هاماً في 1
 سوياً ومنسجماً مع الحياة، كما أنه يؤدي إلى تحسين ورفع كفاءة تحصيله الدراسي.

. يساعد الذكاء الوجداني على تجاوز مرحلة المراهقة وسائر الازمات بعد ذلك مثل أزمة 2
 منتصف العمر بسلام.
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 ح، فالأكثر ذكاءاً وجدانياً محبوبون ومثابرون وتوكيديون،. يعد الذكاء الوجداني سبب للنجا4
 (.26، 2013ومتألقون وقادرون على التواصل والقيادة ومصرون على النجاح )القواسمة، 

( أن أهمية الذكاء الوجداني يكمن في مساعدة الطّفل على 1990ويرى ماير وسالوفي )
الفعال مع نفسه ومع الاخرين، كما أن معرفة الخبرة الداخلية ليكون قادراً على التواصل 

الذكاء الوجداني يؤجل الاشباعات الفورية ومقاومة الدوافع وتحقيق الذات والتغلب على 
المشاكل، كما أن ارتفاع مستوى الطّفل في الذكاء الوجداني يساعده على إدراك مشاعره 

ف معهم ويتعاطووقت حدوثها، ويستطيع أن يتحكم في انفعالاته ويتواصل مع الاخرين 
 (34،2012)رشاد موسى، 

ونظراً لأهمية الذكاء الوجداني، فقد أوصى علماء النفس بتنميته من خلال دروس تعليمية 
 ودورات تدريبية بهدف الوصول إلى درجات عالية من الذكاء الوجداني.

 (Rusli)  ،2021 ،13خصائص الذكاء الوجداني: 

 للذكاء الوجداني خصائص تكمن في الآتي:

 . القدرة على تحديد وتقدير الانفعالات أو القوى التي يمتلكها الطّفل.1

. حفز الذات: من خلال العمل بفاعلية في مواقف العمل الضاغطة كما أنه يقوم 2
 بالمبادرة والتركيز والنشاط الذاتي.

 ط. تناول العلاقات الاجتماعية: أي قدرة الطّفل على التغلب على القلق ومقاومة الاحبا3
 لديه، كما أنه يشعر بانفعالات الاخرين ومساعدتهم في مقاومة الاحباط.

. النمط الشخصي: ويشير إلى أن الشخص ذوي الذكاء الوجداني العالي لديه القدرة 4
 على العمل بفاعلية تحت الضغط ويتميز بقدرته على تحمل المسؤولية.

 

 

 (Hofmann)  ،2021 ،14 خصائص الطّفل المتمتع بالذكاء الوجداني:
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 . تحديد وتقدير القوى الوجدانية التي يمتلكها.1

 . العمل بفاعلية تحت الضغط والمبادرة وحفز الذات.2

 . التغلب على القلق ومقاومة الاحباط.3

 . القدرة على تكوين علاقات اجتماعية تعتمد على الثقة المتبادلة.4

 . القدرة على تحمل المسؤولية.5

 ي الذكاء الوجداني:العوامل التي تؤثر ف

يتأثر الذكاء الوجداني بكل من الوراثة والبيئة فالذكاء الوجداني مثل الذكاء العقلي، هو 
وظيفة من وظائف المخ، فالاستجابات الانفعالية مثل: كيف نشعر ونقيم الأشياء كيلهما 

كون أحد يفطري ومكتسب ومتعلم، ويتم تخزينه في المخ، وأما الطريقة التي نحن بها، لماذا 
الأشخاص توكيدي والاخر خاضع؟ لماذا يعمل فرد بشكل شاق والاخر كسول؟ لماذا يصبح 
فرد ودود والأخر عدواني؟، هذا الاختلاف يظهر من خلال تفاعل كلا من الوراثة والبيئة 
والتغييرات الكيمائية والفيزيائية في الجسم، كما أن المعرفة الانفعالية تبدأ من الطفولة وتنمو 
وتتطور عبر مراحل الحياة، حيث يعلم الآباء الأبناء التفكير الانفعالي عن طريق ربط 

 .Hughes) الانفعالات بالمواقف مثل الربط بين الحزن والضياع والضيق والغض )

Devine,. 2018. 

 لعب الدّور: -2

نع من طيعد لعب ادّور من أحد أساليب التّعليم التي تمثّل سلوكاً حقيقيّاً في موقف مص    
أجل المساعدة على الإدراك القيمي وخلق علاقات اجتماعيّة بين أفراد المجموعة والتّوصّل 

(. يتضمن لعب الدّور فوائد كثيرة 33، 2016لحلول في المشكلات التي يواجهونها )زكي، 
في إكساب وتطوير مهارات الأطفال وعلاج العديد من الصّعوبات، والاضطرابات؛ إذ تعمل 

كساب الخبرات هذه الأن شطة على إضفاء جوٍ من البهجة والسّرور في أثناء تلقّي المعلومة، وا 
المختلفة الّتي تلبّي حاجات المتعلّم العاطفيّة والنّفسيّة والاجتماعيّة. كما يعمل لعب الدّور 
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على خلق روح التعاون بين الأطفال والعمل ضمن فريق، بالإضافة إلى خلق حياة اجتماعيّة 
 (.48-47، 2015في بين الأطفال )بكري، ومنهج خ

 

 

 (122، 2017)أسعد، أهداف لعب الدّور: 

 للعب أدور أهداف عديدة نستعرضها في الآتي:

إعطاء الطّفل الفرصة لمواجهة المواقف الحياتيّة المختلفة، ومساعدته على فهمها  -
 ووضع الحلول لها.

طط بصورة تلقائيّة غير مخ إكساب القيم والعادات والمعتقدات والمشاعر المختلفة -
 لها من قبل.

 إيصال القيم والمبادئ السّلوكيّة الإيجابيّة بطريقة محببة مقنعة. -

 إكساب بعض الجوانب الاجتماعيّة والوجدانيّة. -
عطاء أهميّة للرّأي الآخر. -  مساعدة الأطفال المشاهدين على الاصغاء والانتباه، وا 

 (274، 2014)العتوم وآخرون، خصائص لعب الدّور: 

يعد لعب الدّور من الطّرائق التي تناسب الأطفال، حيث تسمح لهم بالتّعبير عن الموقف 
أو المشكلة بأسلوبهم، وللعب الدّور عدّة خصائص تميّزه عن الأنشطة والطرائق الأخرى، 

 ومن أهم هذه الخصائص:

ترك المجال حيث يُ التّلقائيّة والارتجاليّة: حيث يتم تمثيل الدّور دون إعداد مسبق، ب -
 لمن يقوم بتقمّص دور التّعبير الحر دون قيد عمّا يشعر به أو يحسّه.

من يقوم بلعب الدّور يتقمّص شخصيّات واقعيّة تعيش في البيئة وتتناول مشكلات  -
 معاصرة تثير اهتمام المتعلّمين.

مة لّ تعتمد نتائج لعب الدّور على المناقشات والأفكار والآراء الحاصلة بين المع -
 والمتعلّمين التي تعقب التّمثيل.



    مص                              سلسلة العلوم التربويةمجلة جامعة ح                
 أبراهيمد.مهند                        2025عام  5العدد  47المجلد             

115 
 

يحتاج لعب الدّور إلى تعرّف المشاهدين ومنفذي الدّور عن كافة المعلومات المتعلقة 
 بالموضوع الّذي تم اختياره لتقمّص الدّور 

 (.46، 2019(؛ )خيري، 26، 2015الطائي، مهام الطّفل أثناء استخدام لعب الدّور: )

فل على اكتساب الخبرة وتحقيق الهدف من لعب الدّور، ومن هناك مهام عدّة تساعد الطّ 
 أهم هذه المهام:

أن يُلم جيّداً بالنّاحية المعرفيّة للموقف التّعليمي المحدد له بهدف ضمان النجاح  -
 المطلوب لدوره.

 توفّر الحماسة لتأدية الدّور والاستمرار في النّشاط. -
 التّعاون والتفّاعل مع زملائه الأطفال. -

ياره بدقّة للدّور الذي يريد أن يلعبه وتوجيهه في ذلك بما يناسب شخصيّته اخت -
 وخلفيّته المعرفيّة والاجتماعيّة.

أن يلتزم بالدّور المحدد له وبالوقت المخصص له وألا يفرط في دوره على حساب  -
 أدوار الأطفال.

كسابه احترام الرّأي الآخ - والنّقد  ركما يجب تحفيز الطّفل على العمل ضمن فريق وا 
 البنّاء وأهميّة ذلك في إكسابه الخبرات المختلفة 

 إجراءات الدّراسة:  - 11

 منهج الدّراسة:  -1

اعتُمد المنهج شبه التّجريبي ذو التصميم التّجريبي لعينة واحدة، والمنهج شبه التجريبي 
هو المنهج الّذي يهتم بدراسة العلاقات السّببية بين متغيّرين أحدهما المتغيّر المستقل )لعب 

دارة إإناث( والاخر هو المتغيّر التّابع )مهارة تمييز العواطف، ومهارة  \الدّور، والنّوع: ذكور
العواطف، مهارة الوعي الاجتماعي(، وذلك في تصميم البحوث شبه التّجريبيّة، والّتي تقوم 
على دراسة الظّواهر الانسانيّة كما هي في الطّبيعة دون أن يتدخّل الانسان فيها 

 (. 155، 2004)أبوعلام،

 الدّراسة والعيّنة:  مجتمع -2
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 مجتمع الدّراسة -

في مدينة  ( سنوات10-9لأطفال المرحلة المتوسطة ) تكوّن مجتمع الدّراسة من جميع
 طرطوس.

 عينة الدراسة: -

بالطّريقة العشوائيّة البسيطة عن طريق القرعة، حيث  من مجتمع الدراسة عيّنةتم سحب 
سُجّلت جميع أسماء المدارس التابعة لمديرية التربية الحكومية في مدينة طرطوس على 

كانت مدرسة الشهيد مراد عيزوقي الحكومية، ثمّ سُحبت قصاصات ورقيّة، وسُحبت إحداها، ف
عيّنة الدّراسة من المدرسة بالطّريقة ذاتها؛ إذ كتبت جميع أسماء الشعب من الصف الرابع 
وهي الصف الدراسي المناسب للمرحلة العمرية على قصاصات ورقيّة، وتمّ سحب عينة 

( طفلًا وطفلة 36ليبلغ العدد الكلي )( من الإناث. 19( طفلا ذكراً، و)17الدراسة، ممثلة )
 من أطفال المرحلة المتوسطة.

 ( يوضّح توزيع عيّنة الدّراسة بين الذّكور والاناث1جدول )

 المجموع العدد النّوع عيّنة الدّراسة 

 36 17 الذّكور تجريبية 

 19 الاناث

 الاتية:  أدوات الدّراسة: استُخدمت في هذه الدّراسة الادوات -3

 لعب الدّور. -
  اختبار الذكاء الوجداني -

 لعب الدّور-1

تحديد الاهداف العامة للقصص على النحو وتمّ . إعداد الباحث صُمّم لعب الدّور من
 الاتي: 
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 تنمية الاتجاهات الايجابيّة نحو مهارات الذكاء الوجداني. -
 تنمية الذكاء الوجداني المتعلّقة بالنّظافة تمييز العواطف. -

 الذكاء الوجداني المتعلّقة بإدارة العواطف.تنمية  -

 بالوعي الاجتماعي. تنمية الذكاء الوجداني المتعلّقة -

 الجوانب الّتي تمّت مراعاتها عند كتابة نصوص لعب الدّور: -

 تمّت كتابة القصص بحيث تراعي الجوانب الاتية:

 تتّسم الفكرة بالجدّة والطّرافة.   -
 مناسبة الاحداث لمستوى الأطفال وقدراتهم.  -
 تؤكّدُ الاحداث أنّ لكل ظاهرة أحداثاً تفسّرها.  -

 تأزّم الاحداث كلها عند نقطة واحدة )العقدة( وبعدها تبدأ بالحل.  -

 وضوح شخصيّة الابطال ناتج عن وضوح تصرّفاتهم.  -

 تطوّر الاحداث من البداية حتّى النّهاية )البناء(.  -

 لات الانفعاليّة الّتي تثُيرها الاحداث )اتّساق الجوّ العام(. تعدّد الحا -

 ضُمّنت الاحداث قيماً إيجابيّة تتمشّى مع قيم المجتمع. -
 

 صدق المحتوى لجلسات لعب الدّور:

الأوليّة على محكّمين من أعضاء الهيئة التدريسيّة في  افي صورته تم عرض الجلسات
 مجال علم النّفس وتربية الطّفل ورياض الأطفال، وأُجريت التّعديلات في ضوء ملاحظاتهم.

 ( يظهر أهم تعديلات السادة المحكمين:2والجدول )

 (2جدول )

 أهم تعديلات السادة المحكمين

 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل
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 ليحضر بعض الأدوات المدرسية القرطاسيةليحضر بعض 

 ليس المهم أين نحن الآن أين نحن الآن الهدف هوليس 

 اختبار الذكاء الوجداني: -2

 وهو اختبار من إعداد الباحث. ويتضمّن الاختبار الآتي:

 معرفة العواطف لشخص ما، والإحاطة الذاتية، تميز الإحساس أثناء حدوثه. -
 العواطف، القدرة على معالجة الاحاسيس.إدارة  -
 الافراد وتنظيم العواطف لخدمة الهدف. استثارة -
 تمييز العواطف في الاخرين والتأكد والوعي الاجتماعي. -
 معالجة العلاقات ومهارة إدارة العواطف في الآخرين. -

لى ، وعأبداً( دائماً، أحياناً،وهي ) ( بند وأمام كل بند ثلاثة بدائل30ويتكوّن الاختبار من )
 المفحوص اختيار البديل الذي يمثله. وبنود الاختبار موزعة على ثلاثة محاور وهي:

 (.10( وحتى )1تمييز العواطف: البنود من )

 (.18( وحتى )11إدارة العواطف: البنود من )

 (.30( وحتى )19الوعي الاجتماعي: البنود من )

 محليّة.ك للتأكد من صدقه وثباته على البيئة الوقد تم إجراء دراسة سيكومترية للاختبار، وذل

 الدّراسة الاستطلاعيّة: 11-3-1-1-3

 ( طفلًا وطفلة، وذلك في40من ) تكونت استطلاعية تمّ تطبيق لعب الدّور على عيّنة

القصص للأطفال،  مناسبة مدى بهدف معرفة مدرسة الشهيدة فاطمة العلي الحكومية، وذلك
والزّمن الّذي تحتاجه، وتعرّف الصّعوبات والمشكلات الّتي يمكن أن تحدث، وقد لاحظ 

لفئة لالباحث أنه حازت القصص على تفاعل الأطفال، وتبيّن أنّ زمن القصص كان مناسب 
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 وتمّ استثناء هذه العيّنة ( دقيقة.25-20العمريّة المستهدفة، فقد تراوح زمن كل القصة بين)
  من عيّنة الدّراسة.

تحديد مدى  الهدف من اختبار الذكاء الوجداني هواختبار الذكاء الوجداني:  11-3-2
اختبار الذكاء  ( سنوات للذكاء الوجداني. وتمّ بناء10-9امتلاك لأطفال المرحلة المتوسطة )

 الاتية: وفقاً للخطوات الوجداني

 اختبار الذكاء الوجداني. من الهدف تحديد 
  ّالدّراسة.  بموضوع المتعلّقة الادبيّات على لاعالاط 

تمييز العواطف،  الذكاء الوجداني لتشمل بعدين هما: )مهارة لاختبار الرئيسة الابعاد تحديد
 ومهارة إدارة العواطف، ومهارة الوعي الاجتماعي(.

 الدّراسة الاستطلاعية لاختبار الذكاء الوجداني:

( طفلًا وطفلة 40من ) تكونت استطلاعية على عيّنة تم تطبيق اختبار الذكاء الوجداني
 صدق وثبات الاختبار. من التّحقق في مدرسة الشهيدة فاطمة العلي الحكومية، بهدف

 الدراسة السيكومترية لمقياس الذكاء الوجداني:

 تمّ حساب الصّدق وفق الاتي: حساب الصّدق: -11-4

 محكّمينال السادة الوجداني على: عُرض اختبار الذكاء صدق المحتوى 11-4-1

 .وصياتالتضوء  في بعض التّعديلات وأُجريت اتهم،واقتراح المحكّمين ودُرست ملاحظات
 .يظهر أهم تعديلات السّادة المحكّمين( 3والجدول )

 ( أهم تعديلات السّادة المحكّمين3جدول )

 البند قبل التّحكيم
 البند بعد التّحكيم

التفكير بما لا أستطيع التوقف عن 
 مواقف  يصادفني من

 أفكر كثيرا في المواقف التي تصادفني 

 أعرف ما الذي يجعلني سعيدا  لا أعرف لماذا لست سعيد 
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  أحب أن أكون مميزا بين رفاقي أحب أن أكون مميزا بين رفاقي 

 الصّدق الذّاتي: ويكون بحساب الجذر التّربيعي لمعامل الثبات، ويساوي 11-4-2
( وهو دال إحصائياً ممّا 0.847وبعد حساب الصّدق الذاتي كانت النّتيجة )(، 0.718)

 يشير إلى صدق اختبار الذكاء الوجداني.

صدق الاتّساق الداخلي: تمّ حساب معامل الارتباط بيرسون بين كل محور  11-4-3
 والدّرجة الكليّة لاختبار الذكاء الوجداني كما في الجدول الاتي:

بيرسون بين كل محور والدّرجة الكليّة لاختبار الذكاء معامل الارتباط ( 4) جدول
 الوجداني

 مهارات الذكاء الوجداني المحور

 مستوى الدلالة معامل الارتباط

 000. 600. مهارة تمييز العواطف

 000. 756. مهارة إدارة العواطف

مهارة الوعي 
 الاجتماعي

.600 .000 

 بين كل محور والدّرجة الكليّة جاءت دالّة إحصائيّاً يتبيّن ممّا سبق أنّ معاملات الارتباط 
 ( مما يدل على صدق الاتّساق الدّاخلي لاختبار الذكاء الوجداني.0.05عند مستوى دلالة )

تم حساب معامل ألفا كرونباخ بين كل محور من المحاور والدرجة الكلية حساب الثبات: 
 للاختبار على الشكل الآتي:

 بين كل محور والدّرجة الكليّة لاختبار الذكاء الوجداني كرونباخألفا  معامل( 5جدول )

 مهارات الذكاء الوجداني المحور
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 مستوى الدلالة معامل الارتباط

 000. 692. مهارة تمييز العواطف

 000. 782. مهارة إدارة العواطف

مهارة الوعي 
 الاجتماعي

.687 .000 

بين كل محور والدّرجة الكليّة جاءت دالّة  يتبيّن ممّا سبق أنّ معامل ألفا كرونباخ
 ( مما يدل على ثبات اختبار الذكاء الوجداني.0.05إحصائيّاً عند مستوى دلالة )

 مدرسة الشهيد مراد عيزوقي، طبيق الدراسة فيتتم تطبيق الدّراسة الميدانية:  11-5
الذكاء الوجداني (، حيث تم تقديم اختبار 2024\2\19( وحتّى )2024\2\4الفترة من )وذلك ب

(، 2024\2\7(، وتطبيق لعب الأدوار فكان بتاريخ )2024\2\14على عينة الدراسة بتاريخ )
التطبيق البعدي لاختبار الذكاء الوجداني. والجدول  موبعد الانتهاء من تقديم لعب الأدوار ت

 ( يوضّح توزيع لعب الدّور وتاريخ العرض والمدّة الزّمنيّة للعرض.5)

 (5جدول )

 توزيع لعب الدّور وتاريخ العرض والمدّة الزّمنيةّ للعرض

المدة الزمنيّة  تاريخ العرض الهدف العنوان
 للعرض

مهارة تمييز  المحارب الشجاع
 العواطف

7\2\2024 

 

 دقيقة 20

مهارة إدارة  ماهر الناجح
 العواطف

 دقيقة 20 2024\2\8
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مهارة الوعي  العامل السعيد
 الاجتماعي

 دقيقة 23 2024\2\11

مهارة تمييز  الأطفال الباحثون
 العواطف

 دقيقة 25 2024\2\12

مهارة إدارة  سرّ النجاح
 العواطف

13\2 

\2024 

 دقيقة 21

مهارة الوعي  عمال البناء
 الاجتماعي

 دقيقة 23 2024\2\14

 النّتائج والمناقشة: 

 الفرضيّات:  سؤال الدراسة و مناقشة 

 مناقشة النّتائج المتعلّقة بسؤال الدّراسة والّذي ينصّ على: 

( 10-9عند الطفل بعمر )ما فعالية استخدام لعب الدّور في تنمية الذكاء الوجداني 
 ( سنوات؟10-9) سنوات

( يوضّح ملخّص 6، والجدول )(Etaللإجابة عن سؤال الدّراسة، تمّ حساب حجم الاثر )
 هذه النّتائج.

 ( 6جدول )

 نتائج قيم معامل مربّع إيتاّ لفعالية استخدام لعب الدّور في تنمية الذكاء الوجداني

 (Etaحجم الاثر ) المهارات 

 0.543 مهارة تمييز العواطف
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 0.342 مهارة إدارة العواطف

 0.543 مهارة الوعي الاجتماعي

 ( الاتي:6يتبيّن من الجدول )

وجود فعالية لاستخدام لعب الدّور في تنمية الذكاء الوجداني للأطفال المرحلة  -
ساعد على خلق جو مشوق ومقنع المتوسطة هذه النّتيجة إلى تأثير لعب الدّور الذي 

أنّ الخبرات المسرحيّة تساعد في توفير الخبرات  Edgar Daieللأطفال، ويرى إدغار ديل 
 (.10، 2017المتعلّقة بالقيم والمهارات )جلوب، البديلة، وخاصّة تلك الخبرات 

وجود فعالية لاستخدام لعب الدّور في تنمية طفل الروضة مهارة إدارة العواطف؛  -
شاهدة الم (، وهي قيمة مرتفعة، وقد تعود هذه النّتيجة إلى تأثير0.342إذ بلغ حجم الاثر)

ن الكلمات، مما يسهل للدماغ والّتي تتصف بكونها أقل تجريداً م في لعب الدّور، الحسيّة
 الصورة مع ويتعامل ويخزن يعالج البشري التعامل معها أكثر من المرادفات اللغوية، فالدماغ

أنّه كلما عايش المتعلّم ( 2014، ويرى النّواصرة )لغوي وصف مع تعامله من أسهل بطريقة
التّالي يترك أثراً وخبراته، وبالموقف التّعليمي وتفاعل معه، كان أثره كبيراً في عقله ووجدانه 

 (.1، 2014ملموساً في حصيلة مهاراته )النواصرة، 
وجود فعالية لاستخدام لعب الدّور في تنمية الذكاء الوجداني للأطفال المرحلة  -

( سنوات على مهارة الوعي الاجتماعي؛ إذ بلغ حجم الاثر لاختبار الذكاء 10-9المتوسطة )
 أن لعب الدّورهي قيمة مرتفعة، وقد تعود هذه النّتيجة إلى (، و 0.543الوجداني الكلية )

استيعاب المضمون، واكتساب المهارات الوجدانية الّتي يمارسونها بشكل  على الأطفال ساعد
في الذّكاءات  Gardner ( أنّ لعب الدّور وفقاً لنظريّة جاردنر 2003يومي. ويرى جابر )

لدى المتعلّمين، وتشكّل نموذجاً رفيعاً من نماذج المتعدّدة من أفضل الطّرائق المستخدمة 
 (.7، 2003التّربية )جابر، 
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الاولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال المرحلة الفرضيّة 
( سنوات في التّطبيقين القبلي والبعدي لاختبار الذكاء الوجداني في 10-9المتوسطة )

 .تنمية مهارة تمييز العواطف

تمّ التّحقق من صحّة الفرضيّة من خلال حساب المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات 
( للعيّنات المترابطة، وجاءت النّتائج test-tالمعياريّة، ثمّ أجريت المقارنة باستخدام اختبار)

 على النّحو الآتي:

 ( 7دول )ج

لدلالة الفروق بين متوسّطي درجات مجموعة الدراسة في التطّبيقين القبلي  tنتائج اختبار 
 على محور مهارة تمييز العواطف والبعدي لاختبار الذكاء الوجداني

المتوسط  العدد المجموعة 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة ت 

 المحسوبة

قيمة 
 الدلالة 

 حجم الاثر القرار 

 0.543 دال  0.000 9.89 13.928 48.53 36  القبلي

 2.771 77.40 36  البعدي

 وهي (0.000) الدلالة بقيمة (9.89) بلغت قد (ت) قيمة ( أن7يلاحظ من الجدول )

إحصائياً، وبالنظر إلى  دال فالفرق لذلك ،(0.05) الافتراضي الدلالة مستوى قيمة من أصغر
 الفرضية نرفض التجريبية، وبالتاليالمتوسطات الحسابية، تظهر الفروق لصالح المجموعة 

توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين  أنّه على تنص والّتي الفرضية البديلة، الصّفريّة ونقبل
( سنوات في التّطبيقين القبلي والبعدي 10-9متوسّط درجات لأطفال المرحلة المتوسطة )

ويفسّر  .التطبيق البعدي لاختبار الذكاء الوجداني في تنمية مهارة تمييز العواطف لصالح
والتشويق،  الاثارة عنصر توفّرالباحث هذه النّتيجة في أنّها قد تعود إلى لعب الدّور، حيث 

ثراء ( أنّ لعب الدّور 2004البصريّة والسّمعية، ويرى يوسف ) والمثيرات بالمنبهات الموقف وا 
إلى  تحويل المجردات يعتمد على الصّوت والصّورة المرئية، والمؤثّرات الّتي تعمل على
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 خلق حالة من الاقتناعيعمل على (. كما أنّه 36، 2004محسوسات ذات حيوية )يوسف، 
وتنمية تمييز  في استثماره وبالتاّلي فإنّ لعب الدّور مؤثّر ويمكنبضرورة المهارات وأهميّتها، 

( أنّ لعب الدّور ينسجم مع الفكر التّربوي الحديث الّذي 2001ويرى القرشي )، العواطف
يتبنّى رؤى جديدة ومداخل حديثة أكثر فعالية في تنمية المتعلّم المهارات بعيداً عن الشّعور 

الجهماني (. وتتّفق هذه النّتيجة مع دراسة 76بالملل نتيجة طرائق التّعليم المعتادة )ص
فاعلية برنامج قائم على لعب الأدوار في تحسين الاستيعاب القرائي ت ( التي أظهر 2016)

 ( سنوات.10-9لدى الأطفال بعمر )

الفرضيّة الثاّنية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال المرحلة 
( سنوات في التّطبيقين القبلي والبعدي لاختبار الذكاء الوجداني في 10-9المتوسطة )

 نمية مهارة إدارة العواطف. ت

تمّ التّحقق من صحّة الفرضيّة من خلال حساب المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة 
( للعيّنات المترابطة، وجاءت النّتائج على النّحو test-tأجريت المقارنة باستخدام اختبار) ثم

 الاتي: 

 (8جدول )

( سنوات في التطّبيقين القبلي والبعدي 10-9)متوسّط درجات لأطفال المرحلة المتوسطة 
 لاختبار الذكاء الوجداني في تنمية مهارة إدارة العواطف

المتوسط  العيّنة المجموعة 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
 المحسوبة

قيمة 
 الدلالة 

  حجم الاثر القرار

 0.342 دال  000. -23.778 10.312 42.83 36 قبلي

 2.771 87.4 36 بعدي

، وبما (000.)( بمستوى دلالة  (23.778بلغت قد)ت(  قيمة ( أنّ 8) الجدول من يلاحظ
إحصائياً،  دالة فروق وجود إلى يشير مما، أن قيمة )ت( سالبة لذلك يتم أخذها بالقيمة المطلقة
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 الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي تنص على أنه توجد مما يدعو إلى رفض الفرضية
متوسّط درجات لأطفال المرحلة بين  0.05)الدلالة ) فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى

( سنوات  في التّطبيقين القبلي والبعدي لاختبار الذكاء الوجداني في تنمية 10-9المتوسطة )
م من ، فالطّفل  يتعلّ ، وقد تعود هذه النّتيجة إلى فعالية لعب الدّورمهارة إدارة العواطف

يسمح بالتفّكير عن ( أنّ لعب الدّور 2015ويرى ولي وآخرون )، الدّور ويتمثّله ممارسة
طريق ربط الرّموز والخبرات السّابقة في المشكلات المطروحة مما ينمّي المهارات )ولي 

(، حيث أظهرت 2016الجهماني )وتتفّق هذه النّتيجة مع دراسة (، 22، 2015وآخرون، 
( التي توصلت إلى فعالية 2020عبد العزيز )ودراسة دوار، هذه الدراسات فعالية لعب الأ

 برنامج مقترح قائم على لعب الأدوار في تنمية مهارات المبادرة التفاعلية.

الفرضيّة الثالثة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجات أطفال المرحلة 
 ختبار الذكاء الوجداني في( سنوات في التّطبيقين القبلي والبعدي لا10-9المتوسطة )

 تنمية مهارة الوعي الاجتماعي.

تم التّحقق من صحّة الفرضيّة من خلال حساب المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات 
( للعيّنات المترابطة، وجاءت النّتائج test-tالمعياريّة ثمّ أجريت المقارنة باستخدام اختبار)

 على النّحو الاتي:

 

 ( 9جدول )

للفروق بين متوسّطي درجات مجموعة الدراسة والمجموعة الضّابطة  tنتائج اختبار 
 في التّطبيق البعدي لاختبار الذكاء الوجداني على محور إدارة العواطف

المتوسط  العدد المجموعة 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة ت 

 المحسوبة

قيمة 
 الدلالة 

 مربّع إيتّا القرار 

 0.543 دال  0.000 11.02 14.27 26.51 36 قبلي
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 16.00 56.00 36 بعدي

 (، وهي0.000( بمستوى دلالة )11.02قيمة )ت( قد بلغت ) ( أن9) الجدول من يلاحظ
(، مما يشير إلى توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة، لذلك 0.05الدلالة )أصغر من قيمة 

نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة التي تنص بأنه يوجد فروق ذات دلالة 
( سنوات في التّطبيقين 10-9إحصائيّة بين متوسّط درجات لأطفال المرحلة المتوسطة )

في تنمية مهارة الوعي الاجتماعي. وتتفق هذه  القبلي والبعدي لاختبار الذكاء الوجداني
( فعالية برنامج مقترح قائم على لعب الأدوار 2020) عبد العزيزالنتيجة مع نتائج دراسة 

 في تنمية مهارات المبادرة التفاعلية لدى الأطفال.

للمشاهدة الحسيّة،  فعالية لعب الدّور الذي يتيح الفرصة إلى وقد تعزى هذه الفروق
على ( أنّه يعمل العب الدّور 2013م في المواقف الوجدانية، ويرى القواسمة وغزالة )ويدمجه

تحفيز التفّكير، والتّخطيط، واتّخاذ القرار، مما يتيح الفرصة للتلميذ لاكتساب المهارات 
 (. 48، 2013)القواسمة وغزلة، 

وعة ات أطفال مجملا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّط درجالرّابعة:  الفرضيّة
الدراسة في التّطبيق البعدي لاختبار الذكاء الوجداني في تنمية الذكاء الوجداني للأطفال 

 ( سنوات تبعاً لمتغيّر النّوع )ذكور/ اناث(.10-9المرحلة المتوسطة )

التّحقق من صحّة هذه الفرضيّة من خلال حساب المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات  تم
( للعيّنات المستقلة، وجاءت النّتائج test-tثمّ أجريت المقارنة باستخدام اختبار)المعياريّة 

 على النّحو الاتي:
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 ( 10جدول )

للفرق بين متوسّطي درجات مجموعة الدراسة في التطّبيق البعدي لاختبار  tنتائج اختبار 
 إناث( -الذكاء الوجداني تبعاً لمتغيرّ جنس الطّفل  )ذكور

اختبار 
الذكاء 

 الوجداني 

مجموعة 
 الدراسة 

المتوسط  العيّنة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 ت

 المحسوبة

قيمة 
 الدلالة 

 القرار

 دال 0.00 7 0.0 3.69 56.47 17 ذكور

 2.39 88.19 19 إناث

( يتبيّن وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة 10من خلال قراءة النّتائج المدرجة بالجدول )
( بين متوسّط درجات الأطفال  في التّطبيق البعدي لاختبار الذكاء 0.05عند مستوى دلالة )

( بمستوى 7 0.0إناث(، إذ بلغت قيمة )ت( ) -الوجداني تبعاً لمتغيّر جنس الطّفل  )ذكور
(، وبذلك تُرفض الفرضيّة الصّفريّة 0.05( وهي أصغر من مستوى الدلالة )00.0)دلالة 

ة البديلة، والّتي تنصّ على أنّه توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة عند مستوى وتقُبل الفرضيّ 
( بين متوسّطي درجات أطفال  مجموعة الدراسة في التّطبيق البعدي لاختبار 0.05دلالة )

وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية، إناث(.  -الذكاء الوجداني تبعاً لمتغيّر النّوع )ذكور
( 88.19اث؛ إذ بلغت قيمة المتوسّط الحسابي لدرجات الاناث )لصالح الانتظهر الفروق 

ي نمط ف (. وقد تعود نتيجة هذه الفرضيّة إلى أسباب تتعلّق(65.47بينما بلغت لدى الذكور 
جلّى ذلك في ، ويتالمعتمدة على ثقافة المجتمع  الخاصة لكلا النّوعين  الاجتماعيّة التنشئة 

مطالبة الاناث بالأمور العاطفية والمسؤولية أكثر من الذكور، وكذلك حساسية الإناث 
للمواقف أكثر من الذكور؛ إذ تلعب الخبرات الّتي يتلقّاها الطّفل  في أحضان أسرته دوراً 

فل  ( إلى أنّ بعض الاسر تعلّم الطّ 2011رئيسياً في تشكيل مهاراته، حيث أشارت جرادات )
الذّكر مهارات مختلفة، عن الاناث، كما تطلب من الاناث مهارات مختلفة عن الذّكور، 

( التي 2021) Hansen & Noelتتّفق نتيجة هذه الفرضيّة مع دراسة هانسن ونويل و 



    مص                              سلسلة العلوم التربويةمجلة جامعة ح                
 أبراهيمد.مهند                        2025عام  5العدد  47المجلد             

129 
 

توصلت إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث في اكتساب المهارات العاطفية 
 لصالح الإناث.

 

 

 

 مقترحات الدراسة: -11

 في ضوء ما تقدم فإن الدراسة تقترح الاتي: 

لة عند الطفل في مرحلة الطفو  اء الوجدانيالذك متغيرحول مماثلة القيام بدراسات   -
 المتأخرة

 الأطفال مهارات الذكاء الوجداني لدى تنمية بناء برنامج إرشادي قائم على  -
 فية التكي المشكلات السلوكية إجراء دراسات حول علاقة الذكاء الوجداني ببعض -
في التكيف الاجتماعي ، التوافق الذكاء الوجداني  دورإجراء دراسات للتعرف إلى  -

 النفسي  عند الأطفال في مرحلة الطفولة المتأخرة.

 لمراجع:ا

 . عمان: دار ابن النّفيس.استراتيجياّت التعّلّم النّشط(. 2017أسعد، فرح أيمن. )

(. 4. )طمناهج البحث في العلوم النفّسية والتربويةّ(. 2004أبو علام، رجاء محمود. )
 القاهرة: دار النشر للجامعات. 

 (. القاهرة: دار الكتب.1)ط التعّلّم النّشط.(. 2015بكري، سهام عبد المنعم. )

يجابيات الألعاب الالكترونية التي يمارسها 2019بالقاسمي، محمد الأزهر. ) (. سلبيات وا 
لوم مجلة التنوير للعالطفل ودور الأسرة في التعامل معها. جامعة برج بوعريريج: 

 (.90، )الإنسانية والاجتماعية
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لواقع الطفولة المتوسطة ودورها في تنشئة الطّفل ا(. 2011جرادات، محمّد سليمان. )
 (، عمّان: دار الخليج.1. )طوالمسؤوليةّ

(، 1: تنمية وتعميق. )طالذّكاءات المتعددة وتنمية الفهم(. 2003جابر، جابر عبد الحميد. )
 القاهرة: دار الفكر العربي.

(. فاعلية برنامج تدريسي قائم على التعلم وفق طريقة 2016الجهماني خالد محمد. )
يعاب القرائي لدى تلاميذ الصف الثالث الأساسي وتنمية لعب الأدوار في تحسين الاست

 [. سورية: جامعة دمشق.رسالة دكتوراه غير منشورةاتجاهاتهم نحو القراءة ]

ى الجبالي مراجعة محمد يونس، ل. ترجمة ليالذكاء العاطفي. (2000) ن، دانيالجولما
 داب.الآو  نثقافة والفنو لس الوطني للجمالمعرفة ال مة عالـلسل: سالكويت.  262العدد .

(. تربويات المخ البشري، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، 2003حسين، محمد. )
 الاردن.

. دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان الذكاء الانفعالي(. 2012الخفاف، ايمان عباس. )
 الأردن.

. حثوالب والتفّكير التعّلمّ تمهارا تنمية(. 2013القواسمة، أحمد حسن؛ غزلة، محمد أحمد. )
 عمان: دار الصفاء.

 . دار المسيرة، عمان: الأردن.الاضطرابات السلوكية والانفعالية(. 2008القبالي، يحيى. )

 جامعة بابل: كلية الفنون. التقنياّت المسرحيةّ.(. 2015الطائي، أسيل عبد الخالق محمد. )

(، المجلس العربي 29. )مجلة خطوة(. الطّفل والفنون. 2016زكي، دنيا عادل حسن. )
 للطفولة والتنمية.

 مصر: مؤسسة يسطرون للنشر والتوزيع. التعلم النشط.(. 2019خيري، لمياء. )

(. واقع استخدام استراتيجيتي لعب الأدوار والسرد القصصي في تنمية 2015زقول، سهى. )
. [رسالة ماجستير غير منشورةنسان لدى طلبة المرحلة الأساسية ]مفاهيم حقوق الإ

 غزة.-غزة: جامعة الأزهر
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الاتّصال (. 2020زاير، سعد علي؛ هاشم، عهود سامي؛ المندلاوي، علاء عبد الخالف. )
 . عمان: دار الرّضوان للنّشر.والتوّاصل التعّليمي

. القاهرة: التربويةّ والنفّسيةمعجم المصطلحات (. 2003شحاته، حسن؛ النجار، زينب. )
 الدار المصرية اللبنانية.

. [رسالة ماجستير غير منشورة(. تقويم أداء معلمات رياض الأطفال ]2017شريف، مها. )
 جامعة دمشق: كلية التربية.

 . جامعة بابل: كلية الفنون.التقنياّت المسرحيةّ(. 2015الطائي، أسيل عبد الخالق محمد. )

. تنمية مهارات التفّكير(. 2014العتوم، عدنان؛ الجراح، عبد الناصر، بشارة، موفق. )
 (، عمان: دار المسيرة.5)ط

(. برنامج مقترح قائم على لعب الأدوار في تنمية مهارات المبادرة 2020)، رشا. عبد العزيز
 (،2)7كرة، بالمجلة العلمية لكلية التربية للطفولة المالتفاعلية لدى أطفال الروضة. 

 جامعة المنصورة. 

 (، القاهرة: عالم الكتب.1. )طالمناهج والمدخل الدّرامي(. 2001القرشي، أمير. )

حث. والب (. تنمية مهارات التّعلّم والتّفكير2013القواسمة، أحمد حسن؛ غزلة، محمد أحمد. )
 (، عمان: دار الصفاء للنشر والتوزيع.1)ط

لم . عالوجداني وتنميته في مرحلتي الطفولة والمراهقةالذكاء ا(. 2012موسى، رشاد. )
 الكتب، القاهرة، مصر.

(. كوريا. تم استرجاعه على الرابط اللآتي: 2010مؤتمر اليونسكو الدولي. )
http://www.unicef.org 

بالتفكير الابتكاري لدى عينة من (. الذكاء الوجداني وعلاقته 2010نصر الدين، الهام. )
تلميذات الصف الأول الابتدائي اللاتي التحقن واللاتي لم يلتحقن بمرحلة رياض 
 الأطفال بمحافظة جده، رسالة ماجستير، جامعة أم القرى، المملكة العربية السعودية.

http://www.unicef.org/
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حامد (. عمان: دار ال1)ط مسرحة المناهج الدّراسيةّ.(. 2014النّواصرة، جمال محمد. )
 للنشر.

تنمية المعرفة (. 2015ولي، محمد جاسم؛ العبيدي، باسم محمد؛ العبيدي، آلاء محمد. )
(، عمان: مركز ديبونو لتعليم التّفكير عضو اتحاد الناشرين 1)ط والتفّكير الاستدلالي.

 الاردنيين. عضو اتحاد الناشرين العرب.

 ( سنوات على الخشبة.10-9ة )(. لأطفال المرحلة المتوسط2004يوسف، عبد التواب. )
 المجلس العربي للطفولة والتنمية. (،23)مجلة خطوة. 
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 الملاحق:

 ( 1الملحق )

 اختبار الذكاء الوجداني

 

 البيانات الأولية

  أنثى )   : ذكر ) (  النّوع                               الاسم: ...................... 
) 

 

 تعليمات التطبيق:

قرأ كل عبارة جيداً ثم حدد أي استجابة من الاستجابات الخمس تعبر عنك أصدق ا -
 الرغم من أن بعض العبارات لا تعطي كل المعلومات التي تود الحصول التعبير. وعلى

 الإجابة التي تبدو الأفضل، وحتى إن كنت غير متأكد. عليها، لكن أرجو أن تختار

 أن تجيب على كل سؤال بشكل مستقل عن استجاباتك على الأسئلة الأخرى. الممكنمن  -

أجب عن كل سؤال فلا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة ولكن اختر الإجابة الدقيقة  -
 تقد فيها معظم الناس.الإجابة التي يع بالنسبة لك لا

 ارجو عدم ترك أي عبارة بدون استجابة. -

 

 الدرجة الكلية: ..............................
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 اختبار الذكاء الوجداني

 أبداً  أحياناً  دائماً  العبارات ت المحور
تمييز العواطف

 

عندما أشعر بالانزعاج، لا أعرف ما   .1
 الذي أزعجني

   

    نفسيأستطيع أن أحب   .2

    ألوم نفسي كثيراً على أخطائي  .3

أبكي من أسباب يقول عنها الآخرين   .4
 أنها تافهة

   

مهما فعلت، هناك أشخاص يجعلونني   .5
 أشعر بأني سيء

   

    عرف مشاعر الآخرينأ  .6

    أستطيع أن أتحكم بانفعالاتي  .7

    أعرف لماذا لست سعيدا    .8

خالف أحترم رأي الآخرين حتى لو   .9
 رأيي

   

وا دارة 
العواطف

 

عندما أخطئ أقول لنفسي بأني غبي   .10
 ولا أحسن التصرف
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أشعر بالخجل عندما يتوجب مني أن   .11
 أظهر مشاعري

   

أحتاج لمن يشجعني حتى أنجح   .12
 بدروسي

   

    أشعر أحياناً بأني شخص ناجح وكفئ  .13

    أستطيع التعبير عن مشاعري  .14

ة الكلمات اللطيف أجد صعوبة في قول  .15
 التي تعبر عن المشاعر

   

    إنني أشعر بالملل  .16

    أفرح عندما يمدحني الآخرين  .17

    أبالغ في ردود فعلي مع الآخرين  .18

    ألتزم بالقواعد المدرسية  .19

    أستفيد من وقتي بأشياء مفيدة  .20

والوعي الاجتماعي
 

    أحترم رفاقي في الصف  .21

أصدقائي عند شعورهم أتعاطف مع   .22
 بالضيق
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أتفهم الخلافات بين أصدقائي، وأحاول   .23
 أن أحلها بينهم بيسر

   

    أظهر المودة في تعاملي مع الآخرين  .24

    أسامح صديقي إذا أخطأ معي  .25

    أستطيع تكوين أصدقاء بسهولة  .26

    أعتذر عندما أخطئ مع أصدقائي  .27

    اقيبين رفأحب أن أكون الأكثر تفوقاً   .28

    أسعى لأكون متفوقاً في واجباتي  .29

إذا رأيت أحد أصدقائي حزيناً أسأله   .30
 عن سبب حزنه

   

    أقدم المساعدة لمن يحتاجها  .31

    لا يشتكون زملائي مني  .32

 

 ( برنامج لعب الدور:2الملحق )

 لعب الأدوار

 القصة الأولى:
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 القصة العامل السعيد:

عاملًا كان يمتلك كل ما يجعل المرء سعيداً ولكنه ليس سعيد، فسمع بحكيم يجعل  يحكى أنّ 
المرء سعيداً، فذهب مسرعاً إليه. وبعد أن وصل، فقط طال انتظاره خارجاً مما نفذ صبره، 

 بينما استطاع لقاءه.

 فسأله الحكيم: ما هي مشكلتك؟

اً. مال والأولاد، ولكنني لست سعيدفقال له العامل: أنا أمتلك الوظيفة التي أحبها ولدي ال
 أريد أن أشعر بالسعادة.

 فطلب منه الحكيم أن يحضر له كأس فارغ، وقارورة ماء.

وبعد أن أحضرهم العامل، قال له الحكيم: عليك أن تصب الماء في الكأس الفارغ كلما 
 واجهك موقف أزعجك منذ الصباح.

ه )حيث تذكر اتصال هاتفي أزعجه، فاستغرب العامل من طلب الحكيم ونفذ ما طلبه من
فوضع القليل من الماء، وتذكر أنه تلاثم مع جاره، فوضع القليل من الماء، وتذكر...( حتى 

 امتلأت الكأس وبتلّت الطاولة والأرض.

 وبعد أن انتهى العامل من صب الماء.

 فقال له الحكيم، لقد انتهت الجلسة، في المرّة القادمة تأتيني وكأسك فارغ.

هنا أدرك العامل أنه يجب أن لا نسمح للمواقف أن تؤثر في وجداننا وأن نحافظ على و 
 سعادتنا وجداننا ونحصنه من أي مؤثر خارجي.

 الشخصيات: شخصية العامل، الحكيم.

 الوسائل: ملابس مناسبة للشخصيات، قارورة ماء، كأس فارغ، طاولة، كرسي، مكتب.

 لعب الأدوار:

ما يجعل المرء سعيداً ولكني لست سعيد. لقد سمعت بحكيم يجعل : أنا أمتلك كل العامل
 المرء سعيداً!!، سأذهب مسرعاً إليه. 



    مص                              سلسلة العلوم التربويةمجلة جامعة ح                
 أبراهيمد.مهند                        2025عام  5العدد  47المجلد             

139 
 

فذ ( لقد طال انتظاري.. لقد نالعامل يجلس على الكرسي إشارة بأنه قد وصل لعند الحكيم)
 صبري..

 )العامل يلتقي بالحكيم، والحكيم يجلس خلف مكتب(

 : ما هي مشكلتك؟الحكيم

أنا أمتلك الوظيفة التي أحبها ولدي المال والأولاد، ولكنني لست سعيداً. أريد أن  :العامل
 أشعر بالسعادة.

وهنا أدرك العامل أنه يجب أن لا نسمح للمواقف أن تؤثر في وجداننا وأن نحافظ على 
 سعادتنا وجداننا ونحصنه من أي مؤثر خارجي.

 : أحضر لي كأس فارغ، وقارورة ماء.الحكيم

 ل يحضر ما طلبه الحكيم باستغراب()العام

 عليك أن تصب الماء في الكأس الفارغ كلما واجهك موقف أزعجك منذ الصباح.الحكيم: 

العامل ينفذ ما طلب منه الحكيم باستغراب ويقول بصوت مسموع وكأنه يحدث )العامل: 
اري ج(، وقد تلاثمت مع وضع القليل من الماء( لقد تذكرت اتصال هاتفي أزعجني )نفسه

 حتى امتلأت الكأس وبتلّت الطاولة والأرض. يضع القليل من الماء، وتذكر...()

 .(العامل ينتهي من صب الماء)

 لقد انتهت الجلسة، في المرّة القادمة وتأتيني بكأسك فارغاً.الحكيم: 

لقد أدركت أنه يجب أن لا نسمح للمواقف أن تؤثر في وجداننا العامل: )بصوت مسموع( 
 نحافظ على سعادتنا وجداننا ونحصنه من أي مؤثر خارجي.وأن 

 القصة الثانية:

 قصة الأطفال الباحثون
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خبرت المعلمة عن رحلة استكشافية في الطبيعة لجمع عينات من الصخور والأتربة. وقالت 
 أن هذه الرحلة ستكون بمشاركة خمس تلاميذ من كل صف.

ة في نفسه: إن المعلمة لم تختارني لأني غير وبعد أن اختارت المعلمة التلاميذ. قال أسام
كفء، هذا ما كنت أتوقعه، لقد وجدت جسمي هزيل وقامتي قصيرة، من اليوم فصاعداً لن 
يلعب معي أحد من التلاميذ، لن يحبونني، أمي ستحزن عندما تسمع أنه لم يتم اختياري، 

 ، وأنا لست منهم، لا تجدذلك لأن المعلمة قد اختارت من وجدته مناسباً لمثل هذه الرحلة
 المعلمة ما يشجعها لاختياري، والجميع يعلم ذلك.

ثم أضافت المعلمة: لقد تم اختيار الأطفال عن طريق القرعة، وهذه هي الأسماء وقد 
وضعتها جانباً، وفي المرة القادمة سيتم سحب أسماء جديدة بقرعة جديدة لنرى من سيقوم 

 بالرحلة الاستكشافية.

 : شخصية المعلمة، أسامة، التلاميذ الخمسة الذي وقع الاختيار عليهم.الشخصيات 

 الوسائل: ملابس مناسبة لشخصية المعلمة، أوراق ووعاء للقرعة.

 لعب الأدوار:

ستكون  ،رحلة استكشافية في الطبيعة لجمع عينات من الصخور والأتربةب سنقوم :المعلمة
 .الرحلة ستكون بمشاركة خمس تلاميذ من كل صف

يماءات بأنه يحدث نفسه) أسامة : إن المعلمة لم تختارني لأني غير (بصوت مسموع، وا 
كفء، هذا ما كنت أتوقعه، لقد وجدت جسمي هزيل وقامتي قصيرة، من اليوم فصاعداً لن 
يلعب معي أحد من التلاميذ، لن يحبونني، أمي ستحزن عندما تسمع أنه لم يتم اختياري، 

رت من وجدته مناسباً لمثل هذه الرحلة، وأنا لست منهم، لا تجد ذلك لأن المعلمة قد اختا
 المعلمة ما يشجعها لاختياري، والجميع يعلم ذلك.

 لقد تم اختيار الأطفال عن طريق القرعة، وهذه هي الأسماء وقد وضعتها جانباً : المعلمة
نرى يدة ل، وفي المرة القادمة سيتم سحب أسماء جديدة بقرعة جد(المعلمة تعرض القرعة)

 من سيقوم بالرحلة الاستكشافية.
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 القصة الثالثة:

 القصة المحارب الشجاع:

يحكى أن محارباً شجاعاً أراد أن يتحدى أحداه أحد المقاتلين المعروف بشدته، حيث حاول 
هذا المقاتل أن يتحداه من الأقوى. ولكن أجابه المحارب الشجاع بنبرة استهزاء: "أنت مغفل، 

 "!.مع أمثالك لن أضيع وقتي

شعر المقاتل بالإهانة، الذي اندفع في موجة من الغضب، فسحب سيفه من غمده وهو 
 يقول:

)سأقتلك..( أجاب المحارب الشجاع في هدوء )هذا تماماً هو الضعف( هدأ المقاتل وقد 
روعته الحقيقة التي أشار إليها المحارب الشجاع حول موجة الغضب التي سيطرت عليه، 

يف إلى غمده، وانحنى للمحارب الشجاع شاكرا له نفاذ بصيرته، فقال له المحارب فأعاد الس
دراكه لحالة التوتر التي  الشجاع: )وهذه هي القوة( هكذا كانت يقظة المقاتل المفاجئة، وا 

 تملكته.

وأدرك أن تصرفاً حاسماً كاد يمتد بين الطرفين بعد أن سيطر على المقاتل شعورٌ اقترب 
 غضب العليا مما جرفه بعيداً عن التعقل.إلى مرحلة ال

 الشخصيات: شخصية المحارب، المقاتل.

 الوسائل: ملابس مناسبة للشخصيات، سيف مصنوع من البلاستيك.

 لعب الأدوار:

 من الأقوى.فالمحارب الشجاع لذلك سأتحداك أيها ، تيمعروف بشد : أناالمقاتل

 "!.أضيع وقتي مع أمثالك : أنت مغفل، لن(بنبرة استهزاء) المحارب الشجاع

 (: سحب سيفه من غمده، ويالغضبو  شعر المقاتل بالإهانةي المقاتل)
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 )سأقتلك..(: المقاتل

 .هذا تماماً هو الضعف(: في هدوء المحارب الشجاع

وقد روعته الحقيقة التي أشار إليها المحارب الشجاع حول موجة الغضب  يهدأالمقاتل )
 (.السيف إلى غمدهوهو يعيد  التي سيطرت عليه

 .(للمحارب الشجاع شاكرا له نفاذ بصيرته ينحن)المقاتل ي

 .: وهذه هي القوةالمحارب الشجاع

كانت  حالة التوتر التي لقد أدركتالمفاجئة، هذه كانت يقظتي  (:بصوت مسموع المقاتل) 
 بعيداً عن التعقل.ني، لقد كنت قد انجرفت تملك

 

 القصة الرابعة:

 ح:القصة سرّ النجا

قام مجموعة من الباحثين بتخيير أطفال بين أخذ قطعة من الحلوى فوراً أو أخذ قطعتين بعد 
فترة قصيرة وعندما عاد الباحثون إلى هؤلاء الأطفال بعد أن صاروا كباراً رأوا أن المجموعة 
التي أختار أفرادها أخذ قطعتين بعد فترة قصيرة كانوا أكثر نجاحاً وسعادة من المجموعة 

ن القدرة على التحكم بالنفس تؤدي إلى ، وذلك لأتي أختار أفرادها أخذ قطعة واحدة فوراً ال
 السعادة والنجاح في الحياة.

 شخصيات القصة: أربع باحثين، ست أطفال.

 الوسائل والأدوات: لباس مناسب لشخصيات القصة، قطع حلوى.

 لعب الأدوار:

 أخذ قطعة من الحلوى فوراً أوتدخل مجوعة الأطفال الباحثين وتخير الأطفال الستة بين 
 . أخذ قطعتين

 لتلتقي من جديد. )تمثيل الزمن(ثم تخرج المجموعتان وتعود 
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 )تلتقي المجموعتان، ومجوعة الأطفال يرتدون لباس مصمم مثل ملابس الكبار.(

الأطفال عن النجاحات والسعادة التي حققوها تجري مجموعة الباحثين حواراً مع مجموعة 
)يشير النقاش إلى تفوق المجموعة التي اختارت أن تأكل قطعة الشوكولاه بعد فترة قصيرة 

 على الأخرى(

 تخبر مجموعة العلماء جميع الأطفال التعميم الآتي:

سعادة من و  ن المجموعة التي أختار أفرادها أخذ قطعتين بعد فترة قصيرة كانوا أكثر نجاحاً إ
المجموعة التي أختار أفرادها أخذ قطعة واحدة فوراً، وذلك لأن القدرة على التحكم بالنفس 

 تؤدي إلى السعادة والنجاح في الحياة.

 القصة الخامسة:

 :ماهر الناجح القصة

 ،ليحضر بعض الأدوات المدرسية التي طلبتها منه المعلمة المكتبةخرج ماهر من منزله إلى 
بجفاء شديد وعامله بطريقة أغضبته جداً. عندما خرج ماهر من  ب المكتبةصاحقابله 

 لحالة منوه في هذه اذهبإذا ، وأنه ينتظره هناك عيد ميلاد صديقهفكر في أن و  المكتبة،
، ساعة لمدة نصفتأجيل ذهابه لعيد الميلاد  سينزعج ويزعج الآخرين، لذلك قررالغضب 

 أن نقرر عواطفنا لكننا نستطيع أن نقرر ماذا نفعللا نستطيع حيث قال في نفسنه )نحن 
ى مكان ماشياً إل، وذهب وأخبرهم أنه سيتأخر نصف ساعة بأصدقائهاتصل ماهر ف ،)حيالها

د كان فق عيد الميلاد، حيث كان مكانه يبعد نصف ساعة عن المكتبة مشياً على الأقدام،
 .دتهكعا وكان سعيداً  أت نفسهوقد هد عيد الميلادوصل ماهر إلى  الجو ربيعياً جميلاً 

الشخصيات: شخصية ماهر، صاحب المكتبة، ست أشخاص يمثلون دور حاضري عيد  
 الميلاد.

الوسائل: ملابس مناسبة للشخصيات، دمية على شكل هاتف محمول، قالب حلوى مصنوع 
 من الفلين.

 لعب الأدوار:
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ة بعض الأدوات المدرسيحضر المكتبة لأسأذهب إلى وهو يسير وبصوت مسموع(:  ماهر)
 .المعلمة يالتي طلبتها من

 وهو ينتقي الأدوات(. عامله بطريقة أغضبته جداً يصاحب المكتبة بجفاء شديد و ) 

وأنا ، يرنينتظ يعيد ميلاد صديق بصوت مسموع(: فكروي خرج ماهر من المكتبةي ماهر)
 مني. الآخرين سأزعجفي هذه الحالة من الغضب 

قرر نحن لا نستطيع أن نف). لعيد الميلاد لمدة نصف ساعة يذهاب تأجيلب سأتصل وأقوم 
 .)عواطفنا لكننا نستطيع أن نقرر ماذا نفعل حيالها

 .نصف ساعة سأتأخر (تصل بأصدقائهماهر ي)

صف مكان عيد الميلاد نيبعد ، سأمشي بهذا الجو اللطيف، حيث الجو ربيعياً جميلاً : ماهر
 ساعة.

 .يتكعاد سعيد وأنا يهدأت نفس(: لقد ويقول في نفسهد إلى عيد الميلا يصل ماهر)

 القصة السادسة:

 قصة عمال البناء

يحكى أن هناك عمال بناء أرادوا الصعود إلى بناية مؤلفة من أربعة عشر دور، وعندما 
توجهوا للمصعد وجدوا لافتة مكتوب عليها المصعد معطل. فحمل العمال الأدوات وصعدوا 

 الأخير والذي كان توجههم.بها بتعب إلى الدور 

وعندما وصلوا للدور الأخير، قال لهم أحد العمال: سأقول لكم خبرين، أولهما سعيد، والثاني 
 حزين.

 فقال له العمال: هات لنا أولًا بالخبر السعيد.

 فقال لهم العامل: لقد وصلنا بعد تعب إلى الدور الأخير.

 ا. وما هو الخبر الحزين؟فأجابوا العامل: الحمد لله وأخيراً لقد وصلن

 فقال لهم العامل: ليس المهم أين نحن الآن، ولكن المهم إلى أين نتجه في هذه اللحظة.
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 فقالوا له: ماذا تقصد أيها العامل؟

 فقال لهم: ليس هذه البناية هي نقطة توجهنا، بل البناية المجاورة.

 خمس أطفال ليقوموا بدور خمس عاملون. الشخصيات: 

توب لافتة مك عدة بناء مصنوعة من البلاستيك، ملابس مناسبة للشخصيات،الوسائل: 
 .عليها المصعد معطل

 لعب الأدوار:

 من أربعة عشرالبناء وهو مؤلف  (: سنصعد إلى هذايجتمعون وينظرون للأعلى عمالال)
 .دور

 لافتة مكتوب عليها المصعد معطل. ( انظروا..ون للأمامتوجهي العمال) 

(: لقد وصلنا.. إنه يحركون أقدامهم وكأمهم يصعدون الدرجالأدوات و ن العمال يحملو)
 وهو توجهنا.الدور الأخير 

 سأقول لكم خبرين، أولهما سعيد، والثاني حزين. أحد العمال:

 العمال: هات لنا أولًا بالخبر السعيد.

 : لقد وصلنا بعد تعب إلى الدور الأخير.العامل

 وصلنا. وما هو الخبر الحزين؟: الحمد لله وأخيراً لقد العمال

 : ليس المهم أين نحن الآن، ولكن المهم إلى أين نتجه في هذه اللحظة.العامل

 : ماذا تقصد أيها العامل؟العمال

 : ليس هذه البناية هي نقطة توجهنا، بل البناية المجاورة.العامل

 


