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 حمصشروط النشر في مجلة جامعة 
 الأوراق المطلوبة:

 2 بدون اسم الباحث / الكلية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .لبحث منسق حسب شروط المجلةمن ا
 .طابع بحث علمي + طابع نقابة معلمين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عليا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقته 

 على النشر في المجلة.
  :اذا كان الباحث عضو هيئة تدريسية 

لمجلس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة على اعتماده يجب إرفاق  قرار ا
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو هيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
يجب إحضار كتاب من عمادة كليته تثبت أنه عضو بالهيئة التدريسية و على رأس عمله 

 حتى تاريخه.
  : اذا كان الباحث عضواً في الهيئة الفنية 

يجب إرفاق كتاب يحدد فيه مكان و زمان إجراء البحث ، وما يثبت صفته وأنه على رأس 
 عمله.

يتم ترتيب البحث على النحو الآتي بالنسبة لكليات )العلوم الطبية والهندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:

 عنوان البحث ـ ـ ملخص عربي و إنكليزي ) كلمات مفتاحية في نهاية الملخصين(.   
 قدمةم  -1
 هدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتها ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6
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 –بية التر   -الاقتصـــــاد –الآداب )  يتم ترتيب البحث على النحو الآتي  بالنســـــبة لكليات -
 التربية الموسيقية وجميع العلوم الإنسانية(: –السياحة  –الحقوق 

 عنوان البحث ـ ـ ملخص عربي و إنكليزي ) كلمات مفتاحية في نهاية الملخصين(.    -
 مقدمة. .1
 مشكلة البحث وأهميته والجديد فيه. .2
 أهداف البحث و أسئلته. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطلحات البحث و تعريفاته الإجرائية. .5
 الإطار النظري و الدراسات السابقة. .6
 منهج البحث و إجراءاته. .7
 البحث و المناقشة والتحليلعرض  .8
 نتائج البحث. .9

 مقترحات البحث إن وجدت. .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث على الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  -أ
 سم 2.5يسار  -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54هوامش الصفحة: أعلى  -ب
 1.8الصفحة / تذييل  1.6رأس الصفحة  -ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسه: العنوان ـ  -ث

 Simplified Arabicعادي ــــ العناوين الفرعية  13قياس  Simplified Arabicــــ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البحث لا يتعدى 
وفقاً  لما ورد أعلاه من إشـــارات فإن البحث ســـيهمل ولا يرد في حال عدم إجراء البحث  -8

 البحث إلى صاحبه.
تقديم أي بحث للنشـــــر في المجلة يدل ضـــــمناً  على عدم نشـــــره في أي مكان  خر، وفي  -9

 حال قبول البحث للنشر في مجلة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجلة أخرى.
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 ة الموضوعات التي تنشر في المجلة الناشر غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من ماد -10
[ ثم رقم الصــفحة ويفضــل اســتخدام 1تكتب المراجع ضــمن النص على الشــكل التالي:   -11

حيث يشير الرقم إلى رقم المرجع الوارد  WORDالتهميش الإلكتروني المعمول به في نظام وورد 
 في قائمة المراجع. 

 ومانية( وفق التالي:تكتب جميع المراجع باللغة الانكليزية )الأحرف الر 
 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:

الكنية بالأحرف الكبيرة ـــ الحرف الأول من الاسم تتبعه فاصلة ـــ سنة النشر ـــ وتتبعها معترضة    
ــ الطبعة ) ثانية  -)  ــ دار النشر وتتبعها فاصلة ـ ( عنوان الكتاب ويوضع تحته خط وتتبعه نقطة ـ

 فاصلة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعها نقطة.ـ ثالثة ( ـ بلد النشر وتتبعها 
 وفيما يلي مثال على ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجلة باللغة الأجنبية:

ـــــــــــ بعد الكنية والاسم وسنة النشر يضاف عنوان البحث وتتبعه فاصلة، ع تحته اسم المجلد ويوض ـ
ـــــــــ أرقام الصفحات الخاصة  ـــــــــ المجلد والعدد ) كتابة مختزلة ( وبعدها فاصلة ـ خط وتتبعه فاصلة ـ

 بالبحث ضمن المجلة.
 مثال على ذلك: 

, Vol.  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
4. 20 – 60 

 ج. إذا كان المرجع أو البحث منشوراً باللغة العربية فيجب تحويله إلى اللغة الإنكليزية و التقيد 
 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نهاية المراجع العربية: ) المراجع 
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 حمصرسوم النشر في مجلة جامعة 

 
ون ألف ليرة سورية عن كل بحث أربع( ل.س 50000دفع رسم نشر ) .1

 لكل باحث يريد نشره في مجلة جامعة البعث.
الف ليرة سورية عن كل بحث  مئة( ل.س 200000دفع رسم نشر )  .2

 للباحثين من الجامعة الخاصة والافتراضية .
( مئتا دولار أمريكي فقط للباحثين من خارج 200دفع رسم نشر )  .3

 القطر العربي السوري .
ة رسم موافقة على آلاف ليرة سوري ستة( ل.س 15000دفع مبلغ )  .4

 النشر من كافة الباحثين.
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 المحتوى

 
 الصفحة اسم الباحث اسم البحث

تقويم الأداء المهني لمربيات الروضة على 
 مهارات القرن الحادي والعشرينضوء 

 
 64-11 ديبسمر 

التعليم الأساسي مرحلة  معلمي واقع توظيف

في مادة الرياضيات  التقويم البديل لأساليب

من وجهة نظرهم"دراسة ومعوقات تطبيقه 

 ميدانية في مدارس مدينة اللاذقية"

 

 102-65 حليمه د.شذا

بمستوى تقدير الذات  اجودة الحياة وعلاقته
لدى عينة من طلبة كلية التربية بجامعة 

 دمشق
 

 154-103 شبليد.صفوان 

درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات 
 المدخل الوظيفي في التعليم في مدينة القطيفة

 

 البخيتضحى 
 د.وليد حمادة

155-206 
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مهارات تقويم الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء 
 القرن الحادي والعشرين

 

 الملخص

العشرين، و  الحادي القرن إلى تقويم الأداء المهني لمربية الروضة على ضوء مهارات الدراسة تسع
 45مكونة من  بطاقة ملاحظةتطبيق  عن طريقمن خلال استخدام المنهج الوصفي المسحي؛ 

)مهارات التعليم والإبداع، المهارات التقنية والرقمية، مهارات الحياة  اورمح 3لى بند موزعة ع
روضة  22مربية روضة، موزعين على 200، على عينة طبقية عشوائية مكونة من والعمل(

 ية.خاصة وحكوم

متوسط امتلاك مربيات الروضة لمهارات القرن الحادي والعشرين كان وتوصلت الدراسة إلى أن 
يد، وأن أعلى مهارة كانت متوفرة عند مربيات الروضة كانت مهارات الحياة والعمل ج 3.54

جيد، ثم المهارات الرقمية  3.47جيد، ثم مهارات التعليم والإبداع بمتوسط  3.74بمتوسط وقدره 
 جيد.3.43والتقنية بمتوسط وقدره 

 داعهارات التعليم والإبم وفي محور؛ تبعاً للمؤهل العلميوجود فروق إلى  ت الدراسةكما توصل
امعة، لصالح معهد، ج المهارات الرقمية والتقنية. وفي محور لصالح الجامعة، دراسات عليا.كان 

 لصالحكان ؛ مهارات القرن الحادي والعشرينككل  بطاقة ملاحظةبينما في دراسات عليا. 
 جامعة، معهد.

سنة،  3-1ناك فروق بين كل من نلاحظ أن ه بالنسبة للفروق تبعاً لسنوات الخبرة للمربية؛
تبعاً للمحور سنوات  10سنة، وأكثر من  10-5سنوات لصالح  10سنة، وأكثر من  10-5و

 الثاني: المهارات الرقمية والتقنية.

 .مهارات القرن الحادي والعشرينالأداء المهني، معلمات الروضة،  الكلمات المفتاحية:



 لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين تقويم الأداء المهني
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Evaluating the professional performance of 
kindergarten teachers in light of twenty-

first century skills 
  

The research sought to evaluate the professional performance of 
kindergarten educators in light of twenty-first century skills, through the 

use of a descriptive survey method. By applying a questionnaire 
consisting of 45 items distributed over 3 axes (education and creativity 

skills, technical and digital skills, life and work skills), on a stratified 
random sample of 200 kindergarten educators, distributed among 22 

private and government kindergartens. 

The study found that the average kindergarten teachers’ possession of 
twenty-first century skills was 3.54 good, and that the highest skill 
available to kindergarten teachers was life and work skills with an 
average of 3.74 good, then education and creativity skills with an 

average of 3.47 good, then digital and technical skills with an average 
of 3.43 good. 

The research also found differences according to academic 
qualification. In the axis of teaching skills and creativity, it was for the 

benefit of the university, postgraduate studies. In the axis of digital and 
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technical skills. For institute, university, postgraduate studies. While 
the questionnaire as a whole is twenty-first century skills; It was for 

the benefit of a university, an institute. 

Regarding the differences depending on the nanny’s years of 
experience; We note that there are differences between 1-3 years, 5-
10 years, and more than 10 years in favor of 5-10 years and more 

than 10 years according to the second axis: digital and technical skills. 

Keywords: professional performance, kindergarten teachers, twenty-
first century skills. 

 مقدمة الدراسة:

، بل لمناهجتطوير ا ن تطوير المستوى التعليمي للمؤسسات التربوية لا يقتصر فقط علىإ
 ربياتمتطوير المهارات المهنية لعلى العمل  ن على المؤسسات التربويةيى القائمعلأصبح واجب 

ذا التطوير هفي عملية التطوير المستمر،  حجر أساسهو  ربياتالروضة، فالتطوير المهني للم
 فهو (.2017 ،العزبتخطيط، وتنفيذ، وتقويم مستمر ) من بكل جوانب العملية التعليمية يتعلق
لا روضة مربيات ال، بحيث أن مستمرةمدخلات العملية التربوية بكونها عملية  مدخلًا من يعتبر
سارعة لابد من الاستفادة من التغيرات والتطورات المتبل المعارف التقليدية، تتوقف عند  ها أنيمكن

 (.2020الشهراني، ) ربياتالتي قد طرأت على محاور التنمية المهنية للم

الات، ريعة نحو التقدم والطوير الهائل في تقنية المعلومات والاتصحركة س تشهد البيئة التربوية
لقطاع اأثر على  ظواهر ذاتوموجة هائلة من الثراء الفكري والانفجار المعرفي أدى إلى بروز 

، وأصبح المجتمع أمام تطورات سريعة وتغيرات هائلة؛ الأمر الذي يستدعي ضرورة التعليمي
حداث نقلة نوعية في إعداد المتعلمين مواكبة النظام التعليمي لهذه  التطورات بشكل عام، وا 

 أن مصطلح مهارات القرن وتزويدهم بالمهارات التي تُعدّهم للحياة والعمل في هذا العصر.
الحادي والعشرين يشير إلى مجموعة واسعة من المعارف والمهارات وعادات العمل، والسمات 



 لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين تقويم الأداء المهني
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وظفون الجامعات والكليات، وقادة السياسات التعليمية، والمالشخصية التي يعتقد التربويون وأساتذة 
وغيرهم من فئات المجتمع، أنها أشياء مهمة للنجاح في الأيام الحالية والمستقبلية؛ خاصة في 

بينت دراسة فوسترو  (.2019، الزهرانيالأعمال الجماعية، والمهن المعاصرة، وأماكن العمل )
أن مهارات القرن الحادي والعشرين تعنى الانتقال من  ،(Foster& Perotti, 2018)بروتتي 

التعلم داخل المدرسة إلى التعلم الوظيفي المرتبط بالحياة الشخصية والوظيفية للمتعلم، وأن تنميتها 
ية أو سواء الأجنب–ورغم أن الأدبيات التربوية المعاصرة . بمثابة تطوير الأداء المدرسي ككل

بهذه المهارات والتركيز عليها إلا أن تلك الأدبيات تباينت في  أكدت على الاهتمام -العربية
تعريفها، وفي تحديدها بشكل دقيق، بل حتى في الاسم الذي أطلقته عليها: فيُطلق عليها مهارات 
القرن الحادي والعشرين، أو كفاءات القرن الحادي والعشرين، أو الكفاءات الأساسية، أو القدرات 

 .(2018المنتدى الدولي الأول للمعلمين )العامة )العامة، أو المهارات 

 مشكلة الدراسة:

شرافها على زمر التدريب الميداني لطالبات  من خلال عمل الباحثة في الروضات، وا 
ة في بعض المهارات وخاص المربياترياض الأطفال لاحظت الباحثة ضعف في قدرة الطالبات 

دة منها ي كالمهارات الرقمية والتقنية وكيفية الاستفاتلك المهارات المتعلقة بمتطلبات القرن الحال
مات في ظل التطور الكبير في الجانب المهني لمعلفي التخطيط للأنشطة وتنفيذها وتقويمها، ف

، أصبح هناك ضرورة ملحة للعمل على تطوير كافة جوانب الأداء المهني لديهن الروضة
الطالبة داخل وجود فجوة بين ما يتعلمه ( 2018بينت دراسة غندورة ) حيث(. 2021)الشمراني، 

معوقات أن هناك ( 2020 ) الرويسدراسة ذكرت وبين المهارات الضرورية للحياة،  الجامعة
تواجه المعلمين في التمكن من مهارات القرن الحادي والعشرين، وكذلك التمكن من مهارات 

داء ت إلى ضرورة قياس وتقويم الأوأنشطة التدريس المرتبطة بها، كما أشارت العديد من الدراسا
التدريسي للمعلم وتطويره في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين بشكل مقصود، حيث إنها 

 ( العمري(Khamis, 2018كاميس تسهم في تطوير العملية التعليمية بكل مكوناتها كدراسة كل 
 (.2019 )(، الزهراني2019)
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(، على أهمية توظيف مهارات 2018ن )أبريل، وقد أكد المؤتمر الدولي الأول للمعلمي
ومن راسية. الد مما قد ينعكس إيجاباً على القاعات ،المربياتالقرن الحادي والعشرين لتقويم أداء 

خلال عمل الباحثة كمديرة روضة، لاحظ ضعف وقصور في عمل مربيات الروضة في مجال 
ف قدرة المربيات على إعداد أنشطة ضع ، فقد لاحظت الباحثة مهارات القرن الحادي والعشرين

ى البحث ، وتشجيع الأطفال علتنمي مهارات التفكير الإبداعي، والتنافس الإيجابي بين الأطفال
 التواصل الكتروني مع أولياء الأمور، استخدام والتقصي، فضلًا عن ضعف قدرة المربيات على

دور مربية الروضة أدوات التواصل الاجتماعي بشكل جيد، مع وجود ضعف وقصور في 
التخطيط للأنشطة باستخدام الحاسب، أو تنفيذ النشاط باستخدام الحاسب، ومن اجل ذلك 

( لتحديد مهارات القرن والحادي والعشرين عند 2021استخدمت الباحثة مقياس الحربي والتونسي)
مربية الروضة في روضة ستار صغار النموذجية، وتوصلت الدراسة إلى وجود ضعف في 

في استخدام الحاسب في التخطيط للنشاط  % 27، و%44هارات المتعلقة بالإبداع والتعلم الم
الباحثة إلى ضرورة إجراء دراسة لتقويم الأداء  استدعى، مما للمهارات الحياتية %52و وتقويمه،

 مهارات القرن الحادي والعشرين.المهني لمربية الروضة على ضوء 

 ياتمربلل المهني الأداءالباحثة أن من المهم تقويم ونظراً لأهمية هذا الموضوع ترى 
لمهارات القرن الحادي والعشرين، حيث يؤكد  اوملاءمتهوالوقوف على مدى  قاعة النشاطداخل 

من مهارات القرن الحادي والعشرين ما لم تتُرجم  ربيات( أنه لا قيمة لتمكن الم2019)الزهراني 
دت مشكلة لذا تحد .طفالللأتضافر الجهود لإكسابها إلى واقع وتمارس فعلياً في تدريسهم وت

 ربياتمالأداء المهني لعلى أوجه القصور في  الدراسة الحالية في وجود بعض المؤشرات الدالة
 في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين. الروضة

 ما مستوى الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين؟

 رع عنها الأسئلة التالية:ويتف

 ؟الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي والعشرينمهارات ما  -1
 ين؟والعشر  الحادي ما مستوى الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن -2

 :0.05التالية عند  ةإلى اختبار الفرضي الدراسةسعت فرضيات الدراسة: 
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بين متوسط درجات مربيات  0:05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا توجد فروق  -1
 الدراسة تبعاً للمستوى العلمي للمربية. بطاقة ملاحظةالروضة على 

بين متوسط درجات مربيات  0:05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  -2
 ية.الدراسة تبعاً لسنوات الخبرة للمرببطاقة ملاحظة الروضة على 

 أهداف الدراسة:

مهارات القرن الحادي تقويم الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء  سعت الدراسة إلى
 ويتفرع عنه الأهداف الآتية:، والعشرين

 الروضة. لمربيات اللازمة مهارات القرن الحادي والعشرين تحديد -1
 .شرينلحادي والعمهارات القرن ا ضوء على الروضة لمربيات المهني الأداء بيان مستوى -2
 .الفروق في استجابة مربيات الروضة تبعاً للمستوى العلمي للمربية، سنوات الخبرة دتحدي -3

 :أنه تكتسب هذه الدراسة أهميتها من أهمية الدراسة:

يرات بما يتناسب مع متغ وتنميتهتطويره  وأهميةأهمية الأداء المهني لمربية الروضة  -1
 العصر الحالي.

في تحديد المهارات التي يجب أن يتحلوا بها خلال عملهن في  قد يساعد المربيات -2
 الروضات.

قد يساعد الباحثين الآخرين لعمل دراسات مشابهة للوقوف على واقع الأداء المهني  -3
 لمربيات الروضة.

قد يساعد القائمين على برامج التدريب في أثناء الخدمة على وضع برامج تدريبية  -4
 ياجاتهن التدريبية.لمربيات الروضة على ضوء احت

قد يساعد القائمين على كليات التربية في تطوير برامج إعداد مربيات الروضة قبل  -5
 الخدمة، من خلال تدريهن على مهارات القرن الحادي والعشرين.

ولى في حدود علم الباحثة التي تتناول تقويم الأداء المهني للمربيات تمثل هذه الدراسة الأ -6
 ت القرن الحادي والعشرين.الروضة على ضوء مهارا
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 :الإجرائيةمصطلحات الدراسة والتعريفات 
 

المقدرة على القيام بالواجبات أو ما قد يتعلق بها وفق خطط محددة وتنفيذها على  الأداء المهني:
أكمل وجه، وهذا يكون قابل للتحليل وفق سلوكيات محددة في الأداء، وفي مراحل متقدمة يمكن 

راني، مالش) زم لهذا العمل بغرض العمل على تصويبه وتطوير بالشكل الأمثلتقديم التقييم اللا
2021).  

ن قادرة على تكو تتميز بها معلمة الروضة والتي  والسلوكات التيوهي مجموعة المهارات إجرائياً: 
، وتقاس بالدرجة التي تحصل عليها مربية الروضة على بطاقة توظيفها في عملها التربوي

 ك من وجهة نظر المديرة.الملاحظة وذل
 في النجاحلتحقيق  ربيةوهي المهارات التي تحتاجها الم :مهارات القرن الحادي والعشرين

 القرن الحادي والعشرين، ت، وتتضمن: المادة التعليمية، والمحتوى المتعلق بمهاراروضةال
ي والتونسي، )الحرب يالتكنولوجيا الرقمية، والمهارات الشخصية، ومهارة التعلم بالتفكير الإبداع

2021). 
المربية وتكون منسجمة مع متطلبات العصر الحالي؛ وهي  قوم بهاتالتي  داءاتوهي الأ إجرائياً:

 من وجهة نظر المديرة. مهارات التعليم والإبداع، المهارات التقنية، مهارات العلم والحياة
 

 الدراسات السابقة:

 الأداء المهني -1
 Cultivating Early Childhood (:Tulang 2023 ,دراسة تولانغ )   -

Success: Kindergarten Teachers' Professional Needs, 
Experiences, Efficacy Beliefs, and Performance إلى  هدفت الدراسة

لأداء العام. وعلاقتها با رياض الأطفال مربياتالعلاقة بين الاحتياجات المهنية لالبحث في 
ماد على المنهج الوصفي، في حين كانت الأداة عبارة عن استبانة، لتحقيق ذلك تم الاعت

رياض أطفال تم اختيارهم من مختلف  مربياتمعلمة من  101أما العينة فقد تألفت من 
مدينة بوتوان. وتشير نتائج الدراسة إلى أن هناك عدة  مناطق وزارة التعليم داخل قسم
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 في ذلك إدارة الفصول الدراسية، والخبرات بما عوامل ترتبط بشكل كبير بأداء المعلمين،
ة إدارة نتائج التعلم، ومعتقدات كفاء المهنية المتعلقة بتقييم التعلم، والمشاركة الأسرية،

 الذات. 
(. متطلبات النمو المهني لمعلمات الروضة في ظل نظام التعليم (: 2021دراسة حسن ) -

 ، مصر.2030الجديد 
يم الروضة في ظل نظام التعل مربياتت النمو المهني لهدفت الدراسة البحث في متطلبا

في مصر، لتحقيق ذلك تم الاعتماد على المنهج الوصفي، في حين كانت  2030الجديد 
 " معلمة روضة في محافظة البحيرة.93الأداة عبارة عن استبانة، أما العينة فقد تألفت من "

ضة الرو  مربياتوير المهني لوقد كشفت الدراسة أن هناك حاجة ملحة للعمل على التط
رات الروضة مقترنة بمها مربياتبكونه جاء بمستوى ضعيف، كما أن التنمية المهنية ل

على استخدام لغة الجسد في التعبير عن احتياجات  المربيةالتعليم الذاتي، من خلال قدرة 
  الرموز(. –الإيماءات  –الطفل )الحركات 

 The Contribution (: Andifani, etal., 2019دراسة اندي فاني وآخرون )  -
of Professional Competence and Organizational Climate to The 

Performance of Kindergarten Teacher in Solok City  
 ربياتمالبحث في مساهمة الكفاءة المهنية والتنظيمية وأثرها على دور  إلىهدفت الدراسة 

اد على المنهج الوصفي، في حين كانت الأداة عبارة عن الروضة، لتحقيق ذلك تم الاعتم
رياض أطفال في مدينة سولوك.  مربياتمن معلمة  68استبانة، في حين تألفت العينة من 

 ،الكفاءة المهنية ساهمت بشكل كبير في أداء المعلم بنسبةوقد أظهرت نتائج الدراسة أن 
يمي يساهم المناخ التنظكذلك  علم،المالمناخ التنظيمي ساهم بشكل كبير في أداء  كذلك

 . بشكل كبير في أداء المعلم
المهارات القيادية لدى موجهات رياض الأطفال وعلاقتها بدورهن : (2017العزب ) دراسة -

 ( في تحسين الأداء المهني للمعلمات )دراسة ميدانية
ت اهدفت الدراسة الحالية التعرف على واقع ممارسة موجهات رياض الأطفال لسلوكي

والتعرف على دور موجهات رياض الأطفال  مربياتالمهارات القيادية من وجهة نظر ال
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. لتحقيق ذلك تم الاعتماد على المنهج الوصفي، في مربياتفي تحسين الأداء المهني لل
رياض  مربيات" من 243حين كانت الأداة عبارة عن استبانة، أما العينة فقد تألفت من "

ئج الدراسة أن درجة ممارسة موجهات رياض الأطفال لسلوكيات الأطفال. وقد كشفت نتا
المهارات القيادية كانت مرتفعة، في حين كانت درجة ممارسة موجهات رياض الأطفال 

  لدورهن لتحسين مستوى الأداء المهني كان بدرجة متوسطة.
 مهارات القرن الحادي والعشرين -2
 ( 2023دراسة عساف :) لمهارات القرن الحادي والعشرين درجة توظيف معلمات الروضة

 / عمان.من وجهة نظرهن
الروضة لمهارات القرن الحادي والعشرين  مربياتهدفت الدراسة لتعرف على درجة توظيف 

من وجهة نظرهن. لتحقيق ذلك تم الاعتماد على المنهج المسحي، في حين كانت الأداة 
الروضة في العاصمة  مربياتلمة من " مع220عبارة عن استبانة، أما العينة فقد تألفت من "

عمان. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن درجة توظيف أفراد العينة لمهارات القرن الحادي 
والعشرين كانت مرتفعة، وقد كشفت النتائج أن ليس هناك فروق دالة إحصائياً في تقديرات 

رات الخبرة حسب متغيلمهارات القرن الحادي والعشرين ب مربياتأفراد العينة لدرجة توظيف ال
  والمؤهل العلمي.

 ( 2022دراسة رجب :) تضمن مهارات القرن الحادي والعشرين في مقررات رياض الأطفال
 .المملكة العربية السعودية، بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر المعلمات

ياض ر سعت الدراسة لتعرف على درجة تضمن مهارات القرن الحادي والعشرين في مقررات 
لى لتحقيق ذلك تم الاعتماد ع، مربياتالأطفال بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر ال

" 270المنهج الوصفي، وقد كانت الأداة عبارة عن استبانة، في حين تألفت العينة من "
معلمة من مدارس رياض الأطفال الحكومية في مكة المكرمة. وقد كشفت نتائج الدراسة أم 

ن الحادي والعشرين كانت متوسطة، وكما أن مهارات: التعلم والابتكار، والإعلام مهارات القر 
والمعلومات والتكنولوجية، كذلك جاءت متوسطة، في حين مهارات العمل والحياة مرتفعة 

 نسبياً. كما وجدت فروق دالة إحصائياً تبعاً لمتغير سنوات الخبرة لدى أفراد العينة. 
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 ( 2021دراسة الرويس :)ويم الممارسات التدريسية في ضوء مهارات القرن الحادي تق
 ، الرياض.والعشرين لمعلمات الصفوف الأولية بمدينة الرياض

إلى تقويم مستوى الممارسات التدريسية في ضوء مهارات القرن الحادي الدراسة هدف 
ت االصفوف الأولية بمدينة الرياض، والتعرف على الفروق بين مستوي مربياتوالعشرين ل

بعض المتغيرات. لتحقيق ذلك تم الاعتماد على في ضوء  مربياتالممارسات التدريسية لل
" معلمة من 50المنهج المسحي، في حين كانت الأداة استبانة، وقد تألفت العينة من "

وقد كشفت نتائج  .2019 -2018بمدينة الرياض للعام الدراسي الصفوف الأولية،  مربيات
وء الصفوف الأولية بمدينة الرياض في ض مربياتمارسات التدريسية لمستوى المالدراسة أن 

مهارات الحياة والعمل  بدرجة متوسطة، وقد حصلت مهارات القرن الحادي والعشرين كان
تكنولوجيا  ، بينما حصلت مهاراتمربياتعلى أعلى ترتيب في مستوى الممارسات التدريسية لل

 مهارات القرن الحادي والعشرين.  المعلومات والاتصال على أقل ترتيب بين

 التعقيب على الدراسات السابقة
على مجموعة من الدراسات السابقة، بعضها تشابه مع دراستنا وبعضها الآخر ليس  الاطلاعبعد 

 كذلك:
(؛ 2021؛ حسن )(Tulang, 2023) تولانغ تشابهت دراستنا مع دراسة كل  من حيث الهدف:

(، من حيث تناولها الأداء 2017(؛ العزب )Andifani, et al., 2019اندي فاني وآخرون )  
 المهني.

(؛ 2022(؛ أبو عودة ووادي )2022(؛ رجب )2023عساف )كما تشابهت مع دراسة كل من 
 ، من حيث تناولها مهارات القرن الحادي والعشرين.(2021الرويس )

 القيادية.(، من حيث تناولها المهارات 2017في حين اختلفت مع دراسة العزب )
 (، من حيث تناولها مهارات الحل الإبداعي.2022كما اختلفت مع دراسة ابة عودة ووادي )

عساف  (؛Tulang, 2023)  تشابهت دراستنا مع دراسة كل من تولانغ  من حيث العينة:
اندي فاني وآخرون )  (؛ 2021الرويس )(؛ 2021حسن ) (؛2022(؛ رجب )2023)

Andifani, et al., 2019 )( من حيث تناولها عينة مؤلفة من م2017؛ العزب ،) ربيات
 .الروضة
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 (، من حيث تناولها عينة مؤلفة من طلاب.2022في حين اختلفت مع دراسة أبو عودة ووادي )
رجب (؛ Tulang, 2023)  تشابهت دراستنا مع دراسة كل من تولانغ  من حيث المنهجية:

( ؛ العزب Andifani, et al., 2019 (؛ اندي فاني وآخرون ) 2021حسن )(؛ 2022)
 (، من حيث تناولها المنهج الوصفي.2017)

، من حيث استخدامها (2021الرويس )(؛ 2023في حين اختلفت مع دراسة كل من عساف )
 المنهج المسحي،
(؛ 2023عساف )(؛ Tulang, 2023) دراستنا مع دراسة كل من تولانغ اختلفت  من حيث الأداة:

(؛ اندي فاني 2021حسن )(؛ 2021(؛ الرويس )2022و عودة ووادي )(؛ أب2022رجب )
(، من حيث استخدامها أداة عبارة عن 2017( ؛ العزب )Andifani, et al., 2019وآخرون )  
 استبانة. 

وقد تميزت دراستنا عن الدراسات السابقة بأنها سعت لتقويم الأداء المهني لمربية الروضة من 
ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين، وقد استفادت الباحثة من  وجهة نظر المديرات على

 دراسات السابقة في تحديد مشكلة الدراسة، وبناء أدواتها، وتفسير نتائجها.
 :النظري الإطار

 الأداء المهني

في الأدب التّربويّ المعاصر؛ وذلك لأهميته المحوريّة  دور حيويالأداء المهنيّ  يلعب
ة التعلمية، ولدوره في الحفاظ على المعارف والمهارات، وتطويرها وفق في العملية التعليميّ 

وقد عرضت الدراسات والكتابات التربويّة لموضوع التطوير المهني مستخدمة عدداً  ،المستجدات
من المفاهيم والمصلحات، مثل: التطوير المهني، التنمية المهنية، مفهوم التدريب أثناء الخدمة، 

، ومن ثمّ ظهرت مصطلحات أخرى، مثل: التطوير المهني (2021)الشمراني،  أو النّمو المهنيّ 
 الذاتي، والتطوير المهنيّ المستمر كلها تعبر عن ذات المفهوم.

 أهمية الأداء المهني

رياض الأطفال في إطار التنمية المستدامة، حيث تعزز  مربياتتكمن أهمية تطوير مهارات 
الجديدة والتحولات المتسارعة في ظل التغيرات العصرية  التطوراتتهن على مواجهة امن قدر 
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والتحديات المعاصرة. تهدف هذه الجهود إلى تحقيق مجموعة متنوعة من الأهداف المحددة، 
 :الآتيوالتي يمكن تلخيصها على النحو 

، بهدف رفع مستوى تأهيلهن المهني والارتقاء الروضة مربياتتحقيق النمو الذاتي ل -
  .مستوى يمكِّنهن من تقديم خدمة تعليمية متميزة بمهاراتهن إلى

كبة ، بهدف مواالروضة مربياتالسعي نحو تطوير البُعد الثقافي والعلمي والمهني ل -
  .التطورات العالمية والتحديات المعاصرة في مجال التربية وتعليم الأطفال

وافقها مع ، لضمان تالروضةتحديث المعرفة والمهارات والمفاهيم المتعلقة بمناهج التدريس  -
  .المستجدات والتطورات الحديثة في المجتمع والتكنولوجيا

رياض الأطفال، بما يسهم في تفهّم  مربياتني لدى هتعزيز تطوير الوعي والحس الم -
  .تفاصيل احتياجات وتطلعات الأطفال والاستجابة لها بشكل فعّال

سهم في ، مما يُ الروضة مربيات تعزيز التكامل بين النظرية والتطبيق في عملية تأهيل -
 .(2020)إسماعيل،  تحقيق توازن فعّال بين المعرفة الأكاديمية والمهارات العملية

كجزء أساسي وحيوي من تطور القطاع  الروضةباختصار، تبرز أهمية تطوير مهارات مربيات 
ير الأداء وتحقيق و التعليمي. وتقديم برامج تعليمية مبتكرة وتحسين البيئة التعليمية يسهم في تط

 نتائج إيجابية أكبر في تعليم وتربية الأطفال.

 أهداف الأداء المهني

( أن الأداء المهني لمربيات Cabanero et al., 2021أوضح كابانيرو وآخرون )
الروضة يعتبر عنصرًا أساسيًا لتأسيس عمليات التعليم والتنمية خلال مرحلة الطفولة المبكرة. من 

التأثير الكبير الذي يمارسه هؤلاء المعلمون على النمو الشامل للأطفال في الضروري إدراك 
مراحلهم التكوينية الأولى، حيث يسهمون في تعزيز الأسس التي تدعم نموهم العلمي والاجتماعي 

 والعاطفي. 

 يمكن إيجاز أهدف الأداء المهني في الآتي:

 .متابعة نمو الأطفال 
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 خلق بيئة تعليمية إيجابية. 
 في التعلم.  الفضول والرغبةع على الاستكشاف وتعزز يشجتال 
 ( .تنمية المهارات الأساسيةCheng, 2013.) 

 كجزء أساسي وحيوي من تطور الروضة مربياتباختصار، تبرز أهمية تطوير مهارات 
القطاع التعليمي. وتقديم برامج تعليمية مبتكرة وتحسين البيئة التعليمية يسهم في تطوير الأداء 

 حقيق نتائج إيجابية أكبر في تعليم وتربية الأطفال.وت

 

 أهمية مهارات القرن الحادي والعشرين

الاقتصاد المعرفي فرضت مهارات  رسخها(، أن التحولات المتسارعة التي 2020ذكر العتيبي )
ة بجديدة لابد من اكتسابها بالنسبة للقائمين على العملية التعليمية، بكون ذلك يمهد الطريق لمواك

لمربيات االتطورات والتحديات الجديدة التي فرضها هذا الواقع، لذلك تمنح مهارات القرن الحالي 
المقدرة على اكتساب المعارف وتطبيقها على مختلف نواح الحياة، مما سبق يمكن القول أن 
 أهمية مهارات القرن الحادي والعشرين تكمن في تمكين التعلم والإنجاز بالشكل الأنسب، كما
تساعد على بناء جسور الثقة بين المعلم والتلميذ، بكون الابتكار هو أساس قيام مهارة القرن 

 الحالي.

 تصنيفات مهارات القرن الحادي والعشرين

(، يمكن تصنيف مهارات القرن الحادي والعشرين بأنها على الشكل 2022بحسب عساف )
 الآتي:

  مهارات العصر الرقمي ( Digital Age Literacy :)   تتجلى في المقدرة على استخدام
 مهارات الاتصال بالأجهزة الرقمية، وعبر جميع الوسائط التكنولوجية الحديثة.

  مهارات التفكير الإبداعي(Inventive Thinking) : تعرف بأنها مهارات ترتبط بالمقدرة
 على التكيف والتوجيه الذاتي والابتكار.
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  مهارات الاتصال الفعّال(Effective Communication) : وهي المهارات الشخصية
 والاجتماعية والقدرة على العمل كفريق.

  مهارات الإنتاجية العالية(High Productivity) : وهي المهارات التي تشمل "التخطيط
 والتنظيم والاستخدام الفاعل للوسائط التقنية. 

دي والعشرين يمكن تصنيفها (، فقد ذكروا أن مهارات القرن الحا2021أما الحربي والتونسي )
مهارة الاتصال ، مهارة التعاون والعمل كفريق، مهارة الحلول الإبداعية على الشكل الآتي:

 مهار التفكير النقدي.، والتواصل

مهارات التفكير ، مهارات العصر الرقمي ( فقد حددها بأنها:2023)والشيخ أما السبيعي 
 الاتصال الفعال. مهارات، مهارات التعلم الذاتي، الإبداعي

لمهارات ا، الثقافة الرقمية، فن التعليم والتفكير ( تلك المهارات بـ:2021وقد حدد القحطاني )
 الحياتية.

من خلال ما سبق يمكن ملاحظة أن تصنيفات مهارات القرن الحادي والعشرين تعدد 
لتفكير ن مهارات ا، أمربياتمن قبل ال ي، إلا أن هناك إجماع حقيقاوتختلف وفق سياق استخدامه

 طفال.الناقد ومهارة البحث عن حلول، تعتبر الأهم لما لها من أثر إيجابي عميق في تعلم الأ

 العملية التعليمية ومهارات القرن الحادي والعشرين

(، أن العملية التعليمية خلال القرن الحالي فرضت تحديات جمة للمعلمين 2021أشار القحطاني )
 يمية، ومن أهم هذه التحديات يمكن ذكر الآتي:للقيام بالمهام التعل

يم الرقمية، أصبحت الق تمع انتشار الثقافات المتعددة عبر المنصاالتحدي الثقافي:  -
 الثقافية محط اهتمام المختصين، بسبب دورها في تمكين المجتمع.

واجهة موهي التربية التي تستمر خارج حدود المدرسة أيضاً، وذلك بغية التربية المستدامة:  -
 .تغيرات القرن الحالي

وهي الثورة المقترنة بتكنولوجيا المعلومات التي أحدثت تغيير نوعي في ثورة المعلومات:  -
 البيئات التعليمية.
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فرض التقدم التكنولوجي المتعلق بالمعلومات والاتصال، تحديات جمة إدارة التكنولوجيا:  -
  يمية بالمهارات اللازمة لذلك.على المعلمين، بكونهم لابد من دعم العملية التعل

وقد صنفت الباحثة في هذا البحث مهارات القرن الواحد والعشرين على ثلاث محاور هي: التعليم 
والإبداع، المهارات التقنية والرقمية، مهارات العلم والحياة؛ بحيث اشتملت على كل المهارات 

 السابقة.

 :إجراءات الدراسة الميدانية

ذلك و  ،في وصف المتغيرات لمسحيالمنهج الوصفي اعلى  لدراسةا تمداعت منهج الدراسة:
الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي المعلومات حول  من خلال جمع

ففي هذا المنهج لا يعرض الباحث لاعتقاداته الخاصة، أو البيانات المستمدة من ؛ والعشرين
م بفحص الموقف بشكل جيد من خلال تحديد المشكلة، ملاحظات عرضية أو سطحية، بل يقو 

وضع و انات، جمع البيو اختيار المفحوصين المناسبين، و تسجيل الافتراضات، و ووضع الفروض، 
 تقنين جمع البيانات، ثم وصف النتائج وتحليلها وتفسيرها )دالين،و قواعد لتصنيف البيانات، 

1997 ،293) 

ينة في مد الروضةجميع العاملين ضمن الدراسة من  يتكون مجتمع مجتمع الدراسة وعينته:
 حمص، وقد بلغ عددهم وفق إحصاءات مديرية التربية بحمص كما يأتي:

 توزع مجتمع الدراسة وفق إحصاءات مديرية التربية بحمص 1جدول 

عدد 
الرياض 
 الخاصة

عدد 
الرياض 
 العامة

العاملون في 
الرياض 
 الخاصة

ون في العامل
 عامةالرياض ال

مديرات 
الرياض 
 الخاصة

مديرات 
 الرياض العامة

205 23 725 214 205 23 
في  وضاتلر اعد الاطلاع على قوائم توزع بوقد تم اختيار العينة بالطريقة العنقودية العشوائية، 

، يةشمالية، جنوبية، شرقية، غرب)مدينة التربية بحمص، تم تقسمها إلى خمس مناطق تعليمية 
مركز مدينة(، ثم تم اختيار الروضات طريقة عشوائية في كل منطقة من المناطق المذكورة، 
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بحيث تقوم المديرة في كل روضة بتقييم المربيات العاملات لديها في الروضة؛ وكان توزع العينة 
 على الشكل الآتي:

 الدراسةتوزع العينة وفق متغيرات  2جدول 

 سنوات الخبرة المستوى العلمي تالروضا

 مربياتال العدد 
النسبة من 
 المجتمع

 النسبة العدد  النسبة العدد 

-1من  %27.5 55 بكالوريا %20.93 45 5 العامة
 سنة3

55 27.5% 

 %14.48 105 17 الخاصة

 %32.5 65 معهد
 5-3من 

 %37.5 75 سنة

 %32.5 65 جامعة
-5من 
 سنة10

53 26.5% 

ت دراسا
 عليا

أكثر من  7.5% 15
 سنة 10

17 8.5% 

 100 200 المجموع %100 200 المجموع %21.27 200 22 المجموع
 يف مربيات العاملاتمن ال 200من خلال ملاحظتنا للجدول السابق نجد أنه بلغ عدد العينة 

 17حكومية، و 5روضة )منها  22روضات مدينة حمص الخاصة والحكومية متوزعين على 
عاملًا وعاملة في  940من المجتمع الأصلي البالغ  %21.27بنسبة تمثيلية وقدرها  خاصة(،

 روضات مدينة حمص.

 

 بــ:تتحدد الدراسة  حدود الدراسة:

 :الروضات الخاصة والحكومية في مدينة حمص. الحدود المكانية 
 :م2024 -2023خلال الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي  الحدود الزمانية 
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 الروضات الخاصة والحكومية في  مربياتمن  عنقودية عشوائية: عينة دود البشريةالح
 مدينة حمص. 

 :الأداء المهني للمربية )التخطيط، التنفيذ، التقويم(اقتصرت الدراسة على  الحدود العلمية 
: مهارات التعليم والإبداع، المهارات الرقمية مهارات القرن الحادي والعشرين الآتيةفي 
 نية، مهارات الحياة والعمل.والتق

 أدوات الدراسة:

 بــ:الدراسة المتمثلة  واتتم بناء أد 

 قائمة مهارات القرن الحادي والعشرين: -1
الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي  :القائمة الهدف من إعداد -2

 والعشرين
 مصادر إعداد القائمة: 

علق بالأداء المهني لمربية الروضة، ومهارات القرن الاطلاع على الأدب النظري المت -1
 الحادي والعشرين.

(؛ اندي فاني وآخرون 2022أبو عودة ووادي )كدراسة طلاع على الدراسات السابقة الا -2
  (Andifani, et al., 2019 ؛) تولانغ (Tulang, 2023( ؛ حسن)؛ رجب 2021)
 (.2023(، عساف )2017(، العزب )2021(؛ الرويس )2022)

 
 للقائمة:الصورة الأولية 

ويوضّح مفردة، موزعة على ثلاث محاور رئيسة،  45من في صورتها الأولية قائمة تكونت ال
 بطاقة ملاحظة:وعدد الفقرات لكلّ بُعْد من أبعاد  الجدول الآتي

مهارات القرن  الصورة الأولية لقائمة الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء 3جدول 
 الحادي والعشرين

 عدد المفردات المحور
 15 مهارات التعليم والإبداع
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 15 المهارات الرقمية والتقنية
 15 مهارات الحياة والعمل

 45 الكلية
 

 :قائمةضبط ال

على مجموعة من المحكمين والمتخصصين  القائمةقامت الباحثة بعرض إجراءات الصدق: 
/ من قسم تربية الطفل والمناهج وطرائق التدريس في كلية التربية 10والخبراء بالغ عددهم /

بجامعة البعث؛ بهدف تعرف آرائهم من حيث:)مدى انتماء المفردة للمحور الذي أدرجت تحته، 
مدى ملاءمتها ومناسبتها للمحور، صحة الصياغة اللغوية للمفردة، ذكر آرائهم بالقائمة بالحذف 

 .(لأو التعدي ةأو الإضاف

عد جمع آراء السادة المحكمين، ورصد استجاباتهم لمعرفة مدى انتماء المفردات للبعد الذي ب
تندرج تحته، ومدى ملاءمتها وأهميتها؛ تم حساب نسب الاتفاق بين السادة المحكمين على 

 %100-80وتبين أنها تراوحت بطاقة ملاحظة، مفردات 
ات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي تقويم الأداء المهني لمربي بطاقة ملاحظةثانياً: 

 والعشرين من وجهة نظر المديرات.

تنقسم إلى قسمين رئيسين: الأول؛ ويشمل متغيرات ديموغرافية وتتمثل في سنوات بطاقة ملاحظة 
 مهارة. 45الخبرة، الدورات التدريبية، وشمل القسم الثاني على ثلاث محاور رئيسة، يندرج تحتها 

تقويم الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات : ملاحظةالبطاقة د الهدف من إعدا -1
 من وجهة نظر المديرات. القرن الحادي والعشرين

 بطاقة الملاحظة:مصادر إعداد  -2
  الاطلاع على الأدب النظري المتعلق بالأداء المهني لمربية الروضة، ومهارات القرن

 الحادي والعشرين.
  ربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي والعشرينالأداء المهني لمقائمة 
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  (؛ اندي فاني وآخرون 2022أبو عودة ووادي )الاطلاع على الدراسات السابقة كدراسة
  (Andifani, et al., 2019 ( ؛ تولانغ)Tulang, 2023( ؛ حسن)؛ رجب 2021)
 (.2023(، عساف )2017(، العزب )2021(؛ الرويس )2022)

 
 بطاقة الملاحظة:لية لالصورة الأو  -3

مفردة، موزعة على ثلاث محاور رئيسة،  45 منفي صورتها الأولية  بطاقة ملاحظةتكونت 
م ليكرت الحالي وفْقَ سل   الدراسةالمستخدَم في  بطاقة ملاحظةحيث تتمُّ الاستجابة لفقرات 

عيف ض) اختيارات تعبّر عن درجة الموافقة: خمس، حيث يتمُّ الاختيار ما بين خماسيال
 ى( عل5، 4، 3، 2، 1وتقابل الاستجابات الدّرجات )( جداً، ضعيف، متوسط، جيد، ممتاز

 الجدول الآتي(، ويوضّح 225-45بين ) بطاقة ملاحظةلالتّرتيب، وتتراوح الدّرجة الكلّيّة 
 بطاقة ملاحظة:الدّرجات العليا والدّنيا للأبعاد، وعدد الفقرات لكلّ بُعْد من أبعاد 

 بطاقة الملاحظة:الصورة الأولية ل 4جدول 

 الحد الأعلى الحد الأدنى عدد المفردات المحور
 75 15 15 مهارات التعليم والإبداع

 75 15 15 المهارات الرقمية والتقنية
 75 15 15 مهارات الحياة والعمل

 225 45 45 الكلية
 

 بطاقة الملاحظة:ضبط 
على مجموعة من المحكمين  بطاقة الملاحظةامت الباحثة بعرض قإجراءات الصدق: 

/ من قسم تربية الطفل والمناهج وطرائق التدريس 10بالغ عددهم / والمتخصصين والخبراء
؛ بهدف تعرف آرائهم من حيث:)مدى انتماء المفردة للمحور في كلية التربية بجامعة البعث

ذكر  ،لمحور، صحة الصياغة اللغوية للمفردةلالذي أدرجت تحته، مدى ملاءمتها ومناسبتها 
 التعديل.( الإضافة أو آرائهم بالقائمة بالحذف أو
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بعد جمع آراء السادة المحكمين، ورصد استجاباتهم لمعرفة مدى انتماء المفردات للبعد الذي 
؛ تم حساب نسب الاتفاق بين السادة المحكمين على رج تحته، ومدى ملاءمتها وأهميتهاتند

 .%100-80، وتبين أنها تراوحت بطاقة ملاحظةت مفردا
 صدق الاتساق الداخلي: 

تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات كل مهارة فرعية، والدرجة الكلية للمحور التابع لها، 
 كما هو الجدول الآتي:

 بطاقة الملاحظة:صدق الاتساق الداخلي ل 5جدول 

 والإبداعمهارات التعليم 
1 2 3 4 5 6 7  

0.601*
* 

0.590
** 

0:694
** 

0.665
** 

0.665
** 

0.699
** 

0.617
** 

 

8 9 10 11 12 13 14 15 
0.822*
* 

0.817
** 

0.775
** 

0.777
** 

0.674
** 

0.872
** 

0.735
** 

0.893
** 

 المهارات الرقمية والتقنية
1 2 3 4 5 6 7  

0.851*
* 

0.879
** 

0.922
** 

0.778
** 

0.777
** 

0.617
** 

0.735
** 

 

8 9 10 11 12 13 14 15 
0.735*
* 

0.674
** 

0.699
** 

0.777
** 

0.674
** 

0.674
** 

0.617
** 

0.617
** 

 مهارات الحياة والعمل
1 2 3 4 5 6 7  
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0.777*
* 

0.735
** 

0.674
** 

0.699
** 

 
0.777
** 

0.699
** 

 

8 9 10 11 12 13 14 15 
0.617*
* 

0.674
** 

0.674
** 

0.777
** 

0.617
** 

0.775
** 

0.735
** 

0.617
** 

نة لل5تُظهِر نتائج الجدول ) فت ترتبط بأبعادها الّتي صُنِّ  بطاقة( أنّ جميع الفقرات المكوِّ
، حيث تراوحت معاملات ارتباط الفقرات  0.00دلالة ىفيها ارتباطًا ذا دلالة إحصائيّة عند مستو 

نة لل ذلك  ويُعدُّ  (0.893-0.601) فت ضمنه بينوالدّرجة الكلّيّة للبُعْد الّذي صنِّ  بطاقةالمكوِّ
 داخليّ. تمت ع باتّساقها تأنّ  على قويًّا مؤشّرًا

 جدول التّالي:، كما في الاوأبعاده لبطاقةحساب معامل الارتباط بيرسون بين الدّرجة الكلّيّة ل ثم تم
 

 بطاقةمعاملات صدق التّكوين الفرضيَّ لأبعاد ال6 جدول

 بطاقة ملاحظة 

 **679. معامل الارتباط لالبعد الأو 

 000. دلالة

 **0.777 معامل الارتباط يالبعد الثان

 000. دلالة

 **818. معامل الارتباط ثالبعد الثال

 000. دلالة

 

نة 6يتّضح من الجدول رقم  ا ترتبط بالدّرجة الكلّيّة له ارتباطًا ذ للبطاقة أنّ الأبعاد المكوِّ
 -0.679(، وقد تراوحت معاملات الارتباط ما بين )0.01لالة إحصائيّة عند مستوى الدّلالة )د

ا0.818 وهذا  ،بطاقة ملاحظةيُشير إلى توافر درجة عالية من صدق التّكوين الفرضي  ل (، مم 
 وُضع لقياسه. لقياس ما ما يؤكِّد صلاحي ته
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ة لمقياس بعد تطبيقه على العيّنة الاستطلاعيّ : حُسِب ثبات ابطاقة ملاحظةالتّحقُّق من ثبات 
ح معاملات الثبّات لأبعاد  7كرونباخ"، والجدول رقم  ألفاللبحث، وذلك باستخدام معادلة " يوضِّ

 بطاقة الملاحظة:
 نتائج معاملات ثبات الفا كرونباخ7جدول 

 ثبات الفا كرونباخ عدد الفقرات بطاقة ملاحظة أبعاد
 0:748 15 مهارات التعليم والإبداع

 0.800 15 المهارات الرقمية والتقنية
 0.789 15 مهارات الحياة والعمل

 0.704 45 الكلية
 

مناسبةً،  كانت "كرونباخ بطريقة "ألفا الثبّات معاملات أن   إلى (7الجدول ) نتائج تُشير
في  االثبّات، ومن ثم  يمكن الاعتماد عليه من عالية   تمت ع بدرجة  البطاقة تأن   استنتاج ويمكن

 الأساسيّة. الدراسةعلى عيّنة  االحصول على نتائج دقيقة عند تطبيقه

 في صورته النّهائيّة:بطاقة الملاحظة إخراج 

لتطبيق ل ةجاهز  بطاقة الملاحظةت أصبح، اوثبات درجاته بطاقة الملاحظةبعد التأّكّد من صدق 
 ([2ملحق )( فقرة فرعيّة. ]45( أبعاد رئيسة، تندرج تحتها )3) من النهائية، مكوناً  ابصورته
 التقديرات المحكية للمتوسطات الحسابيةيوضح 

 معيار الحكم على بطاقة الملاحظة 8جدول 

 ممتاز جيد متوسط ضعيف ضعيف جداً  الأداء
 5 4 3 2 1 الدرجة
مدى 

 المتوسطات
 1.8إلى -1من 

من  -1.81من )
2.6) 

إلى  -2.61من )
3.4) 

-3.41من )
 (4.2إلى

 4.2أكثر من 
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وقد تم تطبيق بطاقات الملاحظة عن طريق مديرات رياض الأطفال للمربيات اللاتي يعملن في 
 الروضة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
، لتم جمع البيانات إلكترونيًا عن طريق قوقل فورم، وترميزها عن طريق برنامج الأكس

ومن ثم تمت معالجتها عن طريق برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية والإنسانية 
(SPSS:عن طريق الأساليب الإحصائية الآتية ) 

( لقياس صدق الاتساق الداخلي Pearson Correlationمعامل الارتباط "بيرسون" ) .1
 .بطاقة الملاحظةلعبارات ومجالات 

للتحقق من ثبات أبعاد ومحاور الاستبانة  ((Cronbach's Alphaباخ" نمعامل "ألفا كرو  .2
 وقد تم توضيحه سابقاً.

للإجابة على تساؤلات الدراسة الأول الثاني؛ وذلك من خلال  (Mean)المتوسطات الحسابية  .3
الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة تقويم 

( بمقارنة متوسطاتها والمدى التي تقع فيها بطاقة الملاحظةأبعاد )عبارات و  نظر المديرات
 تلك المتوسطات.

لمعرفة تباين واختلاف استجابات عينة  Standard Deviation)الانحرافات المعيارية ) .4
 والمحاور ككل. الأبعادومن ثم  الأبعادالدراسة تجاه كل عبارة من عبارات 

 نتائج الدراسة:

 نتائج الإجابة على أسئلة الدراسة:أولًا: 
الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي مهارات السؤال الأول: ما 

 ؟والعشرين

الأداء المهني لمربيات الروضة  مهارات وقد تمت الإجابة على هذا السؤال من خلال تحديد قائمة
ن على مجموعة م عرضهامن صدقها عبر  ، والتأكدعلى ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين

 المحكمين.
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 الحادي السؤال الثاني: ما مستوى الأداء المهني لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن
 والعشرين؟

 تم الاعتماد على نتائج الإحصاء الوصفي، وكانت النتائج كالآتي: 

 مهارات التعليم والإبداعالمحور الأول: 

 الإحصاء الوصفي لنتائج المحور الأول 9جدول 

 الترتيب الانحراف المتوسط 5 4 3 2 1 العبارة م

1 

تقوم المربية 
بإعداد مواقف 
 تعليمية تقوي
من شخصية 

 الأطفال

1 1 78 76 44 

3.81 0.80 3 
0.5 0.5 39.0 38.0 22.0 

2 

يم تعزز المربية ق
التنافس 
الإيجابي 

والإبداعي 
لدى 

 .فالالأط

3 1 56 93 47 

3.90 0.814 2 
1.5 0.5 28.0 46.5 23.5 

     

3 

تستخدم 
المربية 

استراتيجيات 
إبداعية 

تشجع على 
الاتصال 
والتواصل 

3 5 74 76 42 

3.75 0.86 4 

1.5 2.5 37.0 38.0 21.0 

     



 سلسلة العلوم التربوية         مجلة جامعة حمص                         
 سمر ديب                               2025عام   11العدد  47المجلد            

35 
 

الدائم بين 
 .الأطفال

4 
 

تشجع المربية 
الأطفال على 

شطة حل الأن
بالتخيل 
 .الإبداعي

2 8 81 71 38 

3.68 
 0.86 6 

1.0 4.0 40.0 35.5 19.0 

     

5 

تخضع المربية 
لدورات 
مستمرة 

 لتطوير المناهج
 .التعليمية

15 24 88 57 16 

3.18 1.00 11 
7.5 12.0 44.0 28.5 8.0 

     

6 

ة تتمتع المربي
بمقدرات فذة 
 لتطوير التعلم

اخل وخارج د
الصفوف 

 .الدراسية

27 51 74 43 5 

2.74 1.02 13 
13.5 25.5 37.0 21.5 2.5 

7 

تسعى المربية 
لتعزيز احترام 
وجهات النظر 
لدى جميع 

 .الأطفال

8 10 66 88 28 

3.59 0.93 

7 

4.0 5.0 33.0 44.0 14.0  

8 

تشجع المربية 
الأطفال على 

تطبيق 
ممارسات 

التأمل النقدي 

6 21 86 72 15 3.35 0.87 10 
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لأنشطة  افي
 المختلفة.

  3.0 10.5 43.0 36.0 7.5    

9 

تسعى المربية 
لحلول بعيداً 
عن التقليدية 
للمشكلات 

 المستجدة

4 22 82 78 14 3,38 0.84 9 

  2.0 11.0 41.0 39.0 7.0    

10 

تشجع المربية 
الأطفال على 
تويع معارفهم 
حول جميع 
 الأنشطة.

4 18 76 78 24 3.50 0.89 8 

  2.0 9.0 38.0 39.0 12.0    

11 

تستخدم المواد 
الأولية في 
البيئة للقيام 
بأنشطة 
 فةتعليمية مختل

15 24 88 57 16 

3.18 1.00 11 
7.5 12.0 44.0 28.5 8.0 

12 

 تستخدم
ار الأفك المربية

ومختلف الآراء 
بأسلوب مرن 

 ومشوق

10 42 87 55 6 

3.03 0,89 12 
5.0 21.0 43.5 27.5 3.0 

13 
ية ربتشجع الم
على  الأطفال

تنمية مهارة 

5 21 86 74 13 
3.35 0.85 10 

2.5 10.5 43.0 37.0 6.5 
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البحث 
والتقصي 
والتساؤل 

 الدائم

14 

 ستخدمت
 المربية

التخطيط 
الملائم بما 

يتناسب مع 
المرحلة العمرية 

 للأطفال

- 8 66 93 33 

3.76 0.77 5 
- 4.0 33.0 46.5 16.5 

15 

 تشجع المربية
الأطفال 
باتخاذ 

القرارات 
بأسلوب 
موضوعي 
بعيداً عن 

 .التسرع

1 3 45 105 46 

3.96 0.74 1 
0.5 1.5 22.5 52.5 23.0 

  جيد 3.47  الكلية

، حيث جاءت عبارة 3.47كان    مهارات التعليم والإبداعيتضح من الجدول السابق أن متوسط 
، 3.96ط وقدره بمتوس تشجع المربية الأطفال باتخاذ القرارات بأسلوب موضوعي بعيداً عن التسرع

، 3.90ره بمتوسط وقد تعزز المربية قيم التنافس الإيجابي والإبداعي لدى الأطفالمن ثم عبارة 
سط متو ب تقوم المربية بإعداد مواقف تعليمية تقوي من شخصية الأطفالمن بعد ذلك كانت عبارة 

تستخدم المربية استراتيجيات إبداعية تشجع على الاتصال ، من بعد كانت عبارة 3.81وقدره 
تشجع ، في حين جاءت بالدرجة الأدنى عبارة 3.75بمتوسط وقدره  والتواصل الدائم بين الأطفال
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 ،3.35قدره بمتوسط و  المربية الأطفال على تطبيق ممارسات التأمل النقدي في الأنشطة المختلفة
، 3.18توسط وقدره بم تستخدم المواد الأولية في البيئة للقيام بأنشطة تعليمية مختلفةمن ثم عبارة 
، 3.03دره بمتوسط وق تستخدم المربية الأفكار ومختلف الآراء بأسلوب مرن ومشوقمن بعد عبارة 

 دراسيةلتتمتع المربية بمقدرات فذة لتطوير التعلم داخل وخارج الصفوف اأخيراً كانت عبارة 
 . 2.74بمتوسط وقدره 

 المهارات الرقمية والتقنيةالمحور الثاني: 

 تم الاعتماد على نتائج الإحصاء الوصفي، وكانت النتائج كالآتي:

 الإحصاء الوصفي لنتائج المحور الثاني10جدول 

 الترتيب الانحراف المتوسط 5 4 3 2 1 العبارة م

1 

تركز المربية 
على 

الأنشطة 
الرقمية 
بشكل 
يسهل 

 الوصول إليها

16 36 89 49 10 

3.01 0.97 12 
8.0 18.0 44.5 24.5 5.0 

2 

 توفر المربية
في الأنشطة 
إرشادات 

للاستخدام 
الأخلاقي 
للمحتوى 

 .التعليمي

10 42 87 55 6 

3.03 0,89 11 
5.0 21.0 43.5 27.5 3.0 

27 33 76 56 8 1,07 
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3 

تشجع 
 الأنشطة
على 

م ستخداالا
التكنولوجي،  
كأداة رئيسية 

للحصول 
على 

 .المعلومات

13.5 16.5 38.0 28.0 4.0 2,93 13 

4 

يشمل 
محتوى 

النشاط على 
طرائق تعلم 
من خلال 
)صور، 

، وفيدي
عروض 
 وغيرها(

1 10 83 89 17 

3,56 0.74 3 
0.5 5.0 41.5 44.5 8.5 

5 

ة تشجع المربي
 على مراجعة

المعلومات في 
المنزل من 
خلال 

الوسائط 
التعليمية 
 الرقمية

1 14 92 80 13 

3.45 0.74 7 
0.5 7.0 46.0 40.0 8.5 

6 
ة تحرص المربي

على متابعة 
3 23 90 73 11 

3.33 0.80 9 
1.5 11.5 45.0 36.5 5.5 
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مختلف 
الدورات 
والمؤتمرات 
التي تشجع 

على 
الاستخدام 

الرقيم 
 .للتعلم

7 

 تولي المربية
اهتمام 
واضح 

بالمصادر 
الإلكترونية 

لتعزيز 
المعلومات 

لدى 
 .الأطفال

5 21 86 74 13 

3.35 0.85 

8 

2.5 10.5 43.0 37.0 6.5  

8 

ة تحرص المربي
على توظيف 

البرامج 
التعليمية 

الإلكترونية 
في تعلم 
 الأطفال

6 7 78 89 20 3.55 0.83 4 

  3.0 3.5 39.0 44.5 10.0    

9 
ة تحرص المربي

على تمرين 
الأطفال 

6 15 76 81 22 3.49 0.89 6 
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على 
استخدام 
التقنيات 
الرقمية 
 .التعليمية

  3.0 7.5 38.0 40.5 11.0    

10 

تستخدم 
م المربية التعل

بالألعاب 
 .الإلكترونية

6 28 87 67 12 3.26 0.88 10 

  3.0 14.0 43.5 33,5 6.0    

11 

تستخدم 
الأساليب 
الإلكترونية 
في التواصل 
مع أولياء 

أمور 
 الأطفال

- 8 66 93 33 

3.76 0.77 1 
- 4.0 33.0 46.5 16.5 

12 

توظف 
شبكات 
التواصل 

الاجتماعي 
في تعلم 
 الأطفال

10 42 87 55 6 

3.03 0,89 11 
5.0 21.0 43.5 27.5 3.0 

13 
تقوم المربية 

بجميع 
وتنظيم 

1 11 55 109 24 
3.72 0.76 2 

0.5 5.5 27.5 54.5 12.0 
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البيانات 
 رقمياً 

14 

تنوع المربية 
من مصادر 
المعلومات 
)رقمياً 
 وورقياً(

6 7 78 89 20 3.55 0.83 4 

  3.0 3.5 39.0 44.5 10.0    

15 

ة تحافظ المربي
على 

البيانات 
الرقمية 

الشخصية 
 للأطفال

4 18 76 78 24 3.50 0.89 5 

  2.0 9.0 38.0 39.0 12.0    
  جيد 3.43       لكلا

 

 كانت ، حيث3.43كان بدرجة  المهارات الرقمية والتقنيةمتوسط يتضح من الجدول السابق أن 
وسط وقدره بمت تستخدم الأساليب الإلكترونية في التواصل مع أولياء أمور الأطفالأعلى عبارة 

، من بعد 3.72بمتوسط وقدره  قمياً تقوم المربية بجميع وتنظيم البيانات ر ، من ثم عبارة 3.76
 يشمل محتوى النشاط على طرائق تعلم من خلال )صور، فيديو، عروض وغيرها(ذلك عبارة 

 و تنوع المربية من مصادر المعلومات )رقمياً وورقياً(، من ثم عبارتي 3.56بمتوسط وقدره 
، 3.55وسط وقدره بمت طفالتحرص المربية على توظيف البرامج التعليمية الإلكترونية في تعلم الأ

متوسط وقدره ب تستخدم المربية التعلم بالألعاب الإلكترونيةفي حين كانت بالدرجة الأدنى عبارة 
 توفر المربية في الأنشطة إرشادات للاستخدام الأخلاقي للمحتوى التعليمي، من بعد عبارة 3.26
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الرقمية بشكل يسهل الوصول تركز المربية على الأنشطة ، من ثم عبارة 3.03بمتوسط وقدره 
تشجع الأنشطة على الاستخدام التكنولوجي، كأداة كانت عبارة  أخيرا، 3.01بمتوسط وقدره  إليها

 . 2.93بمتوسط وقدره  رئيسية للحصول على المعلومات

 مهارات الحياة والعملالمحور الثالث: 

 تم الاعتماد على نتائج الإحصاء الوصفي، وكانت النتائج كالآتي:

 
 الإحصاء الوصفي لنتائج المحور الثالث11جدول 

 الترتيب الانحراف المتوسط 5 4 3 2 1 العبارة م

1 

تحوي الأنشطة 
مواضيع تقوم 
السلوكيات 
الأخلاقية 
 للأطفال

1 11 55 109 24 

3.72 0.76 6 
0.5 5.5 27.5 54.5 12.0 

2 
تنمي الأنشطة 
المواضع والقيم 

 لدينية للتلاميذا

4 11 51 96 38 
3.77 0.89 3 

2.0 5.5 25.5 48.0 19.0 

3 

المقدرة على 
اتخاذ القرارات 
الملائمة في 

 الظروف المناسبة

2 6 49 111 32 

3.83 0.76 2 
1.0 3.0 24.5 55.5 16.0 

4 
المقدرة على 
إدارة الوقت 
بموضوعية في 

- 8 66 93 33 
3.76 0.77 4 - 4.0 33.0 46.5 16.5 
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قاعات 
 الأنشطة.

5 

المقدرة على 
 التكيف الإيجابي
مع كافة أفراد 
الروضة والنظم 

 التعليمية

- 6 51 111 30 

3.83 0.71 2 - 3.0 25.5 55.5 15.0 

6 

تمرين الأطفال 
على أهمية 
الأدوار 

الاجتماعية 
ضمن وخارج 

 .الروضة

1 3 45 105 46 

3.96 0.74 1 
0.5 1.5 22.5 52.5 23.0 

7 

ضرورة مراعاة 
المشاعر 

الشخصية 
لجميع الأطفال 
خلال التعامل 

 معهم

2 12 56 101 29 3.72 0.82 

 

6 

  1.0 6.0 28.0 50.5 14.5    

8 

تعزيز القدرة 
على تفسير 

 المشاعر والتعابير
الشخصية 

للأخرين ضمن 
 الروضة

7 18 71 74 28 3.49 0.96 10 

  3.5 9.0 35.5 37.0 14.0    
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9 

ة المربيتضبط 
سلوكيات 

الأطفال داخل 
 الروضة

3 8 63 92 34 3.73 0.84 5 

  1.5 4.0 31.5 46.0 17.0    

10 

ضرورة المقدرة 
على المبادرة 
 الذاتية والتوجيه

 الذاتي

7 9 60 87 37 3.69 0.94 7 

  3.5 4.5 30.0 43.5 18.5    

11 

المربية تشجع 
 الأطفال على

إقامة علاقات 
إيجابية مع كافة 

 أفراد الروضة

1 3 45 105 46 3.96 0.74 1 

  0.5 1.5 22.5 52.5 23.0    

12 

 ز المربيةتعز 
سلوكيات العناية 

بالملابس 
)الاختيار، 
الارتداء، 
 وغيرها(

- 6 51 111 30 3.83 0.71 2 

  - 3.0 25.5 55.5 15.0    

13 
 تهتم المربية
بالنظافة 
 الشخصية

4 18 76 78 24 3.50 0.89 9 

  2.0 9.0 38.0 39.0 12.0    
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14 
المربية تعزيز 

مهارة الاهتمام 
 بالغذاء الصحي

6 7 78 89 20 3.55 0.83 8 

  3.0 3.5 39.0 44.5 10.0    

15 
وح ر  المربية تنمي

يبن التسامح 
 الأطفال

- 8 66 93 33 3.76 0.77 4 

  - 4.0 33.0 46.5 16.5    
  جيد 3.74       لكلا
 

، حيث 3.74كان بدرجة  مهارات الحياة والعمل يتضح من الجدول السابق أن متوسط درجة
متوسط ب تشجع المربية الأطفال على إقامة علاقات إيجابية مع كافة أفراد الروضةجاءت عبارة 

 ء، وغيرها(تداتعزز المربية سلوكيات العناية بالملابس )الاختيار، الار ، من ثم عبارة 3.96وقدره 
، 3.83ره بمتوسط وقد المقدرة على التكيف الإيجابي مع كافة أفراد الروضة والنظم التعليمية و

، من بعد عبارة 3.77بمتوسط وقدره  تنمي الأنشطة المواضع والقيم الدينية للتلاميذمن بعد عبارة 
درجة الأدنى عبارة ، وجاءت بال2.76بمتوسط وقدره  تنمي المربية روح التسامح يبن الأطفال

تعزيز ، من ثم عبارة 3.69بمتوسط وقدره  ضرورة المقدرة على المبادرة الذاتية والتوجيه الذاتي
تهتم المربية بالنظافة ـ، من بعد عبارة 3.55بمتوسط وقدره  المربية مهارة الاهتمام بالغذاء الصحي

ر على تفسير المشاعر والتعابي تعزيز القدرة، وأخيراً كانت عبارة 3.50بمتوسط وقدره  الشخصية
 . 3.49بمتوسط وقدره  الشخصية للأخرين ضمن الروضة

 ، وترتيب المحاور على الشكل الآتي:بطاقة ملاحظةوعليه كان متوسط درجات أبعاد 
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 بطاقة ملاحظةحصاء الوصفي لترتيب ببعاد الإ12جدول 

 القرار الترتيب المتوسط بطاقة ملاحظةأبعاد 
 جيد 2 3.47 مهارات التعليم والإبداع

 جيد 3 3.43 المهارات الرقمية والتقنية
 جيد 1 3.74 مهارات الحياة والعمل

 جيد  3.54 الكلية
من خلال ملاحظتنا للجدول السابق نجد أن متوسط امتلاك مربيات الروضة لمهارات القرن 

كانت متوفرة عند مربيات الروضة كانت  جيد، وأن أعلى مهارة 3.54الحادي والعشرين كان 
 3.47جيد، ثم مهارات التعليم والإبداع بمتوسط  3.74مهارات الحياة والعمل بمتوسط وقدره 

وقد يعزى هذا إلى أن مهارات الحياة  جيد.3.43جيد، ثم المهارات الرقمية والتقنية بمتوسط وقدره 
ويومي ولا تحتاج إلى إمكانات مادية، وذلك هي الأكثر استخداماً وتمارسها المربية بشكل دائم 

ت مادية وتقنية كـ ـحاسب وموبايل متطور وشبكا تبعكس المهارات الرقمية التي تحتاج إلى إمكانا
 نت، والتي قد لا تتوفر للمربية بشكل دائم. 

 :0.05سعت الدراسة إلى اختبار الفرضية التالية عند فرضيات الدراسة: 

بين متوسط درجات مربيات  0:05ة إحصائية عند مستوى دلالة لا توجد فروق ذات دلال
 الروضة على استبانة الدراسة تبعاً للمستوى العلمي للمربية.

 لحساب هذه الفرضية تم حساب تحليل التباين الأحادي وكانت النتائج كالآتي:

 

 لمستوى العلمي للمربيةتحليل التباين الأحادي لمعرفة الفروق تبعاً ل 13 جدول

 تحليل التباين
 

 جمع المربعات
درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
F دلالة. 

بين  أول

 المجموعات

405.524 3 135.175 3.842 .011 
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مع 

 المجموعات

6895.271 196 35.180   

    199 7300.795 الإجمالي

بين  ثاني

 المجموعات

808.598 3 269.533 6.913 .000 

مع 

 جموعاتالم

7602.678 195 38.988   

    198 8411.276 الإجمالي

بين  ثالث

 المجموعات

636.141 3 212.047 3.718 0.62 

مع 

 المجموعات

11177.93

9 

196 57.030   

11814.08 الإجمالي

0 

199    

بين  الكلية

 المجموعات

7687.154 3 2562.385 8.736 .000 

مع 

 المجموعات

56023.56

4 

191 293.317   

63710.71 الإجمالي

8 

194    

؛ 0.00عند مستوى دلالة  8.736 هي fمن خلال ملاحظتنا للجدول السابق نجد أن قيمة 
المستوى بعاً ككل ت بطاقة الملاحظةوبالتالي هناك فروق في استجابة أفراد عينة الدراسة على 

 العلمي.

ي هناك فروق في استجابة أفراد ؛ وبالتال0.11عند مستوى دلالة 3.842 هي fقيمة وبلغت 
 .مهارات التعليم والإبداع عينة الدراسة على المحور الأول

؛ وبالتالي هناك فروق في استجابة أفراد 0.00عند مستوى دلالة  6.913 هي fقيمة وبلغت 
 .المهارات الرقمية والتقنية عينة الدراسة على المحور الثاني

؛ وبالتالي هناك فروق في استجابة 0.012لة عند مستوى دلا 3.718 هي fقيمة وبلغت 
 .مهارات الحياة والعمل أفراد عينة الدراسة على المحور الثالث
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 ولتحديد اتجاه الفرق لابد لنا من استخدام اختبار شيفيه:
 

 اختبار شيفيه لتحديد اتجاه الفروق تبعاً للمستوى العلمي للمربية 14 جدول

المستوى  المحور 

 العلمي

المستوى 

 العلمي

Mean 

Difference  

 دلالة الانحراف

2.2369 6.03017 معهد بكالوريا أول

7 

.067 

2.1740 7.19743* جامعة

0 

.014 

2.3875 6.81944* دراسات عليا

6 

.046 

2.2369 -6.03017- بكالوريا معهد

7 

.067 

 693. 96713. 1.16726 جامعة

1.3818 78927. ليادراسات ع

5 

.955 

2.1740 -7.19743-* بكالوريا جامعة

0 

.014 

 693. 96713. -1.16726- معهد

1.2774 -37799.- دراسات عليا

0 

.993 

دراسات 

 عليا

2.3875 -6.81944-* بكالوريا

6 

.046 

1.3818 -78927.- معهد

5 

.955 

1.2774 37799. جامعة

0 

.993 

2.3549 10.23707* دمعه بكالوريا ثاني

4 

.000 

2.2886 9.96379* جامعة

4 

.000 

2.5244 8.37500* دراسات عليا

9 

.013 
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2.3549 -10.23707-* بكالوريا معهد

4 

.000 

1.0181 -27328.- جامعة

3 

.995 

1.4736 -1.86207- دراسات عليا

9 

.661 

2.2886 -9.96379-* بكالوريا جامعة

4 

.000 

1.0181 27328. معهد

3 

.995 

1.3652 -1.58879- دراسات عليا

5 

.717 

دراسات 

 عليا

2.5244 -8.37500-* بكالوريا

9 

.013 

1.4736 1.86207 معهد

9 

.661 

1.3652 1.58879 جامعة

5 

.717 

6.4592 27.12500* معهد بكالوريا الكلية

4 

.001 

6.2858 31.68325* جامعة

9 

.000 

6.9243 173127.3* دراسات عليا

1 

.002 

6.4592 -27.12500-* بكالوريا معهد

4 

.001 

2.8115 4.55825 جامعة

7 

.454 

4.0421 19231. دراسات عليا

1 

1.000 

6.2858 -31.68325-* بكالوريا جامعة

9 

.000 

2.8115 -4.55825- معهد

7 

.454 
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3.7588 -4.36594- دراسات عليا

8 

.718 

دراسات 

 عليا

6.9243 -27.31731-* ريابكالو

1 

.002 

4.0421 -19231.- معهد

1 

1.000 

3.7588 4.36594 جامعة

8 

.718 

 من خلال ملاحظتنا للجدول السابق نجد أن:
؛ نجد أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية مهارات التعليم والإبداعللمحور الأول: بالنسبة  -1

 لح جامعة، دراسات عليا.بكالوريا، وجامعة ودراسات عليا؛ لصابين كل من 
؛ نجد أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية المهارات الرقمية والتقنيةالمحور الثاني: في  -2

 بكالوريا، ومعهد، وجامعة ودراسات عليا؛ لصالح معهد، جامعة، دراسات عليا.بين كل من 
 روق؛ نجد أن نجد أن هناك فمهارات القرن الحادي والعشرين ككل بطاقة الملاحظةعلى  -3

 بكالوريا، وجامعة، ومعهد؛ لصالح جامعة، معهد.ذات دلالة إحصائية بين كل من 

إن الذين حصلوا على مستوى عالً في الدراسة يتمتعوا بمستوى مرتفع من مهارة  وقد يعزى ذلك
حو بكونهم ميالين أكثر ن والمهارات الرقمية ومهارات القرن الحادي والعشرين، الإبداع والتعلم

، ة عميقةكتساب معرفلا كما أنهم ميالين نحو التعمقالحصول على مراتب علمية متقدمة، التعلم و 
لتفكير يشجع البحث في دراسات العليا على ا ، بحيثالبحث والتحليلكذلك غالباً ما يتجهون نحو 
كيفية استخدام الأدلة والبيانات للوصول إلى استنتاجات جديدة  يدركونالنقدي والتحليل. الطلاب 

 مبتكرة.و 
( التي أظهرت  et al., 2020 Khalid ,وقد تطابق ذلك مع نتائج دراسة خالد وآخرون ) 

 أهمية الدراسات العليا في تطوير المهارات الإبداعية والرقمية عند الطلاب. 
بين متوسط  0:05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة الفرضية الثانية: 

 على استبانة الدراسة تبعاً لسنوات الخبرة للمربية. درجات مربيات الروضة

 لحساب هذه الفرضية تم حساب تحليل التباين الأحادي وكانت النتائج كالآتي:
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 تحليل التباين لمعرفة الفروق في استجابة المربيات تبعاً لسنوات الخبرة للمربية 15 جدول

 تحليل التباين

جمع  

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
F دلالة. 

 277. 1.296 47.347 3 142.042 بين المجموعات أول

 36.524 196 7158.753 مع المجموعات

 199 7300.795 الإجمالي

 000. 6.193 243.885 3 731.654 بين المجموعات ثاني

 39.383 195 7679.622 مع المجموعات

 198 8411.276 الإجمالي

 253. 1.372 59.782 3 179.347 بين المجموعات ثالث

 43.567 192 8364.791 مع المجموعات

 195 8544.138 الإجمالي

الكل

 ية

1330.71 3 3992.155 بين المجموعات

8 

4.256 .006 

59718.56 مع المجموعات

3 

191 312.663 

63710.71 الإجمالي

8 

194 

 

؛ وبالتالي 0.06عند مستوى دلالة  4.256هي fقيمة جدول السابق نجد أن من خلال ملاحظة ال
الخبرة  لسنواتككل تبعاً  بطاقة الملاحظةلا يوجد فروق في استجابة أفراد عينة الدراسة على 

 للمربية.
؛ وبالتالي لا يوجد 0.277عند مستوى دلالة 1.296هي  fقيمة : أن على صعيد المحور الأول

لسنوات عاً تبمهارات التعليم والإبداع أفراد عينة الدراسة على المحور الأول  فروق في استجابة
 الخبرة للمربية.

؛ وبالتالي يوجد 0.00عند مستوى دلالة  6.193هي fقيمة أن  على صعيد المحور الثاني:
وات لسنبعاً ت المهارات الرقمية والتقنية فروق في استجابة أفراد عينة الدراسة على المحور الثاني

 الخبرة للمربية.
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؛ وبالتالي لا يوجد 0.253عند مستوى دلالة  1.372هي fقيمة : أن على صعيد المحور الثالث
لسنوات  تبعاً  مهارات الحياة والعمل فروق في استجابة أفراد عينة الدراسة على المحور الثالث

 الخبرة للمربية.
 ه:ولتحديد اتجاه الفرق لابد لنا من استخدام اختبار شيفي

 

 اختبار شيفيه لتحديد اتجاه الفروق تبعاً لسنوات الخبرة للمربية 16 جدول

المؤهل  (I) المحور

 العلمي

(J)  المؤهل

 العلمي

Mean 

Difference  

 دلالة الانحراف

 3-1من  ثاني

 سنة

 999. 1.75475 25097. سنة 5-3من 

 039. 1.27441 -3.71948-* سنة 10-5من 

 10أكثر من 

 سنة

*-7.64189- 2.27792 .012 

 5-3من 

 سنة

 999. 1.75475 -25097.- سنة 3-1من 

 289. 2.04232 -3.97044- سنة 10-5من 

 10أكثر من 

 سنة

*-7.89286- 2.78135 .048 

 10-5من 

 سنة

 039. 1.27441 3.71948* سنة 3-1من 

 289. 2.04232 3.97044 سنة 5-3من 

 10أكثر من 

 سنة

-3.92241- 2.50616 .486 

أكثر من 

 سنة 10

 012. 2.27792 7.64189* سنة 3-1من 

 048. 2.78135 7.89286* سنة 5-3من 

 486. 2.50616 3.92241 سنة 10-5من 

 

سنة،  10-5و سنة، 3-1 من خلال ملاحظتنا للجدول السابق نجد أن هناك فروق بين كل من
 سنوات 10سنة، وأكثر من  10-5سنوات لصالح  10وأكثر من 

ان المربيات اللواتي حصلن على سنوات الخبرة المرتفع غالباً ما يظهرن  وقد يعزى ذلك إلى
مستوى مرتفع من المهارة الإبداعية والرقمية ومهارات القرن الحادي والعشرين، وقد يرتبط هذا 

ة قيمة في خبر بنا مع مرور الوقت، يكتس بحيث التجربة والتعلم المستمرعلى  بكونهم حصلن
 ،التعامل مع الأطفال وفهم احتياجاتهم. هذا يمكن أن يؤدي إلى تطوير مهاراتهم الإبداعية والرقمية
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 مع تزايد استخدام التكنولوجيا فياصةً خ التفاعل مع التكنولوجياكما أنهم يبدون تجاوب مع 
 .ميةقمية بشكل فعال. هذا يمكن أن يعزز مهاراتهم الرقكيفية استخدام الأدوات الر وا التعليم، يتعلم

 وقد توافق ذلك مع نتائج دراسة حسان والمحروقي 
 (Hassan, & Al-Mahrooqi, 2020 التي أكدت أهمية سنوات الخبرة بالنسبة للمربيات )

 في تطوير المهارات الرقمية والإبداعية. 
 

 ملخص النتائج:

وفرضياته يمكن لنا أن نلخص النتائج التي خلص إليها  راسةالدمن خلال الإجابة على أسئلة 
 بــ: الدراسة

جيد، وأن  3.54متوسط امتلاك مربيات الروضة لمهارات القرن الحادي والعشرين كان  -1
أعلى مهارة كانت متوفرة عند مربيات الروضة كانت مهارات الحياة والعمل بمتوسط 

جيد، ثم المهارات الرقمية  3.47اع بمتوسط جيد، ثم مهارات التعليم والإبد 3.74وقدره 
 جيد.3.43والتقنية بمتوسط وقدره 

؛ نجد أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين كل بالنسبة للفروق تبعاً للمؤهل العلمي -2
 تبعاً المحور الأول: من بكالوريا، وجامعة ودراسات عليا؛ لصالح جامعة، دراسات عليا.

 مهارات التعليم والإبداع.
ناك فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من بكالوريا، ومعهد، وجامعة ودراسات عليا؛ وه

 للمحور الثاني: المهارات الرقمية والتقنية.لصالح معهد، جامعة، دراسات عليا. تبعاً 
 ؛ نجد أن نجد أن هناكمهارات القرن الحادي والعشرينككل  بطاقة الملاحظةبينما في 

ين كل من بكالوريا، وجامعة، ومعهد؛ لصالح جامعة، فروق ذات دلالة إحصائية ب
 معهد.

-1نلاحظ أن هناك فروق بين كل من  بالنسبة للفروق تبعاً لسنوات الخبرة للمربية؛ -3
 10سنة، وأكثر من  10-5سنوات لصالح  10سنة، وأكثر من  10-5سنة، و 3

 تبعاً للمحور الثاني: المهارات الرقمية والتقنية.سنوات 
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 :دراسةالمقترحات 

 من خلال النتائج السابقة يمكن لنا أن نقترح ما يأتي:

 على المهارات المناسبة للقرن الحالي. المربياتتدريب  -1
 تضمين برامج إعداد المعلم من المهارات اللازمة للقرن الحادي والعشرون. -2
ستخدام التكنولوجيا وتأثيرها على تعزيز مهارات القرن الحادي معلمات لاالإعداد  -3

 ل.شرين لدى الأطفاوالع
ن الحالية لمربيات الروضة ومدى فعاليتها في تزويده برامج التطوير المهنيتفعيل دور  -4

 الحادي والعشرون.  بمهارات القرن

 

 قائمة المراجع

 العربيةالمراجع 

(. فاعلية برنامج قائم على التعلم بالمشروع 2022)أبو عودة، محمد فؤاد، ووادي، آلاء رمزي. 
مدعم بالحل الإبداعي للمشكلة في مبحث العلوم لتنمية مهارات القرن الحادي والعشرين ال

مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات لدى طالبات الصف السابع الأساسي في فلسطين. 
 .66 -35(، 3) 30، التربوية والنفسية

 مربياتالمستدامة ل(. رؤية مقترحة للتنمية المهنية 2020) .عبد الصادق عبد الخالقإسماعيل، 
 ،مجلة کلية التربية )أسيوط(. 2.0رياض الأطفال وفقًا لمتطلبات نظام التعليم الجديد 

36(7)، 112-156. 

 المربيات(. مدى ممارسة 2021الحربي، نادية بنت خالد بن سالم، والتونسي، نبيلة بنت طاهر. )
ة من وجهة نظر معلمات لمهارات القرن الحادي والعشرين في تدريس مقرر لغتي الخالد

 .605 -560(، 192) 1، جامعة الأزهر –مجلة كلية التربية بالقاهرة المقرر ومشرفاته. 
(. متطلبات النمو المهني لمعلمات الروضة في ظل نظام 2021حسن، مها صلاح الدين محمد. )

 . 247 – 201(، 2) 31، جامعة الإسكندرية –مجلة كلية التربية . 2030التعليم الجديد 
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خليل، صمويل تامر بشرى، والسيد، شادي محمد، وأبو العطا، غادة صابر، وخضر، سعاد سلامة 
(. الأداء المهني لمعلمات رياض الأطفال وأثره على السلوك الفوضوي لدى 2023محمود. )
 .116 -92(، 5) 3، مجلة جامعة مطروح للعلوم التربوية والنفسيةأطفالهن. 

(. تضمن مهارات القرن الحادي والعشرين في مقررات رياض 2022)رجب، عديلة عبد الحميد. 
جامعة  –مجلة كلية التربية . المربياتالأطفال بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر 

 . 1262 -1233، 117، المنصورة
(. تقويم الممارسات التدريسية في ضوء مهارات القرن الحادي 2021)، عزيزة بن سعد. الرويس

بوية مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التر ين لمعلمات الصفوف الأولية بمدينة الرياض. والعشر 
 .277-229، 5، والاجتماعية

( تقويم الممارسات التدريسية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين 2020الرويس، عزيزة سعد )
، اعيةلتربوية والاجتمالجامعة الإسلامية للعلوم المعلمات الصفوف الأولية بمدينة الرياض. 

230-277. 
(. تصور مقترح لتطوير الممارسات التدريسية لمعلمي 2019الزهراني، عبد العزيز عثمان )

، سيةمجلة أم القرى للعوم التربوية والنفالرياضيات في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين. 
11 (1 ،)1-47. 

مِهنِيِّ فِيْ تَطْوِيْرِ الَأدَاءِ ال الإلكترونيهْامِ الإشْرَافِ (. دَرَجَةُ إسْ 2021الشمراني، ليلى أحمد محمد. )
. مجلة القراءة والمعرفة،  -265(، 237)21لِمُعَلِّمَاتِ رِيَاضِ الَأطْفَالِ مِنْ وِجْهَةِ نَظَرِهُن 

297. 

(. واقع مهارات القرن الحادي والعشرين في التعليم من وجهة نظر 2020) ، ريم حمود.العتيبي
 .354 -326، الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة .ربياتالم

(. المهارات القيادية لدى موجهات رياض الأطفال وعلاقتها 2017العزب، هاني السيد محمد. )
 المجلة العلمية لكلية رياضبدورهن في تحسين الأداء المهني للمعلمات )دراسة ميدانية(. 

 .600 – 508(، 4) 3، الأطفال
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(. درجة توظيف معلمات الروضة لمهارات القرن الحادي 2023) يد الله عقلة.عساف، حنان عب
 .228 -311(، 2) 50، دراسات: العلوم التربوية، نظرهنوالعشرين من وجهة 

لدى  2030(. تقييم مهارات القرن الحادي والعشرين في ظل رؤية 2019العمري، حياة رشيد )
جهة نظر طلبة السنة التحضيرية. بحث منشور أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة طيبة من و 

في المؤتمر الأول للجمعية السعودية العلمية للمعلم "المعلم: متطلبات التنمية وطموح المستقل". 
-135م، 5/12/2019-4هـ الموافق 8/4/1441-7جامعة الملك خالد، أبها. في الفترة من 

157. 
التدريبية اللازمة لتنمية مهارات القرن  (. الاحتياجات2018غندورة، ريمين بنت عباس حسن )

الحادي والعشرين لدى معلمات الدراسات الاجتماعية من وجهة نظرهن بالمرحلة الثانوية في 
المملكة العربية السعودية. مجلة الفنون والأدب وعلوم الإنسانيات والاجتماع: كلية الإمارات 

 .394-376، 31للعلوم التربوية، 
(. فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية مهارات القرن 2021يد محي. )القحطاني، شاهرة سع

بمحافظة المزاحمية.  2030الحادي والعشرين لدى معلمات الدراسات الاجتماعية وفق الرؤية 
 . 150 -124(، 192) 3جامعة الأزهر،  –مجلة التربية 

حادي والعشرين. الرياض، المملكة (. مهارات القرن ال2018المنتدى الدولي الأول للمعلمين )أبريل، 
 العربية السعودية.

 الأجنبيةالمراجع 
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1الملحق رقم  

 قائمة بأسماء السادة المحكمين

جامعة البعث -أستاذ بقسم تربية الطفل  دمحمد موسىأ. 
جامعة البعث -أستاذ بقسم المناهج وطرائق التدريس  أ.دمحمد إسماعيل 

جامعة دمشق -أستاذ مساعد في قسم المناهج وطرائق التدريس  د. ابتسام فارس 
درعا-مدرس في كلية التربية الثالثة جامعة دمشق   د.كمال حميدان 
درعا-مدرس في كلية التربية الثالثة جامعة دمشق   لال مباركد.ج 

 د. خولة العلي مدرس بقسم تربية الطفل بكلية التربية بجامعة البعث.

 د.هديل الرفاعي مدرس بقسم تربية الطفل بكلية التربية بجامعة البعث.

 د.رهف سلامة مدرس بقسم تربية الطفل بكلية التربية بجامعة البعث.

.باسل أحمدد مدرس بقسم تربية الطفل بكلية التربية بجامعة البعث.  
 د.فلورة أسعد مدرس متمرن بقسم تربية الطفل بكلية التربية بجامعة البعث.

 د.أحمد علي المركز الوطني لتطوير المناهج
 د.منى كنجو مديرية التربية بحمص

 

2الملحق   

 بطاقة الملاحظة

 مهارات التعليم والإبداعالمحور الأول: 

 

 العبارة م

 مواقف تعليمية تقوي من شخصية الأطفال تقوم المربية بإعداد 1
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 تعزز المربية قيم التنافس الإيجابي والإبداعي لدى الأطفال. 2

3 
تستخدم المربية استراتيجيات إبداعية تشجع على الاتصال والتواصل 

 الدائم بين الأطفال.

 تشجع المربية الأطفال على حل الأنشطة بالتخيل الإبداعي. 4

 تخضع المربية لدورات مستمرة لتطوير المناهج التعليمية. 5

6 
تتمتع المربية بمقدرات فذة لتطوير التعلم داخل وخارج الصفوف 

 الدراسية.

 تسعى المربية لتعزيز احترام وجهات النظر لدى جميع الأطفال. 7

8 
نشطة ي في الأتشجع المربية الأطفال على تطبيق ممارسات التأمل النقد

 المختلفة.

 تسعى المربية لحلول بعيداً عن التقليدية للمشكلات المستجدة 9

 تشجع المربية الأطفال على تويع معارفهم حول جميع الأنشطة. 10

 تستخدم المواد الأولية في البيئة للقيام بأنشطة تعليمية مختلفة 11

 مرن ومشوقتستخدم المربية الأفكار ومختلف الآراء بأسلوب  12

13 
تشجع المربية الأطفال على تنمية مهارة البحث والتقصي والتساؤل 

 الدائم

14 
تستخدم المربية التخطيط الملائم بما يتناسب مع المرحلة العمرية 

 للأطفال
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15 
تشجع المربية الأطفال باتخاذ القرارات بأسلوب موضوعي بعيداً عن 

 التسرع.

 لمهارات الرقمية والتقنيةاالمحور الثاني: 

 

 العبارة م

 تركز المربية على الأنشطة الرقمية بشكل يسهل الوصول إليها 1

2 
توفر المربية في الأنشطة إرشادات للاستخدام الأخلاقي للمحتوى 

 .التعليمي

3 
ستخدام التكنولوجي  كأداة رئيسية للحصول الاعلى  تشجع الأنشطة

 .على المعلومات

4 
  ويشمل محتوى النشاط على طرائق تعلم من خلال )صور  فيدي

 عروض وغيرها(

5 
تشجع المربية على مراجعة المعلومات في المنزل من خلال الوسائط 

 التعليمية الرقمية

6 
تحرص المربية على متابعة مختلف الدورات والمؤتمرات التي تشجع 

 .على الاستخدام الرقيم للتعلم

7 
المربية اهتمام واضح بالمصادر الإلكترونية لتعزيز المعلومات تولي 

 .لدى الأطفال

8 
تحرص المربية على توظيف البرامج التعليمية الإلكترونية في تعلم 

 الأطفال

  

9 
تحرص المربية على تمرين الأطفال على استخدام التقنيات الرقمية 

 .التعليمية

  

 .لعاب الإلكترونيةتستخدم المربية التعلم بالأ 10

  



 لمربيات الروضة على ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين تقويم الأداء المهني

62 
 

 تستخدم الأساليب الإلكترونية في التواصل مع أولياء أمور الأطفال 11

 توظف شبكات التواصل الاجتماعي في تعلم الأطفال 12

 تقوم المربية بجميع وتنظيم البيانات رقمياً  13

 تنوع المربية من مصادر المعلومات )رقمياً وورقياً( 14

  

 المربية على البيانات الرقمية الشخصية للأطفال تحافظ 15
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 مهارات الحياة والعملالمحور الثالث: 

 

 العبارة م

 تحوي الأنشطة مواضيع تقوم السلوكيات الأخلاقية للأطفال 1

 تنمي الأنشطة المواضع والقيم الدينية للتلاميذ 2

 مناسبةالمقدرة على اتخاذ القرارات الملائمة في الظروف ال 3

 المقدرة على إدارة الوقت بموضوعية في قاعات الأنشطة. 4

5 
المقدرة على التكيف الإيجابي مع كافة أفراد الروضة والنظم 

 التعليمية

6 
تمرين الأطفال على أهمية الأدوار الاجتماعية ضمن وخارج 

 .الروضة

7 
 ضرورة مراعاة المشاعر الشخصية لجميع الأطفال خلال

 التعامل معهم

  

8 
تعزيز القدرة على تفسير المشاعر والتعابير الشخصية للأخرين 

 ضمن الروضة

  

 سلوكيات الأطفال داخل الروضةالمربية تضبط  9

  

 ضرورة المقدرة على المبادرة الذاتية والتوجيه الذاتي 10

  

11 
فراد أ الأطفال على إقامة علاقات إيجابية مع كافةالمربية تشجع 

 الروضة
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12 
سلوكيات العناية بالملابس )الاختيار  الارتداء   ز المربيةتعز

 وغيرها(

  

 بالنظافة الشخصية تهتم المربية 13

  

 مهارة الاهتمام بالغذاء الصحيالمربية تعزيز  14

  

 يبن الأطفالروح التسامح  المربية تنمي 15
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 لأساليبالتعليم الأساسي مرحلة  معلمي واقع توظيف
ومعوقات تطبيقه في مادة الرياضيات  التقويم البديل

من وجهة نظرهم"دراسة ميدانية في مدارس مدينة 
 اللاذقية"

 
 ليمه_ كلية التربية _ جامعة دمشقالباحثة د.شذا ح

 الملخص
 

م البديل لأساسليب التقوي ساسسايالتعليم الأمرحلة  معلمي واقع توظيفهدف البحث إلى تعرف 
 ،العلمي المؤهل الجنس،) متغيرات تبعس   نظرهم من وجهةومعوقست تطبيقه  الريسضيست مسدة في

تخدام اسا تمومن أجل تحقيق أهداف البحث  ،في ذلك التدريبية(الدورات  ،عدد سانوات الخبرة
، وساؤال مفتوح الإجسبة رة( عبس40المنهج الوصفي التحليلي من خلال تصميم اساتبيسن تكون من )

مدينة  الأساسساي فيالتعليم معلمي مرحلة من معلمس  ومعلمة  (210عينة البحث من ) وتكونت
 .اللاذقية

 لتقويما لأساسليب الأساسساي التعليم مرحلة معلمي توظيف واقع أنوقد أظهرت نتسئج البحث 
 انعدام) كسن المعوقست روأكث متوساطة، بدرجة كسن نظرهم وجهة من الريسضيست مسدة في البديل
( %48.6) ةمئوي بنسابة( التقويم من النوع هذا يطبق الذي للمعلم والمعنوية المسدية الحوافز نظسم
 تبعس   ساتبسنةالا على العينة أفراد اساتجسبست درجست متوساطي بين إحصسئية دلالة ذو فرق يوجد ولا

 رادأف اساتجسبست درجست وساطستمت بين إحصسئية دلالة ذات فروق بينمس توجد .الجنس لمتغير
 سانوات ددع ولمتغير عليس، دراساست لصسلح العلمي المؤهل لمتغير تبعس   الاساتبسنة على العينة



واقع توظيف معلمي مرحلة التعليم الأساسي لأساليب التقويم البديل في مادة الرياضيات ومعوقات تطبيقه من 
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 لصسلح التدريبية الدورات لمتغير وتبعس   سانوات، 10 من الأكثر الخبرة سانوات لصسلح الخبرة
 .تدريبية دورات المتبعين

 
 .التقويم البديل، ساسسايالأالتعليم مرحلة  :الكلمات المفتاحية

 

The reality of basic education teachers’ use 

of alternative assessment methods in 

mathematics and the obstacles to its 

application from their point of view: “A 

field study in schools in the city of Lattakia” 
 

ABSTRACT 

 

The aim of the research was to identify the reality of the use of alternative 

assessment methods by primary education teachers in mathematics and 

the obstacles to its application from their point of view according to 

variables (gender, academic qualification, number of years of experience, 

training courses) on that, and in order to achieve the research objectives, 

the descriptive analytical approach was used by designing a questionnaire 

consisting of (40) phrases and an open-ended question, and the research 

sample consisted of (210) male and female teachers from the primary 

education stage in the city of Lattakia. The research results showed that 

the reality of the use of alternative assessment methods in mathematics 

by primary school teachers, from their point of view, was at a moderate 

level, and the greatest obstacle was (the lack of a system of material and 

moral incentives for the teacher who applies this type of assessment) at a 

percentage of (48.6%) and there is no statistically significant difference 
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between the average scores of the sample members' responses to the 

questionnaire according to the gender variable. While there are 

statistically significant differences between the average scores of the 

sample members’ responses to the questionnaire according to the variable 

of academic qualification in favor of postgraduate studies, and according 

to the variable of the number of years of experience in favor of years of 

experience more than 10 years, and according to the variable of training 

courses in favor of those who follow training courses. 

 

Keywords: Primary education stage, alternative evaluation. 

 
  مقدمة:*

غيّرات وحدثت تعمليست التعلم، لشرح  "نظرية المعرفة"بدأ التوجه إلى الاعتمسد على مبسدئ 
إذ بدأت  ،"ويممجسل التقبمس في ذلك " ،السانوات الأخيرةواتّجسهست جديدة في مجسل التّعليم في 

مهم تتجه نحو وتقدمساتواهم التّعليمي وتقويم مدى تحسان  للمتعلمينالأكسديمي الأداء عملية قيسس 
تنمية ممسرساستهم بإشراكهم في عملية التقويم أيّ لزوم لعملية التعليمية، المحتوية لالواقع والبيئة 

م الاعتيسدية ساسليب التقويء عن أأصحسب النظرية المعرفية بسلاساتغنس ىللتقويم الذاتي، ولذلك نسد
(. وفي هذا أكدت أيضس 34 ،2011، ةي )عفسنفي قيسس مساتويست التفكير العلم بعضهس لقصور

 American Association for Advancement ofالجمعية الأمريكية لتقدم العلوم 
Science (AAAS) ) ح محسولات لإصلا أيّ  ، أنّ (2007زيتون )دراساة في  سالمشسر إليهو

 سهست المعسصرةومن الاتج، س  بسعتبسره هدفس  رئيسا المتعلمينم ويمنسهج يجب أن تتضمن إصلاح تقال
 المتعلّم.ء وأدا إنجسزات لتقويمساتخدم الذي ي   "التقويم البديل"في التقويم هو 

ى يم القسئم علوالتقو الواقعي" التقويم "و "،التقويم البديل" ـى ببرزت الحسجة إلى مس يسامّ وعليه، 
م متنوّعة يشمل أساسليب تقويلأنه  "،التقويم البديل"مفهوم أكثرهم شموليّة هو أن غير  النّتسئج.

من المتعلم إظهسر كفسءته ومعسرفه بتكوين أو إنشسء اساتجسبست، لذلك يفضل النظر إلى تساتدعي 
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مفتوحة لة ساه ستبين اساتراتيجيتتراوح الاساتراتيجيست التي من توليفة على أنه  "التقويم البديل"
للمتعلمين على مدار فترة زمنيّة  كسملة أعمسلومجموعست ، وتفسايرات كسملة، يدوّنهس المتعلم

 (.67 ،2004)علام، 
ل التقويم البديل، ووعيهم بمس تتضمنه ك وأدوات المعلمين لاساتراتيجيستإنّ توظيف ف ،لذا

وواقعيس ، صسدقس  م تعلّ الو دريس ست التّ اساتراتيجية من فعسليست تندرج ضمنهس، يجعل تقويمهم لعمليّ 
، للمتعلمين متعلّ الفرص  مجموعة متنوّعة من تقديمتمكّنس  من أكثر وفي الوقت ذاته، يصبحون 

ليهم من فيمس يعرض ع ،وحل المشكلاتالنّقدي مهسرات التفكير لتبيسن مس يمتلكون من مهسرات ك
أملي ومراجعة شجعهم على التفكير التمحتوى تعليمي، ونشسطست تعلم فردية، تعمق لديهم الفهم، وت

ن و الذات.  كمس أشسر كل من مون وبرايتون وآخرون و  " بأغلبهس،التقويم البديلخ طط "ا 
(2005Moon, Brighton and others,( ألن وفليبو ،Allen & Flippo, 2004 تتطلب )

لمين قسدرين متعمن المتعلمين مساتويست عليس من التفكير ومهسرات حل المشكلات، وتساعى لإيجسد 
 .على التميز والإبداع
 لمس لهس من أهمية في حيسة الأفراد، وعدم، ن الاهتمسم بتطوير عملية التقويملذلك كسن لا بد م

التي لم تعد منسسابة لمواكبة التطور في النظسم التربوي،  الاقتصسر على الاختبسرات التقليدية
التقويم  إلا أن هذا النوع منأي التقويم البديل، الاعتمسد على أساسليب التقويم الحديثة وبسلتسلي 

 اقع توظيفو لمعرفة  ا البحثهذ التي تحول دون تطبيقه، ومنه جسء اجه العديد من الصعوبستيو 
 ريسضيستال مسدة في لأساسليب التقويم البديل التعليم الأساسسايمرحلة  معلمي الحلقة الأولى من

 .من وجهة نظرهم ومعوقست تطبيقه
   :بحثمشكلة ال*

 ويعتبر فيهس، يؤثر ولا التدريس عملية بعد الغسلب فيبسلطريقة الاعتيسدية   التقويم ييأت 
 بعد إلا وأدائه نتيجته عن يعلم لا المتعلم أن كمس الطلبة، نتسئج لتقويم وحيدة أو رئيساة وسايلة
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 عدم إلى إضسفة التقويم، نتسئج أظهرتهس التي المهسرة تعلم إعسدة يساتطيع ولا التدريس، انتهسء
 (.69،  2008عشس،) له جعةاالر  التغذية تقديم
 التقليدية الممسرساست في جوهريس   وتحولا   التربوي الفكر في جديدا   توجهس   البديل التقويم يعدو 
 أساسسايس   جزءا   وجعله الحسلي التقويم بمعسلجة يقوم اذ وأدائهم، المتعلمين تحصيل وتقويم لقيسس
 من يتطلب حيث تفكيره، تثير بمهسم القيسم المتعلم من ويتطلب تعلم،لا و التدريس عملية من

 مساتخدمس   مهمة إنجسز أو دلالة ذي جئنتس تكوين خلال من وأدائه ومعسرفه تهامهسر  بيسن المتعلم
 في والمعلم المتعلم تتضمن مساتمرة عملية وهو ت،اوابتكسر  مشكلات وحل عليس، تفكير تامهسر 
 يجعل ممس واقعية، أو ةيحقيق مشكلات حل أجل من ،المتعلم تقدم حول والأحكسم تاراالقر  صنع
 عليس تفكير تامهسر  اساتخدام المتعلم على تحتم تعليمية بنسئية تاخبر  في تتمثل التقويم عملية
 اللازمة الخطوات تحديد من يمكنهم ممس جعة،االر  بسلتغذية وتزودهم ةعسلي علمية مساتويست تحقق

 (. (Wikstrom,2007,195،(92، 2013 حميد،( التعلم لتحساين
راساة دعدة كدراساست  . وكذلك أشسرتوبسلرغم من ذلك لم يلق هذا الموضوع الدراساة الكسفية

إلى أن  (2009؛ البشير وبرهم، 2014؛ علاونة،2015، الأشقر؛ 2014، الخسلديكل من )
على الاختبسرات  زالوا يركزون، ومس المتعلمينالبديل في تقويم  أساسليب التقويملا يمسرساون  المعلمين
 .متعلميهمفي تقويم 

 عدد لملاحظست والاساتمسعومنه وانطلاقس  من ملاحظة البسحثة من خلال خبرتهس الشخصية 
 التقويم عملية في التقليدية الطرق يساتخدمون المعلمين معظم نأ يظهر والمشرفين، المعلمين من

 مدار على تاختبسر والا رية،االاساتمر  عدمو  الختسمي، التحصيل مساتوى على يركز اذ وقصوره
 حصوللل وأ ختبسرالا أجل من يتعلم المتعلم صبحأ لذلك معدودة أيسم على تقتصر ساياالدر  العسم
 الضعف نقسط معسلجة ليتسانى المنسساب وقتهس في جعةار ال التغذية تقديم وعدم فقط، العلامة على

 الخوف رتفسع، واتاالاختبسر  في التحصيل دنيت في تسابب هذا نأ أعتقد لذلك القوة، نقسط وتعزيز
 كاالإدر  تامهسر  قيسس في العسلمية ساستاوالدر  التوجهست على وبنسء   ،المتعلمين لدى والقلق
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مشكلة  ، ويمكن تلخيصا البحثهذ ءار جا في الرغبة البسحثة لدى تولدت التفكير ومساتويست
ي مادة ف يللأساليب التقويم البد توظيف معلمي المرحلة الأساسيةما واقع سلآتي: ب لبحثا

 ؟وما معوقات تطبيقه من وجهة نظرهم الرياضيات
 النقسط الآتية: من بحثأهمية ال أتيت :بحثأهمية ال*
ي التقويم الاتجسهست الحديثة فأهمية الموضوع التي تم تنسوله وهو التقويم البديل إذ يعد من  -

ت تجسبة لمهسرات التعلم والمشكلاقدرات الطلبة على الاسا قيسسالتربوي فهو يساهم في 
 الحيستية، وليس مجرد الاختيسر بين بدائل عدة أو اختبسرات تم تحديدهس مسابقس .

سساية ركيزة أسا ونيعد ن، والذيالمرحلة الأساسساية معلمي الحلقة الأولى منالعينة وهم أهمية  -
 ملى عستقهع تحساين مخرجست النظسم التعليمي ويقع مفي العملية التعليمية، ويساند إليه

ن أن م للمعلملذلك كسن لابد  ،تطوير وتنفيذ المنهسج من أجل تحقيق الأهداف المرغوبة
 يواكب التطورات والتغيرات التي تحدث في العملية التربوية ولا سايمس في مجسل التقويم.

التوصل إليهس القسئمين على العملية التربوية من أجل تحساين يمكن النتسئج التي  قد تفيد -
مكسنية التقويم،  ليةعم فسدة صنسع القرار ومصممي وواضعي المنسهج في وزارة التربية إوا 

 سهج.وأدوات التقويم البديل ضمن تصميم المن سليبخذ بعين الاعتبسر وضع اساوالتعليم من الأ

 :إلى يهدف البحث الحسلي :أهداف البحث*
ويم لأساسليب التقلأساسساي التعليم ا مرحلةالحلقة الأولى من توظيف معلمي واقع تعرف  -

 من وجهة نظرهم. الريسضيست مسدة فيالبديل 
لتقويم لأساسليب امرحلة التعليم الأساسساي  معلمي الحلقة الأولى منمعوقست توظيف تعرف  -

 من وجهة نظرهم. الريسضيست مسدة فيالبديل 
تغيرات متعرف دلالة الفروق بين متوساطست درجست أفراد العينة على الاساتبسنة تبعس  ل -
 (.التدريبيةالدورات  ،عدد سانوات الخبرة ،المؤهل العلمي الجنس،)

 عن الأسائلة الآتية: البحث الحسلي يجيب البحث: *أسئلة
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 بديللأساسليب التقويم المرحلة التعليم الأساسساي  معلمي الحلقة الأولى منتوظيف واقع  مس -

 من وجهة نظرهم؟ الريسضيست مسدة في
م لأساسليب التقويمرحلة التعليم الأساسساي  علمي الحلقة الأولى منممعوقست توظيف  مس -

 من وجهة نظرهم؟ الريسضيست مسدة فيالبديل 
 (:0.05تم اختبسر الفرضيست عند مساتوى دلالة ): فرضيات البحث*
 :اد درجست اساتجسبست أفر  يدلالة إحصسئية بين متوساط ذووجد فرق يلا  الفرضيّة الأولى

 تبعس  لمتغير الجنس. العينة على الاساتبسنة
 :ست أفراد درجست اساتجسب ستدلالة إحصسئية بين متوساط اتذق و فر  توجدلا  الفرضيّة الثانية

 العينة على الاساتبسنة تبعس  لمتغير المؤهل العلمي.
 بست أفراد اساتجسدرجست  ستدلالة إحصسئية بين متوساط ذاتق و فر  توجدلا  :الفرضيّة الثالثة

 بعس  لمتغير عدد سانوات الخبرة.العينة على الاساتبسنة ت
  :راد درجست اساتجسبست أف يدلالة إحصسئية بين متوساط ذوق وجد فر يلا الفرضيّة الرابعة

 العينة على الاساتبسنة تبعس  لمتغير الدورات التدريبية.
 اقتصر البحث الحسلي على الحدود الآتية: :حدود البحث*
 :التعليم الأساسساية مرحلالحلقة الأولى من معلمي  الحدود البشرية 
 :اللاذقيةة دينفي م مدارس مرحلة التعليم الأساسساي الحدود المكانية. 
 :2024ــ  2023لعسم الدراساي من ا الثسنيالفصل الدراساي  الحدود الزمانية. 
 :ي معلمتوظيف  واقعفي تعرف  الحسلي بحثتتمثل محددات ال الحدود الموضوعية

معوقست و  في مسدة الريسضيست التقويم البديل ساسليبالمرحلة الأساسساية لأالحلقة الأولى من 
، وتحديد الفروق بين متوساطست درجست أفراد العينة على الاساتبسنة تبعس  لمتغيرات تطبيقه

 الدورات التدريبية(. العمر، )الجنس، المؤهل العلمي، عدد سانوات الخبرة،
 الإجرائية: مصطلحات البحث وتعريفاته*
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وضح ت ،أداء مهسم واقعيةبالطسلب حيث يوكَل  ،التقويمشكسل أحد أ " :التقويم البديل -
، 2009،)المهيدات والمحسسانة"المكتسابة لديهوالمهسرات الأساسساية درجة تطبيقه للمعرفة 

17.) 
في  علمجعل المتأسالوب من أساسليب التقويم الحديثة يقوم على بأنه  ويعرف إجرائياً:

، ة اساتجسبتهورصد ردات فعله فيهس وكيفية، مواضع تمسثل تلك الّتي يعيشهس بصورة واقعيّ 
هس في ل مومدى تطبيقه ونقيسس مساتوى المعسرف والمهسرات التي يمتلكهس المتعلمو 

 الحيسة اليومية.
"هو الشخص المؤهل أكسديميس  وتربويس  للقيسم بمهنة التدريس،  :معلم المرحلة الأساسية -

في مهنته  كبة التجديد والتغيير الذي يحدثكونه قسئدا  تربويس  يساتوجب عليه مساسيرة وموالو 
للعمل على بنسء شخصية الطسلب على أساس علمية ساليمة، ومشجعسَ فيه خصسئص 

 (.12 ،2009الإنساسن الصسلح المفيد لنفساه ومجتمعه" )حمسد والنخسلة، 
ربوي، ومسيليهس )دبلوم تأهيل تهو الحسصل على الإجسزة في تربية الطفل  :ويعرف إجرائياً 

لحلقة افي مدارس مدينة اللاذقية في  التعليممهنة  والذي يمسرسساتير، دكتوراه( مسج
 .الأساسساي الأولى من مرحلة التعليم

 *الدراسات السَّابقة:
 الدراسات العربية:      

 في السعودية (2013شم وعبد الفتاح والأحمد )دراسة أبو ها -
لة حلريسضيست والعلوم الساعوديين بسلمر ا مدرسايتعرف معسرف ومهسرات هذه الدراساة إلى  هدفت 

تم اختيسرهم مدرساس  ومدرساة ( 196وتكونت عينة الدراساة من ) التقويم،المتوساطة حول أساسليب 
قسم البسحث بإعداد اساتبسنة مكونة من ساتة أمس أداة الدراساة فقد  بسلطريقة العشوائية البسايطة.
لقلم يب التقويم الأكثر أهمية هي اختبسرات اأظهرت النتسئج أن أساسلو  مجسلات في التقويم البديل.

 والورقة، وخرائط المفسهيم، وملفست الإنجسز بدرجة تقييم مرتفعة.
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 في الأردن. (2016دراسة الثوابية والسعودي ) -
ظر الواقعي وأدواته من وجهة ن أساسليب التقويمهدفت هذه الدراساة إلى تحديد معوقست تطبيق  

وات مسعي، ومؤهلاتهم، وساني محسفظة الطفيلة تبعس  لنوعهم الاجتالتربية الإسالامية ف مدرساي
 البسحثون رطو . (49، اساتجسب منهم )مدرساس  ومدرساة( 140تألف مجتمع الدراساة من )و  خبرتهم

أظهرت الدراساة أن المعوقست المتعلقة  أبعسد. وقد( فقرة موزعة على أربعة 26اساتبسنة مكونة من )
وقست المتعلقة المعة الأولى، تلتهس المعوقست المتعلقة بسلمعلم، ثم بظروف التطبيق جسءت بسلمرتب

ساي، وجسءت المعوقست المتعلقة بسلطلبة في المرتبة الأخيرة، كمس أشسرت النتسئج إلى ار بسلمقرر الد
وجود فروق ذات دلالة إحصسئية بين متوساطست م عيقست التقويم الواقعي تعزى للنوع الاجتمسعي 

المتعلقة بسلطلبة والمعلم والمقرر الدراساي لصسلح المعلمست. ووجود فروق  في مجسل المعوقست
ذات دلالة إحصسئية بين متوساطست م عيقست التقويم الواقعي تعزى إلى المرحلة الدراساية في مجسلي 
الطلبة والمقرر الدراساي، بينمس لم تظهر فروق ذات دلالة إحصسئية تعزى لبقية المتغيرات أو 

  .هسالتفسعلات بين
  في الأردن. (2016دراسة حراحشة ) -

لة الأساسساية البديل وأدواته في المرح ساسليب التقويمالعلوم لأ مدرسايتعرف واقع اساتخدام  هدفت إلى
من مدارس مديرية لواء قصبة المفرق مدرساس  ومدرساة ( 146تكونت عينة الدراساة من )و  العليس.

( فقرة 58يسس متغيرات الدراساة تكونت من )تم تطوير أداة لق م.2014/2015للعسم الدراساي 
أظهرت نتسئج الدراساة أن درجة ممسرساة و  سلات تم التأكد من صدقهس وثبستهسموزعة على ثمسن مج

البديل وأدواته في قصبة المفرق كسنت بدرجة متوساطة. كمس  ساسليب التقويمالعلوم لأ مدرساي
وم العل مدرساية في درجة اساتخدام أظهرت نتسئج الدراساة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصسئي

 البديل ت عزى لأثر النوع الاجتمسعي والمؤهل العلمي والخبرة. ساسليب التقويملأ
 في الأردن.  (2017د والطيطي )سعيدراسة  -
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الأردن واقليم كوردساتسن العراق للتقويم البديل  مدرسايتعرف مدى اساتخدام  هدفت الدراساة إلى
درساس  ( م113تكونت عينة الدراساة من )و  التي تواجهه اساتخدامه.واتجسهستهم نحوه والمعوقست 

قسم البسحثسن  ة( في كل من الأردن واٍقليم كوردساتسن العراق.درسام 55و درسم 58ة )ومدرسا
وتطبيقهس على افراد العينة في كل من الأردن واٍقليم ( فقرة 49مكونة من )بتطوير اساتبسنة 
مون التقويم يساتخد ردن واٍقليم كوردساتسنالأن في مدرسايال نأوبينت النتسئج  كوردساتسن العراق.

جسهست ردن، كمس بينت النتسئج وجود اتالأ مدرسايالبديل بدرجة كبيرة مع وجود فرق بسايط لصسلح 
شسرت وأ، ديلالبن والمعلمست في الاردن وكوردساتسن العراق نحو اساتخدام التقويم مدرسايال قوية لدى
غسل ن في تطبيق طرق التقويم البديل، كأشمدرسايال لتي يعسني منهسهم المشكلات األى إالنتسئج 

بة، وعدم بسلطل ، وازدحسم الغرف الصفيةصدارية وتعليمية وارتفسع عدد الحصإن بمهسم مدرسايال
ة عدم دوات التقويم البديل، كمس بينت نتسئج الدراساأن للتدريب وتطبيق مدرسايعقد دورات كسفية لل

 .للجنسأثر وجود 
 في فلسطين.  (2019ة وادي )دراس -

أدواته الواقعي و  ساسليب التقويملأ الريسضيست مدرسايهدفت الدراساة إلى معرفة درجة اساتخدام 
مدرساي من  مدرساس  ومدرساة( 73تكونت عينة الدراساة من ) ة نظرهم.وجهومعيقست تطبيقهس من 

نتسئج الدراساة أن درجة أظهرت  .فقرة 50اساتبسنة مكونة من بإعداد أعد البسحث وقسم الريسضيست 
الواقعي وأدواته كسنت متوساطة، كمس أظهرت النتسئج أن أكثر  ساسليب التقويمن لأمدرساياساتخدام ال

بيق ن يتمثل  في صعوبة تطمدرسايالواقعي من وجهة نظر ال أساسليب التقويممس يعيق اساتخدام 
ط وتنفيذ سعده على تخطيالواقعي في مدارسانس، وندرة وجود أدلة للمعلم تسا أساسليب التقويمبعض 

التقويم الواقعي، كمس أظهرت النتسئج عدم وجود فروق ذات دلالة في درجة الاساتخدام تعزى 
لمتغير الجنس، المؤهل العلمي، وسانوات الخدمة، وفي ضوء النتسئج أوصت الدراساة بإعداد دليل 

ن، وتدريب يمدرسايحتوي على توصيف لأساسليب التقويم الواقعي، وأمثلة تطبيقية وتقديمهس لل
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مة الواقعي وكيفية توظيف أدواته وتوفير الإمكسنست اللاز  أساسليب التقويمن على اساتخدام مدرسايال
 لتنفيذ التقويم الواقعي في مدارسانس الفلساطينية.

 في السعودية. (2021دراسة عسيري ) -
ب التقويم ساسليالفيزيسء في المرحلة الثسنوية لأ مدرسايتعرف واقع اساتخدام  هدفت الدراساة إلى 

وتعرف الفروق بينهم على الاساتبسنة تبعس  لمتغيرات المؤهل  البديل في محسفظة محسيل عساير.
 ( معلمس  في المرحلة الثسنوية.28من )العينة تكونت و  العلمي، والتخصص، وعدد سانوات الخبرة.

ينت النتسئج أن بو  ( فقرة.37اساتبسنة من إعداد البسحث مكونة من ) على أداة الدراساةواقتصرت 
الفيزيسء في المرحلة الثسنوية لأساسليب التقويم البديل في محسفظة محسيل  مدرسايواقع اساتخدام 

عساير كسن بدرجة متوساطة. وبسلنسابة لأساسليب التقويم البديل المساتخدمة في مسدة الفيزيسء فقد 
" بسلمرتبة للطلاب كسنت بشكل عسم بدرجة متوساطة، وجسءت فقرة "تقويم السالوك الفردي والجمسعي

الأولى بدرجة مرتفعة، وجسءت الفقرة "أساتخدم لقيسس تعلم الطلاب سالم تقدير وقسئمة شطب وساجلا  
مرحلة الفيزيسء في ال مدرسايقصصيس " بسلمرتبة الأخيرة وبدرجة متوساطة. أمس معوقست اساتخدام 

سئيس  على فروق دالة إحصالثسنوية لأساسليب التقويم البديل فقد كسنت بدرجة مرتفعة، وعدم وجود 
 الاساتبسنة تبعس  لمتغيرات المؤهل العلمي، والتخصص، وعدد سانوات الخبرة.

  في السعودية. (2021دراسة المالكي والحريري ) -
هدف البحث إلى الكشف عن معوقست تطبيق التقويم الواقعي في مواد التربية الإسالامية في 

جدة من وجهة نظر المعلمست. وتحديد الفروق تبعس  المرحلة الابتدائية بسلمدارس الحكومية ب
( معلمة 307عينة مكونة من )ال تكونتلمتغيري )سانوات الخبرة في التعليم، والدورات التدريبية(. 

وابية لبحث في اساتبسنة الثتمثلت أداة او  معلمست التربية الإسالامية للمرحلة الابتدائية بجدة.
كبيرة، وعلى  بدرجة (3.92) على متوساط كلي بلغ أظهرت النتسئج حصول الأداةو  (2013)

، تلتهس (4.10) مساتوى المحسور؛ حصلت المعوقست المتعلقة بسلطسلبست على أعلى متوساط
 بسلمعلم بمتوساط ، ثم المعوقست المتعلقة(4.03) المعوقست المتعلقة بظروف التطبيق بمتوساط
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كبيرة.  وجميعهس بدرجة( 3.71) توساطالمعوقست المتعلقة بسلمقرر الدراساي بم ، وأخيرا  (3.83)
كمس أشسرت النتسئج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصسئية بين متوساطست معوقست تطبيق التقويم 

الخبرة في محور المعلم والطسلبة وظروف التطبيق. بينمس توجد فروق  الواقعي تعزى إلى سانوات
س ت المتعلقة بسلمقرر الدراساي. كمتعزى لسانوات الخبرة في محور المعوقس ذات دلاله إحصسئية

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصسئية بين متوساطست معوقست تطبيق التقويم  أظهرت النتسئج
إلى عدد الدورات في محوري المعوقست المتعلقة بسلطسلبست، وظروف التطبيق،  الواقعي تعزى
ة المعوقست المتعلق فروق ذات دلالة إحصسئية تعزى إلى عدد الدورات في محوري بينمس توجد

 بسلمعلم، والمقرر الدراساي. 
 الدراسات الأجنبية:

 .استراليافي (  watt. 2005دراسة وات ) -
 لريسضيست،االاتجسهست الساسئدة نحو اساتخدام طرق التقويم البديل في الدراساة إلى تعرف هدفت 

لاساتبسنة حث ببنسء اوقسم البس المساحي،ولتحقيق أهداف الدراساة اساتخدم البسحث المنهج الوصفي 
 محسور،( 5( فقرة موزعة على )52وكسنت الاساتبسنة مكونة من ) الدراساة،لتكون أداة جمع بيسنست 

( مدرساة من المدارس 11( معلمس ومعلمة ريسضيست يعلمون في )60وتكونت عينة الدراساة من )
لون اساتخدام علمين يفضالثسنوية في اساتراليس. ومن أهم النتسئج التي توصلت إليهس الدراساة أن الم

أن أهم و  الأمور(،تقويم أوليسء  الذاتي،التقويم  الملاحظست، التطبيقية،المهسم  (طرق التقويم البديل
الصعوبست التي تواجه المعلمين لتطبيق التقويم البديل هي عدم توفر المواد والوقت الكسفيين 

ط التقويم تية تقدير الدرجست، وعدم ربللتطبيق العملي، والعشوائية في اساتخدام وساوء التنظيم وذا
 البديل بسلالتحسق بساوق العمل.

 في شمال افريقيا. (Stears & Gopal, 2010سيترز وجوبل )دراسة -
اكتشسف اساتراتيجيست التقويم البديل في صفوف العلوم في شمسل أفريقيس،  إلى الدراساة هدفت
 البديل على عينة من طلبة الصف الساسدسوأدوات التقويم  الاعتيسديةأدوات التقييم  وقد طبقت
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ا أكثر وقد أظهرت النتسئج بأن المتعلمين قد تعلمو وقد اساتخدم المنهج شبه التجريبي، الابتدائي، 
  .ممس قد تظهره الاختبسرات الاعتيسدية بسلرغم من أن مس تعلموه لم يكن بسلضرورة علمس  

ي لاحظ من خلال عرض الدراساست  الي:التَّعقيب على الدراسات السَّابقة وموقع البحث الح
أنَّهس ذات صلة بموضوع البحث الحسلي، فلقد تشسبهت معظمهس من حيث تنسولهس لبعض  الساَّسبقة

المتغيرات، واختلفت في بعضهس الآخر؛ إذ اختلفت أحيسنس  من حيث المسدَّة العلميّة ومكسن الدراساة، 
، اساتخدام أساسليب التقويم البديل في التَّدريس فسعليّة، ولكنَّهس أكدت على الدراسايّةوالمرحلة 

وتأثيراتهس الإيجسبيّة في التَّحصيل رغم اختلاف المواد والمرحلة العمريّة، والمنهج المتبَّع والأدوات 
 .المساتخدمة

ميّز عمّس كمس يت ،سبقةالساَّ  والأبحسث للدراساستلا  مكمّ يعدُّ البحث الحسلي الحالي:  البحثموقع -
ل في لأساسليب التقويم البديالريسضيست  مدرساياساتخدام دراساست: إنَّه يتحدَّث عن سابقه من ال

. وقد اساتطسعت البسحثة من خلال اساتقراء الدراساست الساَّسبقة أن تضع الأساسسايمرحلة التعليم 
 كمس أمدّت والعمليست الإحصسئيّة،تصوّرا  قبليس  لمنهج البحث والخطوات اللازمة في اختيسر أدواته 

 الدراساست النَّظريّة التي اختسرتهس البسحثة بكثير من الأفكسر التي تتعلق بموضوع البحث.  بعض
 الجانب النظري:*

 التقويم البديل:مفهوم 
 ضه،اوأغر  مفهومه على اتفسق هنسك لكن البديل التربوي التقويم تعريف على اتفسق هنسك ليس
 بواساطة وبنسئهس تكوينهس يتم المعرفة بأن القسئل ضاالافتر  على البديل التقويم مفهوم يقوم حيث
ن فإ وبسلتسلي تلقيني هو ممس أكثر تيسايري هو المعلم دور وأن المعلم بواساطة وليس المتعلم
 واتجسهست تاومهسر  معسرف من فيهس بمس المتعلم عن متكسملة صورة تقديم هو الأساسساي الهدف
 البدائل من مجموعة بسساتعمسل وذلك العملية، المواقف في تعلمه مس توظيف على قدرته ومدى
 .والقلم الورقة تااختبسر  على القسئم التحصيل مجرد وليس للمتعلم الحقيقي الأداء تقيس التي
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 الأدوات أو الأساسليب على تعريفه في يركز من فمنهم التقويم علمسء بتعدد التعسريف تتعدد
 حيث Birenbaum and Dochy  وبيرنبسم دوتشي تعريف مثل التقويم عملية في المساتعملة
 أو أصيلة أدائية مهسم تشمل التي والأدوات الأساسليب من مجموعة بأنه البديل التقويم يعرفسن
 وعروض ومقسبلات وملاحظست جمسعية ومشروعست وصحسئف أعمسل وملفست ومحسكسة واقعية
 (.Birenbaum and Dochy)  1996, كذل وغير ناالأقر  وتقويم ذاتي وتقويم شفهية
 يعرفه الذي Mills لميلز بسلنسابة الحسل كمس التقويم عملية محتويست على يركز من هنسكو 
 اختيسر من بدلا معينة مهمة أداء المتعلم من يتطلب الاختيسرية العمليست أنمسط من نمط بأنه
 فروض صيسغة أو تسريخية حداثأ تفساير منه يطلب قد فمثلا معطسة، بدائل من قسئمة من إجسبة
 )معين موضوع في بحث ءاإجر  أو اجنبية بلغة التخسطب أو ريسضية مساسئل حل وأ علمية

Mills,1993)  .كتعريف تحقيقه إلى التقويم عملية تساعى التي الأهداف على يركز ثسلث وفريق 
 اتخسذ في تساتعمل التي المعلومست على الحصول عملية هو التقويم أن على ينص الذي كلهسن

 القوة وجوانب تطورهم مدى حول جعةار لا التغذية واعطسئهم الطلاب، حول التربوية تار راالق
 واعلام المنهج وملاءمة التعليمية العملية فعسلية مدى حول الحكم إصدار وكذلك لديهم والنقص
 قيسس على تعتمد التي العملية بأنه للتقويم شسمل تعريف اساتخلاص هنس ويمكن التعليم، سايسساة
 والتقويم تاوالاختبسر  الملاحظة مثل ومقسييس أساسليب عدة بسساتعمسل ةالحقيقي المهسم في الأداء
 لغرض المعلومست، لجمع وغيرهس الأعمسل وملفست التعليمية والحقسئب نار قالأ وتقويم الذاتي

 تاومهسر  معسرف من الطسلب تعلم مدى على الحكم واصدار والتقدير التشخيص في اساتعمسلهس
 )التعليم سايسساة وفعسلية المنهج وصلاحية التعليمية مليةالع فعسلية مدى وعلى واتجسهست

kelaghan,2001) 
 على الرغم من أهمية تطبيقة في مدارسانس إلا أنه غير مطبق البديل التقويم أن ةالبسحث رىتو 

 التعلم لتشجيع وتساعى المتعلم يكونهس التي تاالمهسر  من مختلفة أنواعس   يشتملحتى الآن فهو 
 النسقد التفكيررات مهس المتعلم ليبرز للتعلم متعددة فرصس   للمتعلمين تتيح مسك الواقعي الحقيقي
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 كفسءته يعكس أن المتعلم من يتطلب وهذا اليومية، بحيسته التعلم وربط معرفته وعمق لديه
 لنتسجست الوصول حتى طرق اوساتكشسف اكتشسف أو اساتجسبست، إنشسء أو بتكوين ومعسرفه
 وحاتتر  التي الصيغ أو بسلأساسليب متصل أنه على البديل التقويم إلى النظر يفضل لذلك التعلم،
 الأعمسل من وتجمعست شسملة، وتوضيحست ،المتعلم يكتبهس مفتوحة بسايطة اساتجسبست بين

 عياير  كمس الفرد عيار ي البديل التقويم فسن ذلك إلى بسلإضسفة الزمن، عبر للمتعلم المتكسملة
 التعلم ونشسطست التأملي التفكير تشجع البديل التقويم وأساسليب ،التعليمية النشسطست في الجمسعة
   المعرفة بنسء ذلك في بمس القيسدية

 :التقويم البديل خصائص
 ،2012يلخصهس )الشمراني، العسدي،  التقويم عنتفرّده  خصسئص بعدة "البديل التقويم "يتميز

 : الآتي ( في5
 سج.يتطلب من الطسلب الأداء، والإبداع، والإنت -
 يساتخدم سايسقست العسلم الحقيقي ويعتمد على المحسكسة. -
 تقويم أعمسلهم التي يمسرساونهس.ب للطلاب يتيح الفرصة -
 يساتخدم المهسم التي تمثل أنشطة تعليمية هسدفة.  -
 .يركز على العمليست والمنتجست -
 يحسول الاساتفسدة من المساتويست العليس للتفكير ومهسرات حل المشكلات. -
 نقسط القوة والضعف لدى الطسلب.عن  معلومستيقدم  -
 موضوع مس بدلا من اساترجسع مس تعلمه.على لزم الطسلب بسلعمل ي   -
يتيح الفرصة أمسم الطسلب للتدريب، والممسرساة الفعلية، والاطلاع على المصسدر،  -

 .والحصول على التغذية الراجعة
 : لتقويم البديلإلى التسلية الميزات ( 424، 2014، )الخسلدي ويضيف

  المعطيست.لتفساير وتحليل والكمية النوعية الطرق اساتثمسر  -
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لأداء، فسلتقويم البديل يركز على سالوك وأداء الطسلب في تقويم اعلى المبسشر الاعتمسد  -
 مبسشرة.الوالنواتج الإجراءات 

 فهو يمتد إلى أبعد من الجوانب المعرفية كسلمهسرات والقيم والاتجسهست. ،الشمول -
 لم.التع مواضع متبسينة منووساسئل متنوعة لتقويم أداء الطسلب في  اساتخدام أدوات -
 ملازم لكل نشسط يقوم به الطسلبو  ،عملية التدريسبمحسذاة فهو يساير ، الاساتمرارية -

 .ويشسرك فيه
 معلم، إلىالالمحدود من جهة من التقويم هو الانتقسل  "لتقويم البديلومنه يمكن القول، أنّ "ا  

س سقيلقديمة لاومن الاختبسرات  والمتعلم،المعلم إجراؤه بسلمشسركة بين  الذي يتمالتقويم المساتمر 
لدنيس إلى التعلم المعرفية انواتج م، ومن قيسس نتسئج هذا التعلّ لقيسس  عمليةالمهسم الالتعلم إلى 

لدور من االوجدانية والمهسرية، و النّواحي قيسس كذلك  ،قيسس نواتج التعلم المعرفية عسلية المساتوى
إلى الدور الإيجسبي المشسرك في عمليست التعلم، ومن دور المعلم كنسقل للمعرفة  للمتعلمالسالبي 

 .لمتعلميهإلى دوره كميسار وموجه 
 

 التقويم البديل: أهداف
أهداف للمتعلم، لتحقيق  متعلُّ تعزيز إجراءات ال هو ،التقويم عمليةل سالرئي الهدف كسن إذا

سلتقويم، المعنيّة ب الجهةأخرى تتبسين بتبسين أهداف  التعليمية، فهنسك ساةالمؤسا ورساسلة البرنسمج
 :يلي الأهداف مس هذه بين ومن م،هئوليسأو والمتعلمين  والمعلمين القرار أصحسب مثل
  السايسساست صيسغة -
 الطلاب والجزاءات وتحفيز المكسفآت -
  والأموال الأفراد في ذلك بمس الموارد توجيه -
 البرنسمج في والضعف القوة قسطون الأولوية تحديد -
  البرنسمج وتحساين تخطيط -
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  الاعتمسد على الحصول -
 هدافالأ وتحديد التشخيص -
 الدرجست  ومنح تقدمه ورصد الفرد -
 التعليميةالمنظّمة  وليةؤ مسا تحديد -
 (.23، 2005، )خضرالتربوية والتّخصّصية  القراراتحسام  -

 :، الآتيهسمن لتحقيق هذه الأهدافة متطلبست فإنّ لدى المدارس الساوري ة،البسحثومن وجهة نظر 
 .بلوغهسالمدرساة تريد ربط التقويم بسلأهداف التي  -
 للمتعلّم.مساتقبلي التعلّم الربط التقويم بمنظور  -
 ."التقويم البديل"معرفة أغراض لكل المعنيين بإتسحة الفرصة  -
 المدرساي.للنّشسط تخطيط حين البديل  اساتخدام تقويم -
 .اومفيد سحالتقويم واضجعل  -
 مراعسة أن التغيير يتطلب فهمس ومثسبرة ووقت س. -

نهج يقوم هذا الم إذالمنهج الوصفي التحليلي، على  الحسلي اعتمد البحث :منهج البحث*
وتوضيح  س  دقيق نوعيس   س  وصفعلى دراساة الظسهرة كمس توجد في الواقع والتعبير عنهس بوصفهس 

ل جمع البيسنست وتحويلهس إلى أرقسم وجداول توضح من خلا س  رقمي وصفس  خصسئصهس بإعطسئهس 
 ،2018، والمتغيرات الأخرى )درويش مقدار هذه الظسهرة أو حجمهس أو درجة ارتبسطهس بسلظواهر

118.) 
عليم مرحلة التالحلقة الأولى من جميع معلمي  بحثمجتمع ال شمل :وعينته بحثمجتمع ال*

 . 2023/2024دراساي الللعسم  اللاذقية دينةممدارس  في الأساسساي
معلمي الحلقة من  معلمس  ومعلمة (210) من عينة البحث الحسلي تكونت :عينة البحث*

ة ، وتم اختيسر العينة وفق الطريقمدينة اللاذقيةمدارس  في مرحلة التعليم الأساسسايالأولى من 
 .الطبقية العشوائية
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 :البحث عينة سحب إجراءات
  والإنسث للذكور المئوية النسابة وحسابت (4102) عدده والبسلغ البحث مجتمع البسحثةحددت 

وعددهم  (%41) البحث مجتمع في للذكور المئوية النسابة بلغت حيث البحث مجتمع في
 .(2420وعددهن ) (%59) البحث مجتمع في للإنسث المئوية النسابة وبلغت (1682)

  ( معلمس  ومعلمة.210) البحث عينةبلغ عدد أفراد 
 البحث،  ينةع لاختيسرحساب متغير الجنس  الطبقية العشوائية العينة أسالوب البسحثة اختسرت

 ،المجتمع يف نسابتهس مع يتطسبق بشكل البحث عينة في والإنسث الذكور نسابة مراعسة تمتإذ 
 وبلغت ( معلم،86، بعدد )(%41) البحث عينة في للذكور المئوية النسابة بلغت حيث
 ( معلمست.124بعدد ) (%59) حثالب عينة في للإنسث المئوية النسابة

 .تم ساحب العينة بحيث تغطي منسطق مدينة اللاذقية 
 لبحثابعد الرجوع إلى الأدب النظري والدراساست الساسبقة ذات الصلة بموضوع  :البحث أداة*
كأداة لجمع البيسنست والمعلومست اللازمة لتحقيق أهداف  بتصميم اساتبسنة ةالبسحث تمسق الحسلي

عد من تمس ، كلمنهج البحث الوصفي التحليلي ةمنسساب سلأنه ةاختيسر الاساتبسن البحث، وقد تم
 وفق الخطوات الآتية: الوقت والجهد والتكسليفقتصسدية في الاالأدوات 

 تحديد الهدف من الأداة: -
 ليمالتع مرحلةالحلقة الأولى من  معلمي توظيف واقع في تعرفتحدد الهدف من أداة البحث 

 وجهة نم التوظيف هذا معوقست وتعرف ،في مسدة الريسضيست البديل التقويم لأساسليب الأساسساي
 .الدورات التدريبية( الخبرة،عدد سانوات  العلمي،المؤهل  الجنس،)متغيرات ل تبعس نظرهم،
 :ةانتصميم الاستب -

 بنسء  على المراجع النظرية والدراساست الساسبقة ذات الصلة  ةسنعبسرات الاساتب بتتك   
 :هاوثبات الاستبانةدق التحقق من ص -

  :صدق الاستبانة 
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التحقق من صدق المحتوى من خلال عرض  تمصدق المحكمين )صدق المحتوى(:  -
على مجموعة من السّاسدة المحكّمين من أعضسء الهيئَة التّدريسايّة في كليّتي  الاساتبسنة

ئة يعلى عدد من الساسدة أعضسء اله سثم تم توزيعه تشرين وحمسةالتّربية في جسمعتي 
بهدف التحقق من  (1)ملحق  وتشرين حمسةالتدريساية في كليتي التربية في جسمعتي 

، وقد تم إجراء بعض التعديلات في ضوء ملاحظست الساسدة سوملائمة عبسراته سصدقه
الم قترحة  ، وتمّ إجراء التّعديلاتةالمحكمين، ثم تم التوصل إلى الصورة النهسئية للاساتبسن

معلمس  ( 25) عينة اساتطلاعية على الاساتبسنةس تم تطبيق على بعض العبسرات. كم
)من خسرج الريسضيست  مرحلة التعليم الأساسسايمعلمي الحلقة الأولى من من  ومعلمة

للتأكد من وضوح تعليمست الاساتبسنة ووضوح بنودهس، ثم طبقت البسحثة العينة النهسئية( 
معلمي مرحلة التعليم من  ومعلمة( معلمس  40الاساتبسنة على عينة سايكومترية مكونة من )

خدام بسسات سوثبست نتسئجه الاساتبسنةبهدف التحقق من صدق الريسضيست  الأساسساي
 الأساسليب الاحصسئية المنسسابة.

  صدق الاتساق الداخلي: -
، عينةال على الاساتبسنةحساسب الاتساسق الداخلي لفقرات تم  إذ البحثأكد من صدق أداة تم الت

( 1) ليبين الجدو و  ،ةسنساتبالدرجة الكلية للاو  عبسرةرتبسط بين كل ت الاوذلك بحساسب معسملا
  للاساتبسنة: ةالكلي الدرجةو  الاساتبسنة عبسراتمعسملات الارتبسط بين 
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 الاستبانة لعبارات( الصدق الداخلي 1جدول )ال

 البند
معامل 
 الارتباط

 البند
معامل 
 الارتباط

 البند
معامل 
 الارتباط

 البند
معامل 
 الارتباط

1 0.755** 11 0.752** 21 0.695** 31 0.753** 
2 0.724** 12 0.597** 22 0.834** 32 0.684** 
3 0.718** 13 0.775** 23 0.764** 33 0.769** 
4 0.514** 14 0.575** 24 0.721** 34 0.889** 
5 0.617** 15 0.645** 25 0.626** 35 0.635** 
6 0.775** 16 0.646** 26 0.785** 36 0.735** 
7 0.691** 17 0.771** 27 0.512** 37 0.616** 
8 0.539** 18 0.663** 28 0.813** 38 0.714** 
9 0.435* 19 0.632** 29 0.468** 39 0.685** 
10 0.802** 20 0.771** 30 0.597** 40 0.765** 

أو  0.01) إحصسئية أن معسملات الارتبسط دالة عند مساتوى دلالة يتبين من الجدول الساسبق
 د، وبذلك تع(0.889-0.435وتراوحت بين )ارتبسط بيرساون موجبة  ت، وقيمة معسملا(0.05
 .لقيسساهصسدقة لمس وضعت  ةالاساتبسن عبسرات

  طريقتين: ثبست الاساتبسنة من خلال التحقق منتم  الاستبانة:ثبات 
ي إجسبست ف والتي تشير "إلى دراساة التجسنس أو الاتساسقثبست الاتساسق الداخلي طريقة  -

 (195، 2005المفحوصين على ساسئر البنود التي يتألف منهس الاختبسر" )مخسئيل، 
فس كرونبسخ ألقيمة معسمل  ( أن2ويوضح الجدول )كرونبسخ معسمل ألفس  وذلك بسساتخدام

 :ةسنللاساتب
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وذلك من خلال تجزئة بنود الاساتبسنة إلى قسامين الأول يضم ثبات التجزئة النصفية:  -
 بروان،-فردية والثسني يضم البنود الزوجية، والتصحيح بسساتخدام معسدلة سابيرمسنالبنود ال

 ة:للاساتبسن ثبست التجزئة النصفية( أن قيمة 2ويوضح الجدول )

 معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ (2) جدولال
 ثبات التجزئة النصفية معامل ثبات ألفا كرونباخ العباراتعدد 

40 0.853 0.838 
( 0.853وبلغت قيمتهس )كسنت مرتفعة من الجدول الساسبق أن قيمة معسمل ألفس كرونبسخ يتبين 

أن ممس يدل على ( وهي قيمة مرتقعة، 0.838وبلغت قيمة معسمل ثبست التجزئة النصفية )
 .من الثبست مرتفعةتمتع بدرجة ت ةنسالاساتب
 :ةالصورة النهائية للاستبان -
يطلب من المساتجيب تحديد درجة  إذعبسرة،  (40من ) النهسئية سفي صورته ةالاساتبسن تتكون

غير  ،حسيد، موافق، مبشدة موافقوفق أحد الخيسرات الآتية ) ةالموافقة على عبسرات الاساتبسن
، إضسفة إلى وفق الترتيب الساسبق (1، 2، 3، 4، 5( تأخذ الدرجست )غير موافق بشدة، موافق

 سايالأساس التعليم مرحلةالحلقة الأولى من معلمي  توظيفساؤال مفتوح الإجسبة حول معوقست 
 البديل. التقويم لأساسليب

 :ومناقشتها البحثأسئلة  *عرض نتائج  
يب لأسالمرحلة التعليم الأساسي معلمي الحلقة الأولى من توظيف واقع  السؤال الأول: ما

 من وجهة نظرهم؟ الرياضيات مادة فيالتقويم البديل 
 درجةو  المعيسرية والانحرافست الحساسبية المتوساطست خراجاسات تم الساؤال هذا عن للإجسبة

 مقيسس خلايس طول الموافقة لإجسبست أفراد العينة على الاساتبسنة، ولتحديد درجة الموافقة تم تحديد
 أكبر على تقسايمه ثم ومن (4=1-5) المدى حساسب تم( والعليس الدنيس الحدود) الخمسساي ليكرت
 القيمة هذه إضسفة تم ذلك ( وبعد0.80=5÷4) أي الفئة لطو  على للحصول المقيسس في قيمة
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 لهذه الأعلى الحـد لتحديد وذلك( صحيح واحد وهي المقيسس بداية) المقيسس في قيمة أقل إلى
 :يأتي كمس الفئست طول أصبح وهكذا الخلية

 مقياس ليكرت ودرجة الموافقة المقابلة لها فئات( طول 3الجدول )
 الفئات درجة الموافقة

 1.80-1 جداً  قليلة
 2.60-1.81 قليلة

 3.40-2.61 متوسطة
 4.20-3.41 كبيرة

 5-4.21 كبيرة جداً 
 

 الاستبانةودرجة الموافقة على المعياري ( المتوسط الحسابي والانحراف 4الجدول )

 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 متوسطة 611. 2.77 الاستبانة ككل
متوساط وب متوساطةكسنت الاساتبسنة ككل على  الموافقةالجدول الساسبق أن درجة  يتبين من

 في بديلال التقويم لأساسليب الأساسساي التعليم مرحلة معلمي توظيف واقعأي أن  (2.77حساسبي )
 فقد عوامل وقد يرجع ذلك إلى عدةكسن بدرجة متوساطة، نظرهم  وجهة من الريسضيست مسدة
 الفهم معد إلى يؤدي ممس الأساسليب، هذه تطبيق على الكسفي التدريب في نقص هنسك يكون
 هذه لاعتمسد هيئةم غير التقليدية التدريس بيئة تكون وقد فعسل، بشكل اساتخدامهس لكيفية الكسمل

 نم ضغط هنسك يكون أن ويمكن. تنفيذهس على القدرة من يحد ممس كسمل، بشكل الأساسليب
 من مقسومة المعلمون يواجه كمس. التقليدية الامتحسنست على تركز التي المكثفة الدراساية المنسهج
 في نقص سكهن يكون قد وأخيرا ،. التقليدية التقييمست يفضلون الذين الأمور أوليسء أو الطلاب
 .فعّسل بشكل الأساسليب هذه لتطبيق الإداري الدعم أو التعليمية الموارد

 (2021عسايري )و  (2016احشة )حر وتتفق نتيجة هذه الدراساة مع نتيجة دراساة كل من 
لأساسليب التقويم البديل  العينةدرجة ممسرساة التي بينت أن ( Wikstrom, 2007وكساتروم )و 

 .وأدواته كسنت بدرجة متوساطة
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 الأساسي التعليم مرحلة معلمي الحلقة الأولى من توظيف معوقات السؤال الثاني: ما
 نظرهم؟ هةوج من الرياضيات مادة في البديل التقويم لأساليب

للإجسبة عن هذا الساؤال حسابت التكرارات والنساب المئوية لإجسبست العينة على الساؤال مفتوح 
 الإجسبة وكسنت النتسئج ووفق الجدول الآتي:

التكرارات والنسب المئوية لإجابات العينة على سؤال معوقات توظيف التقويم البديل ( 5الجدول )
 الرياضيات مادة في

 رالتكرا المعوقات
النسبة 
 المئوية

% 
 الترتيب

 2 45.2 95 المعلم عستق على الملقسة التعليمية والإدارية الأعبسء كثرة
ذا ه يطبق الذي للمعلم والمعنوية المسدية الحوافز نظسم انعدام

 1 48.6 102 التقويم من النوع

م تقوي البديل في التقويم اساتراتيجيست أهمية إدراك عدم
 5 24.8 52 المتعلمين

عدم قدرة التقويم البديل على شمولية محتوى المواد التعليمية 
 6 13.8 29 والمهسم الموجودة فيهس

 التقويم الواقعي )ورق، لتطبيق اللازمة المسدية الإمكسنست قلة
 (.......تصوير، ساجلات

88 41.9 3 

 4 30.5 64 كبر حجم المقررات التعليمية
 يةوالمعنو  المسدية الحوافز نظسم انعداموقست كسن )يتبين من الجدول الساسبق أن أكثر المع

 إلى ربمس ذلك يعود وربمس (%48.6( بنسابة مئوية )التقويم من هذا النوع يطبق الذي للمعلم
 لذيا للمعلم الدعم تقديم ضعف وبسلتسلي والمديريست المدارس في المسدية الإمكسنيست ضعف
 ظل يف سايمس ولا قبله، من إضسفي ووقت دجه إلى يحتسج الذي التقويم من النوع هذا يطبق

 والمعنوية ةالمسدي الحوافز إلى المعلم فيهس يحتسج والتي الراهنة والمعيشية الاقتصسدية الظروف
عدم قدرة التقويم البديل على شمولية محتوى المواد التعليمية والمهسم ، وأقلهس ) جهوده وتقدير
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 ذلك إلى أن للتقويم البديل اساتراتيجيست متعددة، ( ويعود%13.8( بنسابة مئوية )الموجودة فيهس
 لمهسما جميع وتلائم كسملا   المحتوى تغطية على قسدرة متنوعة أدوات منهس واحدة كل وتتضمن
 فيه. الموجود

التي بينت أن المعوقست  (2016الثوابية والساعودي )وتختلف هذه النتيجة عن نتيجة دراساة 
التي  (2017ساعيد والطيطي )مرتبة الأولى، وعن دراساة المتعلقة بظروف التطبيق كسنت بسل

أهم المشكلات التي يعسني منهس المدرساين في تطبيق طرق التقويم البديل، كأشغسل أشسرت إلى أن 
التي بينت  (2019وادي ). وعن دراساة المدرساين بمهسم إدارية وتعليمية وارتفسع عدد الحصص

الواقعي من وجهة نظر المدرساين يتمثل  في صعوبة  أن أكثر مس يعيق اساتخدام أساسليب التقويم
التي  (2021المسلكي والحريري )، وعن دراساة تطبيق بعض أساسليب التقويم الواقعي في مدارسانس

( Watt. 2005بينت أن المعوقست المرتبطة بسلطسلبست كسنت بسلمرتبة الأولى. وعن دراساة وات )
مواد لمين لتطبيق التقويم البديل هي عدم توفر الالتي بينت أن أهم الصعوبست التي تواجه المع

أن المعوقست موجودة بدرجة  (2021عسايري )والوقت الكسفيين للتطبيق العملي. وقد بينت دراساة 
 كبيرة.

 :ومناقشتها البحثفرضيات  *عرض نتائج  
 فرادأ استجابات درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا: الأولى الفرضيّة

 .الجنس لمتغير تبعاً  الاستبانة على لعينةا
 Independent)( للعينست المساتقلة tللتحقق من صحة الفرضية تم اساتخدام اختبسر )       

Sample T Test :وكسنت النتسئج على الشكل التسلي ) 

لدراسة الفرق بين متوسطي درجات أفراد العينة على الاستبانة  tنتائج اختبار  (6ول )جدال
 لمتغير الجنس تبعاً 
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 الجنس
عدد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 tقيمة 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة
 (sig) 

 القرار

 0.586 2.78 86 ذكر
0.123 208 0.902 

غير 
 0.630 2.77 124 أنثى دال

( ومنه 0.902)دلالة  مساتوىلم تكن دالة إحصسئيس  إذ بلغ  tمن الجدول الساسبق تبين أن قيمة 
 ستجاباتا درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا نقبل الفرضية الصفرية أي:

 .الجنس لمتغير تبعاً  الاستبانة على العينة أفراد
 يساتخدمونو  المهني التدريب لنفس يخضعون والمعلمست المعلمين إلى أن وترجع هذه النتيجة

 والتوجيهست داتالإرشس نفس قبل من توجيههم يتم ذلك، إلى إضسفة  . ةالتعليمي والمواد المنسهج نفس
 في كبير كلبش مؤثرة ليسات الجنساين بين الفردية المساؤولة، والفروقست التعليمية الجهست من

 الثقسفة أن كمس البديل، التقويم أدوات تطبيق في والمهنية الكفسءة على ي ركز حيث التربوي، الأداء
 الأساسليب في التشسبه إلى تميل المرحلة هذه في والمعلمست بسلمعلمين حيطت التي المجتمعية

 .التربوي والنهج
التي  (2017ساعيد والطيطي )ودراساة  (2016حراحشة )وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراساة 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصسئية في درجة اساتخدام مدرساي العلوم لأساسليب التقويم بينت 
 .ى لأثر النوع الاجتمسعيالبديل ت عز 

 أفراد تاستجابا درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا: الثانية الفرضيّة
 .العلمي المؤهل لمتغير تبعاً  الاستبانة على العينة

لآتي يبين ا الجدول ويبين الأحسدي، التبسين تحليل اساتخدام تم الفرضية صحة من للتحقق
 ذلك:
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 علىعينة الأفراد سطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات المتو  (7جدول )ال
 المؤهل العلمي لمتغير الاستبانة تبعاً 

 العدد مستويات المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 138. 2.39 35 معهد إعداد مدرسين
 612. 2.75 134 إجازة جامعية
 645. 3.15 41 دراسات عليا

 611. 2.77 210 الكلي
 

 فرادأ درجات متوسطي بينلدلالة الفرق  تحليل التباين الأحادي( نتائج اختبار 8الجدول )
 المؤهل العلمي لمتغير الاستبانة تبعاً  على العينة

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
القيمة 
 الاحتمالية

القرار عند 
0.05 

 16.755 5.431 2 10.861 بين المجموعست
 

.000 
 

 دال
داخل 

 المجموعست
67.091 207 .324 

  209 77.952 المجموع
كسنت دالة إحصسئيس  بسلنسابة للاساتبسنة إذ كسنت ( Fالجدول الساسبق أن قيمة ) خلاليتبين من 

 دلالة ذات فروق توجد أي: ،(0.05)الدلالة الافتراضي من مساتوى  القيمة الاحتمسلية أصغر
 على العينة أفراد إجابات درجات متوسطات ( بين0.05) الدلالة مستوى ندع إحصائية
 المؤهل العلمي. لمتغير تبعاً  الاستبانة

لإجراء  Dunnett C)) دونيت سايومنه لتحديد جهة الفروق بين المتوساطست اساتخدم اختبسر 
 الآتي: لجدولالمتجسنساة، كمس هو موضح في اغير المقسرنست البعدية المتعددة في حسل العينست 
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جات در متوسطات المتعددة بين  البعدية للمقارنات دونيت سينتائج اختبار  (9جدول )ال
 تبعاً لمتغير المؤهل العلميالاستبانة عينة على الأفراد 

 القرار
الخطأ 
 المعياري

فرق 
 المتوسطات

(I-J) 

(J) المؤهل 
 العلمي

(I) المؤهل 
 العلمي

 إعداد معهد جامعية إجازة *-361.- 058. دال لصسلح إجسزة جسمعية
 عليا دراسات *-755.- 103. دال لصسلح دراساست عليس المدرسين

 جامعية إجازة عليا دراسات *-394.- 114. دال لصسلح دراساست عليس
أن الفرق الدال إحصسئيس  بين المجموعست كسن لصسلح المؤهل العلمي  يتبين من الجدول الساسبق
عليس( مقسرنة مع بقية المجموعست، ولصسلح )إجسزة الجسمعية( مقسرنة  الأعلى أي لصسلح )دراساست

 مع مجموعة معهد إعداد المدرساين.
 تبعس   اللاذقية ةمدين في البديل للتقويم الأولى المرحلة معلمي تطبيق واقع في فرق ومنه يوجد

 لىع لينالحسص المعلمين لأن( عليس دراساست) الأعلى المؤهل لصسلح العلمي المؤهل لمتغير
 يتمتع. يةالتربو  والأساسليب النظريست أحدث على اطلاعس   أكثر غسلبس   يكونون أعلى علمية مؤهلات
. التعليمية لعمليةا في بفعسلية تطبيقهس وكيفية البديل التقويم لمبسدئ أعمق بفهم المعلمون هؤلاء
 إلى سلإضسفةب للطلاب، ةوشسمل دقيقة راجعة تغذية وتقديم النتسئج تحليل على قدرة أكثر أنهم كمس
 ؤتمراتوالم العمل ورش في والمشسركة المتخصص للتدريب أكبر فرص لديهم يكون قد ذلك،
 .المجسل هذا في مهسراتهم تعزز التي

عدم وجود فروق ذات التي بينت  (2016حراحشة )وتختلف هذه النتيجة عن نتيجة دراساة 
لمؤهل اساسليب التقويم البديل ت عزى لأثر دلالة إحصسئية في درجة اساتخدام مدرساي العلوم لأ

 العلمي.
 أفراد استجابات درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا: الثالثة الفرضيّة

 .عدد سنوات الخبرة لمتغير تبعاً  الاستبانة على العينة
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يبين لآتي ا الجدول ويبين الأحسدي، التبسين تحليل اساتخدام تم الفرضية صحة من للتحقق
 ذلك:

 علىعينة الأفراد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات  (10جدول )ال
 الخبرة سنوات عدد لمتغير الاستبانة تبعاً 

 العدد مستويات المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 133. 2.43 65 سنوات 5أقل من 

 523. 2.69 83 سنوات 10-5من 

 744. 3.22 62 اتسنو  10أكثر من 

 611. 2.77 210 الكلي

 
 تدرجا متوسطي بينلدلالة الفرق  تحليل التباين الأحادي( نتائج اختبار 11الجدول )

 الخبرة سنوات عدد لمتغير الاستبانة تبعاً  على العينة أفراد

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
القيمة 
 الاحتمالية

ند القرار ع
0.05 

 37.199 10.305 2 20.609 بين المجموعست
 

.000 
 

 دال
داخل 

 المجموعست
57.342 207 .277 

  209 77.952 المجموع
كسنت دالة إحصسئيس  بسلنسابة للاساتبسنة إذ كسنت ( Fالجدول الساسبق أن قيمة ) خلاليتبين من 

 دلالة ذات فروق توجد أي: ،(0.05)الدلالة الافتراضي من مساتوى  القيمة الاحتمسلية أصغر
 على العينة أفراد إجابات درجات متوسطات ( بين0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية
 الخبرة. سنوات عدد لمتغير تبعاً  الاستبانة
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لإجراء  Dunnett C)ومنه لتحديد جهة الفروق بين المتوساطست اساتخدم اختبسر دونيت ساي )
 المتجسنساة، كمس هو موضح في الجدول الآتي:غير العينست  المقسرنست البعدية المتعددة في حسل

رجات دمتوسطات المتعددة بين  البعدية للمقارنات دونيت سينتائج اختبار  (12جدول )ال
 الخبرة سنوات تبعاً لمتغير عددالاستبانة عينة على الأفراد 

 القرار
الخطأ 
 المعياري

فرق 
 المتوسطات

(I-J) 

(J) عدد 
 الخبرة سنوات

(I) عدد 
 الخبرة سنوات

 10-5دال لصسلح من 
 سانوات

 10-5من  *-258.- 060.
 5أقل من  سنوات

 10دال لصسلح أكثر من  سنوات
 سانوات

 10أكثر من  *-790.- 096.
 سنوات

 10دال لصسلح أكثر من 
 سانوات

 10أكثر من  *-532.- 111.
 سنوات

 10-5من 
 سنوات

 سانوات عددصسئيس  بين المجموعست كسن لصسلح أن الفرق الدال إح يتبين من الجدول الساسبق
-5 من( مقسرنة مع بقية المجموعست، ولصسلح )سانوات 10 من أكثرأي لصسلح ) الخبرة الأكثر

 خبرات زيسدة بسابب النتيجة هذه وتفسار .سانوات 5 من أقل( مقسرنة مع مجموعة سانوات 10
التقويم  طبيقت لهم تتيح والتي الطويل تعليمهم سانوات خلال يكتسابوهس التي المعلمين ومعسرف

 أكبر. ومرونة البديل واساتراتيجيسته بساهولة
 مدينة في لالبدي للتقويم الأولى المرحلة معلمي تطبيق واقع في وتفسار البسحثة وجود فرق

 المعلمين لأن( سانوات 10 من أكثر) الأكثر الخبرة لصسلح الخبرة سانوات عدد لمتغير تبعس   اللاذقية
 تطبيقو  الطلاب مع التعسمل في متعددة وتجسرب عملية مهسرات اكتسابوا قد طويلةال الخبرة ذوي

 وكيفية لابالط لحسجست أعمق فهم لديهم يصبح الوقت مرور متنوعة، ومع تعليمية اساتراتيجيست
 البديل لتقويما أدوات اساتخدام في ثقة أكثر يكونون أنهم كمس. التعلم تعزز بديلة بطرق تقييمهم
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 أوساع عرفةم لديهم يكون قد ذلك، إلى بسلإضسفة. المختلفة الطلاب لمساتويست قس  وف وتكييفهس
 .التقويم في بفعسلية توظيفهس وكيفية التعليمية بسلموارد

عدم وجود فروق ذات التي بينت  (2016حراحشة )وتختلف هذه النتيجة عن نتيجة دراساة 
دد سانوات عتقويم البديل ت عزى لأثر دلالة إحصسئية في درجة اساتخدام مدرساي العلوم لأساسليب ال

 الخبرة.
 فرادأ استجابات درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا: الرابعة الفرضيّة

 .الدورات التدريبية لمتغير تبعاً  الاستبانة على العينة
 Independent)( للعينست المساتقلة tللتحقق من صحة الفرضية تم اساتخدام اختبسر )       

Sample T Test :وكسنت النتسئج على الشكل التسلي ) 

لدراسة الفرق بين متوسطي درجات أفراد العينة على الاستبانة  tنتائج اختبار  (13ول )الجد
 تبعاً لمتغير الدورات التدريبية

الدورات 
 التدريبية

عدد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 tقيمة 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

 وى الدلالةمست
(sig) 

 القرار

 0.535 2.65 94 لا
 دال 0.010 208 2.604

 0.652 2.87 116 نعم
( ومنه 0.010)مساتوى دلالة كسنت دالة إحصسئيس  إذ بلغ  tمن الجدول الساسبق تبين أن قيمة 

 متوسطي بين ةإحصائي دلالة ذو فرق يوجد أي: ونقبل الفرضية البديلة نرفض الفرضية الصفرية
رق لصالح التدريبية، وكان الف الدورات لمتغير تبعاً  الاستبانة على العينة أفراد استجابات جاتدر 

 وربمس يعود ذلك إلى أنه كلمس زادت الدورات التدريبية التي يتبعهس المعلم .المتبعين دورات تدريبية
رات من معلومست و نتيجة لمس تتيحه هذه الدلبديل كلمس زادت قدرته على اساتخدام أساسليب التقويم ا

 .نظرية وتطبيقست عملية حول التقويم البديل
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 ات:المقترح*
 :يأتي ما ابقةالسّ  النتائج ضوء في ةالباحثتقترح  

 تقديم الحوافز المسدية والمعنوية للمعلمين لتشجيعهم على اساتخدام أساسليب التقويم البديل. -
 لتقويم البديل.على تطبيق أساسليب ا المعلمينبنسء برنسمج مقترح لتدريب  -
تتضمن الجسنبين النظري والعملي  للمعلمينعمل تدريبيّة  ورشست عقدإقسمة برامج و  -

  للتقويم البديل. 
 .والبديل لتقويما أساسليب في بدورهم لتعريفهم والمتعلمين المعلمين بين دورية لقسءات عقد -

 مراجع:ال* 
 في تقويم وأدواته البديل التقويم ستاساتراتيجي اساتخدام .(2009) .ريجأ وبرهم، أكرم البشير، -

 الهسشمية، الجسمعة ،والنفساية التربوية العلوم مجلة الأردن. في العربية واللغة الريسضيست تعلم
13 (1.) 

مدى امتلاك المعلمين لخصسئص المعلم العصري  (.2009حمسد، خليل، والنخسلة سامية. ) -
ي ي محسفظست غزة. المعلم الفلساطينالمدارس والمشرفين التربويين في من وجهة نظر مدير 

 غزة: الجسمعة الإسالامية.. الواقع والمأمول
التأملي  التفكير تنمية في البديل التقويم توظيف أثر .(2013) .الحسفظ عبد شسدي حميد، -

 ،)مسجساتير رساسلة)الأساسساي  العسشر الصف طسلبست لدى بسلجغرافيس الخرائط رسام ومهسرات
 .فلساطين غزة، الإسالامية، الجسمعة

لمهسرات  المتوساطة بسلمرحلة الطبيعية العلوم معلمي درجة .(2014) .عسدي الخسلدي، -
 463-415 38(3)شمس عين جسمعة التربية كلية مجلة .البديل التقويم

 .، دبي: دار القلم للنشر والتوزيعالتقويم التربوي(. 2005) خضر، رشيد فخري. -
 .شروقدار ال :. عمسنواساتراتيجيست تدريس العلومالنظرية البنسئية (. 2007زيتون، عسيش. ) -
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إلى التقويم البديل العسدي التحول من التقويم  (.2012الشمراني، حسان محمد آل مساسعد. ) -
، وية، كلية التربيةالمجلة التربفي برنسمج تعليم اللغة العربية لغير النسطقين بهس: تجربة مطبقة. 

 .42-1، 31جسمعة ساوهسج، مصر، 
في  الأداء إلى المساتند التقويم اساتراتيجية اساتخدام أثر .(2008) .خليل سرانتص عشس، -

الثسلث الأساسساي.  الصف طسلبست لدى الأكسديمية الذات ومفهوم الدراساي التحصيل تحساين
 (.2) 18للتربية، العربية المجلة

عدادية قع اساتخدام معلمي العربية لأساسليب التقويم في المرحلة الإوا (.2011عفسنة، محمد. ) -
ساتير. . رساسلة مسجفي مدارس وكسلة الغوث الدولية في قطسع غزة في ضوء الاتجسهست الحديثة

 الجسمعة الإسالامية، غزة.
 القسهرة: دار الفكر العربي. .التقويم التربوي البديل(. 2004علام، صلاح الدين. ) -
 وأدواته عند البديل التقويم اساتراتيجيست في التدريبية احتيسجست .(2014) .معزوز علاونة، -

 للأبحسث جسمعة النجسح مجلة نسبلس. مدينة في والتعليم التربية مديرية في الريسضيست معلمي
 .الوطنية النجسح جسمعة ،)الإنساسنية العلوم(

 ، كلية التربية، منشورات جسمعة دمشق.1. جالقيسس النفساي(. 2005مخسئيل، امطسنيوس. ) -
عمسن: . التقويم الواقعي (.2009)محمد.  ة، إبراهيمالمحسسانمهيدات، عبد الحكيم علي؛  -

 .والتوزيعدار جرير للنشر 
- Allen, D. D. & Flippo, R. (2002). Alternative assessment in the 

preparation of literacy educators: responses from students. Reading 

Psychology, 23, 15-26. 

- Birenbaum, M and Dochy, F. (1996). Alternative assessment of 

achievement learning process and prior knowledge. Boston: Kluwer 

Academic Publishers 

- kelaghan T. and Greaney V. (2001). using assessment to improve 

the quality of education. Paris: UNESCO 
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- Mills Mand Stocking M. (1993). Practical issues in large-scale 

computerized adaptive testing Aplied Measurement in Education, 9 

(2). 

- Moon, T. Brighton, C. Callahan, C & Robinson, A. (2005). 

Development of authentic assessments for the middle school 

classroom. XVI,2/3, 119-133 

- Stears, M. & Gopal, N. (2010). Exploring Alternative Assessment 

strategies in Science classrooms, South African Journal of 

Education, 30, 591 – 604. 

 
 (1ملحق )

 أسماء السادة المحكمين للبحث
المرتبة  اسم السيد المحكم

 العلمية
 الجامعة الاختصاص

 حماة ئق التدريسالمناهج وطرا مدرس د. دارين سوداح
القياس والتقويم التربوي  مدرس د. أسماء الحسن

 والنفسي
 حماة

القياس والتقويم التربوي  مدرس د. شذا اسكندر
 والنفسي

 تشرين

القياس والتقويم التربوي  مدرس د. رانية رضوان
 والنفسي

 تشرين
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 (2ملحق)
 الاستبانة

 
 المحترم/المحترمة....السيد المعلم/المعلمة...........
 التقويم يبلأسال الأساسي التعليم مرحلة معلمي توظيف واقع"تقوم البسحثة بإعداد بحث بعنوان: 

 خلال من البحث هذا في المساسهمة منكم أرجو نظرهم"  وجهة من تطبيقه ومعوقات البديل
 تساتخدم لن تجسبستالاسا أن علمس   كسمل، بشكل أيديكم بين الذي الاساتبيسن عبسرات على الاساتجسبة

 .العلمي البحث لأغراض إلا
 مع جزيل الشكر والامتنسن

 
: يعرف بأنه العملية التي تعتمد على قِيسس الأداء للمتعلم في المَهسم الحقيقية التقويم البديل

بسساتعمسل عدة أساسليب ومقسييس مثل الملاحظة والاختبسرات والتقويم الذاتي وتقويم الأقران وملفست 
كم على الإنجسز  صدار الح  وغيرِهس، لِجمع المعلومست لِغرض اساتعمسلهس في التشخيص والتقدير وا 

مدى تعل م الم تعلم مِن معسرف ومهسرات واتجسهست، وعلى مدى فعسلية العملية التعليمية وصلاحية 
 المنهج وفعسلية سايسساة التعليم.

 البيانات الأولية:-أولاً 
 أنثى ذكر    الجنس: 

 دراساست عليس   إجسزة جسمعية     معهد مي: المؤهل العل
 سانوات 10أكثر من      تسانوا 10-5من  سانوات   5أقل من  عدد سانوات الخبرة: 

 لا    نعم  الدورات التدريبية المتبعة في مجسل القيسس والتقويم: 
 
 بنود الاستبانة:-ثانياً 
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 العبارات

 البدائل

موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

بعرض توضيحي )شفوي أو عملي( لتوضيح  لطسلبأكلف ا -1
 مفهوم أو فكرة في مسدة الريسضيست

     

القيسم بمشسريع في مختلف موضوعست  طلابأطلب من ال -2
 مسدة الريسضيست لتحديد معسيير لتقييم أدائهم

     

القيسم بأنشطة لتقييم أدائهم في مسدة  طلابأطلب من ال -3
 يسضيستالر 

     

اساتخدم التقييم القسئم على الأداء بشكل ساردي أو على شكل  -4
 درجة من خلال ميزان تقدير.

     

للمحسورة والنقسش  طلابأجري منسظرة بين فريقين من ال -5
 حول قضية أو موضوع من موضوعست الريسضيست

     

لإبداء رأيهم في طريقة عرض مسدة  طلابأتيح فرص لل -6
 الريسضيست

     

أكلف الطسلب بتصويب أخطسئه بنفساه في حل الأمثلة  -7
والتطبيقست في الريسضيست وذلك برجوعه إلى المعلومست 

 والمعسرف الوارد ة في المسدة

     

بسشتقسق مجموعة من الأسائلة والإجسبة عنهس  طلابأكلف ال -8
 من الوحدة التي تعلمهس في مسدة الريسضيست.

     

تقديرات الذاتية والأسائلة على اساتخدام ال طسلبأشجع ال -9
 الذاتية لإشراكه في عملية التقويم الذاتي. 

     

أكلف الطلبة بمراجعة أعمسلهم التي قسموا بهس لتحديد  -10
 نقسط القوة والضعف في أدائهم
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أشجع الطلبة على مقسرنة خبراتهم الحسلية بخبراتهم  -11
 الساسبقة لتوضيح مدى تقدمهم

     

أعمسله ومنجزاته الفردية أمسم عرض  طسلبأطلب من ال -12
 أقرانه لتقييمهس.

     

بسلعمل في مجموعست صغيرة، وفيهس  طسلبأكلف ال -13
تقدم كل مجموعة أعمسلهس ومنجزاتهس أمسم مجموعست 

 الأقران.

     

بتقييم أعمسل أقرانه في أنشطة ومهسم  طسلبأكلف كل  -14
 الريسضيست داخل الصف، ونقدهس بموضوعية.

     

لملاحظة لتقييم أداء وسالوك التعلم قبل وأثنسء أساتخدم ا -15
 وبعد عملية التعلم.

     

في ملف خسص بعد  طسلبأدون ملاحظستي عن أداء ال -16
 منسقشة مس يطرحه من أفكسر ويراجعهس.

     

في التقويم  طسلبأساتخدم الملاحظست المدونة عن ال -17
 النهسئي

     

 طسلبأساتخدم بطسقة الملاحظة لملاحظة سالوك ال -18
 وتقديره في كل نشسط 

     

في مسدة  طلابأساتخدم قسئمة الرصد لتقييم ال -19
 الريسضيست

     

 سلبطأعتمد على ساجل ساير التعلم لوصف مس يفعله ال -20
 وتدوينه

     

أساتخدم الاختبسرات الكتسبية لقيسس المعلومست  -21
 ستفي مسدة الريسضي طسلبوالمحتوى المعرفي العلمي لدى ال

     

سائلة )مقسلية وموضوعية( عند إعداد أنوع في الأ -22
 الاختبسرات في مسدة الريسضيست
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أساتخدم الاختبسرات الكتسبية لتقييم المهسرات العليس عند  -23
 .طسلبال

     

أحلل نتسئج الاختبسرات للوقوف على مساتويست  -24
 .طلابال

     

أبني الاختبسرات في مسدة الريسضيست وفق جدول  -25
 المواصفست.

     

نتسئج الاختبسر للتعرف إلى نقسط القوة والضعف أحلل  -26
 .طلابلدى ال

     

أساتخدم التقويم المعتمد على عمل المجموعست لتقييم  -27
 في حصة الريسضيست طلابأداء ال

     

في مسدة  طسلبأساتخدم المقسبلة لمتسبعة تقدم ال -28
 الريسضيست

     

لفهم وجهست نظرهم حول  طلابأدير لقسءات بين ال -29
 مسدة الريسضيست. موضوعست

     

على إصدار الأحكسم واتخسذ  طلابأقيس قدرة ال -30
القرارات حيسل المعلومست والمعسرف المتعلقة بمسدة 

 الريسضيست

     

في مسدة الريسضيست  طلابأجري اختبسرات شفوية لل -31
 بسساتمرار

     

أساتخدم الاختبسرات الشفوية كشكل من أشكسل  -32
في مسدة  طلابلم لدى الالمقسبلات لتقييم نواتج التع

 الريسضيست

     

كسفيس  قبل السامسح له بسلإجسبة عن طسلب أعطي ال -33 وقتس  
 الأسائلة المطروحة عليه.
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في ساجل خسص بذلك مقرونة  طسلبأساجل علامست ال -34
بسلمفسهيم التي يعرفهس وتلك التي لديه فهم خسطئ عنهس في 

 مسدة الريسضيست

     

صية لتقدير مساتوى أداء أساتخدم المقسبلات الشخ -35
 في الريسضيست ومدى تقدمه نحو التعلم. طسلبال

     

في انتقسء محتويست ملف الإنجسز طسلب أساسعد ال -36
 الخسص به

     

أحدد مسابقس  محكست الحكم على محتويست ملف  -37
 طلابالإنجسز بمشسركة ال

     

على تفعيل ملف الإنجسز بسلصورة  طسلبأشجع ال -38
 المطلوبة

     

قيق لتح طلابتسبع بصورة مساتمرة ملفست الإنجسز للأ -39
 الأهداف المرجوة منهس

     

يجسد  طلابأطلب من ال -40 الربط بين المفسهيم الريسضية وا 
 العلاقست بينهس
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لدى عينة  تقدير الذاتبمستوى  اوعلاقته جودة الحياة
 جامعة دمشقب التربيةكلية  من طلبة

 
 .دمشقجامعة  - التربيةكلية  – سفعلم النقسم  – شبلي صفوان :الدكتور

 لملخصا
لدى أفراد عينة البحث  ومستوى تقدير الذاتمستوى جودة الحياة عرُّف تهدف البحث إلى 

دراسة العلاقة بين جودة الحياة وتقدير الذات إضافةً إلى معة دمشق. اكلية التربية بج من طلبة
لدى أفراد عينة البحث. والكشف عن الفروق بين متوسط درجات إجابات أفراد عينة البحث 

 .)الجنس، السنة الدراسية(ير الذات تبعاً لمتغيري: على مقياس جودة الحياة وعلى مقياس تقد
كلية  من طلبة ( طالباً وطالبة250)بلغت عينة البحث قد و  ،وصفيتمَّ الاعتماد على المنهج ال

 تقدير الذات، ومقياس من إعداده جودة الحياةمقياس  الباحث ، واستخدمبجامعة دمشق التربية
من أبرز . (2012(، ومن ترجمة تونسية )Bruss. R. Hairهير ) من إعداد بروس آر

عينة البحث، إذ لدى أفراد  اةحيجودة الل متوسط مستوىجود و  ها:النتائج التي توصل البحث إلي
نَّ ا  و  (،2.98حث على مقياس جودة الحياة )الب بلغ المتوسط الحسابي لاستجابة أفراد عينة

على  كلية التربية بجامعة دمشقمستوى تقدير الذات لدى أفراد عينة من الطلبة الجامعيين في 
د علاقة و وجو  ،(3.33ابي رتبي بلغ )ياس كانت متوسطة بمتوسط حسالدّرجة الكلية للمق

درجات أفراد عينة البحث من طلبة كلية التربية على ذات دلالة إحصائية بين  إيجابية ارتباطية
عدم ئج البحث إلى كما أشارت نتا مقياس حودة الحياة ودرجاتهم على مقياس تقدير الذات.

اس قيم عينة البحث على دلالة إحصائية بين متوسط درجات إجابات أفرادوق ذات وجود فر 
ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  ر الجنس،جودة الحياة ومقياس تقدير الذات تبعاً لمتغي

تبعاً متوسط درجات إجابات أفراد عينة البحث على مقياس جودة الحياة ومقياس تقدير الذات 
 .لصالح طلبة السنة الدراسية الرابعةسية لمتغير السنة الدرا

 .تقدير الذات، طلبة كلية التربية ة،يالحجودة ا ية:مفتاحلالكلمات ا
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Quality of life and its relation to the level of 

self-esteem in a sample of students of the 

Faculty of Education, Damascus University  
Abstract 

The research aimed to identify the level of quality of life and the 

level of self-esteem among the research sample members from the 

students of the Faculty of Education at Damascus University. In addition 

to studying the relationship between quality of life and self-esteem 

among the research sample members. And to reveal the differences 

between the average scores of the research sample members’ answers on 

the quality of life scale and the self-esteem scale according to the 

variables: (gender, academic year). The descriptive approach was relied 

upon, and the research sample amounted to (250) male and female 

students from the students of the Faculty of Education at Damascus 

University. The researcher used the quality of life scale prepared by him, 

and the self-esteem scale prepared by Bruce R. Hair, and from a 

Tunisian translation (2012). The most prominent results reached by the 

research: There is an average level of quality of life among the research 

sample members, as the arithmetic mean of the research sample 

members' response on the quality of life scale was (2.98), and the level 

of self-esteem among the members of a sample of university students in 

the Faculty of Education at Damascus University on the total score of the 

scale was average with an arithmetic mean of (3.33), and the presence of 

a positive correlation with statistical significance between the scores of 

the research sample members from the students of the Faculty of 

Education on the quality of life scale and their scores on the self-esteem 

scale. The research results also indicated that there were no statistically 

significant differences between the average scores of the research sample 

members' responses on the quality of life scale and the self-esteem scale 

according to the gender variable, and there were statistically significant 

differences between the average scores of the research sample members' 

responses on the quality of life scale and the self-esteem scale according 

to the academic year variable in favor of fourth-year students. 

Keywords: quality of life, self-esteem, students of the Faculty of Education. 
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 :مقدمةأولًا: 
اسة المتغيرات الإيجابية بعد اً بدر كبير  يرة اهتماماً شهدت الدراسات النفسية في العقود الأخ

 أن

كان اهتمام علماء النفس منصباً على دراسة المتغيرات السلبية، حتى تحول اهتمامهم مؤخراً 
النفس تجاه الذي يعرف بعلم الجوانب الايجابية في الشخصية وبخاصة ضمن الا إلى دراسة
العصر هو عصر  ثين أن هذاالباح ديد منلعيرى ا حيث، Positive Psychologyالايجابي 
 .الإيجابيعلم النفس 

من المفاهيم الأساسية في علم النفس  Quality of Lifeويعد مفهوم جودة الحياة 
سنوات الأخيرة؛ النفس في الالإيجابي، والتي لاقت اهتماماً كبيراً من قبل الباحثين في علم 

وتقبله للخدمات المقدمة له مثل  لنفسيةدية واجسوجودة الحياة تعبر عن حسن صحة الإنسان ال
ة والعدالة الاجتماعية وشيوع روح المحبة والتفاؤل بين الناس فضلًا عن التعليم والصح

 (.62، 2006ظم، الإيجابية وارتفاع الروح المعنوية والانتماء والولاء للوطن )منسي وكا
ذا تأملنا حياة الأفراد وسلوكهم نجد أنهم لا يتساو  من حيث قناعتهم بحياتهم  جميعاً  ونوا 

ورضاهم عن أنفسهم، ومن حيث قدرتهم على التوفيق بين مختلف أهدافهم واهتماماتهم 
والتوافق مع الأشخاص المحيطين  الصحيةونزعاتهم، ومن حيث نجاحهم في إقامة العلاقات 

 الرضا حياتهم ىيغلب علالبيئة الاجتماعية والمادية نرى أن هناك أفراداً ومع مطالب  بهم،
وهذا ما ينعكس على مستوى تقديرهم  آخرين يغلب على حياتهم الضيق والتعاسةوالسعادة و 

 (.Morse, 2000, 3) لذاتهم
 الناحيتين من لآخر شخص من فليخت ونسبي ،الأبعاد متعدد ومهمف الحياة جودة إن
 ما الباً غ والتي ا،هبومطال اةالحي لتقويم داالأفر  اهيعتمد التي المعايير وفق لتطبيقيةوا النظرية
 ر،االقر  واتخاذ التفكير ىلع كالقدرة الحياة جودة مقومات تحديد في تتحكم كثيرة بعوامل تتأثر
 والظروف والنفسية الجسمية والصحة المحيطة، الظروف دارةا  و  التحكم، ىلع والقدرة

 داالأفر  اهخلال من دديح التي والحضارية، الثقافية والقيم الدينية، والمعتقدات ،الاقتصادية
، وتكيفهم الاجتماعي، ورفع مستوى تقديره عن الحياة في مهسعادت تحقق التي مةهالم الأشياء
 ذاته.
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هوم حول ذاته له دور كبير في تحديد سلوكه لا شك أنَّ ما يحمله الفرد من مفو 
حية الالذات هو الذي يميز الإنسان عن غيره من الكائنات  تقدير ه، حيث إنَّ وشخصيت

ته، كما أنَّ صورة الفرد عن ذاته لها أهمية فالإنسان هو الوحيد الذي يمكنه إدراك ذاخرى. الأ
كبيرة في مستقبل حياته، من خلال ما تعكسه من تصور ورؤية الفرد لذاته واحترامه وتقبله لها؛ 

وظيفة الوتعد  فذلك يعني قرب الفرد من الصحة النفسية.إيجابياً؛  ذلك المفهومفكلما كان 
الذات السعي لتكامل واتساق الشخصية ليكون الفرد متكيفاً مع البيئة التي  لتقديرلأساسية ا

 يعيش فيها، وجعله ذا هوية تميزه عن الآخرين.
بالتالي فهذا المفهوم جتماعية، و إنَّ مفهوم الفرد عن ذاته ينمو نتيجة تفاعله مع البيئة الا

إنَّ الخبرات د حيث ك الفر ن سلو هو المسؤول ع (Rogers, 1981) روجرزمن وجهة نظر 
عايير الاجتماعية تؤدي إلى الارتياح والتوافق النفسي، فيما التي تتطابق مع مفهوم الذات والم

يؤدي إلى سوء  ذات تهديداً ومفهوم ال تشكل تلك الخبرات التي تتعارض مع المعايير الاجتماعية
ب الجامعي هي لشبالة ارحوم (.34، 1999)دويدار،  انخفاض مستوى الطموح للفردو  لتوافقا

 فتقدير، الطفولة ومرحلة المراهقةنتائج وامتداد لمرحلة هامة وأساسية في حياة الفرد هي مرحلة 
صفات التي تعتبر مهمة الذات هو بمثابة ما يحمله الفرد من أفكار عن نفسه، وهي مجموعة ال

الذات الأسرية، قلية، ات الع، الذبة له، والتي تتضمن مجالات عديدة منها: الذات الجسميةبالنس
الذات هو الأساس الذي ترتكز عليه  تقديرديمية؛ وكذلك فإنَّ الذات الانفعالية، الذات الأكا

، ومع بيئته الخارجية في الشخصية، ويتكون من تجارب الفرد وتفاعله مع الأفراد المحيطين به
 جامعة، وتظهر الذات عندما يكون الفرد اجتماعياً.ال

د لذاته نظرة الفر وى جودة الحياة قد يكون لها دوراً هاماً في تمس نجد أنَّ  سبق ومما
وعلاقات اجتماعية طيبة  ، فالفرد الذي لديه بصيرة وتفكير لمستقبل مهني زاهرإيجابياً أم سلبياً 
نشاط والإقدام على الحياة، بينما الشخص الذي يدفعه ذلك إلى العمل وال ه،مع المحيطين ب

ائمة؛ فإنَّ ذلك أي أنَّ نظرته لمستقبله المهني تكون نظرة متش ر سلبيبمنظو  ستقبلينظر للم
 وبالتالي انخفاض مستوى تقدير الذات لديه.يدفعه إلى الكسل والتراخي والهروب من الحياة، 

 : اتهسوغوم ـ مشكلة البحث 1
ل ن خلافم، سيةالصحة النفماً من مقومات أسس هميمثل محوراً ومقوّماً الذات  تقديرنَّ إ

هم الأشخاص لذواتهم يتمكنون من الوصول إلى بصيرة ووعي أفضل بأفكارهم ومشاعرهم ف
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مكاناتهم وقدراتهم وأفعالهم  ، وكذلك بأفكار ومشاعر وأفعال الآخرين، وبهذا الفهم وهذا الشعوروا 
ل على حأكثر واقعية مع أنفسهم ومع الآخرين، وأكثر قوة وقدرة أيضاً يكونون أكثر وعياً و 

، ، ورضاً عن الحياة، وأكثر سعياً نحو تحقيق أهدافهلتي تعترضهم ويعيشونها يومياً تهم امشكلا
إليهم من  هوأقدر على إشباع حاجاته، من خلال ما يتوفر لديهم من إمكانيات وما يتم تقديم

بدور يقوم مستوى جودة الحياة . وهذا ما يؤكد أنَّ ونفسية جتماعية وتعليميةمات صحية واخد
كما  .لدى الفردالذات تقدير رفع مستوى يتعذر تجاهله أو إنكاره خصوصاً في اسي، ام وأسه

( أن جودة الحياة تتمثل في شعور الفرد بالرضا والسعادة 65، 2006يرى )منسي وكاظم، 
لتي تقدم له في المجالات الصحية اع حاجاته من خلال الخدمات اوقدرته على إشب
إلى ن إدارته للوقت والاستفادة منه، وهذا ما يؤدي مع حس لنفسيةمية واوالاجتماعية والتعلي

 ارتفاع مستوى تقديره لذاته.
، (Allport, 1952) ، وألبورت(Rogers, 1981) كروجرز يتفق أكثر المختصينو 

وعلاقاته  برات الفردخ ةنميلها دور كبير في ت الجامعة على أنَّ  (1996) ومحمد الطيب
سليمة، فعن طريقها كية الالسلو  عايير، والأنماطخرين، ومن ثمَّ فهي المسؤولة عن إكسابه المبالآ
حياته  بجودةم التواصل، والتفاعل الاجتماعي، وتكوين الإدراكات، والمفاهيم المرتبطة يتعلّ 

 )البدراني، قديره لذاتهتوبالتالي رفع مستوى يجابية عن ذاته ونفسه، وبتكوين الاتجاهات الإ
2012). 

 جودة الحياة وتقديربين ة تباطيّ قة ار ود علاالسابقة وجوالأبحاث  نتائج الدراسات أكدتكما 
(؛ الّتي أظهرت نتائجها 2014) العامرية(، 2010عبد الله )لدى طلبة الجامعة كدراسة:  الذات

في  حياةجودة التأثير ، و الذاتجودة الحياة ومستوى تقدير  من كّليجابيّة بين وجود علاقات إ
التعامل الصحيح مع ى تهم علدة قدر للأفراد، وزيا تتقدير الذاارتفاع أو انخفاض مستوى 

من البحث، فضلًا  ولكن ما زال الموضوع بحاجة إلى مزيد المحيطة بهم، الضغوط الحياتية
 .شخصيته جوانب وعلى اتجاهاته على اموانعكاسه دفر ال شخصية في تأثيرهماعن 

جودة حياة الوالدية و ( على جودة الحياة، والتي تشمل جودة ال2010ويؤكد )عبد االله، 
الرضا عن الحياة وتقدير الذات والتفاؤل بين الأبناء وجودة الحياة الانفعالية، وتشمل  لعلاقةا

 لدى الأفراد.
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السنة الثانية في قسم الإرشاد طلبة  طلاعية على عدد منبإجراء دراسة است الباحث وقام
ؤال طالبة، من خلال طرح السباً و ( طال20، بلغ عددهم )في جامعة دمشق ة التربيةالنفسي بكلي

؟ ومن خلال مقابلات لديكم ومستوى الرضا عن الحياة تقدير الذاتمستوى  ما ي عليهم:الآت
( %80)الذات لدى  تقديربأنَّ  الباحث وجد الطلبة، ، واستخراج النسب المئوية لإجاباتالطلبة
ية، لية والاجتماعية والانفعالأنَّ إدراك الطلبة لخصائصهم العق، و بالانخفاضالطلبة يتسم  من

س بالصورة المطلوبة، فضلًا عن وجود يام به، وما لا يستطيعون القيام به ليتطيعون القوما يس
بنسبة  وى الرضا عن الحياة لديهمض في مست، واتخفاضعف في إدراك الطلبة لذواتهم

دراكهم لم( %60)، وأنَّ (65%) قوة لديهم دون ونقاط الضعف وال شاعرهم وقدراتهموعيهم وا 
السّؤال  الإجابة عن يمكن صياغة مشكلة البحث من خلال سبق ومما؛ طلوبمستوى المال

 الآتي:
طلبــة كليــة التربيــة بجامعــة  جــودا الحيــاا بمســتور تقــدير الــنات لــدر عينــة مــنمــا عةقــة ـــ 

 ؟دمشق
 ط الآتية:تتجلى أهمية البحث في النقاـ أهمية البحث:  2
 مةن يتخللهةا مةااهقةة المتةأخرة، و مرحلةة المر البحةث وهةي  تناولهةاي التةي العمريةة المرحلةةأهميةة  .1

تقةدير الةذات لةدى يمكةن أن تةؤثر فةي  واجتماعيةة وعقليةة ونفسةية بيولوجيةة وتحةولات تغيةرات
 .الفرد

اض مسةتوى دوراً فةاعلًا فةي ارتفةاع وانخفة تؤديتعرَّف مجموعة من العوامل والمؤثرات التي  .2
يُمكةةن أن تثةةري انةةات التةةي ومةةات والبيقاعةةدة مةةن المعل ، ممةةا يةةوفرلةةدى الطلبةةة الةةذات تقةةدير

 .الجامعيلمجال النفسي في التعليم ا

لةةدى  جةةودة الحيةةاةلتحسةةين مسةةتقبلًا  قةةد تفيةةد نتةةائج البحةةث الحةةالي فةةي وضةةع بةةرامج إرشةةادية .3
 .لديهمتقدير الذات ى تحسين مستو طلبة الجامعة، وبالتالي 

حتى يتمكن الطلبةة مةن النجةاح فةي الحيةاة،  لجودة الحياة الكشف عن أهمية الدور الإيجابي .4
 .والقدرة على مواجهة تحديات الحاضر والمستقبل

ةوي بجامعةةةةةةةة دمشةةةةةق سةةةةي والتربةةةةةةجةةةةةةةال النفقةةةةد تفيةةةةةد نتةةةةةةةائج البحةةةةث الحةةةةةالي المهتمةةةةةةةين بالم .5
عةةةة، ممةةةا يزيةةةد مةةةن قةةةةدرتهم علةةةةى ترسةةةةي  طةةةلاب الجاملحيةةةاة لةةةدى بمعلومةةةات عةةةن جةةةودة ا

 المفهوم لما له من نتائج إيجابية في تحسين مستوى تقدير الذات. اهذيةز وتعز 
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ة ديةةةة والجماعيةةةالإرشةةادية الفر يمكةةن الاسةةتفادة مةةن نتائج البحث الحالي فةةي إعةةداد البةةرامج  .6
ةغوط ب الجامعةةةة الةةةذين يعةةةانون مةةةن كثةةةةرة الضةةةفئةةةة مةةةن طةةةلا الحيةةةاة لةةةدىلتحسةةةين جةةةودة 
 .كافة مجالات حياتهموالإحباطةات في 

 :تعرُّفيسعى البحث إلى  ـ أهداف البحث: 3
 .شقبجامعة دم التربيةلدى أفراد عينة البحث من طلبة  جودة الحياةمستوى  .1

 .دمشقبجامعة  يةالتربد عينة البحث من طلبة أفرالدى  تقدير الذاتمستوى  .2

بةةة التربيةةة بجامعةةة طل مةةن الةةذات لةةدى أفةةراد عينةةة البحةةث جةةودة الحيةةاة وتقةةديربةةين العلاقةةة  .3
 .دمشق

تبعةةةاً  جةةةودة الحيةةةاةأفةةةراد عينةةةة البحةةةث علةةةى مقيةةةاس  إجابةةةات متوسةةةط درجةةةاتالفةةةروق بةةةين  .4
 (.الدراسية السنةلمتغيري: )الجنس، 

تبعةةةاً  تقةةةدير الةةةذاتاس حةةةث علةةةى مقيةةةأفةةةراد عينةةةة الب إجابةةةات درجةةةاتسةةةط متو الفةةةروق بةةةين  .5
 (.ةالدراسي السنةلمتغيري: )الجنس، 

 يحاول البحث الإجابة عن الأسئلة الآتية:لبحث: ـ أسئلة ا 4
 ؟مستوى جودة الحياة لدى أفراد عينة البحث من طلبة التربية بجامعة دمشقما  -1

 ؟قبجامعة دمشالبحث من طلبة التربية  اد عينةلدى أفر مستوى تقدير الذات  ما -2
 يسعى البحث إلى اختبار الفرضيات الآتية: ـ فرضيات البحث: 5
الذات لدى أفراد جودة الحياة وتقدير ة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين د علاقلا توج (1

 .كلية التربية في جامعة دمشقعينة البحث من طلبة 
ث على عينة البح فرادة بين متوسط درجات إجابات أتوجد فروق ذات دلالة إحصائيلا  (2

 س جودة الحياة تبعاً لمتغير الجنس.مقيا
ات إجابات أفراد عينة البحث على إحصائية بين متوسط درج لا توجد فروق ذات دلالة (3

 مقياس جودة الحياة تبعاً لمتغير السنة الدراسية.
أفراد عينة البحث على  باتإجا درجات متوسطحصائية بين لا توجد فروق ذات دلالة إ (4

 تبعاً لمتغير الجنس. اتالذ تقدير مقياس
أفراد عينة البحث على  إجابات جاتبين متوسط در لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  (5

 .السنة الدراسيةتبعاً لمتغير  الذات تقديرمقياس 
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 متغيرات البحث:ـ  6
 : الجنس: )ذكور، إناث(.وهيـ المتغيرات التصنيفية: 

 .(نة رابعةسنة أولى، س: )السنة الدراسية     
 مقياس تقدير الذات.إجابات أفراد عينة البحث عن مقياس جودة الحياة، و  ع:ـ المتغير التاب

 حدود البحث:ـ  7
 السنتين الدراسيتين: )الأولى والرابعة( فيعينة من طلبة شملت : الحدود البشرية -أ

ي، معلم صف، رياض أطفال، تربية التخصصات الدراسية: )علم النفس، إرشاد نفس
 دمشق. جامعةب لتربيةا كلية حديثة( في خاصة، تربية

 .بجامعة دمشق التربيةة كليبحث في لأدوات اتطبيق  تمَّ : الحدود المكانية -ب
( إلى م2/4/2024) تاري ب الثلاثاءتطبيق أدوات البحث من يوم  جرى: الحدود الزمانية -ت

 .(م15/4/2024) بتاري  الاثنين يوم
جودة الحياة ومستوى تقدير بين : دراسة العلاقة الارتباطية الحدود العلمية أو الموضوعية -ث

 .الذات
جرائياً  مصطلحات البحثب ـ التّعريف 8  :نظرياً وا 
يةة، هي الاستمتاع بالظروف المادية في البيئةة الخارج(: "Quality of Lifeجودا الحياا ) – 1

شباع الحاج لجوانةب إدراك الفةرد ة، فضةلًا عةن ات، والرضا عن الحياوالإحساس بحسن الحال، وا 
بيةةة، وتوافقةةه مةةع القةةيم السةةائدة ، إلةةى جانةةب الصةةحة الجسةةمية الإيجاحياتةةه وشةةعوره بمعنةةى الحيةةاة

 (.191، 2006ي المجتمع" )عبد الفتاح وحسين، ف
ن أفةةراد رجةةة التةّةي يحصةةل عليهةةا الطالةةب مةةالدّ نــه: بأ الدراســةويعــرف جــودا الحيــاا اجرائيــاً فــي 

 ،الحةةالي البحةةثإعةةداده لهةةذا الغةةرض فةةي  تةةمَّ لمقيةةاس الةةذي مةةن بنةةود اكةةلّ بنةةد  علةةىنةةة البحةةث يع
، فيمةا تشةير الدرجةة المنخفضةة إلةى دة الحيةاةجةو مةن  سةتوى عةال  ة العليا إلةى محيث تشير الدرج

  .اأو انخفاض مستواه افقدانه

رات غيةك يتشةكل مةن خةلال المتهةو مفهةوم افتراضةي مةدر "(: Self-Conceptالنات ) تقدير -2
وتةةة مةةع الفصةةل بينهةةا تمامةةاً، فهةةي تشةةترك بةةدرجات متفا ثيةةرة، التةةي لا يمكةةنوالأسةةرية الكالبيئيةةة 

تشةةكله ي تحسةةن فةةي أي متغيةةر مةةن المتغيةةرات التةةي بعضةةها، إذ يةةؤثر كةةل منهةةا فةةي الآخةةر، فةةأ
 (.7، 2004اهر، )الظ الذات العام" تقديرسيصب في 
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جاهةةات المدركةةة التةةي يكونهةةا الاتر والمشةةاعر و مجموعةةة مةةن الأفكةةا"أنــه: الــنات ب تقــديرويعــرف 
 ماعيةةة، والتةةي تةةنعكس علةةى سةةلوكه وتصةةرفاتهالفةةرد حةةول نفسةةه نتيجةةة خبراتةةه الشخصةةية والاجت

 (.15، 2009)الغامدي،  ونظرته إلى نفسه ونظرة الناس له"
اد ر ل عليهةةا الطالةةب ضةةمن أفةةبأنةةه: الدرجةةة التةةي يحصةةيــاً فــي البحــث اجرائ الــنات تقــديرف عــرّ وي  

 ة:الذات، والمشتملة على الأبعاد التالي تقديرالتي يقيسها مقياس  ث في الأبعادعينة البح
وتتجسةد مةن خةلال تفاعةل الفةرد : (Comradely self-concept) الـنات الرفـاقي تقدير -أ

قبةةل قبةةل والقبةةول، حيةةث يتفةةرع إلةةى مفهةةوم تمةةع الآخةةرين، والةةذي يحةةدد مةةن خلالةةه درجةةة الت
 .(36، 2011القطناني، ) ران، وقبول الأقول الاجتماعيالذات، ومفهوم القب

فكرة الفرد عن نفسه كمةا يعتقةد أنَّ هي  :(Family self-concept) النات العائلي تقدير -ب
يعتقةدون بأنةه غيةةر فةراد أسةرته تكةون لةدى الفةةرد انطباعةاً بةأنَّ أأفةراد أسةرته يرونهةا، فةإذا مةا 

أمةا إذا رأى أنَّ لأفةراد أسةرته نحةو ذاتةه،  جاهاً سةلبياً ماعياً، فيتكون لديه اتمقبول أسرياً واجت
، 2009البشةةر، ) يتخةةذ اتجاهةةاً إيجابيةةاً نحةةو ذاتةةه فكةةرة إيجابيةةة عةةن شخصةةيته فإنةةه سةةوف

22). 
عقليةةة التةةي تةةرتبط بالقةةدرات الو  :(Academic self-concept) الأكــاديميالــنات  تقــدير -ت

 .(36، 2011القطناني، ) ب الدراسييجسدها بشكل أساسي الجان
 :سّابقةـ دّراسات  9
 عربية:ـ دّراسات  1/9

 دمشق جامعتي طلبة لدر الحياا ان: )جودا(، سورية: بعنو 2012ـ دراسة نعيسة )
 وتشرين(.

 حسب دمشق وتشرين جامعتي طلبة لدى الحياة جودة مستوى هدفت الدراسة إلى تعرف
 لتخصص: علومكر، أنثى(، وا: )ذوالجنس واللاذقية(، ،)المحافظة(: )دمشق البلد متغيرات
الجامعتين. بلغ عدد  هاتين عينة من لدى الحياة جودة على تطبيقية(، للتعرف علوم نظرية،

 من عةالجام لطلبة الحياة جودة مقياس استخدام ( طالباً وطالبة. تم360أفراد عينة الدراسة )
 الحياة جودة من متدن   مستوى ودالدراسة: وج(، ومن أهم نتائج 2006إعداد منسي وكاظم )

 الديموغرافية يراتللمتغ المشترك دمشق وتشرين. التأثير جامعتي من كل طلبة لدى الجامعية
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 جودة وأبعاد الأسرة دخل بين إحصائياً  دالة علاقة وجود الحياة. عدم جودة معاً في الثلاثة
 حياة.ال

بالتوجه نحو  حياا وعةقتهان: )جودا ال(، السعودية: بعنوا2015ــ دراسة العجمي )
منية "دراسة لدراسات العليا بجامعة نايف العربية للعلوم الأالمستقبل لدر طةب كلية ا

 عاملية"(.
هدفت الدراسة إلى الكشف عن الفروق بين الجنسين من طلاب كلية الدراسات العليا بجامعة 

عية فسية والاجتماالجسمية والن ة ومجالاتهايف العربية للعلوم الأمنية في كل من جودة الحيانا
لمعرفية والسلوكية، ودراسة ي المهني والأسري، ومكوناتها الدافعية واوالبيئية، والتوجه المستقبل

هم المهني باطية بين جودة الحياة وتوجهات طلاب كلية الدراسات العليا نحو مستقبلالعلاقة الارت
نت ع طلاب كلية  باً وطالبة من( طال214من ) ينة الدراسةوالزواجي متغيرات الدراسة. تكوَّ

باحث بتطبيق مقياسي: جودة الحياة، معة نايف العربية للعلوم الأمنية. قام الالدراسات العليا بجا
ية دالة ه المستقبلي المهني والأسري. ومن أبرز نتائج الدراسة: وجود فروق جوهر والتوج

لي نحو المهنة لتوجه المستقبافعي المهني لللمكون الد إحصائياً بين الجنسين في الدرجة الكلية
في الدرجة الكلية للمكوّن دم وجود فروق دالة إحصائياً بين الجنسين لصالح الإناث، وع

الحياة، للتوجه المستقبلي نحو المهنة. ووجود علاقة ارتباطية بين تقييم جودة  المعرفي المهني
 سري.ومكوّنات التوجه المستقبلي المهني والأ

ر: بعنوان: )جودا الحياا وعةقتها بالرضا عن التخصص الجزائ (،2015)ة حني ـ دراس
ي "دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة حمه لخضر الدراسي لدر الطالب الجامع

 بالوادي"(.
 سياالدر  التخصص عن والرضا الحياة ودةج بين العلاقة طبيعة عن الكشف إلى سةاالدر  دفته

 التخصص عن والرضا الحياة جودة من كل علاقة ىلع التعرف كذلك الجامعي، بالطال لدى
طالبة من الطلبة المقبلين ( طالب و 100اسة ). بلغت عينة الدر والتخصص بالجنس سياالدر 

(. من 2006على التخرج بجامعة حمه لخضر بالوادي. جرى تطبيق مقياس منسي وكاظم )
 التخصص عن والرضا اةحيال جودة بين إحصائياً  لةاد علاقة توجد لاأبرز نتائج الدراسة: 

 جودة في والإناث ذكورلا بين إحصائياً  دالة فروق توجد لا. الجامعي الطالب لدى سياالدر 
 اثوالإن الذكور بين إحصائياً  دالة فروق توجد لا. الجامعية مهتخصصات باختلاف مهلدي الحياة
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 دالة فروق توجد لا .الجامعية مهتخصصات باختلاف سياالدر  التخصص عن الرضا في
 جودة في ولوجياوالتكن وملالع يةلك بةلوط والإنسانية الاجتماعية وملالع يةلك بةلط بين إحصائياً 
 يةلك بةلوط والإنسانية الاجتماعية وملالع يةلك بةلط بين إحصائيا دالة فروق توجد. مهلدي الحياة
 .سيار دال مهتخصص عن الرضا في والتكنولوجيا وملالع

الرضا عن الحياا وعةقته بتقدير النات لدر عنوان: )(، سورية: ب2015ـ دراسة الزعبي )
 (.معة دمشقجا -طلبة كلية التربية 
معرفة العلاقة بين الرضا عن الحياة وتقدير الذات لدى عينة طلبة كلية هدفت الدراسة إلى 

 درجات الرضا في متوسطات جامعة دمشق، وما إذا كانت توجد فروق دالة جوهرياً  -التربية 
ت تقدير الذات بين الذكور والإناث عند عينة الدراسة، وكذلك بين طلاب وطالباعن الحياة و 

( 140بة، منهم )( طالباً وطال300السنة الأولى والسنة الخامسة. تكونت عينة الدراسة من )
ل أعده ميخائي ( طالبة. وقد استخدم الباحث مقياس الرضا عن الحياة الذي160طالباً و)

(، وقد استخرج 2005اس تقدير الذات الذي طوره الزعبي )ا استخدم مقي(، كم2010)
لصدق والثبات اللازمة. وأهم النتائج التي أسفر عنها البحث، وجود للمقياسين معاملات ا

إيجابية متوسطة في كل من الرضا عن الحياة وتقدير الذات لدى الطلبة. كما مستويات 
لرضا عن الحياة وبين تقدير الذات. كما ( بين ا0.01)ة عند مستوى إيجابية دال وجودت علاقة

ين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث في لم يلاحظ وجود فروق دالة جوهرياً ب
 .ذات، وكذلك بين طلبة السنة الأولى وطلبة السنة الخامسةالرضا عن الحياة وتقدير ال

دا الحياا وعةقتها بتقدير النات و ج)بعنوان: : الأردن(، 2020) والأعمر ـ دراسة القدومي
 (.لدر عينة من طلبة الجامعات الأردنية

درجة تقدير عينة من طلبة الجامعات الأردنية )إربد الأهلية، التعرف على  هدفت الدراسة
ثتان والإسراء( لمستوى جودة الحياة وعلاقتها بمستوى تقدير الذات، ولتحقيق ذلك اتبعت الباح

( فقرة، 34دة الحياة، وتكون من )باطي، حيث طورتا مقياسين، الأول: جو المنهج الوصفي الارت
ا وطالبة أظهرت ( طالب279( فقرة، وشملت العينة )24ذات، وتكون من )والثاني، تقدير ال

النتائج أن مستوى جودة الحياة جاء بدرجة مرتفعة، وأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
جتماعية(، وكانت الفروق ة، ما عدا في مجال )جودة الحياة الالمتغير الجنس ونوع الكلي تعزى

مية. كما وفي مجال )جودة الحياة الصحية( لصالح الكليات العللصالح الإناث )الطالبات(، 
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أظهرت النتائج أن مستوى تقدير الذات جاء بدرجة مرتفعة، وأنه لا توجد فروق ذات دلالة 
ع الكلية لذات، لكن وجدت فروق تعزي لمتغير نو لمتغير الجنس في تقدير ا إحصائية تعزى

 .لصالح )الكليات الإنسانية(
  أجنبية: تاراسـ دّ  2/9

 .Henning, M; Krägeloh, C; Hawken, S; Zhao, Y; Doherty, Iـ دراسة 
 :بعنوان :، الولايات المتحدا الأمريكية(2010)

Quality of life and motivation to learn: A study of medical students. 
 (.الطب لطةب دراسة: للتعلم والدافع الحياا جودا)

علاقة بين جودة حياة الشباب والدافع للتعليم، وطبّقت على عينة من ال عرُّفإلى تهدفت الدراسة 
، ( من طلاب السنة الرابعة6طلاب الطب في السنة الرابعة والخامسة من جامعة أوكلاند، )

سة طريقة مجموعة التركيز، وهي إحدى خامسة، واستخدمت الدرا( من طلاب السنة ال14و)
ا في سنة الرابعة الذين شاركو ائج الدراسة: يعاني طلاب التنأهم ومن طرق البحث النوعي، 

مجموعة التركيز من مشكلات بالنوم، ومن خلال الإعداد السريري يكونون قلقين، ولديهم خوف 
حالتهم النفسية، وقد أجمعوا على  مما أثَّر سلبياً على تقارير سلبية عن أدائهم، وقلق من تلقي

لعلاقات تطوير المناخ العلمي والتعليمي، بينما لا تأخذ افقط  تخدم أنَّ علاقاتهم الاجتماعية
الشخصية القدر الكافي من الاهتمام، وأجمع الطلاب على وجود بعض المشكلات مثل: 

 بات.السيارات، والدخول للمكت المواصلات، ومواقف
 : بعنوان:، ايرانNorouzi (2012)ـ دراسة 

Relationship of Quality of Life and Achievement Motivation with 

Under Graduated Student’s Anxiety. 
 (.الجامعيين الطةب قلق مع التحصيل ودافع الحياا جودا بين العةقة)

، وطبقت أدوات لقلقالرغبة في النجاح مع اعلاقة بين جودة الحياة و لاهدفت الدراسة إلى تعرّف 
ام أسلوب العينة العشوائية بلغ عددهم استخدعية بالدراسة على عينة من طلاب الإجازة الجام

( طالباً من الذكور، عن طريق 82)( طالبة من الإناث، و77طالباً وطالبة، منهم )( 159)
ناك علاقة هوأهم نتائج الدراسة: ، ونموذج تعزيز الإنتاج، طبيق نموذج لقياس جودة الحياةت

الإنجاز لا يحد من القلق عند عزيز نما تارتباطية بين جودة الحياة والقلق عند الذكور، بي
 علاقة سلبية بارزة بين جودة الحياة وتعزيز الإنجاز والقلق عند الإناث. الذكور، وهناك أيضاً 
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 بعنوان: :ات المتحدا الأمريكيةولاي، الStevanovic(2013)  ـ دراسة
Impact of emotional and behavioral symptoms on quality of life in 

children and adolescents. 
 (.تأثير الأعراض النفسية والسلوكية على جودا الحياا لدر الأطفال والمراهقين)

ل ي جودة الحياة لدى الأطفاهدفت الدراسة إلى تعرّف تأثير الأعراض النفسية والسلوكية ف
وح تترا ( من الأطفال والمراهقين، الذين237دد أفراد عينة الدراسة )والمراهقين. وبلغت ع

دة الحياة، ومقياس الأعراض النفسية ( عاماً. وتم تطبيق مقياس جو 18 -8مارهم ما بين )أع
مستوى جودة الحياة لدى والسلوكية، ومن أهم نتائج الدراسة: إنَّ القلق والاكتئاب يؤثران في 

 عراض السلوكية غير مؤثرة في مستوى جودة الحياة. طفال والمراهقين، والأالأ
 السابقة الدراسات الاطلاع على خلال من: السابقة من الدراسات الحالية اسةدر ال قعمو ـ  9/3

 جودة لدراسة صصّ خُ : أنه في السابقة الدراسات عن يختلف الحاليالبحث  أن ثالباح وجد
 يتم  ولم دمشق جامعةب كلية التربيةة من طلبة عين لدى تقدير الذات بمستوى اوعلاقته ياةالح

 .-في حدود علم الباحث – ياً محل ثبحال اتناول هذ
 ـ الإطار النظري: 10
 :جودا الحياامفهوم  – 10/1

 اتالحاج :تتحقق جودة الحياة من خلال قدرة الفرد على إشباع حاجات الصحة النفسية مثل
ية والاستقرار الأسري والرضا عن العمل والاستقرار الاجتماعية الإيجاب البيولوجية والعلاقات

شعور "بأن  "عبد الله" ، ويؤكدة الضغوط الاجتماعية والاقتصاديةمقاومة على والقدر  يالاقتصاد
 .(139، 2008عبد الله، ) "المؤشرات القوية الدالة على جودة الحياة الفرد بالصحة النفسية من

شخص لآخر من الناحيتين النظرية  د ونسبي يختلف منالأبعامفهوم متعدد  ن جودة الحياة"إ
ما تتأثر  اً ومطالبها والتي غالب ويم الحياةلتي يعتمدها الأفراد لتقمعايير اة وفق الوالتطبيقي

درة رار والقواتخاذ الق بعوامل كثيرة تتحكم في تحديد مقومات جودة الحياة كالقدرة على التفكير
الاقتصادية  يطة والصحة الجسمية والنفسية والظروفدارة الظروف المحوا  على التحكم 

التي  قافية والحضارية التي يحدد من خلالها الأفراد الأشياء المهمةالث ة والقيمت الدينيوالمعتقدا
بدنياً وعقلياً في حالة المعافاة الكاملة  تحقق سعادتهم في الحياة وتتمثل مقومات جودة الحياة

 .(146، 2012 )نعيسة،" اً اً ونفسيواجتماعي
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على إشباع حاجاتهم من  وقدرتهم السعادة،أن جودة الحياة هي "شعور الطلبة بالرضا و  كما
وما يتم تقديمه إليهم من خدمات صحية واجتماعية  ،ل ما يتوفر لديهم من إمكانياتخلا

 .(3، 2006)بخش، " وتعليمية ونفسية
د الأبعةةاد ويختلةةف مةةن فةةرد لآخةةر وفقةاً فهةةوم متعةةدمحياة ل إنَّ جودة اليمكن القو ومما سبق 
الحيةاة المختلفةة فالمصةطلح يشةير إلةى شةعور الفةرد بذاتةه ويتضةمن نةب واراكةه لجلأسةلوب إد
ل مؤشةرات ذاتيةة يمكةن الاسةتدلال عليةه مةن خةلاواجتماعيةة ونفسةية وجسةمية كمةا أبعةاد دينيةة 

متاع تعريةف جةودة الحيةاة علةى أنهةا قةدرة الفةرد علةى الاسةتعية إلا أنةه يمكةن وموضةو 
 من والرضا والسعادة والرفاهية.ت المتاحةة لديةه فةي الحيةاة وشعوره بالأمكانيةابالإ
 :إلى ثلاثة أبعاد لجودة الحياة هييوجد  :أبعاد جودا الحيااـ 
ن إمكانات مادية إلى جانب اده مه المجتمع لأفر وتعني ما يوفر  :لموضوعيةجودة الحياة ا .أ

 د.الاجتماعية والشخصية للفر  الحياة

مدى الرضا والقناعة عر كل فرد بالحياة التي يعيشها و وتعني كيف يش :ة الذاتيةالحياجودة  .ب
 عن

 .الحياة والسعادة بها

لحياة جيدة ووجود أهداف واضحة وتعني مستوى عمق الحياة ال :جودة الحياة الوجودية  .ت
باع لي من إشن خلالها يمكن للفرد أن يعيش حياة متناغمة ويصل للحد المثام الفرد والتي

البيولوجية والنفسية كما يعيش في توافق مع الأقطار والقيم الروحية والدينية  تهحاجا
 .(17، 2010)عبد الله،  السائدة في المجتمع

 :حياة وهيمؤشرات جودة ال دحدَّ ت تمَّ  :مؤشرات جودا الحيااـ 
 هاجاتاع حإشب على جودة الحياة : حالة شعورية تجعل الفرد يرى نفسه قادراً الإحساس ب .أ

 .والمكتسبة والاستمتاع بالظروف المحيطة بهالمختلفة الفطرية 
وتتمثل في شعور الفرد بالقلق والاكتئاب أو التوافق مع المرض أو المؤشرات النفسية:  .ب

 .بالسعادة والرضا الشعور

 عن ممارسةلشخصية ونوعيتها فضلًا ح من خلال العلاقات اوتتضجتماعية: ات الاالمؤشر  .ت
 .جتماعية والترفيهيةة الانشطد الأالفر 
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 وتتمثل بدرجة رضا الفرد عن مهنته وحبه لها، والقدرة على تنفيذ مهامالمؤشرات المهنية:  .ث
 .وظيفة وقدرته على التوافق مع واجبات عمله

 فرد عن حالته الصحية والتعايش مع الآلاموتتمثل في رضا الة: مؤشرات الجسمية والبدنيلا .ج
 .(2006)منسي وكاظم،  قدرة الجنسيةللغذاء واتناول ا والنوم والشهية في
 ( عدد من مؤشرات لجودة الحياة تمثل جميعها أهم مجالات774، 2010كما أضافت )شقير، 

و الشخصي، تقرير خصية، السعادة، النمت بين الشالية، والعلاقاالسعادة الانفع :حياة الفرد وهي
 والعمليات الواجبة. ،ية والقانونيةنسانوق الإلحقوا ،المجتمعيةالمشاركة ، الاندماج و المصير

 النات: تقدير -10/2
 النات: بتقديرـ بعض المصطلحات المرتبطة 

 اعيةتماج وجدانية معرفية نفسية عديدة، على مكونات ينطوي مركب : "إنه مفهوممفهوم النات

 المراحل ورهوتط نموه في المفهوم هذا ويساير بينها، متكاملة فيما متناغمة تعمل  ...وأخلاقية

 عمليات بفعل تدريجياً  يرتقي ثم الطفل، عمر من الأولى السنة التكون منذ في ويبدأ النمائية،

 (.33، 2004 الاجتماعية" )الأحمد، والتنشئة والخبرة والتعلم النضج
دراكه لحدوده، وهو اتجاهه ن "هو رضا الفرد عن تقبل النات: فسه، وعن صفاته، وقدراته، وا 

دود فضائله درات وحك تعرف موضوعي وغير انفعالي على قصية، فهنااته الشخذاته وسمنحو 
 (.25، 2007لا لزوم له بالفخر أو لوم النفس" )زبيدة،  ونقائصه من غير إحساس

لعلاقات الاجتماعية، سيما في ا ه: "الوعي بالذات لايعرفه فاخر عاقل بأن ات:الشعور بالن
نقلًا عن ) ى سلوك معين أو فهم الفرد لنفسه"فرد إلدفعت بالبالأسباب التي وهو التبصير 

 (.24، 2007زبيدة، 
ال أنَّ تحقيق الذات يعني "السعي وراء التفوق والأفضلية والكم Adlerيرى آدلر  تحقيق النات:
 (.24 ،2007التام" )زبيدة، 

ان في لإنسي يجعل ا"هو حافز للسيطرة أو التفوق أو البروز، وهو ذلك الدافع الذ النات: تأكيد
والاعتراف، والاستقلال، والاعتماد على النفس، وهو أيضاً ذلك الرغبة في حاجة إلى التقدير، 

الاجتماعية" لإيجاد المكانة والقيمة السيطرة على الأشياء، والرغبة في التزعم، والسعي الدائم 
 (.25، 2007 )زبيدة،
 النات: تقديرـ أنواع 
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بالنسبة للفرد، وأنه يسعى إلى تحقيق ذاته عن طريق  ةنفسية الالصحإنَّ الذات هي أساس 
إشباع حاجاته المختلفة دون حدوث تعارض مع متطلبات وظروف البيئة المحيطة، وبمدى 

، أي صورة الفرد عن م الذاتقبول من مفهو و لديه قدر مالتوازن ينمنجاح الفرد في تحقيق هذا 
مرتفعة، ويختلف  ذاته بدرجة يجابي عنمفهوم إ ويرضاها، وعندئذ يتكون لديه نفسه يحبها

الذات لديهم، وهو ما يؤدي  تقديرالأفراد في تحقيق هذا التوازن مما يعمل على اختلاف 
 الذات: إيجابي أو سلبي عن تقديربالتالي إلى 

ت مثيرات البيئة إيجابية، وتخدم الذات الإنسانية، ات: إذا كاني عن الذالإيجاب التقدير -
 ها، وتحارب فيها عوامل الشعور بالإحباط.، وطاقاتقدراتها وتكشف عن

السلبي عن الذات: إذا كانت البيئة محبطة فإن الفرد يشعر بالدونية، ويسوء التقدير  -
 (.46، 2013، أبو هويشلمفهومه لذاته )

 النات: رتقديـ أشكال 
 أشكال تحديد ويمكن ،البعض هابعض وتتأثر وثيقاً  إرتباطاً  بينها فيما ترتبط الذات تقدير أشكال نَّ إ

 يلي: كما الذات، تقدير
 علي تصرفاتهم ذلك في معتمداً  له الآخرين لتقويم الفرد الإجتماعية: تصور الذات تقدير -

 قد الآخرين أن يعتقد التي صورةلا تحدد التي والتصورات تالمدركا من ويتكون وأقوالهم،

 .عنه كونوها

 معينة مواضيع من الدراسي التحصيل نحو هاعر ومش فردلا الأكاديمي: إتجاهات الذات تقدير -

 .الفرد يتعلمها

 كما خصائص الذات، تحدد التي والتصورات المدركات من المدرك: ويتكون الذات تقدير -

 كما وليس واقعها علي لنفسه الفرد إدراك عن ةار عب وهو لذاته، الفرد وصف في إجرائياً  تنعكس

 .يرغبها

 عليها يكون أنيتمنى  التي الحالة عن عبارة وهو الطموح تبذا يسميالمثالي: و  الذات تقدير -

 .الفرد
 ويكون بعدها يتلاشي ثم ، وجيزة لفترة الفرد يمتلكه ثابت غير المؤقت: مفهوم الذات تقدير -

 .(169، 2003)المحاميد،  فيها نفسه الفرد دجي التي المواقف حسب فيه مرغوب
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 أشكالدها لدى الفرد، إلا أنه يمكن القول إنَّ حدين تيُمك التي الذات تقدير أشكالتنوّع ورغم 

متداخلة مع بعضها، ومرتبطة جيداً ببعضها، وتكمّل بعضها، فلا يمكن لفرد أن  الذات تقدير
يكون مستوى تقدير  تفع، وفي الوقت نفسهيه في شكل من الأشكال مر يكون تقدير الذات اد

 الذات في شكل آخر منخفض.
 النات: تقديرشكيل ثرا في تـ العوامل المؤ 
عوامل عديدة دوراً في تشكيله، بحيث يكون  تؤديهو مفهوم مكتسب  الذات تقديرلا شك أنَّ 

هنا  الباحثرض ستعيرها في الفرد، وسوف إيجابياً أو سلبياً حسب تلك العوامل وأث تقديراً إما 
 الذات: تقديرالعوامل ودورها في تشكيل بعض 

في تشكيل شخصية الفرد باعتبارها الجماعة الأولى  مية كبيرةهأسرة ذات إنَّ الأ( الأسرا: 1
التي يتفاعل معها الفرد منذ ولادته والأسلوب الذي يعامل به الفرد من قبل أسرته يحدَّد إدراكه 

وعندما يُعطى الطفل حب واحترام ودعم وتقدير  تالي إدراكه لذاته،فية تقييم أسرته له وباللكي
لى تكوين مفهوم اشرة الجديد من الاكتشافات وأكثر قدرة عافعية لمببح أكثر دحقيقييين، يُص

 ,Smithولقد أكَّدت سميث )إيجابي عن ذاته، كما سيكون أكثر قدرة على أخذ المبادأة، 

ت، وحدَّدت ثلاثة شروط لتقييم الطفل ي تكوين مفهوم الذاة المناخ العائلي فأهمي ( على1967
والدين ام، والضوابط الواضحة. فطريقة معاملة الامل باحتر دين، التعلذاته، وهي: دفء الوال

وقبولهم لخصائص الطفل وقدرته تؤثر بشكل كبير على قبوله لذاته، وبالمقابل فإنَّ عدم قبولهم 
 ,David, et. Al, 2002ذاته ) الشعور السلبي تجاهوخيبة أملهم تعّم الطفل أو رفضهم 

1048.) 
، الجامعيةفي تشكيل مفهوم الذات الخبرات ر المهمة من المصاد :الجامعية( الخبرات 2

ه، من خلال الطرائق والأساليب التربوية تلذا الطالبله دور كبير في تشكيل مفهوم  فالمدرس
لتي ينظر بها الطلبة إلى أنفسهم، ؤثران في الطريقة االنجاح والفشل الدراسي يالحديثة، كما أنَّ 

هم يطوروا مشاعر إيجابية نحو ذواتهم وقدراتمحتمل أن تفع من الفالطلبة ذوي التحصيل المر 
 (.Clare, et. Al, 2003, 152والعكس صحيح )

تشكيل صورته عن نفسه  يلعب جسم الفرد وصفاته العضوية دوراً كبيراً في( صورا الجسم: 3
 ه في أعين الآخرين.كرته عن كيفية ظهور وف
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ثر في معاييره الاجتماعية تؤ لطفل فهي ى تنشئة الجماعة الرفاق أثر عل ( جماعة الرفاق:4
 والفرد يتعلم أن يعدَّل سلوكه مثلما يفعل رفاقه، وأن ينظر إلى نفسه مثلما ينظرون إليه

 (.47، 2004)الظاهر، 
نَّ الشخص الطموح هو الذي يتسم نسبياً تشير إلى أ "سمة ثابتة ثباتاً  طموح:( مستور ال5

ا هو جديد وتحمل الفشل والإحباط" )معوض تقبل كل مالأهداف و بالتفاؤل والمقدرة على وضع 
 (.3، 2005وعبد العظيم، 

نيات يعني إحساس الفرد بقيمته، وتوفر ما لديه من إمكا الشعور بالكفاءا والثقة بالنفس:( 6
 .ابمواجهة الصعلعطاء و تجعله قادراً على ا

ات إنسانية كوين علاقلصدقات وتويقصد به مقدرة الفرد على عقد ا ( التفاعل الاجتماعي:7
 (.34، 2009شبعة والإسهام بدور إيجابي في المناسبات والأنشطة )الطيب والبهاص، م

ت لدى تشكّل مستوى تثدير الذا ومما سبق نجد أنَّ هناك العديد من العوامل التي تؤثّر في
قائم على ري المناخ الأسلة التعليم الجامعي، فمنها ما يتعلّق بالعولمل الأسرية والالفرد في مرح

المحبَّة والتعاون والتفاهم والتواصل الدائم بين أفراد الأسرة الواحدة، ومنها ما يتعلَّق بالخبرات 
، إضافةً إلى امعةريق الأصدقاء وزملاء الجالحياتية المكتسبة عن طريق الجامعة أو عن ط

لذاتية ن قدرته ا، وتزيد موامل أخرى عديدة تعمل جميعها على تكوين إحساس الفرد بقيمتهع
 ة وضغوطاتها.على مواجهة صعوبات الحياة اليومي

 
 اجراءات البحث الميدانية:ة  11
وصف طبيعة "ل ي يحاو الذّ  عتمد البحث على المنهج الوصفيامنهج البحث: ـ  1/11
ة الموجودة، كما ويربواهر التّ يساعد على تفسير الظّ  فالمنهج الوصفي، البحث لظاهرة موضعا

يضاف إلى ذلك أنه يساعد (، 86، 2003" )حمصي، قات بين هذه الظواهريفسر العلا
في الحصول على أكبر قدر ممكن من المعلومات حول هذه الظواهر استناداً إلى  الباحث

ية أكثر من مشروع لجمع معلومات فهي تصف وتحلل وتعد الأبحاث الوصفقع، حقائق الوا
 تفسر.و  تقُيموتقيس و 

 لبحث:لي الأصلمجتمع الـ  2/11
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ن المجتمع الأصلي من جميع الطلبة المسجلين في الاختصاصات الدراسية لكلية التربية التالية:  تكوَّ
لعام الدراسي صة، تربية حديثة( لة خا)علم النفس، إرشاد نفسي، معلم صف، رياض أطفال، تربي

عن مديرية  الإحصائية الصادرة طالبة بحسب( طالباً و 6105( والبالغ عددهم )م2024 -2023)
 في جامعة دمشق. الإحصاء

أسلوب العينة العشوائية الطبقية في  تمَّ اعتمادلتحقيق أهداف البحث ـ عينة البحث: 12
مرية والمستويات من حيث الخصائص العانس السحب، لأنَّ المجتمع الأصلي غير متج
مثل خصائص المجتمع إلى فئات أو طبقات ت الدراسية، وهي العينة التي يتم فيها تقسيم

الاختيار العشوائي ضمن كل فئة أو طبقة، إذ إن هذه العينة )الطبقية( تعطي المجتمع، ثمَّ يتم 
يرية الإحصاء رجوع إلى مدبعد ال ةعينال وتمَّ اختيار نفس النسب الموجودة في مجتمع الدراسة.

الطلبة من  عدداً  وسُحِب  )الطبقية( منها، في جامعة دمشق التي سُحبت العينات العشوائية 
عشوائياً، بحيث يكون كل طالب أو طالبة في كل اختصاص دراسي من الاختصاصات 

ة لاختيار تمَّ بطريقإن االدراسية سابقة الذكر مرشحاً لتطبيق المقياس عليه، وعليه يُمكن القول: 
بة(، وسحبت عينة بنسبة تمثيل طبقية )الاختصاص الدراسي(، وبطريقة عشوائية )طالب أو طال

( طالباً وطالبة، ويمكن توضيح نسبة 250( من المجتمع الأصلي بواقع )%4.09بلغت )
السحب من المجتمع الأصلي، وتوزع أفراد عينة البحث وفق متغيرات البحث من خلال 

 ول الآتية:لجداا
 ( المجتمع الأصلي لعينة البحث ونسبة العينة المسحوبة1)الجدول 

 م
تخصص لا

 1الدراسي س
المجتمع 

 صليالأ
نسبة 
 السحب

العينة 
 المسحوبة

التخصص 
 4الدراسي س
المجتمع 
 الأصلي

نسبة 
 السحب

العينة 
 المسحوبة

 742 علم النفس .1
4.04 
% 30 231 

4.32 
% 10 

 4.14 531 إرشاد نفسي .2
% 

22 295 
4.06 
% 12 

 32 4.05 789 66 4.02 1641 معلم صف .3
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% % 

 362 فالرياض أط .4
4.14 
% 15 159 

4.40 
% 7 

 347 تربية خاصة .5
4.03 
% 14 62 

4.83 
% 3 

 659 تربية حديثة .6
4.09 
% 27 287 

4.18 
% 12 

 4282 المجموع الكلي 
4.06 
% 174 1823 

4.16 
% 76 

 
 الجنسمتغير  ة البحث وفقفراد عينزع أ( تو 2الجدول )

 النسبة الطلبةعدد  الفئة المتغير

 الجنس

 % 28 70 ذكور

 % 72 180 إناث
 % 100 250 المجموع الكلي

 السنة الدراسة( توزع أفراد عينة البحث وفق متغير 3الجدول )
 النسبة الطلبةعدد  الفئة المتغير

 السنة الدراسية

 % 69.6 174 سنة أولى

 % 30.4 76 ةسنة رابع
 % 100 250 المجموع الكلي

 
  البحث: تاو أد - 4/11
 ات الآتية في بناء أداة البحث:خطو ال الباحث اتبعمقياس جودا الحياا:  -أ

 ـ مرحلة الاطةع واختيار أبعاد المقياس:
، وكان جودة الحياةموضوع  لدراسات التي تناولتجرى فيها الاطلاع على بعض مقاييس ا

التي تناولها الباحثون في  جودة الحياةد مقياس مستوى الرجوع إليها معرفة بنو لهدف من ا
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(، حني 2015(، العجمي )2012(، نعيسة )2006منسي وكاظم )دراساتهم كدراسة كلٍّ من: 
، جودة الحياةتتضمنه من بنود لقياس  . وبعد الاطلاع على المقاييس السابقة بما(2015)

 موزعة وفق الآتي: نداً ( ب50تمَّت صياغة )
 توزع بنود مقياس جودا الحياا( 4الجدول )

 مقياس جودا الحياا أبعاد
عدد 
 البنود

 ودأرقام البن

 الصحةجودا الأول: ) الب عد
 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 10 (.العامة

ياا الثاني: )جودا الحالب عد 
 تماعية(.الأسرية والاج

10 
11 ،12 ،13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،18 ،

19 ،20 
جودا التعليم الثالث: )الب عد 

 10 (.والدراسة
21 ،22 ،23 ،24 ،25 ،26 ،27 ،28 ،

29 ،30 

 10 (.جودا العواطفالرابع: )الب عد 
31 ،32 ،33 ،34 ،35 ،36 ،37 ،38 ،

39 ،40 
الخامس: )جودا ادارا الب عد 

 10 قت(.الو 
41 ،42 ،43 ،44 ،45 ،46 ،47 ،48 ،

49 ،50 
ة على عبارات المقياس بواحدة من الإجابات التالية حسب مقياس ليكرت: )أبداً، لإجابتتم ا

وبالترتيب السابق على ت تُعطى درجاتها ، كثيراً جداً(. فالعباراقليل جداً، إلى حد ما، كثيراً 
 السلبية، والعكس للعبارات الإيجابية.( للعبارات 1-2-3-4-5النحو التالي: )

  البحث: لمقياسي يةكومتر يالسالدّراسة 

 تةةةمَّ ية، عبدراسةةةة اسةةةتطلا الباحةةةث وتعليماتهمةةةا، قةةةام المقياسةةةينحقةةةق مةةةن وضةةةوح بنةةةود بهةةةدف التّ 
 العلةةةومكليةةةة فةةةي  طالبةةةاً وطالبةةةة( 32بلغةةةت ) الطلبةةةةعلةةةى عينةةةة صةةةغيرة مةةةن  المقياسةةةين يةةةقطبت

، ونتيجةةةة  -ولةةةم تشةةةملهم عينةةةة البحةةةث الأساسةةةية – (قسةةةم الكيميةةةاء)تخصةةةص  دمشةةةق بجامعةةةة
كمةةا هةةي، وكةةذلك التّعليمةةات المتعلقةةة بهمةةا، حيةةث  المقياسةةينيةةت بنةةود الاسةةتطلاعية، بقللدّراسةةة 
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مةةا تةةمَّ تعةةديل بعةةض البنةةود مةةن حيةةث الصةةياغة والأخطةةاء مةةاً ومفهومةةة. كنّهةةا واضةةحة تماأ تبةةين
 اللغوية.

 :جودا الحياامقياس صدق ـ 
طمةةوح عُةةرِض المقيةةاس علةةى بهةةدف التحقةةق مةةن صةةلاحية بنةةود مقيةةاس ال :الصــدق الظــاهري( 1

رأيهةم ( مُحكِّمةين، لبيةان 6)في جامعة دمشق بلغ الهيئة التدريسية بكلية التربية عدد من أعضاء 
مةن  ه للبُعد الذي ينتمي إليه، فضلًا عن ذكر ما يرونه مناسةباً ند، ودرجة ملاءمتفي صحة كلِّ ب

سةتبعاد أيِّ بنةد مةن المقيةاس، لكةن إضافات أو تعديلات، وبناءً على الآراء والملاحظةات لةم يةتم ا
ود هةةةذا غ المجمةةةوع النهةةةائي لبنةةةصةةةياغة، وبالتةةةالي بلةةةوب والتةةةمَّ تعةةةديل بعضةةةها مةةةن حيةةةث الأسةةةل

 بنداً تمَّ توزيعها بصورة منتظمة على أبعاده. (50النهائية ) المقياس بصورته
إجراء وتمَّ فرعية، وهو يبين الارتباط بين المجموع الكلي والأبعاد ال( صدق البناء الداخلي: 2

 (:5لجدول )تائج كما يظهر في اارتباط المجموع الكلي بالأبعاد الفرعية، وجاءت الن
مجموع الكلي والأبعاد الفرعية لمقياس معامةت الارتباطات )بيرسون( بين ال (5الجدول )

  جودا الحياا
 مستور الدلالة معامل الارتباط بيرسون أبعاد مقياس جودا الحياا

 0,000 **0,554 (.جودا الصحة العامةول: )د الأ الب ع

لحياا الأسرية الب عد الثاني: )جودا ا
 جتماعية(.والا

0,713** 0,000 

 0,000 **0,769 (.لدراسةجودا التعليم واالب عد الثالث: )

 0,000 **0,382 (.جودا العواطفالب عد الرابع: )

 0,000 **0,590 الب عد الخامس: )جودا ادارا الوقت(.

ذي ية مرتفع، الأمر ال( أنَّ ارتباط المجموع الكلي مع الأبعاد الفرع5يلاحظ من الجدول )
 ي وضع من أجله.صادق في قياس الغرض الذ جودة الحياة يدل على أنَّ مقياس

 جودا الحياا( معامل ارتباط الفقرا بالدرجة الكلية لمقياس 6الجدول )
رقم 
 الفقرا

معامل 
 الارتباط

رقم 
 االفقر 

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرا

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرا

معامل 
 طالارتبا

رقم 
 االفقر 

معامل 
 الارتباط
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1. 0.206** 11. 0.287** 21. 0.516** 31. 0.268** 41. 0.303** 
2. 0.369** 12. 0.244** 22. 0.604** 32. 0.217** 42. 0.333** 
3. 0.177** 13. 0.285** 23. 0.594** 33. 0.271** 43. 0.396** 
4. 0.370** 14. 0.181** 24. 0.602** 34. 0.313** 44. 0.472** 
5. 0.387** 15. 0.238** 25. 0.610** 35. 0.191** 45. 0.530** 
6. 0.232** 16. 0.366** 26. 0.579** 36. 0.274** 46. 0.530** 
7. 0.371** 17. 0.550** 27. 0.536** 37. 0.312** 47. 0.523** 
8. 0.312** 18. 0.580** 28. 0.523** 38. 0.224** 48. 0.432** 
9. 0.307** 19. 0.483** 29. 0.464** 39. 0.283** 49. 0.495** 
10. 0.354** 20. 0.503** 30. 0.408** 40. 0.271 50. 0.409** 
 في حساب ثبات المقياس على الطرق الآتية: تمَّ اعتماد :جودا الحياامقياس ثبات ـ 

 ـ الثبات بالإعادا:
ينة الع على المقياسإنَّ إعادة تطبيق الاختبار يدلُّ على الاستقرار عبر الزمن لذلك تمَّ تطبيق 

تباط )بيرسون( حساب معامل الار  تاليتين بفارق زمني أسبوعين، وتمَّ الاستطلاعية مرتين مت
 (:7حسب الإعادة، وجاءت النتائج كما يشير إليها الجدول )

 جودا الحياا( نتائج الثبات بالإعادا لمقياس 7الجدول )

 أبعاد مقياس جودا الحياا
الثبات 
 الإعادا

 القرار مستور الدلالة

دال عند  0,000 0,765 (.العامةجودا الصحة الب عد الأول: )
(0,01) 

ي: )جودا الحياا الأسرية الب عد الثان
 والاجتماعية(.

دال عند  0,000 0,748
(0,01) 

دال عند  0,000 0,739 (.جودا التعليم والدراسةالب عد الثالث: )
(0,01) 

عند ل دا 0,000 0,790 (.جودا العواطفالب عد الرابع: )
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(0,01) 

 0,000 0,782 لوقت(.)جودا ادارا ا الب عد الخامس:
دال عند 

(0,01) 
 الدرجة الكلية

دال عند  0,000 0,799
(0,01) 

( أنَّ جميع قةيم معةاملات الثبةات مرتفعةة وتةدل علةى ثبةات الأداة، وتسةمح 7يلاحظ من الجدول )
 بإجراء البحث.

ابات الأفةةراد حسةةب مان( بةةين اسةةتجالارتبةةاط )سةةبير  تةةمَّ حسةةاب معامةةلـــ ثبــات التجزئــة النصــفية: 
 (:8ما يشير إليها الجدول )تائج كالتجزئة النصفية، وجاءت الن
 جودا الحياا( نتائج الثبات بالتنصيف لمقياس 8الجدول )

 أبعاد مقياس جودا الحياا
الثبات 
 بالتنصيف

مستور 
 الدلالة

 القرار

 0,000 0,615 (.جودا الصحة العامةالب عد الأول: )
دال عند 

(0,01) 
لثاني: )جودا الحياا الأسرية عد االب  

 والاجتماعية(.
0,680 0,000 

دال عند 
(0,01) 

 0,000 0,562 (.جودا التعليم والدراسةالب عد الثالث: )
دال عند 

(0,01) 

دال عند  0,000 0,593 (.جودا العواطفالب عد الرابع: )
(0,01) 

 0,000 0,647 الوقت(.الب عد الخامس: )جودا ادارا 
دال عند 

(0,01) 
 الدرجة الكلية

دال عند  0,000 0,696
(0,01) 



 سلسلة العلوم التربوية         مجلة جامعة حمص                         
 شبليفوان ص.د                               2025عام   11العدد  47المجلد            

127 

( أنَّ جميع قةيم معةاملات الثبةات مرتفعةة وتةدل علةى ثبةات الأداة، وتسةمح 8يلاحظ من الجدول )
 بإجراء البحث.

 :النات تقديرمقياس  -ب
  المقياسمرحلة الاطةع واختيار بنود: 
(، ومن ترجمة Bruss. R. Hairهير ) الذات من إعداد بروس آر تقديراستخدام مقياس تمَّ 

المقياس من ثلاثين بنداً موزعة على ثلاثة أبعاد، وهي: تقدير الذات ويتكون ، (2012تونسية )
والجدول الآتي يوضح  .العائلي، تقدير الذات الدراسي، تقدير الذات الرفاقي )جماعة الأصدقاء(

 اد الثلاثة:توزّع بنود المقياس على الأبع
 النات تقديرياس بنود مق( توزع 9الجدول )

 أبعاد المقياس .م
عدد 
 دالبنو 

 أرقام البنود

1. 
تقدير النات البعد الأول: )
 (.الرفاقي

10 1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،7 ،8 ،9 ،10 

2. 
تقدير النات البعد الثاني: )
 (.العائلي

10 11 ،12 ،13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،18 ،
19 ،20 

3. 
تقدير النات د الثالث: )البع

 (.الدراسي
10 21 ،22 ،23 ،24 ،25 ،26 ،27 ،28 ،

29 ،30 
 النات تقديرمقياس ريقة تصحيح ط: 

أوافةةق بشةةدة، التاليةةة: ) الأربعةةةبواحةةدة مةةن الإجابةةات  الةةذات تقةةديرمقيةةاس تةةتم الإجابةةة علةةى بنةةود 
ابق علةى النحةو تيةب السّةتها وبالتّر تُعطى درجا الإيجابية (. فالبنودأوافق، لا أوافق، لا أوافق بشدة

، 18، 16، 14، 12، 10، 8، 6، 4، 2)البنةةةةةود الإيجابيةةةةةة هةةةةةي:  (.1، 2، 3، 4التةّةةةةالي: )
20 ،22 ،24 ،26 ،28 ،30.) 

، 23، 21، 19، 17، 15، 13، 11، 9، 7، 5، 3، 1في حةين كانةت البنةود السةلبية هةي: )
عنةةةد الفةةةرد،  الةةةذات تقةةةدير ارتفةةةاع درجةةةةوتشةةةير الدرجةةةة العاليةةةة للمقيةةةاس إلةةةى  (.29، 27، 25

لةدى الفةرد، حيةث  الذات تقديرنخفاض درجة رجة المنخفضة إلى اوالعكس صحيح، أي تشير الد
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، والدرجةةةة المتوسةةةطة ( درجةةةة120( درجةةةة، وأعلةةةى درجةةةة للمقيةةةاس هةةةي )30أدنةةةى درجةةةة هةةةي )
 .( درجة90 -60تتراوح بين الدرجة )

  النات تقديرمقياس صدق: 
 الةذات تقةديرمقيةاس بهةدف التحقةق مةن صةلاحية بنةود  )صدق المحكمـين(: ظاهريالصدق ال -
( 5دمشةق بلةغ ) عةةعلى عدد من أعضاء الهيئة التدريسية بكلية التربية فةي جام ياسالمقض رِ عُ 

 ودرجةة مناسةبته للبعةد الةذي ينتمةي إليةه. أعضاء هيئةة تدريسةية، لبيةان رأيهةم فةي صةحة كةل بنةد،
 مناسةباً مةن إضةافات أو تعةديلات، وبنةاءً علةى الآراء والملاحظةات تةمَّ  فضلًا عةن ذكةر مةا يرونةه

هةذا المقيةاس د ي بلةغ المجمةوع النهةائي لبنةو من حيةث الأسةلوب والصةياغة، وبالتةالل بعضها تعدي
 ( بنداً.30النهائية ) بصورته

ر فةةةي هةةةظالفرعيةةةة، كمةةةا ي بالأبعةةةاد ةالكليةةة الدرجةةةةإجةةةراء ارتبةةةاط تةةةمَّ  الـــداخلي: البنـــاء صـــدق -
 (:10الجدول )

  النات تقديرمقياس لالفرعية  والأبعاد ةالكلي الدرجةالارتباطات بين  (10الجدول )

 الارتباط 
تقدير النات 

 يالرفاق
 تقدير النات
 العائلي

تقدير النات 
 الدراسي

الدرجة الكلية 
 النات لتقدير

ارتباط 
 بيرسون

**0.615 **0.795 **0.582 

مستور 
 الدلالة

0.000 0.000 0.000 

 10 10 10 البنود عدد
و  0.582الفرعية تراوح بين ) الأبعادمع  ةيالكل الدرجةارتباط  أنَّ  (10)يلاحظ من الجدول 

 .المقياس يتمتع بدرجة عالية من الاتساق الداخليمرتفع يدل على أنَّ ، وهو ارتباط (0.795
 (:11هر في الجدول )ظالفرعية، كما ي بالبنود ةالكلي الدرجةإجراء ارتباط تمَّ ـ صدق الفقرا: 
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 النات تقديرلمقياس الفرعية  لعباراتوا ةالكلي الدرجةرتباطات بين الا  (11جدول )ال

 الفقرا رقم
معامل 
 الارتباط

 رقم الفقرا
معامل 
 الارتباط

 رقم الفقرا
معامل 
 الارتباط

1. 0.238** 11. 0.421** 21. 0.398** 
2. 0.219** 12. 0.481** 22. 0.402** 
3. 0.351** 13. 0.439** 23. 0.408** 
4. 0.347** 14. 0.441** 24. 0.295** 
5. 0.389** 15. 0.430** 25. 0.267** 
6. 0.449** 16. 0.552** 26. 0.213** 
7. 0.437** 17. 0.486** 27. 0.177** 
8. 0.476** 18. 0.389** 28. 0.295** 
9. 0.446** 19. 0.486** 29. 0.210** 
10. 0.448** 20. 0.454** 30. 0.254** 

 الفرعية تراوح بين الفقراتمع  ةالكلي جةالدر أنَّ ارتباط  (11)الجدول يلاحظ من 
المقياس يتمتع بدرجة مقبولة من يدل على أنَّ  مقبولارتباط (، وهو 0.552و  0.177)

 .الاتساق الداخلي
 على الطرائق التالية:  مقياسالد في حساب ثبات اعتمِ  :النات تقديرمقياس ثبات  -

 (:12لجدول )اءت النتائج كما يشير إليها اوجـ الثبات بالإعادا: 
 لناتا تقديرالإعادا لمقياس ( نتائج الثبات ب12الجدول )

 النات تقديرأبعاد مقياس 
الثبات 
 بالتنصيف

مستور 
 الدلالة

 القرار

 0,000 0.807 البعد الأول: )تقدير النات الرفاقي(.
عند دال 
(0,01) 

 0,000 0.794 البعد الثاني: )تقدير النات العائلي(.
دال عند 

(0,01) 
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 0,000 0.768 البعد الثالث: )تقدير النات الدراسي(.
دال عند 

(0,01) 

دال عند  0,000 0.820 الدرجة الكليّة
(0,01) 

الأداة، ( أنَّ جميةةةع قةةةةيم معةةةاملات الثبةةةةات مرتفعةةةة وتةةةةدل علةةةى ثبةةةةات 12يلاحةةةظ مةةةن الجةةةةدول )
 وتسمح بإجراء البحث.
 (:13يها الجدول )وجاءت النتائج كما يشير إلة: ـ ثبات التجزئة النصفي

 النات ديرتقبات بالتنصيف لمقياس ( نتائج الث13الجدول )

 النات قديرتأبعاد مقياس 
الثبات 
 بالتنصيف

مستور 
 الدلالة

 القرار

دال عند  0,000 0.549 البعد الأول: )تقدير النات الرفاقي(.
(0,01) 

 0,000 0.631 لي(.البعد الثاني: )تقدير النات العائ
دال عند 

(0,01) 

 0,000 0.655 ي(.البعد الثالث: )تقدير النات الدراس
د دال عن

(0,01) 

دال عند  0,000 0.673 الدرجة الكليّة
(0,01) 

ثبةةةةات الأداة، ( أنَّ جميةةةع قةةةةيم معةةةاملات الثبةةةةات مرتفعةةةة وتةةةةدل علةةةى 13يلاحةةةظ مةةةن الجةةةةدول )
 وتسمح بإجراء البحث.

 وتفسيرها:سئلة البحث نتائج أعرض ـ  12
 ؟امعة دمشقبحث من طلبة التربية بجمستور جودا الحياا لدر أفراد عينة الما ـ  1/12

تم  بجامعة دمشق التربيةلدى أفراد عينة البحث من طلبة كلية  جودة الحياةمستوى لحساب 
 بند ثمَّ لكل بُعد وتحديد المستويات كما يلي: حساب المتوسطات الحسابية لكل
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 التربيةية / لدر أفراد عينة البحث من طلبة كللحيااجودا ا تقدير مستور / (14ول )الجد
 بجامعة دمشق

 المستور درجات الطلبة المتوسط
 ضعيف جداً  90 -50 1.8 – 1
 ضعيف 130 -91 2.60 – 1.81
 متوسط 170 -131 3.40 – 2.61
 مرتفع 210 -171 4.20 – 3.41

 مرتفع جداً  250 -211 5 – 4.21
 0.8=  5÷  1-5جابات المقياس وتمَّ ذلك بالاعتماد على است

لإجابات دّرجة الكلية بعاد الفرعية واللأنحراف المعياري لالمتوسط الحسابي والا ( 15الجدول )
 جودا الحياافي مقياس  أفراد عينة البحث

 م
أبعاد مقياس جودا 

 الحياا
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة
المتوسط 
الحسابي 
 الرتبي

تقدير 
 المستور

1. 
جودا الب عد الأول: )

 توسطم 2.72 5 6.060 27.21 .(الصحة العامة

2. 
الب عد الثاني: )جودا 
الحياا الأسرية 
 والاجتماعية(.

 متوسط 2.86 4 6.215 28.61

3. 
جودا الب عد الثالث: )

 (.لدراسةالتعليم وا
 متوسط 3.05 3 7.624 30.56

4. 
جودا بع: )الب عد الرا

 متوسط 3.06 2 7.459 30.65 (.العواطف

5 . 
جودا الب عد الخامس: )
 ادارا الوقت(.

 متوسط 3.09 1 9.362 30.97
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 متوسط 2.98  22.024 149.00 الدّرجة الكلية 
ط بنود كلِّ بُعد يشير إلى ( أنَّ متوسط الأبعاد جميعها، ومتوس15يلاحظ من الجدول )

، إذ بلغ المتوسط الحسابي لاستجابة لدى أفراد عينة البحث الحياة جودةلمستوى  ةدرجة متوسط
(. فقد تبين من وجهة نظر أفراد عينة 2.98) جودة الحياة د عينة البحث على مقياسأفرا

(، الذّي جاء إدارة الوقت جودة: )الخامسلدى الطلبة هو البُعد  تحقُّقاً البحث أنّ أكثر الأبعاد 
جودة ، يليه في المرتبة الثاّنية بُعد ( وهو مستوىً متوسط3.09بلغ ) في المرتبة الأولى بمتوسط

بمتوسط بلغ  جودة التعليم والدراسة(، يتبعه في المرتبة الثاّلثة بُعد 3.06بمتوسط بلغ ) لعواطفا
ة الأسرية والاجتماعية بمتوسط بلغ ثمَّ جاء في المرتبة الرابعة بُعد جودة الحيا(، 3.05)
 (.2.72بمتوسط بلغ ) جودة الصحة العامةبُعد  الخامسةجاء في المرتبة وأخيراً (، 2.86)

الحياة التي تواجه الطلبة الجامعيين في أثناء إشباع  إلى صعوباتذلك  قد يعزىو 
ة وتراجعها نتيجة إلى ضعف العلاقات الاجتماعي، وهذ أدَّى حاجاتهم الاجتماعية والاقتصادية
الاجتماعية؛ فجودة الحياة هو لسوري، وضعف الدعم والمساندة الأزمة التي يمرُّ فيها المجتمع ا

، ونحو الحياة الاجتماعية، والعائلية، والتعليمية، والصحة، ي يبديه الفرد نحو ذاتهالشعور الذ
ناية الصحية، والبيئة، والثروة، والتطور النفسي، ووسائل الإعلام، والخدمات العامة، والع

من وجهة نظرهم الخاصة، وهذا (. ويقيم الأفراد حياتهم Seik, 2000, 35والسلامة العامة )
تمثل في إدراك الأفراد وتقييمهم للحياة بشكل عام، أو تقييم جانبين الأول: معرفي ويالتقييم في 

راد لحياتهم بناءً على تكرار جوانب محددة من الحياة مثل: الرضا عن الحياة. والثاني تقييم الأف
ة والفرح أو التوتر والقلق والاكتئاب؛ السارة التي تسبب إما السعاد الأحداث السارة أو غير

 ,Pravet & Dienr, 1993لحياة أو عدم الشعور بدرجاته المختلفة )بالتالي الشعور بجودة او 

168.)  
 من متدن   مستوى وجود نتائجها ( التي أظهرت2012دراسة نعيسة )وهذا ما يختلف مع نتيجة 

 وتشرين.دمشق  جامعتي من كل طلبة لدى الجامعية الحياة جودة
 ؟طلبة التربية بجامعة دمشقر أفراد عينة البحث من مستور تقدير النات لدما  ـ 2/12

 تقةديرلبنةود مقيةاس  والمتوسط الرتبيالمعياري  والانحراف المتوسط الحسابيبحساب  الباحث قام
 مةد، واعتجامعةة دمشةقب التربيةةكلية  لدى عينة من طلبة الذات تقديرمستوى ي تبين والتّ ، الذات
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لحسةةةابية، إذ يمكةةةن تقسةةةيم الطلبةةةة مةةةن خةةةلال المتوسةةةطات ا معيةةةاراً للحكةةةم علةةةى درجةةةات الباحةةةث
 ستويات وهي على النحو التالي:م أربعةالدرجات إلى 

 لدر أفراد عينة البحث النات يرتقدمستور ( الدرجة المعيارية للحكم على 16جدول )ال
 المستور لإجابةدرجات ا المتوسط

 ضعيف 52 -30 1.75 – 1
 متوسط 75 -53 2.50 – 1.76
 مرتفع 97 -76 3.25 – 2.51

 مرتفع جداً  120 -98 4 – 3.26
 0.75=  4÷  1-4وتمَّ ذلك بالاعتماد على استجابات المقياس 

جابات ف المعياري للأبعاد الفرعية والدّرجة الكلية لإالمتوسط الحسابي والانحرا( 17جدول )ال
 النات تقديرمقياس في أفراد عينة البحث 

 لناتا تقديرأبعاد مقياس  .م
المتوسط 
 الحسابي

راف الانح
 المعياري

 الرتبة
المتوسط 
الحسابي 
 الرتبي

تقدير 
 المستور

1. 
البعد الأول: )تقدير النات 

 الرفاقي(.
 فعمرت 3.82 1 5.404 38.29

2. 
البعد الثاني: )تقدير النات 

 العائلي(.
 متوسط 3.21 2 6.083 32.18

3. 
د الثالث: )تقدير النات البع

 الدراسي(.
 متوسط 2.95 3 4.666 29.57

 متوسط 3.33  10.852 100.04 الدّرجة الكلية 
 الجامعيينطلبة العينة من أفراد لدى  الذات تقديرمستوى أنَّ  (17يتضح من الجدول )

ابي بمتوسط حس متوسطةكانت  للمقياسية على الدّرجة الكل دمشق جامعةبالتربية كلية  في
بمتوسط حسابي رتبي  (الرفاقيت الذاتقدير بة الأولى بُعد )وجاء في المرت. (3.33بلغ ) رتبي
بمتوسط حسابي رتبي بلغ  (العائليالذات تقدير يليه في المرتبة الثانية بُعد ) ،(3.82بلغ )
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 بمتوسط حسابي رتبي بلغ( الدراسي تالذاتقدير ، ثم جاء في المرتبة الثالثة بُعد )(3.21)
(2.95.) 

 أنَّ لى ا ي المرتبة الأولىعلى درجة مرتفعة ف يالرفاق الناتتقدير حصول  وقد يعزر
الطالب في هذا العمر وهذه المرحلة التعليمية يعتمد بصورة كبيرة على أصدقائه وأقرانه في 

دراك ما حولهم و في الحيأ الجامعة ا يتجه إلى أسرته أو أخوته في ، وقليلًا مفي تفسير وا 
الفرد، ولكن بنسب مختلفة  جميع الأبعاد لها الأثر على بأنه لا شك بأنَّ  وترى الباحثنزل، الم

حسب حالة الفرد النفسية والعضوية، وعلاقاته الاجتماعية، ومدى إشباعه لدوافعه الأولية 
فرد الاجتماعي، تتأثر بحالة ال التوافقو نوية، ومن ثمَّ فهو حالة من التوافق الذاتي، وحاجاته الثا

يطة به، وأيضاً التنشئة الاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية المحالنفسية، والعوامل الاجتماعية 
يمر  التيوحالة الفرد النفسية والجسمية والصحية، والمهارات التي يمتلكها، والخبرات والمواقف 

 .تقدّم للفردلها، والخدمات التي  يتعرضفيها الفرد أو 
د عينة البحث يؤكّد أهمية أفرا درجاتفي  الثانيةعلى المرتبة وحصول الذات الأسرية 

، وترجع الأهمية في ذلك سرة في تشكيل شخصية الفرد، فدورها هام في مراحل نموه وتطورهالأ
مل ه من خلال أسرته، والأسلوب والطريقة التي تتعاإلى أنَّ الفرد يتعرف على العالم من حول

ه وبالتالي ينعكس ذلك على ير في أن يحدّد الفرد نظرة الأهل لبها الأسرة مع الفرد لها دور كب
هومه لذاته، وبالتالي فإنَّ الأسرة الحاضنة لابنها والتي تشعره بمدى حبهم واحترامهم ودعمهم مف

وامل الهامة مفهوم إيجابي عن ذاته، والمناخ العائلي من الع الفردله يؤدي ذلك إلى أن يكوّن 
ادأة، الفرد أكثر قدرة على المب ونلدى الفرد، والذي يُساعد على أن يكفي تكوين مفهوم الذات 

كلما كانت الأسرة خاصةً الوالدين يتعاملون باحترام وقبولهم لخصائص ابنهم، وأن يكون هناك و 
ذاته )الغامدي، تعاملها، فإنَّ ذلك كله يؤدي إلى قبول الفرد لضوابط واضحة لهذه الأسرة في 

2009 ،67.) 
 :هاومناقشتها وتفسير  فرضيات البحثائج نتـ  13

الذات جودة الحياة وتقدير علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين  لا توجد الفرضية الأولى:
 .لدى أفراد عينة البحث من طلبة كلية التربية في جامعة دمشق
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أفةةراد  درجةةاتب معامةةل الارتبةةاط بيرسةةون بةةين حسةةاتةةم  الفرضةةية لتحقةةق مةةن صةةحة هةةذهل
، وجةاءت النتةائج ذاتتقةدير الةعلى مقياس  ودرجاتهمودة الحياة جعلى مقياس  البحث على عينة

 كالآتي:
 ( 18جدول )ال

 لناتاجودا الحياا وتقدير في مقياسي  أفراد عينة البحث درجاتبين  معامل الارتباط بيرسون
أبعاد مقياس 
 جودا الحياا

 
ير النات تقد

 الرفاقي
تقدير النات 

 العائلي
لنات تقدير ا

 الدراسي
كلية الدرجة ال
 النات لتقدير

جودا الصحة 
 العامة

رتباط ا
 بيرسون

0.202** 0.222** 0.168* 0.229** 

جودا الحياا 
الأسرية 
 والاجتماعية

ارتباط 
 بيرسون

0.292** 0.225** 0.144* 0.218** 

جودا التعليم 
 والدراسة

ارتباط 
 بيرسون

0.308** 0.282** 0.164** 0.209** 

 العواطف جودا
ارتباط 
 بيرسون

0.205** 0.215** 0.217** 0.302** 

 ادارا الوقت جودا
ارتباط 
 **0.219 **0.228 **0.296 *0.132 بيرسون

الدرجة الكلية 
 لجودا الحياا

ارتباط 
 بيرسون

0.267** 0.256** 0.147* 0.192** 

**( 0.192فإن قيمة )ر=  (18): كما هو موضح في الجدول ةمناقشة الفرضيتفسير و 
 درجاتذات دلالة إحصائية بين  يةإيجاب توجد علاقة ارتباطيةي أ إيجابي،ط وهو يعني ارتبا

عند مستوى  تقدير الذاتعلى مقياس  ودرجاتهم ودة الحياةجأفراد عينة البحث على مقياس 
 (.0.01)الدلالة 
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راك الذاتي للفرد، لأنَّ جودة الحياة هي تعبير عن الإدة وطبيعية النتيجة منطقي وت عدُّ هنه
سية، وبالتالي تنمية وتحسين السلوك الإنساني، تعبير عن مدى إشباع الفرد لحاجاته الأساوهي 

 وهذا ما يُسهم في رفع مستوى تقدير الذات لدى الفرد.
كانت مشكلات أسرية  المشكلات سواءمن هذه امعية عديداً الجالمرحلة  ةبلط هونيواجو 

لتي تؤثّر في مستوى جودة جودة الحياة ا دراسية أو مشكلات ية،واقتصاد وعاطفيةواجتماعية 
بإنجاز الكثير من المهمات التي تفوق  يكون الفرد مطالباً الأحداث وفي جميع هذه  ،يهملد

مما  ،مكالضغوط الوالدية التي تكبح حريته أخرى أحداثوقد يتعرض الطلبة إلى  ،قدراته
 ،والوحدة النفسية تماعية،الاج كالعزلة لاجتماعيةالنفسية ا يعرضهم للعديد من الاضطرابات

بالطلبة في مرحلة التعليم الجامعي، وتقديم والعدوانية، لذلك فإن الاهتمام  ،ترابوالشعور بالاغ
تحتل مكانة فالدول تهتم بشبابها ل ،ير المجتمعلبناء وتطو  مهم جداً أمر  الدعم المناسب لهم،
ودعم  معات من أعمال وجهودتمام بما تقوم به المجتويتمثل هذا الاه ،مرموقة بين الأمم

 تقدير الذات لديهمرفع مستوى ، وبالتالي الطلابفئة  ن جودة الحياة لدىلتحسيومساندة 
 .بأشكالها كافةً، الرفاقية، أم العائلية، أم الدراسية

نسان الجسدية والنفسية ونظافة البيئة المحيطة ر جودة الحياة عن حسن صحة الإوتعبّ 
والعدالة الاجتماعية وشيوع  لخدمات التي تقدم له مثل التعليم والصحةبه وثرائها والرضا عن ا

روح المحبة والتفاؤل بين الناس فضلًا عن الإيجابية وارتفاع الروح المعنوية وارتفاع مستوى 
 (.63، 2006الذات لدى الفرد )منسي وكاظم، تقدير 

لفرد على إشباع الحياة من خلال قدرة ا ( إلى جودة139، 2008وينظر )عبد االله، 
: الحاجات البيولوجية والعلاقات الاجتماعية الإيجابية والاستقرار حاجات الصحة النفسية مثل

مقاومة الضغوط الاجتماعية الأسري والرضا عن العمل والاستقرار الاقتصادي والقدرة على 
على جودة لمؤشرات القوية الدالة دية، ويؤكد أن شعور الفرد بالصحة النفسية من اوالاقتصا

 سابقة عند تحققها إلى رفع مستوى تقدير الذات لدى الفرد.الحياة، وتؤدي جميع العوامل ال
يؤدي إلى  ( إلى أن تنمية الصحة النفسية للفرد2008حيث تشير دراسة )عبد االله، 

لحياة، وهذا ما ن الصحة النفسية تعد المحور الأساسي في جودة اتحسين جودة الحياة حيث أ
 .يجاباً على مستوى تقدير الذات لدى الفردينعكس إ



 سلسلة العلوم التربوية         مجلة جامعة حمص                         
 شبليفوان ص.د                               2025عام   11العدد  47المجلد            

137 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات إجابات أفراد عينة  الفرضية الثانية:
 متغير الجنس.البحث على مقياس جودة الحياة تبعاً ل

أفراد  درجات إجاباتحساب الفروق بين متوسط تم فرضية ال هللتحقق من صحة هذ
وذلك باستخدام  ،(ذكور، إناث) الجنس:تعزى إلى متغير  جودة الحياةمقياس البحث على عينة 

 :(19كما يشير إليها الجدول ) وجاءت النتائج (،t-test)اختبار 
مة )ت( لدر أفراد عينة البحث على نحراف المعياري وقيالمتوسط الحسابي والا  (19جدول )ال

 نسالجتغير تبعاً لم جودا الحياامقياس 
أبعاد مقياس 
 جودا الحياا

متغير 
 الجنس

 المتوسط العدد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
 ت

مستور 
 الدلالة

 القرار

جودا الصحة 
 العامة

 5.969 27.39 70 ذكور
غير  0.778 0.282 248

 6.110 27.14 180 إناث ال د
جودا الحياا 
الأسرية 
 والاجتماعية

 5.704 28.24 70 ذكور
248 0.624 0.372 

غير 
 6.304 27.97 180 إناث دال

ودا التعليم ج
 والدراسة

 8.116 30.26 70 ذكور
248 1.207 0.108 

غير 
 7.342 29.91 180 إناث دال

 جودا العواطف
 7.524 36.23 70 ذكور

248 0.767 0.444 
غير 
 7.442 35.42 180 إناث دال

جودا ادارا 
 الوقت

 8.651 35.71 70 كورذ
248 1.848 0.066 

غير 
 9.561 34.29 180 إناث دال

 الدرجة الكلية
 22.952 157.83 70 ذكور

248 1.554 0.082 
غير 
 21.290 154.73 180 إناث دال

(، عند درجة حرية = 1.554)ت = قيمة ( بأن 19) ل الجدولمن خلاكما هو ملاحظ 
(. وهذا يدلُّ على 0,05(، وهي أكبر من مستوى الدلالة )0.082ة )(، والقيمة الاحتمالي248)
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بين  جودة الحياةعدم وجود فروق دالة إحصائياً في الدرجة الكلية، وفي الأبعاد الفرعية لمقياس 
 لإناث.سط درجات الطالبات ار ومتو متوسط درجات الطلبة الذكو 

ي ظروف اقتصادية جتمعنا هالظروف التي يعيشها م أنَّ إلى وقد ت عزر تلك النتيجة 
وصعوبة طلبات الضرورية للحياة، وغلاء المعيشة، صعبة للغاية، من حيث صعوبة توفير المت

الأسرة وتحمل  ومتطلبات بناء وتكوينإشباع الحاجات الأساسية للفرد سواء أكان ذكراً أم أنثى، 
فيها  التي يمرُّ ياتها، وكذلك ندرة فرص الحصول على عمل في ظل الظروف الراهنة مسؤول

ة مقاومة الضغوط الاجتماعية والاقتصادية، وقلة الاستقرار الأسري، وصعوبالمجتمع السوري، 
ل، ويسعون للحصول على فهذا قد يجعل الذكور والإناث يطمحون في الحصول على العم

 ذ يعتقدون بأنهم من خلال حصولهم على العمل المناسب قد يعيشوند  من الدخل، إجيّ  مستوىً 
الكامنة، وتشابه الظروف قدراتهم العقلية  فضلًا عن تشابهحياتهم؛ جودة فضل  في بوضع  أ

والبيئة التعليمية التي يخضع لها الطلبة، والتشابه في المناهج الدراسية، وطرائق التدريس. حيث 
التدريسية، ويخضعون لنفس الإدارة، فضلًا عن دور الأهل  هم نفس أعضاء الهيئةيدرِّس
لفوارق الجنسية بين ، مما يقلِّل من امل مع الجنسين في الدعم والتحفيزلتعاابي في االإيج

 الطلبة.
الطلبة من كلا الجنسين الذكور والإناث يعيشون نفس  أن إلى النتيجة هذهعزر ت  كما 

، بالإضافة إلى التي تؤثّر في مستوى جودة الحياة لديهم ة داخل حرم الجامعةالظروف الفيزيقي
مشكلات إدارة الوقت ، ومواجهتهم للمشكلات العاكطفية، و اء الأكاديمية نفسهاهم الأعبتحمُّل
. كما أنَّ انفتاح الأسرة السورية والمجتمع السوري الذي سمح للإناث بالتعلُّم، والالتحاق نفسها

 لدى الإناث أسوةً  جودة الحياةتعليمي، أدى ذلك إلى رفع مستوى ومواصلة مشوارها ال بالجامعة،
 .بالذكور

التي أظهرت نتائجها عدم  (2015وتتفق نتيجة البحث الحالي مع نتيجة دراسة حني )
 وجود فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث في مستوى جودة الحياة.

ين متوسط درجات إجابات أفراد عينة ذات دلالة إحصائية بلا توجد فروق  الفرضية الثالثة:
 لمتغير السنة الدراسية. اة تبعاً البحث على مقياس جودة الحي



 سلسلة العلوم التربوية         مجلة جامعة حمص                         
 شبليفوان ص.د                               2025عام   11العدد  47المجلد            

139 

أفراد  درجات إجاباتحساب الفروق بين متوسط  تمَّ الفرضية  هللتحقق من صحة هذ
سنة سنة أولى، ) السنة الدراسية:تعزى إلى متغير  جودة الحياةمقياس عينة البحث على 

 :(20ل )و كما يشير إليها الجد وجاءت النتائج (،t-test)وذلك باستخدام اختبار  ،(رابعة

)ت( لدر أفراد عينة البحث على  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة (20جدول )ال
 السنة الدراسيةتبعاً لمتغير  جودا الحياامقياس 

أبعاد 
مقياس 
جودا 
 الحياا

متغير 
السنة 
الدراسي
 ا

 متوسطال العدد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
 ت

مستور 
 الدلالة

 القرار

دا و ج
الصحة 
 العامة

 6.053 26.72 174 1سنة 

 دال 0.043 1.937 248
 5.965 28.33 76 4سنة   (0.05)

جودا 
الحياا 
الأسرية 
والاجتماعي

 ا

 6.043 27.76 174 1سنة 

دال  0.001 3.336 248
 6.204 30.55 76 4ة سن (0.01)

جودا 
التعليم 
 والدراسة

 8.353 29.17 174 1سنة 
دال  0.000 4.555 248

 4.140 33.76 76 4سنة  (0.01)

جودا 
 العواطف

 7.930 35.42 174 1نة س
248 2.732 0.008 

دال 
 6.264 38.17 76 4سنة  (0.01)

جودا ادارا 
 الوقت

 9.456 33.72 174 1سنة 
دال  0.049 1.969 248

 8.968 35.25 76 4سنة  (0.05)
دال  0.009 2.427 248 23.118 156.79 174 1سنة الدرجة 
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18.44 162.07 76 4سنة  الكلية
7 

(0.01) 

(، عند درجة حرية = 2,427)ت = ( بأن قيمة 20) من خلال الجدولكما هو ملاحظ 
(. وهذا يدلُّ 0,01توى الدلالة )أصغر من مس(، وهي 0,009(، والقيمة الاحتمالية )248)

بين  جودة الحياةة الكلية، وفي الأبعاد الفرعية لمقياس جعلى وجود فروق دالة إحصائياً في الدر 
رجات طلبة السنة الأولى، ومتوسط درجات طلبة السنة الرابعة لصالح طلبة السنة متوسط د

 الدراسية الرابعة.
سية الرابعة الذين أصبحوا على أبواب التخرج لسنة الدراطلبة ا بأنَّ يمكن تفسير نلك و 

م الجامعي، فهُم مطالبون بالبحث عن فرص عمل مناسبة لهم يوالانتهاء من مرحلة التعل
، تؤمن لهم الاستقرار المادي والأسري، بعد الانتهاء من مرحلة الدراسة الجامعية مستقبلاً 

بينما طلبة السنة الأولى لم دية؛ ة والاقتصاوتُساعدهم على مقاومة ضغوط الحياة الاجتماعي
 .، وليس لديهم فكرة لتخطيط مستقبلهم المهنيةيواجهوا بعد التحديات والمهام الصعب

الطلبة عندما ينتقلون إلى السنة الدراسية الرابعة في مرحلة التعليم  بأنَّ  نلك وقد يعود
)مرحلة  ( إلى مرحلة أخرىة المتأخرةالجامعي يشعرون بأنهم ينتقلون من مرحلة نمائية )المراهق

الحياة الاتفعالية لديهم، ة، ويرفع من مستوى يالرشد( الأمر الذي يزيد من إحساسهم بالمسؤول
اهم عن مستوى الخدمات التي تقدَّم لهم في الجامعة، وشيوع روح المحبة فضلًا عن زيادة رض

 مما السابقة المرحلة في ونهيبذل كانوا الذي الجهد من أكبر جهداً  يبذلون لذلك؛ والتفاؤل لديهم

، وتحقيق المزيد من النجاح، ما يؤدي إلى تحقيق مالعا التحصيلي أدائهم على إيجابياً  ينعكس
 طلبة أن (2007وهذا ما ذكره العيد )لديهم.  لصحة النفسية وجودة الحياةامستوى أفضل من 

 أقل الأولى السنة طلبة نأ أي نفسي،ال والتوتر الكفاية بعدم الأولى يتصفون الجامعية السنة
 .الرابعة السنة من طلبة اً ر توت وأكثر وأقل مستوى في جودة الحياة، كفاية

دلالة إحصائية بين متوسط درجات إجابات أفراد عينة لا توجد فروق ذات  الفرضية الرابعة:
 البحث على مقياس تقدير الذات تبعاً لمتغير الجنس.

أفراد  درجات إجاباتحساب الفروق بين متوسط  تمَّ ية الفرض هللتحقق من صحة هذ
وذلك باستخدام  ،(ذكور، إناث) الجنس:تعزى إلى متغير لذات ا تقديراس مقيعينة البحث على 

 :(21كما يشير إليها الجدول ) وجاءت النتائج (،t-test)ر اختبا
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طلبة على مقياس لالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )ت( لدرجات ا (21جدول )ال
 الجنستبعاً لمتغير النات  تقدير

أبعاد مقياس 
 ناتال تقدير

متغير 
 الجنس

 المتوسط العدد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة ت
ور مست

 الدلالة
 القرار

البعد الأول: 
تقدير النات )

 (.الرفاقي

 5.043 29.70 70 الذكور

248 0.278 0.781 
غير 
 4.525 29.52 180 الإناث دالة

البعد الثاني: 
تقدير النات )

 (.العائلي

 5.564 31.94 70 الذكور

248 0.384 0.702 
غير 
 6.286 32.27 180 الإناث دالة

لث: البعد الثا
تقدير النات )

 (.الدراسي

 5.358 37.76 70 الذكور

248 0.976 0.330 
غير 
 5.422 38.50 180 الإناث دالة

 الدرجة الكلية
 9.858 99.40 70 ذكورلا

248 0.581 0.562 
غير 
 11.231 100.29 180 الإناث دالة

دنت بلغت ستيو )ت( لاحظ أن قيمة يُ  (21)من خلال الجدول : مناقشة الفرضية
وبالتالي (؛ 0.05وهي غير دالة عند مستوى الدلالة ) (،0.562( والقيمة الاحتمالية )0.581)

تُعزى إلى متغير الذات  تقديرمقياس الطلبة على  ت إجاباتادرجتوجد فروق بين متوسط لا 
 .الجنس

إلى تساوي المثيرات والخبرات التي يتعرض لها كل من الذكور  يجةالنت هذهر وت عز 
والإناث في مرحلة التعليم الجامعي، أو البيئة النمطية والتنشئة الأسرية التي أصبحت لا تفرق 

و المجتمع. فضلًا عن تشابه الظروف الاقتصادية والسياسية أبين الذكور والإناث داخل الأسرة 
 لأسر الطلبة الذكور والإناث في مجتمع البحث الحالي.لاجتماعية والثقافية وا

، حيث أنَّ طبيعة قديرهاوت لطلبة يسيرون بشكل متوازي في فهمهم لذواتهمكما أنَّ ا
صةً وأنهم في نفس المرحلة االجنس لم تشكّل عائق في فهم الذات لدى أفراد العينة، خ
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دراسة )دندي،  أكدتهكرته عن ذاته. وهذا ما ن الفرد لفالتعليمية، والذي يؤدي دوراً هاماً في تكوي
دم وجود فروق دالة إحصائياً في مفهوم الذات بين الجنسين. وهذا يشير عبيَّنت ( التي 2010

يحتاج إلى فترة زمنية طويلة، كما  هإلى أنَّ مشاعر الفرد وتغيرها وأفكاره واتجاهاته نحو ذات
ويسعى الطلبة  اتهم وعوامل النجاح والفشل.رين وتقويميأتي تدريجياً على ضوء توقعات الآخ

لانخراط في المجتمع الجامعي، الذي يفرض عليهم تحدياً كبيراً من أجل الذكور والإناث إلى ا
ثبات قابليتهم لأداء أدوار اج ماعية، بما يتوافق مع نداءات تإثبات دورهم في المجتمع، وا 

براز دورهم ا  ناء المجتمع.لفاعل في بالمجتمع المحلي وحاجاته، وا 
بين متوسط درجات إجابات أفراد عينة  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية الفرضية الخامسة:

 البحث على مقياس تقدير الذات تبعاً لمتغير السنة الدراسية.
أفراد  درجات إجاباتحساب الفروق بين متوسط مَّ تالفرضية  هللتحقق من صحة هذ

سنة أولى، سنة ) السنة الدراسية:تعزى إلى متغير  الذات تقديرمقياس ى عينة البحث عل
 :(22كما يشير إليها الجدول ) وجاءت النتائج (،t-test)باستخدام اختبار وذلك  ،(رابعة

ة )ت( لدرجات الطلبة على مقياس اري وقيمالمتوسط الحسابي والانحراف المعي (22جدول )ال
 نة الدراسيةالستبعاً لمتغير النات  تقدير

قياس أبعاد م
 النات تقدير

متغير 
 السنة

 المتوسط العدد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة ت
مستور 
 الدلالة

 القرار

البعد الأول: 
تقدير النات )

 (.الرفاقي

سنة 
1 

174 28.30 4.011 

248 7.090 0.000 
ة دال

عند 

(0.01) 
سنة 
4 

76 32.46 4.796 

البعد الثاني: 
دير النات تق)

 (.العائلي

سنة 
1 

174 31.13 6.027 

248 4.285 0.000 
دالة 
عند 

(0.01) 
 سنة
4 

76 34.59 5.533 

دالة  0.025 3.166 248 5.367 38.03 174سنة البعد الثالث: 
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تقدير النات )
 (.الدراسي

عند  1
 سنة (0.01)

4 
76 40.89 5.476 

 الدرجة الكلية

سنة 
1 

174 97.46 9.609 
248 6.086 0.000 

لة دا
عند 

(0.01) 
سنة 
4 

76 105.95 11.278 

ستيودنت بلغت )ت( لاحظ أن قيمة يُ  (22)من خلال الجدول : مناقشة الفرضية
وبالتالي توجد (؛ 0.01لة )وهي دالة عند مستوى الدلا (،0.000( والقيمة الاحتمالية )6.086)

السنة عزى إلى متغير تُ الذات  تقديرقياس مالطلبة على  درجات إجاباتفروق بين متوسط 
 .الدراسية لصالح طلبة السنة الرابعة

إلى أنَّ طلبة السنة الدراسية الرابعة أصبحوا يمتلكون تصوراً كلياً منظماً  النتيجة هذه ىوتعز 
ودة لذاته في علاقاتها بالأشخاص الآخرين والأشياء الموج ذاته بمفردها، أومن إدراكات الفرد ل

 السنة الدراسية الأولى. في البيئة، أكثر من طلبة
تنشئة الاجتماعية، كما اتسعت اً بفضل التعلُّم والكما أنَّ طلبة السنة الرابعة أكثر نضج

الصفات مه لذاته، لتشمل بيئة الفرد التي يعيش فيها، وزادت معها محتويات مفهو  رقعة
ات، والرغبات، ودور لاجتماعية، والقيم والاهتمامالجسمية، والنفسية، والأكاديمية، والعلاقات ا
الدراسية الرابعة يحملون مستوى ثقافياً وفكرياً أعلى  الفرد في الحياة. فضلًا عن أنَّ طلبة السنة

عندهم. في حين على مفهوم الذات من مستوى طلبة السنة الدراسية الأولى، وهذا ما ينعكس 
قراراتهم لا تزال غير  الذات لديهم، كما أنَّ  تقدير أنَّ طلبة السنة الأولى لم تتضح ملامح

 لرابعة.مسؤولة مقارنةً بطلبة السنة الدراسية ا
في  لدى الطلبة الرافاقي والدراسي والعائلي ارتفاع مستوى سلوك تقدير الذات ويعود أيضاً 

تهم على درتهم على مواجهة أي مواقف خارجية يتعرضون لها، وقدر إلى ق ية الرابعةالسنة الدراس
ى حقوق المشروعة، والقدرة على بدء الحديث مع الأغراب، وقدرتهم علالدفاع عن النفس وال

 .المشاركة الإيجابية في الحديث والحوار والأنشطة المدرسية والاجتماعية
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 :الآتي حثقترح البايالبحث في ضوء نتائج  :البحث مقترحات ـ 14
ستوى جودة الحياة علمية حديثة سنوياً لمعرفة م من الضروري إجراء برامج واختبارات – 1/14

ية ل العمل على إشباع حاجات الطلبة النفسلدى الطلبة، ومستوى تقدير الذات لديهم، من أج
 .لدى طلبة الجامعةوالاجتماعية والدراسية التي من شأنها تعزيز تقدير الذات الإيجابي 

ن الصحة لتحسي والسنة الرابعة الأولى العمل على تقديم برامج إرشادية لطلبة السنة – 2/14
فسية كالقلق والتشاؤم والاكتئاب النفسية لديهم للوقاية من تطور العديد من المشكلات الن

ى تقدير الذات المرتبطة بالاخفاق أمام التوترات الحياتية وضغوطاتها، وبالتالي تحسين مستو 
 هم.لدي

الطلبة  الذات لدى تقدير لتعزيز وتربوية عليميةت برامج أن تعمل إدارة الجامعة على توفير -3/14
 الدراسية، والأنشطة الطلابية. المناهج لالخ من ذلك يكون أن ويمكن المرحلة الجامعية، في
لوجود ن، من أجل تحقيق االاهتمام بتدريس مقرر علم النفس الإيجابي للطلبة الجامعيي -4/14

ة نتيجة الأزمة سوري، وما يعانيه من ظروف صعبما لا شك فيه أنَّ المجتمع الالأفضل لهم، فمّ 
المتغيرات الإيجابية، سواء أكان على المستوى  التي مرَّ فيها، في أمس الحاجة إلى الأخذ بكافة

سية فيف المعاناة النفالفردي، أم على المستوى المجتمعي، ليس من أجل المساعدة في تخ
نمَّا أيضاً لرفع  كفاءتهم في حسين ير الذات لديهم، والعمل على تمستوى تقدوالاجتماعية فقط، وا 

 مواجهة ضغوط الحياة ومشكلاتها اليومية.
ينبغي العمل على خلق جو في البيئة الجامعية يشجّع على رفع فاعلية الذات لدى  -5/14

خصوصاً، وبث روح الشعور بالسعادة،  ة الكليات النظريةالطلبة الجامعيين عموماً، وطلب
 ية للحياة.والنظرة الإيجاب

رشادية تُساهم في العم أن يتم -5/15 لدى  الذات تقدير تعزيزل على تصميم برامج نفسية وا 
 .الطلبة
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 مةحق البحث
 جودا الحياا مقياس ( 1الملحق )

 بنود المقياس .م
 لإجابةخيارات ا

 أبداً 
قليل 
 جداً 

الى 
 حد ما

 كثيراً 
يراً كث

 جداً 

جانبية بالانزعاج نتيجة التأثيرات ال تشعر .1
 للدواء الذي تتناوله.

     

      تنام جيداً. .2

ت في السرير تضطر لقضاء بعض الوق .3
 مسترخياً.

     

      تتكرر إصابتك بنزلة برد. .4

      عر بالغثيان.تش .5

      نادراً ما تُصاب بالأمراض. .6

عبئ كبير تك بالأمراض تمثّل كثرة إصاب .7
 على أسرتك.

     

      تعاني من ضعف في الرؤية. .8

      .إحساس بالحيوية والنشاط تمتلك .9
      ببعض الآلام في جسمك. تشعر .10

تشعر بأنك قريب جداً من صديقك الذي  .11
 يقدم لك الدعم الرئيسي.

     

      علاقاتك بأصدقائك رديئة للغاية. .12

      ى دعم من أصدقائك وجيرانك.لا تحصل عل .13

      تجد صعوبة في التعامل مع الآخرين. .14

      نك.تشعر بأنَّ والديّك راضيان ع .15

      لديك أصدقاء مخلصين. .16



 جامعة دمشقب التربيةكلية  لدى عينة من طلبة تقدير الذاتبمستوى  اوعلاقته جودة الحياة

150 

      والديّك. تشعر بالتباعد بين وبين .17
      تحصل على دعم عاطفي من أسرتك. .18

      تك.لفخر لانتمائك لأسر تشعر با .19

      يه من أفراد أسرتك.لا تجد من تثق ف .20

تفتخر باختيارك لتخصص الذي يناسبك في  .21
 الجامعة.

     

تشعر بأنَّ دراستك الجامعية لن تحقّق  .22
 طموحاتك المهنية.

     

تشعر يأنَّك تحصل على دعم أكاديمي من  .23
 أساتذتك.

     

د شي من ساس بأنَّك لم تستفلديك إح .24
 تخصصك.

     

      ب الأساتذة بك ويجيبون عن تساؤلاتك.يرحّ  .25
      للوقت.الأنشطة الطلابية بالجامعة مضيعة  .26
      تشعر بأنَّ الدراسة الجامعية مفيدة للغاية. .27

تجد صعوبةً في الحصول على استشارة  .28
 علمية من أحد في الكلية.

     

      الدراسي الذي تحبُّه. تختار التخصُّص .29

بعض المقررات الدراسية غير مناسبة  .30
 لقدراتك.

     

      أي قرار. تمتلك القدرة على اتخاذ .31

      تشعر بالوحدة النفسية. .32

حياة بقوة إرادة وهدوء تواجه مواقف ال .33
 أعصاب.

     

      تشعر بأنك عصبي. .34
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      . تخاف من المستقبللا .35

      ك.تفتخر بهدوء أعصاب .36

      تشعر بالحزن بدون سبب واضح. .37

      تقلق لتدهور حالتك. .38

      تقلق من الموت. .39

      من الصعب استثارتك انفعالياً. .40

تستمتع بمزاولة الأنشطة الجامعية في أوقات  .41
 فراغك.

     

ك تقضيه في وقت فراغ، فكل وقت ليس لديك .42
 الاستذكار.

     

      تقوم بعمل واحد في وقت واحد فقط. .43

وقت تنُجز المهام التي تقوم بها في ال .44
 المحدَّد.

     

لا يوجد لديك برنامج منتظم لتناول الوجبات  .45
 لغذائية.ا

     

تنظيم وقت الدراسة والاستذكار صعب  .46
 للغاية.

     

      افي لاستذكار محاضراتك.لديك الوقت الك .47

      ليس لديك وقت للترويح عن النفس. .48

      تتناول وجبات الطعام بسرعة كبيرة. .49

      تهتم بتوفير وقت للنشاطات الاجتماعية. .50
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 النات تقديرمقياس  (2الملحق )

 بنود المقياس م

 خيارات الإجابة

أوافق 
 لا أوافق افقأو  بشدة

لا 
افق أو 

 بشدة
     ن في نفس عمري.لدي أصدقاء كثيرو  .1

2. 
لست محبوباً مثل الآخرين الذين هم في نفس 

 عمري.
    

3. 
ليست لدي علاقات كثيرة مثل الآخرين الذين هم 

 في نفس عمري.
    

     خر مني زملائي أحياناً.يس .4

5. 
وأنه من بعض زملائي يعتقدون أنني مرح كثيراً 

 أكون معهم.الممتع أن 
    

     تجنب الآخرين لأنني مختلف عنهم.عادةً ما أ .6
     يتمنى الآخرون أن يكونوا مثلي. .7

8. 
أتمنى لو كنت شخصاً مختلفاً حتى يكون عندي 

 أصدقاء كثيرون.
    

9. 
حالة انتخاب مجموعة الرفاق ممثلًا لهم  في

 سأكون في المرتبة الأولى.
    

10. 
ناك مشكلة فلست الشخص الذي عندما يكون ه

     أ إليه الرفاق للمساعدة.يلج

     والداي فخوران بي. .11
     البيت. لا أحد يهتم بي في .12
     لدى والدي إحساس بأنه يمكن الاعتماد علي. .13
     والداي يتخليان عني. .14
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15. 
 يحاول والداي فهم وجهة نظري في الأعمال

 التي أقوم فيها.
    

     ر.يتوقع والداي من الكثي .16
     أنا شخص مهم في أسرتي. .17

18. 
أحس بأنني شخص غير مرغوب فيه في 

 نزل.الم
    

19. 
والداي يعتقدان بأنني سأكون شخصاً ناجحاً في 

 المستقبل.
    

     أتمنى لو كنت ولدت في عائلة أخرى. .20
     ون مني الكثير.المدرسون يتوقع .21

22. 
أنا أتقن القيام  مقارنة بزملائي في القسم

 بالأنشطة كافة.
    

     أشعر بأني عديم الفائدة في الجامعة. .23
     أنا فخور بنتائجي. .24

25. 
يه بالنسبة المدرسة أكثر صعوبة لي مما هي عل

 لزملائي الآخرين.
    

     ي.المدرسون عادةً ما يقدرون أدائ .26
     لمدرسون لا يفهمونني.معظم ا .27
     أنا شخص مهم في كليتي الدراسية. .28

29. 
أحصل  يبدو أنني مهما بذلت من الجهد فإني لا

 على الدرجات التي أستحقها.
    

30. 
ة استطعت أن أكتسب منذ بداية المراحل الدراسي

 رضا أساتذتي.
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درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل 
 الوظيفي في التعليم في مدينة القطيفة

دراسة ميدانية في مدارس الحلقة الأولى من التعليم الأساسي في -
 -مدينة القطيفة

 أ.د. وليد حمادة              طالبة الدكتوراه: ضحى عفيف البخيت               

 :الملخص

لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في  درجة استخدام معلمي الصفيهدف البحث إلى تعرّف 
، ولتحقيق هدف البحث تم استخدام المنهج الوصفي بأسلوب التحليل بتصميم استبانة التعليم

( بنداً، وبعد التأكد من صدق 40استراتيجيات للمدخل الوظيفي يندرج تحتها )( 5مؤلفة من )
( معلماً ومعلمة من معلمي الصف في مدينة القطيفة، 84الاستبانة وثباتها تم تطبيقها على )

 وقد أوضحت النتائج الآتي:
 ةدرجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في التعليم ككل جاءت بدرج-

 متوسطة.
 درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية البحث التجريبي جاءت بدرجة ضعيفة. -
درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات حل المشكلات واتخاذ القرار، والاستقصاء،  -

 والمجموعات الصغيرة جاءت بدرجة متوسطة.
 بدرجة مرتفعة.درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية الحوار السقراطي جاءت  -
 ( بين متوسطات إجابات المعلمين0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )-

 على الاستبانة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي لصالح حملة الشهادات العليا.
( بين متوسطات إجابات المعلمين 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -

 سنوات. 10سنوات الخبرة لصالح المعلمين ذوي الخبرة أكثر من  ة تبعاً لمتغيرعلى الاستبان
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( بين متوسطات إجابات المعلمين 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )-
 على الاستبانة تبعاً لمتغير الدورات التدريبية لصالح المعلمين الذين اتبعوا دورات تدريبية

مي عقد دورات تدريبية لمعل :مجموعة من المقترحات في ضوء النتائج أهمهاوقد قدّم البحث 
 الصف حول كيفية توظيف استراتيجيات المدخل الوظيفي في التعليم.

 معلمي الصف -الكلمات المفتاحية: استراتيجيات المدخل الوظيفي

 

The degree to which class teachers use career approach 

strategies in education in the city of Qatifa  

-A field study in the schools of the first cycle of basic education 

in the city of Qatifa- 

Abstract: 

The research aims to identify the degree to which class teachers use 
career approach strategies in education. To achieve the goal of the 
research, the descriptive analytical approach was used to design a 
questionnaire consisting of (5) career approach strategies under 
which (40) items fall. After ensuring the validity and reliability of the 
questionnaire, it was  It was applied to (84) male and female class 
teachers in the city of Qatifah, and the results showed the following: 
 The degree to which class teachers used career approach strategies 
in education as a whole was moderate. 
 The degree to which class teachers used the experimental research 
strategy was weak. 
 The degree to which class teachers used problem-solving and 
decision-making strategies, investigation, and small groups was 
moderate. 
 The degree to which class teachers used the Socratic dialogue 
strategy was high. 
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 -There are statistically significant differences at the significance level 
(0.05) between the averages of teachers’ answers to the 
questionnaire according to the academic qualification variable in 
favor of those with higher degrees. 
 - There are statistically significant differences at the significance level 
(0.05) between the averages of teachers’ answers to the 
questionnaire according to the years of experience variable, in favor 
of teachers with more than 10 years of experience. 
 -There are statistically significant differences at the significance level 
(0.05) between the averages of teachers’ answers to the 
questionnaire depending on the training courses variable, in favor of 
teachers who followed training courses. 
 The research presented a set of proposals in light of the results, the 
most important of which are: holding training courses for class 
teachers on how to employ career approach strategies in education. 

Keywords: Career entrance strategies - class teachers 

 

 

 مقدمة:

المتسارع والانفجار المعلوماتي الهائل الذي يتميز به العصر الحالي أدى إن التطور المعرفي 
إلى إحداث تغيرات جذرية في جميع ميادين الحياة، وفي مقدمتها الميدان التربوي، إذ ظهرت 
تحديات حقيقية أمام العملية التعليمية وفرضت عليها ضرورة تطوير استراتيجياتها وطرائقها 

مع روح الحداثة والتجديد، وذلك لأنّ أساليب التدريس التقليدية أصبحت وأساليبها حتى تتماشى 
عاجزة عن تزويد التلاميذ بالمعارف والمهارات الضرورية للتكيّف مع الحياة المتطورة والمتجددة 

 باستمرار.
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وبناءً على ذلك ظهرت الكثير من الاستراتيجيات والمداخل التعليمية الحديثة التي تلبي احتياجات  
التلاميذ واهتماماتهم  من جهة، وتواكب التغيرات الطارئة في المجتمع من جهة أخرى، ولعل 

التي  ةأبرزها الوظيفية والمدخل الوظيفي في التعليم، الذي ظهر كرد فعل على الأساليب التقليدي
كانت سائدة في التدريس، والتي أهملت المتعلّم بشكل كبير مركزة كل الاهتمام على المحتوى 
المعرفي وحشو عقول التلاميذ بالمعلومات دون توظيفها في الحياة )شحاته 

 (.2018،122والسمان،

مهارات لويقوم المدخل الوظيفي على أساس التعلّم من خلال الخبرة المباشرة وتقديم المعارف وا
والقيم التي يحتاجها التلميذ في مواقف الحياة، وذلك من خلال عرض مشكلات حقيقية يسعى 
التلميذ لحلها، أو طرح تساؤل يفتح الآفاق أمام التلميذ للبحث والاستقصاء والتجريب من أجل 

تلميذ ذا لالتوصل إلى حل أو إحابة له، وهذا ما يساعد على انتقال أثر التعلّم ويصبح ما تعلمّه ا
 معنى وقيمة بالنسبة إليه.  

كما يستند المدخل الوظيفي إلى أنّ التربية هي الحياة وليس إعداداً للحياة، وبالتالي يشعر التلاميذ 
بأنهم يقبلون على المادة الدراسية لأنها تعالج مشكلاتهم الحياتية الواقعية بشكل يساعدهم على 

 (.    2016،411ة سهلة وبطريقة جيدة )أحمد والحنان،اكتساب المفاهيم والقيم بلغة اجتماعي

وفي المدخل الوظيفي يظهر المعلم والمتعلم  في موقف إيجابي، حيث يتم فيه طرح مشكلة أو 
قضية أو موضوع، ويتم بعده تبادل الآراء للوصول إلى تعلّم فاعل ضمن بيئة مناسبة تعمل على 

ل على المعرفة من خلال المشاركة الفعلية دون خلق الدافعية عند المتعلمين للتعلم والحصو 
 (.  2012،1982انتظار تقديمها جاهزة من قبل المعلم )السليتي والمقدادي،

ويضم المدخل الوظيفي مجموعة واسعة من الاستراتيجيات التي تتضمن تقديم مشكلات حياتية 
لميداني مباشرة كالتجريب اواقعية للتلاميذ وتحقيق الأهداف المرغوبة لديهم من خلال الخبرات ال

والمجموعات الصغيرة والاستقصاء وحل المشكلات، كما تتزايد أهمية توظيف هذه الاستراتيجيات 
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في تدريس تلاميذ الحلقة الأولى من التعليم الأساسي، إذ يكتسب التلاميذ في هذه المرحلة خبرات 
يمية كتسابها في المراحل التعلومهارات ومعارف هامة وأساسية تبنى عليها المعارف التي يتم ا

اللاحقة، وهذا ما يزيد من أهمية اكتساب التلاميذ لها بشكل وظيفي يساعدهم على ترسيخها في 
أذهانهم من خلال نقلها إلى مواقف الحياة العامة والاستفادة منها في حل المشكلات التي 

يف معلمي الصف تواجههم، وبناءً على ذلك يسعى البحث الحالي إلى تعرّف درجة توظ
 لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في التعليم.  

 مشكلة البحث: -1

تعنى مرحلة التعليم الأساسي بإكساب التلاميذ المعارف والمهارات العلمية والاجتماعية التي تعد 
الأساس للمراحل التعليمية اللاحقة وهذا ما يؤكد على أهمية استخدام الاستراتيجيات التعليمية 

احتياجات واهتمامات التلاميذ في هذه المرحلة من ناحية وتساعد على تحقيق الأهداف  التي تلبي
 المرغوبة لديهم بالشكل الأمثل من ناحية أخرى.

وهذا ما أكدته العديد من المؤتمرات التربوية لتي تناولت موضوع التدريس في مرحلة التعليم 
الذي  2019سبتمبر 27-28في دمشق  الأساسي ولعل أبرزها مؤتمر التطوير التربوي المنعقد

أوصى بضرورة اعتماد طرائق التّعلّم التفاعلي النشط والطرائق الكشفية في مختلف الأساليب 
التعليمية التعلّمية، وتوفير أنشطة تدفع المتعلم إلى المشاركة في بعض القضايا والمشكلات 

 لعليا للتفكير. المجتمعية والتركيز على الأنشطة التي تنمي لديه المهارات ا

ولكن الواقع الفعلي في مدارس الحلقة الأولى من التعليم الأساسي لا يظهر ذلك، إذ لاحظت 
الباحثة من خلال عملها مشرفة على دروس التربية العملية وزياراتها المتكررة إلى مدارس الحلقة 

ال يقع على الأولى من التعليم الأساسي في مدينة القطيفة أنّ الاعتماد الأساسي ما ز 
الاستراتيجيات التقليدية القائمة على حشو عقول التلاميذ بالمعلومات ومطالبتها بحفظها 
واستظهارها،  إلى جانب غياب التعليم الوظيفي في المدارس وعدم استخدام المدخل الوظيفي 
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لعملية ا في التعليم وهذا ما شكّل فجوة بين ما يكتسبه التلميذ في المدرسة وما يحتاجه في حياته
خارجها مما يقلل من قيمة ومعزى التعلّم لديه ويضعف دافعيته إلى التعلّم واكتساب المعارف 

 والمهارات المطلوبة

وفي ضوء نتائج الدراسات السابقة التي أكدت على ضرورة استخدام استراتيجية المدخل 
( ودراسة ياسين 2012( ودراسة السليتي والمقدادي )2008الوظيفي في التعليم كدراسة أحمد )

(، وكذلك توصيات المؤتمرات التربوية وملاحظات الباحثة 2018( ودراسة محمود )2015)
 الشخصية تكمن مشكلة البحث في الإجابة عن السؤال الرئيس الآتي:

  في التعليم؟ درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل الوظيفيما 
 أسئلة البحث: -2

 عن الأسئلة الفرعية الآتية: يسعى البحث إلى الإجابة
 ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية البحث التجريبي في التعليم؟ .1

 ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار في التعليم؟ .2
 ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية الاستقصاء في التعليم؟ .3
 الصف لاستراتيجية الحوار السقراطي في التعليم؟ما درجة استخدام معلمي  .4
 ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية المجموعات الصغيرة في التعليم؟ .5

 أهمية البحث: -3

 تنبع أهمية البحث الحالي من الجوانب الآتية:

يعد موضوع البحث استجابة للاتجاهات التربوية المعاصرة التي تنادي بضرورة اتباع  .1
يات التدريسية الحديثة التي تراعي ميول واهتمامات التلاميذ من جهة وتعدهم الاستراتيج

 للحياة في المجتمع من جهة أخرى.
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 تسليط الضوء على أهمية المدخل الوظيفي ومزايا استراتيجياته في العملية التعليمية.  .2

م هتوفير معلومات للقائمين على وضع الدورات التدريبية للمعلمين حول درجة استخدام .3
لاستراتيجيات المدخل الوظيفي من أجل زيادة التركيز عليها في الدورات التدريبية الموجهة 

 للمعلمين.

توفير أدوات بحثية تساعد الباحثين الآخرين عند التطرّق لموضوع المدخل الوظيفي  .4
 واستراتيجياته.

 

 أهداف البحث: -4

 يسعى البحث إلى تحقيق الأهداف الآتية:

 معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في التعليم. تعرّف درجة استخدام .1

 تعرّف درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية البحث التجريبي في التعليم. .2

 تعرّف درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار في التعليم. .3
 التعليم.تعرّف درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية الاستقصاء في  .4
 تعرّف درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية الحوار السقراطي في التعليم. .5
 تعرّف درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية المجموعات الصغيرة في التعليم. .6

 فرضيات البحث: -5

 يسعى البحث إلى اختبار صحة الفرضيات الصفرية الآتية:

( بين متوسطات 0.05حصائية عند مستوى دلالة )لا توجد فروق ذات دلالة إالفرضية الأولى: 
 على الاستبانة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي. إجابات المعلمين
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( بين متوسطات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) الفرضية الثانية:
 سنوات الخبرة إجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً لمتغير

( بين متوسطات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) الفرضية الثالثة:
 إجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً لمتغير الدورات التدريبية.

 حدود البحث: -6

 (.2024/2023 تم تطبيق البحث في الفصل الثاني من العام الدراسي ) الحدود الزمانية: -

مدارس الحلقة الأولى من التعليم الأساسي في مدينة  تم تطبيق البحث فيالحدود المكانية: -
 القطيفة.

درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات تم الاقتصار على تحديد الحدود الموضوعية: -
( استراتيجيات للمدخل الوظيفي )استراتيجية البحث  5 ، وقد تناول البحث )المدخل الوظيفي

تراتيجية الحوار اس -استراتيجية الاستقصاء -واتخاذ القراراستراتيجية حل المشكلات  -التجريبي
 استراتيجية المجموعات الصغيرة(. -السقراطي

 مصطلحات البحث: -7

 المدخل الوظيفي:

هو المدخل القائم على تعليم المهارات والمعارف والسلوكيات للمتعلمين بغرض استخدامها 
 (2009،34داخل المدرسة وخارجها )حميدة،

هدف ب الخبرات التعليمية المرتبطة بالحياة الواقعية للتلميذالباحثة إجرائياً بأنه تقديم وتعرّفه 
تعزيز قدرة التلميذ على توظيف المعارف والمهارات والقيم المكتسبة في المدرسة في المواقف 
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 ةعلى تعزيز المهارات الاجتماعية والقدرة على التواصل والمعايشه يساعدبما  الحياتية اليومية
 والاندماج مع المحيطين به.

فتعرّفها الباحثة بأنها مجموعة من الإجراءات والطرائق  استراتيجيات المدخل الوظيفيأما 
والأساليب التي تقوم على استخدام المدخل الوظيفي من أجل تقديم الخبرات المباشرة للتلاميذ 

ك هم وفاعليتهم الذاتية وذل واكسابهم المعارف والمهارات والاتجاهات المرغوبة من خلال نشاط
بعرض مشكلات حقيقية يسعى التلميذ لحلها، أو طرح تساؤل يفتح الآفاق أمام التلميذ للبحث 
والاستقصاء والتجريب من أجل التوصل إلى حل أو إحابة له، وهذا ما يساعد على انتقال أثر 

 التعلّم ويصبح ما تعلمّه التلميذ ذا معنى وقيمة بالنسبة إليه.

المعلمين العاملين في مدارس الحلقة الأولى من التعليم الأساسي الذين يدرِّسون مي الصف: معل
 المواد التعليمية للتلاميذ في الصفوف من الأول وحتى السادس الأساسي.

 الجانب النظري: -8

 أولًا: مفهوم المدخل الوظيفي:

ة تحقيق الأهداف التعليمييعد المدخل الوظيفي من أهم المداخل التعليمية التي تساعد على 
واكساب التلاميذ المعارف والمهارات والاتجاهات المرغوبة، إلى جانب جعلهم قادرين على توظيف 

 ما اكتسبوه بطريقة عملية في مواقف الحياة المختلفة والاستفادة منهم لتحسين جودة الحياة.

نظرية تقوم على وجوب  ( وهيFunctionalismوينطلق المدخل الوظيفي من النزعة الوظيفية )
دراسة الظواهر من حيث الوظيفة التي تؤديها وليس بنية تلك الظواهر، وفي علم النفس نزعة 
تنادي بضرورة اعتبار الأحداث العقلية وظائف يقوم بها الكائن الحي سعياً للتكيّف وفقاً لمحيطه، 

بدراسة البناء الشعوري  ( والتي تهتمStructural Theoryوهي نزعة مضادة للنزعة البنائية )
 (.2015،345كالإحساس والمشاعر دون الاهتمام بوظائف تلك الأبنية )باهي والأزهري،
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ويمكن تعريف المدخل الوظيفي بأنّه برنامج تعليمي يركز على المعرفة والمهارات التي يحتاجها 
 (.2003،338الفرد في حياته )شحاتة والنجار،

ي تهدف إلى تحقيق التواصل والتفاعل بين المتعلمين والواقع وهو أحد المداخل التعليمية الت
الحياتي الخارجي بما يتضمّنه من مشكلات وخبرات وذلك عن طريق المنهج بما يتضمّنه من 

 (.2016،416معارف ومعلومات وقيم )أحمد والحنان،

ليومية التي اكما أنه تنظيم المحتوى التعليمي المقدّم للمتعلمين على أساس المواقف والخبرات 
 (.   2017،310تواجههم في حياتهم اليومية )الجبوري وآخرين،

 ومن خلال ما سبق يمكن تحديد خصائص مفهوم المدخل الوظيفي في النقاط الآتية:

 .مجموعة من الأنشطة والخبرات التعليمية المرتبطة بالحياة الواقعية للتلميذ 

  سة المعارف والمهارات والقيم المكتسبة في المدر يهدف إلى تعزيز قدرة التلميذ على توظيف
 في المواقف الحياتية اليومية.

  يساعد على تعزيز المهارات الاجتماعية لدى التلميذ والقدرة على التواصل والمعايشة
 والاندماج مع المحيطين به.

 

 ثانياً: أهمية المدخل الوظيفي:

في في العملية التعليمية من خلال ( أهمية استخدام المدخل الوظي2020،264يحدد محمد )
 النقاط الآتية:

 .يحقق التعلم من خلال المدخل الوظيفي مستوى تحصيلي أفضل للتلاميذ 

 .يهدف إلى تعليم ذي معنى يهتم بالجانب العملي التطبيقي 
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 .تعويد التلاميذ على الاستقلالية والاعتماد على النفس أثناء التعلّم 

 عل مع المشكلات التي يواجهونها.إكساب التلاميذ مهارات التفا 

 .بقاء أثر التعلّم وانتقاله إلى مواقف أخرى مشابهة 

وترى الباحثة أن أهمية المدخل الوظيفي تتلخص في إزالة الحواجز السابقة بين المدرسة والمجتمع 
رسة دأو بين المدرسة والواقع، إذ أنه يساعد على تعزيز قدرة التلاميذ على تطبيق ما تعلموه في الم

في حل المشكلات التي تواجههم خارجها مما يجعل التعلّم ذا معنى بالنسبة إليهم ويزيد من 
قبالهم على التعلّم وهذا ما يؤثر إيجاباً على العملية التعليمية برمتها ويزيد من فرص  دافعيتهم وا 

 تحقيق أهدافها. 

 ثالثاً: أهداف المدخل الوظيفي:

حقيق مجموعة من الأهداف يحددها شحاته والسمّان يمكن من خلال المدخل الوظيفي ت
 ( على النحو الآتي:2015،126)

  الاتصال بالخبرة الشخصية والانتقال منها إلى خبرات جديدة تجعل الطالب يشعر بقيمة ما
 يتعلّمه ويدركه بأنه يتعلّم  شيئاً له وظيفة في حياته.

  والربط الكامل بين المدرسة والحياة.التلاؤم الفعّال والتلازم بين المنهج والبيئة 

  أن يشعر المتعلم ويحس بقيمة العمل والمعرفة، ليكون عضواً فاعلاً عاملاً صالحاً في جماعته
 يتميّز باعتناقه القيم الاجتماعية والأخلاقية.

  جعل كل ما تعلّمه المتعلّم داخل المدرسة له قيمته في المواقف الحياتية بهدف التواصل
 مع الآخرين. والمعايشة

  ًمساعدة الفرد على التكيّف مع البيئة التي يعيش فيها، وذلك من خلال زيادة تجاربه شيئا
 فشيئاً.
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  عدم الاكتفاء بالدور السطحي في تطبيق البرامج المقررة، وجعل المدرسة صورة مصغرة للحياة
 مواهبه.وله و الاجتماعية الواقعية بحيث تتوافر فيها الفرص المواتية للحياة لتنمية مي

 .تكوين فلسفة ومعنى ومغزى للحياة التي يحياها الطالب في المجتمع 

ومما سبق تتضح الأهمية الكبرى للمدخل الوظيفي من خلال تنوع الأهداف التي يمكن تحقيقها 
من خلاله، إذ يركّز هذا المدخل على اكتساب الخبرات المباشرة وحل المشكلات الواقعية وبالتالي 

ر التعلّم إلى المواقف الحياتية وهذا ما يحقق نقلة نوعية في العملية التعليمية من خلال انتقال أث
 جعل المدرسة صورة مصغرة للحياة الاجتماعية الواقعية خارجها.   

 رابعاً: مبادئ المدخل الوظيفي:

 يستند المدخل الوظيفي إلى عدة مبادئ ينبغي مراعاتها عند توظيف هذا المدخل في العملية
 التعليمية، وأهم هذه المبادئ:

  اختيار المواد التعليمية وانتقائها من واقع حياة المتعلمين، وبما يناسب المواقف التعليمية
 الوظيفة المتطلبة لديهم.

  ضرورة أن تكون المادة المتعلّمة متدرّجة، سواء في عرض محتواها أو في طريقة تدريسها
 برات الطلاب في الحيلة العملية، كما تظهر في تلكبحيث تكون مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بخ

 الحياة فعلًا.

  اختيار المحتوى في ضوء حاجات المتعلمين واهتماماتهم، وبحيث يلبي رغباتهم، ويتناسب مع
 ظروفهم وقدراتهم، ويكون له قيمة نفسية ووظيفية مباشرة من أجل إعداد الفرد للحياة.

 لى التعلم الذاتي والبحث والاستقصاء الفردي.توجيه المحتوى والأنشطة التعليمية إ 

 .المشاركة الإيجابية النشطة من قبل المتعلمين 

  َّمساعدة المتعلم على فهم ما يتعلمه فهماً عميقاً، حيث لا ينتقل من وموقف لآخر إلا إذا ألم
 (.Mohan & Beckett,2003,67-60إلماماً كبيراً بالتطبيقات العملية للموقف الأول )
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وفي هذا السياق ترى الباحثة أنه من أجل إنجاح المدخل الوظيفي وتحقيق الأهداف المبتغاة من 
توظيفه يجب اختيار المحتوى والأنشطة والوسائل والاستراتيجيات التعليمية في ضوء اهتمامات 
وحاجات التلاميذ بحيث تشبع رغباتهم وتنمي ميولهم ومواهبهم مع التركيز على فاعلية ونشاط 

لتلميذ أثناء تطبيق المدخل الوظيفي وترك المجال واسعاً أمامه للتجريب والبحث والاستقصاء ا
 والتعلّم الذاتي بعيداً عن التلقين والاستظهار.

 سادساً: استراتيجيات المدخل الوظيفي:

اعتمدت الدراسات السابقة على استراتيجيات متنوعة في المدخل الوظيفي يمكن ذكر أهما كما 
( 2015( ودراسة ياسين )2012( ودراسة السليتي والمقدادي )2008ي دراسة أحمد )وردت ف

 ( على النحو الآتي: 2018ودراسة محمود )

تعتمد هذه الاستراتيجية على استكشاف التناقض بين المعلومات أو استراتيجية الاستقصاء: 
علّم إلى حرص المت القضايا المطروحة، أو استكشاف نقاط الغموض لحل مشكلة محددة، وتستند

على استجلاء الخلاف أو التناقض يدفعه إلى مزيد من الاستقصاء حتى يصل إلى حل الإشكالية 
 التي سبق أن تحديدها.

وفيها يقوم المتعلم بالإجابة على أربعة أسئلة هي: ماذا ألاحظ؟  استراتيجية البحث التجريبي:
ما ألاحظه؟ كيف أختبر تنبؤاتي؟ وفي كيف يمكن تفسير ما ألاحظه؟ بماذا أتنبأ على أساس 

 ضوء النتيجة التي يصل إليها المتعلّم يمكن أن يعيد تقييم تفسيره للظاهرة، فيدعم تفسيره الأصلي
 أو يعدّله أو يرفضه، وهذا هو المنهج العلمي في التفكير.

ات أمام بتقوم هذه الاستراتيجية على وجود بعض العق استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار:
تحقيق المتعلم لأهداف يسعى إليها، ومن ثم يتضمّن سلوك حل المشكلات إجابة عن السؤال 
التالي: كيف أستطيع تخطي العقبات التي تواجهني؟ فأساس حل المشكلات تحقيق هدف في 
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وجود عائق ما أو ظروف غير مواتية، وفي هذه الاستراتيجية يجب على المتعلّم أن يحدد المشكلة 
ي تواجهه، ويختبر الفروض الممكنة لحلها، ويجمع المعلومات المتعلقة بالمشكلة ويختبر صحة الت

 الفروض في ضوء المعلومات التي جمعها، ليتوصل لحل للمشكلة. 

تقوم هذه الاستراتيجية على المناظرة والنقاش المنطقي، ومن استراتيجية الحوار السقراطي: 
بالتدريس توجيهها للطلاب خلال تحاوره معهم حول أحد موضوعات الأسئلة التي يمكن للقائم 

المحتوى ما يلي: ماذا تقصد بـ....؟ هل يمكنك أن تعطينا مثالًا لذلك؟ ما الافتراض أو المسلّم 
الذي تستند إليه في هذه الفكرة؟ ما أسبابك في طرح هذا الكلام؟ ما البدائل الممكنة لـ...؟ ما 

 الذي تتوقع حدوثه؟.

تعتمد هذه الطريقة على عمل الطلاب مع تراتيجية المجموعات الصغيرة )التعلم التعاوني(: اس
بعضهم البعض لتحقيق غاية موحدة حيث يقوم المعلّم بتقسيمهم لمجموعات صغيرة يتراوح عدد 

طلاب، وتقوم كل مجموعة بأداء وظيفة تعليمية  2-6المشاركين في المجموعة الواحدة ما بين 
ث يقوم كل طالب بالعمل الذي كُلّف به، ومن ثم يتم تعميم النتائج على جميع الطلاب محددة، حي

للاستفادة منها، ويؤدي العمل الجماعي إلى بناء جسر من الثقة بين الطلاب وتعويدهم على 
أسلوب التفاعل فيما بينهم، ويتطلب استخدام استراتيجية المجموعات الصغيرة المناخ الملائم في 

لدراسية والذي يسوده الاحترام المتبادل والدعم وتنمية مهارات البحث والتقصي والتعاون الحجرة ا
   (.  482)حريري،،

ومن خلال ما سبق يتضح تنوّع الاستراتيجيات التي يمكن أن يعتمد عليها المدخل الوظيفي من 
 بالمجموعات اءّ بحث تجريبي واستقصاء إلى حل المشكلات واتخاذ القرار والحوار السقراطي وانته

الصغيرة والتعلم التعاوني، ومن المهم هنا القول بأن ليس هناك استراتيجية أفضل من أخرى بل 
الأمر يعود إلى طبيعة الموقف أو الخبرة المطلوب تحقيقها لدى التلميذ وكذلك الإمكانيات المتاحة 

ك، كما أنه ستراتيجية أو تلوخبرة المعلم وتقديره للأمور، إذ أن ذلك كله يسهم في اختيار هذه لا



 مجلة جامعة حمص                                  سلسلة العلوم التربوية
 ضحى عفيف البخيت      د.وليد جمادة                     2025عام   11العدد  47المجلد            

169 
 

يمكن للمعلم دمع استراتيجيتين أو أكثر في الدرس الواحد، كما يجب الإشارة إلى القاسم المشترك 
بين جميع الاسترتيجيات السابقة هو الاعتماد على نشاط التلميذ وفاعليته ومراعاة اهتماماته 

ة والمشكلات عتماد على الخبرات المباشر وحاجاته في تنظيم تعلّمه بالإضافة إلى واقعية التعليم والا
 الحقيقية الموجودة خارج المدرسة، وهذا هو جوهر المدخل الوظيفي.

 الدراسات السابقة: -9

 أولًا: الدراسات المحلية:

تدريس اللغة العربية وظيفياً لغير الناطقين بها دراسة ميدانية  بعنوان:( 2015أسعد )دراسة 
 لغير الناطقين بها. في معاهد تعليم اللغة العربية

هدفت الدراسة إلى تعرّف دور الوظيفية في تدريس مهارات اللغة العربية لغير الناطقين بها،  
مقارنة مع الطرائق والأساليب التي يتم اتباعها في تدريس اللغة العربية لغير الناطقين بها، 

لتجريبية لضابطة واولتحقيق ذلك استخدمت الباحثة المنهج التجريبي بتصميم المجموعتين ا
وتطبيق قبلي وبعدي للأدوات المتمثلة في الاختبارات التحصيلية لكل مهارة المهارات اللغوية 

( طالباً وطالبة من طلاب 24)الاستماع والمحادثة والقراءة والكتابة(، وقد بلغ عدد أفراد العينة )
ت النتائج نية الخاصة، وقد أوضحمعهد تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها والمدرسة الباكستا

فاعلية استخدام الوظيفية في تدريس اللغة العربية لدى أفراد المجموعة التجريبية، وتفوّقها بشكل 
  واضح على الطرائق التقليدية التي درست بها المجموعة الضابطة. 

أثر تعليم الرياضات وظيفياً لتلامذة الصف الرابع الأساسي  بعنوان:( 2018العمارين ) دراسة
 دراسة تجريبية.-في التحصيل الدراسي واتجاهاتهم نحوه

ل أثر تعليم الرياضات وظيفياً لتلامذة الصف الرابع الأساسي في التحصيهدفت الدراسة إلى تعرّف 
موعتين بي، بتصميم المج، ولتحقيق ذلك تم استخدام المنهج التجريالدراسي واتجاهاتهم نحوه
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ضابطة وتجريبية وتطبيق قبلي وبعدي للأدوات المتمثلة في الاختبار التحصيلي ومقياس 
( تلميذاً وتلميذة في الصف الرابع الأساسي موزعين 133الاتجاهات، وقد تكوّنت العينة من )

ية الطريقة لعلى المجموعتين الضابطة والتجريبية، وقد أوضحت النتائج الأثر الإيجابي وفاع
الوظيفية في تحسين التحصيل الدراسي لدى التلاميذ وتنمية وتكوين اتجاهات إيجابية نحو مادة 

 الرياضيات بالإضافة إلى تكوين اتجاهات إيجابية نحو الطريقة الوظيفية لدى التلاميذ.

 ثانياً: الدراسات العربية:

رنامج تعليمي قائم على المدخل أثر ب في الأردن بعنوان:( 2012سليتي والمقدادي ) دراسة
 الوظيفي في تحسين مهارات القراءة الناقدة لدى طلاب الصف التاسع الأساسي في الأردن.

هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر برنامج تعليمي قائم على المدخل الوظيفي في تحسين مهارات 
يبي باع المنهج التجر القراءة الناقدة لدى طلاب الصف التاسع الأساسي، ولتحقيق ذلك تم ات

بتصميم المجموعتين الضابطة والتجريبية وتطبيق قبلي وبعدي للأدوات لمتمثلة باختبار لمهارات 
( طالباً من طلاب الصف التاسع الأساسي 56القراءة الناقدة، وقد تكوّنت عينة الدراسة من )

لة إحصائية روق ذات دلاموزعين على المجموعتين الضابطة والتجريبية، كما بينت النتائج وجود ف
في اختبار القراءة الناقدة تعزى لأثر طريقة التدريس وجاءت الفروق لصالح الطريقة التجريبية 

  )البرنامج التعليمي(.

فاعلية برنامج قائم على المدخل الوظيفي في تنمية  بعنوان: في مصر( 2020تميم ) دراسة
 تدائية.مهارات التنوّر اللغوي لدى تلاميذ المرحلة الاب

هدفت الدراسة إلى بناء برنامج قائم على المدخل الوظيفي في تنمية مهارات التنوّر اللغوي لدى 
تلاميذ المرحلة الابتدائية، ولتحقيق ذلك استخدم الباحث المنهج التجريبي ، وتمثلت الأدوات 

ذ المرحلة تلاميبقائمة بمهارات التنور اللغوي وبطاقة ملاحظة واختبار لمهارات التنور اللغوي ل
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( وقد كشفت النتائج عن 30الابتدائية، وقد تم تطبيق الأدوات السابقة على عينة مكونة من )
 فاعلية برنامج الدراسة في تنمية مهارات التنور اللغوي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية.

 ثالثاً: الدراسات الأجنبية:

 توظيف المدخل الوظيفي في رفعة بعنوان: في الولايات المتحدة الأمريكي (Li,2018لي )دراسة 
 كفاءة تعلم اللغة الانكليزية

A Resource-Oriented Functional Approach to English Language 

Learning.  

هدفت الدراسة إلى تعرّف فاعلية توظيف المدخل الوظيفي في رفع كفاءة تعلم الطلاب الصينيين 
 ى خبرات الطلاب السابقة والمتعلقة باستراتيجيات تعلمهمللغة الانكليزية من خلال التعرّف عل
( طالباً يدرسون اللغة الانكليزية كلغة ثانية في الولايات 20للغتهم الأم، وقد تم التطبيق على )

المتحدة الأمريكية، كما جرى استخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات، وقد أشارت النتائج إلى أنه 
وظيفي لتعلم اللغة الانكليزية كلغة أجنبية من خلال التعرّف على خبرات يمكن توظيف المدخل ال

 الطلاب السابقة في استراتيجيات تعلمهم للغتهم الأم.     

في الولايات المتحدة الأمريكية ( Swierzbin & Reimer,2019سويرزبن و ريمير ) دراسة
 معلمين حول القواعدفاعلية مقرر قائم على المدخل الوظيفي في تصورات ال بعنوان:

The Effects of a Functional Linguistics-Based Course on Teachers’ 

Beliefs about Grammar 

 تصورات المعلمين حولمقرر قائم على المدخل الوظيفي في هدفت الدراسة إلى تعرّف أثر 
جريبي حيث المنهج التاستخدامهم للمدخل الوظيفي في تدريس القواعد، ولتحقيق ذلك تم استخدام 
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( معلماً للغة الانكليزية أثناء الخدمة، وقد أوضحت النتائج وجود 40تم تطبيق المقرر على )
 اتجاهات إيجابية لدى المعلمين المتدربين حول استخدام المنهج الوظيفي في تدريس القواعد.  

 رابعاً: التعقيب على الدراسات السابقة:

ن سعت يتقاطع البحث الحالي مع الد- راسات السابقة في تناول موضوع المدخل الوظيفي، وا 
غالبية الدراسات السابقة إلى تعرّف فاعلية هذا المدخل في تنمية جوانب محددة كتصورات 

 & Swierzbinالمعلمين حول استخدامه في تدريس القواعد في دراسة سويرزبن و ريمير )

Reimer,2019الرياضيات في دراس العمارين  (، والتحصيل الدراسي والاتجاهات نحو
(، و مهارات التنوّر اللغوي لدى Li,2018(، و كفاءة تعلم اللغة الانكليزية في دراسة لي)2018)

(، ومهارات القراءة الناقدة في دراسة دراسة 2020تلاميذ المرحلة الابتدائية في دراسة تميم )
(، 2015ناطقين بها في دراسة أسعد)(، ومهارات اللغة العربية لغير ال2012سليتي والمقدادي )

أما البحث الحالي فيهدف إلى تعرّف درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل 
 الوظيفي.

يختلف البحث الحالي عن الدراسات السابقة في المنهج البحثي إذ اعتمد البحث الحالي على -
 المنهج التجريبي. المنهج الوصفي التحليلي في حين استخدمت الدراسات السابقة 

( ودراسة 2015( ودراسة أسعد )2012يختلف البحث الحالي عن دراسة سليتي والمقدادي )-
( ودراسة تميم Swierzbin & Reimer,2019( ودراسة سويرزبن و ريمير )2018العمارين )

 ( في الأدوات إذا استخدمت هذه الدراسات الاختبارات التحصيلية والمقاييس أما البحث2020)
 (.Li,2018الحالي يستخدم الاستبانة وهو بذلك يتفق مع دراسة لي )
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( في Swierzbin & Reimer,2019يتفق البحث الحالي مع دراسة سويرزبن و ريمير )-
تطبيقه على عينة من المعلمين في حين يختلف في ذلك مع الدراسات الأخرى التي تم تطبيقها 

 على المتعلمين.

عداد الأدوات وقد تم الاستفادة من - الدراسات السابقة في صياغة الجانب النظري للبحث الحالي وا 
 )الاستبانة(، وتحديد الأساليب الاحصائية المناسبة.

 إجراءات البحث الميدانية: -10

 أولًا: منهج البحث:

لتحقيق أهداف البحث تم استخدام المنهج الوصفي بأسلوب التحليل، كونه يدرس الظاهرة كما 
اقع، ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً سواءً باستخدام الأسلوب الكيفي أو الكمي، وهو عبارة هي في الو 

عن دراسة عامة لظاهرة موجودة في جماعة ما ، وفي مكان معين وفي الوقت الحاضر، وهو 
طريقة من التحليل والتفسير بشكل علمي منظّم من أجل الوصول إلى أغراض محددة لوضعية 

 (2018،118اجتماعية أو سكان معينين )درويش،اجتماعية أو مشكلة 

 ثانياً: مجتمع البحث وعينته:

يتكوّن مجتمع البحث من جميع معلمي الصف )معلمي الحلقة الأولى من التعليم الأساسي( في 
/ معلماً ومعلمة حسب الدليل الإحصائي الصادر عن مديرية 200مدينة القطيفة والبالغ عددهم /

/ معلماً 84/، أما عينة البحث فقد تكوّنت من /2023-2024لعام /التربية في ريف دمشق 
/ من حجم المجتمع الأصلي، 42%ومعلمة من معلمي الصف في مدينة القطيفة، أي ما يمثل /

وتم سحبهم بطريقة عشوائية بسيطة إذ تمت كتابة أسماء مدارس الحلقة الأولى من التعليم 
 ورقية ثم السحب من هذه القصاصات، وقد تم توزيعالأساسي في مدينة القطيفة على قصاصات 
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الاستبانة على معلمي المدارس التي وقع عليها الاختيار، والجدول الآتي يوضح خصائص أفراد 
 عينة البحث:

 (: توزع أفراد العينة على متغيرات البحث:1الجدول )

 العدد المستويات المتغير

 15 شهادة ثانوية المؤهل العلمي

 48 جامعيةإجازة 

 21 دراسات عليا

 29 سنوات 5أقل من  سنوات الخبرة

 36 سنوات 10-5

 19 سنوات 10أكثر من 

 65 اتبع دورة تدريبية الدورات التدريبية

 19 لم يتبع دورة تدريبية

 84 العدد الكلي

 

 ثالثاً: تصميم أدوات البحث:

 تتمثل أداة البحث في:

 الوظيفي في التعليم. استبانة استراتيجيات المدخل-
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 وقد قامت الباحثة بإعداد الاستبانة وفق الآتي:

 تحديد الهدف من الاستبانة:  -1

تعرّف درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في لتم إعداد الاستبانة 
 التعليم.

 مصادر إعداد الاستبانة: -2

لوظيفي لتي تناولت استراتيجيات المدخل اتم تصميم الاستبانة استناداً بعض الدراسات السابقة ا
( ودراسة 2015( ودراسة ياسين )2012( ودراسة السليتي والمقدادي )2008كدراسة  أحمد )

 (.2018محمود )

 الصورة الأولية للاستبانة:-3

 تتكون الاستبانة في صورتها الأولية من قسمين:

لدورات )المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، ا القسم الأول يشتمل على البيانات الأساسية لأفراد العينة
 -التدريبية(، والقسم الثاني يتكون من محاور الاستبانة الخمسة )استراتيجية البحث التجريبي

 -ر السقراطياستراتيجية الحوا -استراتيجية الاستقصاء -استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار
( بنداً فرعياً، وقد تم اعتماد 40ه المحاور )استراتيجية المجموعات الصغيرة( ويندرج تحت هذ

 -طةبدرجة متوس -بدرجة مرتفعة -على مقياس ليكرت الخماسي المتدرج )بدرجة مرتفعة جداً 
 بدرجة منخفضة جداً( وقد تم التحقق من صدقها وثباتها وفق الآتي: -بدرجة منخفضة

 صدق الاستبانة: -أ

ريقة صدق المحتوى من خلال عرضها على تم التأكد من صدق الاستبانة بط صدق المحتوى:-
( من المحكمين المختصين في كلية التربية بجامعة البعث ، بغية تحديد مدى مناسبة الاستبانة 5)
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لتحقيق الهدف من البحث، والدقة اللغوية للعبارات، وقد تراوحت نسب الاتفاق على عبارات 
عبارة وكانت أبرز التعديلات اعادة ( وبالتالي لم يتم حذف إي 100%-80%الاستبانة ما بين )

 صياغة بعض العبارات كما هو موضح في الجدول الآتي:

 ( أمثلة عن تعديلات السادة المحكمين على عبارات الاستبانة:2الجدول )

 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل
أدرّب التلاميذ على الاستماع الجيد لبعضهم 

 البعض
 آداب الحوار والمناقشة.أدرّب التلاميذ على 

أعمل على تحقيق الأهداف لدى التلاميذ من 
 خلال التجربة الميدانية والخبرة المباشرة.

أعمل على تنمية المعارف والمهارات 
والاتجاهات لدى التلاميذ من خلال التجربة 

 الميدانية والخبرة المباشرة.
أنمي لدى التلاميذ المهارات الاجتماعية 

يجابي والتفاعل والقيادة واتخاذ كالتواصل الإ
 القرار...

أنمي لدى التلاميذ المهارات الاجتماعية 
اللازمة لاستراتيجية المجموعات الصغيرة 
كالتواصل الإيجابي والتفاعل والقيادة واتخاذ 

 القرار...
أناقش المجموعات في عملها بعد انتهاء 

 الوقت المحدد.
قت الو أقيم عمل جميع المجموعات بعد انتهاء 

 المحدد.
تم التحقق من الصدق البنيوي للاستبانة من خلال تطبيقها على عينة  الصدق البنيوي:-

( معلمة في مدارس الحلقة الأولى من التعلم الأساسي في مدينة 15استطلاعية تكونت من )
القطيفة من خارج عينة البحث، وتم حساب معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من 

 .spssعبارات الاستبانة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، واستخدمت الباحثة لذلك برنامج 

 العبارات بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه:(: معاملات ارتباط 3الجدول )
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رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 **0.67 9 **0.65. 17 **0.54 25 **0.56 33 **0.78 

2 **0.61 10 **0.84 18 **0.78 26 **0.79 34 **0.81 

3 **0.65 11 **0.60 19 **0.80 27 **0.81 35 **0.76 

4 **0.69 12 **0.63 20 **0.68 28 **0.86 36 **0.61 

5 **0.71 13 **0.64 21 **0.71 29 **0.69 37 **0.70 

6 **0.56 14 **0.59 22 **0.59 30 **0.59 38 **0.57 

7 **0.77 15 **0.71 23 **0.75 31 **0.80 49 **0.73 

8 **0.73 16 **0.72 24 **0.81 32 **0.82 40 **0.76 

أن قيمة معامل ارتباط بيرسون بين كل عبارة من عبارات الاستبانة  السابقيتضح من الجدول 
(وهي جميعها دالة عند 0.84و 0.54والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه تتراوح ما بين )

، كما تم حساب معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات  ،0.01مستوى دلالة 
 بانة وكانت النتائج على النحو الآتي:تالاستبانة والدرجة الكلية للاس

 :للاستبانة(: معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية 4الجدول )

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 **0.79 9 **0.61 17 **0.55 25 **0.59 33 **0.86 

2 **0.62 10 **0.74 18 **0.72 26 **0.75 34 **0.81 

3 **0.63 11 **0.80 19 **0.84 27 **0.82 35 **0.79 

4 **0.61 12 **0.69 20 **0.53 28 **0.81 36 **0.60 
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5 **0.70 13 **0.63 21 **0.72 29 **0.63 37 **0.79 

6 **0.59 14 **0.56 22 **0.57 30 **0.56 38 **0.59 

7 **0.70 15 **0.71 23 **0.75 31 **0.81 49 **0.71 

8 **0.76 16 **0.73 24 **0.87 32 **0.83 40 **0.79 

أن قيمة معامل ارتباط بيرسون بين كل عبارة من عبارات الاستبانة  السابقيتضح من الجدول 
(وهي جميعها دالة عند مستوى دلالة 0.86و 0.53والدرجة الكلية للاستبانة تتراوح ما بين )

، ، كما تم حساب معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل محور من محاور الاستبانة 0.01
 على النحو الآتي:والدرجة الكلية لها وكانت النتائج 

 ( معاملات ارتباط كل محور من محاور الاستبانة والدرجة الكلية لها:5الجدول )

 معاملات الارتباط المحاور

 0.81** استراتيجية البحث التجريبي

 0.86** استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار

 0.85** استراتيجية الاستقصاء

 0.83** استراتيجية الحوار السقراطي

 0.82** استراتيجية المجموعات الصغيرة

أن قيم معاملات الارتباط بيرسون بين كل محور من محاور الاستبانة  السابقيتضح من الجدول 
 ، مما يشير إلى الصدق البنيوي للاستبانة.0.01والدرجة الكلية لها جميعها دالة عند مستوى دلالة 

 ثبات الاستبانة: -ب
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للتأكد من ثبات الاستبانة استخدمت الباحثة معامل ألفا كرو نباخ والتجزئة النصفية لكل محور 
 من محاور الاستبانة وللاستبانة ككل، وكانت النتائج على النحو الآتي: 

 ( معاملات ثبات الاستبانة ككل ومحاورها الفرعية:6الجدول )

 ةالنصفيالتجزئة  ألفا كرونباخ عدد المفردات المحاور

 0.86 0.85 7 استراتيجية البحث التجريبي

 0.88 0.87 9 استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار

 0.91 0.90 6 استراتيجية الاستقصاء

 0.86 0.84 9 استراتيجية الحوار السقراطي

 0.87 0.86 9 استراتيجية المجموعات الصغيرة

 0.95 0.94 40 الاستبانة ككل

السابق يتضح أن قيم معاملات ثبات الاستبانة ومحاورها الفرعية بالطرائق  من خلال الجدول
الثلاثة كانت مقبولة ودالة إحصائياً، وهو مؤشر إلى إمكانية ثبات النتائج التي سيتم التوصل 

 إليها من خلال الاستبانة.

 الصورة النهائية للاستبانة: -3

عد إجراء ائية وأصبحت جاهزة للاستخدام بقامت الباحثة بترتيب فقرات الاستبانة بصورتها النه
يندرج  محاور رئيسية( 5التعديلات عليها تبعاً لملاحظات المحكمين، حيث أصبحت تتألف من )

 كما هو موضح في الجدول الآتي:( بنداً فرعياً، 40تحتها )

 ( توزع عبارات استبانة استراتيجيات المدخل الوظيفي على محاورها:7الجدول )
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 أرقام العبارات عدد العبارات المحاور:

 1-7 7 استراتيجية البحث التجريبي

 8-16 9 استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار

 17-22 6 استراتيجية الاستقصاء

 23-31 9 استراتيجية الحوار السقراطي

 32-40 9 استراتيجية المجموعات الصغيرة

 1-40 40 المجموع

ليكرت خماسي)بدرجة كبيرة جداً، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، وقد تم الاعتماد على مقياس 
 بدرجة منخفضة، بدرجة منخفضة جداً(، بحيث تقدر الدرجات وفق الآتي:

 ( درجات5بدرجة مرتفعة جداً: )

 ( درجات4بدرجة مرتفعة: )

 ( درجات3بدرجة متوسطة: )

 بدرجة منخفضة: درجتان

 بدرجة منخفضة جداً: درجة واحدة

 1×40=40وبذلك تصبح أدنى درجة في الاستبانة= 

 200 5×40=أما أعلى درجة في الاستبانة= 
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 رابعاً: الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث:

لتحليل النتائج إحصائياً، وقد تم استخدام الأساليب الاحصائية  Spssتم الاعتماد على برنامج 
 الآتية:

 معيارية لإجابات أفراد العينة على عبارات الاستبانة.المتوسطات الحسابية والانحرافات ال .1
 الأوزان النسبية لإجابات أفراد العينة على عبارات الاستبانة، وفق القانون الآتي: .2

  100× 5÷المتوسط الحسابي 

 ( لحساب الصدق البنيوي للاستبانة.Rمعامل الارتباط ) .3

 بانة.معامل ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لحساب ثبات الاست .4

للمجموعات المستقلة لتعرّف دلالة الفروق بين أفراد العينة تبعاً لمتغير   T-testاختبار  .5
 الدورات التدريبية. 

لتعرّف دلالة الفروق بين أفراد العينة تبعاً لمتغيرات المستقلة  One-Way Anovaاختبار  .6
 )المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(.

 نتائج البحث وتفسيرها:-11

لإجابة عن سؤال البحث الرئيس: ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل أولًا: ا
 الوظيفي في التعليم؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي لإجابات 
 تي:وتم حساب طول الفئة على النحو الآ المعلمين أفراد العينة على الاستبانة ككل،

 (5-1=4حساب المدى، وذلك بطرح أكبر قيمة في الاستبانة من أصغر قيمة )-
 (0.80=4÷5حساب طول الفئة وذلك بتقسيم المدى على أكبر قيمة في الاستبانة )-
 (.1.80=1+0.80إضافة طول الفئة لأصغر قيمة في الاستبانة )-
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 المتوسطات الحسابية للإجاباتواستناداً إلى قاعدة التقريب الرياضي يمكن التعامل مع قيم 
 على عبارات الاستبانة وفق الجدول الآتي:

 ( تقدير الإجابات على الاستبانة:8الجدول )
 التقييم المتوسطات المستويات

 منخفض جداً  1.80-1 المستوى الأول

 منخفض 2.60-1.81 المستوى الثاني

 متوسط 3.40-2.61 المستوى الثالث

 مرتفع 4.20-3.41 المستوى الرابع

 مرتفع جداً   5-4.21 المستوى الخامس

 وكانت النتائج على النحو الآتي: 

(المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي لإجابات المعلمين أفراد 9الجدول )
 العينة على الاستبانة ككل:

المتوسط  
 الحسابي

 التقدير الوزن النسبي الانحراف المعياري

الاستبانة 
 ككل

 متوسط %58.8 0.20 2.94

 في درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل الوظيفي( أن 9يتضح من الجدول )
( هو يقع ضمن 2.93جاءت بدرجة متوسطة إذ بلغ متوسط إجاباتهم على الاستبانة ككل ) التعليم

المستوى الثالث الذي يشير إلى التقدير المتوسط، ويمكن أن يعود ذلك إلى ضعف تدريب 
المعلمين على طريقة تطبيق المدخل الوظيفي واستراتيجياته في مرحلة ما قبل الخدمة أثناء 
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الدراسة في كليات التربية، الأمر الذي أدى إلى قلة إلمام معلمي الصف بالمدخل الوظيفي 
فة ، وضعف الوعي بمزاياه وأهمية توظيف استراتيجياته في العملية التعليمية بالإضاواستراتيجياته

إلا اعتماد معظم المعلمين على الطريقة التقليدية التي تعتبر من أسهل الطرائق في التطبيق 
 وأكثرها ملاءمة لوقت الحصة وطبيعة المناهج الدراسية.     

 ثانياً: الإجابة عن الأسئلة الفرعية:
 السؤال الأول: ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية البحث التجريبي في التعليم؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية 
لإجابات المعلمين أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية البحث التجريبي، وكانت النتائج 

 لى النحو الآتي:ع

(المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لإجابات المعلمين 10الجدول )
 أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية البحث التجريبي:

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 التقدير

والمهارات أعمل على تنمية المعارف  1
والاتجاهات لدى التلاميذ من خلال 

 التجربة الميدانية والخبرة المباشرة.

 منخفض %46 0.51 2.30

أتيح الفرصة أمام التلاميذ لإجراء  2
الاختبارات والقيام بالتجارب من أجل 
اكتشاف حلول للمشكلات التي 

 يواجههونها.

 منخفض %50 0.50 2.5

 لإكسابأستفيد من البيئة المحلية  3
 التلاميذ خبرات على أرض الواقع.

 منخفض %48.4 0.79 2.42
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أشجع التلاميذ على تطبيق ما تعلموه  4
داخل الصف أو المختبر في المواقف 

 الواقعية للبيئة المحلية.

 منخفض %44.6 0.42 2.23

أشجع التلاميذ على الاستفادة من  5
خبراتهم السابقة في اكتساب معارف 

 جديدة.

 منخفض %48 0.58 2.40

أحرص على نشاط وفاعلية التلاميذ  6
 أثناء اكتساب الخبرات العملية.

 منخفض %44.6 0.61 2.23

أوجّه التلاميذ إلى التّعلم من الأخطاء  7
التي يقعون فيها والنجاحات التي 

 يحققونها.

 منخفض %47 0.48 2.35

 منخفض 47% 0.20 2.35 محور استراتيجية البحث التجريبي:
البحث التجريبي جاءت  ةدرجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجي( أن 10يتضح من الجدول )

( وهو 2.35بدرجة منخفضة إذ بلغ متوسط إجاباتهم على محور استراتيجية البحث التجريبي )
يقع ضمن المستوى الثاني الذي يشير إلى التقدير المنخفض، كما يُلاحظ أنّ جميع العبارات التي 

محور استراتيجية البحث التجريبي جاءت بدرجة منخفضة، وقد يعود ذلك إلى قلة تنتمي ل
الإمكانيات والوسائل التي يتطلبها تطبيق استراتيجية البحث التجريبي بالإضافة إلى أنها تحتاج 
إلى وقت طويل قد لا يسمح به وقت الدوام المدرسي بالإضافة إلى أنها تتطلب مهارات عالية 

جراء التجارب ومن المعلم لإدارة وتوجيه عملية البحث والتجريب وهذا من قبل التلمي ذ للبحث وا 
 ما يسبب عزوف المعلمين عن استخدام هذه الاستراتيجية في العملية التعليمية.

السؤال الثاني: ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار في 
 التعليم؟
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ؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية للإجابة عن هذا الس
لإجابات المعلمين أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار، 

 وكانت النتائج على النحو الآتي:

مين جابات المعل(المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لإ11الجدول )
 أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار:

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 التقدير

أطرح على التلاميذ مشكلات واقعية  8
 متنوعة.

 متوسط %60.8 0.53 3.04

أستفيد من استراتيجية حل المشكلات في  9
إثارة انتباه التلاميذ والتمهيد لموضوع 

 الدروس.

 متوسط %61.4 0.80 3.07

أنمّي لدى التلاميذ الدافعية لمواجهة  10
 المشكلات وحلها. 

 متوسط %66.6 0.94 3.33

أوجه التلاميذ إلى تحديد المشكلة من  11
خلال توضيح أبعادها ومكوناتها 

 الأساسية.

 متوسط %58.4 0.70 2.92

التلاميذ في تحديد مصادر  أساعد 12
المعلومات المرتبطة بالمشكلة وسبل 

 الحصول عليها.

 متوسط %61.8 1.09 3.09

أساعد التلاميذ على تحديد البدائل  13
 الممكنة للحل.

 متوسط  %62 1.15 3.10



 درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في التعليم في مدينة القطيفة

186 
 

أشجع التلاميذ على توليد المزيد البدائل  14
 الإبداعية.

 متوسط %57 0.67 2.85

يجابيات كل أناقش  15 التلاميذ في سلبيات وا 
 واحد من البدائل المطروحة.

 متوسط %63.2 0.97 3.16

أساعد التلاميذ على اختيار أفضل  16
 البدائل المطروحة.

 متوسط %64.6 1.13 3.23

 متوسط 61.8% 0.28 3.09 محور استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار:
حل المشكلات واتخاذ  ةاستخدام معلمي الصف لاستراتيجيدرجة ( أن 11يتضح من الجدول )

القرار جاءت بدرجة متوسطة إذ بلغ متوسط إجاباتهم على محور استراتيجية حل المشكلات 
( وهو يقع ضمن المستوى الثالث الذي يشير إلى التقدير المتوسط، كما 3.09واتخاذ القرار )

راتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار جاءت يُلاحظ أنّ جميع العبارات التي تنمي لمحور است
بدرجة متوسطة، وقد يعود ذلك إلى قلة وعي المعلمين بأهمية تعليم التلاميذ من خلال طرح 
المشكلات الواقعية عليهم ودفع للبحث والتقصي من أجل حلها، بالإضافة إلى ضعف امتلاك 

 ل الصحيح.المعلمين للمهارات اللازمة لتطبيق هذه الاستراتيجية بالشك

 السؤال الثالث: ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية الاستقصاء في التعليم؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية 
لى ع لإجابات المعلمين أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية الاستقصاء ، وكانت النتائج

 النحو الآتي:

(المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لإجابات المعلمين 12الجدول )
 أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية الاستقصاء:
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المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 التقدير

من أطرح على التلاميذ مجموعة  17
الأسئلة ليبحثوا عن إجابات وحلول لها 

 بأنفسهم.

 متوسط %58 0.84 2.90

أعمل على تنمية مهارات البحث والتعلم  18
الذاتي لدى التلاميذ من أجل الوصول 

 إلى إجابات للأسئلة المطروحة.

 منخفض %46.6 0.47 2.33

أعمل على تنمية مهارات التفكير  19
التلاميذ اللازمة للاستقصاء لدى 

 (.التفكير الناقد..-)التفكير الإبداعي

 منخفض %50.4 0.76 2.52

أنمي لدي التلاميذ حب الاستطلاع  20
 والاكتشاف والمعرفة.

 متوسط %56.6 1.07 2.83

أوجه التلاميذ إلى استثمار المعلومات  21
المستقاة من البيئة المحلية في اكتشاف 

جابات للأسئلة المطروحة.  حلول وا 

 متوسط %55.2 0.61 2.76

أدرّب التلاميذ على اتخاذ القرارات  22
صدار الأحكام المستندة إلى الأدلة  وا 

 والمعلومات الصحيحة.

 متوسط %65.2 0.90 3.26

 متوسط 55.2% 0.28 2.76 محور استراتيجية الاستقصاء:
جة جاءت بدر  الاستقصاء ةدرجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجي( أن 12يتضح من الجدول )

( وهو يقع ضمن 2.76متوسطة إذ بلغ متوسط إجاباتهم على محور استراتيجية الاستقصاء )
المستوى الثالث الذي يشير إلى التقدير المتوسط، وهذه النتيجة تتفق مع نتائج دراسة الهرفي 

( التي  أوضحت أن درجة ممارسة معلمي العلوم لاستراتيجية الاستقصاء جاءت بدرجة 2023)
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متوسطة، وقد يعود ذلك إلى صعوبة تطبيق استراتيجية الاستقصاء في جميع المواد الدراسية 
بالإضافة إلى احتياجها لوقت طويل ومستويات تحصيلية مرتفعة قد لا تتوفر لدى جميع التلاميذ 
وهذا ما يجعل المعلمين يبتعدون عن استخدام استراتيجية الاستقصاء في بعض الأحيان، كما 

( أنّ جميع عبارات محور الاستقصاء جاءت بدرجة متوسطة ما عدا 12من الجدول )يلاحظ 
أعمل على تنمية مهارات البحث والتعلم الذاتي لدى التلاميذ من أجل الوصول إلى عبارتيّ )

أعمل على تنمية مهارات التفكير اللازمة للاستقصاء لدى التلاميذ ( و)إجابات للأسئلة المطروحة
 فقد حازتا على تقدير منخفض وقد يعود ذلك إلى احتياج ((التفكير الناقد..-اعي)التفكير الإبد

تنمية مهارات البحث الذاتي ومهارات التفكير لدى التلاميذ إلى مهارات تدريسية إبداعية عالية 
 ووقت طويل وجهد كبير وخبرة واسعة من المعلمين، وهذا ما قد لا يتوفر لدى جميع المعلمين. 

 ابع: ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية الحوار السقراطي في التعليم؟السؤال الر 

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية 
لإجابات المعلمين أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية الحوار السقراطي، وكانت النتائج 

 و الآتي:على النح

(المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لإجابات المعلمين 13الجدول )
 أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية الحوار السقراطي:

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 التقدير

ل موضوع الدرس إلى مادة  23 للحوار أحوِّ
 والمناقشة.

 مرتفع %76 0.59 3.80

أدرّب التلاميذ على آداب الحوار  24
 والمناقشة.

 مرتفع %72.2 0.79 3.61
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أراعي التسلسل المنطقي في طرح الأسئلة  25
 ومناقشة الأفكار.

 مرتفع %70.4 0.85 3.52

أفتح المجال أمام جميع التلاميذ للمناقشة  26
بداء الرأي.  وا 

 مرتفع %71.8 0.85 3.59

أحرص على عدم وقوع أي إشكالات بين  27
 التلاميذ ناتجة عن الاختلاف في الآراء. 

 مرتفع %68.4 0.98 3.42

أحرص على توفير جو هادئ ومريح  28
 أثناء الحوار.

 مرتفع %69 0.84 3.45

أشجع التلاميذ على الحوار والمناقشة من  29
 خلال كلمات التعزيز الإيجابية.

 مرتفع %69.4 0.88 3.47

 مرتفع 70.2% 0.88 3.51 أعزز ثقة التلاميذ بأنفسهم وبإجاباتهم. 30
أتجنب النقد السلبي لإجابات التلاميذ أو  31

 السخرية من إجاباتهم.
 مرتفع %69.2 0.91 3.46

 مرتفع 70% 0.29 3.54 محور استراتيجية الحوار السقراطي:
الحوار السقراطي جاءت  ةاستخدام معلمي الصف لاستراتيجيدرجة ( أن 13يتضح من الجدول )

( وهو يقع 3.54بدرجة مرتفعة إذ بلغ متوسط إجاباتهم على محور استراتيجية الحوار السقراطي )
ضمن المستوى الرابع الذي يشير إلى التقدير المرتفع، كما يُلاحظ أنّ جميع العبارات التي تنمي 

اطي جاءت بدرجة مرتفعة، وهذه النتيجة تختلف مع نتائج دراسة لمحور استراتيجية الحوار السقر 
( التي  أوضحت أن درجة ممارسة معلمي العلوم لاستراتيجية المناقشة والحوار 2023الهرفي )

 جاءت بدرجة ضعيفة.

وقد يعود ذلك إلى سهولة تطبيق استراتيجية الحوار السقراطي بالنسبة للمعلم كما أنها لا تحتاج 
ت عالية من قبل المعلم أو التلميذ، بالإضافة إلى أنها تناسب غالبية المواد الدراسية ولا إلى مهارا
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تحتاج إلى وقت طويل أو وسائل غير متاحة في المدارس لتطبيقها، وهذا ما يسبب إقبال غالبية 
 المعلمين على حوار ومناقشة التلاميذ أثناء تنفيذ الدروس داخل الصف الدراسي.

 : ما درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجية المجموعات الصغيرة في التعليم؟السؤال الخامس

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية 
لإجابات المعلمين أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية المجموعات الصغيرة، وكانت 

 حو الآتي:النتائج على الن

(المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لإجابات المعلمين 14الجدول )
 أفراد العينة على عبارات محور استراتيجية المجموعات الصغيرة:

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 التقدير

 صغيرة منأقسم التلاميذ إلى مجموعات  32
نجاز 5-2) ( تلاميذ من أجل التعلم وا 

 المهام.

 متوسط %58.4 0.63 2.92

أحرص على أن تكون المجموعات غير  33
متجانسة بحيث تضم مستويات وقدرات 

 مختلفة من التلاميذ.

 متوسط %60.4 0.83 3.02

أوزع المهام على أفراد المجموعات )قائد  34
 المنظم...( -المقرر -المجموعة 

 متوسط %64.6 0.97 3.23

أشرح المهام التعاونية المطلوب إنجازها  35
 بدقة ووضوح.

 متوسط %54.6 0.76 2.73
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أدرّب التلاميذ على مبادئ العمل  36
 -التعاوني )الاعتماد المتبادل الإيجابي

 (النجاح المشترك.... -المسؤولية الفردية

 متوسط %59 1.13 2.95

المهارات الاجتماعية أنمي لدى التلاميذ  37
اللازمة لاستراتيجية المجموعات الصغيرة 
كالتواصل الإيجابي والتفاعل والقيادة 

 واتخاذ القرار...

 متوسط %60.4 1.19 3.02

أهيّئ الجو للعمل التعاوني ببن التلاميذ  38
يح توفير جو مر  -)تنظيم جلوس التلاميذ

 أثناء عمل المجموعات.. (

 متوسط %54.6 0.73 2.73

م عمل المجموعات الصغيرة من  39 ّّ أقيّ
خلال الملاحظة المباشرة أثناء قيامهم 
 بأداء العمل وتسجيل الأخطاء والسلبيات

 متوسط %60.8 1.05 3.04

أقيم عمل جميع المجموعات بعد انتهاء  40
 الوقت المحدد.

 متوسط %61.6 1.09 3.08

 متوسط 59.4% 0.24 2.97 محور استراتيجية المجموعات الصغيرة:
المجموعات الصغيرة  ةدرجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجي( أن 14يتضح من الجدول )

جاءت بدرجة متوسطة إذ بلغ متوسط إجاباتهم على محور استراتيجية المجموعات الصغيرة 
( وهو يقع ضمن المستوى الثالث الذي يشير إلى التقدير المتوسط، كما يُلاحظ أنّ جميع 2.97)

العبارات التي تنمي لمحور استراتيجية المجموعات الصغيرة جاءت بدرجة متوسطة، وقد يعود 
ذلك إلى أن استراتيجية المجموعات الصغيرة على الرغم من فوائدها الكثيرة إلا أنها تسبب بعض 

في الصف أثناء عمل المجموعات وهذا ما لا يحبذه كثير من المعلمين كما أنها تتيح الفوضى 
الفرصة أمام التلميذ ذي المستوى التحصيلي المنخفض لاعتماد السلبي على التلميذ ذي المستوى 
التحصيلي المرتفع من أجل القيام بالأعمال والمهام، بالإضافة إلى أنها تحتاج إلى إعادة تنظيم 
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الصف لتناسب عمل المجموعات وهذا ما يسبب بهدر بعض الوقت المحسوب من الحصة غرفة 
الدراسية، مما يؤدي إلى عزوف المعلمين عن تطبيق استراتيجية المجموعات الصغيرة في بعض 

 الأحيان.

 ثالثاً: اختبار صحة فرضيات البحث:

( بين متوسطات 0.05ة )الفرضية الأولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلال
 إجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي.

 Spss( باستخدام برنامج One-Way Anovaلاختبار صحة هذه الفرضية تم استخدام اختبار )
 بين متوسطات إجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي لتعرف دلالة الفروق

ات الثلاثة التالية )شهادة ثانوية، إجازة جامعية، دراسات عليا دبلوم فما فوق(، وكانت في المستوي
 :الآتيالنتائج وفق 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات المعلمين على الاستبانة  (15)الجدول 
 تبعاً لمتغير المؤهل العلمي:

 اف المعياريالانحر  المتوسط الحسابي العدد المؤهل العلمي:

 3.99 108.13 15 شهادة ثانوية

 4.49 118.83 48 إجازة جامعية

 3.51 129.52 21 دراسات عليا

 8.47 119.59 84 الكلي
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لإجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً   One-Way Aova( نتائج اختبار 16الجدول )
 لمتغير المؤهل العلمي:

مجموع  التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة  Fقيمة 
Sig 

 القرار

 87.20 2034.3 2 4068.6 بين المجموعات

 

0.00 

 

 دال

 23.32 81 1889.63 داخل المجموعات

 83 5958.23 الكلي

sig ( =0.00 ) (  وقيمة الدالة الإحصائيةF( =)87.20( أن قيمة الدالة )16يتضح من الجدول)
مما يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  (0.05وهي أصغر من مستوى الدلالة )

م المؤهل العلمي، ولمعرفة اتجاهات هذه الفروق ت إجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً لمتغير
 (  وكانت النتائج كما هو موضح في الجدول الآتي:Scheffeاستخدام اختبار شيفيه )

لى ع المعلمينمتوسطات إجابات بين  هات الفروق( نتائج اختبار شيفيه لاتجا 17 الجدول )
 المؤهل العلمي:الاستبانة تبعاً لمتغير 

المؤهل  المتغير المستقل
 ( Iالعلمي ) 

متوسط  ( J المؤهل العلمي )
-I الفروق )

J ) 

الخطأ 
المعيار

 ي

قيمة       
 ( Sig) 

 القرار

استراتيجيات 
 المدخل الوظيفي

 شهادة ثانوية

 

 دال 0.00 1.42 -10.7- إجازة جامعية

 دال 0.00 1.63 -21.39- دراسات عليا



 درجة استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في التعليم في مدينة القطيفة

194 
 

 دال 0.00 1.42 10.7 شهادة ثانوية إجازة جامعية 

 دال 0.00 1.26 -10.69- دراسات عليا

 دال 0.00 1.63 21.39 شهادة ثانوية دراسات عليا

 دال 0.00 1.26 10.69 إجازة جامعية

دالة إحصائياً بين المعلمين حملة الشهادة الثانوية والمعلمين حملة ( وجود فروق 17يتضح من الجدول )
الإجازة الجامعية لصالح المعلمين حملة الإجازة الجامعية، ووجود فروق دالة إحصائياً بين المعلمين حملة 

ا، يالشهادة الثانوية المعلمين حملة الشهادات العليا دبلوم وما فوق لصالح المعلمين حملة الشهادات العل
ووجود فروق بين المعلمين حملة الإجازة الجامعية المعلمين حملة الشهادات العليا لصالح المعلمين حملة 

 الشهادات العليا.

فروق ذات دلالة ( التي  أوضحت عدم وجود 2023وهذه النتيجة تختلف مع نتائج دراسة الهرفي )
 .تبعاً لمتغير المؤهل العلمي درجة ممارسة المعلمين للاستراتيجيات الحديثةإحصائية بين 

ويمكن أن تعود هذه الفروق إلى أن المعلمين الذين يحملون شهادات أكاديمية أعلى قد اكتسبوا خبرات 
تدريسية أكبر من خلال المقررات الدراسية التي درسوها والدروس العملية التي قدموها والخبرات التي 

لتالي ضاء الهيئة التدريسية ومشرفي التربية العلمية(، وبااكتسبوها من ذوي الخبرة في مجال التدريس )أع
تتزايد معرفتهم بأهم الاستراتيجيات الحديثة ومزايا تطبيقها وتوظيفها في خدمة العملية التعليمية وتحقيق 

 أهدافها، وهذا ما يعزز استخدامهم لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في التدريس. 

( بين متوسطات إجابات 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) الفرضية الثانية: لا توجد فروق
 المعلمين على الاستبانة تبعاً لمتغير سنوات الخبرة
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 Spss( باستخدام برنامج Oneway Anovaلاختبار صحة هذه الفرضية تم استخدام اختبار )
نوات الخبرة سمتغير بين متوسطات إجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً ل لتعرف دلالة الفروق

سنوات(،  10سنوات، أكثر من  10 -5سنوات، بين  5في المستويات الثلاثة التالية )أقل من 
 وكانت النتائج وفق الآتي:

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات المعلمين على الاستبانة  (18)الجدول 
 تبعاً لمتغير سنوات الخبرة:

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد :سنوات الخبرة

 4.61 111.34 29 سنوات 5أقل من 

 6.48 121.58 36 سنوات 10 -5بين 

 4.03 128.42 19 سنوات 10أكثر من 

 8.47 119.59 84 الكلي

لإجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً   One-Way Aova( نتائج اختبار 19الجدول )
 لمتغير سنوات الخبرة:

مجموع  التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة  Fقيمة 
Sig 

 القرار

 16.66 1798.15 2 3596.3 بين المجموعات

 

0.00 

 

 دال

 29.16 81 2361.93 داخل المجموعات
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 83 5958.23 الكلي

sig ( =0.00 ) (  وقيمة الدالة الإحصائيةF( =)16.66( أن قيمة الدالة )19يتضح من الجدول)
مما يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  (0.05وهي أصغر من مستوى الدلالة )

م سنوات الخبرة ولمعرفة اتجاهات هذه الفروق ت إجابات المعلمين على الاستبانة تبعاً لمتغير
 (  وكانت النتائج كما هو موضح في الجدول الآتي:Schffeاستخدام اختبار شيفيه )

لى ع المعلمينمتوسطات إجابات بين  ( نتائج اختبار شيفيه لاتجاهات الفروق 20 ل )الجدو
 سنوات الخبرة:الاستبانة تبعاً لمتغير 

( سنوات   5( وجود فروق دالة إحصائياً بين المعلمين من ذوي الخبرة أقل من )20يتضح من الجدول )
( سنوات،   5-10( سنوات لصالح المعلمين من ذوي الخبرة بين )5-10 والمعلمين من ذوي الخبرة بين ) 

متوسط  ( J سنوات الخبرة ) ( Iسنوات الخبرة )  المتغير المستقل
-I الفروق )

J ) 

الخطأ 
 المعياري

قيمة       
 ( Sig) 

 القرار

استراتيجيات المدخل 
 الوظيفي

 

(  5 أقل من )
 سنوات

 دال 0.00 1.34 -10.23- ( سنوات10 - 5بين )

 دال 0.00 1.59 -17.07- ( سنوات 10 أكثر من )

(  10- 5بين )
 سنوات

 دال 0.00 1.34 10.23 ( سنوات 5أقل من ) 

 دال 0.00 1.53 -6.83- ( سنوات  10أكثر من )

(  10 أكثر من )
 سنوات

 دال 0.00 1.59 17.07 ( سنوات 5أقل من ) 

 دال 0.00 1.53 6.83 ( سنوات10 - 5بين )
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( سنوات والمعلمين من ذوي الخبرة  5ووجود فروق دالة إحصائياً بين المعلمين من ذوي الخبرة أقل من ) 
( سنوات، ووجود فروق بين 10 ( سنوات لصالح المعلمين من ذوي الخبرة أكثر من )   10أكثر من )

( سنوات لصالح 10)( سنوات والمعلمين من ذوي الخبرة أكثر من  5-10 المعلمين من ذوي الخبرة بين )
 ( سنوات. 10المعلمين من ذوي الخبرة أكثر من ) 

ويمكن أن يعود ذلك إلى أنّ الخبرة التدريسية الطويلة تكسب المعلم المهارة الكافية التي تمكنه من اختيار 
أفضل استراتيجيات المدخل الوظيفي التي تسهم في تحقيق أهداف الدرس من جهة وتلائم ميول 

تلاميذ من جهة أخرى، كما أن الخبرة الطويلة تكسب المعلم المهارات الكافية لتخطيط وتنفيذ واهتمامات ال
 استراتيجيات المدخل الوظيفي التي يمكن أن يفتقر لها المعلم ذو الخبرة التدريسية القليلة.

( بين متوسطات 0.05الفرضية الثالثة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
 ابات المعلمين على الاستبانة تبعاً لمتغير الدورات التدريبية.إج

( لمجموعتين مستقلتين باستخدام برنامج T-testلاختبار صحة هذه الفرضية تم استخدام اختبار )
Spss  إجابات أفراد العينة من المعلمين تبعاً لمتغير الدوراتمتوسطات لتعرّف دلالة الفروق بين 

 ، وكانت النتائج على النحو الآتي:انةستبالاعلى  التدريبية

إجابات أفراد العينة من المعلمين تبعاً لمتغير  متوسطات(دلالة الفروق بين 21الجدول )
 :ستبانةالاعلى  الدورات التدريبية

المتوسط  العدد المتغير 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
(T) 

قيمة 
Sig 

 القرار

 دال 0.04 2.01 82 7.84 120.58 65 يةدورات تدريباتبع  الاستبانة 
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لم يتبع دورات 
 تدريبية

19 116.21 9.82  

( وهي أصغر من قيمة المستوى 0.04في الاستبانة ) Sig( أن قيمة الدالة 21يتضح من الجدول )
 ، وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبلمتوسطات( ما يعني وجود فرق بين ال0.05الدلالة )

( بين متوسطات 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )الفرضية البديلة أي 
علمين وهذه الفروق لصالح المتبعاً لمتغير الدورات التدريبية على الاستبانة إجابات المعلمين 

 الذين اتبعوا دورات تدريبية.

الدورات التدريبية المقدّمة للمعلمين تزودهم بأهم الاستراتيجيات الحديثة ويمكن تفسير ذلك بأن 
ومنها استراتيجيات المدخل الوظيفي، كما أنها تعمل على تنمية مهارات المعلمين في التخطيط 

نجاحها في العملية التعليمية.  والتنفيذ لتطبيق استراتيجيات المدخل الوظيفي وا 

 المقترحات: -12

استخدام معلمي الصف لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في التعليم وبخاصة استراتيجية زيادة  .1
 البحث التجريبي.

عقد دورات تدريبية لمعلمي الصف حول كيفية توظيف استراتيجيات المدخل الوظيفي في  .2
 التعليم.

 تضمين دليل معلمي الصف تعريفاً بالمدخل الوظيفي واستراتيجياتي وخطوات تطبيقها. .3

يد موجهي الحلقة الأولى من التعليم الأساسي خلال زياراتهم الدورية إلى المدارس على تأك .4
ضرورة استخدام المعلمين لاستراتيجيات المدخل الوظيفي وشرح أهميتها وخطوات تطبيقها 

 لهم.

إجراء المزيد من الأبحاث التي تتناول استراتيجيات المدخل الوظيفي وفاعليتها في الحلقة  .5
 التعليم الأساسي والمراحل التعليمية الأخرى. الأولى من
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 المراجع:

 المراجع العربية:

(. التعلّم القائم على أبعاد المدخل الوظيفي في ندريس 2016أحمد، أحمد، والحنان، طاهر. )
الدراسات الاجتماعية وأثره في تنمية مهارة إدارة الأزمات والوعي بالأمن القومي الشامل لدى 

 .407-441(،2)17مجلة العلوم التربوية والنفسية، سات الاجتماعية. طلاب شعبة الدرا

أثر المدخل "الفكري. الوظيفي. اللغوي" في تنمية مهارات التواصل (. 2008أحمد، وائل. )
 لوان.جامعة ح باللغة العربية لدى تلاميذ الصفالأول الإعدادي ]أطروحة دكتوراه غير منشورة[.

اللغة العربية وظيفياً لغير الناطقين بها دراسة ميدانية في معاهد  تدريس(. 2015أسعد، داليا. )
 جامعة دمشق. تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها]رسالة ماجستير غير منشورة[.

معجم المصطلحات التربوية: التربية العامة (. 2015باهي، مصطفى، والأزهري، منى. )
 . مكتبة الأنجلو المصرية.والتربية الخاصة

فاعلية برنامج قائم على المدخل الوظيفي في تنمية مهارات التنوّر (. 2020تميم، عبد الله. )
 .42-74(،1)36، المجلة العلمية اللغوي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية.

(. تحليل محتوى كتاب قواعد اللغة 2017الجبوري، عارف، والنجار، أسعد، ورهيّف، حسين. )
وية مجلة كلية التربية الأساسية للعلوم التربللصف السادس الأدبي في ضوء المدخل الوظيفي. 

 . 306-337(،31، )والنفسية

(. المدخل الوظيفي في تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها )مهارة 2020حريري، محمود. )
 .475-488(،1. )ن للدراسات في العلوم الإنسانيةمجلة المياديالتحدّث أنموذجاً(. 
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(. تصميم برنامج قائم على المدخل الوظيفي لتنمية سلوكيات الأمن 2019حميدة، السيد. )
 .25-83(، 3)62المجلة التربوية، والسلامة. 

. مؤسسة الأمة العربية للنشر مناهج البحث في العلوم الإنسانية(. 2018درويش، محمود. )
 والتوزيع.

(. أثر برنامج تعليمي قائم على المدخل الوظيفي في 2012السليتي، فراس، ومقدادي، فؤاد. )
مجلة جامعة تحسين مهارات القراءة الناقدة لدى طلاب الصف التاسع الأساسي في الأردن. 

 .  1980-2006(، 9)26النجاح للأبحاث )العلوم الإنسانية(، 

استراتيجيات تعليم اللغة العربية من التنظير إلى (. 2015شحاته، حسن، والسمّان، مروان. )
 . الدار المصرية اللبنانية.التطبيق

. الدار معجم المصطلحات التربوية والنفسية(. 2003شحاته، حسن، والنجار، زينب. )
 المصرية اللبنانية.

 أثر تعليم الرياضات وظيفياً لتلامذة الصف الرابع الأساسي في(. 2018العمارين، ولاء. )
امعة ج دراسة تجريبية ]رسالة ماجستير غير منشورة[.-التحصيل الدراسي واتجاهاتهم نحوه

 دمشق.

(. برنامج مقترح قائم على المدخل الوظيفي لتنمية بعض مهارات 2020محمد، حجاج. )
-294(،80. )المجلة التربويةأحكاك تلاوة القرآن الكريم لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي. 

238. 
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(.  برنامج مقترح في تعليم الكتابة الأكاديمية قائم على المدخل 2019محمود، محمد فاروق. )
جلة مالوظيفي لتنمية الوعي اللغوي الناقد لدى طلاب الماجستير والدكتوراه بكليات التربية. 

 .141-178(،105، )دراسات في التربية وعلم النفس

جيات التدريس الحديثة لمعلمي الأحياء من وجهة (. درجة ممارسة استراتي2023الهرفي، ريم. )
 .11-48(، 34)45مجلة جامعة البعث، نظرهم في مديرية تربية لواء الموقر. 

برنامج مقترح في الاستماع قائم على المدخل الوظيفي وأثره في تنمية (. 2015ياسين، نادية. )
 ة ماجستير غير منشورة[.بعض المهارات اللغوية لدى تلاميذ الصف الثاني الإعدادي ]رسال

 جامعة المنيا.

 المراجع الأجنبية:

Li, J. (2018). A Resource-Oriented Functional Approach to English 

Language Learning. Canadian Modern Language Review, 74(1 ), 53-78.  

Mohan, B. & Beckett, G. (2003). Afunctional Approach To Research On 

Content-Based Language Learning :Recasts in Casual Explanations. 

Modern language journal, 87 (3), 421. 

Swierzbin, B & Reimer, J. (2019). The Effects of a Functional Linguistics-

Based Course on Teachers’ Beliefs about Grammar. Language 

Awareness, 28(1), 31-48. 

 (:1الملحق )

 الاستبانة:

 تحية طيبة وبعد: السادة والسيدات معلمي ومعلمات الصف
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تهدف هذه الاستبانة إلى تحديد درجة استخدامكم لاستراتيجيات المدخل الوظيفي في التعليم، لذا أرجو من حضراتكم 
لمي فقط ولا سيتم جمعها بغرض البحث العالتكرم بالإجابة على فقرات هذه الاستبانة بدقة، علماً بأنَّ هذه البيانات 

 تستخدم لأغراض أخرى.

 البيانات الأساسية:

 :المؤهل العلمي  

 شهادة ثانوية                         إجازة جامعية                              دراسات عليا

 :سنوات الخبرة 

 سنوات       10أكثر من سنوات                       5-10سنوات              بين  5أقل من  

 :الدورات التدريبية  

 اتبعت دورة تدريبية                             لم أتبع دورة تدريبية

بدرجة  العبارات الرقم
مرتفعة 

 جداً 

بدرجة 
 مرتفعة

بدرجة 
متوسط

 ة

بدرجة 
 منخفضة

بدرجة 
 منخفضة

 جداً 
 التجريبي:أولًا: استراتيجية البحث 

أعمل على تنمية المعارف والمهارات  1
والاتجاهات لدى التلاميذ من خلال 

 التجربة الميدانية والخبرة المباشرة.

     

أتيح الفرصة أمام التلاميذ لإجراء  2
الاختبارات والقيام بالتجارب من أجل 
اكتشاف حلول للمشكلات التي 

 يواجههونها.
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ميذ المحلية لإكساب التلاأستفيد من البيئة  3
 خبرات على أرض الواقع.

     

أشجع التلاميذ على تطبيق ما تعلموه  4
داخل الصف أو المختبر في المواقف 

 الواقعية للبيئة المحلية.

     

أشجع التلاميذ على الاستفادة من خبراتهم  5
 السابقة في اكتساب معارف جديدة.

     

اء التلاميذ أثنأحرص على نشاط وفاعلية  6
 اكتساب الخبرات العملية.

     

أوجّه التلاميذ إلى التّعلم من الأخطاء التي  7
 يقعون فيها والنجاحات التي يحققونها.

     

 ثانياً: استراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرار:
أطرح على التلاميذ مشكلات واقعية  8

 متنوعة.
     

في  المشكلاتأستفيد من استراتيجية حل  9
إثارة انتباه التلاميذ والتمهيد لموضوع 

 الدروس.

     

أنمّي لدى التلاميذ الدافعية لمواجهة  10
 المشكلات وحلها. 

     

أوجه التلاميذ إلى تحديد المشكلة من  11
خلال توضيح أبعادها ومكوناتها 

 الأساسية.

     

أساعد التلاميذ في تحديد مصادر  12
المرتبطة بالمشكلة وسبل المعلومات 

 الحصول عليها.
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أساعد التلاميذ على تحديد البدائل  13
 الممكنة للحل.

     

أشجع التلاميذ على توليد المزيد البدائل  14
 الإبداعية.

     

يجابيات كل  15 أناقش التلاميذ في سلبيات وا 
 واحد من البدائل المطروحة.

     

ل اختيار أفضل البدائأساعد التلاميذ على  16
 المطروحة.

     

 ثالثاً: استراتيجية الاستقصاء:
أطرح على التلاميذ مجموعة من الأسئلة  17

 ليبحثوا عن إجابات وحلول لها بأنفسهم.
     

أعمل على تنمية مهارات البحث والتعلم  18
الذاتي لدى التلاميذ من أجل الوصول إلى 

 إجابات للأسئلة المطروحة.

     

أعمل على تنمية مهارات التفكير اللازمة  19
للاستقصاء لدى التلاميذ )التفكير 

 التفكير الناقد..(.-الإبداعي

     

أنمي لدي التلاميذ حب الاستطلاع  20
 والاكتشاف والمعرفة.

     

أوجه التلاميذ إلى استثمار المعلومات  21
المستقاة من البيئة المحلية في اكتشاف 

جابات  للأسئلة المطروحة. حلول وا 

     

أدرّب التلاميذ على اتخاذ القرارات  22
صدار الأحكام المستندة إلى الأدلة  وا 

 والمعلومات الصحيحة.
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 رابعاً: استراتيجية الحوار السقراطي:
ل موضوع الدرس إلى مادة للحوار  23 أحوِّ

 والمناقشة.
     

أدرّب التلاميذ على آداب الحوار  24
 والمناقشة.

     

أراعي التسلسل المنطقي في طرح الأسئلة  25
 ومناقشة الأفكار.

     

أفتح المجال أمام جميع التلاميذ للمناقشة  26
بداء الرأي.  وا 

     

أحرص على عدم وقوع أي إشكالات بين  27
 التلاميذ ناتجة عن الاختلاف في الآراء. 

     

ناء أثأحرص على توفير جو هادئ ومريح  28
 الحوار.

     

أشجع التلاميذ على الحوار والمناقشة من  29
 خلال كلمات التعزيز الإيجابية.

     

      أعزز ثقة التلاميذ بأنفسهم وبإجاباتهم. 30
أتجنب النقد السلبي لإجابات التلاميذ أو  31

 السخرية من إجاباتهم.
     

 خامساً: استراتيجية المجموعات الصغيرة:
أقسم التلاميذ إلى مجموعات صغيرة من  32

نجاز 5-2) ( تلاميذ من أجل التعلم وا 
 المهام.
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أحرص على أن تكون المجموعات غير  33
متجانسة بحيث تضم مستويات وقدرات 

 مختلفة من التلاميذ.

     

أوزع المهام على أفراد المجموعات )قائد  34
 المنظم...( -المقرر -المجموعة

     

أشرح المهام التعاونية المطلوب إنجازها  35
 بدقة ووضوح.

     

أدرّب التلاميذ على مبادئ العمل التعاوني  36
ة المسؤولي -)الاعتماد المتبادل الإيجابي

 النجاح المشترك....( -الفردية
 

     

أنمي لدى التلاميذ المهارات الاجتماعية  37
اللازمة لاستراتيجية المجموعات الصغيرة 
كالتواصل الإيجابي والتفاعل والقيادة 

 واتخاذ القرار...

     

أهيّئ الجو للعمل التعاوني ببن التلاميذ  38
ح توفير جو مري -)تنظيم جلوس التلاميذ

 أثناء عمل المجموعات.. (

     

م عمل المجموعات الصغيرة من  39 ّّ أقيّ
خلال الملاحظة المباشرة أثناء قيامهم 

 الأخطاء والسلبيات بأداء العمل وتسجيل

     

أقيم عمل جميع المجموعات بعد انتهاء  40
 الوقت المحدد.

     

 


