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 أثر وفاة الشريك على مصير الشركة

 قصي جميل العبدالله الشعبو 
 طالب ماجستير قسم القانون التجاري كمية الحقوق جامعة حمب

 إشراف الدكتور عبد القادر برغل 
 الحقوق جامعة حمبأستاذ مساعد قسم القانون التجاري كمية 

 ممخصال
 في مطمبيف: الشركة عمى مصير وفاة الشريؾ أثر يعالج هذا البحث

بػوور  ، والػذ  ينسمػـ تػثثر الشػركة بوفػاة الشػريؾإمكانيػة يتناوؿ المطمػ  اووؿ 
، شػركة التاػامف فػي وفػاة الشػريؾ لمحػويث عػفتـ تخصيص اووؿ منهما  إلى فرعيف:
 .شركة التوصية في وفاة الشريؾأف الثاني تـ تخصيصه لمحويث عف في حيف 

مػف خػ ؿ  تثثر الشركة بوفاة الشػريؾإمكانية عوـ بينما يتناوؿ المطم  الثاني 
الشػػػػركة المحػػػػوووة فػػػػي  وفػػػػاة الشػػػػريؾبحػػػػث اووؿ منهمػػػػا فػػػػي تسمػػػػيمه إلػػػػى فػػػػرعيف: 

 .المغفمةالمماهمة في  وفاة الشريؾفي الفرع الثاني ، وبحث الممؤولية
  
 

وفاة الشريؾ، امػتمرار شركات اوشخاص، شركات اومواؿ،  :كممات مفتاحية
 .انسااء الشركةالشركة، تحوؿ الشركة، 
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The impact of the death of a partner on 

the fate of the company 
 

Abstract 

This research deals with the impact of the death of a partner on 

the fate of the company in two ways. 

The first requirement deals with the company being affected 

by the death of a partner, which in turn is divided into two branches: 

the first of them is dedicated to determining the death of a partner in 

the partnership company, while the second is devoted to talking about 

the death of a partner in a limited partnership. 

 While the second requirement deals with the inability of the 

company to be affected by the death of the partner by dividing it into 

two branches: the first of them discusses the death of the partner in the 

limited liability company, and the second section examines the death 

of the partner in the overlooked shareholding. 

  

Keywords: Companies of Persons, Companies of Funds, 

Death of a Partner, Continuation of the Company, Transformation of 

the Company, Expiration of the Company. 
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 مقدمة
اتحػػاو إراوة بموةػػ  لممارمػػة نشػػاط تةػػار  معػػيف تػػنهض الشػػركات التةاريػػة 

 لموفاة في أية لحظة.فيها معرض الشريؾ المؤمميف لها، و الشركاء 
أحػو أعاػائه بعػو وفػاة  الشخص المعنو  قائمػا  الذ  قو يؤثر عمى بساء اومر 
 الذيف أنشثو .
السانونيػػػة لمشػػػركات مػػػف ةهػػػة، اوشػػػكاؿ مػػػف اخػػػت ؼ  مشػػرع انط قػػػا  أف الإلا 

نظػػػـ ، مػػػف ةهػػػة أخػػػر  ومراعػػػاة منػػػه لمصػػػالر مػػػف يتػػػثثر بوةػػػوو الشػػػركة مػػػف عومػػػه
واخػت ؼ الشػكؿ السػانوني بشػكؿ يراعػي مػف يتػثثر بوةػوو الشػركة مواوع وفاة الشريؾ 

 لمشركة. 
عمػػػػػى الاعتبػػػػػار يسػػػػػوـ ، بعاػػػػػها تتعػػػػػوو اوشػػػػػكاؿ السانونيػػػػػة لمشػػػػػركةوبمػػػػػا أف 
الػذ  تصػوع الاعتبػار الشخصػي بمب   قو يؤثر عمى وةووها ، فهذاالشخصي لمشريؾ

وعػػػػوـ الاعتػػػػواو بشخصػػػػية الشػػػػريؾ فػػػػي بعاػػػػها ا خػػػػر ا  لوةػػػػوو الشػػػػركة، أمامػػػػ يعػػػػو
الشريؾ فػي مػو الشػركة بػرأس المػاؿ الػ زـ لمنهػوض بنشػاطها وعػوـ والتركيز عمى قورة 

 .التركيز عمى شخصية الشريؾ أبوا  
مػا كنػا أمػاـ إذا وبينا مف خ ؿ هذا البحث أف مصير الشػركة يختمػؼ بحمػ  

 أمواؿ.  ةأشخاص أو شرك ةشرك
 البحث:  إشكالية

شخصػػػية الشػػػركة بمةػػػرو نشػػػوئها تتمتػػػل بالشخصػػػية المعنويػػػة الممػػػتسمة عػػػف 
 الشركاء فيها، لذلؾ تتمحور إشكالية البحث في المؤاؿ التالي:

هؿ تعتبر شخصية الشركة ممتسمة عف شخصية الشركاء فيها بحيث لا تتػثثر 
بث  عارض خػاص بالشػريؾ، أـ أف طبيعػة الشػكؿ السػانوني الػذ  تتخػذ  الشػركة يمعػ  

 وور في ذلؾ.
 :أهميته البحث

عمػى اعتبػار أف أ  ريؾ عمػى مصػير الشػركة تكمف أهمية ورامة أثر وفاة الش
مواػػوع يتعمػػؽ بالشػػركات لا بػػو أف يكػػوف محػػؿ عنايػػة واهتمػػاـ وخاصػػة  مػػا يمكػػف أف 

 يؤو  إلى زواؿ الشركة مف الوةوو السانوني. 
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 أهداف البحث وأسئمته:
مػف  أحػو شػركائهاوفػاة بيهوؼ هذا البحث في التعرؼ عمى مو  تثثر الشركة 

 الامئمة التالية:الإةابة عمى خ ؿ 
 هؿ تمتمر الشركة بعو وفاة الشريؾ وكثف شيئا  لـ يكف. .1
 هؿ تنساي الشركة بعو وفاة الشريؾ. .2
 أمواؿ. يختمؼ اومر إذا كنا أماـ شركة أشخاص أو شركةهؿ  .3
هػػػؿ تمػػػتمر الشػػػركة بػػػيف الشػػػركاء اوحيػػػاء فسػػػط ويػػػتـ إخػػػراج حصػػػة  .4

 الشريؾ المتوفى.
 أف يحموا محؿ مورثهـ في الشركة.هؿ يمكف لورثة الشريؾ المتوفى  .5
هػػؿ يمكػػف أف تتحػػوؿ الشػػركة بمػػب  وفػػاة الشػػريؾ إلػػى شػػكؿ قػػانوني  .6

 آخر غير الشكؿ الذ  كانت عميه قبؿ الوفاة.
 منهج البحث 

مػػف مػػل الاعتمػػاو عمػػى المػػنهج التحميمػػي، آثػػرت فػػي اتبػػاع المػػنهج الوصػػفي، 
وتحميمهػا ووصػفها وصػفا  وقيسػا  خ ؿ عرض النصوص السانونية الخاصة بوفاة الشػريؾ 

مواحا  الةوان  الإيةابية والممبية فيها بالإاافة إلػى تحميػؿ ا راء المتعمسػة بمواػوع 
 البحث.

 خطة البحث:
 شركة الأشخاص بوفاة أحد شركائهاالمطمب الأول: تأثر  

 وفاة الشريؾ في شركة التاامف الفرع الأول:
 وفاة الشريؾ في شركة التوصية :الثاني الفرع

   شركة الأموال بوفاة أحد شركائهاعدم تأثر  :المطمب الثاني
 وفاة الشريؾ في الشركة المحوووة الممؤولية :الأول الفرع

 وفاة الشريؾ في المماهمة المغفمة  الفرع الثاني:
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 تأثر شركة الأشخاص بوفاة أحد شركائها: المطمب الأول
يغمػُػػػػ  عمػػػػػى شػػػػػركات اوشػػػػػخاص الطػػػػػابل التعاقػػػػػو  السػػػػػائـ عمػػػػػى الاعتبػػػػػار 

حةػػر  يعػػوالشخصػػي والػػذ  ياػػمف لهػػا امػػتمراريتها ويحفػػظ مػػيرها بشػػكؿ وائػػـ إذ أنػػه 
 الزاوية في إنشاء هذ  الشركات وويمومتها وانساائها.

اوشػػخاص، يحػػتـ  شػػركاتوهػػذا المبػػوأ الػػذ  يسػػوـ بػػيف الشػػركاء لػػو  تكػػويف 
اة أحػػو الشػػركاء عمػػى وبالتػػالي قػػو يػػؤثر وفػػ ،مػػا بيػػنهـ طيمػػة حيػػاة الشػػركة  فير امػتمرار أثػػ

وذلػػػؾ لممػػػاس هػػػذا العػػػارض بالاعتبػػػار الشخصػػػي الػػػذ  تسػػػوـ عميػػػه مصػػػير الشػػػركة 
 الشركة.

 في شركة التضامنوفاة الشريك : الفرع الأول
 :أنهعمى  مف قانوف الشركات المور  ٠٤تنص الماوة         

عسو الشركة نػص مخػالؼ فػشف شػركة التاػامف فػي حػاؿ إذا لـ يرو في "  .1
 .وفاة أحو الشركاء تمتمر بيف باقي الشركاء اوحياء

وتمػػتمر هػػذ  الشػػركة مػػل هػػؤلاء حسػػوؽ الشػػريؾ المتػػوفى إلػػى ورثتػػه تػػؤوؿ  .2
كػػؿ مػػف يرغػػ  مػػف ورثػػة الشػػريؾ شػػريؾ متاػػامف إلػػى الشػػركة بصػػفة الورثػػة ويناػػـ 

كػاف ممػف تتػوافر فيػه الشػروط الواةػ  إذا المتوفى بنمػبة مػا آؿ إليػه مػف حصػة مورثػه 
وفسػػػا وحكػػػاـ هػػػذا المرمػػػوـ التشػػػريعي وبموافسػػػة بػػػاقي توافرهػػػا فػػػي الشػػػريؾ المتاػػػامف 

بالػػػػوخوؿ بالشػػػػركة كشػػػػريؾ متاػػػػامف والوريػػػػث الوريػػػػث الػػػػذ  لا يرغػػػػ  أمػػػػا الشػػػػركاء 
وتتحوؿ الشػركة فيناموف إلى الشركة بصفة شركاء موصيف  للأهميةفاقو الساصر أو ال

 .1عنوئذ إلى شركة توصية ما لـ يكف في عسو الشركة نص مخالؼ

                                                           
مف قانوف الشركات الفرنمي في النص امتمرار الشركة بيف الشركاء ومل الورثة  ١٢لماوة في امشابه  المشرع الفرنميموقؼ  1
لمشرع ما اأ ، بالإاافة إلى إمكانية تحولها إلى شركة توصية في حاؿ وةوو ورثة قصر وذلؾ خ ؿ منة مف تاريخ الوفاة،ياا  أ

مف السانوف الموني المصر  فثتى بحكـ مشابه لمسواعو العامة الواروة في السانوف الموني المور  الماوة  ٨١٦المصر  في الماوة 
في الفسه الإم مي فسو اتفست المذاه  الفسهية اوربعة عمى السوؿ بانسااء الشركة بمب  وفاة أحو الشركاء، وقو عمموا و ، ٠٧٤

فيبطؿ بموت أحو  ى الممؾ وأهمية التصرؼ وقو زالت بموت الشريؾ، ووف عسو الشركة عسو ةائز وليس لازما  ذلؾ بثف الشركة عم
وكيؿ للآخر، والوكالة تنفمخ بالموت، فكذلؾ  العاقويف، وكذلؾ الشركة وف مبناها عمى الوكالة، أ  أف كؿ مف الشريكيف

لممزيو انظر حمف بف غاز  بف ناةـ الرحيمي، زواؿ الاعتبار الشخصي لمشريؾ المتاامف وأثر  عمى  .الشركة
  ومابعو. ٨٥٥، ص١٤٤٦، ٢٦٤الشركة)ورامة مسارنة(، مةمة الةامعة الإم مية لمعموـ الشرعية، ووف رقـ مةمو، عوو 
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عػف الػويوف والالتزامػات التػي ترتبػت تكوف تركة الشريؾ المتوفى ممػؤولة  .3
 ."شركاء موصوفإلى صفة ورثته في الشركة عمى الشركة حتى تاريخ شهر تحويؿ 

يكػػػػوف هنػػػػاؾ ثػػػػ ث فراػػػػيات لمػػػػ ؿ شػػػػركة  عمػػػػى الػػػػنص المػػػػابؽ وبنػػػػاء      
 :المتاامففي حاؿ وفاة الشريؾ التاامف 
 انقضاء الشركة  ولى:الأ  فرضيةال

لتصػػػوع أحػػػو العناصػػػر مػػػف حيػػػث المبػػػوأ الطبيعػػػي أف تنساػػػي الشػػػركة  مػػػف
فالشػػػركة تنحػػػؿ وف بسائهػػػا بعػػػو حػػػووث هػػػذا العػػػارض يكػػػوف مخالفػػػا  ،1اال زمػػػة لبسائهػػػ

 .2لإراوة الشركاء التي يسوـ عميها العسو
 عمػى حكػـ السػور أو متوقفػا   ليس مف المعسوؿ ةعؿ ممتسبؿ الشركة معمسػا   لكف

ذاعمى حاوثة لا يعرؼ تاريخ وقوعهػا  حػوثت وترتػ  عميهػا انساػاء الشػركة فػشف هػذا  وا 
 .3منذ إنشائها ويمس الشركاء اوحياء بالاررموؼ يار بالشركة 

تطبيؽ هذ  الساعوة بصورة مطمسػة واعتبػار كػؿ شػركة تسػوـ عمػى الثسػة أف  كما
الشخصػػية منحمػػة بمػػب  وفػػاة أحػػو الشػػركاء، قػػو يػػؤو  إلػػى نتػػائج غيػػر ممػػتحبة، إذ قػػو 

أربػاح طالمػا مػعت مػف أةػؿ  ةنػيتكوف الشػركة فػي حالػة ازوهػار أو هػي قاومػة عمػى 
الحصػػوؿ عميهػػا، فتمنعهػػا الوفػػاة مػػف تحسيػػؽ مبتغاهػػا، أو تكػػوف فػػي حالػػة تػػثخر مػػالي 
مؤقت فيؤو  انح لها، بمب  الوفاة، إلى إلحاؽ خمائر ةميمة بالشػركاء البػاقيف عمػى 

 .4قيو الحياة، مف اليمير اةتنابها فيما لو بسيت الشركة قائمة
ثنهػا متمرار الشركة بعو حصوؿ الوفاة، وفػي السػوؿ بفكاف لا بو مف المماح با
الشػػركة فػػي حالػػة مػػف السمػػؽ الاػػار بائتمانهػػا  إبسػػاء مػػب  مطمػػؽ مػػف أمػػبا  الانساػػاء

                                                           
محمػػو فريػػو العرينػػي ومحمػػو المػػيو الفسػػي، الشػػركات التةاريػػة، منشػػورات الحمبػػي الحسوقيػػة، بيػػروت، الطبعػػة اوولػػى،  1

 .٦٦، ص2005
 .١٣٤، ص١٤٤٤الساهرة،  مكتبة النهاة العربية، حمو محمو محرز، الشركات التةارية،أ 2
الشريؾ في الشركة وفسا  لمتشريل العراقي، حمف حنتوش ورشيو الحمناو  وعباس مرزوؾ فمير العبيو ، آثار وفاة  3

 .١٨٦، ص١٤٤٦مةمة ةامعة كرب ء العممية، المةمو الماوس، العوو اووؿ، انماني، 
محمو أوي  امتانبولي، الشػركات التةاريػة، شػركات الاشػخاص) تاػامف، توصػية، محاصػة، محػوووة ممػؤولية ذات  4

 .  ٠٨٣، ص٢٧٧٦لممعموماتية، الطبعة الاولى،  رأس الماؿ السابؿ لمتغيير تعاوف، الفكر الساائي
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لامػػػيما إذا تثلفػػػت لمسيػػػاـ بثعمػػػاؿ طويمػػػة اوةػػػؿ أو كانػػػت فػػػي خيػػػر حػػػالات الازوهػػػار 
 .1جوالروا

عمػػػى  لػػػـ يػػػنص الػػػذكرمػػػالفة  بعػػػيف الاعتبػػػار المبػػػررات أخػػػذولػػػذلؾ المشػػػرع 
بوفاة الشريؾ إلا إذا كاف هنالؾ اتفاؽ بػيف الشػركاء وفػي عسػو  شركة التاامف  انسااء

، ويشػترط أف يكػوف الاتفػاؽ عمػى انساػاء الشػركة بوفػاة الشػريؾ انساػائهاالشػركة عمػى 
الوارو فػي عسػو الشػركة قػو تػـ قبػؿ حػووث الوفػاة، مػواء ورو فػي العسػو التثميمػي أو فػي 

 الشركة قبؿ حووث الوفاة. تعويؿ لاحؽ لعسو
وعمى النسيض مف ذلػؾ فػاومر مختمػؼ تمامػا  فػي الشػركات المونيػة فاوصػؿ  

لػػـ يتفػػؽ عمػػى الامػػتمرار مػػل الورثػػػة أو  أنهػػا تنساػػي فػػي حػػاؿ وفػػاة أحػػو الشػػركاء مػػا
فاتفػػػػاؽ الشػػػػركاء لازـ لامػػػػتمرار الشػػػػركات المونيػػػػة عمػػػػى عكػػػػس الشػػػػركات ، 2ـبػػػػوونه

 والاتفاؽ لازـ لانساائها.  ف حاةة لاتفاؽ عمى امتمرارهاالتةارية التي تمتمر وو 
 الثانية: استمرار الشركة  الفرضية

بنػو عنػو عػوـ وةػوو حكمػا   بعػو وفػاة الشػريؾ شػركة التاػامفامػتمرار  يتحسؽ 
لمشػػركة وخاصػػة   وبسػػاء تػػوافر الشػػروط السانونيػػة انساػػائها فػػي عسػػو الشػػركة يػػنص عمػػى

 .لحو اوونى لعوو الشركاءا
بػاقي الشػركاء وورثػة يكوف بيف باقي الشػركاء أو بػيف إما أف  امتمرار الشركةو 

 .الشريؾ المتوفى عمى حم  ما ميتـ ذكر 
 
 

                                                           

  .٦٧محمو فريو العريني ومحمو الميو الفسي، مرةل مابؽ، ص 1
تنتهي الشركة بموت أحو الشركاء أو الحةر عميه أو  -٢مف السانوف الموني المور  عمى أنه :" ٠٧٤تنص الماوة  2
أحو الشركاء أف تمتمر الشركة مل ورثته ولو كانوا  ومل ذلؾ يةوز الاتفاؽ عمى أنه إذا مات -١عمار  أو إف مه إ

ويةوز أياا  الاتفاؽ عمى أنه إذا مات أحو الشركاء أو حةر عميه أو أعمر أو أفمس أو انمح  وفسا   -٣قصر 
لا وحكاـ الماوة التالية، تمتمر الشركة فيما بيف الباقيف مف الشركاء، وفي هذ  الحالة لا يكوف لهذا الشريؾ أو ورثته إ
نصيبه مف أمواؿ الشركة، ويسور هذا النصي  بحم  قيمته يوـ وقوع الحاوث الذ  أو  إلى خروةه مف الشركة 

ويوفل له نسوا ، ولا يكوف له نصي  فيما يمتةو بعو ذلؾ مف حسوؽ، إلا بسور ما تكوف تمؾ الحسوؽ ناتةة عف عمميات 
  مابسة عمى ذلؾ الحاوث.
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 استمرار الشركة بين باقي الشركاء : أولا 
 عوة حالات:في  ذلؾ يكوف

 مل الشركاء أحو وفاة بعو الشركة بامتمرار يساي بنو في عسو الشركة وةوو .1
 .المتوفى الشريؾ ورثة ووف الباقيف الشركاء
 وريث.أ  عوـ موافسة الشركاء عمى اناماـ  .2
 في الورثة.عوـ توافر الشروط السانونية  .3
عػػوـ رغبػػة الورثػػة فػػي أو ، مطمسػػا عػػوـ رغبػػة الورثػػة فػػي الػػوخوؿ بالشػػركة .4

 .الوخوؿ بالشركة بصفة شركاء متاامنيف
لػػـ يثػػر مواػػوع امػػتمرار الشػػركة بػػيف بػػاقي الشػػركاء فػػي التطبيػػؽ أ  ةػػوؿ   

بكيفيػػة تسػػوير حصػػة  حػػوؿ مشػػروعيته، ولعػػؿ الصػػعوبة الوحيػػوة التػػي ي قيهػػا تتعمػػؽ أمػػا
مػػف النسػػو ووف المةػػوء إلػػى تصػػفية موةػػووات الشػػركة، أو بكيفيػػة فػػرز  ىالشػػريؾ المتػػوف

 اائسة مالية.هذ  الحصة مف رأس الماؿ ووف أف يؤو  ذلؾ إلى وال الشركة في 
بتيف، بػثف يػنص عمػى أف ويت فى عسػو الشػركة، عمػى الغالػ  هػاتيف الصػعو   

ة أو تسػور فػي المػاؿ المشػترؾ، تسػور بحمػ  آخػر ةػرو ةػر  فػي الشػرك ىحصة المتوف
بصورة مسطوعة، بوامطة خبير تعينه المحكمػة، وأف تػوفل هػذ  الحصػة لمورثػة، بحمػ  

 .، أو بحم  ما يتـ الاتفاؽ عميه1حصصهـ الارثية عمى أقماط منوية
ويكػػوف فػػي هػػذ  الحالػػة لورثػػة الشػػريؾ المتػػوفى أف يثخػػذوا نصػػي  مػػورثهـ    

وحسوقػػه الحاصػػمة قبػػؿ الوفػػاة، مػػف الشػػركة نسػػوا ، ولػػيس لهػػـ مػػو  نصػػيبه مػػف الشػػركة 
ووف ما ينتج مف حسوؽ وأرباح بعو وفاته، إلا إذا كانت هذ  الحسػوؽ ناتةػة عػف أعمػاؿ 

 ؾ.صمت قبؿ وفاة الشريح
ولػيس يػوـ تثمػيس الشػركة  يتـ إخػراج حصػة الشػريؾ بسيمتهػا يػوـ وفاتػه وبذلؾ

مػػف اخػػت ؼ قيمػػة الحصػػة فػػي الحػػالتيف وبػػاوخص عنػػوما  ويػػثتي هػػذا الحكػػـ انط قػػا  
نتيةػػػة تحسيػػػؽ  تكػػػوف الشػػػركة ممػػػتسرة وأواػػػاعها الاقتصػػػاوية ةيػػػوة وموةوواتهػػػا كبيػػػرة

                                                           

 .٠٨٠ابؽ، صمحمو أوي  امتانبولي، مرةل م 1
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، اومػػر الػػذ  يػػنعكس ايةابػػا عمػػى تسػػوير قيمػػة الحصػػة، وبالتػػالي يعػػوو بػػالنفل اوربػػاح
 .1عمى ورثة الشريؾ المتوفى

المتػوفى هػو، لػيس الموةػووات التػي تسابػؿ ما يوخؿ في تركػة الشػريؾ  كما أف
نما قيمة هذ  الحصة، كمػا كانػت عميػه  حصته في الشركة، وخاصة   إذا كانت عينية، وا 

 .2يوـ وفاة المورث
بمواةهػػة الغيػػر عمػػى اعتبػػار امػػتمرار  ويشػػترط شػػهر هػػذا التعػػويؿ ليكػػوف نافػػذا  

ف الشخصية الاعتبارية لمشركة،  رار الشركة بػيف بػاقي كاف البعض قو اعتبر أف امتموا 
الشػػػػركاء لمباشػػػػرة ذات النشػػػػاط إنمػػػػا يعتبػػػػر بمثابػػػػة اتفػػػػاؽ ةويػػػػو ولػػػػيس امتػػػػواو لػػػػذات 

 .3الشخصية المعنوية المنساية
وةػػاء ، مانؤيػػو ساػػاء المػػور  اعتػػرؼ بمبػػوأ امػػتمرارية الشػػركة وهػػذا ف الأإلا 

أحػػػو فػػػي قػػػرار لمحكمػػػة الػػػنسض المػػػورية مػػػا فحػػػوا : حيػػػث أف انحػػػ ؿ الشػػػركة بوفػػػاة 
الشركاء لا يعني أنها لـ تعو موةووة فع  ، بػؿ تعتبػر موةػووة إذا مػا تبػيف أنهػا لػـ تػزؿ 

 ىشػتركة بموافسػة خمػؼ الشػريؾ المتػوفممتمرة في أعمالها المابسة وامػتثمار اومػواؿ الم
 .4أو مف يسوـ مسامه كما يساي بذلؾ العرؼ التةار 

 استمرار الشركة مع الورثة: ثانياا 
مػػف العػػوؿ إلػػزاـ الشػػركاء بمشػػاركة ورثػػة الشػػريؾ المتػػوفى، اومػػر  لػػيس ابتػػواء  

 .5هالذ  قو لا يرغبوف في
فػػػي الامػػػتفاوة مػػػف ورثػػػة الشػػػريؾ المتػػػوفى  ومراعػػػاة لمصػػػمحةالمشػػػرع إلا أف 

 .فممر بامتمرار الشركة معهـ نشاط مورثهـ

                                                           

 . ١٨٧حمف حنتوش ورشيو الحمناو  وعباس مرزوؾ فمير العبيو ، مرةل مابؽ، ص 1
 .١٨٢، ص2020عبو الساور برغؿ، قانوف الشركات، منشورات ةامعة حم ، كمية الحسوؽ،  2
 .١١٣، ص١٤٢٢مميحة السميوبي، الشركات التةارية، وار النهاة العربية، الطبعة الخاممة، الساهرة،  3
 .٠٨٨، مذكور لو  محمو أوي  امتانبولي، مرةل مابؽ، ص1949تشريف الثاني منة  23قرار بتاريخ  4
 .٨٥٥حمف بف غاز  بف ناةـ الرحيمي، مرةل مابؽ، ص 5
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امتمرار الشركة مل ورثة الشريؾ المتوفى أكثػر مػف غيػر   ي حظ وةوو شرطو          
وممكػػػػف  ليكػػػػوف هػػػػذا الشػػػػرط نافػػػػذا   المشػػػػرع اشػػػػترطو  ،1فػػػػي عسػػػػوو شػػػػركات اوشػػػػخاص

 عوة شروط وهي: التطبيؽ
انساػػاء الشػػركة فػػي حػػاؿ ب يساػػيفػػي عسػػو الشػػركة بنػػو ألا يكػػوف هنػػاؾ  .1

الشػػركة بمعػػزؿ عػػف  امػػتمرارةيػػز ي بنػػو فػػي عسػػو الشػػركةوفػػاة أحػػو الشػػركاء، أو وةػػوو 
 الورثة وتصفية حصة الشريؾ المتوفى وتمميمها لورثته كؿ بحم  نصيبه.

ال زمػػػػة لاكتمػػػػا  صػػػػفة الشػػػػريؾ المتاػػػػامف تػػػػوافر الشػػػػروط السانونيػػػػة  .2
 وأهمها تماـ اوهمية.

، فالشػركة تمػتمر موافسة الشػركاء اوحيػاء عمػى وخػوؿ الورثػة فػي الشػركة .3
امػػتمرار  فكػػاف لابػػو مػػف موافسػػة الشػػركاء عمػػى ،ووف حاةػػة لاتفػػاؽ الشػػركاء عمػػى ذلػػؾ
 .الشركة مل الورثة وبشكؿ صرير طبعا  

الػػػبعض أنػػػه يمكػػػف أف يكػػػوف الاتفػػػاؽ اػػػمنيا ، كمػػػا لػػػو اتفػػػؽ الشػػػركاء فػػػي عسػػػو  ويػػػر 
حػ ؿ الشركة عمى ةواز تنازؿ الشريؾ عف حصته فػي الشػركة وةنبػي،  المتنػازؿ لػه وا 

محمػػه فػػي الشػػركة فػػيفهـ مػػف ذلػػؾ أنػػه لا يوةػػو مػػانل مػػف أف يحػػؿ محػػؿ الشػػريؾ غيػػر ، 
ذا ةػػاز للأةنبػػي أف يحػػؿ محػػؿ الشػػريؾ  أو ، 2أف يحػػؿ محمػػه الورثػػة فمػػف بػػا  أولػػىوا 

عنػػوما تكػػوف طبيعػػة عمػػػؿ الشػػركة والغػػرض مػػف إنشػػػائها يتحػػتـ معػػه امػػتمرارها حتػػػى 
 .3الشركةينتهي العمؿ الذ  أممت مف أةمه 

الاةتهػػاو الساػػائي فػػي مػػوريا فػػػي ظػػؿ قػػانوف التةػػارة السػػويـ ممػػػتسر أف كمػػا 
إلا باتفػاؽ صػرير أو  أحػو الشػركاءعمى أنه لا يصر السوؿ بامتمرار الشركاء بعػو وفػاة 

                                                           

  .٠٨٤صمحمو أوي  امتانبولي، مرةل مابؽ،  1
عة الواو ، ومشؽ، ، مطب١٤٤٦لعاـ  ٣شرح السانوف الخاص بالشركات الصاور بالسانوف رقـ محموو زكي شمس،  2

  .٤٧ص، الطبعة الاولى، ووف ذكر عاـ نشر
أحكاـ التنازؿ عف الحصص وانتسالها في شركة التاامف في السانوف الةزائر ، المةمة الةزائرية فتات فوز ،  3

 .٢٠٤، ص١٤٤٦، ةامعة الةزائر، ٢، عوو ٠٨لمعموـ السانونية والاقتصاوية والميامية، مةمو 
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 كانت طبيعة عمػؿ الشػركة والغػرض مػف إنشػائها يتحػتـ معػه امػتمرارها رغػـ مػوت أحػو
 .1هئت مف أةمشالشركاء وحتى يتـ العمؿ الذ  أن

نػا امػتمرارها مػل الورثػة فشن يةيػزفػي عسػو الشػركة  بنػوكاف هنػاؾ إذا نعتسو أنه 
 مابسا .الموافسة نفترض حصوؿ 

، فالمشػػػرع ٠٤بموةػػػ  نػػػص المػػػاوة اؽ وامػػػتمرارها فػػػوفػػػي حػػػاؿ عػػػوـ وةػػػوو ات
 .المور  لـ يشترط شك   معينا  لمموافسة فيمكف أف تكوف صريحة أو امنية

 .عمى الاناماـ لمشركة ف  يمكف اةبارهـ عمى ذلؾ موافسة الورثة .4
لـ يعمػؽ اومػر عمػى إراوتهػـ فػي الػوخوؿ فػي الشػركة إلا إذا كػاف المشرع  لكف

اػػرورة مػػوافستهـ فػػي الػػوخوؿ بالشػػركة، واقتصػػر فػػي عمػػى  بنػػو فػػي عسػػو الشػػركةهنالػػؾ 
 .فأـ موصي يفمتاامن كانواإراوتهـ في اختيار صفتهـ في الشركة مواء حويثه عمى 

شػػركات اوشػػخاص، هػػذا الػػنص فػػي عسػػوو اعتبػػر  الاةتهػػاو الساػػائيكمػػا أف 
 .2تصفيتهاصحيحا  ونافذا  بحؽ الورثة ومنل عميهـ طم  فمخ الشركة و 

ةػازة إورثهـ والوخوؿ فػي الشػركة أو عػوـ ةازة تصرؼ مإحؽ  نعتسو أف لمورثة
الحاصػػػؿ بػػػيف فهػػػـ لا يمتزمػػػوف بالاتفػػػاؽ  ،التصػػػرؼ والمطالبػػػة بحصػػػتهـ مػػػف الشػػػركة

بػػيف بػػاقي أو  عمػػى الاناػػماـالمػػوافسيف وتمػػتمر الشػػركة مػػل الورثػػة مػػورثهـ الشػػركاء و 
 عمى الوخوؿ بالشركة. في حاؿ عوـ موافسة أحو الشركاء فسط الشركاء 

شػخص أ  مػل الموصػى لػه أو مػل امتمرار الشركة  وقو يتامف عسو الشركة
الشػركة، كمػا يمكػف أف يتاػمف العسػو حػؽ الشػركاء البػاقيف عمػى محوو بالامـ في عسو 

قيػػو الحيػػاة فػػي قبػػوؿ أو رفػػض أ  مػػف الورثػػة أو الموصػػى لهػػـ اذا كػػاف غيػػر مرغػػو  
 .3فيه

ذا كانػػت حصػػة الشػػريؾ المتاػػامف عمػػ    فالوفػػاة تػػؤو  بػػ  شػػؾ إلػػى عػػوـ  وا 
لشػػريؾ المتػػوفى مػػل ورثػػة الشػػريؾ المتػػوفى بشػػكؿ مطمػػؽ وف التػػزاـ االشػػركة امػػتمرار 

التزاـ ممتمر مبنػي عمػى أمػاس شخصػي يتوةػ  تػوخؿ الشػريؾ بنفمػه والامػتمرار فػي 
                                                           

 .٤٧صمحموو زكي شمس، مرةل مابؽ،  1
  .٠٨٨محمو أوي  امتانبولي، مرةل مابؽ، ص 2
 .١١٨مميحة السميوبي، مرةل مابؽ، ص 3
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فحصػته التػػي وخػؿ بهػػا الشػػركة ، 1تسػويـ الحصػػة ولا يحػؿ محمػػه ورثتػه فػػي تمػؾ الحصػػه
تػػوفي هػػذا الشػػريؾ أثنػػاء حيػػاة الشػػركة كػػاف وفػػاؤ   إذاتتكػػوف مػػف عممػػه فسػػط، ومػػف ثػػـ 

ذلػػػؾ أف لا يكػػػوف الورثػػػة مػػػو  حصػػػة مػػػورثهـ مػػػف ته غيػػػر تػػػاـ، ويترتػػػ  عمػػػى حصػػػب
 الارباح التي تكوف قو تحسست مف العمؿ المسوـ

، ولا يحػػػؽ لػػػه فػػػي مسابػػػؿ عممػػػه عمػػػى حصػػص   يحصػػػؿ لافالشػػريؾ بحصػػػة عمػػػؿ 
المسػػػومات نسويػػػة أو عينيػػػة فػػػي فػػػي الشػػػركاء ا خػػػريف الػػػذيف مػػػاهموا مػػػل كػػػذلؾ أف يتسامػػػـ 

نمػػػا تصػػػفية الشػػػركة،  امػػػترواو رأس المػػػاؿ عنػػػو ذلػػػؾ ونػػػه لػػػيس شػػػريكا  فػػػي رأس المػػػاؿ، وا 
تستصر حسوقه والتزاماتػه الماليػة عمػى قػبض الاربػاح وتحمػؿ الخمػائر بحمػ  مػا هػو متفػؽ  

 .2عميه
خػ ؿ المػوة المتفػؽ  فيشترط أف يمتمر الشريؾ بتسػويـ عممػه خػ ؿ مػوة الشػركة أو

فسػػػو بالتػػػالي صػػػفة عميهػػػا، فػػػشذا تػػػوفي، ففػػػي هػػػذ  الحالػػػة تبطػػػؿ ممػػػاهمته فػػػي الشػػػركة، وي
 .الشريؾ

نتسػاؿ الحصػة باف قانوف الشركات المػور  الخاصػة م ٠٤مماوة ل لكف وامتناوا  
لمورثػػة والتػػي لػػـ تفػػرؽ بػػيف الشػػريؾ بحصػػة نسويػػة أو عينيػػة أو عمػػؿ وبالتػػالي لا يمكػػف 

 .حرماف ورثة الشريؾ المتوفى بحصة عمؿ مف الوخوؿ بالشركة محؿ مورثهـ
كانػػت لهػػـ رغبػػة فػػي ذلػػؾ شػػريطة أف يسػػوموا إذا بػػؿ يةػػوز أف تمػػتمر معهػػـ  

فػػػي اوائػػػه، وبالتػػػالي يشػػػترط أف  إيةابيػػػا   يتػػػوخؿ كػػػؿ مػػػنهـ بموةبػػػه بعممػػػه تػػػوخ    عمػػػ   
تتوافر فيهـ الصفات التي كانت موةػووة عنػو مػورثهـ مػف خبػرة وكفػاءة فػي أواء العمػؿ 

لا يكوف   .فصوا وخولهـ في الشركةا خريف الحؽ في أف ير لمشركاء وا 
ذا كاف عوو الورثة كبيرا    بحيث يتعارض مػل اقتمػامهـ التػزاـ مػورثهـ بتسػويـ  وا 

لشػػػركاء إلا أف يوافسػػػوا عمػػػى ، ففػػػي هػػػذ  الحالػػػة لا يكػػػوف أمػػػاـ اأوائػػػهالعمػػػؿ مػػػل حمػػػف 
 .3حوهـ أو بعاهـ وفسا لمستايات ظروؼ العمؿأوخوؿ 

                                                           

  . ١٤٤حمف حنتوش ورشيو الحمناو  وعباس مرزوؾ فمير العبيو ، مرةل مابؽ، ص 1
 .61عبو الساور برغؿ، مرةل مابؽ، ص 2
 .٢٠٦فتات فوز ، مرةل مابؽ، ص 3
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الممػػػػاهمة فػػػػي العمػػػػؿ هػػػػي أمػػػػر نػػػػاور غيػػػػر أنػػػػه لابػػػػو مػػػػف التثكيػػػػو عمػػػػى أف 
الحصػػوؿ فػػي الواقػػل العممػػي، ونػػه، وفػػي معظػػـ الاحيػػاف، عنػػوما يسػػوـ شػػخص بتسػػويـ 

أو عسػو  عممػه كممػاهمة فػي مشػروع مشػترؾ، فػشف الػذ  يحكػـ الع قػة هػو عسػو العمػؿ
أو  مسطوعػا   أةػرا   تسويـ خومات وليس عسو الشركة، طالما أف هػذا الشػخص يتمسػى عػاوة  

 .1رباح أو الاثنيف معا  ينة مف اونمبة مع
مػف عنػواف الشػركة أو إاػافة عبػارة ورثتػه  امػـ الشػريؾ المتػوفىوية  حذؼ 

 .2فقبؿ اممه لمولالة عمى وفاته متى اناموا إلى الشركة بصفة شركاء متاامني
 الثالثة: تحول الشركة الفرضية
المتػػػػوفى أو ورثػػػػة الشػػػػريؾ كػػػػاف إذا  فػػػػي حالػػػػة وفػػػػاة الشػػػػريؾ الصػػػػعوبةتثػػػػور 

ػػبعاػػهـ  يكػػوف الورثػػة متاػػامنيف وممػػؤوليف أف امػػتمرار الشػػركة  ، حيػػث يساػػيرقص 
فػػي أمػػوالهـ الخاصػػة عػػف ويػػوف الشػػركة ويكتمػػبوف صػػفة التػػاةر، وبالتػػالي يمكػػف شػػهر 

 .اف مهـ
ويترتػػ  عمػػى ذلػػػؾ تعراػػهـ لمخػػػاطر ةمػػيمة قػػو تتعػػػو  مػػا ورثػػػو  مػػف هػػػذ  
الشػػركة مػػف أمػػواؿ خػػارج نطاقهػػا، وهػػذا اومػػر بكػػؿ تثكيػػو لا يتفػػؽ مػػل واػػل الساصػػر 

 أمواله.الذ  أراو المشرع حمايته وصيانة 
تستاي اقرار تػوابير  التاامففالخصوصية التي يتمتل بها الشريؾ في شركة 

وبشػػػكؿ إراو  أو تػػػـ أثنػػػاء مػػػير الشػػػركة  ابتػػػواء   اناػػػمامهلمساصػػػر، مػػػواء تػػػـ  حمايػػػة
 .3وبشكؿ غير اراو 

                                                           

 .٤٢برغؿ، مرةل مابؽ، ص عبو الساور 1

2
ية  أف يتوافؽ عنواف الشركة مل أمماء الشركاء " مف قانوف الشركات المور  عمى أنه : ٣٤/١تنص الماوة  

هـ الطم  مف أميف مةؿ الحالييف فيها إلا أنه يحؽ لمشركاء أو لورثتهـ في حاؿ وفاة ةميل الشركاء أو بعا
ف في عنواف الشركة إذا كاف هذا الامـ قو اكتم  شهرة تةارية شرط أف بساء عمى امـ الشركاء المتوفيالشركات الإ

 ".امتخ ؼ امـ هذ  الشركة وما يفيتتـ الإشارة إلى 
عبو الحؽ قريمس، شريؾ قاصر في شركة تاامف، مةمة كمية الحسوؽ والعموـ الميامية، ةامعة محمو الصويؽ  3

 .٢١، ص١٤٢٥العوو الخامس، ووف ذكر رقـ مةمو، يحيى ةيةؿ، 
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مػػولي أو الوصػػي أف يبػػرـ عسػػو شػػركة أشػػخاص لمصػػمحة الساصػػر لفػػ  يمكػػف 
يكػػػػػوف فيهػػػػػا الساصػػػػػر شػػػػػريكا متاػػػػػامنا، ولا أف يباشػػػػػر هػػػػػذا النشػػػػػاط بامػػػػػـ الساصػػػػػر 

 .1ولحمابه
كػانوا كػاممي اوهميػة إذا ةميػل الورثػة أو بعاػهـ قػو لا يرغػ   بالإاافة لذلؾ

الممػؤولية الشخصػية والغيػر محػػوووة بالػوخوؿ بالشػركة بصػفة شػريؾ متاػػامف وتحمػؿ 
 والتاامنية بكامؿ أموالهـ عف ويوف الشركة.

 وذلػؾ بشمكانيػةاػبط هػذ  الفكػرة   إلػىوفي هذا الإطار عمػو المشػرع المػور  
ة شػركاء موصػيف وتحولهػا لشػركة توصػية يكػوف وخوؿ الورثة السصر إلى الشركة بصػف

لمساعػوة العامػة  فيها الورثة السصر ممؤوليف ممؤولية محوووة بسور حصػة مػورثهـ طبسػا  
ؾ الموصػػػي فػػػي حػػػووو فػػػي شػػػركة التوصػػػية والتػػػي تساػػػي بالممػػػؤولية المحػػػوووة لمشػػػري

 .لى أموالهـ الخاصةإحصته ولا تمتو 
الشػركة أف يتحممػوا مػا  ـوبذلؾ لا يتطم  مف الورثة السصر التي تمتمر معهػ 

ؿ عمى رغبة الوريث الكامؿ اوهمية في الػوخو  أياا   مكانياتهـ وأهميتهـ بؿ وأكوإيةاوز 
 .بالشركة بصفة شريؾ متاامف

ف موقػػػؼ المشػػػرع المػػػور  أقػػػر  إلػػػى المنطػػػؽ السػػػانوني  يعتبػػػر كانػػػت إراوة وا 
 .العسو تبتعو كؿ البعو عنهالمتعاقويف عنو 

فالمشػػػػرع لا يمكػػػػف أف تنصػػػػرؼ نيتػػػػه إلػػػػى تعػػػػريض الساصػػػػر لمخػػػػاطر أكثػػػػر 
ةمامة مف تمؾ التػي تكػوف عنػو مباشػرته لمتةػارة مػل غيػر  فػي إطػار شػركة التاػامف، 
ويتحمؿ الممؤولية التاامنية والمطمسػة عػف ويػوف الشػركة، مراعػاة منػه لاعتبػار حمايػة 

أعطػػى لمورثػػة الحػػؽ فػػي اختيػػار الصػػفة التػػي يرغبػػوف الػػوخوؿ  ، كمػػا أنػػهالساصػػرأمػػواؿ 
 بها في الشركة.

                                                           

كاف المشرع الفرنمي حريصا  في حماية أمواؿ الساصر، عنوما صرح بشكؿ عاـ بعوـ إمكانية اكتمابه صفة التاةر  1
مف السانوف التةار  الفرنمي ومف ذلؾ أياا  اشتراكه في شركة التاامف قبؿ أف يتراةل عف هذا  ٢١٢/١الماوة 

واكتفائه بامتيفاء الاذف الساائي المطمو  منه  ٢١٢/١الماوة  ١٤٢٤الموقؼ بموة  تعويؿ السانوف التةار  لمنة 
 مف السانوف الموني الفرنمي. ٣٢٠/٦الماوة 
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حكػػػػاـ شػػػػركة لا يػػػػت ءـ مػػػػل أفواػػػػل الساصػػػػر كشػػػػريؾ فػػػػي شػػػػركة التاػػػػامف 
التاػػػػػامف، وأنػػػػػه يسػػػػػوـ عمػػػػػى خػػػػػ ؼ الخصػػػػػائص المميػػػػػزة لهػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػف شػػػػػركات 

 .1الاشخاص
الشركة عنو وفػاة يمكف السوؿ أف هؤلاء الشركاء لو خيروا عنو العسو بيف حؿ و 

أحػػوهـ وبػػيف تحويمهػػا إلػػى شػػركة توصػػية، حتػػى لا يحػػرـ ورثػػة الشػػريؾ المتػػوفى السصػػر 
مػػف وخػػوؿ الشػػركة، لاختػػاروا الحػػؿ المتمثػػؿ فػػي تحويػػؿ الشػػركة وذلػػؾ حمايػػة لمشػػروع 

 .2ناةر مف الانهيار، ووقاية لورثتهـ مف الحرماف مف أرباح هذا المشروع
عمػػى إمكانيػػة تحػػوؿ الشػػركة مػػرة أخػػر  لشػػركة  لػػـ يػػنص أف المشػػرع  توالممفػػ

ف تاػػامف بعػػو بمػػوغ الساصػػر مػػف الرشػػو  كػػاف هػػذا اومػػر ممكنػػا باتفػػاؽ بػػيف الشػػركاء وا 
 .والورثة المناميف

إلػػى شػػركة أ  مػػف الػػنص عمػػى أف الشػػركة تعػػوو إلػػى شػػكمها اووؿ  فػ  مػػانل 
 .3قانونا الساصر، مل امتيفاء الإةراءات المطموبةأهمية تاامف متى اكتممت 

فمػػػنهج المشػػػرع فػػػي الحمايػػػة الواةبػػػة لمساصػػػر، الػػػذ  تفراػػػه السواعػػػو العامػػػة 
شػتراكه عػف ا مركػز السػانوني الناشػ والسواعو المنظمة لشركة التاامف تمتوعي تمػوية 

المالية ، ومف ةهة ثانيػة مصػمحة الشػركاء المتاػامنيف، وهػذا مػا  هحسوقفيها مف ةهة 
يمكف أف يتحسؽ بالاحتفاظ بالشركة مػل تحويمهػا إلػى شػركة توصػية يمثػؿ فيهػا الساصػر 

 .4مركز الشريؾ الموصي
 في شركة التوصيةوفاة الشريك : الفرع الثاني

 :أنهمف قانوف الشركات عمى  ٨٤تنص الماوة    
المطبسػػػة عمػػػى اوحكػػػاـ "تمػػػر  عمػػػى الشػػػركاء المتاػػػامنيف فػػػي شػػػركة التوصػػػية  .1

 .الشركاء المتاامنيف في شركة التاامف

                                                           

 .٢٨عبو الحؽ قريمس، مرةل مابؽ، ص 1

 .٢٠٥فتات فوز ، مرةل مابؽ، ص 2
 .٢١٠، ص٢٧٧٨مصطفى كماؿ طه، السانوف التةار ، منشثة المعارؼ، الإمكنورية،  3
 .٢٤مرةل مابؽ، صعبو الحؽ قريمس،  4
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الخاصػة بشػركة التاػامف المنصػوص عميهػا اوحكػاـ شػركة التوصػية تمػر  عمػى  .2
في هذا المرموـ التشريعي وذلؾ في الحالات واومور التي لـ يرو عميها نػص فػي 

 يتعارض مل أحكامه.هذا البا  وبما لا 
لا يؤو  إف س الشػريؾ الموصػي أو إعمػار  أو وفاتػه أو فسػو  للأهميػة أو إصػابته  .3

 لـ ينص عسو الشركة عمى خ ؼ ذلؾ". بعةز وائـ إلى حؿ الشركة ما
 وشركاء موصػيف، فية نوعيف مف الشركاء شركاء متاامنالتوصي تاـ شركة

شػػػػركة  بخصػػػػوصالمػػػػابؽ ذكرهػػػػا اوحكػػػػاـ  خصػػػػوص الشػػػػركاء المتاػػػػامنيفتطبػػػػؽ ب
، فتمتمر شػركة التوصػية بعػو وفػاة الشػريؾ المتاػامف ولا التاامف بولالة الفسرة اوولى

بوفػػاة  انساػػائهاوفػػي عسػػو الشػػركة عمػػى تنساػػي إلا إذا كػػاف هنػػاؾ اتفػػاؽ بػػيف الشػػركاء 
 الشريؾ المتاامف. 

فػػي  بػػيفوتمػػتمر بػػيف الشػػركاء أو بػػيف الشػػركاء والورثػػة عمػػى حمػػ  مػػا هػػو م
 .شركة التاامفأحكاـ 

يمنػل مػف أف يتفػؽ الشػركاء  فػ في الشركة شػريؾ متاػامف  لـ يبؽوفي حاؿ 
أحػو في عسو شركة التوصية في حاؿ وفاة الشريؾ المتاامف الوحيو عمػى تحػوؿ صػفة 

الشركاء الموصػيف إلػى صػفة شػريؾ متاػامف أو بشوخػاؿ شػريؾ متاػامف ةويػو خػ ؿ 
 .1فترة معينة
يمكػف أنه ، كما تحسست الشروط ال زمة لذلؾ متىكما أنها تمتمر مل الورثة  

صػػفة كانػػت مػػواء كشػػريؾ متاػػامف أو موصػػي ووف أف يترتػػ  بػػث  الاناػػماـ  لمورثػػة
 .الشريؾ المتاامف الوحيوهو فى الشريؾ المتو عمى ذلؾ تحوؿ الشركة طالما لـ يكف 

الكامػؿ اوهميػة إلػى الشػركة الورثػة أحػو اناماـ  يشترط وفي حاؿ تحسؽ ذلؾ 
الػػػػى صػػػػفة شػػػػريؾ  احػػػػو الشػػػػركاء الموصػػػػيفصػػػػفة أو تحػػػػوؿ  بصػػػػفة شػػػػريؾ متاػػػػامف

المتاػامف  كمػا أنػه فػي حػاؿ وفػاة الشػريؾمتاػامف ةويػو، متاامف أو بشوخاؿ شػريؾ 
الشػػركة الػػى شػػركة محػػوووة ممػػؤولية ذات شػػخص واحػػو أو فػػيمكف أف تتحػػوؿ  الوحيػػو 

 .الشركاءمتعووة  شركة محوووة ممؤولية

                                                           

 .١٥٢مميحة السميوبي، مرةل مابؽ، ص 1
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وعمػى الػرغـ مػف أف الشػريؾ الموصػي لا يمػثؿ بخصوص الشػريؾ الموصػي و 
عف ويوف الشركة إلا في حووو حصته، فشف ذلؾ لا يغير مػف قيػاـ الاعتبػار الشخصػي 

 ة.في شركات التوصي

إلا  بعو وفاة الشريؾ الموصػي نص عمى امتمرار شركة التوصية لكف المشرع
إمكانيػػة  ولػػـ يػػنص عمػػىورثتػػه بعػػو وفاتػػه، مصػػير المترتػػ  عمػػى اوثػػر أنػػه لػػـ يحػػوو 

صػفة كػؿ مػنهـ فػي حػاؿ امػتمرارها معهػـ،  لـ يحوومعهـ أو بوونهـ، و  الشركة امتمرار
كػػػاف حريػػػا  بالمشػػػرع أف يتطػػػرؽ  ليػػػة امػػػتمرار الشػػػركة كمػػػا فعػػػؿ بخصػػػوص شػػػركة ف

 .1التاامف
ر أيػػػة إشػػػكالية فػػػي حػػػاؿ وةػػػوو اتفػػػاؽ فػػػي عسػػػو يػػػونعتسػػػو أف هػػػذا اومػػػر لا يث

 مل الورثة. الشركة عمى إمكانية الامتمرار
ولػػػو كػػػانوا  هػػػو أمػػػر واروإمكانيػػػة امػػػتمرار الورثػػػة مكػػػاف مػػػورثهـ إف  وخاصػػػة  

صػػفة  هـقصػػرا أو ممنػػوعيف مػػف التةػػارة انط قػػا مػػف الممػػؤولية المحػػوووة وعػػوـ اكتمػػاب
 اوهمية.تماـ  المشرع وعوـ اشتراطالتاةر 

يػػنص عسػػو الشػػركة عمػػى أف يكػػوف لمورثػػة البسػػاء فػػي الشػػركة محػػؿ أف ويمكػػف 
 .2امورثهـ أو الانمحا  مف الشركة بعو امتيفاء نصي  مورثهـ مف أمواله

 ،الامػػتمرار مػػل الورثػػة يحػػوو آليػػةشػػكاؿ يثػػور فػػي حػػاؿ عػػوـ وةػػوو اتفػػاؽ والإ
أـ يػتـ إخػراةهـ تبعػا لموفػاة فكػاف مػف اوفاػؿ وةػوو نػص يػنظـ فهؿ يناموف لمشػركة 
 هذ  الممثلة بالتفصيؿ. 

حكػػػاـ الخاصػػػة بشػػػركة المةػػػوء إلػػػى او يت شػػػى إذا تػػػـاؿ شػػػكأف هػػػذا الإ يبػػػوو
 ٨٤الفسػػرة الثانيػػة مػػف المػػاوة  بولالػػة منػػه ٠٤ الفسػػرة الثانيػػة مػػف المػػاوةتطبيػػؽ بالتاػػامف 

حكػاـ الخاصػة بشػركة التاػامف شػركة التوصػية اوتمػر  عمػى "والتي تنص عمى أنػه: 
المنصوص عميها فػي هػذا المرمػوـ التشػريعي وذلػؾ فػي الحػالات واومػور التػي لػـ يػرو 

 "عميها نص في هذا البا  وبما لا يتعارض مل أحكامها
                                                           

نما تمتمر مواء أكانت شركة تةارية  1 ولا يترت  عمى وفاة الشريؾ الموصي انسااء الشركة في السانوف الفرنمي وا 
 .٢٧٥٦يناير  ٠مف السانوف الموني المعوؿ بسانوف  ٢٦٥٤/٢أو كانت شركة مونية ـ  ٢٧٤٤مف قانوف  ٣١/٢ـ

  .٢١٠كماؿ طه، مرةل مابؽ، صمصطفى  2
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 50 إلػػى الفسػػرة اوولػػى مػػف المػػاوة لا يمكػػف تطبيػػؽ هػػذ  الفسػػرة امػػتناوا  أنػػه  إلا
اوحكػػاـ تمػر  عمػػى الشػركاء المتاػػامنيف فػي شػػركة التوصػية " والتػي تػػنص عمػى أنػػه:

 ".المطبسة عمى الشركاء المتاامنيف في شركة التاامف
ف غيػػػػر خااػػػػػعيف يلهػػػػذ  المػػػػاوة يكػػػػػوف الشػػػػركاء الموصػػػػ وبمفهػػػػوـ المخالفػػػػة

 .للأحكاـ المطبسة عمى الشركاء المتاامنيف في شركة التاامف
وبالتالي فػي حالػة وفػاة الشػريؾ المتاػامف فػي شػركة التوصػية يمكػف تطبيػؽ  

، فػ  ٠٤ف تطبيػؽ نػص المػاوة ، أما فػي حػاؿ وفػاة الشػريؾ الموصػي لا يمكػ٠٤الماوة 
 .1التطبيؽ واةبةالفسرة اوولى وف عماؿ الفسرة الثانية إيمكف 

عممػي فػػالرأ  ، إلا أنػػه غيػر هػػو اوقػر  إلػى الصػوا ونعتسػو أف الػرأ  الثػاني 
بامػتمرار  والتػي تساػي ٨٤اووؿ يتماشػى مػل الػنص الصػرير لمفسػرة الثالثػة مػف المػاوة 
 .شركة التوصية مطمسا فيةوز أف تمتمر مل الورثة أو بوونهـ

إلا بموافسػػػة  ٠٤عػػػرض تطبيػػػؽ المػػػاوة ل الورثػػػة فػػػي ممػػػكمػػػا أنهػػػا لا تمػػػتمر 
 الػوخوؿ الإةبػار  لمورثػة خارةػا   يفتػرضفػ   الرغبػة مػف قبػؿ الورثػة وبشظهػارالشػركاء 

وذلػػػؾ مػػف أةػػؿ عػػػوـ حرمػػاف الورثػػة مػػػف  ةبػػر الشػػػركاء عمػػى قبػػولهـيعػػف إراوتهػػـ ولا 
 الاناماـ لمشركة.

يمكػػػف لورثػػػة الشػػػريؾ الموصػػػي الاناػػػماـ لمشػػػركة بصػػػفة شػػػركاء  ونعتسػػػو أنػػػه
 .متاامنيف متى حصؿ بالاتفاؽ مل بسية الشركاء

الشػػػريؾ الموصػػػي الوحيػػػو فػػػ  مشػػػكمة فػػػي ذلػػػؾ هػػػو كػػػاف المتػػػوفى  حػػػاؿوفػػػي 
ذا ورثػػػة أحػػػوهـ يناػػػـ بصػػػفة شػػػريؾ موصػػػي ثمػػػةطالمػػػا  لػػػـ يرغػػػ  ورثتػػػه الػػػوخوؿ ، وا 

لا بصفة شريؾ متاػامف فشنهػا يمكػف أف تتحػوؿ لشػركة تاػامف عمػى حمػ  بالشركة إ
اعتساونػػػا ولا تنحػػػؿ متػػػى تػػػوافرت الشػػػروط السانونيػػػة بالورثػػػة وعػػػوـ وةػػػوو اتفػػػاؽ يساػػػي 

 .ئها بالوفاة أو عوـ ةواز تحولها لشكؿ آخربانساا
بمػػػب  فسػػػواف  ورثػػػة فتنحػػػؿ الشػػػركة حكمػػػا  الشػػػريؾ المتػػػوفى أمػػػا إذا لػػػـ يتػػػرؾ 

 .ةويوموصي لـ يتـ إوخاؿ شريؾ ما ، الشركاء إحو  فئتي
                                                           

أحكاـ تركة الشريؾ في نظاـ الشركات المعوو ، مةمة قااء، ةامعة الإماـ محمو بف حمو بف ناصر التريكي،  1
 .٧٤ص، ١٤٢٦، ٢١عووووف ذكر رقـ مةمو، معوو الإم مية، الةمعية العممية الساائية المعووية، 
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، ٨١وعمى اعتبار أف شركة المحاصة ذات طبيعة عسويػة بحتػة بولالػة المػاوة 
فػػي تنظػيـ أحكػاـ هػذ  الشػػركة، فيةػوز الػنص فػي عسػػو  أمامػيا  و  فالعسػو يمعػ  وورا هامػا  

الشركة أو في اتفػاؽ لاحػؽ بػيف الشػركاء والورثػة الػذيف يرغبػوف بالػوخوؿ بالشػركة عمػى 
 بالوفاة الواروة في السانوف الموني.  المتعمسةامتمرارها معهـ امتناوا لمسواعو العامة 

الاتفػػاؽ الحاصػػؿ بػػػيف ، فالمبػػوأ تطبيػػػؽ بالنمػػبة لمشػػريؾ فػػي شػػػركة المحاصػػة
ـ الشػػػريؾ فػػػي شػػػركتي التاػػػامف احكػػػأ نطبػػػؽ  الشػػػركاء، وفػػػي حػػػاؿ عػػػوـ الاتفػػػاؽ فػػػ

 .1والتوصية فهو خاص بهما، ولا يمتو ليشمؿ شركة المحاصة لغيا  النص
إلػػػػى طبيعػػػػة هػػػػذ  الشػػػػركة  ويػػػػر  الػػػػبعض أنهػػػػا لا تمػػػػتمر مػػػػل الورثػػػػة، نظػػػػرا  

مرارها بحمػػػوؿ امػػػتببػػػيف الشػػػركاء، فػػػ  يمػػػمر  ة والتاػػػامفعمػػػى الثسػػػ المبنيػػػة الممػػػتترة،
 .2الورثة مكاف مورثهـ

ف فػػػي حػػػاؿ وةػػػوو اتفػػػػاؽ عمػػػى امػػػتمرارها، فشنػػػه لا مػػػػانل مػػػف امػػػتمرارها بػػػػيف
عػف عمػـ الغيػر بهػا،  ف الامػتتار فػي الشػركة امػتتارا  ا  الشركاء، ومف رغ  مف الورثػة، و 

شػثنه إبػراز الشػركة   تصػرؼ مػف أهو متر نظاـ الشركة، وعوـ صػوور  المسصوو بهو 
 .3كشخص معنو  ممتسؿ عف إراوة الشركاء

إيراو نص خاص فػي عسػو الشػركة فػي حالػة وفػاة الشػريؾ  مف المنام  وائما  و 
 .في شركة المحاصة، بشيااح إمكانية امتمرارها مل ورثة الشريؾ المتوفى

 أحد شركائها بوفاةالأموال  شركة تأثر عدم: المطمب الثاني
اومػػواؿ بسيامهػػا عمػػى الاعتبػػار المػػالي ولا يعتػػو فيهػػا بشخصػػية تتميػػز شػػركات 

فهػػي الشػػركات التػػي لا تسػػوـ عمػػى  ،الشػػريؾ بػػؿ العبػػرة فيهػػا بمػػا يسومػػه مػػف حصػػة ماليػػة
الاعتبار الشخصي بؿ عمى الاعتبار المالي بحيث يُنظػر بورةػة أولػى إلػى الاعتبػارات 

 شخصية الشركاء.التي لا ترتبط بالماوية 
 مبػػوأوبالتػػالي فػػشف الشػػركة لا تتػػثثر بوفػػاة الشػػريؾ فيهػػا وذلػػؾ بمػػب  مػػيطرة  

 الاعتبار المالي وليس الشخصي.
                                                           

   .١٦١عبو الساور برغؿ، مرةل مابؽ، ص 1
 .٧٦حمو بف ناصر التريكي، مرةل مابؽ، ص  2

 .٧٧حمو بف ناصر التريكي، مرةل مابؽ، ص  3
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 المسؤولية المحدودة وفاة الشريك في الشركة: ع الأولالفر 
بػػػػيف شػػػركات اومػػػػواؿ  فػػػػي مرتبػػػة ومػػػطىالشػػػركة المحػػػػوووة الممػػػؤولية  تعػػػو

وتمتػاز هػذ  الشػركة بثنهػا تةمػل بػيف خصػائص شػركات اومػواؿ ، اوشػخاصوشركات 
 .1في آف واحو، ويثبت لها بناء عمى ذلؾ طبيعة خاصة مختمطةوشركات الاشخاص 

ف  لػػه وةػػوو فػػي الاعتبػػار الشخصػػي فػػي الشػػركة المحػػوووة الممػػؤولية كػػاف وا 
، إلا أف الشػػػركة المحػػػوووة الشػػػركة المحػػػوووة الممػػػؤوليةفػػػي تطبيػػػؽ أحكػػػاـ  عػػػوة نسػػػاط
 معظػـ بشػكؿ كبيػر فػي تنظػيـ طبيعػةمف شػركات اومػواؿ وتتػثثر بهػذ  ال تعوالممؤولية 

 .أحكامها ومنها الوفاة
وباعتبارها مف شركات اومواؿ فيمػا يخػص طػرؽ الانساػاء فهػي لا تتػثثر ولا 

المبنيػػػػػػة عمػػػػػػى الاعتبػػػػػػار  اوشػػػػػػخاصتنساػػػػػي بطػػػػػػرؽ الانساػػػػػػاء الخاصػػػػػػة بشػػػػػركات 
، إلا أنه وبنفس الوقت تتثثر وتنساي بطرؽ الانسااء الخاصػة المبنيػة عمػى الشخصي

 .2الاعتبار المالي
فوفػػاة الشػػريؾ فػػي الشػػركة المحػػوووة الممػػؤولية لا يػػؤو  إلػػى انساػػاء الشػػركة 
بػػػؿ تمػػػتمر وتنتسػػػؿ حصػػػة الشػػػريؾ المتػػػوفى إلػػػى ورثتػػػه حمػػػ  نصػػػي  كػػػؿ مػػػنهـ بسػػػوة 

 متثثرة بذلؾ بالاعتبار المالي السائمة عميه ووف حاةة لموافسة باقي الشركاء.  السانوف
 :أنهمف قانوف الشركات عمى  ٤٤/٨تنص الماوة 

فػػي الشػػركة التػػي لا يزيػػو عػػوو الشػػركاء " تنتسػػؿ حصػػة كػػؿ شػػريؾ إلػػى ورثتػػه 
مػػػا لػػػـ يوافػػػؽ بػػػاقي ؾ الواحػػػو لحصػػػص مػػػورثهـ خممػػػة وعشػػػريف بحكػػػـ المالػػػفيهػػػا عػػػف 

بامػػـ كػػؿ وريػػث حمػػ  نصػػيبه ويحػػؽ لمورثػػة الشػػركاء عمػػى تمػػةيؿ حصػػص المػػورث 
بامػػـ كػػؿ مػػنهـ عنػػوما يزيػػو عػػوو الشػػركاء فػػي الشػػركة طمػػ  تمػػةيؿ حصػػص مػػورثهـ 

 خممة وعشريف وووف حاةة و  موافسة".عمى 

                                                           
1

 .٧٨٢عبد القادر برغل، مرجع سابق، ص 
مف قانوف الشركات المور  عمى أنه: " إذا زاوت خمائر الشركة عمى نصؼ رأممالها وة   ٥٦/٢تنص الماوة  2

عمى المويريف وعوة الهيئة العامة لمشركة ل ةتماع لتسرر إما تغطية الخمائر أو تخفيض رأمماؿ الشركة بما لا يسؿ 
ذ عف الحو اوونى المسرر قانونا   ا لـ يتخذ أ  مف الإةراءات المذكورة ةاز لكؿ شريؾ أو أو حؿ الشركة وتصفيتها وا 

 الوزارة تسويـ طم  إلى السااء لإقرار حؿ وتصفية الشركة".
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عػػو وفػػاة الشػػريؾ مػػببا لانساػػاء الشػػركة كمػػا ذكػػر، إلا أف لمشػػريؾ حصػػة تلا 
الشركة ولذلؾ نص المشرع عمى آلية انتساؿ الحصة لمورثػة ممػا يفهػـ معػه امػتمرار في 

الشػػركة ووف أ  تػػثثر عمػػى الشػػركة ولكػػف بػػنفس الوقػػت كػػاف لا بػػو مػػف تحويػػو مصػػير 
مكانية انتسالها لمورثة.  الحصة وا 

متػػى كػػاف  عمػػى الممكيػػة الةماعيػػة أو الفرويػػة لمحصػػةويعمػػؽ موافسػػة الشػػركاء  
وممػػتسمة مػػورث فرويػة  يزيػػو عػف خممػػة وعشػريف فػػ  تكػوف ممكيػػة كػؿ عػوو الشػركاء لا

ذا إلا بموافسة الشركاء   .شائعة بيف الورثةممكية الحصة لـ يوافسوا فتبسى وا 
عمػػى موافسػػة  فمػػـ يعمػػؽ اومػػر عػػوو الشػػركاء عػػف خممػػة وعشػريف  زاوإذا  لكػف

 .منهـلكؿ وممتسمة بامـ كؿ وريث كممكية فروية  ةالشركاء فتنتسؿ الحص
المحػػوووة المشػػرع افتػػرض وةػػوو الاعتبػػار الشخصػػي فػػي الشػػركة  ونعتسػػو أف 

الممػػؤولية التػػي لا يزيػػو عػػوو الشػػركاء فيهػػا عػػف خممػػة وعشػػريف ولػػـ يمػػمر بػػثف ينهػػار 
شركاء فيهػا وقػو لا تػربطهـ ببػاقي الشػركاء  ـواعتبارههذا الاعتبار بوخوؿ ةميل الورثة 

الشػػػركاء عػػػف خممػػػة وعشػػػريف فالمشػػػرع افتػػػرض  زاو عػػػووأمػػػا إذا ثسػػػة، ا  ع قػػػة أو 
ومػمر بانتسػاؿ الحصػص لمورثػة وبممكيػة  بمب  كثػرة عػوو الشػركاء انعواـ هذا الاعتبار

 لكؿ منهـ بحم  نصيبه مف الشركة.وممتسمة فروية 
الحصػػة فػػي وفػػي حػػاؿ كانػػت الممكيػػة ةماعيػػة بػػيف الورثػػة وعمػػى اعتبػػار أف 

عمػى مػف يمػثمهـ فيتـ الاتفاؽ بيف الورثػة لمتةزئة ة الشركة المحوووة الممؤولية غير قابم
صػاح  الةػػزء اوكبػػر وفػي حػػاؿ تمػػاوت الحصػص يػػتـ تحويػػو يمػػثمهـ  أوالشػػركة تةػا  

 .1موير الشركةمف يمثؿ الورثة تةا  الشركة مف 
الػواروة فػي السػانوف وبكؿ تثكيو لا يصار إلى تطبيؽ أحكاـ إوارة المػاؿ الشػائل 

فػػي قػػانوف التركػػة ممكيػػة شػػائعة بػػيف الورثػػة وذلػػؾ لوةػػوو نػػص خػػاص أف  عمػػىالمػػوني 
 .2أولى بالتطبيؽالشركات هو 

                                                           
 مف قانوف الشركات المور . ٨٤/٨الماوة  1
 مف السانوف الموني المور .  ٥٦٥حتى  ٥٦١المواو مف  2
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إلا أنه يمكػف تطبيػؽ اوحكػاـ الخاصػة بالممكيػة الشػائعة عمومػا  بامػتثناء إوارة 
الماؿ الشائل لوةوو نص خاص ومنها إزالة الشيوع فيحؽ لكػؿ وريػث طمػ  إزالػة شػيوع 

 الحصة وفي أ  وقت كاف.
فػػػػي حػػػػاؿ وةػػػػوو نػػػػص فػػػػي النظػػػػاـ  ف تنساػػػػي الشػػػػركة ولا تمػػػػتمرأويمكػػػػف 

ف بوفػاة الشػريؾ فهػذا ةػائز  انساػائها يفيػواومامي لمشركة المحوووة الممؤولية  كػاف وا 
مػل بػاقي ، كما يمكف أف يوةو اتفػاؽ عمػى امػتمرارها هذا الفرض ممتحيؿ الوقوع عمميا

خػػػراج حصػػػة الشػػػريؾ المتػػػوفى الشػػػركاء متػػػى نػػػص عمػػػى ذلػػػؾ فػػػي النظػػػاـ اومامػػػي  وا 
 .1لمشركة

وبخصػػػػوص الشػػػػركة الخارةيػػػػة باعتبػػػػار أنهػػػػا تثخػػػػذ شػػػػكؿ الشػػػػركة المحػػػػوووة 
البػا  الثػامف الخػاص  احتػواءالممؤولية فتطبؽ ذات اوحكاـ المابسة عمى اعتبػار عػوـ 

خاصػػػة بوفػػػاة الشػػػريؾ فيهػػػا وباعتبػػػار أف الاحكػػػاـ الخاصػػػة  بالشػػػركة الخارةيػػػة أحكامػػػا  
 .2بالشركة المحوووة الممؤولية أحكاما عامة بالنمبة لمشركة الخارةية

 شػػك    ، فػػ  تعتبػػرالممػػؤولية المحػػوووة شػػركة الشػػخص الواحػػو وفيمػػا يخػػص
 .3فهي تثخذ شكؿ الشركة المحوووة الممؤولية ،ةويوا  

اوحكػػػػاـ الواحػػػػو المحػػػػوووة الممػػػػؤولية نفػػػػس وتطبػػػػؽ عمػػػػى شػػػػركة الشػػػػخص 
 .متعووة الشركاءالالمطبسة عمى شركة المحوووة الممؤولية 

التػػي تحػػػوثنا اوحكػػػاـ فػػ  تػػؤثر وفػػػاة الشػػريؾ عمػػػى الشػػركة فيػػػتـ تطبيػػؽ ذات 
 في الشركة المحوووة الممؤولية في الانتساؿ وآلية الانتساؿ.عنها 

ي يحكػػـ الممػػثلة يكػػوف الخيػػار يػػر  الػػبعض فػػي حػػاؿ عػػوـ وةػػوو نػػص قػػانونو 
 .4انساائها لامتمرار مل تعويؿ وال الشركة اولمورثة في ا

                                                           
عمى انه:" غير أنه يمكف أف يشترط ٢٧٥٨لعاـ  ٨٧/٥٨مف السانوف التةار  الةزائر  رقـ  ٨٥٤/١تنص الماوة  1

ه امف في السانوف اومامي أنه لا يةوز أف يصبر الزوج أو احو الورثة أو اوصؿ أو الفرع، شريكا إلا بعو قبول
  ".الشروط المنصوص عميها...

 ركات المور . مف قانوف الش ١٢٤و ١٤٧المواو  2
 مف قانوف الشركات المور . 55/2الماوة  3
  .٢٤٧حمو بف ناصر التريكي، مرةل مابؽ، ص 4
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مػػف التعميمػػات التنفيذيػػة الخاصػػة بشػػركة الشػػخص  ٢٤بموةػػ  المػػاوة ولكػػف  
 :الواحو المحوووة الممؤولية والتي نصت عمى أنه

يػنص لػـ  في حاؿ وفاة مالػؾ رأس المػاؿ تػؤوؿ ممكيػة الشػركة إلػى الورثػة مػا" 
نظامهػػا اومامػػي عمػػى خػػ ؼ ذلػػؾ أو يتفػػؽ الورثػػة عمػػى امػػتمرارها فيمػػا بيػػنهـ كشػػركة 
محوووة الممؤولية وتفسو الشركة في هذ  الحالة صػفة شػركة الشػخص الواحػو المحػوووة 

 ".الممؤولية وعمى أف تتـ الإةراءات وفؽ أحكاـ قانوف الشركات
 الواحػو الشػخص بشػركة صػةالخا التنفيذية التعميمات مف ٢٨ الماوة تنصكما 

 :أنه عمى الممؤولية المحوووة
 السػانوني شػكمها تعػوؿ أف الممػؤولية المحػوووة الواحػو الشػخص لشركة يةوز" 

 مغفمػػػة ممػػػاهمة شػػػركة إلػػػى أو شػػػركاء عػػػوة مػػػف مؤلفػػػة الممػػػؤولية محػػػوووة شػػػركة إلػػى
 مماثمػة أخػر  شػركة أيػة مل تنومج أف أو الشركات، قانوف أحكاـ وفؽ عامة أو خاصة

 ."السانوف أحكاـ وفؽ مماثمة غير أو
 شػػركةالفتتحػػوؿ وكػػانوا يرغبػػوف بمتابعػػة نشػػاط مػػورثهـ فػػي حػػاؿ تعػػوو الورثػػة ف

 ةماعيػػػػةإلػػػػى شػػػػركة محػػػػوووة الممػػػػؤولية ممػػػػؤولية المحػػػػوووة الذات الشػػػػخص الواحػػػػو 
ف الشػػركاء  فػػي البػػا  التامػػل مػػف غيػػر التحػػوؿ المنصػػوص عميػػه التحػػوؿ هػػذا كػػاف وا 
مػا لػـ يػنص النظػاـ  ا  واحػو الشركات والذ  يػتـ بػيف شػكميف مختمفػيف ولػيس شػك   قانوف 

و نػص فػي و اومامي عمػى خػ ؼ ذلػؾ أو يػتـ ذلػؾ بموافسػة ةميػل الورثػة فػي حػاؿ وةػ
 .آخر مف شركات اومواؿأو أف تتحوؿ لشكؿ النظاـ اومامي عمى خ ؼ ذلؾ 

تنفيذيػػػة أنػػه فػػػي حػػػاؿ مػػػف التعميمػػات ال 16ويػػر  الػػػبعض تعميسػػا  عمػػػى المػػاوة 
تعوو الورثة ورغبتهـ بالامتمرار بنشػاط مػورثهـ فتتحػوؿ بموةبػه شػركة الشػخص الواحػو 

، فالمسصػػػوو بػػػه التسيػػػو متعػػػووة الشػػػركاءالمحػػػوووة الممػػػؤولية لشػػػركة محػػػوووة ممػػػؤولية 
، عمػػػػى اعتبػػػػار أف متعػػػػووة الشػػػػركاءبػػػػشةراءات تثمػػػػيس الشػػػػركة المحػػػػوووة الممػػػػؤولية 

المشػػػرع المػػػور  لػػػـ يعػػػػالج إط قػػػا  إمكانيػػػة تحػػػوؿ شػػػػركة الشػػػخص الواحػػػو المحػػػػوووة 
 .1إلى شركة محوووة الممؤولية متعووة الشركاءالممؤولية 

                                                           
1

 .103عبد القادر برغل، مرجع سابق، ص 
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بالمسابػػػػؿ إذا كػػػػػاف هنػػػػػاؾ وريػػػػػث وحيػػػػو فتبسػػػػػى شػػػػػركة ذات الشػػػػػخص الواحػػػػػو 
 المحوووة الممؤولية متى كاف يرغ  في متابعة نشاط مورثه. 

يةػػ  تعػػويؿ النظػػػاـ اومامػػي لمشػػركة ليتوافػػػؽ مػػل الواػػػل  فػػي هػػذ  الحالػػػةو 
 الةويو وعموما اومر كمه يعوو بةميل اوحواؿ لاتفاؽ الورثة.

وفػي ةميػل اوحػواؿ ، تنساي الشركة ورثة فنعتسو أف لمشريؾإذا لـ يكف ولكف 
في امػتمرار الشػركة وبػث  شػكؿ كػاف أو الاتفػاؽ كاف هناؾ ورثة فمهـ كامؿ الحرية إذا 

بعػػو تصػػفية أموالهػػا  وحصػػوؿ كػػؿ مػػنهـ عمػػى حصػػته فػػي الشػػركة نسػػوا   انساػػائهاعمػػى 
 .1وبيل موةوواتها

 وفاة الشريك في الشركة المساهمة المغفمة: الفرع الثاني
لشػركات اومػواؿ، فهػي  اومثػؿالنمػوذج  بمنزلػة الشركة الممػاهمة المغفمػة تعو
الشخصػػي  ل عتبػػار وتوليػػه أهميػػة كبيػػرة، فهػػي لا تسػػيـ وزنػػا  الاعتبػػار المػػالي تسػوـ عمػػى 

 الشريؾ مػف أمػواؿ تػوخؿ يسومهيتمثؿ بما لشخصية الشريؾ بسور الاعتبار المالي الذ  
 ما عميه الحاؿ في شركات اوشخاص. وذلؾ عمى خ ؼ في رأممالها، 

عمػى  ، التػي تسػوـ أمامػا  عػف شػركات اوشػخاصةػذريا  اخت فا وبذلؾ تختمؼ
متباولػػة بػػيف الشػػركاء، مػػف ةهػػة، وفيمػػا بػػيف الشػػركاء والغيػػر، اعتبػػارات شخصػػية وثسػػة 

 .مف ةهة ثانية
شخصػػية الشػػريؾ فيهػػا، ليمػػت محػػؿ ، فػػشف الشػػركة الممػػاهمة المغفمػػةأمػػا فػػي 

الػػذ  يمكػػف أف يسومػػه لمشػػركة لمنهػػوض اعتبػػار ويػػتـ التركيػػز عمػػى مسػػوار رأس المػػاؿ 
اوهميػة ترتكػز عمػى قػػورة ف، التةػار  الػذ  يعتمػػو عمػى كثافػة رأس المػاؿ فيهػػابنشػاطها 

 .2المماهـ المالية عمى تثوية قيمة أمهمه لمشركة، وليس شخصية الشريؾ 
باومػػػبا  الخاصػػػػة لا تنساػػػػي  المغفمػػػة الممػػػػاهمة عميػػػه فػػػػشف الشػػػركة وبنػػػاء  
ركات اوشػػػخاص، الممػػػتموة مػػػف الاعتبػػػار الشخصػػػي الموةػػػوو فيهػػػا، فػػػ  بانساػػػاء شػػػ

                                                           
عمى انه:" تنساي الشركة بوفاة مالؾ رأس  ١٤٤٢لعاـ  ١٢مف قانوف الشركات البحريني رقـ  ١٧٨تنص الماوة  1

 ".متمرارها بشكؿ قانوني آخر...الماؿ إلا إذا اةتمعت حصص الورثة في شخص واحو، أو اختار الورثة ا

 .١٨٣حمف حنتوش ورشيو الحمناو  وعباس مرزوؾ فمير العبيو ، مرةل مابؽ، ص 2
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 بانساػائها، مل اوخذ بعػيف الاعتبػار أف لهػا أمػبا  خاصػة أحو الشركاء بوفاةتنساي 
 .1عمى الطابل الماليمرتكزة 

في مةمػس الإوارة  ف تؤو  وفاة المماهـ متى كاف عاوا  الطبيعي أ ولكف مف
 .2إلى مسوط العاوية عنه

 الشػػريؾ يممػػػؾلانساػػػاء الشػػركة كمػػا ذكػػػر، إلا أف  عػػو وفػػاة الشػػػريؾ مػػببا  تلا 
لمورثػػة ممػػا يفهػػـ معػػه  المػػهـفػػي الشػػركة ولػػذلؾ نػػص المشػػرع عمػػى آليػػة انتسػػاؿ  ا  أمػػهم

امػػتمرار الشػػركة ووف أ  تػػثثر عمػػى الشػػركة ولكػػف بػػنفس الوقػػت كػػاف لا بػػو مػػف تحويػػو 
مكانية انتساله المهـمصير   لمورثة. وا 

 مف قانوف الشركات المور  عمى أنه: ٧٠الماوة تنص 
غير قابؿ لمتةزئػة ولكػف يةػوز لمورثػة الاشػتراؾ فػي " يكوف المهـ في الشركة 

مػػف مػػهـ واحػػو مػػف لمػػورثهـ أو فػػي ممكيػػة أكثػػر المػػهـ الواحػػو بحكػػـ الخمفيػػة فيػػه ممكيػػة 
ذتركة مورثهـ عمى أف يختاروا في الحالتيف  عػف ا تخمفػوا أحوهـ ليمثمهـ تةػا  الشػركة وا 

يمػػػمي المةمػػػس أو رئػػػيس الهيئػػػة خػػػ ؿ المػػػوة التػػػي يحػػػووها لهػػػـ مةمػػػس الإوارة ذلػػػؾ 
 الورثة".العامة أحو 

بحم  نصي  كؿ واحو منهـ إلا أنهػـ فػي مواةهػة فتمتمر الشركة مل الورثة 
ويػػػتـ تمثػػػيمهـ بمواةهػػػة الشػػػركة  وتكػػػوف الممكيػػػة شػػػائعة، بحكػػػـ المالػػػؾ الواحػػػوالشػػػركة 
يػػتـ اختيػػار أحػػوهـ مػػف قبػػؿ أحػػوهـ بالاتفػػاؽ فيمػػا بيػػنهـ وفػػي حػػاؿ تعػػذر ذلػػؾ بوامػػطة 

 رئيس مةمس الإوارة أو رئيس الهيئة العامة.
وبكؿ تثكيو لا يصار إلى تطبيؽ أحكاـ إوارة المػاؿ الشػائل الػواروة فػي السػانوف 

فػػي قػػانوف  أف التركػػة ممكيػػة شػػائعة بػػيف الورثػػة وذلػػؾ لوةػػوو نػػص خػػاص عمػػىالمػػوني 
 .1أولى بالتطبيؽ كات هوالشر 

                                                           
مف قانوف الشركات المور  عمى أنه:" إذا نسص رأمماؿ الشركة أو عوو مماهميها عف الحو  ٧٤/١تنص الماوة  1

اوونى المسرر قانونا ةاز لموزارة منر الشركة مهمة متة أشهر لتصحير أوااعها أو تحويؿ شكمها السانوني إلى 
المهمة الممنوحة لها ةاز لموزارة طم  تصفية الشركة شركة أخر  وفي حاؿ عوـ امتثاؿ الشركة لطم  الوزارة خ ؿ 

 قاائيا.
  مف قانوف الشركات المور . ٢٤٤/١الماوة  2
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إلا أنه يمكػف تطبيػؽ اوحكػاـ الخاصػة بالممكيػة الشػائعة عمومػا  بامػتثناء إوارة 
الماؿ الشائل لوةوو نص خاص ومنها إزالة الشيوع فيحؽ لكػؿ وريػث طمػ  إزالػة شػيوع 

 الحصة وفي أ  وقت كاف بشرط مخاصمة الشركة في الوعو .
الشػركة الممػاهمة المغفمػة مختمػؼ فاة الشريؾ المماهـ فػي أف و  وير  البعض

فػ  مةػاؿ لمحػويث عػف الاعتبػار الشخصػي عف وفاة الشػريؾ فػي شػركات اوشػخاص، 
ة الشػػريؾ يصػػبر خػػارج الشػػركة، ويػػتـ بيػػل فػػي الشػػركة الممػػاهمة المغفمػػة، فبمةػػرو وفػػا

 .2نصيبه وفؽ معر التواوؿ، ويتـ تمميمه لمورثة كؿ بحم أمهمه بمعرفة ورثته 
لا يمكػف لمورثػة الحمػوؿ محػؿ مػورثهـ فػي الشػركة، وف  وامتناوا لمرأ  المػابؽ

اومػػػهـ فػػػي الشػػػركة الممػػػاهمة المغفمػػػة لا يػػػتـ عػػػف طريػػػؽ حوالػػػة طػػػرؽ التصػػػرؼ فػػػي 
نما   بوامطة التواوؿ بالطرؽ التةارية المتعارؼ عميها في السوانيف التةارية.الحؽ، وا 

ويعتبػػر هػػذا الػػرأ  غيػػر منطسػػي فػػي حرمػػاف الورثػػة مػػف الامػػتفاوة مػػف نشػػاط 
أ  فػػػي شػػػركة لا تسػػػيـ ل عتبػػػار الشخصػػػي  وخاصػػػة  اوربػػػاح مػػػورثهـ والحصػػػوؿ عمػػػى 

 .يكوف غير اراو  وينتسؿ بالوفاة بالمهـالتصرؼ أف  إلىبالااافة  ،وزف
النص في امتمرار الشركة مل الورثػة وانتسػاؿ اومػهـ  بالإاافة إلى صراحة  

نسػؿ  وقيػووعػوـ زيػاوة عػوو أمػهمه عػف الحػو اوعمػى لامت كػه الامػهـ، مل مراعػاة  لهـ
 ممكية المهـ.

ويػػر  الػػبعص أنػػه فػػي حػػاؿ عػػوـ مػػواو قيمػػة المػػهـ فػػ  يمتػػزـ الػػوارث بمػػواو 
ف المػو يف هػو الممػاهـ المتػوفى فػ  المتبسي مف قيمة المهـ ونػه لػيس المػويف بسيمتػه وا 

بعػػو  تركػة إلا بعػو مػواو الػػويوف ويصػار إلػى تمػػويو قيمتهػا مػف قيمػة اومػػهـ فػي التركػة
وف الوارث تؤوؿ إليه الحسوؽ ووف الالتزامات، فالمتبسي مف قيمػة اومػهـ يصػبر  بيعها

إلا إذا اختػػار السيػػاـ  تمػػتوفى قيمتػػه مػػف التركػػة ولا شػػثف لمػػوارث بػػذلؾ حػػالا   بالوفػػاة وينػػا  
 .3لمصمحة المورث لإبراء ذمته بمب  عوـ كفاية التركة ا  بذلؾ تبرع

                                                                                                                                               
 مف السانوف الموني المور .  ٥٦٥حتى  ٥٦١المواو مف  1
 .٢٤٢حمو بف ناصر التريكي، مرةل مابؽ، ص 2
 .١٨٨حمف حنتوش ورشيو الحمناو  وعباس مرزوؾ فمير العبيو  ، مرةل مابؽ، ص 3
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اومػػػهـ بتمػػػويو مػػػا تبسػػػى فػػػي لورثػػػة الػػػذيف انتسمػػػت إلػػػيهـ ممكيػػػة ولكػػػف يمتػػػزـ ا
لا يكوف لمةمس الإوارة بيل والامهـ ورو الباقي لمورثة  .1المواعيو الممتحسة وا 

فػػي  متػػى كػػاف المػػورث عاػػوا  بششػػارات الحػػبس مثسمػػة تنتسػػؿ اومػػهـ لمورثػػة و 
تة قبػؿ انساػاء مػوة مػلا يةػوز التصػرؼ بهػا اػماف أمهـ  أنهاباعتبار مةمس الإوارة 

 .أشهر مف تاريخ انسااء العاوية
ثػ ث مػنوات مػف  قبػؿ انساػاء مػوةلا يةوز التصػرؼ بهػا وأمهـ المؤمميف  

 .تاريخ شهر الشركة
مػػػػوة ثػػػػ ث قبػػػػؿ انساػػػاء التصػػػػرؼ بهػػػا لا يةػػػػوز الةويػػػوة عينيػػػػة المػػػهـ واو 

، إلا إذا كػػاف مػػنوات مػػف تػػاريخ صػػوور السػػرار الػػوزار  السااػػي بالتصػػويؽ عمػػى الزيػػاوة
 .2هنالؾ قرار قاائي بهذا الخصوص وتـ فيه مخاصمة الشركة

وبخصػػػػوص الشػػػػركة الساباػػػػة باعتبػػػػار أنهػػػػا تثخػػػػذ شػػػػكؿ الشػػػػركة الممػػػػاهمة 
المػػابسة عمػػى اعتبػػار عػػوـ تاػػمف البػػا  المػػابل الخػػاص حكػػاـ غفمػػة فتطبػػؽ ذات اوالم

حكػػػاـ الخاصػػػة وفػػػاة الشػػػريؾ فيهػػػا وباعتبػػػار أف اوخاصػػػة ب بالشػػػركة الساباػػػة أحكامػػػا  
 .3الساباةعامة بالنمبة لمشركة  أحكاما    المغفمةبالشركة المماهمة 

وتبسػػى الشػػركة الممػػاهمة المغفمػػة قائمػػة متمتعػػة بشخصػػيته السانونيػػة مهمػػا آؿ 
 .إليه الوال السانوني لممماهـ

 نتائج البحث
لانساػػاء  ةعػػؿ الوفػػاة مػػببا   ؼ المشػػرع المػػور  بالحواثػػة فػػي عػػوـيتميػػز موقػػ
 ا  فػي شػػركات اوشػخاص السائمػة الاعتبػػار الشخصػي باعتبارهػا كيانػػ الشػركة وخصوصػا  

عػػػف الشػػػركاء، وبػػػنفس الوقػػػت راعػػػى مصػػػمحة الشػػػركاء البػػػاقيف وورثػػػة الشػػػريؾ  ممػػػتس   
مػػتمرارها معهػـ وتحولهػػا لشػػكؿ آخػػر المتػوفى فػػي الامػػتفاوة مػػف نشػاط الشػػركة فمػػمر با

فػػػي عسػػػو  بنػػػوبالوفػػػاة مػػػا لػػػـ يكػػػف هنالػػػؾ  انساػػػائهاف امػػػتمزـ اومػػػر ولػػػـ يػػػنص عمػػػى إ
 الشركة عمى انساائها تبعا لوفاة الشريؾ.

                                                           
 مف قانوف الشركات المور .  ٧١/٤الماوة  1
 مف قانوف الشركات المور .  ٧٤الماوة  2
  مف قانوف الشركات المور . ١٤٥و ١٤٠المواو  3



 أثر وفاة الشريك على مصير الشركة

311 

اف المشػػرع يمػػمر بامػػتمرار الشػػركة مػػل الخمػػؼ الخػػاص وحػػو الشػػركاء شذا كػػفػػ
فمف بػا  أولػى أف تمػتمر مػل ورثػة أحػو الشػركاء، وخيػر مػا فعػؿ المشػرع فػي امػتمرار 
الشركة كساعوة عامة مالـ يتفؽ عمى خ ؼ ذلؾ وعوـ حاةة الامػتمرار لاتفػاؽ كػي لا 

اوقػؿ فػي تعػويؿ لاحػؽ قبػؿ  نوخؿ في إشكالية وةوو الاتفػاؽ فػي عسػو الشػركة أو عمػى
 وفاة الشريؾ، وبيف الاتفاؽ الحاصؿ بعو الوفاة كونه يثير صعوبة مف نسطتيف:

مرياف الاتفاؽ ال حؽ الذ  يعتبػر بمثابػة تعػويؿ لعسػو الشػركة  :النقطة الأولى
 .بعو وفاة الشريؾ تحسيسه متحيؿالذ  يحتاج لإةماع الشركاء اومر الذ  ي

بعػػو الوفػػاة بمثابػػة عسػػو شػػركة هػػي اعتبػػار الاتفػػاؽ الحاصػػؿ  النقطةةة الثانيةةة:
 ، عمى اعتبار أف عسو الشركة انساى بوفاة أحو الشركاء.ةويو

الطبيعػػػة المختمطػػػة لمشػػػركة المحػػػوووة الممػػػؤولية فسػػػوت تػػػثثرت فػػػي  وبمػػػا أف
وفيمػػػػا يخػػػػص صػػػػي والػػػػبعض ا خػػػػر بالطػػػػابل المػػػػالي بعػػػػض أحكامهػػػػا بالطػػػػابل الشخ

فػاة الشػركة المحػوووة الممػؤولية تػثثرت بالطػابل المػالي بخصػوص و مواوع بحثنا فػشف 
   أثر عمى وةوو الشركة. أالشريؾ ف  يترت  عمى وفاته 

والشػػركة الممػػاهمة لا تتػػثثر بوفػػاة الممػػاهـ فيهػػا باعتبارهػػا النمػػوذج المتكامػػؿ 
 ممماهـ فيها.لعتبارات الشخصية ل  ا  لشركات اومواؿ والتي لا تسيـ وزن

ياػػفي عػػوـ تػػثثر الشػػركة بوفػػاة الشػػريؾ فيهػػا عمػػى الشػػخص المعنػػو   وأخيػػرا  
أهميػػػة خاصػػػة حيػػػث تظهػػػر الشػػػركة ككيػػػاف معنػػػو  ممػػػتسؿ منحػػػه السػػػانوف الشخصػػػية 
المعنوية السانونية الممتسمة عف الشركاء، وتتعامػؿ مػل الغيػر مػف خػ ؿ هػذ  الشخصػية 

المشػػك ت التػػي يتعػػرض  المعنويػػة وتكفػػؿ لهػػؤلاء الشػػركاء البسػػاء فػػي مػػثمف بعيػػوا  عػػف
 الشريؾ أثناء حياة الشركة. 
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