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 شروط النشر في مجمة جامعة البعث
 الأوراق المطموبة:

 2 بدون اسم الباحث / الكمية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .لبحث منسق حسب شروط المجمةمن ا
 .طابع بحث عممي + طابع نقابة معممين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عميا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقتو 

 ي المجمة.عمى النشر ف
  :اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية 

يجب إرفاق  قرار المجمس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة عمى اعتماده 
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
س عممو يجب إحضار كتاب من عمادة كميتو تثبت أنو عضو بالييئة التدريسية و عمى رأ

 حتى تاريخو.
  : اذا كان الباحث عضواً في الييئة الفنية 

يجب إرفاق كتاب يحدد فيو مكان و زمان إجراء البحث ، وما يثبت صفتو وأنو عمى رأس 
 عممو.

يتم ترتيب البحث عمى النحو الآتي بالنسبة لكميات )العموم الطبية واليندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:
 مخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.   عنوان البحث ـ ـ م

 مقدمة  -1
 ىدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتيا ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6



5 

 –التربيـة   -الاقتصـاد –الآداب )  يـتم ترتيـب البحـث عمـى النحـو الآتـي  بالنسـبة لكميـات -
 الموسيقية وجميع العموم الإنسانية(: التربية –السياحة  –الحقوق 

 عنوان البحث ـ ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.    -
 مقدمة. .1
 مشكمة البحث وأىميتو والجديد فيو. .2
 أىداف البحث و أسئمتو. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطمحات البحث و تعريفاتو الإجرائية. .5
 السابقة.الإطار النظري و الدراسات  .6
 منيج البحث و إجراءاتو. .7
 عرض البحث و المناقشة والتحميل .8
 نتائج البحث. .9

 مقترحات البحث إن وجدت. .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث عمى الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  - أ
 سم 2.5سار ي -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54ىوامش الصفحة: أعمى  - ب
 1.8/ تذييل الصفحة  1.6رأس الصفحة  - ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسو: العنوان ـ  - ث

 Simplified Arabicعـادي ـ العنـاوين الفرعيـة  13قياس  Simplified Arabicـ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12تعدى ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البحث لا ي
في حال عدم إجراء البحث وفقاً  لما ورد أعلاه من إشارات فـإن البحـث سـييمل ولا يـرد  -8

 البحث إلى صاحبو.
تقديم أي بحث لمنشـر فـي المجمـة يـدل ضـمناً  عمـى عـدم نشـره فـي أي مكـان  خـر، وفـي  -9

 حال قبول البحث لمنشر في مجمة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجمة أخرى.
 غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من مادة الموضوعات التي تنشر في المجمة  الناشر -10
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[ ثـم رقـم الصـفحة ويفضـل اسـتخدام 1تكتب المراجع ضمن النص عمى الشـكل التـالي:   -11
حيـــث يشـــير الـــرقم إلـــى رقـــم المرجـــع  WORDالتيمـــيش الإلكترونـــي المعمـــول بـــو فـــي نظـــام وورد 

 الوارد في قائمة المراجع. 
 راجع بالمغة الانكميزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:تكتب جميع الم

 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:
الكنية بالأحرف الكبيرة ـ الحرف الأول من الاسم تتبعو فاصمة ـ سنة النشـر ـ وتتبعيـا معترضـة    
نيـة ( عنوان الكتاب ويوضع تحتو خط وتتبعو نقطة ـ دار النشر وتتبعيا فاصمة ـ الطبعـة ) ثا -) 

 ـ ثالثة ( ـ بمد النشر وتتبعيا فاصمة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعيا نقطة.
 وفيما يمي مثال عمى ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجمة بالمغة الأجنبية:

ف عنـوان البحـث وتتبعـو فاصـمة، اسـم المجمـد ويوضـع تحتـو ـ بعد الكنية والاسم وسنة النشـر يضـا
خـط وتتبعـو فاصـمة ـ المجمـد والعـدد ) كتابـة مختزلـة ( وبعـدىا فاصـمة ـ أرقـام الصـفحات الخاصـة 

 بالبحث ضمن المجمة.
 مثال عمى ذلك: 

,  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
Vol. 4. 20 – 60 

ان المرجــع أو البحــث منشــوراً بالمغــة العربيــة فيجــب تحويمــو إلــى المغــة الإنكميزيــة و ج. إذا كــ
 التقيد 

 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نياية المراجع العربية: ) المراجع 
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( ل.س عشرون ألف ليرة سورية عن كل بحث 20000دفع رسم نشر ) .1
 حث يريد نشره في مجمة جامعة البعث.لكل با

( ل.س خمسون الف ليرة سورية عن كل 50000دفع رسم نشر )  .2
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م موافقة عمى ( ل.س ثلاثة آلاف ليرة سورية رس3000دفع مبمغ )  .4
 النشر من كافة الباحثين.
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 تطور الحماية المؤسساتية الأممية لحقوق الإنسان 
 كمية الحقكؽ-الطالب : عمار معيف زينو / جامعة حمب

 جامعة حمب كمية الحقكؽ قسـ القانكف الدكلي/ عبيد السمكـبإشراؼ الدكتكر: 
 

 الممخص
إطاران عالميان لحقكؽ الإنساف  1946لقد شكمت لجنة حقكؽ الإنساف المنشأة في عاـ 

خاصيف بالحقكؽ السياسية الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف كالعيديف الدكلييف اليضـ 
ت الأساسية كالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كغير ذلؾ مف المعاىدا ،كالمدنية

نظامان فريدان مف الإجراءات الخاصة المستقمة  أنشأتكما ، في مجاؿ حقكؽ الإنساف
المستندة عمى الخبرة لمراقبة كرصد كتحميؿ الالتزاـ بحقكؽ الإنساف مف منظكر مكاضيعي 
أك قطرم. لكف قدرة المجنة عمى أداء مياميا المنكطة بيا تعرّضت لتقكيض مستمر 

لمتحدة ككفي عناف في بناءن عمى ذلؾ دعا الأميف العاـ السابؽ للأمـ ا. لأسباب عديدة
استبداؿ  ، مف خلاؿر الحماية المؤسساتية الأممية لحقكؽ الإنسافيتطك  إلى 2005عاـ 

-نسافممية بحقكؽ الإتمؾ المجنة بمجمس لحقكؽ الإنساف كي تنيض المنظمة الأ
إلى نفس السكية التي تتعامؿ بيا في مجالي الأمف كالتنمية -باعتبارىا الركيزة الثالثة

الأخرييف لممنظمة. ستقدـ ىذه الدراسة مكجزان عف لجنة حقكؽ الإنساف مع  الركيزتيف
تكضيح التاريخ المؤسسي ليا كتككينيا ككظائفيا المناطة بيا كصكلٍا إلى استبداليا بجسـ 

 .تطكير في الحمايةآخر كما أتى بو مف 

 
 

_  تطور مؤسسً _لجنة حقوق الإنسان _ مجلس حقوق الإنسان الكلمات المفتاحية:
  تعزٌز وحماٌة حقوق الإنسان  
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Evolution of the United 

Nations' institutional 

protection of human rights 
  

Abstract 

The Commission on Human Rights, established in 1946, has 

formed a universal human rights framework incorporating the 

Universal Declaration of Human Rights and the International 

Covenants on Political and Civil Rights human rights  economic, 

social and cultural rights and other fundamental human rights 

treaties, It has also established a unique system of independent, 

expertise-based special procedures to monitor, observe and 

analyze the commitment to human rights from a thematic or 

country perspective. However, the Commission's ability to 

perform its mandated functions has been constantly undermined 

for many reasons. Accordingly, in 2005, former United Nations 

Secretary-General Kofi Annan called for the development of 

United Nations institutional protection of human rights, by 

replacing that Commission with a Human Rights Council, so that 

the United Nations would advance human rights -- as the third 

pillar -- to the same level as the Organization's other two pillars 

of security and development. This study will provide a summary 

of the Commission on Human Rights with an indication of its 

institutional history, composition and functions in order to replace 

it with another object and its protection development.  

 

 

Keywords: Institutional development _ Human 

Rights Commission _ Human Rights Council _ 

Promotion and protection of human rights 
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 مقدمة:

لا مندكحة مف القكؿ أف مكضكع حقكؽ الإنساف أصبح يحظى باىتماـ بالغ كيشكؿ ثكرة 
كامنة ليا تأثير غير محدكد في بنية كتشكيؿ كعمؿ الأنظمة الدكلية الحديثة، كأسمكب 
التفكير كالتعامؿ مع المنظمات كعمى العلاقات السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية بيف 

لجماعة الدكلية كتتناكؿ جميع الأجيزة الرئيسية في الأمـ المتحدة الدكؿ التي تتشكؿ منيا ا
مسائؿ حقكؽ الإنساف بطريقة أك بأخرل ذلؾ أف مكضكع حقكؽ الإنساف لـ يعد شأنان 
كطنيان مف صميـ السمطاف الداخمي لمدكؿ بؿ إنو تخطى النطاؽ المحمي ليصبح مكضكعان 

الثانية التي لاقت فييا البشرية أبشع يحظى باىتماـ عالمي خاصة بعد الحرب العالمية 
صكر الآلاـ كالمعاناة كالكحشية كانطلاقان مف ىذا الكاقع ذىبت الدكؿ لكضع ميثاؽ الأمـ 
المتحدة الذم ركز في أكثر مف مكضع فيو عمى أىمية حقكؽ الإنساف كلعؿ أىـ ما جاء 

يح لممجمس منو التي تت 68بو الميثاؽ في ىذا المكضكع ىك ما نصت عميو المادة 
الاقتصادم كالاجتماعي التابع للأمـ المتحدة إنشاء لجاف لمشؤكف الاقتصادية كالاجتماعية 
كلتعزيز حقكؽ الإنساف، كما ينشئ غير ذلؾ مف المجاف التي قد يحتاج إلييا لتأدية 
كظائفو. كفي ترجمة لنص ىذه المادة كغيرىا إلى آليات يتـ عف طريقيا تحقيؽ حماية 

رض الكاقع جاء إنشاء لجنة حقكؽ الإنساف كييئة فرعية تابعة لممجمس فعمية عمى أ
ـ التي اعتبرت بارقة أمؿ كخطكة إيجابية للأماـ لما 1946الاقتصادم كالاجتماعي عاـ 

تضمنتو مف اعتراؼ مف قبؿ الجماعة الدكلية بأىمية مكضكع حقكؽ الإنساف كانتقالو نحك 
ف خصكصيات كؿ دكلة. لقد شكمت لجنة حقكؽ العالمية بعد أف كاف ردحان مف الزمف م

الإنساف إطاران عالميان لحقكؽ الإنساف يضـ الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف كالعيديف 
الدكلييف الخاصيف بالحقكؽ السياسية كالمدنية كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كما عمى 

يا تكفر منتدل لكضع ذلؾ مف المعاىدات الأساسية في نطاؽ حقكؽ الإنساف كما أن
سياسة الأمـ المتحدة فيما يتصؿ بحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية كتنشئ نظامان فريدان 
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مف الإجراءات الخاصة المستقمة المستندة إلى الخبرة لمراقبة كرصد كتحميؿ الالتزاـ 
بحقكؽ الانساف مف منظكر قطرم أك مكاضيعي، كلما كانت لجنة حقكؽ الإنساف أكؿ 

كلي معني بقضايا حقكؽ الإنساف كنظران لحداثة عيد العالـ بتدكيؿ حقكؽ الإنساف جسـ د
كاف مف الطبيعي أف تكاجو ىذا الجسـ عقبات كصعكبات كقصكر في مكاف ىنا أك ىناؾ 
كمف ثـ تعرضت المجنة في سنكاتيا الأخيرة لانتقادات لاذعة كشديدة بسبب فشميا في 

ككف حاميان لحقكؽ الإنساف كممجأ يمكذ إليو الضحايا الارتقاء لمستكل التطمعات في أف ت
ممف انتيكت حقكقيـ كما تبعو ذلؾ مف تسييس مقيت كانتقائية ممحكظة في دراسة حالات 
حقكؽ الإنساف كالتغافؿ عف حالات أخرل كربما أسكء كغير ذلؾ مف مثالب سيرد ذكرىا. 

ا إلى رفع الصكت عاليان كؿ ىذا دفع الباحثيف كالدافعيف عف حقكؽ الإنساف كالضحاي
بضركرة إصلاح المجنة كاستبداليا بجياز آخر يككف أكثر كفاءة كقدرة كفعالية في تحقيؽ 
أىداؼ الأمـ المتحدة المعمنة في حماية كتعزيز حقكؽ الإنساف التي تعتبر الركيزة الثالثة 

كصؿ الأمر إلى  للأمـ المتحدة إلى جانب الركيزتيف الأخرييف الأمف كالسلاـ، كالتنمية لقد
حد أف الأميف العاـ السابؽ للأمـ المتحدة ككفي أناف كىك رأس اليرـ في المنظمة الأممية 
قد طالب بضركرة إلغاء المجنة مكضحان أنو حتى تنيض المنظمة بقضية الدفاع عف 
حقكؽ الإنساف بنفس الجدية التي تعمؿ بيا في مجالي الأمف كالتنمية، ينبغي أف تكافؽ 

. 1لأعضاء عمى الاستعاضة عف المجنة بمجمس دائـ أصغر حجمان لحقكؽ الإنسافالدكؿ ا
بناءن عمى ما تقدـ كجد أصحاب القرار أنفسيـ أماـ ضركرة إحداث انقلاب حقيقي في 
نظاـ الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف يعيد الثقة بالمنظمة الدكلية بعد أف ألت مصداقية 

كمة الأمـ برمتيا. فعلان بعد نقاشات كمفاكضات برز المجنة ظلالان قاتمة عمى سمعة منظ

                                                
تقرير الأميف العاـ، "في جك مف الحرية أفسح صكب تحقيؽ التنمية، كالأمف كحقكؽ الإنساف"   1

 . A/59/2005، رمز الكثيقة 21/3/2005متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية، تاريخ 
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 251/60إلى الكجكد مجمس حقكؽ الإنساف بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة 
 كبذلؾ انتيت رسميان حقبة لجنة حقكؽ الإنساف. 15/3/2006تاريخ 
تتجمى الإشكالية التي تطرحيا الدراسة تتجمى في التساؤلات  إشكالية البحث: -

 :تيةالآ
إلى أم مدل ساىـ التحكؿ مف لجنة حقكؽ الإنساف إلى مجمس حقكؽ الإنساف في عممية 
حماية كتعزيز حقكؽ الإنساف؟ كىؿ كفؽ المجمس الجديد في إحداث تغييرات جكىرية 
كابتكار آليات جديدة تجعمو بمنأل عف أخطاء المجنة السابقة؟ كالأىـ ىؿ استطاع 

بات السياسية كالتحالفات الإقميمية كالأجندات الكطنية المجمس العمؿ بعيدان عف التجاذ
 الضيقة؟
 ،مكضكع حقكؽ الإنساف بحد ذاتومف أىمية تنبع أىمية البحث  أهمية البحث: -

إذ ما الفائدة مف كضع مكاثيؽ  ،بكرامة الفرد كبرفاىية الأمـ كالشعكب لارتباطو
كاعتماد إعلانات كالانضماـ لمعاىدات متعمقة بحقكؽ الإنساف ما لـ يكف ىناؾ 

 ؟كاقع عممي مممكسأجيزة قادرة عمى نقؿ تمؾ الحقكؽ مف بيف الأسطر إلى 
 ييدؼ البحث إلى: أهداف البحث: -
في مجاؿ الإحاطة بمجنة حقكؽ الإنساف مف حيث نشأتيا كمساىمتيا الإيجابية  -1

 حقكؽ الإنساف ناىيؾ عف سمبياتيا.
الإلماـ كفيـ دكاعي استحداث مجمس حقكؽ الإنساف كبديؿ عف المجنة كالجديد  -2

الذم أتى بو سكاء مف حيث الشكؿ كالييكمية أك المكضكع كحماية حقكؽ 
 الإنساف.

 منهج البحث: -
 المجنة كالمجمس، تككيف كعمؿ كؿ مفتـ إتباع المنيج التأصيمي مف أجؿ استقراء آليات ك 

 كتـ إتباع المنيج التاريخي لمكقكؼ عمى ظركؼ نشأة كتطكر كؿ مف المجنة كالمجمس.
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 : لمكصكؿ لأىداؼ البحث تـ تقسيـ الدراسة عمى النحك الآتي:خطة البحث -
 لجنة حقوق الإنسانماهية المطمب الأول: 

 الفرع الأول: الهيكل التنظيمي لمجنة حقوق الإنسان
 ور المجنة في حماية حقوق الإنساند الفرع الثاني:

 مجمس حقوق الإنسان ماهية : المطمب الثاني
 ع الأول: الإطار القانوني لممجمسالفر 

 الفرع الثاني: فعالية مجمس حقوق الإنسان في حماية الحقوق والحريات
 خاتمة 

 
 لجنة حقوق الإنسانماهية المطمب الأول: 

فيـ ل ،حقكؽ الإنساف حمايةتقييـ دكرىا في ك مف الميـ معرفة التطكر التاريخي لمجنة 
 نسافت لاستبداليا بمجمس حقكؽ الإالأسباب التي دع

 الفرع الأول: الهيكل التنظيمي لمجنة حقوق الإنسان:
لقد كانت مأساة حقكؽ الإنساف التي شيدتيا الحرب العالمية الثانية  أولًا: نشأة المجنة:

عتراؼ بحقكؽ الإنساف عمى الصعيد الدكلي كىذا حافزان لكؿ القكل التي كانت تطالب بالا
الذم  1عمى رأس جدكؿ أعماؿ مؤتمر ساف فرانسيسكك ما أدل لجعؿ حقكؽ الإنساف

الذم تحتؿ فيو حقكؽ الإنساف مكانة بارزة  1945تمخّض عنو ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ 
حيث أكد الميثاؽ عمى الإيماف بحقكؽ الإنساف الأساسية كبكرامة الفرد كقدره كبما لمرجاؿ 

. كمع ذلؾ لـ ينشئ الميثاؽ جيازان 2كالنساء كالأمـ كبيرىا كصغيرىا مف حقكؽ متساكية
متعامؿ مع قضايا حقكؽ الإنساف عمى الرغـ مف الجيكد المبذكلة مف قبؿ بعض رئيسيان ل

                                                
1

  Felipe Gomez Isa, et.al: International Human Rights Law in a global 

context. University of Deusto, 2009, p29-30. 
2

 .1945( من مٌثاق الأمم المتحدة الموقع فً سان فرانسٌسكو 3( الفقرة )1المادة )   
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الدكؿ كالمنظمات غير الحككمية اليادفة لتضميف الميثاؽ تفصيلان لمحقكؽ الكاجب 
احتراميا، كنصكصان صريحة تمزـ المنظمة كالدكؿ الأعضاء فييا عمى حماية ىذه الحقكؽ 

يتكلى بشكؿ محدد حماية حقكؽ الإنساف  عف طريؽ إنشاء جياز رئيسي في الميثاؽ
الجيكد بحجة عدـ تكافر الكقت الكافي  ؾيستجب لتمكالحريات الأساسية، لكف المؤتمر لـ 

لدل أعضاء المؤتمر لمدخكؿ في تفاصيؿ ىذه المسألة كمف ثـ إرجاء ىذه الميمة للأجيزة 
 ثاؽ.الرئيسية التي ستنشئيا منظمة الأمـ المتحدة استنادان لنصكص المي

عمالان  ينشئ المجمس الاقتصادم التي تنص عمى أف: " مف الميثاؽ 68ممادة لكا 
كالاجتماعي لجانان لمشؤكف الاقتصادية كالاجتماعية كلتعزيز حقكؽ الإنساف، كما ينشئ 

قرر المجمس الاقتصادم  "،غير ذلؾ مف المجاف التي قد يحتاج إلييا لتأدية كظائفو
 ،لممجمسالإنساف كييئة فرعية قائمة عمى الميثاؽ كتابعة كالاجتماعي إنشاء لجنة حقكؽ 

عمى حقكؽ الإنساف يشير إلى أنيا كانت  زرئيسي يركف الفشؿ في إنشاء جياز كيبدك أ
 . 1قضية ثانكية في البداية

عمى نكاة مف تسعة أعضاء كتـ في البداية انطكل تككيف المجنة  المجنة: تشكيل.1
. لقد لمجنةكطمب إلييـ تقديـ تكجييات بشأف التككيف النيائي  ،تعيينيـ بصفتيـ الفردية

مؤىميف تأىيلان عاليان  المجنة مف أشخاص تتككف اتفقت غالبية أعضاء النكاة عمى أف
ىذا  رفضالمجمس الاقتصادم كالاجتماعي  ف. إلا أفكيعممكف كممثميف غير حككميي

                                                
1   Frederic Megret, Philip Alston: The United Nations And Human Rights 
“Acritical Appraisal”, Oxford University Press, 2020,P183. 
الجدٌر بالذكر أن إلٌانور روزفلت السٌدة الأولى للولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة لعبت دوراً فً إنشاء لجنة 

ومواقفها الصرٌحة والشجاعة من جذب الاهتمام نحو إنشاء  ةحقوق الإنسان حٌث مكنتها شعبٌتها الواسع

، انظر:اللجنة  

Paul Gordon Lauren: To Preseve and Build on its Achievements and to 

Redress its shortcomings: the journey from the Commission on Human 

Rights to the Human Rights Council, Human Rights Quarterly,2007 

vol:29, P310 
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أبدان أف تتخمى الحككمات عف السيطرة عمى قضايا  لأنو كاف مف غير الممكف ،1الاقتراح
حيات صلاىذا التكجو لأف بعض البعض  كقد أيّدميمة مثؿ قضية حقكؽ الإنساف. 

عداد المعاىدات المتعمقة بحقكؽ الإنساف فكاف كجكد ممثميف  تتمثؿ ةمجنال في صياغة كا 
مجالات التي حككمييف ضركريان لضماف الشرعية كتحقيؽ تمثيؿ متكازف في مختمؼ ال

حككمي دكلي كالمعيار الكحيد في تقرر أف تككف المجنة ذات طابع  تغطييا المجنة. كىكذا
الرئيسية في العالـ مع  ديد عضكية المجنة ىك تمثيؿ مختمؼ الثقافات كالنظـ القانكنيةتح

  .2العادؿ جغرافيالتكازف ال مراعاة
ارتفع عدد  كمع مركر الزمففي بداية عمميا كانت المجنة تضـ التسعة أعضاء المذككريف 

الأمـ المتحدة باستقلاؿ بمداف العالـ الثالث في عضكية الأعضائيا تباعان تماشيان مع تزايد 
عضكان في عاـ  32يصؿ إلى ل 1962عضكان في عاـ  21حيث أصبح عدد أعضائيا 

عضك إلى أف كصؿ عدد  43إلى  1980عاـ  يا في، ثـ ارتفع عدد أعضائ1967
، كيتـ 3كاستمر ىذا العدد لآخر عيدىا 1992عضكان في عاـ  53أعضاء المجنة إلى 

دكلة مف  15الآتي:  الشكؿعمى  حصة كؿ منيا اختيار الأعضاء مف مجمكعات إقميمية
اللاتينية دكلة مف أمريكا  11دكؿ مف أكربا الشرقية،  5، دكلة مف آسيا 12 ،افريقيا

 .4دكؿ مف دكؿ أكربا الغربية كدكؿ أخرل 10كالكاريبي، 
                                                
1  Canall Mallory: Membership and the un Human Rights Council, Canadian 
Journal of Human Rights, vol(1),2013,P4-5. 
2 Philip Alston: Reconceiving the UN Human Rights Regime: Challenges 
Confronting the New UN Human Rights Council. Melbourne Journal of 
International Law, vol 7(1), 2006.P190. 
3  Walter Kalin, Cecilia Jimenez. Reform of The UN Commission on Human 
Rights, Institute of Public law, University of Bern, Switzerland, 2003,P6. 

 مفكضية الأمـ المتحدة السامية لحقكؽ الإنساف، متاح عمى المكقع:  4
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يتـ انتخاب أعضاء المجنة مف قبؿ المجمس الاقتصادم كالاجتماعي  :. انتخاب المجنة2
ركيف في بية أعضاء المجمس الحاضريف كالمشاالتابع للأمـ المتحدة بالاقتراع السرم كبأغم

سنكات 3 في المجنة مدة العضكية المذككر؛ كتبمغلمتكزيع الإقميمي  ككفقان  ،التصكيت
كيجكز إعادة انتخاب الدكؿ التي انتيت عضكيتيا كضمانان لعنصر الاستمرارية في المجنة 

تقكـ المجنة خلاؿ الجمسة الأكلى مف كؿ دكرة  .1كاف يتـ تجديد ثمث الأعضاء سنكيان 
ؽ أعضاء المجنة عمى بانتخاب أعضاء مكتبيا المككّف مف رئيس كثلاث نكاب لو كيصد

 .2جدكؿ أعماليا المؤقت الذم تـ إعداده في الدكرة السابقة
تطبيقان لمنظاـ الداخمي لمجاف التابعة لممجمس الاقتصادم كالاجتماعي . التصويت: 3

، كفي حاؿ لـ أغمبية أصكات الأعضاء الحاضريف كالمصكتيفقراراتيا ب المجنةتصدر 
يمغى  المؤيدة كالمعارضة الأصكات أك إذا تساكت، عبر التكافؽتتكصؿ إلى قرار ما 

  .3الاقتراح المطركح لمتصكيت عميو
 ثانياً: اختصاصات لجنة حقوق الإنسان:

تمتعت لجنة حقكؽ الإنساف باختصاص عاـ في مكاجية جميع الدكؿ الأعضاء في الأمـ 
في تمؾ المتحدة عمى خلاؼ الأجيزة التعاىدية التي تتحدد كلايتيا بالدكؿ الأطراؼ 

جنة كما اعتمدىا الكلاية الأصمية لم ا السياؽ تتمثؿكفي ىذ ،4الاتفاقيات الدكلية فقط
                                                                                                                   

www.ohchr.org/ar/hr-bodies/chr/membership 

لحقكؽ الإنساف "دراسة قانكنية سياسية" دار النيضة رضكل سيد أحمد محمكد عمار: المجمس الدكلي  1
 .81،ص2010العربية، القاىرة،

2
بكجمعة شيرزاد، حقكؽ الإنساف مف المجنة إلى المجمس الأممي، رسالة ماجستير مقدمة إلى كمية   

 .17،ص2009القانكف في جامعة سعد دحمب، الجزائر،

3
كؽ الإنساف في حماية حقكؽ الإنساف، رسالة عبدالرحمف محمد تركي أحمد الحبسي، دكر مجمس حق  

 .55، ص2018ماجستير مقدمة إلى كمية القانكف في جامعة عجماف، 

 .82رضكل سيد أحمد محمكد عمار: مرجع سابؽ ص 4
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في تقديـ مقترحات  1946المجمس الاقتصادم كالاجتماعي في قرار إنشائيا عاـ 
؛ )ب( الإعلانات أك )أ( شرعة دكلية لمحقكؽكتكصيات كتقارير إلى المجمس بشأف: 

رية المعمكمات كالمسائؿ الحريات المدنية ككضع المرأة كحالاتفاقيات الدكلية بشأف 
منع التمييز عمى أساس العرؽ أك الجنس أك المغة أك  المماثمة؛ )ج( حماية الأقميات؛ )د(

 أم مسألة أخرل تتعمؽ بحقكؽ الإنساف لـ تتناكليا البنكد السابقة.؛ )ق( الديف
صيات كالمعمكمات كالخدمات الأخرل كذلؾ تكجّب عمى المجنة إجراء الدراسات كتقديـ التك 

. لاحقان قامت المجنة بترجمة تمؾ الكظائؼ بؿ كجعميا أكثر 1بناءن عمى طمب المجمس
 ما يمي:مف خلاؿ فعالية كذلؾ 

أم إعداد نصكص الاتفاقيات أك إعلانات جديدة بشأف ضمانات أك  وضع المعايير: -أ
 الإنساف.إجراءات محددة لحقكؽ الإنساف مف أجؿ إعماؿ حقكؽ 

كذلؾ بعد أف اعتمد المجمس الاقتصادم كالاجتماعي القرار  الرد عمى الانتهاكات: -ب
الذم أذف لمجنة حقكؽ الإنساف بفحص المعمكمات ذات الصمة  1967في عاـ  1235

بشأف  1970تاريخ  1503، كالقرار 2بالانتياكات الجسيمة لحقكؽ الإنساف بشكؿ عمني
لتي يبدك أنيا تكشؼ عف نمط ثابت مف الانتياكات الجسيمة المناقشة السرية لمحالات ا

                                                
1 Theo Van Boven: The united Nations Commission on Human Rights and 
Violations of Human Rights and Fundamental Freedoms, Netherlands 
International law Review, Vol15(4), 1968, P376-377. 

أك الإجراءات الخاصة التي تتككف مف مقرريف خاصيف كفرؽ  1235يعرؼ ىذا القرار بإسـ الإجراء  2
عمؿ كخبراء مكمفيف بكلايات لرفع تقارير كتقديـ المشكرة بشأف حقكؽ الإنساف مف منظكر مكاضيعي أك 

 قطرم.
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منذ اعتماد ىذيف القراريف ما ك . 1كالمثبتة بأدلة مكثكقة لحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
 فتئت المجنة تعالج طائفة كاسعة مف انتياكات حقكؽ الإنساف في البمداف.

تقني التعاكف الستشارية ك الاخدمات مل مف خلاؿ تقديـ المجنة تعزيز حقوق الإنسان: -ج
ضؼ إلى ذلؾ أ ،تركيجية مثؿ الدراسات كالندكاتالنشطة الأفي ميداف حقكؽ الإنساف ك 

كالأنشطة التي ترمي لحماية  ،الدعكة إلى التصديؽ عمى معاىدات حقكؽ الإنساف تساىـ
 ز حقكؽ الإنساف بطرؽٍ ميمةٍ.يتعز في المدافعيف عف حقكؽ الإنساف 

مف خلاؿ الدراسات كمجمكعات العمؿ كالإجراءات  القضايا المفاهيمية:توضيح  -د
المكاضيعية الخاصة تساىـ المجنة في تكضيح القضايا كالمسائؿ اليامة التي تقكـ عمييا 

 حقكؽ الإنساف كالحؽ في التنمية أك حقكؽ الشعكب الأصمية مثلان كغيرىا.
إذ  لمتصمة بحقوق الإنسان عمناً:توفير منتدى يسمح بمعالجة القضايا المعاصرة ا -ه

لجنة حقكؽ الإنساف محفلان فريدان يتـ مف خلالو تناكؿ جميع قضايا حقكؽ الإنساف  تمثؿ
ذلؾ أف عمؿ المجنة لا يقتصر عمى الحككمات فحسب، بؿ يتيح  ،عمى الصعيد العالمي

متعمقة بحقكؽ أيضان لممنظمات غير الحككمية كالخبراء المستقميف إمكانية إثارة الشكاغؿ ال
المجنة بككنيا تتيح لمضحايا كأكلئؾ الذيف تتميز الإنساف كالتعميؽ عمييا، علاكة عمى ذلؾ 

يعممكف عمى مستكل القكاعد الشعبية التعبير عف مظالميـ كلفت انتباه المجتمع الدكلي 
 .2إلييا

 دور المجنة في حماية حقوق الإنسان:الفرع الثاني: 
حالة فريدة ذلؾ أنيا  -عند إنشائيا- لجنة حقكؽ الإنساف شكمتالقكؿ أف مبالغة في  لا

تمتعت بنظاـ  ؛كعمى خلاؼ كافة الأجيزة الرئيسية كالفرعية التابعة لمنظمة الأمـ المتحدة
                                                

لقرار المجمس الاقتصادم كالاجتماعي الذم أنشأه كفي عيد  إشارة1503يعرؼ ىذا القرار بإسـ الإجراء  1
 مجمس حقكؽ الإنساف صار يعرؼ بإسـ إجراء الشكاكم.

 
2 Walter Kalin, Cecilia Jimenez, op.cit,P5. 
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فيي الكحيدة التي خصّيا الميثاؽ كجاء عمى ذكرىا مف حيث إنشاؤىا  ،قانكني خاص بيا
د ممارسة المجمس الاقتصادم كالاجتماعي كلا يتعمؽ الأمر بمجر  ؛الذم كاف إلزاميان 

لمرخصة الممنكحة لو في الميثاؽ الأمر الذم كضعيا في الصدارة لأف المجتمع الدكلي 
. بتتبع تاريخ المجنة، فيما 1فيما يتعمؽ بقضايا حقكؽ الإنساف مارس مف خلاليا دكره

أف الخط البياني أخذ يلاحظ يتعمؽ بالكلاية المنكطة بيا المتمثمة بحماية حقكؽ الإنساف، 
حتى ثمانينيات القرف العشريف حيث كانت الحرب  -في غالبية الأحياف-منحىن تصاعديان 

التكيّؼ بسرعة مع الأحداث كالقضايا  الباردة في أكجيا ما جعؿ المجنة غير قادرة عمى
 المجنة مف حاٍـ لمضحايا إلى انقمبتلأسباب سياسية كاقتصادية كغيرىا إلى أف  الناشئة

 درع لممنتيكيف.
  :نجازاتهاأولًا: نجاحات المجنة وا  

ركزفمت رئيسة لجنة حقكؽ الإنساف  تمقّت إليانكر لها: الترويج حقوق الإنسانتعزيز . 1
ممزمة كآليات  تطمب منيا التراجع عف أم نصكص مف الحككمة الأمريكية تعميمات

 .2محددة لمتنفيذ كالتركيز بدلان مف ذلؾ عمى إعلاف المبادئ
عمى تعزيز حقكؽ  1967ىذا ما حصؿ فعلان فقد عكفت المجنة منذ إنشائيا كحتى عاـ 

. بناءن عمى ذلؾ تحدّد عمؿ المجنة في 3الإنساف بدلان مف التحقيؽ في الانتياكات
العشريتيف التاليتيف عمى إنشائيا في كضع قكاعد معيارية في مجاؿ حقكؽ الإنساف بعد 

                                                
 .73رضكل سيد أحمد محمكد عمار: مرجع سابؽ، ص 1

2 Paul Gordon Lauren: op.cit,P316. 
3Jacqueline H.R.Demeritte, Courtenay R.Conard: Repression Substituton: 
Shifting Human Rights Violations in Response to un Naming and shaming, 
Journal of Civil Wars, Routledge, Vol:21(1), 2019, P8. 
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بعدـ اختصاصيا لمنظر في التقارير كالبلاغات  1947رت مقرران ليا في عاـ دأف أص
 .1التي تشير لكجكد انتياكات لحقكؽ الإنساف

 لعؿ أىـ الإنجازات التي حققتيا المجنة في مجاؿ كضع معايير لحماية حقكؽ الإنساف
الذم اعتمدتو الجمعية العامة للأمـ المتحدة  الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف )أ( نذكر:
الخاصيف بالحقكؽ المدنية كالسياسية، كالحقكؽ العيديف الدكلييف  ب(، ) 1948عاـ في 

الذيف تـ اعتمادىا مف قبؿ الجمعية العامة للأمـ المتحدة  الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية
ما يعرؼ بالشرعة  الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنسافيشكلاف مع  ، كالمذاف1966 في عاـ

منع  معاىدة ، مثؿلحماية حقكؽ الإنساف كمعاىدات آخرل)جػ( ،الدكلية لحقكؽ الإنساف
، كاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد 2جريمة الإبادة الجماعية كالمعاقبة عمييا

 .4، كغيرىا الكثير3المرأة
أعضاء المجنة في صياغة نظاـ ركما الأساسي لممحكمة  كفي ذات السياؽ ساىـ بعض

الأفراد عف جرائـ الحرب  لمحاسبةالجنائية الدكلية الذم أنشأ محكمة دكلية دائمة كمستقمة 
. إف لجنة حقكؽ الإنساف مف كالعدكافكجرائـ الإبادة الجماعية كالجرائـ ضد الإنسانية 
كمف خلاؿ تحديدىا لما ىك ضركرم خلاؿ اعترافيا بالكرامة المتأصمة في الإنساف 

                                                
 .22بكجمعة شيرزاد: مرجع سابؽ، ص 1

تاريخ  9/12/1948( تاريخ 3-أ)د 260العامة كعرضتيا لمتكقيع كالانضماـ بقرارىا  اعتمدتيا الجمعية 2
 .12/12/1951بدء النفاذ 

تاريخ  18/12/1979تاريخ  180/34اعتمدتيا الجمعية العامة كعرضتيا لمتكقيع كالانضماـ بقرارىا  3
 .3/9/1981بدء النفاذ 

اىضة التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة القاسية أك الاتفاقية الدكلية لمننذكر مف ىذه الاتفاقيات:  3
الاتفاقية الدكلية لحماية  ،1989في عاـ  اتفاقية حقكؽ الطفؿ، 1984في عاـ  اللاإنسانية أك الميينة

..  1990في عاـ  حقكؽ جميع العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـ  
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لتحقيؽ ىذه الكرامة كحمايتيا قد ساعدت في كضع الفرد في مكاجية الدكلة كىذا ما 
 .1اعتبر تطكران لو أىمية ثكرية حقان 

بعد عشريف عامان في حياة المجنة التي كانت تعتبر نفسيا فييا  .حماية حقوق الإنسان:2
 ،2الإنساف مف خلاؿ صياغة الصككؾ كالمبادئمعنية أكاديميان فقط بانتياكات حقكؽ 

كجدت نفسيا أماـ ما كصؼ بآلاؼ كآلاؼ مف البلاغات كالشكاكل التي تشير لأنماط 
. كحتى تتمكف المجنة مف التعامؿ مع ىذه الانتياكات ثابتة مف الانتياكات الجسيمة

أكضاع كضعت المجنة إجراءات كآليات مختمفة لرصد كفحص كتقديـ تقارير عمنية عف 
لمجنة الذم فتح بابان  "الإجراءات الخاصةػ "حقكؽ الإنساف كيشار ليذه الآليات مجتمعة ب

 .3ميمان تـ إغلاقو منذ البداية كمف خلاليا بدأت المجنة تمقي البلاغات كالنظر فييا
جكىر نظاـ الأمـ المتحدة لحقكؽ  إف الإجراءات الخاصة تمثؿ :الإجراءات الخاصةأ.

كىي مف بيف  ،كتمثؿ أحد الإنجازات الرئيسية ليا ،4كىي عيكف كآذاف المجنة ،الإنساف
دمت تحميلان حيث ق ؛5الأدكات الأكثر ابتكاران كاستجابةن كمركنةن لآلية حقكؽ الإنساف

ابة آلية الملاذ الأخير كانت بمثلمكضكعات حقكؽ الإنساف الرئيسية، ك مفاىيميان قيّمان 
 ،حياف دكف كقكع انتياكات جسيمة كحتى إنقاذ الأركاححالت في بعض الألمضحايا، ك 

مف خلاؿ النداءات العاجمة عممت كآلية إنذار مبكر لمفت الانتباه إلى أزمات حقكؽ ك 
الإنساف كقدمت في كثير مف الأحياف تشخيصات عالية الجكدة لمحالات القطرية الفردية 

 .6بما في ذلؾ خلاؿ تنفيذ البعثات القطرية
                                                
1 Paul Gordon Lauren: op.cit,P320. 
2 Theo Van Boven:op.cit,P381. 
3  Paul Gordon Lauren: op.cit,P321. 
4 Yvonne Terlingen: op.cit,P168. 
5 Amnesty International, London, United Nation Special Procedures: 

Building on a cornerstone of human rights protection,2005,P5. 
6 Meghna Abraham.et.al, op.cit, P34. 
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ءات الخاصة عمى نطاؽ عمى نطاؽ كاسع إلى آليات تركز عمى الحالات تنقسـ الإجرا
كتمؾ التي تركز عمى قضايا حقكؽ  "،الكلايات القطريةػ "الخاصة بفرادل البمداف كتسمى ب

 ."الكلايات المكضكعيةػ "الإنساف حكؿ العالـ كتسمى ب
العامؿ المعني كانت أكلى الكلايات القطرية التي أنشأتيا المجنة ىي فريؽ الخبراء  

كيطمب إلى الكلايات القطرية فحص حالة حقكؽ الإنساف في  ،1967بجنكب إفريقيا عاـ 
أما ، بمد معيف كيتـ إنشاؤىا لمدة عاـ كاحد يتـ بعدىا مراجعتيا سنكيان مف قبؿ المجنة

بالنسبة لمكلايات المكضكعية فكانت أكلى ىذه الكلايات ىي الفريؽ العامؿ المعني بحالات 
كيطمب إلييا رصد أك فحص حؽ أك  ،1980ختفاء القسرم أك غير الطكعي عاـ الا

قضية معينة مف حقكؽ الإنساف في جميع البمداف التي تغطي الحقكؽ المدنية كالسياسية، 
سنكات يتـ تجديدىا 3كالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كيتـ إنشاؤىا عمكمان لمدة 

 .1بعد ذلؾ بشكؿ دكرم
 تقكـ الإجراءات الخاصة المكاضيعية منيا كالقطرية ببعض أك كؿ مما يمي: 

التصرؼ بشكؿ عاجؿ بناءن عمى المعمكمات التي تشير إلى أفّ انتياكان لحقكؽ  - أ
أك أنو قد حدث بالفعؿ كذلؾ مف خلاؿ الاتصاؿ  ،الإنساف عمى كشؾ الحدكث

الرد دار بياف عاـ؛ ك معنية أك مف خلاؿ إصالمباشر مع كزارة خارجية الدكلة ال
بالفعؿ مف خلاؿ الاتصاؿ المباشر  كاتنتياالا تمؾ عمى الادعاءات بحدكث

 أك مف خلاؿ إصدار النداءات العاجمة. ،بالبعثة الدائمة لمبمد المعني
القياـ ببعثات تقصي الحقائؽ لفحص مزاعـ الانتياكات بشكؿ مباشر كتقديـ  - ب

 محككمة المعنية.ل تكجييات

                                                
1
 Meghna Abraham.et.al: A New Chapter For Human Rights: A 

Handbook on Issues of transition from the Commission on Human 

Rights to the Human Rights Council. International Service for Human 

Rights, Geneva, 2006, P37. 
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العالمية لنكع مف الانتياؾ مف خلاؿ الدراسات لفيـ المشكمة فحص الظاىرة  - ت
يجاد حمكؿ ليا.  كا 

 .1تكضيح الإطار القانكني الدكلي المعمكؿ بو لمعالجة انتياؾ معيف - ث
الاعتراؼ بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية التي لـ يكف ليا أكلكية مثؿ الحقكؽ  - ج

 .2المدنية كالسياسية
الإنساف التي تدخؿ في اختصاصيـ كتحديد  المساىمة في كضع معايير حقكؽ - ح

 القضايا كالاتجاىات الناشئة.
مف الخطكات الميمة التي تحسب لمجنة : ب. الانفتاح عمى المنظمات غير الحكومية

لإنساف سكاء كانت كبيرة أك أنيا مكّنت المنظمات غير الحككمية المعنية بحقكؽ ا
ة لا مثيؿ ليا في أم مكاف آخر في كطنية أك دكلية مف الكصكؿ إلييا بطريق صغيرة،

لقد أدت مشاركة الجيات الفاعمة غير الحككمية إلى أف تككف . 3منظكمة الأمـ المتحدة
شراؾ مجمكعة كاسعة مف المجتمع  المجنة ىيئة شاممة تيدؼ إلى سماع آراء الجميع كا 
ة الدكلي مف أجؿ التكصؿ إلى إجماع عالمي. لقد كانت أكؿ ىيئة عالمية ذات عضكي

، كالمنظمات الحككمية أصبحت منتدل لمدكؿ ككمية تركز فقط عمى حقكؽ الإنساف؛ح
كالأفراد لمرجكع إلييا لمحصكؿ عمى المشكرة كلمشكاكل. سمطتيا التحقيقية  كغير الحككمية

كالاستقصائية أعادت لمكاجية بعض أفظع انتياكات حقكؽ الإنساف في جميع أنحاء 
العالـ ككفرت زخمان لمتغيير كلفتت انتباه الحككمات إلى الحاجة لاتخاذ إجراءات 

                                                
1 Amnesty International, op.cit, P5. 
2 Katherine Short: From Commission to Council: has the United Nations 

succeeded in creating a credible human rights body?, INTERNATIONAL 

JOURNAL ON HUMAN RIGHTS, vol: 5(9), 2008, P150. 
3
 Yvonne Terlingen: op.cit,P168-169. 
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جلاتيا في مجاؿ حقكؽ الإنساف لتجنّب تصحيحية كأيضان شجعتيا عمى العمؿ لتحسيف س
 .1انتقادات المجنة

لقد كاف إنشاء المجنة بمثابة انتصار لأكلئؾ الذيف يطالبكف بالاعتراؼ بالمعايير العالمية 
لحقكؽ الإنساف التي يتعيّف الإقرار بيا كتطبيقيا مف قبؿ الييئات العالمية كعمى الرغـ مف 

اؼ إلا أف إنشاءىا كاف إنجازان ىامان إذ ساىـ في مما آلت إليو المجنة في نياية المط
تنامي القاعدة القائمة بأف الدكؿ مسؤكلة خارجيان عف المعاممة الداخمية لمكاطنييا. فعلان 
كانت لجنة حقكؽ الإنساف "ركح الميثاؽ" كما كصفيا جكف فكستر دالاس كزير الخارجية 

 .2الأمريكية
رغـ كؿ ما سبؽ كمع الاعتراؼ بإنجازات المجنة  ثانياً: أوجه القصور في عمل المجنة:

الرائدة في مجاؿ حقكؽ الإنساف في القرف الماضي كنقؿ ضحايا انتياكات حقكؽ الإنساف 
كرغـ إنجازات  .3مف مجرد أشياء دكلية تثير الشفقة إلى أشخاص حقيقييف لمقانكف الدكلي

 سعتالعضوية: .1 ف أبرزىا:المجنة إلا أنيا لـ تسمـ مف الانتقادات التي كجيت ليا ككا
البمداف ذات السجلات السيئة في مجاؿ حقكؽ الإنساف لمحصكؿ عمى مقاعد في لجنة 

ذا كاف  ؛4بؿ لحماية نفسيا مف النقد كالتدقيؽ ،حقكؽ الإنساف لا لتعزيز حقكؽ الإنساف كا 
بصفتيـ بأف تتككف المجنة مف أشخاص مؤىميف تأىيلان عاليان يعممكف  ىناؾ اتجاه يكصي

 كحيادىـ؛ إلا أف تمؾ التكصيات قكبمت بالرفض مفبغية ضماف استقلاليـ  الشخصية
تصرّ عمى إرساؿ مندكبيف بدلان مف الخبراء مما جعؿ المجنة أشبو  التي كانت الدكؿ

الييئة عمى النيكض بحقكؽ الإنساف، أضافة لذلؾ بمنتدل سياسي عمى حساب تركيز 
                                                
1
 Katherine Short: op.cit, P151. 

2
 Kevin Boyle: New Institutions for Human Rights Protection, Oxford 

University Press, New York, 2009, P21. 
3
 Paul Gordon Lauren: op.cit, P325. 

4
 Lawrence C. Moss: Will the Human Rights Council Have better 

Membership than the Commission on Human Rights? Human Rights 

Brief, Washington on College of Law, 2006, Vol: 13(3), P5. 
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دكف الأخذ  العادؿ فقط، عمى التكزيع الجغرافيتقتصر  في المجنة فإف معايير العضكية
بمعايير أخرل لا تقؿ أىمية، مثؿ القكة الاقتصادية النسبية كالقدرة عمى الإسياـ في 

لمعايير معينة أك حتى الانضماـ  الصمة أك الامتثاؿ التنفيذ الفعّاؿ لمقرارات ذات
  . 1لمعاىدات محددة

الاتحاد السكفياتي بسبب التحكؿ في السياسة العالمية زادت مشاكؿ العضكية عند سقكط 
عمى  2002مف الانقساـ بيف الشرؽ كالغرب إلى الانقساـ بيف الشماؿ كالجنكب. في عاـ 

تـ  2006كفي عاـ  سبيؿ المثاؿ تـ انتخاب كؿ مف سيراليكف كتكغك كالسكداف كأكغندا
 كيف معركفيف لحقكؽ الإنساف.لعضكية المجنة رغـ ككنيـ منتي 2انتخاب المممكة المتحدة

ما صرح  كالمتعمقة بالعضكية كلعؿ أقسى تمؾ الانتقادات كأصدقيا تعبيران في نفس الكقت
: " تخيّؿ ىيئة محمفيف تضـ قتمة ىيكمف رايتس ككتشبو المدير التنفيذم لمنظمة 

كمغتصبيف أك قكة شرطة يديرىا إلى حد كبير قتمة كمغتصبكف مشتبو بيـ يعممكف عمى 
إحباط التحقيؽ في جرائيـ. للأسؼ ىذه المشاىد ليست بعيدة عف الكاقع في لجنة الأمـ 
المتحدة لحقكؽ الإنساف التي تعقد اجتماعيا المتميز بالطقكس الدنيئة لمطغاة كالمستبديف 

دانة طغاة كمستبدم العالـ ... "  .3الذيف يتدافعكف للانضماـ لمجنة مكمفة بالتحقيؽ كا 
فشؿ المجنة في اتخاذ إجراءات بشأف الأكضاع الخطيرة لحقكؽ كشؼ  تقاعس المجنة:.2

تآكؿ فعاليتيا  أدل إلى زيادة الخطيرة التي لحقت بعمميا ماالإنساف عف أكجو القصكر 
. كلعؿ مف الأسباب التي أدت لتقاعس المجنة عف اتخاذ النياية لزكاليا كمصداقيتيا، كفي

إساءة استخداـ "اقتراح عدـ اتخاذ نذكر: )أ( ، إجراءات فعالة لحماية حقكؽ الإنساف

                                                
1  Philip Alston, op.cit, P191. 

2
 :الموقع الرسمً للمفوضٌة السامٌة لحقوق الإنسان على الانترنت 

  WWW.ohchr.org/ar/hr-bodies/chr/membership. 
3
 Kenneth Rothe: Despots Pretending to Stop and Shame Despots, The 

New York Times, 17 April, 2001. 
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إجراء" كىك آلية إجرائية يستخدميا الأعضاء لمنع التصكيت عمى مقترحات بشأف بند 
. )ب( القكة كالنفكذ التي مارستيا الدكؿ الكبرل كالكلايات معيف مف بنكد جدكؿ الأعماؿ

، مثؿ احتلاليا لفيتناـ مجنةانتياكات دكف إدانة مف قبؿ ال تبالتي ارتك المتحدة الأمريكية
كالعراؽ كانتياؾ سيادة دكؿ كقصفيا لأراضييا مثؿ باكستاف بحجة مكافحة الإرىاب، 

دكلة ككبا مشركع قرار ضد أمريكا بشأف معتقؿ غكانتانامك عندما بدا مف  كأيضان سحب
مف التسييس استخدمت  نكعان  كؿ ذلؾ كاف .الكاضح أنيا تفتقر لمدعـ مف الدكؿ الأخرل

المجنة بمكجبيا لمنيكض بأىداؼ غير تمؾ التي أنشئت مف أجميا ألا كىي حماية حقكؽ 
الصداقات بسيكلة عف  فيو ىالذم تتغاضالنادم نتيجة لذلؾ ك أضحت المجنة، ك 1الإنساف
  .2الآثاـ

أجريت مناقشات خاصة ببمداف محددة  القرارات والقضايا الخاصة ببمدان محددة:.3
 دكف الآخرل، أم كاف ىناؾ انتقائية حالات معينة لحقكؽ الإنسافسمحت لمجنة بمعالجة 

الآلية قد ارتكبت . صحيح أف الدكؿ المستيدفة بيذه في التعامؿ مع قضايا حقكؽ الإنساف
لكف ىذا ما فعمتو دكؿ أخرل لـ تخضع لمتدقيؽ أك المساءلة إذ منعت  انتياكات جسيمة؛

لصيف المجنة مف التدقيؽ في سجلات حقكؽ دكؿ قكية كالكلايات المتحدة الأمريكية كا
السبب الحقيقي لذلؾ كاف ىك إظيار الدكؿ لقكتيا أثناء لقد كاف  خاصة بيا.الالإنساف 

. 3الصراعات التي تحدث داخؿ الأجكاء الدكلية الجديدة في أعقاب نياية الحرب الباردة
حاسب، بينما الدكؿ القكية ذات الارتباطات بمعنى آخر الدكؿ الضعيفة ىي مف ت  

 إف .كالدكؿ دائمة العضكية في مجمس الأمف محصنة مف المساءلة المتعددةكالتحالفات 
محاباة الدكؿ الكبرل كالقكية لاسيما دكؿ الشماؿ العالمي، كالتعامي عف انتياكاتيا 
                                                
1
 Rosa Freedman: The United Nation Human Rights Council: A Critique 

and Early Assessment, Routledge, UK, 2013, P26. 
2
 Ladan Rahmani Ocora: Giving the Emperor Real clothes: The un 

Human Rights Council. Global Governance, Brill. Vol: 12(1), 2006, P16. 
3
 Rosa Freedman: op.cit, P29-30. 
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كجعؿ المجنة منتدل  مف ناحية، باستمرار الانقساـ بيف الشماؿ كالجنكب المستمرة، غذّل
تزاز السياسي كتكجيو أصابع الاتياـ عمى أساس العلاقات بيف الدكؿ كليس عمى للإب

 .1مف ناحية آخرل اعتبارات حقكؽ الإنسافأساس 
عدـ كفاية الكقت  ،مف المثالب الرئيسية في المجنة الموارد:قمة الوقت و  ضيق.4

المجنة جمسة سنكية كاحدة مدتيا تعقد إذ المخصص لمتعامؿ مع قضايا حقكؽ الإنساف. 
حيث ت ختصر جميع بنكد جدكؿ الأعماؿ كالمناقشات كالقرارات كالمقررات  ،أسابيع فقط 6

كنتيجةن لذلؾ فإف المجنة لـ تكف قادرة عمى التعامؿ بفعالية مع  ،في ىذه الفترة الضيّقة
. 3ىتماـ الكاجبيفكفشمت في أف ت كلي استراتيجيات الكقاية الكقت كالا ،2حالات الأزمات

أثناء الأزمات لككنيا  التأثيرمجيّزة بما يجعميا قادرة عمى  مف جية آخرل لـ تكف المجنة
كما فاقـ المشكمة قمة عدد المكظفيف الذيف يعانكف ؛ ليست ىيئة دائمة ليا مكاردىا الدائمة

أضافة ، لمياـ المككمة إلييـ بشكؿ متزايدكمف عدد كحجـ ا ،مف شح خطير في التمكيؿ
جعؿ المجنة أكثر  ساىـ في عمى الرغـ مف أنوعضك  53إلى تكسع المجنة  لذلؾ فإف

 .4إلا أف ىذا عقّد قدرتيا عمى إكماؿ مياميا ،تمثيلان مف الناحية الجغرافية
كاف أحد مصادر القمؽ المتنامي في سنكات المجنة الأخيرة ىك الإقميمية  الإقميمية:.5

قد فشمت المجنة حتى في النظر كلات المجنة كأعماليا. فخ عمى مداالتي طغت بشكؿ صار 
أك مناقشة أكضاع حقكؽ الإنساف في بعض البمداف عمى الرغـ مف المعمكمات حكؿ 

يتـ إعاقة العمؿ عف طريؽ  حيث كاف ،حدكث انتياكات لحقكؽ الإنساف عمى نطاؽ كاسع
لسياسية بدلان مف مزايا التصكيت الجماعي عمى أساس الانقسامات الإقميمية كالاعتبارات ا

                                                
1
 Walter Kalin, Cecilia Jimenez. Op.cit, P25-26. 

2
، حٌنما أذن 1990الجدٌر بالذكر أن لجنة حقوق الإنسان لم تتمكن من عقد جلسات استثنائٌة حتى عام   

: "توسٌع لجنة حقوق الإنسان 48/ 1990رقم موجب قراره والإجتماعً بذلك ب الاقتصاديلها المجلس 

 رمز الوثٌقة.1990/ 5/ 25تارٌخ  وزٌادة تعزٌز حقوق الإنسان والحرٌات الأساسٌة"

(0//09/1990/48). 

3 Ladan Rahmani Ocora: op.cit, P16. 
4
 Paul Gordon Lauren: op.cit, P326. 
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. إف زيادة التصكيت في المجمكعات الإقميمية كغيرىا عمى شكؿ 1كجدارة الإجراء المقترح
كتؿ بديلان مف تصكيت فرادل الدكؿ الأعضاء بشكؿ مستقؿ عمى القرارات يعني أف ىذه 

يث سي ممي ىذا العضك حكقكة المجمكعات ستككف رىينة مف قبؿ أعضائيا الأكثر تطرفان 
المجمكعة بأكمميا كمف ثـ كبسبب تضافر المجمكعة  تو كتكجياتو عمىافعميان سياس

بمعنى آخر أدل مثؿ ىذا  .2سيصّكت كؿ أك معظـ الأعضاء كجزء مف تمؾ الكتمة
لمتأثير عمى استقلالية قرار كؿ دكلة عضك مقابؿ الالتزاـ بسياسة العامة لممجمكعة  التكجو

لقد أدت النزعة الإقميمية إلى إنشاء ىيئة مثيرة  كلة.الإقميمية التي تنتمي إلييا الد
" ففي  التحالفات لمنع الرقابة كالإدانة،للاستيزاء حيث استغؿ منتيكك حقكؽ الإنساف 

جنيؼ ساد قانكف الصمت الذم يشبو المافيا، يستر أحد المنتيكيف الآخر كىك يعرؼ أنو 
ف التسييس ىك الذم أكجد التكتلات إ 3..."لجميؿ كالمعركؼ حينما يمزـ الأمرسيتـ ردّ ا

كالجماعات الإقميمية كغيرىا مف السمبيات لقد حاف الكقت لكضع قكاعد جديدة تمزـ 
الأعضاء بإظيار حد أدنى مف الاحتراـ لقكاعد حقكؽ الإنساف ككضع حد لمسخرية 
الميينة المتمثمة في استخداـ الحككمات لعضكية ىيئات الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف 

 . 4لعرقمة العمؿ الذم تزعـ أنيا تدعمو
 

  

                                                
1
 Meghna Abraham: op.cit, P26. 

2
 Ibid, P28. 

3 Kenneth Roth, op.cit. 
4
 Ibid. 
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 مجمس حقوق الإنسانماهية المطمب الثاني: 
إف سيطرة دكؿ غير ديمكقراطية كقمعية عمى لجنة حقكؽ الإنساف نتج عنو اختطاؼ 

المفرط إضافة لممكانة المؤسسية لمجنة بكصفيا  لأجندة حقكؽ الأنساف، كما أف التسييس
لزيادة  لياجيازان فرعيان لممجمس الاقتصادم كالإجتماعي لـ تعطِ الأىمية الكافية 

مصداقيتيا، فعمى الرغـ مف ككف حقكؽ الإنساف إحدل ركائز الأمـ المتحدة فمـ تحظ 
ضلان عف استخداـ بالصدارة مثؿ قضايا أخرل كالمصالح الاقتصادية كالأمنية لمدكؿ ف

عادة  لنتيجةالمجنة كأداة لتحقيؽ تمؾ المصالح مما أكصؿ  مفادىا أف التغيير المؤسسي كا 
الييكمة أمراف ضركرياف لاستعادة المصداقية كالثقة في آليات الأمـ المتحدة لحقكؽ 

 .مجمس حقكؽ الإنساف، ما أدل في نياية المطاؼ لإنشاء الإنساف ككؿ
 القانوني لممجمس:الإطار الفرع الأول: 

كأصبح  ،بدأ ناقكس مكت المجنة يدؽ ؽما سببناءن عمى  :مقترحات الإصلاحأولًا: 
 اـ بتغيير المجنة يتخذ منحى جدّم، ككاف ذلؾ بالتدريج عمى النحك التالي:الاىتم

 2004في عاـ  :الفريق رفيع المستوى المعني بالتهديدات والتحديات والتغييرتقرير  .1
بتقديـ تقريره للأميف  1رفيع المستكل المعني بالتيديدات كالتحديات كالتغييرقاـ الفريؽ 

قد أدل تآكؿ مصداقية ل" لما آلت إليو لجنة حقكؽ الإنساف، جاء فيو: العاـ يتضمف شرحان 
المجنة ككفاءتيا إلى تقكيض قدرتيا عمى أداء مياميا في السنكات الأخيرة ... كمف 

كلان قد طمبت الانضماـ إلى عضكية المجنة لا لتعزيز حقكؽ الأمكر التي تثير قمقنا أف د
كلا يمكف أف تككف المجنة ذات  نفسيا مف النقد أك لانتقاد آخريف،الإنساف بؿ لحماية 

مصداقية إذا كانت في نظر الناس تكيؿ بمكياليف في التصدم لمشكاغؿ المتعمقة بحقكؽ 
                                                

 :من قبل الأمٌن العام كوفً عنان وأسندت له المهام التالٌة 2003تم إنشاء هذا الفرٌق فً عام  1

 .دراسة التحدٌات الحالٌة للسلام والأمن -1

 النظر فً المساهمة التً ٌمكن أن ٌقدمها العمل الجماعً فً مواجهة هذه التحدٌات. -2

 الأجهزة الرئٌسٌة للأمم المتحدة والعلاقة بٌنها.استعراض أداء  -3

 سبل تعزٌز الأمم المتحدة من خلال إصلاح مؤسساتها وعملٌاتها. -4
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ـ حقكؽ الإنساف يسير بصكرة فعّالة . اقترح التقرير إصلاح المجنة لجعؿ نظا1الإنساف"
كيضمف القياـ بالكلايات كالمياـ المكككلة إليو بصكرة أفضؿ كأكصى التقرير بزيادة 

 بتكميؼ جميع أعضاء المجنة لالتزاـإضافةن  ،أعضاء المجنة لتصبح ذات عضكية عالمية
كفكدىا. يلاحظ أف ىذا التقرير  شخصيات بارزة كخبيرة في مجاؿ حقكؽ الإنساف بترؤس

عمى لـ يدع  إلى إلغاء المجنة بؿ أكصى بإصلاحيا كشجع الدكؿ عمى المدل الطكيؿ 
النظر في رفع مستكل المجنة لتصبح مجمسان لحقكؽ الإنساف فلا يككف بعد ذلؾ ىيئة 
فرعية لممجمس الاقتصادم كالاجتماعي بؿ ىيئة ميثاؽ تقؼ جنبان إلى جنب معو كمع 

. أجريت مناقشات كمشاكرات مختمفة مع الدكؿ الأعضاء في الأمـ المتحدة 2الأمف مجمس
كالجيات الفاعمة الأخرل ذات الصمة بشأف مقترحات الفريؽ رفيع المستكل لكف لـ يتـ 

 .3بمكرة رؤية كاضحة
ففي تقريره  ،بعد ذلؾ تكلى الأميف العاـ ككفي عناف زماـ الأمكر: .دور الأمين العام2

ذىب الأميف العاـ إلى أبعد  21/3/2005بعة نتائج قمة الألفية الذم قدّمو في حكؿ متا
 ،ففي البداية كرر ما ك جِو مف نقد كرد في تقرير الفريؽ رفيع المستكل ،مف ذلؾ بخطكات

نشأ عجز في المصداقية أصبح يمقي ظلالان قاتمة عمى سمعة منظكمة قد كأضاؼ أنو 
ى أنو حاف الكقت لإصلاح كتعزيز آلية حقكؽ الإنساف مف الأمـ المتحدة برمتيا مشيران إل

خلاؿ المكافقة عمى الاستعاضة عف لجنة حقكؽ الإنساف بمجمس دائـ أصغر حجمان 

                                                
مذكرة الأمٌن العام حول تقرٌر الفرٌق رفٌع المستوى المعنً بالتهدٌدات والتحدٌات والتغٌٌر المعنون  1

تارٌخ  A/59/565: رمز الوثٌقة : مم المتحدةالجمعٌة العامة للأ" مسؤولٌتنا المشتركة: عالم أكثر أمناً "

 .100. ص283ن  2/12/2004
2

 وما بعدها. 284نفسه، ص المرجع 
3
 Nico Schrijver: The un Human Rights Council: A 'New Society of the 

Committed' or Just Old Wine in New bottles? Leiden Journal of 

International Law, 2007, Vol:20(4), P813. 
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لحقكؽ الإنساف إما عمى قدـ المساكاة مع الأجيزة الرئيسية أك كجياز فرعي لمجمعية 
 .2أكثر حجيّةمف شأف ىذا المجمس أف يمنح حقكؽ الإنساف مكقفان ك  ،1العامة
كفي خطاب أماـ لجنة حقكؽ الإنساف كاصؿ  أقؿ مف شير عمى تقريره آنؼ الذكر،بعد 

ككفي عناف تطكير كتكضيح أفكاره فيما يتعمؽ بإصلاح أجيزة الأمـ الرئيسية لحقكؽ 
حيث نكّه إلى أف قضية حقكؽ الإنساف دخمت حقبة جديدة فعمى مدل الستيف  ،الإنساف

كتقنينيا كترسيخيا ما أتاح إطاران  ؽصياغة الحقك لتركيز منصبان عمى عامان الماضية كاف ا
لعصر  -كما ينبغي-مف المعايير كالقكانيف كلكف عيد الإعلانات يتكارل كيفسح المجاؿ 

مف التنفيذ كأعاد ما قالو في تقريره المذككر عف إنشاء مجمس جديد لحقكؽ الإنساف قادر 
أف يسيـ ىذا المجمس في مراجعة الأقراف لتقييـ عمى الاجتماع حيف الضركرة مقترحان 

مممكسان عف  يعطي تعبيران  ما كفاء جميع الدكؿ بجميع التزاماتيا في مجاؿ حقكؽ الإنساف
ئة كرأل في خطابو أنو يجب المبدأ القائؿ بأف حقكؽ الإنساف عالمية كغير قابمة لمتجز 

كالاقتصادية كالاجتماعية  ،نفس القدر مف الاىتماـ لحقكؽ المدنية كالسياسيةإيلاء 
 .3كالثقافية فضلٍا عف الحؽ في التنمية كغيرىا مف المقترحات

مكضكع مناقشات شاقة الأميف العاـ المذككرة مقترحات أصبحت  :ثانياً: إنشاء المجمس
كمضنية في الجمعية العامة في الفترة التي سبقت القمة العالمية التي صادقت في 

المبدأ عمى إنشاء المجمس دكف تقديـ تفاصيؿ عف طبيعة أك إعلانيا النيائي مف حيث 
بعد شيكر لاحقة مف المفاكضات تمكنّت الجمعية  .20054تككيف ىذا المجمس في 

                                                
1

 .63، ص183-182مرجع سابق، ف  ”فً جو من الحرٌة أفسح“العام:  تقرٌرالأمٌن 
2
 Nico Schrijver: op.cit, P813-814. 

3
 Speech of Secretary -General Kofi Annan to the Commission on 

human Rights, „Reforming UN Human Rights Machinery‟, 7April 2005. 

UN Press Release Sg/SM/9808 HR/CN/1108. 
4

ع لمؤتمر كىك اجتماع قمة م تابِ  2005أيمكؿ  16-14مؤتمر القمة العالمي المنعقد في نيكيكرؾ بتاريخ  
الذم أدل إلى إعلاف الألفية للأمـ المتحدة للأىداؼ الانمائية  2000قمة الألفية للأمـ المتحدة لعاـ 
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العامة برئاسة ياف الياسكف مف التكصؿ إلى حؿ كسط بشأف شركط إنشاء مجمس حقكؽ 
دكلة  170افقة بمك  15/3/2006تاريخ  251/60الإنساف بمكجب قرار الجمعية العامة 

كاعتراض أربعة دكؿ ىي: الكلايات المتحدة الأمريكية كاسرائيؿ كجزر مارشاؿ كبالاك، 
عمالان لمقرار  كامتناع ثلاث دكؿ التصكيت ىي: بيلاركسيا، إيراف، كفنزكيلا. كبعد أسبكع كا 
المذككر طمب المجمس الاقتصادم كالاجتماعي إلى لجنة حقكؽ الإنساف أف تختتـ 

كفعلان أنيت لجنة  16/6/20061كقرّر إلغاء المجنة اعتباران مف  62ي دكرتيا اؿأعماليا ف
 27/3/20062القصيرة كالبائسة نكعان ما في جنيؼ  62حقكؽ الإنساف في جمستيا اؿ

 ستة عقكد مف الكجكد لتبدأ حقبة جديدة في تاريخ منظكمة الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف.
عية المجنة السابقة كاحدة مف عدد مف الييئات الفر في حيف كانت  :المجمس تشكيل.1

فقد تـ إنشاء المجمس بكصفو ىيئة فرعية تابعة  لممجمس الاقتصادم كالاجتماعي،
كالغرض مف ىذا المركز المعزّز لممجمس جعؿ مداكلاتو أكثر مكثكقية  3لمجمعية العامة

الكضع المؤسسي لممجمس في . ساىـ ىذا 4ككضكحان كتأثيران داخؿ الأمـ المتحدة كخارجيا
تلافي مشكمة الارتباط بالمجمس الاقتصادم كالاجتماعي الذم لطالما لعب دكر الكسيط 
بيف المجنة كالجمعية العامة كفي تأكيد أىمية حقكؽ الإنساف باعتبارىا أحد الأعمدة 
                                                                                                                   

مف  -الحككمات ءذلؾ القادة كرؤسا في بما-دكؿ الأعضاء في الأمـ المتحدة الللألفية حضره ممثمكف مف 
آنذاؾ نتج عنو الاتفاؽ عمى مسؤكلية حماية السكاف الذيف يعانكف مف  191الدكؿ الأعضاء اؿ

 الانتياكات كالسعي لإنشاء لجنة بناء السلاـ كالدعكة لإنشاء مجمس جديد لحقكؽ الإنساف.

تاريخ  "251/60تنفيذ قرار الجمعية العامة " 2006/2جتماعي رقـ قرار المجمس الاقتصادم كالا 1
 . E/2006/99 رمز الكثيقة  22/3/2006

رمز  27/3/2006إنياء أعماؿ لجنة حقكؽ الإنساف تاريخ 2006/1قرار لجنة حقكؽ الإنساف رقـ  2
 .E/CN.4/2006/122, E/2006/23 الكثيقة 

3
 G A Res. 60/251, “Human Rights Council”, 15 March 2006, UN 

Doc.A/RES/60/251, Para1.,  

4 Kevin Boyle: OP.cit,12. 
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لة دك  47الرئيسية للأمـ المتحدة إلى جانب الأمف كالسلاـ كالتنمية، يتألؼ المجمس مف 
مف الدكؿ الأعضاء في الأمـ المتحدة يتـ انتخابيا مف قبؿ الجمعية العامة بالاقتراع 

كذلؾ بأغمبية أعضاء الجمعية كىذا خلافان لمجنة حقكؽ  ،السرم المباشر كبشكؿ فردم
ىـ أعضاء المجمس  يا مف قبؿ مجمكعة أصغرف يتـ انتخاب أعضائالإنساف التي كا

كغالبان ما كاف يتـ اختيار الأعضاء  ،عضكان  54عددىـ  الاقتصادم كالاجتماعي البالغ
 .1دكف انتخاب مف خلاؿ قكائـ إقميمية متفؽ عمييا مسبقان 

يستند تككيف المجمس إلى التكزيع الجغرافي العادؿ كتكزع مقاعده بيف المجمكعات 
 الإقميمية عمى النحك التالي:

 مقعد. 13الدكؿ الإفريقية:  -1
 مقعد. 13الدكؿ الآسيكية:  -2
 مقاعد. 6دكؿ أكربا الشرقية:  -3
 مقاعد. 8الكاريبي:  اللاتينية كمنطقة البحر دكؿ أمريكا -4
 .2مقاعد 7دكؿ أكربا الغربية كدكؿ أخرل:  -5

كبمقارنة تككيف المجمس بتككيف المجنة يتبيّف أف النسبة المئكية لممجمكعة الإفريقية 
سة بالمائة إضافية، % الآف( اكتسبت خم28%( عمى حاليا كالمجمكعة الأسيكية )28)

% الآف( ارتفعت بنسبة أربعة في المائة، كما خسرت دكؿ أمريكا 13كدكؿ أكربا الشرقية )
% الآف( خسرت كؿ منيما 15% الآف( كدكؿ أكربا الغربية كدكؿ أخرل )17اللاتينية )

نحيا الدكؿ الإفريقية كالآسيكية تشغؿ غالبية المقاعد  مما يم فإف كبالتالي. 3أربعة بالمائة
سمطات كبيرة كيساعد ىذا في إزالة شبية رافقت المجنة لعقكد في أف حقكؽ الإنساف 
                                                

1 Kevin Boyle: The United Nations Human Rights Council: Politics, 

Power and Human rights, Northen Ireland Legal Quarterly, Vol:60(2), 

2009, P126. 
2
 G A Res.60/251,op.cit, para 7. 

3
 Rosa Freedman: op.cit, P65. 
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تستخدـ كأداة استعمارية جديدة مف قبؿ الغرب. مع ذلؾ فإف ىذا التكزيع الجغرافي لـ 
يعالج قضية أساسية متمثمة في أف مجمكعات أك كتؿ معينة قادرة عمى إملاء إجراءات 

كما بقي المجمس ىيئة حككمية دكلية ككف أعضائو ىـ مف  ،أك تكجيات نظران لعددىا
 مندكبي الدكؿ الأعضاء لا خبراء يعممكف بصفة شخصية.

  :أحكام العضوية.2
مف حيث المبدأ تقرّر فتح باب العضكية أماـ جميع الدكؿ  العضوية المفتوحة . أ

حماية الأعضاء في الأمـ المتحدة عمى أف ي تكخّى مراعاة إسياـ المرشحيف في 
الحاؿ . بطبيعة 1حقكؽ الإنساف كما أبدكه تجاىيا مف تعيدات كالتزامات طكعية

فإف ىذا لا يمزـ الدكؿ المرشّحة بتقديـ تعيدات  كفيما يتعمؽ بالحكـ الأخير،
بتعيداتو كعميو  طكعية كلا يمنع أم دكلة مف التصكيت لمرشح لـ يقدـ كلـ يؼِ 

كط مرتبطة بالعضكية ىذا مف فإف الحكـ آنؼ الذكر لا يرقى إلى مستكل أم شر 
كمف ناحية أخرل فإف حقيقة أف جميع المرشحيف في الانتخابات الأكلى  ناحية،

لممجمس قد قدمكا تعيدات كالتزامات طكعية خلاؿ عممية الانتخابات تضمنت 
التي يمكف لممنظمات غير  ستشرافيةكالابعض التدابير المكضكعية كالجادة 

ىي عمى الأقؿ خطكة في الاتجاه الصحيح -الحككمية رصدىا بعد الانتخابات 
. إضافة لذلؾ فإف الصؾ التأسيسي 2كرّحب بيا المجتمع المدني ترحيبان حاران 

المعايير في تعزيز كحماية  ىالمنتخبكف بأعمأشار لضركرة تحّمي الأعضاء 
تعاكنكا مع المجمس تعاكنان كاملان كأف يخضعكا للاستعراض كأف ي ،حقكؽ الإنساف

. عمى الرغـ مف 3الشامؿ خلاؿ فترة عضكيتيـ بمكجب آلية الاستعراض الدكرم

                                                
1
 G A Res.60/251,op.cit, para 8. 

2
 Helen Upton: The Human Rights Council: First Impressions and Future 

Challenges, Human Rights Law review, vol: 7(1), 2007, P32. 
3
 G A Res.60/251,op.cit, para 9. 
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بمعنى آخر لا تكجد طريقة رسمية لمساءلة  لا يعدك ككنو بيانان لممبادئ، أف ىذا
 مف القرارإلا أف ىذه الجزئية -اؿ عدـ تمسكيـ بيذه المعايير حالأعضاء في 

كاضحان بأف أعضاء المجمس س تخمؽ تكقعا مة صرفكف بما يتكاءـ مع مصمحيتنً
المجمس الف ضمى، إذ لا يسعيـ اليركب مف آلية الاستعراض الدكرم كإحدل 
كظائؼ المجمس كآلياتو، ناىيؾ عف أنو عامؿ تأخذه الدكؿ في الاعتبار إذا 

 .1ترشح الأعضاء لإعادة انتخابيـ
مف الاجراءات التصحيحية التي أتي بيا المجمس كالتي كانت  مدة العضوية . ب

تفكقان ممحكظان مقارنةن بالمجنة تحديد مدة العضكية. حيث تمتد كلاية العضك 
ككاف  2يجكز إعادة انتخابو مباشرةن بعد شغؿ كلايتيف متتاليتيف لثلاث سنكات كلا

ح المجمس كالسماتشجيع تناكب أعضاء  القاعدة أثريف إيجابييف: أكليما، ليذه
كضع حد لممارسة كانت تجرم بصكرة متقطعة بتمثيؿ الدكؿ الأصغر كثانييما، 

في إطار المجنة السابقة بمكجبيا ي كفؿ للأعضاء الخمسة الدائميف في مجمس 
 . 3الأمف مقعد كاحد دائـ

مف الاجراءات التصحيحية أيضان جكاز تعميؽ أم عضك مف  تعميق العضوية  . ت
عضكية المجمس حاؿ ارتكابو انتياكات جسيمة كمنيجية  أعضاء المجمس في

لحقكؽ الإنساف كذلؾ مف قبؿ الجمعية العامة بأغمبية ثمثي الأعضاء الحاضريف 
. كليككف ىذا الحكـ فعالان يتعيف عمى الأعضاء إظيار الإرادة 4كالمصكتيف

احية السياسية اللازمة لمعالجة المشاكؿ التي تنشأ أثناء العضكية، لكف مف الن
العممية سيككف مف الصعب جدان تحقيؽ ىذه الأغمبية كلتعكيض ذلؾ لجأت دكؿ 

                                                
1
  Helen Upton: op.cit, P33.  

2
 G A Res.60/251,op.cit, para 7. 

3
 Kevin Boyle: The United Nations Human Rights Council: op.cit, P126. 

4
 G A Res.60/251,op.cit, para 8. 
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الاتحاد الأكربي بشكؿ طكعي فترة إجراء الانتخابات إلى  ؿكلاسيما دك عديدة 
عدـ التصكيت لصالح أم مرشح خاضع لجزاءات مفركضة مف قبؿ مجمس 

و لا ينبغي لدكلة الأمف تتعمؽ بحقكؽ الإنساف ذلؾ أف الاتحاد الأكربي يرل أن
مدانة بانتياكات جسيمة كمنيجية لحقكؽ الإنساف أف تحظى بمقعد في 

 .   1المجمس
  :جمسات المجمس.3

مجمس البعد أف كانت المجنة تجتمع لمرة كاحدة في السنة فإف  دورات عادية . أ
قد أنشئ المجمس ليككف ىيئة دائمة تجتمع يجتمع خلاؿ دكرات أكثر تكاتران، ف

طكاؿ السنة حيث يعقد ما لا يقؿ عف ثلاث دكرات في السنة تضـ دكرة بانتظاـ 
 .2رئيسية كتمتد لفترة لا يقؿ مجمكعيا عف عشرة أسابيع

لما كانت لجنة حقكؽ الإنساف تقؼ عاجزةن أماـ حالات حقكؽ  دورات استثنائية . ب
، كتجتمع الإنساف الطارئة أك المحتممة الكقكع ككنيا تجتمع مرة كاحدة سنكيان 

بشرط مكافقة أغمبية أعضائيا، كصعكبة  1990بشكؿ استثنائي اعتباران مف عاـ 
الأمر الذم يسمبيا قدرتيا عمى معالجة تمؾ الحالات في تحقيؽ ىذه الأغمبية، 

المجمس أصبح بمقدكر  ، حيثةفإف المجمس تلافى ىذه النقيص-ئـ الكقت الملا
عمى أف يحظى  عمى طمب أحد أعضائوبناءن  الاقتضاءعقد جمسة استثنائية عند 

 . 3ىذا الطمب بتأييد ثمث أعضاء المجمس
ركة كأف تقكـ عمى أساس المشا اقشةنإجراء م الاستثنائيةينبغي أف تتيح الجمسة 

تسعى لمتكصؿ إلى نتائج عممية يمكف رصدىا  كأف ي تكخى منيا تحقيؽ نتائج،
                                                
1
 Helen Upton: op.cit, P33.  

 18/6/2007تاريخ  ”بناء مؤسسات مجمس حقكؽ الإنساف“: 5/1قرار مجمس حقكؽ الإنساف رقـ  2
 .2الفرع السابع )النظاـ الداخمي(، ـ

3
 G A Res.60/251,op.cit, para 10. 



 تطور الحماية المؤسساتية الأممية لحقوق الإنسان 

40 
 

التالية لممجمس ضمانان لإمكانية اتخاذ كتنفيذىا كالإبلاغ عنيا في الدكرة العادية 
 .1بشأف متابعتيا قرار

 مهام المجمس وصلاحياته:ثالثاً: 
 يسعى المجمس لتحقيؽ الأىداؼ التالية: :المجمس وأهداف.مهام 1
ع الخدمات الاستشارية  النيكض بالتثقيؼ كالتعميـ في مجاؿ حقكؽ الإنساف فضلان  أ.

  كالمساعدة التقنية.
منتدل لمحكار بشأف القضايا المكاضيعية المتعمقة بجميع حقكؽ  بدكر الاضطلاعب. 

 الإنساف كالعمؿ عمى تطكير القانكف الدكلي في مجاؿ حقكؽ الإنساف عف طريؽ تقديـ
 تكصيات بيذا الخصكص إلى الجمعية العامة.

 تشجيع الدكؿ الأعضاء أف تنفذ بالكامؿ الالتزامات التي تعيدت بيا كمتابعة الأىداؼج. 
كمؤتمرات  ؽ الإنساف المنبثقة عف المؤتمرات،كالالتزامات المتصمة بتعزيز كحماية حقك 

 القمة التي عقدتيا الأمـ المتحدة.
إجراء استعراض دكرم شامؿ يستند إلى معمكمات مكضكعية مكثكؽ بيا لمدل كفاء د. 

شكؿ آلية  الاستعراضيتخذ ىذا ، فالإنساكؿ دكلة بالتزاماتيا كتعيداتيا في مجاؿ حقكؽ 
 حكار تفاعمي يشترؾ بو البمد المعني.تعاكف تستند إلى 

في منع حدكث الانتياكات كالاستجابة فكران   -مف خلاؿ الحكار كالتعاكف-الإسياـ ق. 
 في حالات الطكارئ.

ما يتصؿ بعمؿ مفكضية الأمـ ف فيحقكؽ الإنسا الاضطلاع بدكر كمسؤكليات لجنةك. 
 المتحدة لحقكؽ الإنساف.

كثيؽ في مجاؿ حقكؽ الإنساف مع الحككمات كالمنظمات الإقميمية الالتعاكف ز. 
 الكطنية لحقكؽ الإنساف كالمجتمع المدني. كالمؤسسات

                                                

 .128ـ: مرجع سابؽ 5/1قرار مجمس حقكؽ الإنساف رقـ  1
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 تقديـ تكصيات تتعمؽ بتعزيز كحماية حقكؽ الإنساف.ح. 
 .1إلى الجمعية العامة عف أعمالو متقرير سنك تقديـ ط. 
أف -ار إلييا قرار إنشائوكالتي أش-ي لاحظ مف بياف مياـ المجمس  :.صلاحيات المجمس2

 طابع تنفيذم يمكف تصنيفيا كالتالي: تصلاحيات ذاالمجمس يتكلى بالأساس 
 البحث كالدراسة كجمع المعمكمات كتتـ عبر ثلاث صكر: -1

 لو تخكؿ بيا المجمس ذاتو في نطاؽ اختصاصو،الأبحاث كالدراسات التي يقكـ -أ
 تقصي لجاف شاءنإ في الحؽ

 تياكاتنالا فييا بما الإيساف حقكؽ تتياكاإن بجميع عمما المجمس تحيط التي الحقائؽ
 كفنالقا قكاعد تحكميا التي الدكلية، كغير الدكلية المسمحة النزاعات أثناء تحدث التي

 .سانينالإ الدكلي
الأبحاث كالدراسات التي تتـ عف طريؽ المؤتمرات الدكلية كما ىك الحاؿ في -ب

 مؤتمر ديرباف لمناىضة العنصرية.
كتعد المطالبة يا المجمس مف الدكؿ الأعضاء فيو، الأبحاث كالتقارير التي يطمب-ج

عضاء كبجمع الدراسات تسمح لممجمس بمراقبة نشاط الدكؿ الأ ةالتقارير كسيمبيذه 
ؿ فيما اعمى رسـ سياستو كاتخاذ الترتيبات لممارسة ميامو كما ىك الح اعدهالتي تس

 .2يتعمؽ بالتقارير التي تقدميا الدكؿ في آلية الاستعراض الدكرم الشامؿ
 لعقد الاتفاقيات كالمعاىدات كالصككؾكتعني التحضير إعداد مشركعات الاتفاقيات:  -2

أك مف قبؿ الجمعية العامة عمى شكؿ و المتعمقة بعمؿ المجمس سكاء كاف ذلؾ بمبادرة من

                                                
1
 G A Res.60/251,op.cit, para 5. 

بكعيشة بكغفالة، مجمس حقكؽ الإنساف الدكلي كآلية لتنفيذ القانكف الدكلي الإنساني، رسالة دكتكراه    2
 .165، ص2004جامعة الحاج الخضر، الجزائر، مقدمة إلى كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية في 
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اقية كاعتمادىا بمكجب قرار يكصي ليقكـ المجمس بعد ذلؾ بإعداد مشركع الاتف ،تكصية
 .الجمعية العامة بتبنييا

اتخاذ التكصيات: مف صلاحيات المجمس تقديـ تكصيات تتعمؽ بتعزيز كحماية  -3
التي تقكـ بانتياؾ حقكؽ  حيث يحؽ لو تقديـ تكصيات لمجيات المعنية ،حقكؽ الإنساف

كما يقكـ بتشجيع الأعضاء مف خلاؿ تكصياتو عمى التقيّد بكامؿ التزاماتيا التي  ،الإنساف
تعيدت بيا في مجاؿ حقكؽ الإنساف سكاء مف خلاؿ المؤتمرات كالندكات أك مف خلاؿ 

 .1التكصيات التي يقدميا المجمس لمدكؿ التي تخضع للاستعراض الدكرم الشامؿ
 :مجمس حقوق الإنسان في حماية الحقوق والحريات الثاني: فعاليةالفرع 

يعتبر مجمس حقكؽ الإنساف أكبر ىيئة دكلية تقع عمى عاتقيا مسؤكلية تعزيز الاحتراـ 
العالمي لحقكؽ الإنساف كحريات الأساسية لمجميع كدكف تمييز سكاء كاف ذلؾ مف خلاؿ 

 ؽ الإنساف.كضع المعايير أـ التدخؿ في حالات انتياؾ حقك 
لجنة حقكؽ -كاصؿ مجمس حقكؽ الإنساف ممارسة سياسة سمفو  أولًا: وضع المعايير:

المتمثمة في تيسير إعداد كاعتماد المعايير في المجالات التي تحتاج إلييا  -الإنساف
كىنا سنتطرؽ لقضيتيف لاسيما مف المخاطر الجديدة كالقضايا الناشئة ، حقكؽ الإنساف

 ضع معايير ليـ كىما:ساىـ المجمس في ك 
اعتماد ىذا الإعلاف ع دّ إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصمية:  -1

انتصاران لمعدالة كالكرامة الإنسانية بعد عقديف مف المفاكضات بيف الحككمات كممثمي 
كمعارضة أربع  أعضاء المجمسأغمبية مكافقة حظي الإعلاف بكقد الشعكب الأصمية. 
مكقفيا كأصبحت كلاحقان غيرت ىذه الدكؿ  ،راليا ككندا كنيكزيمندا كأمريكادكؿ فقط ىي است

الصؾ الأكثر شمكلان الذم يتناكؿ حقكؽ الشعكب الأصمية  مؤيدة للإعلاف. يعتبر الإعلاف
القانكف كالسياسة الدكلييف، كيضع إطاران عالميان لممعايير الدنيا لبقاء الشعكب الأصمية  في

                                                

 .166المرجع نفسو، ص   1
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كصكف كرامتيا كرفاىيا كحقكقيا متضمنان الحقكؽ الفردية كالجماعية كالمغكية  ،العالـ في
كطمب الإعلاف إلى  1كاليكية كالحؽ في التعميـ كالصحة كالتكظيؼ كغيرىا ،كالثقافية

 الدكؿ أف تضع آليات فعالة لمنع ما يمي كالانتصاؼ منو:
تيا بكصفيا شعكبان أم عمؿ ييدؼ أك يؤدم إلى حرماف الشعكب الأصمية مف سلام -أ

 متميزة أك مف قيمتيا الثقافية أك ىكياتيا الإثنية.
 يا أك مكاردىا.مأقالي أم عمؿ ييدؼ أك يؤدم إلى نزع ممكية أراضييا أك -ب
أم شكؿ مف أشكاؿ نقؿ السكاف القسرم ييدؼ أك يؤدم إلى انتياؾ أك تقكيض أم  -ج

 حؽ مف حقكقيـ.
 الإدماج القسرم.أم شكؿ مف أشكاؿ الاستيعاب أك  -د
أم دعاية مكجية ضدىا تيدؼ إلى تشجيع التمييز العرقي أك الإثني أك التحريض  -ق

 .2عميو
كما ألزـ الإعلاف الأمـ المتحدة كككالاتيا المتخصصة كالمنظمات الحككمية الدكلية  

الأخرل، علاكةن عمى المنتدل الدائـ المعني بقضايا الشعكب الأصمية بتنفيذه كاحتراـ 
أحكامو كمتابعة فعالية تنفيذىا، كلاسيما مف خلاؿ حشد التعاكف المالي كالمساعدة التقنية 

 .3الشعكب الأصميةكؿ ذلؾ بمشاركة 
كنظران لأىميتو المكضكع عممت الأمـ المتحدة عمى إنشاء ىيئة الخبراء المعنية بحقكؽ 
نشاء كلاية المقرر الخاص المعني بحقكؽ الشعكب الأصمية كمف ثـ  الشعكب الأصمية، كا 

                                                

 :المكقع الرسمي لممفكضية السامية 1
   https://www.ohchr.org/ar/indigenous-peoples/un-declaration-rights-

indigenous-peoples 
 الشعكب الأصمية" تاريخف حقكؽ : "إعلاف الأمـ المتحدة بشأ295/ 61قرار الجمعية العامة رقـ  2

 .2ؼ ،8. ـA/RES/61/295. رمز الكثيقة 13/9/2007
 .42ـ  -41المرجع نفسو، ـ  3
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قررت الأمـ المتحدة تنظيـ اجتماع عاـ رفيع المستكل يعرؼ باسـ المؤتمر العالمي 
الشعكب الأصمية مف أجؿ تبادؿ كجيات النظر كأفضؿ الممارسات بشأف إعماؿ المعني ب

 .1حقكؽ الشعكب
: لـ تعد حقكؽ الإنساف قاصرة عمى الحقكؽ التقميدية حقوق الإنسان والبيئة -2

المعركفة بالجيميف الأكليف مف حقكؽ الإنساف )المدنية كالاجتماعية( بؿ بات ىناؾ ما 
ف كاف غير رسمي إلى درجة كبيرة-الإنساف يعرؼ بالجيؿ الثالث مف حقكؽ  تنضكم  -كا 

مجمكعة كاسعة مف الحقكؽ كالحؽ في تقرير المصير كالحؽ في المشاركة في  لكائو تحت
أف التمتع ببيئة صحية كآمنة علاكة عمى الحؽ في بيئة صحية، حيث  ،افيالتراث الثق

بعد التطكر الصناعي  أصبح ضركريان لمتمتع بمجمكعة كاسعة مف حقكؽ الإنساف لاسيما
نتج عنو مف احترار حرارم كتمكث، كقد أكلى المجمس اىتماما ممحكظان  كالتكنكلكجي كما

 كسنتعرض لذلؾ مف خلاؿ النقطتيف التاليتيف:بالبيئة 
العالـ  كييـ مر يمسأ: نظران لأىمية كجكد بيئة صحية كآمنة ككنو المبادئ الإطارية -أ

فقد قرر مجمس حقكؽ الإنساف تعييف خبير مستقؿ  ة،أجمع كليس فئة أك أقاليـ معين
التمتع ببيئة آمنة كنظيفة كصحية بمعني بمسألة التزامات حقكؽ الإنساف المتعمقة 
كتحديد أفضؿ الممارسات بصددىا  ،مستدامة ميمتو إجراء دراسة بشأف ىذه الالتزامات

كالأىـ مف ذلؾ في ىذا  ،لتكجيو كدعـ عممية صنع القرارات البيئية كتبادؿ الآراء بشأنيا
القرار تكميؼ الخبير بتقديـ تكصيات تتماشى مع كلايتو يمكف أف تساعد في تحقيؽ 

. ككفاء لكلايتو صاغ المقرر الخاص ما اصطمح عمى تسميتو 2أىداؼ الانمائية للألفية
 ةقالإنساف المتعمبالمبادئ الإطارية التي تشكؿ أساسان متينان لفيـ كتنفيذ التزامات حقكؽ 

                                                

 في نيكيكرؾ. 2014أيمكؿ  23-22ع قد المؤتمر في  1
رمز  2، ـ22/3/2012تاريخ  ”حقكؽ الإنساف كالبيئة“: 19/10قرار مجمس حقكؽ الإنساف رقـ  2

 .A/HRC/RES/19/10الكثيقة 
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، كتحدد التزامات أساسية لمدكؿ بمكجب بالبيئة بغية تيسير تنفيذىا العممي كزيادة تطكيرىا
، عمى أف ىذه آمنة كنظيفة كصحية كمستدامة قانكف حقكؽ الإنساف ترتبط بالتمتع ببيئة

بؿ تعكس تطبيؽ التزامات حقكؽ الإنساف القائمة في   المبادئ لا تنشئ التزامات جديدة
 .1سياؽ البيئة

: لـ يكتؼِ مجمس حقكؽ قرار حق الإنسان في بيئة نظيفة وصحية ومستدامة -ب
الإنساف بحماية البيئة مف خلاؿ كضع تمؾ المبادئ التكجييية بؿ عمؿ أكثر فأكثر عمى 
تأكيد الترابط كالتكامؿ بيف حقكؽ الإنساف كالبيئة ككف حقكؽ الإنساف متشابكة كغير قابمة 

 كلما كانت التنمية المستدامة بأبعادىا الثلاث )الاجتماعي كالاقتصادم كالبيئي( ،لمتجزئة
كتسميمان مف  كالتمتع بحقكؽ الإنساف كتعززانو، كحماية البيئة تسيماف في الرفاه البشرم

المجمس بأف الدكؿ ممزمة باحتراـ حقكؽ الإنساف بما في ذلؾ جميع الاجراءات المتخذة 
ئية عمى النحك المعترؼ بو في مختمؼ الصككؾ الدكلية كالكارد في لمتصدم لمتحديات البي

الحؽ في بيئة " أكد فيوفقد اتخذ المجمس قراران تاريخيان  ،المبادئ الإطارية آنفة الذكر
نظيفة كصحية كمستدامة حؽ مف حقكؽ الإنساف الميمة مف أجؿ التمتع بحقكؽ 

حؽ يتطمب تنفيذان كاملان للاتفاقيات البيئية كأشار ىذا القرار إلى أف تعزيز ىذا ال 2"الإنساف
بناء القدرات اللازمة لمجيكد بمكجب القانكف البيئي الدكلي، كقد حثّ القرار الدكؿ عمى 

كتبادؿ الممارسات الجيدة في الكفاء بالتزامات حقكؽ الإنساف  الرامية إلى حماية البيئة،

                                                

المقرر الخاص المعني بمسألة التزامات حقكؽ الإنساف المتعمقة بالتمتع ببيئة آمنة كنظيفة  تقرير 1
  A/HRC/37/59 كثيقة ِ رمز ال 24/1/2018كصحية كمستدامة، مذكرة إلى الأمانة العامة تاريخ 

 .4-3ص
تاريخ  ”حؽ الإنساف في بيئة نظيفة كصحية كمستدامة“: 48/13قرار مجمس حقكؽ الإنساف رقـ  2
 .1ـ A/HRC/Res/48/13رمز الكثيقة 8/10/2021
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ماد سياسات لمتمتع بيذا الحؽ لاعت المتعمقة ببيئة نظيفة كصحية كمستدامة، إضافةن 
 .1حسب الاقتضاء

لـ تقتصر إسيامات مجمس حقكؽ الإنساف عمى  ثانياً: معالجة انتهاكات حقوق الإنسان:
صدار القرارات كالمبادئ التكجييية انتياكات حقكؽ  تدخؿ لمعالجة، بؿ كضع المعايير كا 

نطكم عمى كضع آخر يات المسمحة الدكلية أك غير الدكلية أك أم الإنساف في النزاع
 انتياكات لحقكؽ الإنساف، كمف أبرز الإنتياكات التي سعى المجمس لمعالجتيا:

لعؿ أكثر حالة مثيرة  الأراضي الفمسطينية المحتمة:في حقوق الإنسان انتهاكات .1
لمجدؿ كالاشمئزاز بنفس الكقت ىي مأساة شعبنا الفمسطيني الصامد في الأراضي 

في سجؿ الأمـ  كنقطة سكداء، العربية المحتمة، تمؾ المأساة التي تشكؿ جرحان نازفان 
المتحدة بؿ في حؽ الانسانية جمعاء. كانت قضية الاحتلاؿ الاسرائيمي للأراضي 

اىتماـ آلية الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف ابتداءن بمجنة حقكؽ الإنساف  الفمسطينية محط
في جدكؿ أعمالو  ان دائم ان السابقة حتى عيد مجمس حقكؽ الإنساف التي أصبحت بند

مف دكرات المجمس مف  -عادية أك استثنائية-. لـ تكد تخمك دكرة 7كتعرؼ بالبند 
في  كانت الدكرة الاستثنائية الثلاثكف التطرؽ لحالة حقكؽ الإنساف في فمسطيف كآخرىا

الحالة الخطيرة لحقكؽ الإنساف في الأراضي الفمسطينية "بشأف  27/4/2021تاريخ 
اعتمد خلاليا المجمس قرار التي  إسرائيؿ"المحتمة، بما في ذلؾ القدس الشرقية، كفي 

نساف في ضماف احتراـ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف كالقانكف الدكلي الإ"بعنكاف 
 فيوجاء في  2إسرائيؿ"الأراضي الفمسطينية المحتمة، بما فييا القدس الشرقية، كفي 

                                                

 .4-3المرجع نفسو، ـ 1
ضماف احتراـ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف كالقانكف “: 30/1-قرار مجمس حقكؽ الإنساف رقـ دإ 2

تاريخ  ”الدكلي الإنساف في الأراضي الفمسطينية المحتمة، بما فييا القدس الشرقية، كفي اسرائيؿ
 A/HRC/Res/S-30/1 رمز الكثيقة ، 27/5/2021
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إنشاء لجنة تحقيؽ دكلية مستقمة لمتحقيؽ في جميع الانتياكات المزعكمة لمقانكف الدكلي 
ككقعت  2021نيساف  13لحقكؽ الإنساف كالقانكف الدكلي الإنساني التي سبقت تاريخ 

كعدـ  ،كجميع الأسباب الجذرية الكامنة كراء التكترات المتكررة ،منذ ىذا التاريخ
طالة أمد النزاع بما في ذلؾ التمييز كالقمع المنيجياف عمى أساس اليكية  الاستقرار كا 

تحديد ليذه المجنة ميمة لقد أسند المجمس  .1الكطنية أك الإثنية أك العرقية أك الدينية
ات كالكقكؼ عمى مستكل ىذه الانتياكات كالتجاكز الكقائع كالظركؼ التي قد ترقى إلى 

الجرائـ المرتكبة، كجمع كتكحيد كتحميؿ أدلتيا، كالعمؿ عمى تسجيميا كحفظيا، كالسعي 
 لتحديد ىكية المنتيكيف بغية ضماف مساءلتيـ، كتحديد أنماط الإنتياكات بمركر الكقت،

نياء الإفلات كتقديـ تكصيات كلاسيما بشأف تدابير المساءلة، ككؿ ذلؾ بغ ية تجنّب كا 
مف العقاب كضماف المساءلة القانكنية، بما في ذلؾ المسؤكلية الجنائية الفردية 

 .2كمسؤكلية القادة كتمكيف الضحايا مف الانتصاؼ
بما في  "بحؽ الشعب الفمسطيني في تقرير مصيره"كما اعتمد المجمس قراران آخر يتعمؽ 

كحقو في إقامة دكلة فمسطيف  ،ذلؾ حقو في العيش في ظؿ الحرية كالعدالة كالكرامة
بأف تنيي فكران احتلاليا  -السمطة القائمة بالاحتلاؿ-كطالب القرار اسرائيؿ  ،المستقمة

للأراضي الفمسطينية بما فييا القدس الشرقية كأعرب عف قمقو البالغ إزاء تفتيت الأراضي 
كالتغييرات في تركيبتيا الديمغرافية الناجميف عف استمرار اسرائيؿ في  ،ة المحتمةالفمسطيني

القرار  أكد. كترحيؿ الفمسطينييف قسران كبناء الجدار العازؿ ،بناء المستكطنات كتكسيعيا
عمى أف حؽ الشعب الفمسطيني في السيادة الدائمة عمى مكارده الطبيعية يجب أف  أيضان 

تو الكطنية كرفاىو كأف يككف جزءان مف إعماؿ حقو في تقريره يستخدـ لتحقيؽ تنمي
عدـ الاعتراؼ كالامتناع عف تقديـ العكف فيما يتصؿ لالقرار جميع الدكؿ  كدعا ،المصير

                                                

 .1ـ ،مرجع نفسو 1
 .2ـمرجع نفسو،  2
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كلاسيما التزاميا بحظر  ،بمخالفات اسرائيؿ الجسيمة لقكاعد القانكف الدكلي الآمرة
 .1عمى الأرض باستخداـ القكة الاستيلاء

في ظؿ كاقع حقكؽ الإنساف المتردم في ميانمار: انتهاكات حقوق الإنسان في  .2
لممساعي الدكلية التي قادتيا الأمـ المتحدة لإيجاد حؿّ  الاستجابةكنتيجة لعدـ  ،ميانمار

قرر مجمس حقكؽ الإنساف قد ف ،لتمؾ الأزمة رغـ القرارات الصادرة منذ اندلاع الأزمة
لجمع كتكحيد كحفظ كتحميؿ الأدلة المتعمقة بأخطر الجرائـ  إنشاء آلية مستقمة مستمرة

عداد ممفات بغية  ،2011الدكلية كانتياكات القانكف الدكلي في ميانمار منذ عاـ  كا 
كفقان لمعايير القانكف الدكلي في  قامة دعاكل جنائية عادلة كمستقمةتسييؿ كتسريع إ

أك قد يككف  ؛ة أك الدكلية التي لدييامحاكـ أك الييئات القضائية الكطنية أك الإقميميلا
 .2لدييا في المستقبؿ اختصاص لمنظر في ىذه الجرائـ كفقان لمقانكف الدكلي

 الآلية: ىذه كقرر المجمس أف عمى
أف تككف قادرة عمى تكثيؽ المعمكمات كالأدلة ذات الصمة كالتحقؽ منيا بسبؿ منيا  -أ

 حسب الاقتضاء. أخرلالعمؿ الميداني كالتعاكف مع كيانات 
أف تقدـ عمى أساس سنكم تقارير عف أنشطتيا الرئيسية إلى مجمس حقكؽ الإنساف  -ب

 .3كالجمعية العامة
قدمت الآلية لحد الآف أربعة تقارير إلى مجمس حقكؽ الإنساف ككاف  ،كاستجابةن لذلؾ

ـ في التقد إلى أفالذم أشارت فيو  ،2022عاـ  تمكزتقريرىا الأخير كالرابع في شير 

                                                

تاريخ  "حؽ الشعب الفمسطيني في تقرير المصير": 49/28قرار مجمس حقكؽ الإنساف رقـ  1
 A/HRC/RES/49/28كثيقة رمز ال 1/4/2022
كغيرىـ مف الأقميات  حالة حقكؽ الإنساف لمسممي الركىينغا“: 39/2قرار مجمس حقكؽ الإنساف رقـ  2

 A/HRC/RES/39/2كثيقة رمز ال. 22، ـ27/9/2018تاريخ  ”في ميانمار
 .2ـ، مرجع سابؽ، 39/2مس حقكؽ الإنساف رقـ قرار مج 3



 السلومعبيد د.              عمار زينه    2023    عام  7العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد 

49 
 

إنياء الإفلات مف العقاب كضماف المساءلة عف الجرائـ المرتكبة لايزاؿ محدكدان كأف 
كبير مف المعمكمات عف أخطر الجرائـ الدكلية المرتكبة  الآلية تكاصؿ جمع كتحميؿ قدر

بما في ذلؾ الجرائـ الجنسية كالجرائـ القائمة عمى نكع  2011في ميانمار منذ عاـ 
كتشير تمؾ المعمكمات التي رصدتيا الآلية إلى أف الجرائـ ضد  ،ؿالأطفا الجنس أك ضد

كأشار التقرير إلى أف الأدلة التي تـ جمعيا  ترتكب بشكؿ منيجي، الإنسانية لا تزاؿ
ستساعد في بناء ممفات تثبت ارتكاب جرائـ دكلية خطيرة تتعمؽ بالحكادث ذات الأكلكية 

كتسعى الآلية إلى تيسير تحقيؽ العدالة لشعب  ،كبالأفراد الأكثر مسؤكلية عف الجرائـ
ميانمار بما في ذلؾ الدعاكم المرفكعة أماـ محكمة العدؿ الدكلية كالتحقيقات الجارية أماـ 

الآلية  صرارالصمة. كأكد التقرير عمى إ المحكمة الجنائية الدكلية كالكلايات القضائية ذات
لاسيما الدكؿ ، جتمع الدكليالم أعضاءالمضي قدمان عمى العمؿ مع جميع  عمى

كأيضان المساءلة  ،الأعضاء في منطقة آسيا كالمحيط اليادئ لتحقيؽ العدالة كالانتصاؼ
 .1عف أخطر الجرائـ الدكلية المرتكبة في ميانمار

 
 

  

                                                
1

 .A/HRC/51/4، رمز الكثيقة 12/7/2022تقرير آلية التحقيؽ المستقمة لميانمار تاريخ    
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 خاتمة:
إف إنجازات مجمس حقكؽ الإنساف في تحقيؽ انتقاؿ ناجح مف المجنة ىي حقيقة ماثمة 

كلـ يكف مف الممكف تحقيؽ ذلؾ لكلا ، مجرد تغيير في المسمياتؽ الإشادة كليس حتست
التزاـ الأعضاء بقدر كبير مف التعاكف كالاستعداد لتقديـ تنازلات خاصة عبر الكتؿ 
الجغرافية كالسياسية كرغـ كجكد بعض الخلافات داخؿ المجمس حكؿ مكاضيع متفرقة 

عمى الخلافات مف خلاؿ  بالتغمّ لكف الأعضاء يدرككف أف مصداقية المجمس تتطمب 
الحكار كالتفاكض عمى ألا يؤدم ىذا إلى مكقؼ يتجنب فيو المجمس معالجة حالات 
انتياكات حقكؽ الإنساف كخاصة الجسيمة منيا، مف خلاؿ ىذه الدراسة تـ التكصؿ إلى 

 مجمكعة مف النتائج كالتكصيات:
 

 أولًا/ النتائج:
 قة بعد نقاط منيا:يتميز مجمس حقكؽ الإنساف عف المجنة الساب -1

لمدة ثلاث سنكات قابمة  الجمعية العامةمف قبؿ  أعضاء المجمس يتـ انتخاب -أ
مختمؼ الثقافات كالنظـ لمتجديد مرة كاحدة مما يسمح بالتناكب بيف الدكؿ كتمثيؿ 

 القانكنية، بينما كاف يمكف انتخاب أعضاء المجنة لكلايات غير محدكدة.
بينما أنشئ المجمس ليككف  في العاـ لمدة ستة أسابيع،كاحدة  المجنة مرة تنعقد -ب

ىيئة دائمة ينعقد طكاؿ العاـ بما لا يقؿ عف ثلاث دكرات في السنة في محاكلة منو 
كفي حاؿ كقكع انتياؾ  ،للإحاطة بكؿ انتياكات حقكؽ الإنساف الطارئة أك المحتممة

دكرة استثنائية  جسيـ لحقكؽ الإنساف خارج الدكرات الثلاث فيمكف لممجمس عقد
 لمعالجة ىذه الانتياكات.

 ،لجنة حقكؽ الإنساف كانت جياز فرعي تابع لممجمس الاقتصادم كالاجتماعي -ج
مجمس  بينما كسيط بيف المجنة كالجمعية العامة،كمف ثـ فإف ىذا الأخير يمعب دكر ال

 حقكؽ الإنساف يحظى بكضع مؤسسي معزّز لارتباطو المباشر بالجمعية العامة.
 مايشترط في عضكية المجمس مساىمة المرشحيف في تعزيز كاحتراـ حقكؽ الإنساف  -2

 حصكؿ الدكؿ المنتيكة عمى العضكية إلا ما ندر. يعني صعكبة
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قاـ المجمس باستحداث آليات معاكنة لو مثؿ آلية الخبراء المتعمقة بحقكؽ الشعكب  -3
كانت بعثة  ،بعممو سكاء الأصمية علاكةن عمى إمكانية إنشاء أم آلية أخرل فيما يتصؿ

 أك مقرر خاص. ،أك فريؽ عامؿ ،أك لجنة تحقيؽ ،تقصي حقائؽ
الكاضح بالقضية الفمسطينية مف خلاؿ كضعيا كبند دائـ  يحسب لممجمس اىتمامو -4

 في جدكؿ أعمالو.
إف كجكد دكؿ العالـ النامي كأغمبية في عضكية المجمس تنفي الشبية التي كانت  -5

أف الدكؿ الغربية لف تستطيع السيطرة نيا شكؿ استعمارم جديد، حيث المجنة بأ ت ردد إبّاف
 عمى المجمس بحكـ تمؾ الأغمبية.

 

 ثانياً/ التوصيات:
بجعمو  مف خلاؿ تعديؿ ميثاؽ الأمـ إعادة النظر في الكضع التأسيسي لممجمس -1

لاية التي مثمو مثؿ مجمس الأمف أك الجمعية العامة نظران لحساسية كأىمية الك  ان رئيسي ان جياز 
 يضطمع بيا.

شركط أكثر صرامة فيما يتعمؽ بسجلات حقكؽ الإنساف لمدكؿ المرشحة  كضع -2
لمعضكية كمنع أم دكلة مف الحصكؿ عمى مقعد في المجمس في حاؿ كاف لدييا 

 انتياكات جسيمة.
المالية المخصصة لو  الاعتماداتتكفير المكارد الكافية لممجمس مف خلاؿ زيادة  -3

ليتمكف مف مساعدة الدكؿ في النيكض بالتزاماتيا كتعيداتيا الدكلية سكاء فيما يتعمؽ ببناء 
 أك المساعدة التقنية كغيرىا. ،القدرات

أف يككف الجزاء المترتب بحؽ الدكلة العضك في المجمس حاؿ انتياكيا لحقكؽ  -4
لزاميا تحقيؽ حد  ،الإنساف الطرد مف المجمس أدنى لاحتراـ حقكؽ الإنساف كشرط كا 

 كليس فقط الاكتفاء بتعميؽ الحؽ في العضكية.كف مف الترشيح مرة أخرل لمعضكية، لتتم
ترتب عمى مخالفتيا مسؤكلية دكلية، ة ييالعمؿ عمى جعؿ قرارات المجمس إلزام -5

 كبخلاؼ ذلؾ ستبقى قرارات المجمس حبران عمى كرؽ.
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الإفلاس في شهر لصعوبات القانونية الناشئة عن ا
 نطاق شركة المحاصة

 قصي جميل العبدالله الشعبو
 جاري كمية الحقوق جامعة حمبالتطالب ماجستير قسم القانون 

 إشراف الدكتور عبد القادر برغل
 أستاذ قسم القانون التجاري كمية الحقوق جامعة حمب

 الممخص
الإف   أس أح   د أب   م ايس   ياب الت   ا ت   يدي ال   ي ابت   زاز الكي   ان الم   ادي  ديع    

تم س كام ا الح أحيات  مهم ةوالاجتماعا لممدين المفمس لما يرتيه من أحك ام وثا ار 
الممنوح   ة ل   ه ف   ا ادارة أموال   ه والتح   رإ يه   اف ف    أي ع   ن اا   ارة الإف   أس لمعدي   د م   ن 

ويعتي   ر الإف   أس م   ن أب   م  الح   عويات والتس   ايلات عم   ي الح   عيد الق   انونا والعمم   اف
الع  وارض الت  ا تط  رأ عم  ي الذم  ة المالي  ة لمت  اجرف لم  ا يرتي  ه    هر الإف  أس م  ن ثا  ار 

   مالية واجتماعية يميغة عمي حياته وسير ن اطاته وم روعاته المختمفة.
 مهم  ةوعمي ه ولم ا ك ان الإف أس عم ي ق در م  ن ايبمي ةف لم ا ينتج ه م ن ثا ار 

أا ر والم دينين عم ي ح د س والف فم ذلب ف أ ي د م ن يي ان  تمس التزام ات وحق وق ال داننين
الت ا تع د   ركة فا نطاق   ركة المحاح ة  الحعويات القانونية النا نة عن الإفأس 

 .(مستترة لا  خحية اعتيارية لها
 .المحاصير الإفأسف  ركة المحاحةف  ركة فعميةف المد كممات مفتاحية:
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Abstract 

Bankruptcy is considered one of the most important 

reasons that lead to the shaking of the physical and social entity 

of the bankrupt debtor due to the important provisions and 

effects that it entails affecting the full powers granted to him in 

managing and disposing of his money, as well as raising 

bankruptcy to many difficulties and questions on the legal and 

practical levels, and bankruptcy is one of the most important 

symptoms that The financial disclosure of the merchant may 

occur, because the declaration of bankruptcy has severe 

financial and social effects on his life and the progress of his 

various activities and projects. 

 Therefore, since bankruptcy is so important, because of 

the important effects it produces that affect the obligations and 

rights of creditors and debtors alike, it is necessary to clarify the 

impact of the legal difficulties arising from bankruptcy within 

the silent partnership (which is a hidden company that has no 

legal personality). 

 

Keywords: Bankruptcy, silent partnership, facto company, managing 

partner 
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 المقدمة
تق وم المع امأت التجاري  ة عم ي أس  اس الاق ة والانتم انف وحماي  ةي له ذ  المي  اد  
أوج د الم  رع نظ  ام الإف أسف وب  و نظ ام لمتنفي ذ الجم  اعا عم ي أم  واا الم دين الت  اجرف 

 التجارية المستحقة ايدال.الذي توقإ عن دفع ديونه 
ال خح ية فاجر الفرد وال ركة عمي ح د س والف ونظام الإفأس يطيق عمي الت

المعنوي  ة لم   ركة تجعمه  ا  خح  اي قانوني  اي مس  تقأي يذات  هف ل  ه أبمي  ة وذم  ة مالي  ة مس  تقمة 
يمع   زا ع   ن ال    ركال  نظ   ام الإف   أس ايطي   ق عميه   و  اع   ن ذم   م ال    ركال المك   ونين له   

 المكونين لها.
    ركة المحاح   ة     ركة تجاري   ة مت   ي مارس   ت عم   ا تج   اريف مس   تترة  دوتع   

ليس  ت له  ا  خح  ية معنوي  ةف تعق  د ي  ين  خح  ين أو أكا  ر يقح  د القي  ام ين   اط تج  اري 
مع   ين لاقتس   ام م   ا ين    ش ع   ن ب   ذا الم    روع م   ن ري     أو خس   ارة ينحح   ر كيانه   ا ي   ين 

ون لمغي ر رايط ة ال ركال ويمارس أعمالها  ريب ظابر يتعاما م ع الغي ر يحي ث لا يك 
 قانونية الا مع ال ريب الذي تعاقد معه.

    رط لازم لإ    هار افأس   هاف وعم   ي لم    ركة واكتس   اب ال خح   ية المعنوي   ة 
اعتيار عدم تمتع   ركة المحاح ة يال خح ية المعنوي ة ف الإفأس يوج ه ايت دالي لمم دير 

 اص.القانم عمي ادارتها والذي يتعاما مع الغير ويزاوا التجارة ياسمه الخ
وحت  ي يمك  ن أن ف وم  ن الممك  ن أن يط  اا جمي  ع ال   ركال ف  ا ح  الات مح  ددة

 ت نصفف ف ا ح اا اظهارب ا لمغي ر لتع د   ركة ت  امن فعمي ةعمي ال  ركة فأس الإيقع 
 المحاح ة  ركة تعاما أن يجوز:" أنه عمي السوري ال ركات قانون من 54/2 المادة
 تج  ا  مس  يولين ال   ركال ويح  ي  فعمي  ة ك   ركة الح  فة يه  ذ  الغي  ر تج  ا  تظه  ر الت  ا
 ".يالت امن الغير
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 البحث إشكالية
تي   رز م    كمة اليح   ث ف   ا معرف   ة م   ن يق   ع عمي   ه الإف   أس ف   ا نط   اق     ركة 

 الإف  أس عم  ي ال   خص الم  راد افأس  هالمحاح  ة وم  دك امكاني  ة تطيي  ق    روط    هر 
أم يقتح  ر ايم  ر عم  ي ال   خص وب  ا يط  اا الإف  أس جمي  ع أم  واا ال   ركة وال   ركالف 

 لمفمس وأار ذلب عمي ال ركة.ا
 أهمية البحث

يي ان الح عويات القانوني ة النا  نة ع ن الإف أس تكمن أبمي ة ب ذا اليح ث ف ا 
وتس   ميط ال    ول عم   ي النح   وص الت   ا تع   ال  مو    وع ف   ا نط   اق     ركة المحاح   ةف 

اليح   ثف وخاح   ة لوج   ود ب   ذ  الظ   ابرة ف   ا الوس   ط التج   اريف ايم   ر ال   ذي ي   يدي ال   ي 
 .  قد لا تتوافق مع ميدأ حماية الغيرظهور عقيات وم اكا 

 البحثأهداف 
 يشتا بذا اليحث لتحقيق ايبداإ التالية:

التع  رإ عم  ي الح  عويات القانوني  ة النا   نة ع  ن الإف  أس ف  ا نط  اق  .1
  ركة المحاحة عموماي.

 تحديد ال خص الذي يطيق عميه نظام الإفأس. .2
 تحديد ايمواا التا تدخا فا كتمة التفميسة. .3
 البحثمنهج 

ثارت اتياع المنه  الوحفاف مع الاعتماد عم ي الم نه  التحميم اف م ن خ أا 
ف   أس ال    ركاتع   رض النح   وص القانوني   ة الخاح   ة  وتحميمه   ا  ي    ركة المحاح   ة وال

ووح  فها وح  فاي دقيق  اي مو   حاي الجوان  ب الإيجايي  ة والس  ميية فيه  ا يالإ   افة ال  ي تحمي  ا 
 الآرال المتعمقة يمو وع اليحث.
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 خطة البحث
 افأسه هر الحعويات القانونية المتعمقة يال خص المراد  المطمب الأول:

 افأس ال ريب فا  ركة المحاحةالفرع الأول:              
 فعمية ركة الالافأس : الفرع الثاني             

القانوني ة المتعمق  ة ي ايمواا الت ا ت  دخا ف ا كتم  ة  الح عوياتالمطمبب الثبباني: 
 التفميسة

 تهايممكيلممدير مع احتفاظ ال ريب  التا تسمم ايمواا الأول:الفرع 
 همع نقا ممكية الححة للممدير  التا تسمم ايمواا الفرع الثاني:

 
 

 إفلاسهشهر الصعوبات القانونية المتعمقة بالشخص المراد المطمب الأول: 
 ظراي لعدم تمتع  ركة المحاحة يال خحية المعنوية فأ يمكن  هر افأس هان

 ف الا أنه يمكن  هر افأس ال ركال المكونين لها.ايتدالي 
     ركة المحاح    ة ف    ا      ركال المعرف    ة م    ا اذا ك    ان أولاي  فلك    ن يم    زم ايم    ر

التوق إ ع ن ال دفع م ن ج انيهمف  حال ةت وافر التحق ق م ن ف وااني اي حفة التاجري يتمتعون
 .أم لا لتحديد ما اذا كان يمكن ا هار افأسهم يحفة  خحية

   ركة المحاح  ة ف  الإفأس يوج  ه ت  ولا أح  د ال   ركال ادارة كم  ا أن  ه ف  ا ح  اا 
التوق إ  حال ةعم ي اعتي ار ت وافر  اليه ولا يوجه لم ركال متي كان يتمت ع يح فة الت اجر

 .عن الدفع من جانيه فقط
عدم تمتع   ركة المحاح ة يال خح ية المعنوي ة يرت ب ع دم تعي ين م دير له ا ف

لتحرفات ياسمها ولحس ايها وت تم ادارته ا وفق اي لم ا ت م الاتف اق يمامها أمام الغيرف وييرم ا
 عميه يين ال ركال فا عقد ال ركة.

لموج    ود الق    انونا يمك    ن      هر  أظهرب    ا ال     ركال ف    ا ح    ااكم    ا أن ال     ركة 
 .متي مارست ن اطاي تجارياي  افأسها ياعتياربا  ركة فعمية
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ف  ا    ركة عم  ي م  ا س  يق نتح  دث ف  ا الف  رع ايوا ع  ن اف  أس ال   ريب  وين  الي 
الا   انا ع   ن اف   أس     ركة  الف   رعمت   ي تحقق   ت     روط الإف   أس في   هف وف   ا المحاح   ة 

 المحاحة فا حاا اظهاربا.
 في شركة المحاصة الشريكالفرع الأول: إفلاس              

جميع ايف ويق وم ك ا ففا حاا عدم تعيين مدير لم ركة فيتولي ادارتها ال  ركال 
م  نهم يالتعام   ا م  ع الغي   ر ياس  مه ال خح   ا ولمح  محة ال    ركة دون أن ي  ذكر أس   مال 

 ياقا ال ركال.
ويحح   ا ذل   ب يح   ورة خاح   ة عن   دما يك   ون ك   ا     ريب ق   د اح   تفظ يممكي   ة 

اذا كان  ت ممكي ة الحح ص ق  د  وحح تهف وعندن ذ يق وم ياس  تاماربا لمحس اب الم  تربف أ
عف فيق   وم جمي   ع ال    ركال يشعم   اا ال    ركة ويوقع   ون انتقم   ت ال   ي ال    ركال عم   ي ال    يو 

جميعاي عمي العقود مع الغير لمح محة ال  ركةف وف ا ب ذ  الحال ة يمتزم ون جميع اي تج ا  
ال  ذين تعاق  دوا معه  م يوج  ه الت   امن عم  ي اعتي  ار أن الت   امن مفت  رض ف  ا المس  انا 

 المسيوا فقط.ف مع ايخذ يعين الاعتيار أن ال ريب الذي ييرم العقود بو 1التجارية
لا يك    ون  ف    أ يتعام    ا ال     ركال م    ع الغي    ر يوح    فهم      ركال ف    ا ال     ركال وال
تعاممهم عم ي ب ذا ايس اس تعيي راي ع ن ارادته م يوج ود ال  ركة ك  خص معن وي وعندن ذ 

 .و هر افأسها يجوز لمغير أن يتمسب يوجود ال ركة فا مواجهة ال ركال
المحاح   ة أا   ر نس   يا ي   ين أط   راإ العق   دف دون أن  وعم   ي اعتي   ار أن ل    ركة

يتعدا  لمغيرف مادام العقد أحأي ب و اتف اق مس تتر ي ين أطراف هف فالمس يولية تج ا  الغي ر 
 .2محدودة يتحممها المتعاقد نفسهف دون أن ي ترب يقية ال ركال معه

                                                           
1

ف 2010لجزل الرايع(ف من ورات الحميا الحقوقيةف الطيعة الاالاةفاناحيإف موسوعة ال ركات التجارية   الياس 
 .314ص

2
مجمة ايستاذ الياحث لمدراسات  ف2018خحوحية  ركة المحاحة فا الت ريع الجزانريف عيد الرحيم حياحف  

 .240صف ف العدد العا رف المجمد ايواالقانونية والسياسية
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يالمقاي  ا ال   ريب لا يكتس  ب ح  فة الت  اجرف ين ال   ركة لا  خح  ية معنوي  ة 
يك   ون ال    ريب ت   اجراي ف   ا ايعم   اا  وق   دله   اف كم   ا أن الغي   ر لا يعم   م يوجودب   ا أح   أيف 

ف ولكنه يكتس ب ح فة الت اجر ين ه التجارية ال خحية والتا يقوم يها مع الغير لحسايه
م   ن ال    ركالف فه   و ت   اجر ف   ا نظ   ر  ي   زاوا ايعم   اا التجاري   ة لحس   ايه وحس   اب  ي   ر 

 الغير.
فيمج  رد ان   مام ال   ريب ال  ي    ركة المحاح  ة لا ي  يدي ال  ي اكتس  اب ح  فة 

ة اذا ق   ام فع   أي الت   اجرف الا أن ال    ريب ال   ذي يتعام   ا م   ع الغي   ر يكتس   ب ب   ذ  الح   ف
 .ياحتراإ التجارة

فرقت ي ين ال  ريب الظ ابر وال  ريب المس تترف ف ايوا ب و  1يعض الت ريعات
يكون  ريكاي فا ال ركة ويتولي أعماا ال  ركةف يظه ر أم ام الغي ر وكشن ه يتعام ا  الذي

 لحسايه الخاص فيكتسب حفة التاجر ويمكن  هر افأسه.
والاانا بو ال ريب فا ال ركة الذي لا يتدخا فا أعم اا ال  ركة ولا يتعام ا 

ب   ذ  م   ع الغي   ر ف   أ يكتس   ب ح   فة الت   اجر لمج   رد ا    تراكه ف   ا ال    ركةف وق   د يكتس   ب 
يخح وص أعم اا ولا يمك ن   هر افأس ه  فالحفة اذا مارس التجارة واتخ ذبا مهن ة ل ه

 يخح وص دي ون ال  ركة م ن جاني ه ال ركة يسيب عدم تحقق  رط التوقإ ع ن ال دفع
 وذلب ين ال ريب الذي ييرم العقود بو المسيوا فقط.

ف  أ المالي  ةف فتوقف  ت ع  ن دف  ع ديونه  ا التجاري  ةف أعماله  ا فف  ا ح  اا ا   طراب 
يج   وز     هر افأس   ها ذل   ب ين أعم   اا ال    ركة ت   تم ياس   م ال    ريب أو ال    ركال ال   ذين 
يتول    ون ادارة ال     ركة ويتعاق    دون ياس    مهم م    ع الغي    رف فيظه    رون أم    ام الغي    ر وك    شنهم 
يعمم  ون ك  ا م  نهم لحس  ايه الخ  اص ل  ذا ف  ان الإف  أس ين  اا ال   ريب أو ال   ركال ال  ذين 

 .تعاقدوا ياسمهم الخاص مع الغير

                                                           
1

من قانون ال ركات الاردنا عمي أنه:" لا يعتير ال ريب  ير الظابر فا  ركة المحاحة تاجراي  50تنص المادة  
 .الا اذا قام يالعما التجاري ينفسه"
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يج  وز لم  دانن طم  ب    هر اف  أس    ركة المحاح  ة طالم  ا أنه  ا لا تتمت  ع ف  أ 
كم  ا أن  ه لا ف يال خح  ية المعنوي  ةف وليس  ت له  ا ذم  ة مالي  ة مس  تقمة ع  ن ذم  م ال   ركال

اي لمعرفت ه ال خح ية يوج ود عق د يمكن له أن يطمب  هر افأس جميع ال ركال استناد
 كة فيما يينهم. ر 

يايعم  اا الخاح  ة يال   ركة يح  د ال   ركال ال  ذي  ال   ركال ف  ا ح  اا عه  دأم  ا 
يقوم يه ذ  ايعم اا ياس مه ويتعام ا م ع الغي ر الذي وبو  ر المحاصفمديالق عميه يطم

 .ي  بو الدانن والمدين أمام الغيريحفته ال خحية ويح
 ير أن ثاار العقود الميرمة تنتق ا يع د ذل بف يموج ب عق د ال  ركة ال ي يقي ة  

عأقة ميا رة أو  ير ميا رة يين ال  ركال والغي رف ين الغي ر ل م  ال ركال ولا تن ش أي
 يتعاقد معهم.

ن الم    رع أ    في عم   ي ب   ذا ال    خص الق    انونا ح   فة الت   اجر مت   ي ك   ان وال
عم  اا تجاري  ةف وايح  ا أن حك  م الإف  أس يقتح  ر أا  رة عم  ي ال   خص ال  ذي أيم  ارس 

طييع  ة  تعام  ا م  ع الغي  رف ك   خص مس  تقا ع  ن أ   خاص ال   ركال يغ  ض النظ  ر ع  ن
ي  اقا ال خح  يةف  العأق  ة فيم  ا يي  نهمف يحي  ث لا تم  س ثا  ار الإف  أسف س  وال المالي  ة أو

 .ال ركال
اذا توق إ ع ن دف ع ديون ه مع ه الذي تعام ا  المديريجوز طمب  هر افأس ف

 التجارية وكانت له حفة التاجر.
ع  ادةي يك  ون الم  دير المح  اص ت  اجرايف عن  دما يك  ون مو   وع ال   ركة تجاري  ايف و 

 .ينه يمارس التجارة ياسمه ولحسايه الخاص ذلب
الا أن الم    دير المح    اص لا يكتس    ب ح    فة الت    اجرف ولا يخ     ع لإج    رالات 
الإفأس الا اذا كان يمارس التجارة عم ي س ييا الاحت راإ أي يح ورة مس تمرةف أم ا اذا 
ق   ام يعم   ا منف   رد أو ي   يعض ايعم   اا المنف   ردة الت   ا يفح   ا يينه   ا زم   ن طوي   اف فيفق   د 

احت     راإ التج     ارةف ويفق     د يالت     الا ح     فة الت     اجرف ولا يك     ون خا      عاي  عنح     رعندن    ذ 
 .لإجرالات الإفأس
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والعأقة القانونية يين ال  ركال عي ارة ع ن وكال ة دون تماي اف فالم دير يتعام ا 
مع الغير ياسمه ال خحاف ولا يعمن عن أسمال ال ركالف ويالتالا لا يك ون لمغي ر أي ة 

عأق تهم يالم دير  خح يايف فالعق د ين ت  مفاعيم ه ي ين  عأقة م ع ال  ركالف ي ا تنحح ر
 .1المدير والغيرف أما العأقة يين المدير وال ركال فتطيق أحكام الوكالة

ف  ا الغال  ب ان ال  ذي ي    هر افأس  ه ب  و الم   دير المح  اص ال  ذي يت   ولي ادارة 
مس يقايف ال ركة بذا فا حاا ت م الاتف اق فيم ا ي ين ال  ركال عم ي ادارة   ركة المحاح ة 

 .2عمي اعتيار أنه يظهر أمام الغير كمن يعما ياسمه ولحسايه الخاص
فالمدير وح د  مس يولاي تج ا  الغي ر ال ذين تعام ا معه م دون ال  ركة وال  ركالف 
فالغير لا يس تطيع الرج وع عم ي ال  ركة ين التعام ا م ع الم دير ل م يك  إ  خح يتها 

لا يس  تطيع الرج  وع عم  ي ال   ركال ول  م يس  تعما الم  دير الا اس  مه ال خح  اف كم  ا أن  ه 
المحاح   ة ول   م     ركة ينه   م م   ن الغي   ر يالنس   ية ال   ي التعام   ا ال   ذي حح   ا م   ع م   دير 

 .3يكونوا طرفاي فا العقد الميرم يينهما
الحقيقية تاور فا حاا كان المدير م ن  ي ر ال  ركال فه و لا الإ كالية ولكن 

ويالت الا  وج ه الاس تقأاف وعم ي لمح محتهيتمتع يحفة التاجر ينه لا يمارس الن  اط 
 الإفأس.  هر لأساسا كون تمتع ال خص يحفة التاجر  رط افأسه تعذر  هر 
فه ا يمك ن ف ا  وال  ركال يالا افة الي أنه لا يمكن توجيه الافأس لم  ركة 

ي   تم أو أن  ه والاكتف  ال ي  الإجرالات الق   انية العادي  ة الإف  أس ب  ذ  الحال  ة تع  ذر    هر 
ال ذي تزاول ه ( والحك م يافأس هم جميع ا ك ون الن  اط التج اري ايحياالرجوع لم ركال  

ف مع العمم أن الفر ية ايخي رة أي  اي  ي ر ج انزة وذل ب ين الغي ر ال ركة يتم لحسايهم
 لا يعمم يوجود ال ركة وال ركال.

                                                           
1

 .315الياس ناحيإف مرجع سايقف ص 

2
الا مع ال ريب الذي تعاقد من قانون ال ركات السوري عمي أنه:" لا يكون لمغير رايطة قانونية  54/1تنص المادة  

 معه".

3
 .321الياس ناحيإف مرجع سايقف ص 
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يشعم اا الإدارة والتح رفات ال  ركال يق وم من  ي ر المدير المحاص نعتقد أن 
ن  ه يعم  ا ييكتس  ب ح  فة الت  اجر لا نت م  ن أجمه  ا ال   ركةف ويه  ذا التجاري  ة الت  ا أن   

ول  يس لحس  ايه الخ  اص مم  ا ي  يدي ال  ي ع  دم تحق  ق    رط الاس  تقألية  اللحس  اب ال   رك
 .افأسهمما قد ييدي الي عدم امكانية  هر  لاكتساب حفة التاجر

ف ين ال   ركة أو ال   ركال كم  ا أن  ه لا يمك  ن    هر اف  أس ال   ركة أو ال   ركال
 أي عأقة فأ يتحقق  رط التوقإ عن الدفع.لا تريطهم يالداننين 

يمكن  هر افأسه مت ي توق إ حفة التاجر ي المتمتعويالتالا ال ريب المدير 
ال   ركالف م  ع ع  ن دف  ع ال  ديون المترتي  ة ع  ن أعمال  ه التجاري  ة الت  ا ق  ام يه  ا لمح  محة 

ف أم ا الم دير م ن يه ا لمح محته ب و ومح محة ال  ركالالعمم أن بذ  ايعماا الت ا ق ام 
 ه يحفة التاجر.تعافأسه لعدم تم ير ال ركال فأ يمكن  هر 

ويمك   ن لمم   دير أن يعه   د ال   ي يع   ض ال    ركال ي   يعض عممي   ات الإدارةف ين 
الم   دير يم   ارس ن    اطاي  خح   ياي وال    ركال يعمم   ون لحس   اب الم   ديرف ولك   ن اذا ت   دخا 

رة م   ع الم   دير دون أن يك   ون دورب   م ك   وكأل معموم   اي لمغي   ر ال    ركال ف   ا أعم   اا الإدا
ف   انهم يس   شلون م   ع الم   دير كم   ا ل   و ك   ان التح   رإ حاح   أي لحس   ايهم جميع   ايف وتك   ون 

ال   ذين يت   دخمون ال    ركال ف ويالت   الا يمك   ن     هر اف   أس جمي   ع 1مس   يوليتهم ت    امنية
 .كشحأل يشعماا الإدارة

ال   ركة وتعام  ا م  ع الغي  ر ياس  مها أو أو أح  د ال   ركال أم  ا اذا أظه  ر الم  دير 
ه ف   ا ب   ذ  الحال   ة الاف   أس لم    ركة ياعتيارب   ا ج   لحس   ايها أو أفح     ع   ن وجودب   ا فيو 

 .2 ركة فعميةف يالا افة الي امكانية  هر افأس جميع ال ركال
  

                                                           
1

 .322الياس ناحيإف مرجع سايقف ص 

2
من قانون ال ركات السوري عمي أنه:" يجوز أن تعاما  ركة المحاحة التا تظهر تجا  الغير  54/2تنص المادة  

 امن".يهذ  الحفة ك ركة فعمية ويحي  ال ركال مسيولين تجا  الغير يالت 
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 فعميةال شركةالإفلاس الفرع الثاني: 
عم ي أس اس مع الغي ر  ركة المحاحة  المدير أو أحد ال ركال فا اذا تعاما

 . ركة اعتيربا الم رع  ركة فعميةالتحرإ لحال  ال أن
الت ا ق د تن  ش  ال لتفادي النت ان   ي ر العادل ة وبا نظرية أوجدبا الفقه والق 

 من تطييق القواعد العامة التا تحكم يطأن العقود عمي عقد ال ركة.
 فتعتي  ر ال   ركة الفعمي  ة وكشنه  ا    ركة ح  حيحة م  ع م  ا يترت  ب عم  ي ذل  ب م  ن

 ثاارف سوال يالنسية لم ركة ك خص معنوي أو يالنسية لم ركال أو يالنسية لمغير.
فيترت   ب عم   ي اعتي   ار ال    ركة قانم   ة فع   أي ف   ا الم   دة الس   ايقة ل   يطأن ح   حة 
التح  رفات الت  ا تم  ت ي  ين ال   ركة ويي  نهمف ف  أ يمك  ن لم   ركة أن تح  ت  ف  ا م  واجهتهم 

 .1النجاة من اعأن افأس ال ركةياليطأن لمتحما من التزاماتهاف ومن أجا 
ع الغي   ر ل   يس يح   فته تي   ين أن الم   دير ف   ا ب   ذ  ال   ركة تعام   ا م    فف  ا ح   اا

ح  فه    ريكاي ويمعرف  ة ب  ذا الغي  رف اذ يمت  زمف عندن  ذف ك  ا    ريب تج  ا  يال خح  يةف ي  ا 
الغيرف سوال ك ان ب و نفس ه ق د ق ام يالتعام ا م ع الغي ر أو س وا  م ن ال  ركالف ويك ونف 

ة التوق إ ع ن ال دفعف ويخ  ع لمع امأت الإف أسف اذا امتن ع ب و أو كا منهم فا حال
 .2المدير المتعاما مع الغير عن أدال ما يتوجب عميه من ديون

كان   ت ل   ه  وف   ا ب   ذ  الحال   ة لم   دانن الحري   ة ف   ا التمس   ب ي   يطأن ال    ركة ان
ف  أس ال   ريب المتعام  ا مع  هف أو عم  ي العك  س من  هف امح  محة ف  ا ذل  ب وطم  ب    هر 

 .3ياعتيار ال ركة قانمة وطمب  هر افأس ال ركةالتمسب 
لا يمك  ن التس  ميم ي  الرأي ال  ذي يق  رر أن يط  أن ال   ركة يجردب  ا م  ن حياته  ا و 

ن ممامه ا الق  انونا يس تطيع الاحتج  اج  القانوني ة اطأق ايف وأن  ه لا يمك ن    هر افأس ها وال
ق انونا ف ا أي الداننين المطاليين ي  هر الإف أس يشنه ا ل م يك ن له ا وج ود  فا مواجهة

                                                           
1

 .12ف ص2017لطرش فات ف افأس  ركة الت امنف رسالة ماجستيرف جامعة اليويرةف  

2
 .271الياس ناحيإف مرجع سايقف ص 

3
 .13لطرش فات ف مرجع سايقف ص 
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ن الإفأس يطاا ال ركال التج ار يغ ض النظ ر ع ن ك ونهم   ركالف ولا يج وز  وقتف وال
 اس   تتارأن يط   اا ال    ركة عم   ي اعتي   ار أن ح   فة الم    اركة ل   م تمحقه   م اطأق   اي يس   يب 

 .1ال ركةف ويتعين عمي المحكمة  هر افأس ال ركة
ف  ا تشسيس  ها ال   روط وايحك  ام الت  ا  وال   ركة الفعمي  ة ب  ا    ركة ل  م تراع  ي

عينه  ا الق   انون لح  حة التشس   يسف وم  ع ذل   بف فق  د ج   الت ال  ي الوج   ودف ولك  ن يخ   أإ 
الطييع   ةف فه   ا     ركة م    وبةف يعتريه   ا م   رض ولاديف ولا تعام   ا معامم   ة ال     ركات 

 .2الححيحة
عمم   اي ي   شن ب   ذا الموق   إ منتق   دف فمفه   وم ال    ركة الفعمي   ة يختم   إ ع   ن مفه   وم 

ح  ةف وذل  ب ين ف  ا ال   ركة الفعمي  ة ل  م تتج  ه ارادة ال   ركال ال  ي تشس  يس    ركة المحا
    ركة محاح   ة مس   تترةف ي   ا يقوم   ون يتشس   يس     ركة ويتخمف   ون ع   ن القي   ام ي   اجرالات 
   هر ال   ركةف مم  ا يجعمه  ا ياطم  ةف ويم  ارس ال   ركال ن   اط ال   ركة ي  الر م م  ن ذل  بف 

يالنس ية ل   ركة المحاح  ة فتعتي ر    ركة فعمي ة ف  ا الما  ا وياطم  ة ف  ا المس تقياف أم  ا 
فها  ركة معفية قانوناي من اجرالات ال هرف ول ذلب لا يمك ن أن ينطي ق عميه ا مفه وم 

 .3ال ركة الفعمية
فس يب ال  يطأن راج ع لع  دم القي  ام ي اجرالات ال   هرف فال   ركة ف ا ب  ذ  الحال  ة 

نه  ا لا تتج  رد م  ن الوج  ود تمام  اي ف  أ يج  وز لم   ركة أو ال   ركال الاحتج  اج ي  اليطأن وأ
قانم   ة حت   ي ي   وم ال   يطأن يوح   فها     ركة واقعي   ة ويح   تفظ ال   داننون عم   ي ال   ر م م   ن 

 .4اليطأن يحقوقهم كاممة عمي أمواا ال ركة وخاحة حق طمب  هر افأسها
ويرك اليعض أن و عية ال  ركة الت ا أن  شت ف ا الواق ع ودون أن تس جا ل م 

ال خح   ية المعنوي   ة  تكتس   ب ال خح   ية المعنوي   ةف وعمي   ه تفتق   ر ل    رط افأس   ها وب   و
                                                           

1
نواا يرنوسف  روط افأس  ركات اي خاص والآاار المترتية عنه فا القانون الجزانريف رسالة ماجستيرف جامعة  

 .37ف ص2014الجزانرف 
2

 .171، ص1981هشام فرعون، القانون الحجاري الثري، الجسء الأول، منشورات جامعة حلة، كلٍة الحقوق،  
3

 .280ف ص2020عيد القادر ير اف قانون ال ركاتف من ورات جامعة حمبف كمية الحقوقف  

4
 .39نواا يرنوسف مرجع سايقف ص 
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ف  ا الس  جا  فال   ركات التجاري  ة لا تكتس  ب ال خح  ية المعنوي  ة الا م  ن ي  وم تس  جيمها
ف وله   ذا لا يمك   ن اف   أس ال    ركة الغي   ر مس   جمة ولك   ن لممحكم   ة عن   د الم   زوم التج   اري

ف ولكنن  ا لا نواف  ق 1اع  أن اف  أس ال   ركال ينه  م مت   امنين مس  يولين ع  ن التزام  اتهم
  هر افأس ال ركة الفعمية عمأي يقانون التجارة. بذا الرأي ينه يمكن

كما ي رك ال يعض أن ه لا يمك ن   هر اف أس ال  ركة لع دم وجودب ا م ن وجه ة 
النظ  ر القانوني  ةف ف  اذا توق  إ أح  د ال   ركال ع  ن دف  ع دي  ن م  ن ال  ديون الت  ا الت  زم يه  ا 

ف ت  لحساب ال ركةف فان  هر الإفأس يقتحر عميه وحد ف من دون يقية ال  ركالف فت
ال  ذي تعاق  د  ح  د س  والف دانني  ه ال خح  يينف وال  داننينتفميس  ة ل  هف وي   ترب فيه  اف عم  ي 

2معهم لحساب ال ركة
. 

كم  ا أن  ه وم  ن نت  ان  ع  دم تمت  ع    ركة المحاح  ة يال خح  ية المعنوي  ة أن  ه لا 
 يجوز مقا اتها ك ركة.

ل  م يك  ن ل  ه موق  إ وا     م  ن مس  شلة    هر اف  أس    ركة والم   رع الس  وري 
تين  ي ال  رأي ايوا ف  ا ج  واز    هر اف  أس أن  ه أت  ي يحكم  ين متناق   ينف فالمحاح  ة اذ 

 التا تنص عمي أنه: و ةقانون التجار من  606/3 المادةمية فا عال ركة الف
"وتس ري ب  ذ  ايحك  ام عم  ي ال   ركات الت ا حك  م يايطاله  ا ي   رط أن تك  ون ق  د 

 استمرت يحورة فعمية".
وي    هر افأس   ها عم   ي حس   ب يح   ي  ل   دينا تفميس   تانف تفميس   ة ال   ركة وي  ذلب 

نح   وص عق   دبا ول   يس عم   ي أنه   ا     ركة محاح   ة عم   ي اعتي   ار أنه   ا     ركة ميسس   ة 
ي     كا مع    ين حك    م ييطأنه    ا واس    تمرت يح    ورة فعمي    ة وتفميس    ة ال     ركال ياعتي    اربم 

 مسيولين يالت امن عن كافة ديون ال ركة الفعمية.
 606/1اطأق اي اس تناداي لمم ادة  لا يمكن  هر افأس   ركة المحاح ة الا انه

 التا تنص عمي أنه:
                                                           

1
 .14لطرش فات ف مرجع سايقف ص 
2

 .062مرجع ضاتك، صهشام فرعون،  
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" يج  وز لجمي  ع ال   ركات التجاري  ة ماع  دا    ركة المحاح  ة أن تحح  ا عم  ي 
 حم  واقاف كما يجوز أن ي هر افأسها"

ن ظه رت لمعم ن  فالنص أتي مطمقاي فا ع دم ج واز اف أس   ركة المحاح ة وال
س الم  ادة ف  لفق  رة الاالا  ة م  ن نيمك  ن    هر افأس  ها يموج  ب اف  أ واعتي  رت    ركة فعمي  ة 

 يالتطييق. با واجيةعمي اعتيار أن الفقرة ايولي 
الخاح   ة ي   افأس ال    ركات يالإ    افة لمنح   وص ال   واردة ف   ا ق   انون التج   ارة 

 النحوص الواردة فا قانون ال ركات. تقدم عميالتطييق واجية 
ولمتوفي    ق ي    ين النح    ين نعتق    د أن الم     رع اعتي    ر أن      ركة المحاح    ة يع    د 
ظهوربا أحيحت  ركة فعمية وزالت عنها حفة  ركة المحاح ة ي  كا نه انا ويمك ن 

عم  ي اعتي  ار أنه  ا    ركة ياطم  ة اس  تمرت ي   كا فعم  ا ول  م تتمت  ع يح  فة     هر افأس  ها
  ركة المحاحة نهانياي.

الم    رع اعتيرب    ا      ركة ت    امنيةف وك    ان م    ن ايف    ا ت    رب تحدي    د      كا و 
عق   د تشسيس   هم ل    ركة ك   ن اس   تنتاجه م   ن ين   ود وال   ذي يمال    ركة لإرادة ال    ركال فيه   ا 

ف وتوج   ه يموج   ب عق   د 1المحاح   ةف ول   يس ف   رض     كا ق   انونا مع   ين عم   ي ال    ركال
 الإفأس لجميع ال ركال المت امنين فيها وليس جميع ال ركال.ال ركة 

ياي  ت لمق   ال م  ن واق  ع عق  دباف ويمك  ن اعتيارب  ا ايت  دالي    ركة ت   امنف م  الم 
 .2ومسيولية ال ركال فيهاف أنها من نوع ثخروطريقة ادارتهاف 

فال      ركة الفعمي     ة ن      شت يخ     أإ ارادة الم      رع وذل     ب عم     ي عك     س       ركة 
 المحاحة التا ن شت يموجب تقنين من الم رع السوري.

  

                                                           
1

 .281عيد القادر ير اف مرجع سايقف ص 
2

 .066هشام فرعون، مرجع ضاتك، ص 
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المتعمقة بالأموال التي تدخل في كتمة القانونية  المطمب الثاني: الصعوبات
 التفميسة

 خح  ية معنوي  ةف ولا ذم  ة مالي  ةف لا يعف  ا ك  ون    ركة المحاح  ة ليس  ت له  ا 
 ال ركال من تقديم الححصف فيسابم كا  ريب يتقديم ححة فا رأسماا ال ركة.

و ايم  ر ف  ا س  انر ال   ركاتف يترت  ب عم  ي ال   ركال تق  ديم الحح  صف كم  ا ب  و 
 مكن ال ركة من استامار م روعها التا قامت من أجمه.تتوذلب ل

مف  رزة أو    انعةف أو تنتق  ا ممكيته  ا     ركاللم ممك  اي وتظ  ا الحح  ص المقدم  ة 
 الي ال ريب الظابر الذي يتولي ادارة ال ركة عمي حسب ما تم الاتفاق عميه.

يك    ون الم    دير مس    يولاي تج    ا  ال     ركال ع    ن ادارة ال     ركة مس    يولية الوكي    ا ف
المشجورف لذا فه و يس شا ع ن ك ا تج اوز لوكالت ه وع ن أخطان ه ول و كان ت طفيف ة وع ن 

 .1الإدارة وعن تقحير  وسول نيتهابماله فا 
ايم    ر ال    ذي ي    يدي ال    ي خم    ق يع    ض و الي    اي ي     هر اف    أس الم    دير فق    طف 

ف ا دخوله ا  الم  هر افأس همالحعويات فيما يتعم ق ي شمواا ال  ركال ف ا ال  ركة  ي ر 
 فا كتمة التفميسة أم لا.

م  ع احتف  اظ ال   ريب تس  ميم ايم  واا لمم  دير  ويك  ا تشكي  د يختم  إ ايم  ر اذا ت  م
 مع نقا ممكية الححة لممدير.لممدير ايمواا وحالة تسميم  يممكية ححته

 تهالممدير مع احتفاظ الشريك بممكي التي تسمم الفرع الأول: الأموال
معنوي  ة فتيق  ي الحح  ص ممك  اي عم  ي اعتي  ار ع  دم تمت  ع ال   ركة يال خح  ية ال

 يال ركال وييقي كا  ريب محتفظاي يممكية الححة المقدمة منه.خاحاي 
طي   ق عم   ي الم   دير ف   ا     ركة المحاح   ة عن   د الاتف   اق عم   ي نب   ذ  الفر    ية ت

م ر يتحق ق ياح دك نقا ممكيتها الي ه وب ذا ايتتم أن لممدير لإدارتها دون ايمواا تسميم 
 الحور التالية:

                                                           
1

 .317الياس ناحيإف مرجع سايقف ص 
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ب  و  خح  ياي ياس  تاماربا ف  ا يح  تفظ ك  ا    ريب يممكي  ة حح  ته ويق  وم أن -1
ف ويقتس  م م  ا ين ت  ع  ن ب ذا الاس  تامار م  ن ري   أو خس  ارة م  ع اط ار الم   روع الم  ترب

 يقية  ركانه. 
ويالت    الا ف    ا ح    اا      هر اف    أس ال     ريب المتعام    ا م    ع الغي    ر ف    أ ي     ما 

 .  ا كالية تذكرالإفأس سوك ايمواا التا تعود ممكيتها لهف فأ ياير بذا الفرض أية 
يحتفظ كا  ريب يممكية ححته مع تسميمها يح دبم ليق وم ياس تاماربا أن -2

 ومن ام اقتسام ما ينت  عن بذا الاستامار من ري  أو خسارة. 
ف وف ا ح اا اف أس الم دير ك ان لوكال ةفهذ  ايمواا تسمم لممدير عم ي س ييا ا

 .1لكا  ريب أن يسترد الححة المسممة الي المدير من تفميسة بذا ايخير
فتس  ميم ايم  واا يه  دإ تحقي  ق    رض ال   ركة يح  فته وك  يأي ف  ا ادارة وتامي  ر 
ب   ذا الم   ااف وف   ا ح   اا ت   م     هر افأس   هف يك   ون م   ن ح   ق ال    ريب مال   ب الحح   ة أن 

 .2يستردباف اذا كانت من ايعيان ياعتياربا ممكاي له
ح  اا كان ت الحح  ة المقدم ة عي  ارة ع ن أم  واا عيني ةف فم  ن ح ق ال   ريب  فف ا

م    ن خس    انرباف ين اس    تردادبا م    ا دام    ت موج    ودةف يع    د أن ي    دفع نح    ييه  المح    اص
ل   هف لا تنتق   ا ممكيته   ا لم    ركةف تظ   ا ممموك   ة المح   اص الحح   ة الت   ا ق   دمها ال    ريب 

 .3يسيب انعدام ال خحية المعنوية المستقمة عن  خحية ال ركال
فممكي   ة ايم   واا تظ   ا لم    ركال ول   و و    عوبا تح   ت تح   رإ الم   دير تس   هيأي 

مالهاف الا أن  ه ق  د يعتي  ر الم  دير مالك  اي له  ا تج  ا  الغي  ر عم  أي يقاع  دة الحي  ازة ف  ا لاس  تع
 .4المنقوا سنداي لمحانز حتي ولو كان ال ركال بم المالكون الحقيقيون

                                                           
1

 .294الياس ناحيإف مرجع سايقف ص 

2
 .274ف صمرجع سايقعيد القادر ير اف  
3

رضالة ماجطحٍر، جامعة آل دراضة مقارنة(، فراش راجة محمد، إفلاش المدٌر المحاص فً شركة المحاصة ) 

 .٣٢، ص٣١٠٢الثٍث، 
4

 .294الياس ناحيإف مرجع سايقف ص  



 القادر برغلعبد د.        قصي العبد الله الشعبو 2023   عام 7العدد  45مجلة جامعة البعث  المجلد 

96 
 

ايم   واا ف   ا كتم   ة التفميس   ة واعتي   ار  ايم   ر ال   ذي يترت   ب عمي   ه دخ   وا ب   ذ  
ال   ركال دانن  ين يحح  تهم ي  دخمون كتم  ة التفميس  ة م  ع ي  اقا دانن  ا الم  دير ويخ   عون 

 لقسمة  رمال.
يموال ه العيني ةف الت ا  يعدم جواز استرداد ال ريب المحاص ورأي ثخر يق ا

حماي  ة الغي  ر ل  ه ف  ا ال   ركةف ك  ون ب  ذا يتع  ارض م  ع    رورة دفعه  ا لمم  دير كحح  ة 
عم ي حي ازة المنق ولات المقدم ة مع مدير المحاح ة  اعتمد فا تعاممه الذيحسن النيةف 

مع  ه  ورت  ب موافقت  ه القانوني  ة ف  ا تعامم  هم  ن ي  اقا ال   ركالف كحح  ص ف  ا ال   ركةف 
ة ز اذ لا توج  د وس  انا لإ   هار الكيفي  ة القانوني  ة لحي  اعم  ي أس  اس ممكي  ة ب  ذ  ايم  وااف 

 .1المنقولاتمدير المحاحة لهذ  
وذل   ب عم    أي ينظري   ة ظ    ابر الح   اا حي    ث ي   تم الاعت    راإ ي   المركز الق    انونا 

حماي   ة الغي   ر ال   ذين يتع   اممون م   ع كي   ة ب   ذ  ايم   واا والتعوي   ا عميه   ا للمم   دير ف   ا مم
 المدير.

المقدم  ة ف  ا رأس م  اا ال   ركةف يحح  ته العيني  ة ولم   ريب الح  ق ف  ا المطالي  ة 
م   ن ق   انون التج   ارة الس  وري الت   ا تجي   ز لمغي   ر اس   ترداد أموال   ه  ٥٥٥/١اس  تنادا لمم   ادة 

 الموجودة فا حيازة المفمسف ي رط أن توجد يالتفميسة عينا.
يالمطالي ة ياس ترداد حح ته قي ام ال  ريب المح اص حاا  ويرك اليعض أنه فا

أن  ه دفعه  ا كحح  ة ل  ه ف  ا ال   ركةف فان  ه العيني  ة الت  ا دفعه  ا لم  دير المحاح  ةف وأاي  ت 
وجودب  ا أم  ام الغي  رف ايم  ر ال  ذي يفق  د ع  ن  يوج  ود ال   ركةف وكا   فاي  أح  ي  مق  راي ذلب ي  

ال  ي    ركة فعمي  ة  ي  ر ف وتنقم  ب وطييعته  ا القانوني  ة   ركة المحاح  ة ح  فتها المس  تترة 
اس  ترداد حح  ته ف  ا الفعمي  ة ولا يج  وز لم   ريب ف  ا ال   ركة مس  تكممة ال   روط ال   كميةف 

 .2ال ركة

                                                           
1

 .٠٧١، ص٣١١٢طثعة أولى، دار الثقافة للنشر والحوزٌع، عمان، عسٌس عكٍلً، الوضٍط فً الشركات الحجارٌة،  
2

الشركات فً الفقه الإضلامً والقانون المقارن، طثعة أولى، دار النفائص للنشر زٌاد صثحً دٌاب، إفلاش  

 .١٦٢، ص٣١٠٠عمان، والحوزٌع، 
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ياعتقادناف فالمنازع ات ي ين ال  ركال لا   شن لمغي ر ولكن بذا الرأي  ير سميم 
ن تم عرض المو وع عمي الق ال.  يها وال

عم ي اعتي ار ظه ور وال ركةف ويالتالا يطاا الإفأس فا بذ  الحالة ال ريب 
 عن كافة ديون ال ركة.الداننين وقيام مسيوليته الت امنية تجا   ال ركة فعمياي 

المس  ممة لمم  دير وخاح  ة النق  ودف فق  د اختمط  ت المنق  ولات المامي  ة أم  ا يالنس  ية 
ي  شمواا المفم  س ويتع  ذر تعيينه  اف ف  أ يك  ون لم   ريب س  وك المطالي  ة يقيمته  اف ويح   ي  

 .1يهاف وي ترب فا التفميسة ويخ ع لقسمة  رمال دانناي 
أن تك    ون الحح    ص ممموك    ة لم     ركال عم    ي وج    ه ال     يوع م    ع تس    ميمها -3

 يحدبم ليقوم ياستاماربا واقتسام ما قد ينت  عن ذلب الاستامار من ري  أو خسارة. 
 الي   اي م   ا يف    ا ال    ركال اعتم   اد طريق   ة الممكي   ة ال    انعة لمحح   ص عن   دما 

 استغأا ال ركة.يريدون أن تيقي لهم ممكيتها دون أن يترتب عمي ذلب عرقمة 
فيتفق ون عم ي أن تك  ون الحح ص الت ا يعه  دون يه ا ال ي الم  دير ممموك ة له  م 
عم  ي ال    يوعف وي  ذلب ت   زوا ممكي   ة ال   ريب ع   ن حح  ته ليك   ون ل   ه نح  يب     انع ف   ا 

 النسية التا يتفقون عميها.حدود جميع الححص فا 
ف  أ يك  ون ل  دانن الم  دير التنفي  ذ فه  ذ  الحح  ص لا ت  دخا ف  ا ممكي  ة الم  دير 

ويالمقاي ا ف  ا ح اا اف  أس ال  ريب فيح  ق  فعم ي ب ذ  الحح  ص ولا ت دخا ف  ا تفميس ته
له   م أن ينف   ذوا عم   ي نح   ييه ف   ا ال    ركة وف   ا ح   اا افأس   ه ي   دخا ب   ذا النح   يب ف   ا 

 .2تفميسته
اخ اع ياقا ال  ركال ف ا  حرياي يالم رعأن الم رع وفا جميع ايحواا نرك 

لقس   مة  رم   ال م   ع ال   داننين ياعتي   اربم دانن   ا الم   دير يحح   تهم ف   ا     ركة المحاح   ة 
 فا حاا لم يطالهم الإفأس. ال ركة 

                                                           
1

 .٢٧فراش راجة محمد، مرجع ضاتك، ص 
2

 .299الياس ناحيإف مرجع سايقف ص 
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أما اذا أقر أح د ال  ركال ف ا   ركة المحاح ة يوج ود ال  ركة أو ح در عن ه  
م  ا ي  دا لمغي  ر عم  ي وجودب  ا ي  ين ال   ركال ج  از اعتيارب  ا    ركة قانم  ة فع  أيف وأح  ي  

 ويالت   الا امكاني   ة التنفي   ذ عم   ييالت    امنف ج   ا  الغي   ر جمي  ع ال    ركال فيه   ا مس   يولين ت
      هر افأس    همي    ا وامكاني    ة طم    ب ال خح    ية م    والهم أ حح    تهم ف    ا ال     ركة وعم    ي

 عمي حسب ما تم ذكر  فا المطمب ايوا.و هر افأس ال ركة يوحفهم مت امنين 
 

 لهمع نقل ممكية الحصة لممدير  التي تسمم الفرع الثاني: الأموال
اذا كان ت الحح ة فا حاا تم الاتفاق عم ي نق ا ممكي ة الحح ص لمم ديرف أو 

م  ن اي   يال المامي  ة وخاح  ة النق  ود ف  ان ممكيته  ا تنتق  ا يطييعته  ا لمم  دير ولا س  يما اذا 
 كانت من النقود.

اذ يتس   ميمها تنتق   ا ممكيته   ا الي   ه وتخ   تمط يشموال   ه لتح   ي  ج   زلاي منه   اف ويفق   د 
ي  مج رد دان ن لمم ديرف ي دون أن يك ون ل ه ح ق أف  مية ويالت الا ال  ريب ممكيته ا ويح 

 .فا استيفال دينه عمي سانر الداننين فيما لو وقع المدير يالإفأس
جميع ايمواا التا نقمت ممكيتها لممديرف دخمت فا ممكية المدير وف ا ح اا ف

أن لم  ريب و افأسه فانها تدخا فا تفميسته ويعتير ال ركال مجرد داننين عاديين يه اف 
يخ  عون و ف يايت دينه فا تفميسة المدير كسانر الداننين دون أية أف مية عم ي ب يلال

 .1معهم الي قسمة  رمال
فيستطيع داننا المدير التنفيذ عمي بذ  الحح صف ياعتيارب ا ج زلاي م ن ذمت ه 
المالي   ةف وي   دون تميي   ز ي   ين دانني   هف س   وال تعم   ق العم   ا يتجارت   ه الخاح   ة أو يتج   ارة 

 .2أن جميع الداننين بم داننون  خحيون يالنسية لهال ركة طالما 
ال    ركال أم   واا و ال    ريب الم   دير الظ   ابر وأم   واا  ال    ركاليط   اا الاف   أس ف 

الم   رع الس  وري لا أن  عم  ي اعتي  ارال خح  ية المقدم  ة لمم  دير ودون أم  والهم خ  رين الآ
                                                           

1
 .297الياس ناحيإف مرجع سايقف  ص 

2
 .275عيد القادر ير اف مرجع سايقف ص 
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ال  ركال يوجودب ا ح د أذا تم الاعأن من قيا الا اترإ يوجودبا ولا يعأقة ال ركال يع
ال  ركة وال  ريب اف أس فأسهم كم ا ي  هر اال ركال مسيولية ت امنية وي هر  فيسشا

 المدير الظابر.
 نتائج البحث

الإفأس طريق جماعا لمتنفي ذ عم ي أم واا الم دين الت اجر ال ذي توق إ  يعتير
ع     ن دف     ع ديون     ه المس     تحقة ايدالف يه     دإ ال     ي تن      يط الانتم     ان ودع     م الاق     ة ف     ا 
المعامأت التجاريةف وذلب يسمسمة من الإجرالات والقواعد تهدإ الي الحجز عم ي م ا 
تيق  ي م  ن أم  واا الم  دينف حماي  ة لحق  وق ال  داننينف وو   عها تح  ت ي  د الق   ال ك  ا لا 

 .تترب له فرحة تهريب أمواله ا راراي يهم
ان وقف ت ع ن دف ع ديونه اف لانع دام  المحاح ة   ركةلا يجوز ا هار اف أس و 

نم  ا يج  ب أن يوج  ه الإف  أس   خح  يتها القانوني  ة المس  تقمة ع  ن أ   خاص ال   ركالف وال
 .متي كانوا يتمتعون يحفة التاجر ال ركال الذين يتولون ادارة ال ركةالي 

ذا فتعتي   ر     ركة فعمي   ة يج   وز     هر  ظه   رت     ركة المحاح   ة ال   ي الوج   ود وال
ال  ركةف وألا يفت رض الت  امن ي  ين  ف االمت  امنين ركال و  هر اف أس ال  افأس هاف 
 يطالهم جميعهم الإفأس.وأن ال ركال 

ويتع ذر  فأ يمكن يهذ  الحالة  هر افأسه ير  ريب كان المدير وفا حاا 
 .افأسه ال ركال ويتم الاكتفال يالإجرالات الق انية العادية

متي نقم ت ممكيته ا  لمفمسا لممديرويطاا الإفأس ايمواا التا تعود ممكيتها 
س  وال أكان  ت أم  واا  خح  ية أو ححح  اي لم   ركالف وايم  واا المس  ممة ل  هف ماع  دا  ل  ه

 ايمواا المسممة له الموجودة عيناي.
وي    دخا ال     ركال الآخ    رين ف    ا كتم    ة التفميس    ة ك    داننين ع    اديين ويخ     عون 

 لقسمة  رمال دون أن تكون لهم أية أف مية.
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 الممخص

يعتبر القرار الإداري مف أىـ الدعائـ التي يقوـ عمييا القانوف الإداري، لذا فيو مف أىـ         
الوسائؿ التي تمتاز بيا الإدارة مف أجؿ مباشرتيا نشاطيا الإداري، إذ بواسطتو تستطيع الإدارة 

 صريح أو غير صريح.وبإرادتيا المنفردة أف تنشأ وتعدؿ وتمغي مركزاً قانونياً معيناً للأفراد بشكؿ 

ولكي ينتج القرار الإداري آثاره فلابدّ مف معرفة لحظة وجوده القانوني، وفي ىذا الشأف         
ظيرت نظريتيف إحداىا أطمؽ عمييا أنصارىا نظرية التوقيع عمى القرار، والثانية تمت تسميتيا 

 بنظرية العمـ بالقرار ىذا فيما يخص القرار الإداري الصريح.

أما بالنسبة لمقرار الإداري غير الصريح، فإنو يتوجب التفرقة فيما إذا كاف قراراً إدارياً        
ضمنياً أـ سمبياً، حيث أنو فيما يتعمؽ بالقرار الضمني فإف وجوده القانوني إنما يبدأ اعتباراً مف 

ىا القانوف، انتياء فترة سكوت الإدارة وامتناعيا عف إصدار القرار_ اللازـ إصداره_ التي حدد
وليذا فيو يعتبر مف القرارات الوقتية، بينما في حالة القرار الإداري السمبي فإف وجوده القانوني 
إنما يبدأ مف لحظة سكوت أو امتناع الإدارة عف إصدار القرار مباشرة دوف أف يكوف ىناؾ فترة 

 زمنية محددة لإصداره، وليذا فيو يعتبر مف القرارات المستمرة.  

الوجود القانوني_ القرار الإداري الصريح_ القرار الإداري الضمني_ القرار  مات المفتاحية:الكم
 الإداري السمبي.
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The legal existence of the administrative 

decision”" 
 Researcher preparation 

 Muhammad Adnan Al-Aswad 
 Faculty of Law_University of Aleppo 

Abstract 
         The administrative decision is considered one of the most 
important pillars on which the administrative law is based, so it is 
one of the most important means by which the administration is 
distinguished in order to carry out its administrative activity, as 
through it the administration can, by its own will, establish, amend 
and cancel a certain legal position for individuals, explicitly or not. 
         In order for the administrative decision to produce its effects, it 
is necessary to know the moment of its legal existence, and in this 
regard two theories emerged, one of which was called by its 
supporters the theory of signing the decision, and the second was 
called the theory of knowledge of this decision with regard to the 
explicit administrative decision. 
        As for the non-express administrative decision, a distinction 
must be made whether it is an implicit or negative administrative 
decision, as with regard to the implicit decision, its legal existence 
only begins as of the end of the administration’s period of silence and 
its abstention from issuing the decision – which must be issued – 
specified by the law, and for this reason it is considered one of the  
Temporary decisions, while in the case of a negative administrative 
decision, its legal existence starts from the moment the 
administration is silent or refrains from issuing the decision directly 
without there being a specific time period for issuing it, and 
therefore it is considered a continuous decision. 
Keywords: legal existence - explicit administrative decision - implicit 
administrative decision - negative administrative decision. 
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 المقدمة

تقوـ السمطة الإدارية في ممارسة نشاطيا بطائفتيف مف الأعماؿ: الطائفة الأولى 
ىي الأعماؿ المادية بينما الطائفة الثانية ىي الأعماؿ القانونية. إفّ الأعماؿ المادية ىي 
طائفة الأعماؿ التي تقوـ بيا السمطة الإدارية دوف أف تقصد مف ورائيا ترتيب أي أثر 

دة كيربائية عمى أرض ذات ممكية خاصة، أما الأعماؿ القانونية فيي قانوني كإقامة أعم
التي تقوـ بيا الإدارة والتي تيدؼ مف ورائيا إلى ترتيب آثار قانونية وىي قسماف: أعماؿ 

 قانونية اتفاقية )عقد( وأعماؿ قانونية منفردة )قرار إداري(. 

عامة، إذ لا يمكف لأية يعدّ القرار الإداري مف أىـ مظاىر امتيازات السمطة ال 
إدارة أف تنيض بأعباء السمطة العامة إلا بو، فيو الوسيمة الأىـ لدى قياـ الإدارة 

 بوظائفيا المتعددة. 

فالقرار الإداري يتيح للإدارة إمكانية البت بإرادتيا المنفردة بإنشاء حؽ مف 
لؾ إلى كوف الحقوؽ أو فرض الالتزامات دوف الحاجة إلى رضاء ذوي الشأف، ويرجع ذ

 الإدارة تمثؿ الصالح العاـ الذي يجب تغميبو عمى المصالح الفردية. 

ليذا يعدّ القرار الإداري مف أحد الدعائـ التي يقوـ عمييا القانوف الإداري، ويعتبر  
مف أىـ أساليب الإدارة وامتيازاتيا في مباشرة النشاط الإداري، فالإدارة تتمتع بعدّة 
امتيازات استثنائية إزاء الأفراد والتي تتضمف خروجاً عمى المبادئ القانونية المسمـ بيا في 

 لأفراد فيما بينيـ. علاقات ا

إلا أنو لا يزاؿ مفيوـ القرار الإداري وبالتحديد فيما يتعمؽ بإيجاد تعريؼ جامع  
 مانع لمقرار الإداري محؿ خلاؼ وتبايف بيف فقياء وشراح القانوف الإداري. 

فقد عرفتو محكمة القضاء الإداري السورية: "بأنو إفصاح الإدارة عف إرادتيا 
اء عمى سمطتيا العامة بمقتضى القوانيف والموائح، حيث تتجو إرادتيا إلى الممزمة للأفراد بن
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إنشاء مركز قانوني يكوف جائزاً وممكناً قانوناً، وبباعث مف المصمحة العامة التي يبتغييا 
 . 1القانوف"

إلا أف ىذا التعريؼ وغيره مف التعريفات تعرضت لعدّة انتقادات، ومف أىـ ىذه  
ؼ حوؿ تفسير عبارة "إفصاح الإدارة عف إرادتيا"، حيث لا ينطبؽ الانتقادات الاختلا

معنى الإفصاح إلا عمى القرارات التي تصدرىا الإدارة صراحة، في حيف أنو لا يتضمف 
القرارات الإدارية غير الصريحة )الضمنية والسمبية( التي تحوز عمى القيمة القانونية 

 . 2نفسيا لمقرارات الإدارية الصريحة

أجؿ تلافي ىذه الانتقادات وغيرىا يمكف تعريؼ القرار الإداري بأنو: كؿ ومف  
تصرؼ قانوني إيجابياً كاف أـ سمبياً، يصدر لمتعبير عف الإرادة المنفردة لمسمطة الإدارية 
المختصة قانوناً بإصداره، وذلؾ بقصد إنشاء أو تعديؿ أو إلغاء مركز قانوني معيف متى 

 قانوناً، وبباعث مف المصمحة العامة التي يبتغييا القانوف.  كاف ذلؾ جائزاً أو ممكناً 

ومف خلاؿ ىذا التعريؼ نجد بأفَّ القرارات الإدارية تنقسـ مف حيث وجودىا  
القانوني إلى قرارات صريحة، وقرارات غير صريحة، ولكؿ منيما وجود قانوني مستقؿ 

 عف الآخر. 

ي حؽ الإدارة منذ تاريخ إصداره ما لـ فالقرار الإداري الصريح ينشأ ويعد نافذاً ف 
يكف معمقاً عمى شرط أو مضافاً إلى أجؿ، وفي ىذا التاريخ تقدر مشروعيتو، بينما تقدر 

 مشروعية القرار الإداري غير الصريح بالوقت الذي كاف يجب أف يصدر فيو. 

                                      
)مشار إليو في كتاب د. سعيد نحيمي ود.  98>8لسنة  838_ حكـ محكمة القضاء الإداري في القضية رقـ  1
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ة ونظراً لأىمية التفرقة بيف القرارات الصريحة وغير الصريحة مف حيث معرفة لحظ
نشوئيا ووجودىا القانوني، سنتناوؿ دراسة ذلؾ مف خلاؿ الإحاطة بالوجود القانوني لمقرار 
الإداري الصريح )المطمب الأوؿ(، والوجود القانوني لمقرار الإداري غير الصريح )المطمب 

  الثاني(.

 إشكالية البحث: 

ا بشكؿ صريح إفَّ إعلاف الإدارة عف إرادتيا عمى الرد عمى الطمبات المقدمة إليي
سيكفينا عناء البحث، ولكف أماـ إصرار الإدارة عمى  –سواء بالقبوؿ أـ الرفض  –

السكوت فإنو يضعنا أماـ خياريف إمّا رفض أو قبوؿ الطمب، لذا تثور إشكالية البحث 
 حوؿ النقاط الآتية: 

صعوبة تحديد نفاذ القرار الإداري غير الصريح، سواء أكاف القرار الإداري  -
سمبي الذي يستخمص مف امتناع وسكوت الإدارة إزاء موقؼ معيف ألزميا المشرع ال

باتخاذه، أـ القرار الإداري الضمني الذي تدؿ عميو القرينة القانونية التي فرضيا المشرع 
 في حاؿ سكوت الإدارة ورفضيا إصدار قرار إداري صريح.

ناعيا عف إصدار _عدـ إمكانية استخلاص إرادة محددة للإدارة في حاؿ امت 
 قراراىا، والذي يضعنا في حالة مستمرة لا تتضح معالميا إلّا بالتنفيذ الفعمي. 

 صعوبة تحديد تاريخ نفاذ القرار الإداري الصريح. ىؿ بواقعة التوقيع أـ العمـ؟ -
 وتتفرع عف ىذه الإشكاليات مجموعة مف الأسئمة نوجزىا عمى الشكؿ الآتي: 

 ار الإداري بنوعيو الصريح وغير الصريح؟ ما ىو تاريخ بداية القر  -
 وما ىي الطبيعة القانونية لمقرار الإداري غير الصريح؟  -

 أىمية البحث: 

تحتؿ نظرية القرار الإداري مكانة متميزة عمى صعيد القانوف الإداري، فالقرار 
الإداري لو أىمية كبيرة في التأثير عمى مراكز وحقوؽ الأفراد والتي حرصت معظـ 
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تير العالـ عمى حمايتيا، لذا كاف مف الأىمية بمكاف معرفة الوجود القانوني لمقرار دسا
 والتفرقة بينيما.  –الصريح وغير الصريح  –الإداري 

 ىدف البحث: 

 –نيدؼ مف خلاؿ ىذا البحث إلى الإحاطة بالوجود القانوني لمقرار الإداري 
مف كؿ جوانبو لموصوؿ لمعرفة أساس وجوده القانوني،  –الصريح وغير الصريح 

 ومعالجة بعض التفاصيؿ والجزئيات التي ينفرد بيا كؿ منيما. 

 منيج البحث: 

للإجابة عمى ىذه الإشكاليات المعروضة، فإف منيج البحث المعتمد في ىذه 
يخي والمنيج الدراسة ىو المنيج الاستنباطي التحميمي مع الاستعانة بكؿ مف المنيج التار 

 المقارف بصورة عارضة لإثراء ىذا الموضوع وتوضيحو.

 خطة البحث: 
 الوجود القانوني لمقرار الإداري الصريح.المطمب الأوّل: 

 نظرية العمـ بالقرار الإداري.الفرع الأوّل: 
 .: نظرية التوقيع عمى القرار الإداريالفرع الثاني

 الوجود القانوني لمقرار الإداري غير الصريح. المطمب الثاني: 
 مفيوـ القرار الإداري غير الصريح.الفرع الأول: 
 الطبيعة القانونية لمقرار الإداري غير الصريح.الفرع الثاني: 
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  لالأوّ  المطمب
 الوجود القانوني لمقرار الإداري الصريح

التعبير عف إرادة يعتد بيا  تستمد القرارات الإدارية الصريحة وجودىا القانوني مف
القانوف ولكي ينتج القرار آثاره فلا بدَّ مف تحديد الوقت الذي بو ولد القرار أو ظير إلى 
الوجود، لأف ذلؾ يرتبط بو نقطة أخرى ىامة جداً وىي معرفة الوقت والتاريخ الذي يتـ 

دير مشروعية فيو تقدير مشروعية القرار الإداري، حيث استقر القضاء الإداري عمى تق
القرار في التاريخ الذي صدر فيو القرار أي ولد فيو بالنسبة لمقرار الإداري الصريح، أو 

 بالوقت الذي كاف يجب أف يصدر فيو بالنسبة لمقرار الإداري غير الصريح.

والسؤاؿ المطروح ىنا: ما ىو التاريخ الذي تقدر بو مشروعية القرار الإداري 
 الصريح؟

السؤاؿ انقسـ الفقياء إلى اتجاىيف، حيث يرى أنصار الاتجاه  للإجابة عمى ىذا
الأوؿ أفَّ القرار الإداري يكتمؿ بتوقيعو، بينما يرى أنصار الاتجاه الثاني أفَّ القرار لا 

 يكتمؿ إلاَّ بالعمـ.

، نظرية العمـ بالقرار الإداري )الفرع المطمبوليذا سنستعرض مف خلاؿ ىذا 
 عمى القرار الإداري )الفرع الثاني(.الأوؿ(، ونظرية التوقيع 
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 الفرع الأوّل
 نظرية العمم بالقرار الإداري 

سوؼ نستعرض مف خلاؿ ىذا المطمب آراء وحجج أنصار ىذه النظرية )أولًا(، 
 وتقدير ىذه النظرية )ثانياً(.

 أولًا: آراء وحجج أنصار نظرية العمم بالقرار الإداري أو نشره

الفقياء والتي يرتكز مضمونيا عمى أفَّ الإعلاف عف  يمثؿ ىذه النظرية قمّة مف
فّ  القرار سواء بالنشر أو التبميغ ىو الذي يعطي لمقرار قيمتو المنشئة وتاريخو الحقيقي، وا 

، ويبنى عمى ذلؾ أفَّ وسائؿ العمـ 3القرار الذي لـ ينشر أو يعمف يعد مشروع قرار ليس إلاَّ 
يـ في ذلؾ أف القرار الإداري لا يكوف سميماً بالقرار تدخؿ في شروط مشروعيتو، وحجت

إلّا إذا تكاممت عناصره، وأىميا تبميغ الإدارة بقرارىا الإداري وىذا التبميغ لا يكوف 
صحيحاً إلاَّ بالطريقة التي ينص عمييا المشرع وىي النشر بالنسبة لمقرارات التنظيمية 

 والإعلاف بالنسبة لمقرارات الفردية.

 

رية إلى الفقيو اليوناني "ستاسينوبولس" الذي يرى "أفَّ القرار يظؿ وتعزى ىذه النظ
مجرد واقعة نفسية لا أىمية ليا مف الناحية القانونية لا بالنسبة للإدارة ولا للأفراد إلّا 

 .4بالإعلاف عنو أو بشيره"

ذا لـ يتـ  ىذا ويستطرد ىذا الفقيو موضحاً أف القرار يكتمؿ وجوده بشيره وليس بتوقيعو، وا 
النشر أو الإعلاف فإف القرار الإداري المكتوب والذي يحمؿ توقيع مصدره ليس إلّا عملًا 

                                      
رسالة لمحصوؿ عمى  –نفاذ القرارات الإدارية وسريانيا في حؽ الأفراد  –_ د. محمد السيد عبد المجيد البيدؽ  3

 .88ص-8888-ة القاىرة جامع –درجة دكتوراه في الحقوؽ 
 
 –القانوف والقرار الإداري في الفترة ما بيف الإصدار والشير )دراسة مقارنة(  –_ د. عبد العزيز السيد الجوىري  4

 .88ص-ـ8>>8طبعة  –ديواف المطبوعات الجامعية 
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داخمياً، لا تستطيع الإدارة الاحتجاج بو في مواجية الأفراد، بؿ ولا تستطيع أف تنفذه بأي 
 .5صورة مف الصور، ولا تممؾ أف تستند إليو في إصدار قرارات أخرى

ا الرأي وذلؾ في تعميقو عمى حكـ مجمس الدولة وقد ناصر العميد ىوريو ىذ
"حيث بيف أنو يجب عمى القانوف أف يجد وسيمة لتعميؽ  "Laroche"الفرنسي في قضية 

مشروعية القرار عمى نشره بحيث يصبح عدـ النشر وجياً مف أوجو عدـ مشروعية 

 .6القرار"
قد استقر في  كما يرى الفقيو دوبرو بأنو "رغـ أفَّ القضاء الإداري الفرنسي

أحكامو منذ مدّة طويمة عمى أف القرار الإداري يصبح مكتملًا بؿ نافذاً منذ توقيعو ويظؿ 
كذلؾ حتى قبؿ إعلانو أو نشره، فإفَّ ىذا لا يمنع مف القوؿ بأفَّ ىذا القضاء يخالؼ 

قاعدة عامة مستقرة تييمف عمى القواعد القانونية كميا وتتعارض معيا وىي قاعدة عدـ 

 .7ية القرارات الإداريةرجع
، 8 وينتقد أصحاب ىذا الاتجاه ذلؾ التمييز الصارـ الذي يأخذ بو الرأي الراجح
ويجمع عميو القضاء فيما يتعمؽ بصحة القرار الإداري مف ناحية، والاحتجاج بو مف 

ناحية أخرى، ويذىبوف إلى ضرورة التخفيؼ مف صرامة ىذا التميز ويقترحوف لذلؾ حلّاً 
ؿ القضاء مف إعلاف القرار الإداري أو نشره شرطاً لصحتو وذلؾ مراعاة لجانب بأف يجع

 .9 العدالة وتحقيقاً لمصمحة الأفراد

                                      
الطبعة الثانية  –دار الفكر العربي  –النظرية العامة لمقرارات الإدارية )دراسة مقارنة(  –_ د. سميماف الطماوي  5

 .818ص-ـ98>8
 .818ص –_ المرجع السابؽ  6

 .88ص –مرجع سابؽ  –_ د. عبد العزيز السيد الجوىري  7
_ 

 الرأي الراجح: ىو نظرية التوقيع عمى القرار الإداري وىذا ما سنعالجو لاحقاً. 8
 .88ص –مرجع سابؽ  –_ د. عبد العزيز السيد الجوىري 9
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وعمى ما يبدو أفَّ مجمس الدولة اليوناني قد اعتنؽ ىذا المبدأ، وذلؾ مف خلاؿ 
والذي  38>8بعض أحكامو التي أوردىا الفقيو ستاسينوبولس ومنيا حكمو الصادر سنة 

جاء فيو أفَّ القرار الذي لـ ينشر يمكف إلغاؤه لعيب في شكمو، وفي حكـ آخر لو صادر 
أفّ "...النشر ىو شرط جوىري لإتماـ القرار الإداري، والذي جاء فيو أيضاً  18>8سنة 

فَّ النشر إذا لـ يتـ يصبح القرار معدوماً"  .10وا 

ومف ناحية أخرى، يبدو أف الحؿ المتبع أماـ المحاكـ الألمانية ىو أفَّ القرار لا 
يوـ فقط يعتبر كاملًا وممزماً إلاَّ في اليوـ الذي يعمـ بو الأفراد الموجية إلييـ، ومنذ ذلؾ ال

ينشأ الأمر أو النيي الذي يتضمنو القرار الإداري، فلا يرتب القرار أي أثر مالـ يخرج مف 
إدراج موظفي المصمحة ليعمـ بو الموجية إلييـ، وحتى يتـ ىذا العمـ يمكف لمصدّر القرار 

قت لا يتـ إلاَّ في الو  –بالنسبة لمقرار الإداري  –سحبو أو تعديمو، فالإفصاح عف الإرادة 
 .11الذي يعمـ بو الموجو إليو، لا في الوقت الذي يوقع فيو القرار

 ومف خلاؿ عرض مفيوـ ىذه النظرية يمكف أف نخمص إلى أىـ النتائج التالية:

القرار الإداري الذي لـ ينشر لا تستطيع الإدارة تنفيذه ولا يجوز للأفراد الاحتجاج بو  -8
 ليس لو أي أثر قانوني.في مواجية الإدارة، فيو مجرد مشروع قرار 

الحكـ عمى مشروعية القرار يرجع إلى تاريخ العمـ بو وىو التاريخ الذي يكتمؿ فيو  -8
 لمقرار وجوده القانوني وليس إلى تاريخ صدوره.

تستطيع الإدارة في المدّة ما بيف الإصدار والعمـ أف تسحب القرار أو تمغيو سواء  -3
 أكاف تنظيمياً أو فردياً ودوف أي شروط.

لا يستطيع الأفراد مطالبة الإدارة مما يرتبو ليـ القرار مف حقوؽ حتى لو تّـ عمميـ  -1
 بالقرار طالما لـ تقـ الإدارة بنشره أو إعلانو.

                                      
_ 

 .813ص –مرجع سابؽ  –د. سميماف الطماوي  10
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 ثانياً: تقدير نظرية العمم بالقرار الإداري

إفّ ليذه النظرية العديد مف العيوب والتي ظيرت عند تطبيقيا مف الناحية  
 ي المقابؿ ليا بعض المزايا والتي سنبيّنيا مف خلاؿ ما يمي:العممية، الّا انو وف

 مزايا نظرية العمم بالقرار الإداري: أ_

 تتمتع ىذه النظرية بعدد مف المزايا وىي عمى الشكؿ التالي:

إفَّ الأخذ بيذه النظرية يوفر الثقة والطمأنينة في نفوس الأفراد لأفَّ عمميـ بالقرار  -8
 إلى تمكينيـ مف إعداد أنفسيـ لمواجيتو. الإداري قبؿ تنفيذه يؤدي

القضاء عمى القرار الخفي وىو القرار الذي تتخذه الإدارة استناداً لقرار لـ ينشر، وىذا  -8
ما دفع العميد ىوريو إلى القوؿ في معرض تعميقو عمى حكـ مجمس الدولة في قضية 

Laroche   لنيار، "... فالضمير العصري يتطمب أف تتصرؼ الإدارة في وضح ا
وأف يحاط الجميور مقدماً بمجريات الأمور وأنو يجب عمى القانوف أف يجد وسيمة 

 .12 لتعميؽ مشروعية القرار عمى العمـ بو

مف مزايا ىذه النظرية أيضاً، حث الإدارة عمى سرعة إعلاف قراراتيا لإمكاف تنفيذىا  -3
إلى حماية الحقوؽ  عمى الأفراد ومف ثّـَ عدـ تطبيقيا عمييـ بأثر رجعي وىو ما يؤدي

 .13 والحريات الفردية وبعث الثقة في الإدارة واحتراـ قراراتيا

 ثانياً: عيوب نظرية العمم بالقرار الإداري:

بالرغـ مف المزايا التي يحققيا الأخذ بيذه النظرية، إلاَّ أنيا تعرضت لعدّة 
يث يقوؿ: "إفَّ ىذا ح 14انتقادات ولعؿَّ أىميا، انتقاد الأستاذ الدكتور سميماف الطماوي 

                                      
 .81ص –مرجع سابؽ  –_ د. محمد السيد عبد المجيد البيدؽ 12
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الرأي تترتب عميو نتائج في غاية الخطورة، وىي ليست في صالح الأفراد باستمرار نخص 
 منيا بالذكر:

إفَّ القرار غير المنشور )أو غير المبمغ( يعتبر وفقاً ليذا الرأي مجرد مشروع قرار  -8
 وبالتالي يجوز العدوؿ عنو بمجرد عدـ نشره أو تبميغو.

قرار غير منشور أو غير مبمغ لذوي الشأف حتى ولو عمـ بو  لا يجوز الطعف في -8
 الفرد عمماً يقيّنياً.

إذا تغير التشريع بيف توقيع القرار، وبيف نشره أو تبميغو، فإفَّ التشريع الساري وقت  -3
النشر أو التبميغ ىو الذي يطبؽ، لأفَّ القرار قبؿ ذلؾ يعتبر مجرد مشروع، وبالتالي 

وقد يمتنع مصّدر القرار عف إصداره إذا أصبح صدوره غير  يخضع لمتشريع الجديد،
 مشروع في ظؿ التشريع الجديد وىذا أمر في غاية الخطورة عمى الأفراد.

لو حدد المشرع مدّة معينة لمزاولة الاختصاص بإصدار قرار معيف، وصدر القرار  -1
أو التبميغ لا خلاؿ تمؾ الفترة، ولكنو لـ ينشر أو يبمغ في خلاليا، فإفَّ ىذا النشر 

يمكف أف يتـ بعد انقضاء الفترة المحددة لمزاولة الاختصاص، باعتبار أفَّ النشر أو 
 التبميغ عنصر مف عناصر القرار.

ويرى الباحث أف ىذه النظرية تقيـ خمطاً ما بيف تاريخيف وىما تاريخ صدور 
ولكنو لا يعد نافذاً إلا القرار وتاريخ نفاذ القرار، فالقرار يعد موجوداً مف تاريخ صدوره 

مف تاريخ العمـ بو بدليؿ أنو بإمكاف الإدارة القياـ بتنفيذ قراراتيا دوف إعلانيا وعندئذٍ 
يعد تاريخ البدء بتنفيذ القرار عمماً يقينياً وبذلؾ يحسب ميعاد الطعف بالقرار مف تاريخ 

يس دائماً الشرط العمـ اليقيني ىذا مف ناحية، ومف ناحية أخرى فإف العمـ بالقرار ل
 الوحيد لنفاذه، حيث أف بعض القرارات تحتاج إلى موافقة صاحب الشأف ليتـ تنفيذىا.
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والتي جاءت كرد عمى نظرية  –ومف خلاؿ ما تقدـ نجد أف ىذه النظرية        
بالرغـ مف أنيا تمتاز ببعض المزايا إلاَّ أفَّ الانتقادات التي  –التوقيع عمى القرار الإداري 

ضت ليا قد طغت عمى مزاياىا والتي بدورىا قد تؤدي إلى نتائج غير مقبولة وفي تعر 
غاية الخطورة، لذلؾ كاف لابدَّ مف الرجوع إلى نظرية التوقيع عمى القرار الإداري 
لاعتبارىا أساساً يمكف الاستناد إلييا في تحديد الوجود القانوني لمقرار الإداري الصريح، 

 ؿ المطمب الثاني.وىذا ما سنعالجو مف خلا

 الفرع الثاني
 نظرية التوقيع عمى القرار الإداري

استقرت غالبية الفقو عمى أفَّ القرار الإداري التنظيمي والفردي يكتمؿ بتوقيعو، 
ولكف ىذا القرار لا يمكف الاحتجاج بو في مواجية أصحاب الشأف إلاَّ إذا نقؿ إلى عمميـ 

نعالجو مف خلاؿ دراسة آراء وحجج أنصار ، وىذا ما س15 بطريؽ الإعلاف أو النشر
 نظرية التوقيع عمى القرار الإداري )أولًا(، وتقدير الأخذ بيذه النظرية )ثانياً(.

 أولًا: آراء وحجج أنصار نظرية التوقيع عمى القرار الإداري

يرى أنصار ىذه النظرية أفَّ واقعة التوقع ىي التي يبدأ بيا سرياف القرار الإداري 
ه بالنسبة للإدارة أما بالنسبة للأفراد فلا يكوف نافذاً إلا مف تاريخ عمميـ بو، فالقرار أو نفاذ

الإداري يكتمؿ بتوقيعو، أمّا الإعلاف عنو أو نشره فما ىو إلا إجراء لاحؽ يختمؼ تماماً 
نما يقتصر أثره عمى نقؿ العمـ  عف العناصر المكونة لمقرار، وليس لو دور في وجوده، وا 

 .16 الإداري للأفرادبالقرار 
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فمذىب ىذا الاتجاه يقوـ عمى فصؿ مشروعية القرار الإداري عف شروط نشره 
أو إعلانو، وبعبارة أخرى يصبح القرار الإداري جزءاً كاملًا في النظاـ القانوني منذ 

 .17اكتماؿ أركاف وجوده، ذلؾ ولو لـ يتـ إعلامو بعد لذوي الشأف

لوبادير": إف القرار الإداري يعتبر سارياً منذ  وفي ذلؾ يقوؿ الأستاذ "أندريو دي
صدوره مف السمطة الإدارية، ولكف ىذا القرار لا يجوز الاحتجاج بو إلّا مف اليوـ الذي 

 .18ينقؿ فيو إلى عمـ الأفراد بوسيمة مف وسائؿ الشير 

كما يقوؿ الأستاذ فاليف: فالقرار الإداري ينتج آثاره مف اليوـ الذي يصبح فيو 
، وحتى قبؿ إعلانو أو نشره، ولكف إلى أف يتـ الإعلاف أو النشر فإفَّ القرار يظؿ مكتملاً 

 .19غير نافذ في مواجية الأفراد فلا ينقص منيـ حقاً ولا يحمّميـ التزاماً 

وفي ذات الاتجاه يرى الأستاذ الدكتور سميماف الطماوي: أف القاعدة العامة التي 
رات الإدارية تنفذ منذ صدورىا مف السمطة المختصة تحكـ ىذا الموضوع ىي: "أفَّ القرا

ولكنيا لا تسري في حؽ الأفراد إلاَّ إذا اعمموا بيا عف طريؽ إحدى وسائؿ العمـ المقررة 
قانوناً، وبصدور القرار الإداري مف السمطة التي تممكو فإنو ينفذ فوراً في حؽ الإدارة 

 .20ويتوقؼ ىذا النفاذ عمى عمـ الأفراد"

مجمس الدولة الفرنسي قد أخذ بيذه النظرية، ومف أولى أحكامو في ىذا  يبدو أف
وتتمخص وقائع ىذه  "Laroche"في قضية  81>3/8/:8الصدد حكمو الصادر في 

قراراً يقضي بالسماح  88>8مارس  88القضية في أف أحد المحافظيف أصدر بتاريخ 
ف الموجودة إلييا، إلّا أف " بحيازة بعض قطع مف الأراضي لنقؿ المدافDuisansلقرية "
طعف بقرار المحافظ بالبطلاف بحجة أنو لـ ينشر، وطالب بإلغائو  "Laroche"السيد 
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بسبب عدـ نشره، ولكف مجمس الدولة الفرنسي رفض ىذا الطعف مقرراً: إفَّ عدـ نشر 
 .21القرار المطعوف فيو لا يشكؿ عيباً جوىرياً في ىذا القرار يستوجب بطلانو 

ـ حيث :9>8فبراير  :كما أنو تبنى نفس الرأي في حكمو الصادر بتاريخ 
ـ والخاص بتعييف بعض الموظفيف ابتداءً 98>8فبراير  9قضى بأف القرار الصادر في 

فبراير  8والذي تـ توقيعو مف العمدة ووافؽ عميو نائب المحافظ في  98>8مف أوؿ يناير 
يعمف إلى أصحاب الشأف ولـ ينشر، إلى أف  ـ، فعمى الرغـ مف أف ىذا القرار لـ98>8

، فإف أصحاب الشأف يتعمؽ حقو بالقرار وليـ حقوؽ مكتسبة 93>8أصبح نافذاً في يناير 
 .22منذ تاريخ توقيعو، إلّا أنو لا يرتب آثاراً مالية في الفترة السابقة عمى تاريخ تنفيذه

ذي يحتاج إلى بؿ ذىب أيضاً إلى أبعد مف ذلؾ عندما قضى أفَّ "القرار ال
ف كاف ذلؾ يقؼ عقبة  تصديؽ مف جية أو ىيئة معينة لا يعيبو تخمؼ ىذا التصديؽ، وا 

 .23تحوؿ دوف تنفيذه"

ونجد أيضاً بأفَّ مجمس الدولة المصري قد انتيج ىذه النظرية واعتبر أف واقعة 
بو  التوقيع ىي التي يبدأ بيا سرياف القرار الإداري ومف أحكامو في ىذا الشأف ما قضت

محكمة القضاء الإداري في أوائؿ أحكاميا مف أفَّ " النشر ليس لازماً لصحة القرارات 
الإدارية أو لنفاذىا، ولا يقصد منو غير إبلاغ الغير مضمونيا حتى تكوف حجة عميو، 
وينفتح بو ميعاد طمب إلغائيا ولأفَّ الإصدار بحسب الأصؿ يتـ بمجرد التوقيع عمى 
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و القرار التنظيمي مف مصدره، فيو عممية قانونية قائمة بذاتيا القانوف أو اللائحة أ
 .24بخلاؼ عممية النشر التي ىي عمؿ مادي"

وىذا ما أكدتو المحكمة الإدارية العميا في مصر بحكميا الصادر في 
والذي توصمت فيو إلى" أف نشر القرار المقرر لممنفعة العامة في الجريدة  >:>88/8/8

لمحؿ المعد للإعلانات بالمحافظة.... لا ترتد بأثرىا إلى ذات الرسمية، ولصقو في ا
القرار أو تناؿ مف صحتو، وىي جميعيا محض إجراءات لاحقة لا تعدو أف تكوف 

تسجيلًا لما تّـ فعلًا غايتيا أساساً وصوؿ القرار إلى عمـ ذوي الشأف"
25 

يج السابؽ، كما أفّ المحكمة الإدارية العميا في سورية، قد أكدت عمى نفس الن
حيث قضت في أولى أحكاميا  أفَّ نشر القرار ىو شكمية بعيدة عف صحتو، والعيب الذي 
يمحؽ النشر، لا شأف لو بسلامة القرار لأف "... عممية النشر في ذاتيا، وىي إجراء 
لاحؽ لا يعدو أف يكوف تسجيلًا لما تـ، فلا يرتد أثرىا إلى ذات القرار ولا يمس صحتو، 

 .26مّة عيب فقد لحؽ عممية النشر فقط"فإذا كاف ث

وبعد أف عرضنا مفيوـ ىذه النظرية فإنو، يحسف الآف أف نعرض أىـ النتائج 
 المترتبة عمى ىذا الرأي الراجح.

الحكـ عمى مشروعية القرار الإداري يرجع إلى تاريخ صدوره وليس إلى تاريخ  -8
 نشره.

                                      
_ 
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 (.88ص –)مشار إليو في نفس المرجع  838ص – ;;بند  :سنة ال

ؽ  ;8ـ لسنة >:>88/8/8تاريخ  8:8_ أنظر حكـ المحكمة الإدارية العميا المصرية الصادر في القضية رقـ  25
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_ 
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تستطيع الإدارة تنفيذ القرار منذ صدوره ودوف حاجة إلى نشره وذلؾ بشرط ألّا  -8
 .27يكوف ىذا التنفيذ سبباً في إحداث أضرار تمحؽ بحقوؽ الغير 

 ميمة الطعف بالإلغاء تبدأ مف تاريخ النشر أو الإعلاف. -3

 ثانياً: تقدير نظرية التوقيع عمى القرار الإداري

المزايا، إلّا أنو يقابميا بعض العيوب والتي سنجمميا إف ليذه النظرية العديد مف  
 مف خلاؿ ما يمي:

 أ_ مزايا نظرية التوقيع عمى القرار الإداري:

 تتمتع ىذه النظرية بعدد مف المزايا والتي سنبيّنيا عمى الشكؿ التالي:

مشروعية القرار الإداري ينظر إلييا في وقت صدور القرار بغض النظر عف  -8
ما لا يعتبر عدـ النشر أو الإعلاف عيباً يبرر طمب إلغاءه طالما تاريخ شيره، ك

 لا يعد الشير ركناً مف أركاف القرار الإداري.

إذا كانت القاعدة العامة في نفاذ القرارات الإدارية تقضي بأنو لا يجوز الاحتجاج  -8
ف بالقرار الإداري قبؿ شيره في مواجية الأفراد، فمف ثّـَ فلا حرج عمى الإدارة م

أف تقوـ بتنفيذ القرار الإداري قبؿ شيره، إذا كاف ىذا القرار مف شأنو تحقيؽ 
مصمحة الأفراد ىذا مف ناحية، ومف ناحية أخرى فإفَّ الإدارة لا تستطيع أف 
تحتج بعدـ الشير لمتنصؿ مف القرارات الإدارية التي تصدرىا، لأفَّ الشير إنما 

 رة.تقرر لمصمحة الأفراد وليس لمصمحة الإدا
إذا حدد القانوف مدة معينة لإصدار قرار إداري فيكفي أف يصدر خلاؿ تمؾ  -3

المدّة ولا ييـ أف ينشر بعد فواتيا، لأفَّ القانوف حيف يحدد للإدارة فترة محددة 
تستطيع خلاليا إصدار قرارات معينة، فإنما يقصد مف ذلؾ أف يكوف القرار 
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ار الإداري يكتمؿ بتوقيعو، فلا يمزـ أف مكتملًا خلاؿ تمؾ الفترة، وطالما أفَّ القر 
يتـ شير القرار خلاؿ الفترة التي حددىا القانوف للإصدار، فالشير ليس عنصراً 

 مف عناصر القرار الإداري.

 

 

 ب_ عيوب نظرية التوقيع عمى القرار الإداري:

 رغـ أف ىذا الرأي ىو الراجح إلا أنو قد وجيت إليو الانتقادات التالية:

إصدار القرار التنظيمي  –تستراً وراء نظرية عدـ الاحتجاج  –لإدارة تستطيع ا -8
أف تطبقو تطبيقاً مبتسراً قبؿ نشره،  –وفقاً ليذه النظرية أيضاً  –كما تستطيع 

بأف تصدر استناداً إليو قرارات تنظيمية أو فردية ثـ يفاجأ الأفراد بالتنفيذ قبؿ 
 رة وراء نظرية عدـ الاحتجاج.عمميـ بكؿ ما صدر في شأنيـ مف قرارات مستت

إفّ مقتضى الأخذ بيذا الاتجاه مف شأنو أف يؤدي إلى ترتيب آثار رجعية سواء  -8
بالنسبة لمقرار الأصمي أو القرارات الصادرة استناداً إليو وتتركز ىذه الأثار في 
الفترة ما بيف صدور ىذه القرارات حتى نشرىا، ولا ريب أف آثار القرار لا يجوز 

 .28تب في مواجية أصحاب الشأف إلا في وقت لاحؽ عمى النشرأف تتر 

إف الأخذ بيذا المبدأ عمى إطلاقو دوف تحديد مدة معقولة سواء لنشر القرار  -3
الأصمي أو الفرعي يفتح المجاؿ أماـ الإدارة لمتراخي في نشر ىذه القرارات 

و بسوء وبصرؼ النظر عما إذا كانت الإدارة تتراخى في ىذا النشر بحسف نية أ
 نية، فإفّ حقوؽ الأفراد ومصالحيـ تظؿ معرضة لمخطر.
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وأماـ ىذه الانتقادات نجد أف أصحاب ىذه النظرية يعترفوف بالنتائج الشاذة التي 
اكتساب القرار الإداري وجوده بالتوقيع عميو وأف النشر  –تترتب عمى تطبيؽ ىذا المبدأ 

إذا ما تراخت الإدارة في نشر وعمى أخصيا  –أو الإعلاف ليس مف عناصر تكوينو 
القرارات الإدارية وما ينجـ مف أضرار تمس حقوؽ الأفراد ومصالحيـ، لذا فقد أحالوا إلى 
أحكاـ القضاء لإيجاد الحموؿ، حيث يقدر القاضي متى يعتبر القرار قد تّـَ نشره، ويقدر 

 .29يذهأيضاً متى تكوف قد نفذ في ضوء نوع القرار وموضوعو وطبيعتو ومكاف تنف

وبعد عرض آراء وحجج أنصار كلا النظريتيف يتبيف لنا بأفَّ أغمب الفقياء 
وكذلؾ القضاء قد آثر الأخذ بنظرية التوقيع عمى القرار الإداري، وذلؾ بدليؿ صدور 
الأحكاـ القضائية والتي تعتبر أف واقعة التوقيع ىي بداية الوجود القانوني لمقرار الإداري 

القرار لا يتأثر إذف بشيره، وعدـ الشير لا يكوف بالتالي عيباً مف الإيجابي، فوجود 
نما ينحصر أثره فقط في عدـ نفاذه في  العيوب التي يمكف إلغاء القرار الإداري بسببيا وا 

 .30حؽ المخاطبيف بو
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 المطمب الثاني
 الوجود القانوني لمقرار الإداري غير الصريح

الإداري الصريح حسب الػرأي الػراجح فقيػاً وقضػاءً إذا كاف الوجود القانوني لمقرار 
يظيػػر مػػف المحظػػة التػػي يصػػدر فييػػا القػػرار مػػف السػػمطة المختصػػة بإصػػداره، فػػإفَّ الأمػػر 
مختمؼ فيما يتعمؽ بالوجود القػانوني لمقػرار الإداري غيػر الصػريح، لػذا سػنحاوؿ مػف خػلاؿ 

الفػػػػرع الأوّؿ(، وبيػػػػاف ىػػػػذا المطمػػػػب التعػػػػرؼ عمػػػػى مفيػػػػوـ القػػػػرار الإداري غيػػػػر الصػػػػريح )
 الطبيعة القانونية لو )الفرع الثاني(

 الفرع الأول
 مفيوم القرار الإداري غير الصريح

سنتطرؽ مف خػلاؿ ىػذا الفػرع إلػى التعريػؼ بػالقرار الإداري غيػر الصػريح )أولًا(،   
 (.ثـ نعرّج بعدىا في نقطة ثانية لبياف الأساس القانوني ليذا النوع مف القرارات )ثانياً 

 أولًا: تعريف القرار الإداري غير الصريح

لػػـ يتطػػرؽ المشػػرع السػػوري _وغيػػره مػػف التشػػريعات المقارنػػة_ إلػػى تعريػػؼ القػػرار 
نمػػا قػػد حػػدد ضػػوابط الدلالػػة عميػػو مػػف خػػلاؿ مػػا أورده فػػي قػػانوف  الإداري غيػػر الصػػريح وا 

الثػػاً مػػف نػػص ـ فػػي المػػادة الثامنػػة منػػو البنػػد ث>888لعػػاـ  38مجمػػس الدولػػة السػػوري رقػػـ 
مفػػاده " يعػػد فػػي حكػػـ القػػرارات الإداريػػة رفػػض السػػمطات الإداريػػة أو امتناعيػػا عػػف اتخػػاذ 

، كمػػا عبػػر عنػػو أيضػػاً مػػف 31قػػرارا كػػاف مػػف الواجػػب عمييػػا اتخػػاذه وفػػؽ القػػوانيف والأنظمػػة"
خلاؿ ما أورده مف نص مفاده " ... وينقطع سرياف ىذا الميعػاد بػالتظمـ إلػى الجيػة العامػة 

أصػػدرت القػػرار أو إلػػى الجيػػة التػػي ترأسػػيا، ويجػػب أف يبػػت فػػي الػػتظمـ قبػػؿ مضػػي  التػػي
ذا صػػػدر القػػػرار بػػػالرفض وجػػػب أف يكػػػوف  سػػػتيف يومػػػاً مػػػف اليػػػوـ التػػػالي لتػػػاريخ تقديمػػػو، وا 
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مسػػبباً، ويعػػد فػػوات سػػتيف يػػوـ عمػػى تقػػديـ الػػتظمـ دوف أف تجيػػب عنػػو السػػمطات المختصػػة 
 32بمثابة رفض لو..."

اسػػػتقراء أحكػػػاـ المػػػواد المشػػػار إلييػػػا أعػػػلاه، نجػػػد أف المشػػػرع وىكػػػذا مػػػف خػػػلاؿ 
السػػوري قػػد أرسػػى حكمػػاً قانونيػػاً عامػػاً مفػػاده اعتبػػار سػػكوت الإدارة عػػف اتخػػاذ قػػرار أوجػػب 
عمييػػا القػػانوف اتخػػاذه بمثابػػة قػػرار إداري، إلّا أف ىػػذا السػػكوت عػػف إصػػدار القػػرار الإداري 

التقديرية للإدارة والسمطة المقيدة ليػا، الأمػر الػذي اللازـ إصداره قد ينشأ في نطاؽ السمطة 
لا يػػدع مجػػالًا لمشػػؾ بػػأف ىنػػاؾ نػػوعيف مػػف القػػرارات الإداريػػة غيػػر الصػػريحة الناشػػئة عػػف 
سػػكوت الإدارة، أحػػدىما ينشػػأ فػػي نطػػاؽ السػػمطة التقديريػػة لػػلإدارة والمتمثػػؿ بػػالقرار الإداري 

يػػا والمتمثػػؿ بػػالقرار الإداري السػػمبي، الضػػمني، والآخػػر ينشػػأ فػػي نطػػاؽ السػػمطة المقيػػدة ل
ونظػػراً لمتشػػابو الكبيػػر بػػيف كػػؿ مػػف القػػراريف المشػػار إلييمػػا آنفػػاً، فقػػد كػػاف لزامػػاً عمينػػا أف 

 نوضح الفرؽ بينيما مف خلاؿ تعريفيما.

 أ_ تعريؼ القرار الإداري الضمني:

رة عػػف القػػرار الإداري الضػػمني: ىػػو القػػرار الػػذي يرتبػػو القػػانوف عمػػى سػػكوت الإدا
 .33البت في طمبات الأفراد خلاؿ فترة زمنية معينة سواء بالرفض أو القبوؿ

ويمكف تعريفو أيضاً: بأنو ذلػؾ الموقػؼ الػذي تكشػؼ ظػروؼ الحػاؿ دوف إفصػاح 
 .34عمى أف الإدارة تتخذه حياؿ أمر معيف

ومف خلاؿ التمعّف واسػتقراء مضػموف ىػذه التعػاريؼ، فإنػو بػات مػف الواضػح بأنػو 
تػػػػػوافر شػػػػػرطيف متلازمػػػػػيف لمقػػػػوؿ بػػػػػالوجود القػػػػػانوني لمقػػػػػرار الإداري الضػػػػػمني،  لابػػػػدّ مػػػػػف
_ 8_ أف تمتزـ الإدارة السكوت عف إصدار قرار إداري واجػب عمييػا إصػداره، 8والمتمثميف:
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أف يمتػػػد ىػػػذا السػػػكوت طػػػواؿ المػػػدة التػػػي كػػػاف مػػػف المفػػػروض عمػػػى الإدارة أف تتصػػػرؼ 
 .  35حيالو

 بي: ب_ تعريؼ القرار الإداري السم

ىناؾ العديد مف التعريفات التي يمكف إيرادىا لتعريؼ القػرار الإداري السػمبي، فقػد 
عرفػػػو الػػػدكتور خالػػػد الزبيػػػدي بأنيػػػا "امتنػػػاع الإدارة عػػػف إصػػػدار القػػػرارات الواجػػػب عمييػػػا 

 .36إصدارىا أو القياـ بيا طبقاً لمنظاـ" 

تػرد عمػى طمػب  كما عرفو البعض بأنو: "تعبير عف موقؼ سمبي لػلإدارة  فيػي لا
 .37المواطف ولا تعمف عف إرادتيا إزاءه"

وأيضػػاً عرفػػو الػػدكتور رأفػػت فػػودة بقولػػو " يكػػوف القػػرار سػػمبياً متػػى التزمػػت الجيػػة 
الإداريػػة الصػػمت إزاء موقػػؼ معػػيّف، ولػػـ تعبّػػر إرادتيػػا بوسػػيمة خارجيػػة أو بإشػػارة مػػا يفيػػـ 

 .38المشرع باتخاذ ىذا القرار منيا اتجاه قصدىا ومضمونو، في الوقت الذي ألزميا فيو

" بأنػػو رفػػض الإدارة أو امتناعيػػا عػػف  (39)كمػػا عرفػػو الػػدكتور عػػادؿ الطبطبػػائي 
اتخػػاذ تصػػرؼ كػػاف مػػف الواجػػب عمييػػا اتخػػاذه وفقػػاً لمقػػوانيف والمػػوائح أو سػػكوتيا عػػف الػػرد 

 . 40عمى التظمـ المقدـ إلييا وذلؾ كمو خلاؿ مدّة معينة يحددىا القانوف"
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يبػػػدو أف التعريػػػؼ الػػػذي أورده الػػػدكتور رأفػػػت فػػػودة كػػػاف أكثػػػر شػػػمولًا وعمػػػى مػػػا 
 للإحاطة بمفيوـ القرار الإداري السمبي.

وىكػػذا نجػػد فػػي ىػػدي مػػا سػػبؽ بيانػػو أنػػو لابػػدّ لوجػػود القػػرار الإداري السػػمبي مػػف 
تػػػوافر شػػػػرطيف متلازمػػػيف، حيػػػػث يتمثػػػػؿ الشػػػرط الأوؿ بوجػػػػود التػػػزاـ قػػػػانوني عمػػػػى الإدارة 

ر إداري معيّف، بينما يتحقؽ الشرط الثاني مف خلاؿ رفػض الإدارة أو امتناعيػا بإصدار قرا
 عف إصدار القرار.

ومف خلاؿ التعريفات السابقة بات مف الواضح بأف ىناؾ ثمػة اخػتلاؼ بػيف فيػوـ 
ف كانػػا يشػػتركاف مػػع بعضػػيما  كػػؿ مػػف القػػرار الإداري السػػمبي والقػػرار الإداري الضػػمني، وا 

ثلاف سموكاً سمبياً مف قبؿ الإدارة والمتمثؿ فػي امتناعيػا عػف إصػدار البعض في كونيما يم
القػػرار الازـ عمييػػا إصػػداره، ومػػف أجػػؿ إثػػراء ىػػذا البحػػث فقػػد كػػاف لزامػػاً عمينػػا أف نسػػتجمع 

 قدر الإمكاف نقاط الاختلاؼ بيف كؿ مف ىذيف النوعيف مف القرارات مف خلاؿ ما يمي:

 الإداري السمبي والضمني:_ نقاط الاختلاؼ بيف كؿ مف القرار 

_ إف القػػػػرار الإداري السػػػػػمبي إنمػػػػا يمثػػػػػؿ حالػػػػة امتنػػػػػاع أو رفػػػػض الإدارة عػػػػػف 8
إصػػدار قػػرار مػػف الواجػػب عمييػػا إصػػداره، وىػػذا الامتنػػاع لػػـ يقسػػتدؿ عمػػى قيمتػػو القانونيػػة 
ف كػػاف أغمػػب الفقػػو يعتبػػره بمثابػػة رفػػض، فػػي حػػيف أف القػػرار  سػػواء بػػالرفض أو القبػػوؿ، وا 

الضػػمني ىػػو ذلػػؾ القػػرار الػػذي ينشػػأ مػػف سػػكوت الإدارة عػػف إصػػداره خػػلاؿ فتػػرة  الإداري
زمنيػػػة معينػػػة، وقػػػد حػػػدد المشػػػرع سػػػمفاً القيمػػػة القانونيػػػة لػػػو فتػػػارة يعتبػػػر قبػػػوؿ وتػػػارة أخػػػرى 

 رفض.

سػػكوت الإدارة فػػي حالػػة القػػرار السػػمبي وامتناعيػػا عػػف إصػػدار القػػرار بشػػكؿ  -8
يعتبػػر السػػكوت فػػي حالػػة القػػرار الضػػمني ىػػو  صػػريح يعتبػػر تصػػرؼ غيػػر مشػػروع، بينمػػا

 .41تصرؼ مشروع يجيزه القانوف بشرط عدـ الانحراؼ في ممارسة السمطة
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_ القػػػرار الإداري السػػػمبي ينشػػػأ فػػػي ظػػػؿ السػػػمطة المقيػػػدة لػػػلإدارة، فػػػي حػػػيف أف 3
 .42القرار الضمني ينشأ ضمف نطاؽ السمطة التقديرية ليا

رارات المسػتمرة التػي لا تتقيػد بميعػاد الطعػف _ القرار الإداري السمبي ىو مػف القػ1
المحدد للإلغاء كونو مف القرارات التي لا يشترط لوجودىا القانوني انتياء فترة زمنية معينػة 
لإصػػػدارىا، بينمػػػا يعتبػػػر القػػػرار الضػػػمني مػػػف القػػػرارات الوقتيػػػة التػػػي تنتيػػػي بانتيػػػاء الفتػػػرة 

 الزمنية المحددة في القانوف الناظـ ليا.

لغائػػػو مػػػف قبػػػؿ الإدارة فػػػي أي وقػػػت _ القػػػ8 رار الإداري السػػػمبي يجػػػوز سػػػحبو وا 
شاءت مادامت حالة الرفض والامتناع مستمرة، بينما في حالة القػرار الضػمني فإنػو ينبغػي 
التمييػػز فػػي حػػالتيف: الأولػػى: فيمػػا إذا اعتبػػر القػػرار الإداري الضػػمني بمثابػػة قبػػوؿ فإنػػو لا 

لغائو كونو ولّد حق وقاً مكتسػبة لأصػحاب الشػأف، أمػا الثانيػة: فيمػا إذا اعتبػر يجوز سحبو وا 
لغائو.  بمثابة رفض فإنو يجوز سحبو وا 

ومػػف خػػلاؿ البحػػث والتمحػػيص فػػي تعريػػؼ القػػرار الإداري غيػػر الصػػريح بنوعيػػو 
الضػػػػمني والسػػػػمبي، فقػػػػد تبػػػػيف أف الأسػػػػاس القػػػػانوف لكمييمػػػػا إنمػػػػا يتمثػػػػؿ بسػػػػكوت الإدارة 

لزميػا المشػرع باتخػاذه، وىػذا مػا سػوؼ نعالجػو مػف خػلاؿ الفقػرة وامتناعيا عف اتخاذ قػرار أ
 الآتية. 

 ثانياً: الأساس القانوني لمقرار الإداري غير الصريح

إف القرارات الإدارية غير الصريحة ىي قرارات لا وجود مادي ليا، بؿ ىي  
المشرع  تستند إلى واقعة معينة متمثمة بالتزاـ الإدارة السكوت إزاء موقؼ معيف ألزميا

باتخاذ قرار بشأنو، ونظراً لأىمية السكوت الذي ينتج عنو القرار الإداري غير الصريح، 
سنبيف مف خلاؿ ىذا الفرع ما ىو المقصود بالسكوت ومف ثـ بياف صور السكوت التي 

 يتولد منيا قرارات إدارية.
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 أ_ مفيوم بالسكوت:

كيؼ يمكف أف ينتج سنوضح ذلؾ مف خلاؿ تعريؼ السكوت، ثـ ننتقؿ لبياف  
 عف ىذا السكوت قرار إداري.

 : تعريف السكوت-1

يعرؼ السكوت عند فقياء الشريعة الإسلامية بأنو حالة سمبية غير مصحوبة 
 .43بمفظ أو إشارة أو فعؿ شيء ينبئ عف الإرادة ويدؿ عمييا

والمقصود بالسكوت عند عمماء التفسير في الأصؿ أنو السكوف، والإمساؾ وترؾ  
 ـ.الكلا

ومف تعريفات السكوت أيضا ما ذكره الدكتور سميماف مرقس بأف السكوت في  
 . 44ظاىره ىو عدـ التعبير عف الإرادة

 السكوت والقرار الإداري غير الصريح الناتج عنو:-2

إف التعريفات السابقة لمسكوت يمكف اعتبارىا خاصة بالسكوت المجرد الذي لا  
يف وبالتالي لا يمكف اعتباره مف وسائؿ التعبير يصاحبو أي ظرؼ ولا وصؼ قانوني مع

عف الإرادة، لأف ىذا النوع مف السكوت ىو أمر سمبي، بينما التعبير عف الإرادة أمر 
إيجابي، وعميو فإف السكوت الذي يعد استثناءً مف وسائؿ التعبير عف الإرادة في مجاؿ 

ر الصريحة التي نحف الآف في التصرفات القانونية ولا سيما في ظؿ القرارات الإدارية غي
 صدد دراستيا ينقسـ إلى نوعيف، فيو إما أف يكوف سكوتاً ملابساً، أو سكوتاً موصوفاً. 

                                      
43
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وعمى اعتبار أف القرار الإداري غير الصريح ىو نتيجة لمسكوت الذي يسبقو،  
فالسكوت ىو الأساس القانوني لو، وىو شرط ضروري لوجوده. ىذا بالإضافة إلى أنو 

بيف السكوت والقرار علاقة تبعية، بحيث يكتسب كؿ منيما القيمة القانونية مف  يوجد
الآخر، فالقرار غير الصريح ىو نتيجة لازمة لمسكوت، وىو وسيمة عممية تقدـ إلى الأفراد 

 في تعامميـ مع الإدارة.

واستنادا لما سبؽ فإف التصرؼ القانوني الناشئ عف سكوت الإدارة ىو قرار  
 افر بشأنو كؿ مقومات ىذا الأخير.إداري تتو 

 ب: صور السكوت في مجال التعبير عن الإرادة:

يأخذ القرار الإداري صفة السمبية عندما تمتزـ الإدارة الصمت أو السكوت إزاء  
موقؼ معيف ألزميا المشرع باتخاذ قرار بشأنو، وىذا السكوت الذي يتولد عنو قرار إداري 

 يمكف أف يظير في صورتيف:

 :45السكوت الموصوف-1

إفّ الظروؼ المصاحبة لسكوت الإدارة قد يتـ تحديدىا سمفاً وفقاً لنص في  
القانوف وىذا ما يعبر عنو "بالسكوت الموصوؼ"، ىذا الأخير يعبر عف إرادة الجية 
الإدارية اذا حدد لو القانوف دلالة خاصة في حالة معينة، وىذا السكوت قد تجعمو 

 46فض وأحياناً في مقاـ القبوؿ.النصوص في مقاـ الر 

 

                                      
_ يعود سبب تسمية ىذا النوع مف السكوت بأنو موصوؼ، إلى أف المشرع قد وصفو ونظـ أحكامو، واعتدّ بو  45

 تعبيراً عف الإرادة في كؿ نص عمى حدى.

_
 .88_ص;>>8عت عيد سيد_ القرارات الناشئة عف سكوت الإدارة_ دار النيضة العربية_ القاىرة_ د. رف 46
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فيذا النوع مف السكوت يوجد عندما يفرض القانوف التزاماً بالكلاـ معتبراً أف ىذا  
 .47السكوت رضا أو رفضاً وفقاً لمنص

سواء بالرفض -وبيذا يكوف الأساس الذي بنيت عميو دلالة السكوت الموصوؼ  
موصوؼ يرجع إلى النص القانوني ىو إرادة المشرع، أي إف أساس السكوت ال -أو القبوؿ

 الذي ينظمو.

وىكذا نرى أف ىذا النوع مف السكوت لا يثير أي إشكاؿ، لأف القانوف ىو الذي  
 .48يتعيد ببياف أحكامو وتنظيمو

 السكوت الملابس: -2

السكوت الملابس ىو موقؼ سمبي غير مقترف بأي موقؼ إيجابي يتخذه  
الإرادة تتـ بناءً عمى ظرؼ خارج عف إرادة الشخص مف قوؿ أو فعؿ، ودلالتو عف 

 .49الساكت نفسو، وىذه الدلالة تتـ بطريؽ الاستنتاج العقمي مف خلاؿ ظرؼ معيّف

إف جوىر السكوت الملابس يعتمد عمى وجود قرائف يستنبط مف خلاليا القضاء 
لتي دلالة السكوت الذي بدر مف الجية الإدارية، ويتحقؽ ىذا الفرض في جميع الحالات ا

غفؿ فييا المشرع بياف دلالة السكوت، أي أنو في ىذا الفرض لا يوجد نص تشريعي 
 50يفترض وجود إرادة لمسمطة الإدارية.

                                      
_ د. عبد الرزاؽ حسف فرج_ دور السكوت في التصرفات القانونية_ مطبعة المدني_ القاىرة_ بدوف سنة نشر_ 47
 .98ص

بالفقو الإسلامي_ دار الجامعة الجديدة_ _ د. شعباف عبد الحكيـ سلامة_ القرار الإداري السمبي_ دراسة مقارنة  48
 .:3_ص8888الإسكندرية_ 

 .88_ يعيش عبد المجيد_ المرجع السابؽ_ ص  49

50
_ نقلًا عف دايـ نواؿ _ القرارات 1>>8د. رأفت فودة _ قضاء المسؤولية الإدارية_ دار النيضة العربية_    _

ة_ جامعة أبي بكر بمقايد تممساف_ مذكرة لنيؿ شيادة الإدارية الضمنية والرقابة القضائية عمييا_ دراسة مقارن
 .81ـ_ص8888الماجستير_
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 الثاني الفرع

 نونية لمقرار الإداري غير الصريحالطبيعة القا

إفَّ إعطاء قيمة قانونية لموقػؼ الإدارة السػمبي، لا يمكػف أف يػتـ إلا بموجػب نػص  
ولعػػؿّ ىػػذا مػػا يفسػػر موقػػؼ القضػػاء المسػػتمر فػػي رفػػض إسػػباغ قيمػػة قانونيػػة عمػػى يقػػرره، 

 .52دوف وجود نص يمنحو ىذه القيمة 51موقؼ الإدارة السمبي

إلّا أف الفقياء لـ يجمعوا عمى الطبيعة القانونية لمقػرارات الإداريػة غيػر الصػريحة، 
التعػػرؼ عمػى الطبيعػة القانونيػة لمقػرارات الإداريػة غيػػر  الفػرعلػذلؾ سػنحاوؿ مػف خػلاؿ ىػذا 

(، والطبيعػة القانونيػة لمقػرارات الإداريػة غيػر الصػريحة فػي سػورية أولاً الصريحة في فرنسػا )
 (.  ثانياً )

 الطبيعة القانونية لمقرارات الإدارية غير الصريحة في فرنسا أولًا:

كؿ  ات مف خلاؿ إبراز موقؼليذه القرار  سوؼ نتعرض لبياف الطبيعة القانونية
 مف الفقو والقضاء عمى النحو الآتي:

  موقف الفقو: أ_

لقػػد نشػػأ خػػلاؼ بػػيف الفقيػػاء الفرنسػػييف حػػوؿ الطبيعػػة القانونيػػة لمقػػرارات الإداريػػة  
غير الصريحة، بحيث فرقػوا مػا بػيف القػرارات الإداريػة الضػمنية والقػرارات الإداريػة السػمبية، 

 وذلؾ مف خلاؿ ما توصموا إليو مف نتائج سنتطرؽ إلييا مف خلاؿ ما يمي: 

  

                                      
_ المقصود بموقؼ الإدارة السمبي ىو أف الإدارة تتخذ موقفاً سمبياً وتمتزـ الصمت حياؿ إصدار قرار إداري بشكؿ  51

 صريح.

 _
 .33ص –مرجع سابؽ  –محمد السيد عبد المجيد البيدؽ  د.52
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 اض قانوني: القرار الإداري السمبي ىو افتر  -1

بداية لابدّ مف الإشارة إلى أف المشرع الفرنسي قد نظػـ القػرار الإداري السػمبي مػف 
ـ الػذي ألػزـ بموجبػو 89>9/8/:خلاؿ سنو لعدّة تشريعات كاف أىميا القانوف الصادر فػي 

الإدارة باتخػػػاذ القػػػرار فػػػي الوقػػػت المناسػػػب عنػػػدما لا يحػػػدد القػػػانوف ذلػػػؾ الوقػػػت، وقػػػد عػػػد 
 . 53ف اتخاذ القرار المناسب قراراً إدارياً سمبياً واجب الإلغاءامتناعيا ع

إلى اعتبػار أفَّ القػرار الإداري السػمبي ىػو  "E. Laferriere"وىذا ما دفع الفقيو 
افتػػراض قػػانوني، وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ تعميقػػو عمػػى نػػص المػػادة السػػابعة مػػف المرسػػوـ الصػػادر 

متػػػد أكثػػػر مػػػف أربعػػػة أشػػػير قػػػرار فيػػػو يػػػرى أف سػػػكوت الػػػوزير الػػػذي ي 91;8فػػػي نػػػوفمبر 
إداري بالرفض، إلا أف ىذا الفرض القانوني لا يطبؽ عمى السمطات الأخػرى غيػر الػوزير، 
بمعنى أنو لا يترتب عمى ىذا السكوت قراراً إدارياً إلا إذا نص المشرع عمػى ذلػؾ صػراحة، 

 .54وقد تبنى ىذا الرأي عدد مف الفقياء الفرنسييف وعمى رأسيـ أوبى ودراجو

 القرار الإداري الضمني ىو قرينة قانونية:  -2

فػػي فرنسػػا قاعػػدة "أف سػػكوت الإدارة عػػف  91;8لقػػد ظيػػرت إلػػى الوجػػود عػػاـ    
يسػػاوي ولادة قػرار إداري بػػالرفض، وكػػاف  –خػلاؿ فقػػرة معينػة  –بحػث الطمػػب المقػدـ إلييػػا 

ي ىػدفت فػي مادتػو السػابعة والتػ 91;8ذلؾ مف خلاؿ المرسػوـ الصػادر فػي ديسػمبر عػاـ 
إلػػى مكافحػػة صػػمت الػػوزير باعتبػػاره سػػمطة رئاسػػية إزاء التظممػػات ضػػد القػػرارات الصػػادرة 

 .55عف الجيات الإدارية التابعة لو"

حيث كانت ىػذه القاعػدة تعتبػر المبنػة الأولػى فػي تحديػد المقصػود بػالقرار الإداري 
ف جػػػاءت ىػػػذه القاعػػػدة عمػػػى إعطػػػاء تعريػػػؼ قاصػػػر نوعػػػاً  مػػػا لمقػػػرار الضػػػمني، إلّا أنػػػو وا 

الإداري الضمني مف ناحية أف سكوت الإدارة عف الرد عمػى الطمػب المقػدـ إلييػا يولػد قػراراً 
                                      

 .9ؿ _مرجع سابؽ_ ص_ د. محمد جماؿ جبري53
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ضػػمنياً بػػالرفض ولكػػف مػػف خػػلاؿ التشػػريعات اللاحقػػة فػػي فرنسػػا تبػػيف بػػأفّ النظػػاـ القػػانوني 
ري في فرنسا يعتبر سكوت الإدارة لفترة محددة تجاه الطمب المقدـ إلييا يعد بمثابػة قػرار إدا

ضمني لو كافة صفات القرار الصػريح، وىػذا مػا كرّسػو المشػرع الفرنسػي بدايػة فػي القػانوف 
( والتي كانت قاصػرة عمػى حػالات معينػة :في المادة ) 91;8ديسمبر عاـ  8الصادر في 

( مػف قػانوف مجمػس 3فقط مف التظممات الإدارية التي ترفع أماـ الوزير، ثـ جاءت المػادة )
لػػتعمـ فكػػرة تطبيػػؽ القػػرار الضػػمني  88>8يوليػػو عػػاـ  :8ادر بتػػاريخ الدولػػة الفرنسػػي الصػػ

عمػػى جميػػع التظممػػات الإداريػػة، وبيػػذا تػػـ وضػػع نيايػػة لمػػا أسػػماه العميػػد " ىوريػػو" بامتيػػاز 
. مػػػع التنويػػػو إلػػػى أف فكػػػرة القػػػرار الضػػػمني 56السػػػكوت أو الصػػػمت المعتػػػرؼ بػػػو لػػػلإدارة

رنسػي فقػػط دوف المحػاكـ الإداريػػة إلػػى أف بػالرفض كػػاف معتػرؼ بيػػا أمػاـ مجمػػس الدولػػة الف
مقرراً تطبيقيا أماـ ىذه المحػاكـ، ليػأتي أخيػراً المرسػوـ الصػادر بتػاريخ  83>8جاء مرسوـ 

متبنيػػاً إيّاىػػا فػػي المػػادة الأولػػى الفقػػرة الثانيػػة بحيػػث جعػػؿ تطبيقيػػا  98>8ينػػاير سػػنة  88
 .  57بالنزاع  كقاعدة عامة دوف أي استثناء وبغض النظر عف القضاء المختص

وىػػذا مػػا دفػػع الػػبعض مػػف الفقػػو إلػػى اعتبػػار أف مػػا يػػدؿ عمػػى وجػػود القػػرار الضػػمني   
إنمػػا يتمثػػؿ مػػف خػػلاؿ القرينػػة القانونيػػة التػػي فرضػػيا المشػػرع فػػي حػػاؿ سػػكوت الإدارة عػػف 

 ,Jezeالػػرد عػػف الطمػػب المقػػدـ إلييػػا والواجػػب عمييػػا البػػت فيػػو، ومػػف القػػائميف بيػػذا الػػرأي

Rivero, stassionpoulos  الػذيف يعتبػروف أف سػكوت الإدارة عػف الػرد عمػى طمػب إنمػا
ىػػػػػو قرينػػػػػة عمػػػػػى رفػػػػػض الإدارة ليػػػػػذا الطمػػػػػب، وىػػػػػذه القرينػػػػػة لا تسػػػػػتطيع الإدارة إثبػػػػػات 

 .58عكسيا

وىكذا مف خػلاؿ مػا تقػدـ نجػد أف الفقػو الفرنسػي قػد أجمػع عمػى اعتبػار أف القػرار   
الإداري السػػػػمبي ىػػػػو بمثابػػػػة افتػػػػراض قػػػػانوني، بينمػػػػا القػػػػرار الإداري الضػػػػمني ىػػػػو قرينػػػػة 
قانونيػة، إلا أنػو وبػالرغـ مػف اخػتلاؼ الطبيعػة القانونيػة لكمييمػا نجػد أف كػؿ منيمػا قػد نشػأ 

                                      
 .888_888_ د. رأفت فودة_ عناصر وجود القرار الإداري_ مرجع سابؽ_ ص 56

 .888_ المرجع السابؽ_ ص  57
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سػكوت الإدارة فػػي موقػؼ معػػيف، فالسػػكوت قػد يكػػوف أحيانػػاً  وظيػر إلػػى الوجػود مػػف خػػلاؿ
بمثابة قرينة قانونية يدؿ عمى قرار إداري ضمني، وأحياناً بمثابة افتراض أو فػرض قػانوني 

 يدؿ عمى قرار إداري سمبي. 

 موقف القضاء:  ب_

لقػػد اختمػػؼ كػػلًا مػػف المجمػػس الدسػػتوري الفرنسػػي ومجمػػس الدولػػة الفرنسػػي حػػوؿ 
عػػاـ يمكػػف الاسػػتناد إليػػو فػػي حػػاؿ سػػكوت الإدارة خػػلاؿ فتػػرة معينػػة ينػػتج عنػػو تقريػػر مبػػدأ 
 قراراً إدارياً. 

 موقف المجمس الدستوري الفرنسي:  -1

لقػػد ذىػػب ىػػذا المجمػػس إلػػى تقريػػر مبػػدأ عػػاـ ألا وىػػو " أف سػػكوت الإدارة خػػلاؿ     
لا يمكػف أف يتقػرر إلا  فترة زمنية معينة ينتج عنو قراراً إدارياً ضػمنياً بػالرفض، وىػذا المبػدأ

 89، ولقػػػد أرسػػػى ىػػػذا المبػػػدأ دعائمػػػو بمقتضػػػى حكمػػػو الصػػػادر بتػػػاريخ 59بػػػنص تشػػػريعي"
واعتبػػره مػػف المبػػادئ القانونيػػة العامػػة السػػائدة فػػي فرنسػػا، ومػػؤدى ىػػذا الحكػػـ  >9>8يوليػػو 

 أف القػػانوف ىػػو الأداة الوحيػػدة التػػي يمكنيػػا أف تعطػػي لسػػكوت الإدارة قيمػػة قانونيػػة مسػػاوية
 لوجود قرار إداري. 

 موقف القضاء الإداري الفرنسي:  -2

لقػػػد كػػػاف مجمػػػس الدولػػػة الفرنسػػػي فػػػي بػػػادئ الأمػػػر يػػػرفض الاعتػػػراؼ بأيػػػة قيمػػػة 
حيػػث سػػمح لنفسػػو بػػالاعتراؼ  88>8/:/:8قانونيػػة لسػػكوت الإدارة إلػػى أف صػػدر قػػانوف 

 بالقرارات الإدارية السمبية. 

لفرنسي "أف سػكوت الإدارة خػلاؿ فتػرة قرر مجمس الدولة ا 89>8وابتداء مف عاـ  
محػػددة يسػػاوي فػػي قيمتػػو القانونيػػة صػػدور قػػرار ضػػمني بػػالرفض" غيػػر أنػػو قػػد خػػالؼ مػػا 
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توصػػػؿ إليػػػو المجمػػػس الدسػػػتوري الفرنسػػػي "إذ رفػػػض الاعتػػػراؼ بوجػػػود مبػػػدأ قػػػانوني عػػػاـ 
ف يعطػػي لسػػكوت الإدارة قيمػػة قانونيػػة سػػمبية، وذلػػؾ بتأكيػػده عمػػى أف ىػػذا السػػكوت يمكػػف أ

يفسر بػالرفض أو القبػوؿ باعتبػاره قاعػدة إجرائيػة إداريػة يمكػف لػلإدارة مخالفتيػا بػالنص فػي 
المرسػػوـ أو اللائحػػة عمػػى اعتبػػار السػػكوت مػػدة معينػػة _تحػػدد فػػي المرسػػوـ أو اللائحػػػة_ 

 60بمثابة قرار إداري ضمني بالموافقة.

نسػي يكمػف وىكذا نرى بأف الاخػتلاؼ بػيف المجمػس الدسػتوري ومجمػس الدولػة الفر 
مف أف الأوّؿ لا يقرر القاعػدة إلا بػنص تشػريعي، فػي حػيف يػرى الأخيػر أفَّ القاعػدة تتقػرر 

 :   61سواء بنص تشريعي أولائحي وىذا الاختلاؼ يمكف أف يرتب آثار عممية

فالأخػػػذ بمػػػا قػػػرره المجمػػػس الدسػػػتوري يػػػؤدي إلػػػى إعػػػادة النظػػػر فػػػي كافػػػة النصػػػوص  -
 .62المدة القانونية دوف رد مف الإدارة يعد بمثابة قبوؿاللائحية التي تنص عمى فوات 

والأخذ بما قرره مجمس الدولة الفرنسي يدعو لمتساؤؿ عف الوسػيمة القانونيػة الصػحيحة  -
 .  63لمقرار الإداري الضمني

وأياً كاف الرأي الفقيي مػا بػيف مؤيػد ومعػارض لممجمػس الدسػتوري ومجمػس الدولػة  
سػػي الأمػػر لصػػالح المجمػػس الدسػػتوري بمقتضػػى المرسػػوـ الفرنسػػي، فقػػد حسػػـ المشػػرع الفرن

، والذي جعؿ المبدأ العػاـ فػي القػانوف الفرنسػي أف سػكوت الإدارة لمػدة 3;>8الصادر عاـ 
 .   64معينة يولّد قراراً ضمنياً بالرفض

ىذا فيما يخص القرار الضمني، أما فيما يخص القػرار السػمبي فقػد اعتبػر مجمػس  
ار الإداري السػمبي إنمػا يتحقػؽ عنػد سػكوت الإدارة عػف اتخػاذ القػرار الدولة الفرنسي أف القر 
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الواجػػب عمييػػا اتخػػاذه، وىػػو مػػا يػػؤدي إلػػى ولادة قػػرار إداري بػػالرفض، وىػػذا القػػرار يجػػوز 
 .   65الطعف عميو أماـ القضاء الإداري

حزيػػػراف  88وىػػػذا مػػػا أكدتػػػو محكمػػػة بػػػاريس الإداريػػػة فػػػي حكميػػػا الصػػػادر فػػػي 
 Renard"66بمسؤولية الإدارة عف الأضرار التي أصابت أرممػة السػيد"والذي قضى  98>8

 .67نتيجة امتناع الحكومة عف إصدار المرسوـ

 الطبيعة القانونية لمقرارات الإدارية غير الصريحة في سورية ثانياً:

والضمني  ية لكؿ مف القرار الإداري السمبيسوؼ نتعرض لبياف الطبيعة القانون
 في سورية مف خلاؿ الآتي:

 الطبيعة القانونية لمقرار الإداري السمبي في سورية: أ_

 التكييف التشريعي لمقرار الإداري السمبي في سورية: _1 

لقد تبنى المشرع السوري فكرة القرارات الإدارية السمبية، وذلؾ مف خلاؿ ما  
ـ في المادة الثامنة منو البند >888لعاـ  38أورده في قانوف مجمس الدولة الحالي رقـ 

ثالثاً مف نص مفاده " يعد في حكـ القرارات الإدارية رفض السمطات الإدارية أو امتناعيا 
"، وىو بذلؾ قد 68الواجب عمييا اتخاذه وفؽ القوانيف والأنظمة" عف اتخاذ قرارا كاف مف

عندما نص في الفقرة  >8>8لعاـ  88كرس ما أخذ بو سابقاً في قانوف مجمس الدولة رقـ 

                                      
داري السمبي_ مجمة القضاء الإداري_ المجمد _ نقلًا عف سعد الشتيوي العنزي_ الرقابة القضائية عمى القرار الإ 65
 .:8ـ_ص 8888_  8، العدد 8

كانت قد طالبت الحكومة بأف تصدر مرسوماً مكملًا  Renard"_ تدور وقائع ىذه القضية في أف أرممة السيد  66
ة وأنظمة المعاشات السابق 88>8ديسمبر  88يحدد كيفية التنسيؽ بيف نظاـ المعاش المنشأ بمقتضى مرسوـ 

الخاصة بالعامميف في الدولة، وأماـ سكوت الإدارة عف الرد، وامتناعيا عف إصدار المرسوـ المذكور، تقدمت بطعف 
 الرفض السمبي أماـ محكمة باريس الإدارية.

 .:3_ نقلًا عف د. رفعت عيد سيد_ المرجع السابؽ_ ص  67
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الأخيرة مف المادة الثامنة "ويعتبر في حكـ القرارات الإدارية رفض السمطات الإدارية أو 
 .69عمييا اتخاذه وفقاً لمقوانيف والموائح" امتناعيا عف اتخاذ قرار كاف مف الواجب

في شأف إعطاء أي قيمػة   -مف وجية نظر الباحث  -إلّا أنو لا يوجد مبدأ عاـ 
قانونيػػة لمقػػرارات الإداريػػة السػػمبية فػػي سػػورية، أي لا توجػػد قاعػػدة عامػػة تجعػػؿ مػػف سػػكوت 

نمػػا التػػزـ المشػػرع الإدارة خػػلاؿ فتػػرة زمنيػػة معينػػة منشػػئة لقػػرار إداري بػػالقبوؿ أو الػػرفض  وا 
 الصمت حياؿ ذلؾ، وىذا بخلاؼ القرار الإداري الضمني كما سيمر معنا لاحقاً.

الأمر الذي يدفعنا لمبحث عف القيمة القانونيػة ليػذا النػوع مػف القػرارات، وذلػؾ مػف 
 خلاؿ البحث والتمحيص بما توصمت إليو أحكاـ القضاء الإداري في سورية مف نتائج.

 ائي لمقرار الإداري السمبي في سورية:_ التكييف القض2

لقػػد عػػدّت المحكمػػة الإداريػػة العميػػا فػػي سػػورية أف امتنػػاع الإدارة عػػف اتخػػاذ قػػرار 
كػػاف مػػف الواجػػب عمييػػا إصػػداره بمثابػػة قػػرار إداري سػػمبي بػػالرفض، وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ مػػا 

 استقرت عميو مف اجتيادات بيذا الخصوص.

ـ إلػى أفّ " رفػض الجيػة 93>8ي عػاـ حيػث ذىبػت فػي بدايػة أحكاميػا ولاسػيما فػ
الطاعنػػة الموافقػػة عمػػى تنػػازؿ المتعاقػػد الأصػػمي لممػػدعي عػػف السػػكف الشػػعبي الػػذي أشػػتراه 
منػػػو يعػػػدّ فػػػي منزلػػػة امتنػػػاع الإدارة عػػػف اتخػػػاذ قػػػرار كػػػاف مػػػف الواجػػػب عمييػػػا اتخػػػاذه وفقػػػاً 

خؿ قرارىػا السػمبي للأحكاـ القانونية الناظمة لشػؤوف المسػتفيديف مػف المسػاكف الشػعبية، ويػد
فػػػي عػػػداد القػػػرارات الإداريػػػة المنصػػػوص عمييػػػا فػػػي الفقػػػرة الأخيػػػرة مػػػف المػػػادة الثامنػػػة مػػػف 

 .70قانوف مجمس الدولة"

                                      
_
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وقػػد تكػػرر موقفيػػا ىػػذا مػػف خػػلاؿ مػػا ذىبػػت إليػػو فػػي حكػػـ آخػػر ليػػا مفػػاده " ومػػف 
عادة المطعوف ضػده إلػى  حيث أف مقتضى حكـ الإلغاء انعداـ قرار التسريح المشار إليو وا 

وظيفتػػو الأصػػمية ، إلّا أف رفػػض الإدارة اتخػػاذ قػػرار كػػاف مػػف الواجػػب عمييػػا اتخػػاذه وفقػػػاً 
لمقوانيف والموائح يعتبر قػراراً إداريػاً سػمبياً يسػتحؽ المتضػرر منػو التعػويض الػذي يرجػع أمػر 

 . 71الفصؿ فيو إلى القضاء الإداري"

جػػػػدنا أف قضػػػػاء المحكمػػػػة ومػػػػف خػػػػلاؿ اسػػػػتقراء الأحكػػػػاـ المشػػػػار إلػػػػييـ آنفػػػػاً، لو 
الإداريػػة العميػػا فػػي سػػورية قػػد أعتبػػر أف سػػكوت الإدارة أو رفضػػيا عػػف إصػػدار قػػرار إداري 
مػػػف الواجػػػب عمييػػػا إصػػػداره بمثابػػػة قػػػرار إداري )سػػػمبي( لػػػو كافػػػة مقومػػػات القػػػرار الإداري 
الصػػػريح، كمػػػا أنيػػػا قػػػد وضػػػحت القيمػػػة القانونيػػػة ليػػػذا القػػػرار مػػػف خػػػلاؿ اعتبػػػاره بمثابػػػة 

 ، بدلالة منح المتضرر منو التعويض الناشئ عف إلغاء قرار الإدارة السمبي.72لرفضا

كما أنيػا ذىبػت إلػى أبعػد مػف ذلػؾ حػيف اعتبػرت أف إلغػاء القػرار الإداري السػمبي  
بامتنػػاع الإدارة عػػف إصػػدار القػػرار الازـ عمييػػا إصػػداره إنمػػا يتوافػػؽ مػػع مقتضػػيات العدالػػة 

ـ والػػذي 1:>8، وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ حكميػػا الصػػادر فػػي عػػاـ والقواعػػد العامػػة فػػي الدسػػتور
مفاده " ومف حيث أف اجتياد ىذه المحكمة قد اسػتقر فػي عديػد مػف القضػايا المماثمػة عمػى 
أنػػو إذا فصػػؿ بػػيف تقػػدير قيمػػة العقػػار المسػػتممؾ وبػػيف أداء بدلػػو زمػػف طويػػؿ بسػػبب تراخػػي 

ف فػػإفّ مػػف شػػأف ذلػػؾ أف يعطػػي الإدارة فػػي تنفيػػذ عمميػػة الاسػػتملاؾ وتصػػفية حقػػوؽ المػػالكي
ليػػؤلاء الحػػؽ بطمػػػب إعػػادة تخمػػػيف عقػػارىـ مجػػػدداً فػػي ضػػػوء التبػػدلات التػػػي طػػرأت عمػػػى 
الأسػػعار لينػػالوا حقيػػـ كػػاملًا وفقػػاً للأسػػعار الرائجػػة. وبػػدييي أف يكػػوف ذلػػؾ بطريػػؽ الطعػػف 
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القػػوؿ بإلغػػاء قػػرار الإدارة السػػمبي الخػػاص بامتناعيػػا عػػف الموافقػػة عمػػى إعػػادة التخمػػيف، و 
 .73بغير ذلؾ يجافي مبادئ العدالة والقواعد العامة في الدستور"

وىكػػذا نػػرى مػػف خػػلاؿ الػػتمعف والتمحػػيص بمػػا آلػػت إليػػو أحكػػاـ المحكمػػة الإداريػػة  
العميا في سورية مف نتائج ولاسيما فيما يتعمؽ بالوجود القػانوني لمقػرار الإداري السػمبي بأنػو 

_ 8و لاعتبػػاره قػػرار إداري مكتمػػؿ الأركػػاف ألا وىمػػا: لابػػدّ مػػف تػػوافر شػػرطيف متلازمػػيف فيػػ
_ رفػض الإدارة أو امتناعيػا 8وجود التزاـ قانوني عمػى الإدارة بإصػدار قػرار إداري معػيّف، 

ـ، حيػػث جػػاء فػػي ::>8عػػف إصػػدار القػػرار. وقػػد تأكػػد ذلػػؾ بصػػريح حكميػػا الصػػادر بعػػاـ 
مطعػف فيػو وفقػاً لأحكػاـ المػادة الثامنػة مػف " الامتناع الػذي يعػدّ قػراراً إداريػاً قػابلًا ل منطوقو 

قػػانوف مجمػػس الدولػػة ىػػو الامتنػػاع عػػف إصػػدار قػػرار توجػػب القػػوانيف والأنظمػػة عمػػى جيػػة 
 .74الإدارة اتخاذه"

 الطبيعة القانونية لمقرار الإداري الضمني في سورية:  ب_ 

 التكييف التشريعي لمقرار الإداري الضمني في سورية:_ 1 

لقػد كػػرّس المشػرع السػػوري فكػػرة القػرار الإداري الضػػمني، وذلػػؾ مػف خػػلاؿ الػػنص 
عميػػػو فػػػي العديػػػد مػػػف القػػػوانيف التػػػي تػػػدؿ عميػػػو وعمػػػى وجػػػوده القػػػانوني، إلّا أنػػػو لػػػـ يمتػػػزـ 
الصػػمت حيػػاؿ إعطائػػو القيمػػة القانونيػػة كمػػا فعػػؿ بالنسػػبة لمقػػرار الإداري السػػمبي، بػػؿ عمػػى 

ر القيمػػػة الإيجابيػػػة أو السػػػمبية لػػػو، فتػػػارة يعتبػػػر سػػػكوت العكػػػس مػػػف ذلػػػؾ، فيػػػو الػػػذي يقػػػر 
الإدارة عػػػف الػػػرد عمػػػى الطمػػػب المقػػػدـ إلييػػػا خػػػلاؿ فتػػػرة زمنيػػػة معينػػػة بمثابػػػة قػػػرار ضػػػمني 

 بالرفض، وفي حالات أخرى يعد ىذا السكوت بمثابة قرار ضمني بالقبوؿ. 

                                      
ـ_ مجموعة المبادئ 1:>8لسنة  3>8/ في الطعف 8;_ المحكمة الإدارية العميا _ حكميا الصادر بالقرار رقـ / 73
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رار الإداري ومػػػف الحػػػالات التػػػي حػػػدد فييػػػا المشػػػرع القيمػػػة القانونيػػػة السػػػمبية لمقػػػ 
لعػاـ  38/ مف قانوف مجمس الدولة السوري رقػـ 88الضمني، ىو ما جاء في نص المادة /

ـ ".... ويعػػػدو فػػػوات سػػػتيف يومػػػاً عمػػػى تقػػػديـ الػػػتظمـ دوف أف تجيػػػب عنػػػو السػػػمطات >888
 .75المختصة بمثابة رفض لو"

مني، بينمػػا فػػي حػػالات أخػػرى نػػراه قػػد قػػرر القيمػػة الإيجابيػػة لمقػػرار الإداري الضػػ
النػػاظـ  8888/ لعػاـ 81ومػف بػيف تمػػؾ الحػالات ىػو مػػا جػاء فػػي المرسػوـ التشػريعي رقػػـ /

لممظػػػاىرات فػػػي مادتػػػو الخامسػػػة فقػػػرة ب "يتعػػػيف عمػػػى الػػػوزارة أف تػػػرد كتابػػػة عمػػػى الطمػػػب 
خػػػلاؿ أسػػػبوع مػػػف تػػػاريخ اسػػػتلامو وفػػػي حػػػاؿ عػػػدـ الػػػرد يعػػػد ذلػػػؾ موافقػػػة عمػػػى التػػػرخيص 

 .(76)بتنظيـ المظاىرة "

المتضػػمف  8888/ لعػػاـ  ;ؾ مػػا أورده أيضػػاً فػػي المرسػػوـ التشػػريعي رقػػـ /وكػػذل 
/ الفقػػرة /ج/ مػػف نػػص مفػػاده " يجػػب البػػت ;8قػػانوف حمايػػة المسػػتيمؾ الجديػػد فػػي المػػادة /

بطمب الموافقة بقرار معمؿ خلاؿ سبعة أياـ مػف تػاريخ تقديمػو، فػإذا انقضػت المػدة دوف أف 
 77يصدر القرار عدّ ذلؾ قبولًا"

أنػػػػو إذا كانػػػػت القاعػػػػدة المسػػػػمـ بيػػػػا فػػػػي التشػػػػريع السػػػػوري المتضػػػػمنة إعطػػػػاء إلا  
سػكوت الإدارة قيمػة قانونيػة مسػاوية لصػػدور قػرار إداري لا يمكػف قبوليػا دوف نػص يقررىػػا 
_في حالة القرار الإداري الضمني_  فإنو يثور التساؤؿ فيما إذا لـ يوجػد نػص فػي القػانوف 

 اء أكانت إيجابية أـ سمبية لمقرار الإداري.يسمح بإعطاء أي قيمة قانونية سو 
ومػػػف التطبيقػػػات العمميػػػة التػػػي يمكػػػف أف نعطييػػػا مثػػػالًا لتسػػػاؤلنا السػػػابؽ، ىػػػو مػػػا  

/ تػػػػػاريخ 88نػػػػػص عميػػػػػو نظػػػػػاـ العػػػػػامميف الأساسػػػػػي فػػػػػي الدولػػػػػة الصػػػػػادر بالقػػػػػانوف رقػػػػػـ /

                                      
_

 ـ.>888لعاـ  38/ مف قانوف مجمس الدولة السوري رقـ 88انظر المادة/ 75

_
 الناظـ لممظاىرات. –ـ 8888/ لعاـ 81المرسوـ التشريعي رقـ // مف 88انظر المادة / 76

 الناظـ لحماية المستيمؾ 8888/ لعاـ ;( مف المرسوـ التشريعي رقـ /;8_ أنظر المادة ) 77



 "الوجود القانوني للقرار الإداري"

889 

 

وؿ أو / الفقػػرة ب "يجػػب البػػت فػػي طمػػب الاسػػتقالة إمػػا بػػالقب833فػػي مادتػػو / 9/88/8881
 .  78الرفض خلاؿ ستيف يوماً مف تاريخ تقديمو"

ومف خلاؿ إلقاء نظرة تحميميػة عمػى ىػذا الػنص نػرى بػأفَّ المشػرع قػد الػزـ السػمطة  
المختصػػة بالبػػت بطمػػب الاسػػتقالة تاركػػاً ليػػا سػػمطة تقديريػػة بقبػػوؿ ىػػذا الطمػػب أو رفضػػو، 

 دوف أف يبيف ما إذا كاف سكوت الإدارة يشكؿ موافقة أو رفض.

أف سػػكوت الإدارة ىنػػػا يعتبػػر بمثابػػػة  79للإجابػػة عمػػػى ىػػذا التسػػػاؤؿ يػػرى الػػػبعض 
قبػػػوؿ للاسػػػتقالة، بينمػػػا يػػػرى الػػػبعض الآخػػػر أف ىػػػذا السػػػكوت مولػػػداً لقػػػرار إداري ضػػػمني 

 بالرفض. 

إلا أنو بالرجوع  إلى القاعدة العامة في سػورية  نجػد أف المشػرع ىػو الػذي يعطػي  
وليػذا يػرى الباحػث بأنػو  –اري الضمني سواء بالرفض أـ القبػوؿ القيمة القانونية لمقرار الإد

سػػػواء بػػػالرفض أو القبػػػوؿ وذلػػػؾ لغيػػػاب الػػػنص  لا يمكػػػف اعتبػػػار صػػػدور أي قػػػرار ضػػػمني
أو يػتـ تػدارؾ  التشريعي، بؿ يترؾ الأمر لمقضاء الإداري الػذي يفسػر غمػوض ىػذا الػنص،

أعػػلاه عمػػى الفػػرض القػػانوني ىػػذا الػػنقص مػػف المشػػرع بػػأف يػػنص فػػي القػػانوف المشػػار إليػػو 
الذي يعوّؿ عميو عند سكوت الإدارة عف الرد الطمب المقدـ إلييا، أو أف ينص عمػى قاعػدة 
عامػػػة فػػػي الدسػػػتور تجعػػػؿ مػػػف سػػػكوت الإدارة خػػػلاؿ فتػػػرة زمنيػػػة معينػػػة دوف الػػػرد عمػػػى 
ف كػػػاف الباحػػػث يفضػػػؿ أف تكػػػوف تمػػػؾ  الطمبػػػات المقدمػػػة إلييػػػا بمثابػػػة قبػػػوؿ أو رفػػػض. وا 

عدة العامة ىي اعتبار سكوت الإدارة عػف الػرد عمػى الطمبػات المقدمػة إلييػا خػلاؿ فتػرة القا
زمنية معينة والواجب عمييا البت فييا بمثابة قبوؿ ولػيس رفػض_ بخػلاؼ مػا قػرره المشػرع 
الفرنسي_ حيث إف قرار الرفض في أغمػب الحػالات يجػب أف يكػوف معمػلا، فػإذا مػا أرادت 

عميؿ أمتنعت عف إصدار القػرار بشػكؿ صػريح لعمميػا المسػبؽ بػأف الإدارة أف تتحمؿ مف الت
المشػػػرع قػػػد أفتػػػرض الػػػرفض فػػػي حػػػاؿ سػػػكوتيا والػػػذي بػػػدوره لا يقبػػػؿ التسػػػبيب بطبيعتػػػو. 
وليػػػذا_ وفقػػػاً لمػػػا يقترحػػػو الباحػػػث_ سػػػوؼ تكػػػوف الإدارة أكثػػػر جديػػػة فػػػي بحػػػث الطمبػػػات 

                                      
 ـ.8881/ لعاـ 88قانوف العامميف الأساسي رقـ /( مف 833انظر المادة) _ 78
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ي ىػػذه الحالػػة سػػيكوف مصػػيره المقدمػػة إلييػػا، وتعميميػػا بشػػكؿ منطقػػي وسػػميـ لأف سػػكوتيا فػػ
 قبوؿ الطمب.

 _ التكييف القضائي لمقرار الإداري الضمني في سورية:2 

لقد سمؾ القضػاء الإداري السػوري أثنػاء تكييفػو القػانوني لسػكوت الإدارة وامتناعيػا  
عف إصدار قرار إداري واجب عمييا إصداره الناشئ فػي ظػؿ سػمطتيا التقديريػة الػنيج ذاتػو 

النسػػبة لتحديػد الطبيعػػة القانونيػة لمقػػرار الإداري السػمبي، وذلػػؾ عنػدما اعتبػػرت الػذي سػمكو ب
ـ والػذي جػاء فػي منطوقػو >;>8المحكمة الإدارية العميػا فػي صػريح حكميػا الصػادر بعػاـ 

"إفّ موقؼ الإدارة بالامتناع عف تخصػيص المػدعي بسػكف بػديؿ عػف مسػكنو السػابؽ الػذي 
قػػراراً ضػػمنياً متجػػدداً فػػي آثػػاره، فػػلا يتقيػػد الطعػػف فيػػو شػػممو الاسػػتملاؾ واليػػدـ إنمػػا يشػػكؿ 
 .80بميعاد محدد ما داـ الانتفاع مستمراً"

ومػػف خػػلاؿ اسػػتقراء الحكػػـ المشػػار إليػػو أعػػلاه، فقػػد تبػػيّف أف المحكمػػة الإداريػػة  
العميػػا قػػد اعتبػػرت أف امتنػػاع الإدارة عػػف اتخػػاذ القػػرار الػػلازـ إنمػػا يشػػكؿ فػػي حػػد ذاتػػو قػػراراً 

ضمنياً قابؿ لمطعف بو عف طريؽ دعوى الإلغاء ، إلّا أنيػا عمػى مػا يبػدو قػد خمطػت  إدارياً 
فيمػػػػا بػػػػيف القػػػػرار الإداري السػػػػمبي والقػػػػرار الإداري الضػػػػمني، وذلػػػػؾ حػػػػيف اعتبػػػػرت القػػػػرار 
الضمني متجدداً في آثاره ولا يتقيّد الطعف بو بميعاد محدد، وىذه الخصػائص المشػار إلييػا 

خصػػػائص القػػػرار الإداري السػػػمبي، الأمػػػر الػػػذي لا منػػػاص منػػػو مػػػف آنفػػػاً إنمػػػا تكػػػوف مػػػف 
اعتبار القرار المشار إليو في الحكـ السابؽ إنما يعتبر قراراً إدارياً سػمبياً ولػيس ضػمنياً كمػا 

 تضمنو منطوؽ الحكـ المذكور أعلاه.

ومػػف ىػػدي مػػا سػػمؼ بيانػػو آنفػػاً يػػرى الباحػػث أف الخمػػط الػػذي وقعػػت بػػو المحكمػػة 
العميػػػا السػػػورية حػػػيف تعرضػػػيا لتكييػػػؼ السػػػكوت النػػػاجـ عػػػف الإدارة إف دؿ عمػػػى الإداريػػػة 

شػػيء، فإنمػػا يكػػوف قػػد دؿّ عمػػى صػػعوبة التمييػػز فيمػػا بػػيف القػػرار الإداري السػػمبي والقػػرار 
الإداري الضػػػػمني، وىػػػػذه حقيقػػػػة لا منػػػػازع عمييػػػػا وخصوصػػػػاً عنػػػػدما يكػػػػوف ىػػػػذا التمييػػػػز 
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مبي والقػػرار الإداري الضػػمني بػػالرفض، حيػػث يعتبػػر محصػػوراً فيمػػا بػػيف القػػرار الإداري السػػ
 كلاىما سموكاً سمبياً مف الإدارة مف حيث الشكؿ والمضموف.

وفػػػي النيايػػػة لا يسػػػعنا إلّا أف نسػػػتذكر مػػػا توصّػػػؿ إليػػػو الػػػدكتور رأفػػػت فػػػودة مػػػف 
نتيجػػة قانونيػػة حيػػاؿ تعرضػػو لمتمييػػز بػػيف القػػرار الإداري السػػمبي والضػػمني والتػػي مفادىػػا " 

تعسّػػػرت التفرقػػػة بػػػيف القػػػرار السػػػمبي وبػػػيف القػػػرار الضػػػمني حػػػيف يكػػػوف مسػػػمؾ الإدارة  إذا
وتصرفيا قد أخذ شكؿ الامتناع، خاصة وأف الامتناع عػف إصػدار الأمػر الإداري لا يعنػي 
نمػػا ىػػو سػػكوت وانعػػداـ لمحركػػة مػػف جانػػب الإدارة إزاء  دائمػػاً رفػػض طمػػب ذوي الشػػأف، وا 

ة إلػى قػرار سػمبي وتػارة أخػرة إلػى قػرار ضػمني، إذف يجػب موقؼ معيف يترجمو المشػرع تػار 
عمينػػػػا البحػػػػث فػػػػي طبيعػػػػة الاختصػػػػاص الممنػػػػوح لػػػػلإدارة، فػػػػإذا كػػػػاف الاختصػػػػاص مقيّػػػػداً 
وامتنعػػػت الإدارة عػػػف ممارسػػػتو كػػػاف قرارىػػػا سػػػمبياً، أمّػػػا إذا كػػػاف اختصػػػاص جيػػػة الإدارة 

تػػػرة معينػػػة وفػػػي حػػػالات تقػػػديرياً وسػػػكتت الإدارة ولػػػـ تػػػرد عمػػػى طمػػػب ذوي الشػػػأف خػػػلاؿ ف
محددة حػددىا القػانوف أو القضػاء، انطػوى ذلػؾ التصػرؼ السػمبي عمػى قػرار ضػمني يجػوز 

 .81أف يكوف موضوعاً لممخاصمة في دعوى الإلغاء"

  

                                      
 .8>_ د. رأفت فودة _ عناصر وجود القرار الإداري_ مرجع سابؽ_ ص  81



 عدنان الأسودمحمد د.                       2023    عام  7العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد 

88< 
 

 الخاتمة

نخمص مما تقدـ إلى أفّ مسػألة الوجػود القػانوني لمقػرار الإداري الصػريح تتنازعػو   
فػػي الفقػػو نظريتػػاف، حيػػث تتمثػػؿ النظريػػة الأولػػى بنظريػػة التوقيػػع عمػػى القػػرار والتػػي يػػرى 
أنصارىا بأفّ القرار الإداري تتكامػؿ عناصػر وجػوده القػانوني منػذ التوقيػع عميػو ممػف يممػؾ 

مـ بو تخرج عف عناصر تكوينو، بينما تتمثؿ النظريػة الثانيػة بنظريػة إصداره وأف وسائؿ الع
العمػػـ بػػالقرار الإداري، والتػػي يػػرى أنصػػارىا أف القػػرار الإداري يظػػؿ مجػػرد واقعػػة نفسػػية أو 
مشػػروع قػػرار إلػػى أف ينشػػر أو يعمػػف، وبعبػػارة أخػػرى أفّ القػػرار الإداري لا تتكامػػؿ عناصػػر 

عمػػـ بػػو واعتبػػار العمػػـ بػػالقرار الإداري مػػف بػػيف العناصػػر وجػػوده القػػانوني إلا مػػف تػػاريخ ال
 المكونة لو. 

أما الوجود القانوني لمقرار الإداري غير الصريح فإنو يتعيف التفرقػة مػا بػيف القػرار 
الإداري الضمني والقرار الإداري السمبي حيث يظير الأوؿ بمجرد انتياء المػدة التػي ظمػت 

عػػػد تقػػػديـ الطمػػػب إلييػػػا، أي أفَّ القػػػرار الإداري الضػػػمني الإدارة ممتزمػػػة بالسػػػكوت خلاليػػػا ب
ينشأ بانتياء فترة السكوت كونو مف القرارات الوقتية، بينمػا يظيػر الثػاني اعتبػاراً مػف لحظػة 
السكوت وذلؾ لأنو مف القرارات المستمرة التي لا تتقيد بمضي مدّة زمنيػة معينػة كػي يعمػف 

 النتائج، والتي من أىميا: وقد خمص البحث إلى جممة منعف وجودىا. 

_ ينقسػػػـ القػػػرار الإداري مػػػػف حيػػػث وجػػػوده القػػػػانوني إلػػػى قػػػرار إداري صػػػػريح، 8
 وقرار إداري غير صريح.

_ كذلؾ ينقسـ القػرار الإداري غيػر الصػريح إلػى نػوعيف، أحػدىما يسػمى بػالقرار 8
 الإداري الضمني، والآخر بالقرار الإداري السمبي.
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زة بيف القرار الإداري السمبي والضمني تمكػف مػف خػلاؿ إف أىـ المعايير الممي-3
البحػػػث فػػػي نطػػػاؽ الاختصػػػاص حػػػيف إصػػػداره بحيػػػث يكػػػوف القػػػرار الإداري ضػػػمنياً عنػػػد 
سكوت الإدارة عف إصدار قرار كاف مف الواجب عمييا إصداره وتكوف سمطتيا تقديريػة فػي 

ارة وامتناعيػا عػف إصػدار قبوؿ الطمب أو رفضو، بينما يكوف القرار سػمبياً عنػد سػكوت الإد
 قرار كاف مف الواجب عمييا إصداره وتكوف سمطتيا مقيدة في ذلؾ. 

_ القػػػػرار الإداري السػػػػمبي يكػػػػوف سػػػػمبياً فػػػػي مظيػػػػره وجػػػػوىره فيػػػػو دائمػػػػاً يعنػػػػي 1
الػرفض، بينمػا يكػوف القػرار الضػمني سػمبياً فػػي مظيػره إلّا أنػو فػي جػوىره قػد يكػوف إيجابيػػاً 
)الموافقػػػة(، أو سػػػمبياً )الػػػرفض(، وفػػػؽ القرينػػػة القانونيػػػة التػػػي وضػػػعيا المشػػػرع فػػػي نػػػص 

 و. القاعدة القانونية الناظمة ل

إف الفقػػػو الفرنسػػػي يػػػرى أف الطبيعػػػة القانونيػػػة لمقػػػرارات الإداريػػػة غيػػػر الصػػػريحة -8
يرجػػػع إمػػػا إلػػػى افتػػػراض قػػػانوني أو قرينػػػة قانونيػػػة، حيػػػث يكػػػوف سػػػمبياً فػػػي الحالػػػة الأولػػػى، 

 وضمنياً في الحالة الثانية.

_ تبنػػػػى المشػػػػرع السػػػػوري فكػػػػرة القػػػػرار الإداري السػػػػمبي مػػػػف خػػػػلاؿ نػػػػص المػػػػادة 9
المشػػػار إلييػػػا فػػػي قػػػانوف مجمػػػس الدولػػػة، وكػػػذلؾ أيضػػػاً فقػػػد أخػػػذ بفكػػػرة القػػػرار  82دةالوحيػػػ

 الإداري الضمني مف خلاؿ النص عميو في العديد مف التشريعات المختمفة.

_لا توجد قاعػدة عامػة فػي التشػريع السػوري تحػدد القيمػة القانونيػة لمقػرار الإداري : 
 بمثابة رفض. السمبي، بخلاؼ المشرع الفرنسي الذي اعتبره 

يعػػػد سػػػكوت الإدارة وامتناعيػػػا عػػػف إصػػػدار القػػػرار الػػػلازـ عمييػػػا إصػػػداره بمثابػػػة -;
قػػرار إداري لػػو كافػػة مقومػػات القػػرار الإداري الصػػريحة وبالتػػالي يخضػػع لمرقابػػة القضػػائية 

                                      
 ـ.>888لعاـ  38_ انظر المادة الثامنة، البند ثالثاً مف قانوف مجمس الدولة السوري رقـ  82



 عدنان الأسودمحمد د.                       2023    عام  7العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد 

888 
 

سواء أكاف ضمف مجاؿ سمطة الإدارة المقيػدة )القػرار الإداري السػمبي( أـ السػمطة التقديريػة 
 الإداري الضمني(.  )القرار

 كما خمص ىذا البحث إلى مجموعة من التوصيات منيا:  

إصدار تشػريع يمػزـ السػمطة الإداريػة المختصػة بإشػيار قرارتيػا الإداريػة خػلاؿ -8 
 فترة معينة مف صدورىا تحت طائمة مساءلتيا مف الناحية القانونية. 

ت الإدارة ضػػػػرورة وضػػػػع قاعػػػػدة قانونيػػػػة عامػػػػة مػػػػف المشػػػػرع تجعػػػػؿ مػػػػف سػػػػكو -8
 وامتناعيا عف الرد عمى الطمب المقدـ إلييا بمثابة قرار إداري سمبي بالقبوؿ. 

حػػث جميػػع جيػػات الإدارة عمػػى عػػدـ السػػكوت تجػػاه الطمبػػات المقدمػػة إلييػػا مػػف -3
الأفػػػراد بقصػػػد تحقيػػػؽ التػػػوازف بػػػيف مقتضػػػيات الصػػػالح العػػػاـ مػػػف جيػػػة، وحمايػػػة حقػػػػوؽ 

 وحريات الأفراد مف جية أخرى. 
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 قائمة المصادر والمراجع      

 أولًا: قائمة المصادر:
 ـ.2019لعاـ  32رقـ  الحالي قانوف مجمس الدولة السوري 1_
 ـ.>8>8/ لعاـ 88قانوف مجمس الدولة السوري السابؽ رقـ /_ 2

 الناظـ لممظاىرات. –ـ 2011/ لعاـ 54المرسوـ التشريعي رقـ / 3_
 الناظـ لحماية المستيمؾ 2021 / لعاـ8_ المرسوـ التشريعي رقـ /4
 ـ.2004/ لعاـ 50قانوف العامميف الأساسي رقـ /_ 5

 ثانياً: قائمة المراجع:

_د. سعيد نحيمي ود. عبسي الحسف _القانوف الإداري )النشاط الإداري( _مديرية الكتب 8
 ـ.2007والمطبوعات الجامعية _جامعة حمب _ 

جامعتي -القانوف الإداري )دراسة مقارنة(  –د. عبد الغني بسيوني عبد الله _ 2
 -الإسكندرية وبيروت العربية

القانوف والقرار الإداري في الفترة ما بيف الإصدار  –_ د. عبد العزيز السيد الجوىري 3
 ـ.1995طبعة  –ديواف المطبوعات الجامعية  –والشير )دراسة مقارنة( 

دار الفكر  –ت الإدارية )دراسة مقارنة( النظرية العامة لمقرارا –_ د. سميماف الطماوي 4
 ـ.1961الطبعة الثانية  –العربي 

_ د. محمد السناري _ نفاذ القرارات الإدارية ) دراسة مقارنة(_ الإسراء لمطباعة_ بدوف 5
 سنة نشر

 الإسكندرية-دار الفكر الجامعي  –القانوف الإداري  –د. محمد فؤاد عبد الباسط _6

ر وجود القرار الإداري دراسة مقارنة_ دار النيضة العربية_ د. رأفت فودة_ عناص_7
 .89_ ص 2010
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_ د. محمد جماؿ جبريؿ_ السكوت في القانوف الإداري في التصرفات الإدارية الفردية_ 8
 .6_ ص1997دار النيضة العربية_ القاىرة_ 

 د. مصطفى أبو زيد فيمي_ القضاء الإداري_ دار المطبوعات الجامعية _9
رفعت عيد سيد_ القرارات الناشئة عف سكوت الإدارة_ دار النيضة العربية_  د._10

 .ـ1998القاىرة_ 
د. عبد الرزاؽ حسف فرج_ دور السكوت في التصرفات القانونية_ مطبعة المدني_ _ 11

 القاىرة_ بدوف سنة نشر.
د. شعباف عبد الحكيـ سلامة_ القرار الإداري السمبي_ دراسة مقارنة بالفقو _12

 ـ.2011الإسلامي_ دار الجامعة الجديدة_ الإسكندرية_ 

 ثالثاً: قائمة الرسائل الجامعية المتخصصة: 

 –نفاذ القرارات الإدارية وسريانيا في حؽ الأفراد  –_ محمد السيد عبد المجيد البيدؽ 8
 ـ.8888-جامعة القاىرة –رسالة لمحصوؿ عمى درجة الدكتوراه في الحقوؽ 

مذكرة لنيؿ شيادة  –المجيد _ دور السكوت في التصرفات القانونية يعيش عبد _ 2
 ـ.2008-2007الماجستير_ جامعة أبي بكر بمقايد_ تممساف_ 

 –القرارات الإدارية الضمنية والرقابة القضائية عمييا )دراسة مقارنة(  –_ دايـ نواؿ 3
 -تممساف-بمقايد جامعة أبو بكر -مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير تخصص القانوف العاـ

 ـ.8888-كمية الحقوؽ والعموـ السياسية

 رابعاً: قائمة المجلات العممية:

د. غازي فيصؿ ميدي_ القرار الإداري السمبي والرقابة القضائية عميو_ مجمة جامعة _ 1
  _1998_ تشريف الثاني 3العدد2النيريف_ المجمد 

مجمة الحقوؽ -الفقو والقضاء الإداريد. خالد الزبيدي القرار الإداري السمبي في _ 2
 .ـ2006/ _3د/العد -الكويتية لمدراسات القانونية
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مجمة  –نشأة القرار الإداري السمبي وخصائصو القانونية  –د. عادؿ الطبطبائي _ 3
 ـ.1994_ العدد الأوؿ _ يونيو 36السنة  –العموـ الإدارية 

قرار الإداري السمبي_ مجمة القضاء سعد الشتيوي العنزي_ الرقابة القضائية عمى ال_ 4
  ـ.2012_  /1 / العدد /،1/الإداري_ المجمد 

 خامساً: مجموعة الأحكام القضائية:

_  1960مجموعة المبادئ القانونية التي قررتيا المحكمة الإدارية العميا لأعواـ _1
 ـ_ 1963

ـ_ 1970في عاـ مجموعة المبادئ القانونية التي قررتيا المحكمة الإدارية العميا _2
 دمشؽ_ المطبعة الجديدة

لطبعة امبادئ القضاء الإداري_ الجزء الثالث_ مؤسسة النوري_  _ مجموعة الميايني_3
 .2005الأولى_ 

ـ_ 1970مجموعة المبادئ القانونية التي قررتيا المحكمة الإدارية العميا في عاـ _4
 دمشؽ_ المطبعة الجديدة

ـ_ 1977التي قررتيا المحكمة الإدارية العميا في عاـ مجموعة المبادئ القانونية _5
 دمشؽ_ المطبعة الجديدة.
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الوسيط الإلكتروني في التعاقد عبر المزاد دور 
 الإلكتروني

 **عبدالقادر برغل .د أ. ،*محمد قضيب البان
 طالب دراسات عميا، قسم القانون التجاري، كمية الحقوق، جامعة حمب * 

 القانون التجاري، كمية الحقوق، جامعة حمب** أستاذ دكتور، قسم 

 الممخص
تشهد الساحة التقنية والتكنولوجيةة تطةورام مسةتمرام، و ةذا أدد ثحةداث طةرق حدي ةة 
في التعاملات التجارة اثلكترونيةة وتعةد مةن أ ةم الطةرق االمةزادات اثلكترونيةةا التةي تعت ةر 

أضةةةأث أ ةةةرج عمةةةث جميةةة  جوانةةةب وليةةةدة التطةةةورات الحا ةةةمة فةةةي مجةةةال التكنولوجيةةةا الةةةذي 
 .الحياة

وعمةةةةث اعت ةةةةار أن المةةةةزاد اثلكترونةةةةي  ةةةةي طريقةةةةة جديةةةةدة وحدي ةةةةة تسةةةةت دم فةةةةي 
التعاملات التجارة اثلكترونية،  ذا أدد إلث عدم مواك ة القةانون لمتطةور التكنولةوجي سةوا  
عمةةث  ةةعيد التشةةريعات ا جن يةةة أو العر يةةة، أمةةا  النسةة ة لمممشةةرمع السةةوري لةةم يةةنظم مسةة لة 

  3أ ةةةةةةةةةةةةدر قةةةةةةةةةةةةانون المعةةةةةةةةةةةةاملات اثلكترونيةةةةةةةةةةةةة رقةةةةةةةةةةةةم  المةةةةةةةةةةةةزاد اثلكترونةةةةةةةةةةةةي عنةةةةةةةةةةةةدما
، حيث اكتأث  تنظيم مسة لة العقةود اثلكترونيةة  شةكمها العةام دون التطةرق إلةث 4102لعام 

 موضوع طرق التعاقد ومنها المزاد اثلكتروني.
كما أن إدارة موق  المزاد اثلكتروني من ا مور الجو ريةة وا ساسةية لنجةاح عمميةة التعاقةد 

التعاقةد ع ةر المةزاد عمميةة فةي  الوسيط اثلكتروني تنظيم هدف من  ذا ال حث دراسةلذلك ن
 ين آ ار  ذا التعاقد  النس ة لموسيط اثلكتروني.و اثلكتروني 

المةزاد اثلكترونةي ا الوسةيط اثلكترونةيا الموقة  اثلكترونةيا العقةد  الكممات المفتاحية: 
 اثلكتروني
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Abstract 

The technical stage and technological arena is witnessing a 

continuous development and this has led to the creation of modern 

methods in electronic commerce transaction. One of the most 

important of these methods is electronic Auction, Which are the 

result of development in the field of technology that have affected 

all aspects of life.  
Considering that electronic auction are a new and modern 

methods used in electronic commerce transmission, this has lect to 

the law not keeping pace with technological development, whether 

at the level of foreign Arab legislation. 
As for the Syrian legislator, he did not regulate the issue of 

electronic auction when he issued of electronic transaction law no.3 

of 2014 where he contacted himself with out addressing the 

electronic auction. 

Aloes, the issue of managing the electronic auction is one of the 

basic maters for the success of the contracting process, so we aim in 

this research to study the concept of electronic auction and then 

present the role of the electronic agent to manage the electronic 

auction site, and then the effects of this contract for the electronic 

agent. 

 
Key work: electronic Auction, electronic Agent, website, 

electronic contract. 
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   المقدمة:
الطةةرق الشةةافعة فةةي الحيةةاة القانونيةةة والتةةي يةةتم  يعةةد التعاقةةد عةةن طريةةق المةةزاد مةةن

ريةة مةن ق ةل شة ص المجو  إليها أما إج اريام ك يوع القضا  وكمةا فةي إزالةة الشةيوع أو ا تيا
 جرا  المزادات ل ي  السم  وال ضاف  وال دمات.أو متعهد ومت  ص  إ

ت فةةةإن و عةةةد ظهةةةور التجةةةارة اثلكترونيةةةة والعقةةةود اثلكترونيةةةة ع ةةةر شةةة كة ا نترنةةة
عقود المزاد لم تكن في من د عةن ذلةك التطةور التكنولةوجي، فظهةرت المةزادات اثلكترونيةة 

يعةةد  والتةةي شةةهدت انتشةةارام واسةةعام وك يةةرام وتطةةور  ةةافلام فةةي تقنيةةات إدارة المةةزاد اثلكترونةةي
 .المزاد اثلكتروني من تط يقات التجارة اثلكترونية الحدي ة،  ل ر ما ا حدث نش ة

ظهةةرت المةةزادات اثلكترونيةةة فةةي إنكمتةةرا  ول مةةرة فةةي نهايةةة القةةرن السةةا   ولقةةد 
عشةةر وكانةةت مت   ةةة فةةي  يةة  ا راضةةي وكانةةت تسةةمث  مةةزادات ا رض والتةةي تكةةون 

 (1) م قمة  الر ن ويجري اثعلان عن  يعها ويحدد في اثعلان  من الأدان الواحد

ا ور ةةي ال ةةاص  شةة ن حمايةةة وقةةد تةةم تعريةةف المةةزاد اثلكترونةةي مةةن ق ةةل توجيةة  
ا طريقةةة ت ةةاع فيهةةا ال ضةةاف  مةةن ق ةةل  4مةةن المةةادة  01فةةي الأقةةرة  4114المسةةتهمك لعةةام 

التةةاجر مةةن  ةةلال مزايةةدة تنافسةةية ع ةةر الوسةةافل التوا ةةل عةةن  عةةد وأعمةةث مزايةةد  ةةو مةةن 
 (2)يرسو عمي  المزادا

 2313الأ ةةةل فةةةي  4102وعرفةةة  قةةةانون الةةةدةلين لوةيةةةة أو ةةةايو اةمريكيةةةة لعةةةام 
تحةةت عنةةوان شةةركة مةةزاد الوسةةاطة ا شةةركة تةةوفر لششةة اص مةةن  ةةلال مشةةتري  0الأقةةرة 

وعةةةةن طريةةةةق شةةةة كة اةنترنةةةةت   يةةةة  ممتمكةةةةاتهم العقاريةةةةة أو الش  ةةةةية  عةةةةروض متاحةةةةة 
 (3)و است دام جهاز الحاسوب أو أي جهاز إلكتروني أ را

لمزادات اثلكترونيةةةةة وفةةةي الحقيقةةةةة إن إدارة المواقةةةة  اثلكترونيةةةة والمت   ةةةةة  ةةةةا
يسةةتطي  القيةةام  هةةا شةة ص ط يعةةي أو اعت ةةاري، إة أن الوسةةيط اثلكترونةةي يعت ةةر ا جةةدر 

السةةاعة لمقيةةام  هةةذج المهمةةة وذلةةك عمةةث اعت ةةار أنةة  شةة ص افتراضةةي متواجةةد عمةةث مةةدار 

                                                           
 .33ص ،4101، 0ضرغام محمد  الح، أساسيات التجارة اثلكترونية،  دون دار نشر، عمان، ا ردن، ط عة  1
2
كيل الذكي على شبكة الانترنت، المركز القومي للإصدارات القانونية، القانونية للوأحمد كمال أحمد، الطبيعة  

 . 544، ص2157الطبعة الأولى، 
3
 .545، مرجع سابق، صمال احمد، الطبيعة القانونية للوكيل الذكيأحمد ك 
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لجمية  التطةورات التةي تشةهد ا ا سةواق التجاريةة اةفتراضةية  عمث ش كة اةنترنت ومواكب
لةةةة  مةةةةن القةةةةدرة عمةةةةث الةةةةتعمم والتكيصةةةةف مةةةة  المواقةةةة  المت   ةةةةة فةةةةي مجةةةةال التجةةةةارة  ولمةةةةا

 .اثلكترونية
وفةةي الحقيقةةة رغةةم أن المةةزاد اثلكترونةةي يعت ةةر مةةن الطةةرق الحدي ةةة والناجحةةة فةةي 
التعاقةةدات اثلكترونيةةة إة أن لةةم يحظةةث  اة تمةةام التشةةريعي الكةةافي، حيةةث لةةم يقةةم الممشةةرمع 

 لة المزاد اثلكتروني وة تنظيم وتقنين الوسةيط اثلكترونةي ووضة  نظةام السوري  تنظيم مس
 قانوني  اص    رغم أن  يعت ر من أ م ا دوات في نجاح عممية التعاقد اثلكتروني.

عمميةةة  اثلكترونةةيالوسةةيط  تنظةةيم عةةن يهمنةةا فةةي  ةةذا ال ةةدد سةةوف ن حةةث ومةةا
 وآ ةةار التعاقةةةد  النسةة ة لموسةةيط اثلكترونةةةي)المطمةةب ا ول( ال يةة  ع ةةر المةةزاد اثلكترونةةةي 

 .)المطمب ال اني(
ي ير موضوع ال حث عدة إشكاليات والتي كانةت سة ب فةي  ح ة  ومحاولةة  إشكالية البحث:

 أيجاد حمول مناس ة في أطار موضوع المزاد اثلكتروني
 غياب التنظيم القانوني ال اص  المزادات اثلكترونية رغم انتشارج الواس . .0
الدراسات القانونية وا كاديمية والأقهية في سوريا والتي تتناول موضةوع ال ية  ع ةر  قمة .4

 المزاد اثلكتروني.
دارة  .3 غيةةةاب التنظةةةيم القةةةانوني لموسةةةيط اثلكترونةةةي فةةةي مسةةة لة التعاقةةةدات اثلكترونيةةةة وا 

 المواق  اثلكترونية المت   ة  المزاد اثلكتروني.
قميةةةةدي والمةةةزاد اثلكترونةةةي وعةةةدم إمكانيةةةة تط يةةةةق ا ةةةتلاف اثجةةةرا ات  ةةةين المةةةزاد الت .2

 القواعد العامة عند معالجة مشكلات المزاد اثلكتروني.
ن دور الوسةيط اثلكترونةي فةي عمميةة التعاقةد ع ةر  ةيحث إلةث  يهدف  ذا ال هدف البحث:

المةةزاد اثلكترونةةي و يةةان آ ةةار التعاقةةد ع ةةر المةةزاد اثلكترونةةي  النسةة ة لموسةةيط اثلكترونةةي 
ومةةةةةدد الحاجةةةةةة إلةةةةةث تعةةةةةديل تشةةةةةريعي يةةةةةنظم كةةةةةل الجوانةةةةةب المتعمقةةةةةة  المزايةةةةةدة والوسةةةةةيط 

 اثلكتروني.
يح آلية التعاقد ع ةر المةزاد اثلكترونةي تكمن أ مية ال حث في ضرورة توض أهمية البحث:

 واسطة الوسيط اثلكتروني و ةين آ ةار التعاقةد  النسة ة لموسةيط اثلكترونةي مة  إيةراد  عةض 
 ا م مة عمث ذلك.
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نظةةرام لحدا ةةة الموضةةوع تحتةاج الدراسةةة إلةةث معطيةةات ومةةنه  عممةةي لضةة ط  مننج ا البحننث:
سةةتقرافي مةة  المحاولةةة لتحميةةل أي واةمةةنه  ال حةةث  ةةو المةةنه  الو ةة نصيتهةةا، لةةذلك سةةيكون 

 .اومقارنة الن وص القانونية في حال وجود 
 تجظيم الوسيط الإلكتروجي لتعاقد عبر المزاد الإلكتروجي: لأولالمطمب ا

 دايةةةم يعت ةةر المةةزاد اثلكترونةةي  ةةو موقةة  إلكترونةةي افتراضةةي ينشةةط عمةةث الشةة كة 
المشةتري وال ةاف ، ويعت ةر المةزاد اثلكترونةي السةاحة العنك وتية ويتم مةن  لالة  التعاقةد  ةين 

التةةي يسةةمح مةةن  لالهةةا لعةةرض المنتجةةات وال ةةدمات ل يعهةةا  ةة عمث سةةعر و  فضةةل شةةروط 
 تناسب كلام من ال اف  والمشتري.

ولكةي تةةتم عمميةة التعاقةةد ع ةر المةةزاد اثلكترونةةي ة  ةد مةةن وجةود شةة ص ط يعةةي 
ن عمةةةث درايةةةة وعمةةةم  مسةةة لة إدارة وتنظةةةيم أو معنةةةوي أو قةةةد يكةةةون شةةة ص افتراضةةةي يكةةةو 
وتجةةدر اثشةةارة إلةةث أن الوسةةيط اثلكترونةةي ، العمميةةة التعاقديةةة التةةي تةةتم  العةةالم اةفتراضةةي

 و  رنام  يست دم لمعالجة المعمومات ويتم  رمجت  لكي يتولث إ ةرام العقةود وذلةك  إد ةال 
عةةةةدادج ليتةةةةولث  إجةةةةرا  المعةةةةاملات اثلكترونيةةةةة  يانةةةةات أساسةةةةية لعمميةةةةة الشةةةةرا  أو ال يةةةة  وا 

التجاريةةةة، ويتةةةولث  ةةةذج المهمةةةة ويةةةتم  شةةةكل كمةةةي أو جزفةةةي حسةةةب ال يانةةةات المد مةةةة إليةةة  
الشةة ص ال الةث المةر ص لة  ممارسةة دورج  ةةين و  فالوسةيط اثلكترونةي  ةو موقة  إلكترونةي

 (1)المتعاقدين الكترونيام، والذي يجم   ين ال اف  والمشتري في الأضا  اثلكتروني
ت سيسةام عمةةث مةةا تقةةدم يتضةح لنةةا  ةة ن الوسةةيط اثلكترونةي  ةةو  رنةةام  يةةتم  رمجتةة  
مةةةن أجةةةل تةةةولي عمميةةةة التعاقةةةد ع ةةةر المةةةزاد اثلكترونةةةي، حيةةةث يسةةةمح مةةةن  لالةةة   عةةةرض 

 ،ديم  ةةلال مةةدة معمةةن عنهةةا مسةة قام السةةمعة  هةةدف  يعهةةا ويسةةمح لمةةراغ ين  شةةرا  السةةمعة  تقةة
في تنظيم عممية التعاقد ع ر المزاد اثلكتروني مةن  ةلال مهمة الوسيط اثلكتروني تت مور 

ال حةةةث  تجهيةةةز الموقةةة  اثلكترونةةةي )المةةةزاد اثلكترونةةةي( ل ةةةد   عمميةةةة المزايةةةدة مةةةن  ةةةلال
 التسةةعيرة اثلكترونيةةةضةة  و  والمقارنةةة عةةن أفضةةل المواقةة  المت   ةةة  ةةالمزاد اثلكترونةةي،

ري وذلةةك لكةي تةةنجح العمميةة التعاقديةةة ن تكةون مناسةة ة لسةمعة وملافمةةة لممشةتأالتةي يجةةب و 

                                                           
الجةةةامعي اةسةةةكندرية،  ع ةةةد الأتةةةاح  يةةةومي حجةةةازي، التوقيةةة  اةلكترونةةةي فةةةي الةةةنظم القانونيةةةة المقارنةةةة، دار الأكةةةر-1

 .32ص ،4111م ر، 
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 ال حةث والمقارنةةع ر المزاد اثلكتروني ولذلك سوف ن  ص )الأةرع ا ول( لمحةديث عةن 
 ) الأرع ال اني(.  ث التسعيرة اثلكترونية م سوف ن ح ومن

  عمى أفضل المواقع والعروض: البحث والمقارجة ولالفرع الأ 
نتشةر مةن مواقة  المةزادات اثلكترونيةة، والتةي ت ن الش كة العنك وتية مميفة  العديةدإ

يتوجةب عمةث كةل مةن ال ةاف  أو المشةتري ال حةث عةن أفضةل  في أنحةا  م تمأةة مةن العةالم،
 .المواق  المت   ة  المزادات لمح ول عمث أفضل النتاف 

مزادات اثلكترونيةة  ةا مر وتعد مس لة ال حث عن أفضل المواق  التي ت ةتص  ةال
تاج  ةذا ا مةر القةدرة عمةث التنقةل  ةين المواقة   سةهولة وال  ةرة والمقارنةة ، حيث يحال عب

 ةةين  ةةذج المواقةة ، لةةذلك يسةةتعان  الوسةةيط اثلكترونةةي لقدرتةة  عمةةث القيةةام  ال حةةث والمقارنةةة 
 (1) اجد دافمام ضمن السوق اثلكترونيعمث اعت ار أن  ش ص افتراضي متو 

أو ،  ة  لمعرفةة المعمومةات عةن العمةلا  حيث يق د  ال حث  و كل ما يتم القيةام
ويمكةةةن أن يكةةةون ال حةةةث فةةةي  ةةةورة اسةةةت يانات  را   ر،السةةةوق أو المنافسةةةين أو ا سةةةعا

الناس أو طرح أسفمة وملاحظة اتجا ةاتهم وميةولهم أو ت ةأح ا نترنةت، وقةد يكةون ال حةث 
لوسةةةةةيط ومةةةةةن الجةةةةةدير  الةةةةةذكر إن قيةةةةةام ا (2)، جافيةةةةةام أو  اةعتمةةةةةاد عمةةةةةث  ةةةةةور المنةةةةةت 

، دات اثلكترونيةة يعةد أمةرام مهمةام اثلكتروني الم رم  عمث ال حث والمقارنة  ةين مواقة  المةزا
 نةة  كممةةا ح ةةل ال ةةاف  أو المشةةتري عمةةث معمومةةات أك ةةر عةةن العمةةلا  أو المنافسةةين أو 

اسةتطاع أن يت ةةذ قةرارات أك ةةر ، وجودتهةا وشةروط التعاقةةد والتنأيةذالسةم  وأسةعار ا وأنواعهةةا 
عد ال حةةث العةةروض المطمو ةةة لمسةةوق كمةةا يسةةاأفضةةل ام    ةةوص السةةم  وأسةةعار ا و  ةةوا 

يسةةاعد ال حةةث الح ةةول عمةةث ضةةمانات  ي منهمةةا مةةن عةةدم ، و عمةةث تةةوفير الوقةةت والمةةال
، حيةث  نةاك العديةد مةن طةرق في المواق  اثلكترونيةة المزيأةة الوقوع في م افد المحتالين
 ال حث نذكر منها ما ي تي: 

  
                                                           

معةةالي فهمةةي حيةةدر، نظةةم المعمومةةات مةةد ل لتحقيةةق الميةةزة التنافسةةية، الةةدار الجامعيةةة لمنشةةر، اةسةةكندرية، م ةةر،  1
 144، ص4114، 0ط
، 4104، 0قت ةةاد اثلكترونةةي، المركةةز القةةومي لا ةةدارات القانونيةةة، القةةا رة، م ةةر، طيوسةةف حسةةن يوسةةف، اة 2

 34ص 
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 ،  Googleمةن محركةات ال حةث الموجةودة عمةث شة كة اةنترنةت )محركنات البحنث: -1

vista  حيةث تعت ةر مةةن الوسةافل ال حةث التقميديةةة إذ يقةوم ال ةاف  أو المشةةتري  وضة  اسةةم )
موق  المزاد اثلكتروني عمث محرك  حث معين فتظهر ل  عةدة مواقة  مةزادات وغير ةا مةن 

التةةي تتشةةا   مةة   عةةض الحةةروف أو الكممةةات وقةةد يظهةةر لةة  المواقةة  المةةزادات اثلكترونيةةة 
 (1)مواق  ليس لها علاقة  موضوع ال حث 

: تعت ر مس لة ال حةث والمقارنةة  ةا مر الشةاق وذلةك ل ةعو ة  البراما والاجظمة الذكية-2
ال حث والتنقل من موقة  لموقة  آ ةر كمةا قةد يجةد ال ةاف  او المشةتري نأسة  مر قةام مةن ك ةر 

المزاد  ةةعو ة المقارنةةة وقةةد ة يسةةتطي  العةةودة إلةةث موقةة  إلكترونةةي مت  ةةص  ةةالمواقةة  و 
مميةةزام نظةةرام ل ةةعو ة حأةةظ المواقةة ، لةةذلك يقةةوم كةةل مةةن ال ةةاف  أو المشةةتري  دجكةةان قةةد وجةةو 

مع ةةور عمةةث أفضةةل المواقةة  مةةن لترونةةي لمقيةةام  ال حةةث والمقارنةةة  اةسةةتعانة  الوسةةيط اثلك
، كمةةةةا يسةةةةتطي  الوسةةةةيط والسةةةةعر الةةةةذي يأتةةةةتح  ةةةة  المةةةةزادحيةةةةث العةةةةروض ونظةةةةام التعاقةةةةد، 

ن يعةةرض عمةةث ال ةةاف  أو المشةةتري العمميةةات التةةي سةةوف تح ةةل، والعنا ةةر أاةلكترونةةي 
المعروضة لم ي  في  ذج المزادات وكما أن لموسيط القدرة عمث مساعدة ال ةاف  أو المشةتري 

جرا  كل التعاملات المطمو ة من أجةل اسةتلام وتسةميم  في إتمام العمميات ال ي  أو الشرا  وا 
 (2).ال ضاعة ع ر اةنترنت

تعد  ذج الوسيمة من الوسافل ال حث اثلكترونيةة الحدي ةة، حيةث  الاستبيان الإلكتروجي:-3
يقةةوم الوسةةيط اثلكترونةةةي الم ةةرم  عمةةةث ال حةةث والمقارنةةةة  ةةإجرا  اسةةةت يان إلكترونةةي ع ةةةر 
ا نترنةةةت، مةةةن  ةةةلال طةةةرح العديةةةد مةةةن اةسةةةفمة واثجا ةةةة عميهةةةا تكةةةون مةةةن  ةةةلال جمةةة  

ت اثلكترونيةةة أو مةةن  ةةلال النةةاس المعمومةةات الموجةةودة عمةةث مواقةة  المت   ةةة  ةةالمزادا
الةةةةذين يتةةةةرددون عمةةةةث المواقةةةة  اثلكترونيةةةةة، حيةةةةث يةةةةتم اةسةةةةت يان اثلكترونةةةةي مةةةةن  ةةةةلال 
ت ةةةحيح جةةةدول  يانةةةات إلكترونةةةي لتسةةةجيل جميةةة   يانةةةات ال حةةةث اةساسةةةية ومةةةن  ةةةم يةةةتم 
مقاطعتهةةا مةة   عضةةها لمح ةةول عمةةث أفضةةل المواقةة  المت   ةةة  ةةالمزادات اثلكترونيةةة 
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حيةةةث إن عمميةةةة ال حةةةث والمقارنةةةة  (1) ،إعطةةةا  النتيجةةةة عمةةةث شةةةكل تقريةةةر إلكترونةةةي ويةةةتم
 تتضمن مجموعة من المراحل نذكر منها: 
فهنالةةك مجموعةةة مةةن المواقةة  اثلكترونيةةة ع ةةر  أولًا: البحننث عننن زمننان ومكننان السننمعة:

ي مةةةنهم أحيةةةث يسةةةتطي   تسةةةاعد كةةةل مةةةن ال ةةةاف  والمشةةةتري فةةةي عمميةةةة ال حةةةث،اةنترنةةةت 
(2) من أشهر الروا ط ومواق  ال حث  ذج ما ي تيو المقارنة م  مواق  المزادات ا  رد 

  

تعةةةةرض أ  ةةةةارام عةةةةن المةةةةزادات  (online.ouction.netشةةةة كة المةةةةزادات الم اشةةةةرة )-0
   قوافم.اثلكترونية منظم  طريقة الاثلكترونية وتضم دليلام إلكترونيام لموق  المزادات 

مةةزاد  211( تضةةم  ةةذج القافمةةة أك ةةر مةةن autions.yahoo.comالمةةزاد يةةا و )قافمةةة -4
 إلكتروني م  توفير فر ة الر ط الم اشر إلكترونيام   ي موق  منهم.

تعةةرض  ةةذج القافمةةة عةةن  (internetauctiontist.comقافمةةة المةةزادات اثلكترونيةةة: )-3
ص كةل مةزاد، وذكةر المةزادات افالمزادات اثلكترونية في جمي  أنحا  العةالم مة   يةان   ة

 .ال ا ة
فأةي ك يةر مةن ا حيةان يكةون ال حةث عةن سةمعة أو : البحنث عنن تعمعنات المنزادات ثاجياً:

 ضةةاعة أمةةرام  ةةع ام إذا ة يسةةتطي  أي مةةن ال ةةاف  أو المشةةتري أن ي حةةث فةةي ا ةف مةةن 
ا، ممةا تجةدر مواق  المزادات اثلكترونيةة المتواجةدة ع ةر اةنترنةت عةن سةمعة أو  ضةاعة مة

اثشةةةةةارة إليةةةةة ،  نةةةةةاك مجموعةةةةةة مةةةةةن شةةةةةركات تجاريةةةةةة الكترونيةةةةةة مت  ةةةةةص  ةةةةةالمزادات 
اثلكترونيةةةة تسةةةت دم  ةةةرام  الةةةذكا  اة ةةةطناعي ومنهةةةا الوسةةةيط اثلكترونةةةي لزيةةةارة مواقةةة  

(3) .المزادات اثلكترونية
 

يجاد ةةا إذ يقةةوم ال ةةاف  أو المشةةتري  وال حةةث عةةن المعمومةةات المطمو ةةة لمسةةم  أو ال ضةةاف  وا 
ل حةث عةن  ةذج اسةتمارات أو نمةاذج الكترونيةة معةدة مسة قام، ومةن  ةم يقةوم الموقة   ا  ممي 

يجاد ةةةا و  ار ال ةةةاف  أو المشةةةتري  واسةةةطة ال ريةةةد اثلكترونةةةي عةةةن موعةةةد المةةةزاد  ةةة ا  السةةةم  وا 
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 (1)ونظام  
إذ تحتةوي أغمةةب مواقة  المةةزادات اثلكترونيةةة  الموقننع الإلكتروجنني: قننوا ماً: البحننث فنني ثالثن

سةتطي  مةن  لالهةا ال ةاف  ي ذيوالة قةوافمة رفيسية تضم فهارس من العمث  أحات الكتروني
أو المشتري أن ي ل إلث السم  وال ضاف  التي ي حث عنها وتمكن  ذج المواقة  مةن إجةرا  

اثلكترونةةي  قةةوافمسةةمعة أو  ضةةاعة موجةةودة فةةي العمميةةات فةةرز ترتيةةب حسةةب المةةزاد لكةةل 
  (2) .لمموق 

 ومةةةةن الجةةةةدير  الةةةةذكر إن آليةةةةات ال حةةةةث والمقارنةةةةة تمتةةةةاز   نهةةةةا تعمةةةةل  طريقةةةةة
أوتوماتيكيةةةةةة وتقةةةةةوم  جمةةةةة  المعمومةةةةةات المتعمقةةةةةة  محتويةةةةةات الموقةةةةة  مةةةةةن  ةةةةةلال الوسةةةةةيط 

(3)اثلكتروني 
 

م الوسةةيط اثلكترونةةي  ال حةةث ثيجةةاد مواقةة  جديةةدة وفهرسةةة  ةةأحاتها  ةةم يةةتم و يقةة
ادراج  ةةذج المعمومةةات  عةةد ذلةةك فةةي قافمةةة  يانةةات  ا ةةة   رنةةام  ال حةةث الةةذ قةةد يسةةتغرق 

 (4). إلث النتيجة المطمو ة عدة أيام إلث أن ي ل
 : التسعيرة الإلكتروجية ثاجيالفرع ال

إن ممارسةةة العمميةةات التجةةارة اثلكترونيةةة ع ةةر اةنترنةةت و  و ةةام عمميةةة ال يةة  
ع ر المزاد اثلكتروني تتم عن طريق عرض السم  وال ةدمات ع ةر موقة  إلكترونةي  سةعر 

 الزيةادة عةن السةعر اة تةدافي و ةوةم الةث السةعر ا تدافي  ةم يةتم المزايةدة وتقةديم العطةا ات 
 الذي يرسو    المزاد.

حيث تعت ر استراتيجية التسعير اثلكتروني ع ر اةنترنت أمر مهةم لةنجح العمميةة 
التعاقديةةةة ع ةةةر المةةةزاد اثلكترونةةةي حيةةةث ين غةةةي أن ينسةةةجم السةةةعر اة تةةةدافي مةةة  الم ةةةادئ 

وم  الوعود التي يقطعها  ةاحب السةم  وال ةدمات اةساسية والجو رية لممزاد اثلكتروني، 
 الذي يريد استعمال المزاد لعرض و ي  منتجات .
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لةةذلك يقةةوم الوسةةيط اثلكترونةةي  عمميةةات مسةةتمرة لجمةة  ال يانةةات والمعمومةةات مةةن 
ا سةةةةةواق المسةةةةةتهدفة وعةةةةةن أذواق المسةةةةةتهمكين ويقةةةةةوم  ةةةةةإجرا  اة ت ةةةةةارات لمعرفةةةةةة حةةةةةدود 

غي اعتماد ونظم ا سعار، وتسعيرة قادرة عمث تحقيق التنةافس  ةين ا سعار الأاعمة كما ين 
 (1) .المزايدين الراغ ين  الشرا  ع ر المزاد اثلكتروني

 ةا مر  ،ومن الجدير  الذكر إن تحديد السعر اة تدافي الذي سوف ي دأ  ة  المةزاد
المهةةم لةةنجح المةةزاد اثلكترونةةي لةةذلك يلاقةةث عمةةث عةةاتق الوسةةيط اثلكترونةةي مهمةةة تحديةةد 
السعر اة تدافي من  لال ال  رة والدراية واةحترافية التي يممكهةا ضةمن ال يفةة اثلكترونيةة 
الموجود فيها، حيث إن التحديد ال اطئ لسةعر اة تةدافي لة  تة  ير سةم ي مةن جهتةين وذلةك 

 ا يكون السعر أقل من القيمة السوقية لمسم  وال ةدمات المعروضةين لم ية  ع ةر المةزادعندم
السةةعر اة تةةدافي لسةةم   و ةةنأس التةة  ير فةةي حةةال كةةان ،اثلكترونةةي سةةيؤدي   سةةارة التةةاجر

وال دمات تأوق القيمةة السةوقية فأةي  ةذج الحالةة سةوف يةؤدي إلةث عةزوف المسةتهمكين فةي 
 .  (2)المشاركة فمن يتم المجو  إلي  في المرات اللاحقةالمشاركة  المزاد وفي حال 

مةةةةن الملاحةةةةظ إن التسةةةةعير اثلكترونةةةةي فةةةةي المةةةةزادات التةةةةي تةةةةتم ع ةةةةر اةنترنةةةةت 
تت ةةف  المرونةةة وعةةدم ال  ةةات فةةي اةسةةعار ويعةةود ذلةةك لسةة ب تنةةافس الشةةركات التجاريةةة 

ا يتةةيح لممسةةتهمك الموجةةودة عمةةث المواقةة  الم  ةةص لم يةة   واسةةطة المةةزاد اثلكترونةةي و ةةذ
 مقارنةةة ا سةةعار والسةةم  وال ةةدمات المعروضةةة ع ةةر الموقةة  اثلكترونةةي، فيقةةوم المسةةتهمك 

  انتقا  أفضل العروض   قل التقنيات من المعمومات المتوفرة عمث ش كة ا نترنت.
ممةا تجةدر اثشةةارة إلية ، أن السةةعر يعةد العن ةةر ا ساسةي فةةي المةزي  التسةةويقي، 

م اشةةرة عمةةث إيةةرادات ال ةةاف ،  ينمةةا تةةؤ ر العنا ةةر ا  ةةرد عمةةث نأقاتةة ، الةةذي يةةؤ ر   ةةأة 
وين غةةي عنةةد تحديةةد سةةعر ال يةة  الةةذي يرسةةو  ةة  المةةزاد اثلكترونةةي فةةي أي عمميةةة مزايةةدة، 
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سةةعر السةةوق لممنةةت  المعةةروض عمةةث موقةة  و ةةي:  (1)ا  ةةذ  عةةين النظةةر عمةةث عةةدة أمةةور 
 الشرا ، حساب الر ح ومقدار العمولة.المزاد، الت كد من حجم السوق، حساب تكمأة 

كما أن  ناك عدة عوامل تؤ ر عمث قرارات التسعير ومنها دا ميةة ومنهةا  ارجيةة 
م ل تعظيم ا ر اح والظروف اةقت ةادية والسياسةية، واةجةرا ات الحكوميةة مة  أ ةذ العمةم 

الدا ميةة فتكةون  لنسة ة لمعوامةلأن العوامل ال ارجية تكون  ارج سيطرة موق  المةزاد، امةا  ا
 ة لنطاق وسيطرة موق  المزاد اثلكتروني.ضع ا

ومةةن الملاحةةظ أن الوسةةيط اثلكترونةةي قةةد سةةاعد عمةةث ا تكةةار طةةرق ا داعيةةة فةةي 
مجال التسعير اثلكتروني لممنتجات وال دمات، فعوضام عن اةضطرار إلةث مراق ةة عمميةة 

لكترونةةةي أداة تسةةةمث  ةةةالممقم المةةةزاد اثلكترونةةةي   ةةةورة كاممةةةة حيةةةث يسةةةت دم الوسةةةيط اث
( يسةتطي  الراغةب فةي الشةرا   اسةت دام المقمةم الوكيةل حيةث يقةوم proxy serverالوكيةل )

 إد ةةال م مةةي معةةين لمممقةةم ويقةةوم ا  يةةر فةةي تقةةديم العطةةا ات والمزايةةدة حيةةث يقةةوم الممقةةم 
دج ا تةةدا م  المزايةةدة  شةةكل تمقةةافي حسةةب الم مةةي المطمةةوب و ةةوةم إلةةث الم مةةي الةةذي تةةم تحديةة

من ق ل مسةت دم ، وكمةا يسةتطي  الممقةم الوكيةل أن يمنة  المزايةد مةن إنأةاق م مةي يأةوق مةا 
ينةةوي إنأاقةة ، حيةةث يةةنعكس  ةةذا التطةةور عمةةث المسةةتهمكين إذا وجةةد كةةل مةةنهم ضةةالت  مةةن 
شةةةةةةةةةةةةةةةةة اع حاجةةةةةةةةةةةةةةةةةاتهم   قةةةةةةةةةةةةةةةةةل    ةةةةةةةةةةةةةةةةةلال التسةةةةةةةةةةةةةةةةةوق ع ةةةةةةةةةةةةةةةةةر المةةةةةةةةةةةةةةةةةزاد اثلكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةي وا 

 (2)ا سعار. 
رونةةي تةةو ي الدقةةة فةةي تحديةةد مسةةتويات ا سةةعار لمةةا يتوجةةب عمةةث الوسةةيط اثلكت

لهةةا مةةن تةة  ير عمةةث ا ر ةةاح التةةي تعةةود عمةةث ال ةةاف  والموقةة  اثلكترونةةي مةةن جهةةة وجةةذب 
  (3 ).الز افن وتحقيق المنافسة  ين المزايدين من جهة أ رد

ت سيسام عمث ما تقدم يتضح أن لموسيط اثلكتروني دور مهم فةي تحديةد مسةتويات 
التي ت دأ  ها المزاد وذلك عمث اعت ار أن اةسعار تت ةف  المرونةة وعةدم ال  ةات  ا سعار
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نتيجةةةة المنافسةةةة فةةةي السةةةوق اةفتراضةةةية، حيةةةث أن لممشةةةتري أو ال ةةةاف  المجةةةو  واسةةةت دام 
الوسيط اثلكتروني كةدليل إلكترونةي لشسةعار حيةث يسةتطي  مةن  لالة  المشةتري أو ال ةاف  

مةةةا كانةةةت التسةةةعيرة مسةةةعر السةةةمعة السةةةافدة فةةةي السةةةوق، وكتكةةةوين فكةةةرة ة  ةةة س  هةةةا عةةةن 
فسةةةةة التجاريةةةةة النزيهةةةةة اثلكترونيةةةةة مدروسةةةةة وتتأةةةةق مةةةة  القيمةةةةة السةةةةوقية يةةةةؤدي إلةةةةث المنا

 .ر او التواطؤاةحتكا دمعو والشريأة 
 كذا تكون قد انتهينا من ال حث عن دور الوسيط في عمميةة التعاقةد ع ةر المةزاد و 
يجا ي في عممية إدارة وتنظةيم مسة لة  أن نوت ي ،اثلكتروني لموسيط اثلكتروني دورام مهم وا 
اعت ار أن الوسيط ل  دور في عمميةة التعاقةد  مثعالشرا  ع ر المزاد اثلكتروني، و ال ي  أو 

 (نيالمطمةب ال ةا) سةوف ن  ةص الحةديث فةيفهذا يعني أنة  لة  آ ةار لهةذج المهمةة ولةذلك 
 لتعاقد ع ر المزاد اثلكتروني. عن آ ار إدارة الوسيط اثلكتروني

 لتعاقد عبر المزاد الإلكتروجيآثار إدارة الوسيط الإلكتروجي : المطمب الثالث
فة ن التعاقةد ع ةر المةزاد  عمث ما س ق و عد اةنتها  من إجرا ات المةزاد ت سيسام و 
اشةةترد ، والةةذي يةةتم  رسةةو المةةزاد عمةةث أحةةد المزايةةدين ينشةة  لممزايةةد الةةذي قةةد تةةم اثلكترونةةي

الشةةي  محةةل التعاقةةد مةةن ال ةةاف  حقوقةةام والتزامةةام، وكمةةا ينشةة  لم ةةاف  الةةذي ق ةةل  السةةعر الةةذي 
و ةنأس التعاقةةد ينشةئ لمالةك موقة  المةةزاد  ،قدمة  المزايةد لمشةي  محةل التعاقةةد حقوقةام والتزامةام 

اقةد اثلكتروني حقوقةام والتزامةات، و مةا أن موضةوع  ح نةا عةن إدارة الوسةيط اثلكترونةي لمتع
ع ةةةةر المةةةةزاد اثلكترونةةةةي فسةةةةوف ن  ةةةةص  ةةةةذج المطمةةةةب لمحةةةةديث عةةةةن حقةةةةوق الوسةةةةيط 

فةي )الأةرع ا ول( ومةن  ةم ننتقةل لمحةديث  عمث اعت ار أن  مةنظم عمميةة التعاقةدتروني اثلك
 التعاقد ع ر المزاد اثلكتروني ) الأرع ال اني(.  عن التزامات الوسيط اثلكتروني 
 لإلكتروجي:الفرع الأول: حقوق الوسيط ا

ي  ةةةت لمالةةةك موقةةة  المةةةزاد اثلكترونةةةي حقوقةةةام، لكونةةة  يعةةةد وسةةةيطام إلكترونيةةةام يجمةةة  ال ةةةاف  
 والمشتري ع ر الأضا  اثلكتروني، ويمكن  يان  ذج الحقوق كما ي تي:

ينأةةرد الوسةةيط اثلكترونةةي  حةةق إدارة موقةة   :فنني إدارة موقننع المننزاد الإلكتروجننيالحننق -1
لمموقةةة   مالةةةك أو مةةةنظمعمةةةث كونةةة   ةةةو المةةةزاد اثلكترونةةةي، وي  ةةةت لةةة  ذلةةةك الحةةةق  نةةةا م 

وين غةةةي لموسةةةيط اثلكترونةةةي عمةةةث اعت ةةةار إنةةة  مالةةةك  ترونةةةي المت  ةةةص  المزايةةةدة،اثلك
يميةزج عةن غيةرج مةن  أن يض  عنوانام إلكترونيةام  ا ةام  ةالمزاد اثلكترونةي أو منظم  الموق 
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المواقةة  اثلكترونيةةة، وقةةد يقةةوم  توظيةةف مةةوظأين وعمةةال يقومةةون  متا عةةة كافةةة اثجةةرا ات 
 التي تتضمنها عممية إدارة الموق   الرغم من إن  قادر عمث القيام  ذلك  مأردج.

ي ومن حق الوسيط أن يقوم  ا تيار العممة التي يتم التعامل  ها في موق  المزاد والمغةة التة
سةةيتم اسةةت دامها لطةةرح العطةةا ات اثلكترونيةةة وا  ةةرام العقةةود  هةةا  ةةين اةطةةراف المتعاقةةدة، 

 (1).و ذلك يمتمك وحدج الحق في اثدارة
ومةةةن الملاحةةةظ أن مةةةن ضةةةمن حقةةةوق الوسةةةيط اثلكترونةةةي  ةةةاحب موقةةة  المةةةزاد 

ب ا تيةةار مسةةاحة ال ةةور عمةةث شاشةةة اةنترنةةت وتحديةةد أشةةرطة اثعةةلان المتحركةةة وأسةةالي
 اثعلان ومدت  وين غي أن يكون موق  المزاد اثلكتروني سهل و سيط لراغ ي الشرا   نهةم

 (2) .العممية والتقنية والوعي التكنولوجيليسوا  نأس المستود من المعرفة 
كمةةا ين غةةي عمةةث الوسةةيط اثلكترونةةي أن يكةةون ت ةةميم موقعةة  ملافمةةام لممعمومةةات 
التةةةي يحتاجهةةةا الراغ ةةةون  الشةةةرا  مةةةن حيةةةث إدراك حاجةةةات النةةةاس لمو ةةةول إلةةةث تحقيةةةق 
رغ اتهم وين غي أن تكون إدارة الموق  قادرة عمث الت ةرف واة تكةار وذلةك لجةذب العمةلا  

لكترونةةي مةةن حقوقةة  تنسةةيق أعمةةال وأنشةةطة الموقةة  وتحقيةةق اةر ةةاح، وكمةةا أن الوسةةيط اث
ومتا عةة  اسةةتمراريت   العمةةل والقيةةام  ةةإدراج ال ةةور والت كةةد مةةن معمومةةات السةةم  وال ضةةاف  
المعروضةةة عمةةث موقعةة ، كمةةا يقةةوم الوسةةيط اثلكترونةةي  التنقةةل  ةةين المواقةة  المت   ةةة 

لسةةم  وعرضةةها لممزايةةدة  المزايةةدة وذلةةك لمح ةةول عمةةث معمومةةات وأفكةةار جديةةدة فةةي طةةرح ا
كمةةةا يقةةةوم  جمةةة  المعمومةةةات عةةةن السةةةم  وال ضةةةاف  وال ةةةدمات وقيمتهةةةا السةةةوقية لكةةةي يقةةةوم 

  تحديد اجرا ات التسعيرة، والسعرة اة تدافي الذي سوف ي دأ المزاد   . 
يق د  العمولة، النس ة المفوية من قيمة العمميةات التةي يتوسةط  هةا  الحق في العمولة:-2

هةا الوسةيط اثلكترونةي لحسةاب ال ةاف  أو المشةتري وتسةتحق العمولةة ولةو لةم يجةن أو يقوم  
   .ال اف  أو المشتري ر حام من العممية

يعد الحق  العمولة الداف  ا ساسي الةذي مةن أجمة  تةم إنشةا  موقة  المةزاد اثلكترونةي ع ةر 
عاقةداتها ع ةر ا نترنت  هدف تحقيق الر ح الم الي من كل طرف من ا طراف التةي ت ةرم ت

                                                           
 01رشا حمدان مريحيل الشمري، عقود ال ي   المزاد العمني ع ر اةنترنت، مرج  سا ق، ص 1

 001-011، ص4111، 0د. أنيس ح مي، الويب لرجال ا عمال، دار الراتب الجامعية،  يروت، ل نان، ط 2
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لكترونةةي المةةزاد اثلكترونةةي، ف عةةد إتمةةام كةةل عمميةةة مزايةةدة يسةةتحق  ةةاحب موقةة  المةةزاد اث
عةةةةت سةةةةمعت  أو  ضةةةةاعت ، ومةةةةن المشةةةةتري الةةةةذي قةةةةدم عطافةةةة   يعمولةةةةة مةةةةن ال ةةةةاف  الةةةةذي 

 (1). اثلكتروني ورست عمي  المزايدة
مةةن يقةةوم  نةة   ةةوأق الوسةةيط اثلكترونةةي عمةةث اعت ةةار إذ إن العمولةةة  ةةي مةةن حةة

 ةةإدارة عمميةةة التعاقةةد ع ةةر المةةزاد اثلكترونةةي، ويتم ةةل فةةي التةةزام يقةة  عمةةث عةةاتق المشةةتري 
الةةةذي رسةةةت عميةةة  المزايةةةدة،  موج ةةة  يقةةةوم كةةةل منهمةةةا  ةةةدف  م ةةةالي نقديةةةة أو عينيةةةة مقا ةةةل 
الوسةةاطة التةةي قةةام  هةةةا موقةة  المةةزاد اثلكترونةةةي، وقةةد اعت ةةر المشةةةرع السةةوري كةةل عمميةةةة 

، سةوا   اسةت دام أسةاليب 2ولة عملام تجاريام متث مارسةت عمةث وجة  اةحتةراف ا ة  العم
التقميديةةةة أم  اسةةةت دام الوسةةةافل اثلكترونيةةةة طالمةةةا إن العمولةةةة تةةةتم مقا ةةةل ال دمةةةة والعمةةةل 

 (3).الذي يقوم  هما الوسيط اثلكتروني
ة مفويةة الةةذكر أن عمولةة الوسةةيط اثلكترونةةي تكةةون ع ةارة عةةن نسةة ة الجةةدير  ومةن

 من قيمة السعر الذي يرسو    المزاد اثلكترونةي عمةث المزايةد الةذي قةدم أعمةث سةعر أو قةد
، و  ي حال من ا حةوال ين غةي تحديةد ا  اةتأةاق مة  كةل مس قام تكون العمولة م مغام معينام 

 (4) .من ال اف  والمشتري م سقا وق ل ال د   المزايدة اثلكترونية
 الفرع الثاجي: التزامات الوسيط الإلكتروجي: 

جممةةة مةن اةلتزامةةات تترتةب عميةة   نةا  عمةةث  رونةييقة  عمةةث عةاتق الوسةةيط اثلكت
المهةةام التةةي يقةةوم  هةةا مةةن أجةةل إتمةةام عمميةةة التعاقةةد ع ةةر المةةزاد اثلكترونةةي ولةةذلك سةةوف 

 نورد ا ت اعام:
ين غةةةي احتةةةرام   و ةةةية ال ةةةاف  والمشةةةتري  :الإلتنننزام بالمحافظنننة عمنننى الخ و نننية-0

ي  يانةةات تتعمةةق أ، ويسةةتمزم ذلةةك عةةدم نشةةر أو إعطةةا  المتعاقةةدان ع ةةر المةةزاد اثلكترونةةي
                                                           

م ةةةارك  ةةةن سةةةميمان  ةةةن محمةةةد آل سةةةميمان، أحكةةةام التعامةةةل فةةةي اةسةةةواق الماليةةةة المعا ةةةرة، كنةةةوز اشةةة يميا لمنشةةةر  1
 243، ص4111، 0والتوزي ، الرياض، السعودية، ط

 .4113لعام  3قانون التجارة السوري رقم  2

قةةات، مركةةز اةسةةكندرية لمكتةةب، محمةةد مةةدحت عزمةةي، المعةةاملات التجاريةةة اثلكترونيةةة، ا سةةس القانونيةةة والتط ي  3
 312، ص4115، 0م ر، ط

فةةةي مجمةةةة الجامعةةةة  ، عقةةةد الوكالةةةة وتط يقاتةةة  فةةي الم ةةةارف اةسةةةلامية،  حةةةث متشةةةورد. مةةروان محمةةةد أ ةةةو فضةةةة 4
 .404، 4115، 4، العدد 03، فمسطين، المجمد اةسلامية، غزة
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ال ا ةةةة كعنةةةوان ال ريةةةد اةلكترونةةةي أو المعمومةةةات التةةةي  مةةةا ش  ةةةية أي منهمةةةا أو حياته
 ش  ةةةية ال ةةةاف  أو واةلتةةةزام يشةةةمل كافةةةة ال يانةةةات التةةةي تتعمةةةق  ن،  طاقةةةة اةفتمةةةا تتعمةةةق

لةةد  المشةتري أو رغ اتةة  أو ميولةة  وتعةةد مسةة لة احتةةرام ال  و ةةية مةةن أ ةةم المسةةافل التةةي توص
نةا مةن لدي  ال قة  موق  المزاد اثلكترونةي ا مةر الةذي يشةج  كةل مةن ال ةاف  والمشةتري ليكو 

 (1) .عملا   ذا الموق 
ن ال يانةةات والمعمومةةات التةةي ت ةةص ال ةةاف  أو المشةةتري رغةةم إن ت زينهةةا لةةدد الوسةةيط أإذ 

ة فةةقا مةةة لمتةةداولاثلكترونةةي قةةد تةةم  رضةةا ما إة أن ذلةةك ة يعنةةي إن  ةةذج ال يانةةات  إن ، وا 
نشةةةةر ا فيعةةةةد مرتك ةةةةام ثفشةةةةا  غيةةةةر مشةةةةروع لم يانةةةةات أو   الوسةةةةيط اثلكترونةةةةي إذا مةةةةا قةةةةام

 (2) .المعمومات
يتوجب عمث الوسةيط اثلكترونةي أن يكةون لدية  الدرجةة الكافيةة مةن السةرية والمحافظةة كما 

تقةة   حةةوزة أشةة اص منافسةةين يعممةةون ة ،  جةةل أنالتةةي يح ةةل عميهةةاعمةةث المعمومةةات 
 ةةةنأس الت  ةةةص المشةةةتري أو ال ةةةاف  كمةةةا ة يشةةةترط أن تكةةةون المعمومةةةات التةةةي يح ةةةل 

لمعمومات غير سرية وم  ذلك تعةد  النسة ة لم ةاف  عميها الوسيط سرية  ط يعتها فقد تكون ا
س  ةا مر لةي مةن ق ةل المنافسةين أو المشتري لها   و ية حيث أن جم  تمك المعمومات

 (3)يكون الوسيط قدم تمك المعمومات  المجان. إفشا  ا وعند  السهل
ليةة ،   و ية المعمومات المالية م ل الذمة المايشتمل عمث مأهوم ال  و ية

وال  و ةةةية اثقميميةةةةة والتةةةي تتعمةةةةق  ةةةإجرا ات الرقا ةةةةة ، واةلتزامةةةات والحقةةةةوق لمشةةة ص
و  و ةةةةية اةت ةةةةاةت م ةةةةل حريةةةةة إجةةةةرا  المكالمةةةةات  ،والتأتةةةةيش التقميةةةةدي واثلكترونةةةةي

رسال الرسافل اثلكترونية    (4) .الهاتأية وا 

                                                           
دراسةة مقارنةة، دار ال قافةة لمنشةر والتعريةب، عمةان،  الله ذيةب محمةود، حمايةة المسةتهمك فةي التعاقةد اثلكترونةي ع د 1

 021-024، ص4104، 0ا ردن، ط

 ةن سةةعيد  ة رينة، حمايةةة الحةق فةةي حرمةة الحيةةاة ال ا ةة فةةي عهةد التكنولوجيةةا، اطروحةة دكتةةوراج مقدمةة فةةي كميةةة  2
 020، ص4101الحقوق والعموم السياسية، جامعة الحاج ل ضر، الجزافر، 

،  حةةث منشةةور فةةي مجمةةة واة تراعةةاتعمةةث حمايةةة ا سةةرار التجاريةةة  المتر يةةةس عمةةث محافظةةة، ا م ةةار القانونيةةة يقةة 3
 52ص ،4100الدراسات في عموم الشريعة والقانون، الجامعة اةردنية، عمان، اةردن،

4 Cedric laurant,privacy  humam Rights,  Electronic privacy Information 

center,USA,2002,p3 
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عنا ةر مةن ت سيسام عمث ما تقد ت ين أن الوسيط اثلكتروني يمتزم  ضرورة توفير 
التةةي  ا مةان والسةةرية وذلةةك لمنة  م ترقةةي المواقةة  مةن اةطةةلاع عمةةث المعمومةات وال يانةةات

يتضةمنها موقة  المةزاد اثلكترونةي، ويتوجةب عمةةث الوسةيط اثلكترونةي  ا تيةار مقةدم  دمةةة 
ي ةةدر لمعمةةلا  شةةهادات رقميةةة ت  ةةت  ويةةة العميةةل وتضةةمن فةةي أن يكةةون جهةةاز ال دمةةة 

قات اةفتمان ويقوم مقدم ال دمةة  تزويةد العمةلا   مأةاتيح التشةأير التةي يشأر معمومات  طا
 (1).تحدد  ويتهم

يتوجةةةةب عمةةةث الوسةةةةيط اثلكترونةةةي القيةةةةام  ةةةةاثعلان  :الإلتنننزام بننننالإعتن الإلكتروجنننني -2
اثلكترونةةةي لتهيفةةةة المةةةزاد اثلكترونةةةي وتحديةةةد  السةةةم  التةةةي سةةةيتم  يعهةةةا فيةةة  وموعةةةد  ةةةد  

ن يتضةةمن اثعةةلان الشةةروط التةةي يحةةدد ا  ةةاحب أكمةةا يجةةب  ،شةةروط المةةزاد، ومدتةة ، و 
السم  المراد  يعها في المزاد، م ل وسافل الدف  اثلكتروني لم من ولمعمولةة، ومكةان وزمةان 
الةدف ، وا ليةةة التةي يتوجةةب  موج هةا الةةدف ، وكيةف سةةيتم نقةل السةةم  لممشةتري، ومةةن سةةوف 

ب أن يتضةةمن اثعةةلان يتحمةةل م ةةاريف اةعةةلان والنقةةل وغير ةةا مةةن التأا ةةيل كمةةا يجةة
 نظام المزاد اثلكتروني وا لية التي يتم  ها المزايدة .

كمةا تجةةدر اةشةةارة إلية  أن اثعةةلان اثلكترونةةي أمةر مهةةم  النسةة ة لم ةاف  والمشةةتري وأ ميةةة 
اثعةةةةلان  النسةةةة ة لم ةةةةاف  فةةةةي طريقةةةةة عةةةةرض السةةةةم  التةةةةي يريةةةةد  يعهةةةةا عةةةةن طريةةةةق المةةةةزاد 

تقنيةةة جديةةد لاعةةلان عةةن السةةم  وذلةةك ةجتةةذاب أك ةةر عةةدد  اثلكترونةةي، واسةةت دام وسةةافل
ن إاثلكترونةي  النسة ة لممشةتري مةن  من المشترين، ومن ناحية أ رد ت دو أ مية اثعةلان

اثعلان يشكل وسيمة مساعدة مهمة  نها تمكن  من الح ةول عمةث مةا يرغةب فةي الزمةان 
 (2) والمكان المناس ين والملافمين ل 

يتوجةب عمةةث الوسةيط اثلكترونةةي  بعننرض وبيننع السنمع التنني يعيزهننا القنناجون :الإلتنزام -3
أن يمتزم   ية  مةا يسةمح القةانون   يعة  مةن السةم  وال ضةاف  ويجةب عمية  اةمتنةاع عةن  ية  
وعةةرض مةةا ي ةةةالف النظةةام العةةةام وا داب العامةةة فالتجةةةارة نشةةاط اقت ةةةادي يجةةب فةةةي أي 

ث ركةةافز اساسةةية سةةوا  كانةةت تجةةارة تقميديةةة أم حةةال مةةن ا حةةوال أن يكةةون قافمةةام عمةةث  ةةلا
                                                           

 303-304، ص، مرج  سا قاي سيون ع د الكريم ع د الحميد، ع د الحميد  سيوني 1

الأةاروق لمنشةر، عمةان، ا ردن، د. حسام فهمي أ و طعمية، اثعلان وسموك المستهمك  ين النظرية والتط يق، دار  2
 34-33ص ،4114، 0ط
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إلكترونيةةةة و ةةةي ال قةةةة وا مانةةةة واةلتةةةزام  قواعةةةد القةةةانون الةةةذي يةةةنظم التجةةةارة، وأي شةةة ص 
ط يعي أم معنويام أم افتراضيام ة يمتزم  القةانون يكةون معرضةام لممسةؤولية المدنيةة والجزافيةة، 

ي  ع ةر المةزاد اثلكترونةي   و ةام تةتم ع ةر وعمث رغم أن التجارة اةلكترونية عمومام وال 
 عالم افتراضي لكن رغم ذلك فهي ت ض  لتنظيم القانون وضوا ط  وتعميمات .

يقةة  عمةةث الوسةةيط اةلكترونةةي التزامةةام  الإلتننزام باستح ننال قبننول البننا ع لإرسننا  المننزاد:-4
مزايةةدين و نةةا مةةن الح ةةول عمةةث موافقةةة ال ةةاف  عمةةث العطةةا  اثلكترونةةي المقةةدم مةةن ق ةةل ال

  (1)يجب أن نميز  ين حالتين: 
أذا كةةان نظةةةام المةةةزاد يسةةةتوجب أن يقةةوم ال ةةةاف  ا تةةةدا   تحديةةةد السةةعر الةةةذي تةةةم  ةةة  رسةةةو -أ

المةةزاد فةةلا يرجةة  الوسةةيط اثلكترونةةي عمةةث ال ةةاف  اةستح ةةال ق ولةة  وموافقتةة  عمةةث السةةعر 
تم ا أةا   ةةذا السةةعر عمةةث  نة  يكةةون قةةد حةدد السةةعر الةةذي سةيق ل  ةة  كحةةد أدنةث مسةة قام ويةة

المزايدين لمو ول إلث سعر أعمث من السعر الذي حددج ال اف  وفقام لنظام ال ي  فةي المةزاد 
 اثلكتروني.

إذا كان نظام المزاد ة يسمح  تحديد السعر الم ية  ا تةدا   نةا يقة  عمةث عةاتق الوسةيط -ب
  وتقةديم إيجةاب إلكترونةي اثلكتروني أن يرج  عمث ال اف  لكي يح ل عمث موافقتة  وق ولة

عمةةةث كةةةل مزايةةةد يقةةةدم عطافةةة  اثلكترونةةةي والحةةةال كةةةذلك يقتضةةةي أن يكةةةون ال ةةةاف  مرت طةةةام 
 وسةةةيمة إلكترونيةةةة مةةة  موقةةة  المةةةزاد اثلكترونةةةي لتةةة مين اطلاعةةة  عمةةةث تأا ةةةيل و ةةةأات 

 العطا ات المقدمة من ق ل المزايدين في كل وقت.
  

                                                           
ا د ع د الحميد السامرافي، سمير ع د الرزاق الع دلي، إدارة الم يعات وال ي  اةلكترونةي، مكت ةة الجامعةة دار إ ةرا  ز  1
 452ص ،4100، 0منشر والتوزي ، عمان، ا ردن، طل
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 الخاتمة: 
 عةةد دراسةةة مأهةةوم المةةزاد اثلكترونةةي و ةةين ما يةةة المةةزاد اثلكترونةةي واسةةتعراض 
آليةةة إدارة الوسةةيط اثلكترونةةي لموقةة  المةةزاد اثلكترونةةي وآ ةةار  ةةذا التعاقةةد  النسةة ة لموسةةيط 

 اثلكتروني وتو منا في نهاية ال حث إلث عدةد من النتاف  والمقترحات:
 أولًا: الجتا ا

ر المةزاد اثلكترونةي يعت ةر مةن أ ةم الطةرق وأنجحهةا فةي التعةاملات رغم أن التعاقد ع  .0
التجارة اثلكترونية إة أنها لم تحظةث  اة تمةام الممشةرمع السةوري حيةث لةم يةنظم مسة لة 

 المزاد اثلكتروني سوا  يقانون  اص    أو ضمن قانون المعاملات اثلكترونية.
ين أجهةةزة م رمجةةةة كالوسةةةيط اثلكترونةةةي قةةد يةةةتم التعاقةةةد ع ةةةر المةةزاد اثلكترونةةةي مةةةا  ةةة .4

ذا الوسةةةةيط يسةةةةتطي  تقةةةةديم حيةةةةث ي ةةةةرم  ليكةةةةون وكةةةةيلام عةةةةن ال ةةةةاف  أو المشةةةةتري و ةةةة
نها  المزايدة ورسو المزاد كمةا يقةوم   عمةال ا تدافيةة لتنظةيم وال ةد   عمميةة  العطا ات وا 

 المزايدة.
قةةةانون المعةةةاملات كمةةةا أن الممشةةةرمع السةةةوري لةةةم يةةةنظم مسةةة لة الوسةةةيط اثلكترونةةةي فةةةي  .3

ولةةم يشةةر إلةةث التزامةةات التةةي تقةة  عمةةث عةةاتق أطةةراف  4102لعةةام  3اثلكترونيةةة رقةةم 
 .اثلكترونيالتعاقد ع ر المزاد اثلكتروني و  و ام التزامات الوسيط 

 ثاجياً: المقترحات
عمةةث الممشةةةرمع السةةةوري مواك ةةةة تطةةةورات التجةةةارة اثلكترونيةةةة، و  و ةةةام الطةةةرق التةةةي  .0

أطةةةةار التجةةةةارة اثلكترونيةةةةة نتيجةةةةة التقةةةةدم المسةةةةتمر لموسةةةةافل التكنولوجيةةةةة تظهةةةةر فةةةةي 
 والتقنية.

محاولةةة الممشةةرمع السةةةوري لوضةة  نظةةام قةةةانوني شةةامل لمتعاقةةد ع ةةةر المةةزاد اثلكترونةةةي  .4
 .4103لعام  024ويمكن اةستعانة  ذلك  قانون الدةلين النيوزيمندي رقم 

مادة ا ولث من قةانون المعةاملات اثلكترونيةة إدراج تعريف لممزاد اثلكتروني ضمن ال .3
السةةوري كةةا تي: موقةة  إلكترونةةي مت  ةةص فةةي عةةرض السةةم  وال ضةةاف  وال ةةدمات 
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 واسةةطة شةة ص ط يعةةي أو اعت ةةةاري أو وسةةيط إلكترونةةي  غةةةرض  يعهةةا وحيةةث يقةةةوم 
المشتركين في المزايدة  عةرض عطةا اتهم ويةتم رسةو المةزاد لشعمةث عطةا  مقةدم وذلةك 

 محددة. ضمن مدة
رغةةم أن مهمةةة الوسةةيط فةةي التعاقةةد ع ةةر المةةزاد اثلكترونةةي تعت ةةر مهمةةة لنجةةاح عمميةةة  .2

إة أن الممشةرمع السةوري لةم  ،التعاقد لما تمتمك  من قدرات فنية وتقنية تسةاعد عمةث ذلةك
ينظم مسالة الوسيط اثلكتروني ضمن المعاملات اثلكترونية وكةان ا جةدر  ة  تنظةيم 

  ذج المس لة.
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 قا مة المراعع:
 ةدون دار  ط عةة أولةث، أساسةيات التجةارة اثلكترونيةة،ا 4101، ضرغام محمد  الح .0

 .نشر، عمان، ا ردن
 التعننارة الإلكتروجيننةس سمسننمة الكتننب المعننارف الإداريننةس ا4111محمةةد ، ال ننيرفي .4

  ، اثسكندرية، م ر.يمؤسسة حور الدولية لمنشر والتوز  الكتاب ال امن،
، دار التعنننارة الإلكتروجينننة والأعمنننال الإلكتروجينننة ا4114، ضةةةر م ةةة اح الطيطننني .3

 الحامد لمنشر والتوزي ، عمان، ا ردن.
دراسةة  ط عةة أولةث، ،إبنرام العقند الإلكتروجنيا4115أحمد ع ةد التةواب،  محمد ب عت .2

 مقارنة، دار النهضة العر ية، القا رة، م ر.
، بننالمزاد العمجنني عبننر الأجترجننتعقننود البيننع  ا4114،رشةةا حمةةدان مريحيةةل الشننمر  .1

جامعةةةة الشةةةرق ا وسةةةط، عمةةةان، رسةةةالة ماجسةةةتير مقدمةةةة إلةةةث كميةةةة العمةةةوم القانونيةةةة، 
   ا ردن.

الجظنننام القننناجوجي لمعقنننود المنننزادات المسنننت مك  ا4102،عقيةةةل فاضةةةل حمةةةد الننندهان .2
 . 3، جامعة النهرين، العددمعمة كمية الحقوق، الإلكتروجي

، طننار القنناجوجي لمعقنند المبننرم عبننر شننبكة الاجترجننتالإ ا4112 شةةار محمةةود،  دوديننن .3
 .مة إلث جامعة مؤتة، ا ردنرسالة ماجستير مقد

التوقيننننع الالكتروجنننني فنننني الننننجظم القاجوجيننننة  ا4111ع ةةةةد الأتةةةةاح  يةةةةومي،  حعنننناز  .4
 .ر الأكر الجامعي، اثسكندرية، م رداط عة أولث ، المقارجة

 ،روعات ال ننريرة والمتوسننطةطريقننة لتسننويق المشنن 55 ا4115جةةاكي،  عننارفيس .5
ترجمةةةةة د.  الةةةةد العةةةةامري، دار الأةةةةاروق للاسةةةةت مار ال قافيةةةةة، القةةةةا رة،  ط عةةةةة أولةةةةث،

 م ر.
تأثير التسويق الالكتروجي عمنى المنزيا الترويعني فني المؤسسنة  ا4102 الد، فزاز .01
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، رسةةالة ماجسةةتير مقدمةةة إلةةث كميةةة العمةةوم اةقت ةةادية، والتجاريةةة وعمةةوم الاقت ننادية
 .رجامعة محمد طيطي،  سكرة، الجزافالتسيير، 

، ترجمةةة د.  الةةد العةةامري، دار وضننع سياسننة تسننعير مربحننة ا4114،جةةورج لننويس .00
 .رالأاروق لمنشر والتوزي ، القا رة، م 

دار الميسةةرة لمنشةةةر ة أولةةةث ط عةة، التسنننويق الإلكتروجننني ا4115محمةةةد سةةمير، أحمنند .04
 والتوزي  والط اعة، عمان، ا ردن.

المركةةةز القمةةةي ط عةةةة أولةةةث ، الاقت ننناد الالكتروجننني ا4104حسةةةن يوسةةةف،  يوسنننف .03
 .لا دارات القانونية، القا رة، م ر

، دار الحامةد لمنشةر تعنارة الالكتروجينة، سنا  جودت خمف، محمد نور  الح العداية .02
 .4114والتوزي ، عمان، ا ردن، 

وق لمنشةر دار الأةار  ط عةة أولةث ،التعارة الالكتروجية ا4113س عماد، وآ ةرون الحداد .01
 .والتوزي ، القا رة، م ر

الطبيعننة القاجوجيننة لموكيننل الننذكي عمننى شننبكة الاجترجننتس  ا4103س كمةةال أحمةةدأحمنند  .02
 .ا دارات القانونية، القا رة، م رط عة أولث، المركز القومي ل

أحكام التعامل فني الأسنواق المالينة  ا4111،م ارك  ن سميمان  ن محمد أل سميمان .03
 .نشر والتوزي ، الرياض، السعوديةكنوز أش يميا لمط عة أولث، ، المعا رة

المعننامتت التعاريننة الالكتروجيننةس الأسننس القاجوجيننة  ا4115،محمةةد مةةدحت عزمنني .04
   .مركز اثسكندرية لمكتاب، م ر، ط عة أولث، والتطبيقات

عقند الوكالنة وتطبيقاتني فني الم نارف الإسنتميةس معمنة _ 4115س مةروان أبو فضة .05
 . 4، العدد03غزة، فمسطين، مجمد العامعة الإستميةس 

 ط عةة أولةث، ،حماية المست مك في التعاقد الالكتروجي ا4104،الله ذيب ع د محمود .41
 .افة لمنشر والتوزي ، عمان، ا ردندراسة مقارنة، دار ال ق
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الآثار القاجوجينة المترتبنة عمنى حماينة الاسنرار التعارينة  ا4100،قيس عمي محافظي .40
يةة، عمةان، ، الجامعةة ا ردنمعمة الدراسات في عموم الشريعة والقاجون، والاختراعات

   .0، عدد34ا ردن، مجمد 
الإعننننتن والسننننموك المسننننت مك بننننين الجظريننننة  ا 4114،حسةةةةام فتحةةةةي أبننننو طعميننننة .44

   وق لمنشر والتوزي ، عمان، ا ردن.ر الأار دا ط عة اولث، ،والتطبيق
المبيعننات  دارةإ - 4100سةةمير ع ةةد الةةرزاق،  العبنندلي، زا ةةد ع ةةد الحميةةد السننامرا ي .43

  لمنشةةر والتوزيةة ، عمةةان، كت ةةة الجامعيةةة، دار إ ةةرا، ط عةةة أولةةث، موالبيننع الالكتروجنني
 ا ردن.
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