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مكنة  أخلاقيات حول التمريضي الكادر معرفة تقييم
 الوطني بانياس مشفى في التمريض

 1 عاطف بلال
 الممخص

 متميزةتعتبر أخلاقيات مينة التمريض ركيزة أساسية في تقديم رعاية تمريضية  
ضمانة ميمو تحقق أفضل فائدة ممكنة لممريض, وتشكل معرفة الكادر التمريض حوليا 

 التمريضي الكادر معرفةالوصفية الحالية إلى تقييم ىدفت ىذه الدراسة  لذلك ،لممارستيا
 الوطني بانياس مشفى منممرض/ة  50تضمنت العينة و , التمريض مينة أخلاقيات حول

أظيرت نتائج الباحث. و ىا طور  بحث اةأدواستخدمت . المتاحةتم اختيارىم بطريقة العينة 
 مينة أخلاقياتحول  جيدمعمومات  بمستوى يتمتع التمريضي الكادرجميع  الدراسة أن
, وأمانة بصدق التعامل, وغالبيتيم لدييم معمومات بمستوى جيد حول التمريض

 الكادر معرفة تعزيزبوأوصت ىذه الدراسة  .والتشاركية والعدالة والسرية والخصوصية
 ادارة قبل من دورية تثقيفية نشرات عبر التمريض مينة أخلاقيات حول التمريضي
جراءو  .المشفى  نحو معارفيم عمى المؤثرة العوامل ودراسة أكبر عينة تشمل مماثمة بحوث ا 

 .المينة أخلاقيات
 
 
 

 ., مينة التمريضأخلاقيات, الكادر التمريضي, معرفة الكممات المفتاحية:
 
 
   .ةسوري -اللاذقية -جامعة تشرين -كمية التمريض -الإدارة في التمريضقسم  - قائم بالأعمال 1
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Abstract 

 Nursing ethics is an essential pillar in providing distinguished 

nursing care that achieves the best possible benefit for the patient, 

and the knowledge of the nursing staff about it is an important 

guarantee for its practice. Therefore, this current descriptive study 

aimed to assess the knowledge of the nursing staff about the ethics 

of the nursing profession. The sample included 50 nurses from a 

hospital National Baniyas were selected using the convenient 

sample method. A research tool developed by the researcher. The 

results of the study showed that all nursing staff have a good level 

of knowledge about the ethics of the nursing profession, and most of 

them have a good level of knowledge about honesty and integrity, 

privacy, confidentiality, justice and partnership. This study 

recommended enhancing the knowledge of the nursing staff about 

the ethics of the nursing profession through periodic educational 

publications by the hospital administration. Conducting similar 

research, including a larger sample, and examining the factors 

affecting their knowledge of professional ethics. 
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 المقدمة: -1
 عمميتة أستس عمتى ومبنيتة منظمتة الحاضتر الوقتت في التمريض خدمات أصبحت

 وتشتت ل, الصتتحية والمراكتتز المستشتتفيات فتتي أساستتية مكانتتة يشتت لفتتالتمريض بتتات , حديثتتة
 الوصتل حمقتة ىتو ة/فتالممرض, عاليتة فنيتة وميتارة كفتاءة إلتى تحتتاج مكانة التمريض مينة
 .[1] المستشفى في العامميتن جميتع بين

 التمريضتتتتتية العنايتتتتتة تقتتتتتديم فتتتتتي التمريضتتتتتي لمكتتتتتادر الرئيستتتتتية المستتتتتؤولية تتجستتتتتد
 لمواكبتتتة عاليتتة وجتتودة نوعيتتتة ذات تكتتون أن عمتتى يحتاجونيتتتا, التتذين للأشتتخا المحترفتتة 
 وعتادات قتيم تحتترم بيئتة ايجتاد عمتييمإذ  الصتحية, التقنيتات تطتورات وسائر المينة تطورات

 واحتياجاتتتو  خصوصتتيتومحتتترمين  لممتتريض الأنستتب العنايتتة ليؤمنتتوا المتتريض, ومعتقتتدات
 نتواة تعتبتر التي المينية والأخلاقيات القواعد من بجممة تتمتع التمريض مينة جعل ما وىذا

 .[2] المينة ىذه وجوىر
 الإيجابيتتة الستتموكية القواعتتد متتن مجموعتتة بأنيتتا التمتتريض مينتتة أخلاقيتتات وتعتتر 

 حقتتوق تضتتمن وعمميتتة عمميتتة بكفتتاءة مبميتتامي القيتتام التمتتريض لمينتتة الممارستتين تمتتزم التتتي
 المجتمتتتع, فتتتي الستتتائدة والأعتتترا  والمعتقتتتدات والمبتتتادئ القتتتيم متتتع تتعتتتارض ولا المرضتتتى,

ن. الصتتتحي الفريتتتق أعضتتتاء متتتع المينيتتتة العلاقتتتة وتحتتتدد  التمريضتتتية الرعايتتتة مستتتؤوليات وا 
 التتذين التمتتريض  لعمتتل مناستتبة بيئتتتتتة لتكتتوين بيتتتتتا معنتتتتتي كتتل عمتتتتتتى واجتتب ىتتي الاخلاقيتتة
 وتقتديميم لعمميتم الاخلاقية المينية الظرو  لتوفير المعنيين كافة لتشجيع الأساس يشكمون
 .[3]التمريضية الرعاية

 مثتتتتل المبتتتتادئ ىتتتتي رئيستتتتية أستتتتس ثلاثتتتتة عمتتتتى التمتتتتريض مينتتتتة أخلاقيتتتتات تقتتتتوم
 المستتتتاءلة مثتتتتل المفتتتتاىيم وعمتتتتى. والتتتتدفاع والاستتتتتقلالية والعدالتتتتة يتتتتذاءالإ وعتتتتدم ختتتتلا الإ

 عمتتتتتتوم فتتي المينيتتتتتة القيتتتتتم ومتتن, ة/الممتترض ثقافتتة متتن فتنشتتأ القتتيم أمتتا. والرعايتتة والتعتتاون
 حتتتول الاختيتتتار فتتتي حقتتتتتو وتقبتتتل وثقافتتتتو, وقيمتتتتو المتتتريض احتياجتتتات احتتتترام مثتتتل المينتتتتتة
 مينتتتتتتتتيم, إطتتتتار فتتتتي عمييتتتتا يحصتتتتمون معمومتتتتات أي بستتتترية ويحتفظتتتتون الرعايتتتتتتة, تمقتتتتتتتتي

 .[4,3و ]عمي والستر المريض وأمان حماية من ويتأكتتتدون
 التتتي الأخلاقيتتة بالقواعتتد المتعمقتتة الإشتتكاليات بعتتض متتن مينتتة أي تخمتتو تكتتاد لا
 الممارستتتين واتجاىتتتات معرفتتتة بمستتتتوى تتتترتبط متتتا غالبتتتاً  الإشتتتكاليات تمتتتك وبعتتتض تحكميتتتا,
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 مينتتة ممارستي معرفتتة متدى باستقصتاء الأخيتترة الآونتة فتتي البتاحثون اىتتم فقتتد لتذلك لممينتة,
 ,Aliyu et al) أظيرت دراسة حيث مينتيم, تحكم التي التمريضية بالأخلاقيات التمريض
 فتي الدراستة الكتادر التمريضتي المشتارك متن العظمتى ال البيتة لتدى أن نيجيريتا في( 2014
 فتي أجريتت دراستة وبينتت. [5]التمتريض مينتة بأخلاقيتات المتعمقتة المعرفة من جيد مستوى
 مستتوى بالدراستة المشتاركين غالبية لدى أن( Nalwadda et al, 2015) قبل من أوغندة

 دراستتتتتة أظيتتتتترت كمتتتتتا. [6]التمتتتتتريض مينتتتتتة بأخلاقيتتتتتات المتعمقتتتتتة المعرفتتتتتة متتتتتن متتتتتنخفض
(Iglesias & Vallejo, 2016 )نحتو المعرفتة متن جيد مستوى المشاركين معظم لدى أن 

 .  [7]التمريض مينة ممارسي تحكم التي المينية الأخلاقيات
الكتادر التمريضتي  معرفتة مستتوى واقتع عمتى الوقتو  في الدراسة ىذه أىمية تكمن

 فتتتتي يستتتيم ممتتتتا التمتتتريض, مينتتتتة أخلاقيتتتات نحتتتتو بانيتتتتاس التتتوطني مستشتتتفى فتتتتي العامتتتل
 بيتذه المتعمقتة البترامج صتياغة فتي التمتريض لمينتة التخطتيط عمميتة تعنيتو متن كل مساعدة
 .من نوعيا في سوريا الأولى لكونيا كذلك المينة,

 :دراسةال هدف -2
 إلى: دراسةهدف الت
  حتتول أخلاقيتتتات  التتتوطني بانيتتاس مشتتفى فتتتيتحديتتد مستتتوى معرفتتتة الكتتادر التمريضتتي

 .وأمانة بصدق التعاملمينة التمريض في محور 
  حتتول أخلاقيتتتات  التتتوطني بانيتتاس مشتتفى فتتتيتحديتتد مستتتوى معرفتتتة الكتتادر التمريضتتي

 .والسرية الخصوصيةمينة التمريض في محور 
  حتتول أخلاقيتتتات  التتتوطني بانيتتاس مشتتفى فتتتيتحديتتد مستتتوى معرفتتتة الكتتادر التمريضتتي

 .والتشاركية العدالةمينة التمريض في محور 
  حتتول أخلاقيتتتات  التتتوطني بانيتتاس مشتتفى فتتتيتحديتتد مستتتوى معرفتتتة الكتتادر التمريضتتي

 مينة التمريض في محور.
 :مواد البحث وطرائقه -3

 : بناء البحث 
 .الوصفي المنيج عمى حثااعتمد الب
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لدراسة الحالية في مشفى بانياس الوطني في محافظة اأجريت مكان وزمان إجراء البحث: 
 .2021أيمول من العام  15 – 1طرطوس في الفترة الزمنية بين 

  العينة:
فرد من الكادر التمريضي العاممين في مشفى بانياس الوطني,  50اشتممت الدراسة عمى 

 وقد تم اختيارىم بطريقة العينة المتاحة. 
 :أدوات البحث

قام الباحث بتطويره بالاعتماد عمى  استبيان باستخدام الحالي البحث بيانات جمع تم
 مكون وىو, المينة بأخلاقيات التمريضي الكادر معرفة لتقييم[ 4,3المراجع ذات الصمة ]

 :جزأين من
 : الأول الجزء
 .مثل الجنس والعمر والتعميم والخبرة التمريضية الديموغرافية البيانات جزء

  :الثاني الجزء
 ثلاثة من بدوره ويتكون المينة بأخلاقيات التمريضي الكادر معرفة تقييماستمارة استبيان ل

 الخصوصية محورو  .بنود 6 عمى يشتمل, وأمانو بصدق التعامل محورىي:  محاور
 . بنود 6 عمى يشتمل, والتشاركية العدالة محورو  .بنود 5 عمى يشتمل, والسرية

 من عنصر لكل أعطي حيث, الاستبيان بنود لتقييم الخماسي ليكرت مقياس استخدام تم
, 3= حيادي, 4= موافق, 5= بشدة موافق: )كالآتي وزناً  ليكرت مقياس تقييم عناصر

( 5 إلى 1 من) الأوزان مجال بتقسيم قمنا و(. 1= بشدة موافق غير, 2= موافق غير
 أفراد لإجابات الحسابي المتوسط درجة عمى وبناءً , 1.33 الفئة طول, فئات ثلاثة إلى

 كل وفي المينة بأخلاقيات الكمية التمريضي الكادر معرفة مستويات تحديد يتم العينة
 : كالآتي محاورىا من محور
 .2.32 – 1 بين الحسابي المتوسط قيمة كانت اذا ضعي  المعرفة مستوى يكون
 3.66 – 2.33 بين الحسابي المتوسط قيمة كانت اذا متوسط المعرفة مستوى يكون
 .5 - 3.67 بين الحسابي المتوسط قيمة كانت اذا جيد المعرفة مستوى يكون
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 الطرائق
  تم الحصول عمى الموافقات الرسمية لجمع البيانات من إدارات كل من )كمية

 (.إدارة مشفى بانياس الوطني –جامعة تشرين  -التمريض
 داة الدراسة بعد الاطلاع عمى المراجع ذات الصمة, من ثم تم عرضيا تم تطوير أ

 ي حول مصداقيتيا ووضوحيابراء في كمية التمريض لإبداء الرأعمى ثلاثة خ
 خذ بملاحظاتيموتم الأومناسبتيا ل رض الدراسة 

  مكانية 10تم إجراء دراسة دليميو استرشادية عمى % من العينة لتقييم وضوح الأداة وا 
 .ستبانة, وتم إجراء بعض التعديلاتتطبيقيا والمدة اللازمة لملء الإ

 تم اختبار ثبات الأداة باستخدام معامل الثبات كرونباخ-( الفاCronbach-Alpha )
( درجة وىي قيمة تدل عمى الاتساق الداخمي لمبنود من ثم 0.79حيث بم ت قيمتو )

 ثباتيا.
 الشفويةخذ موافقتيم ادر التمريضي في مواقع عممو بعد أتم توزيع الاستبيان عمى الك 

شرح ىد  الدراسة ليم وضمان سرية المعمومات وعدم المشاركة في الدراسة, و  عمى
دقيقة وقد  10-5الاستمارة  ض البحث العممي, واست رق ملء ل ر استخداميا الا

ول للإجابة عن أي استفسار حفراد العينة أحر  الباحث عمى التواجد قرب 
 الاستبيان.

 التحميل الإحصائي:
إلى برنامج الدراسة وتفري يا ثم أدخمت  التي تم جمعيا من أداةم ترميز البيانات ت

النتائج  حيث حُممت(, 20نسخة )  SPSSالاجتماعيةالحزمة الإحصائية لمعموم 
 والانحرا ( M) الحسابي والمتوسط(, N) التكرار :التاليةباستعمال التحميلات الإحصائية 

 )%(. المئوية النسبة( SD) المعياري
 :النتائج والمناقشة -4

 ( التوزع التكراري لأفراد العينة تبعاً لمعموماتيم الديموغرافية1الجدول )
 انًزغٛراد

 50عذد انعُٛخ =

 انُسجخ انًئٕٚخ % Nانزكرار  

 انعًر
  20 10 ركر

 80 40 اَضٗ
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 انعًر

 50 25 سُخ 30يٍ  ألم

 36 18 سُخ 40 – 30يٍ 

 14 7 سُخ 50 – 41يٍ 

 0 0 سُخ 50أكجر يٍ 

 انزعهٛى

 12 6 كهٛخ انزًرٚض

 78 39 يذرسخ انزًرٚض

 10 5 يعٓذ صحٙ

يجبل انخجرح فٙ 

 انزًرٚض

 52 26 سُٕاد 5يٍ  ألم

يٍ  ألمإنٗ  5يٍ 

 سُٕاد10
10 20 

 20يٍ  ألمإنٗ  10يٍ 

 سُخ
6 12 

 16 8 سُخ 20أكضر يٍ 

توزع الممرضين حسب بيانتاتيم الديموغرافيتة, حيتث أظيتر أن  1يبين الجدول رقم 
, ومتتتن ناحيتتتة العمتتتر كانتتتت ذكتتتور% 20والبتتتاقي  إناثتتتاً % كتتتانوا 80متتتنيم النستتتبة الأعمتتتى 

ستنة, تلاىتا  30متن  أقتل% من الشتريحة العمريتة 50النسبة الأعمى من الكادر التمريضي 
ستتتتنة. وبخصتتتتو   50و  41% بعمتتتتر بتتتتين 14ستتتتنة, ثتتتتم  40و  30% بعمتتتتر بتتتتين 36

% مستتوى تعمتيميم مدرستة التمتريض, والنستبة الباقيتة 78التعميم كانت النسبة الأعمى منيم 
أمتا بالنستبة  مستوى تعميميم كمية تمريض ومعيد صحي عمتى التتوالي.% كان 10و 12%

 5متتتن  أقتتتل% لتتتدييم خبتتترة 52لخبتتترتيم فتتتي مجتتتال التمتتتريض كانتتتت النستتتبة الأعمتتتى متتتنيم 
 20% خبترتيم أكثتر متن 16ستنوات, ثتم  10متن  أقتلالتى  5% خبرتيم متن 20سنوات, و
 .سنة 20من  أقلالى  10% فقط من 12سنة, و

طات ومستويات وترتيب بنود محور التعامل بصدق وأمانو وفقاً ( متوس2الجدول )
 لإجابات المشاركين في الدراسة

 انًسزٕٖ انزررٛت M SD انًحٕر الأٔل: انزعبيم ثصذق ٔأيبَخ

1.  
دران إدار٘ ٔاحزراو انزسهسم الإ

 يسؤٔنٛبرّ ٔيسؤٔنٛبد زيلائّ
 جٛذ 6 0.509 4.52

2.  
يبَّ يع زيلاء انعًم انزعبيم ثصذق ٔأ

 انًرٚض ٔأْهّ ٔيع
 جٛذ 1 0.277 4.92

3.  
فبظ عهٗ علالخ رعبٌٔ يع انسيلاء انح

 ٙ انًُٓخف
 جٛذ 5 0.507 4.56

4.  
انحرص عهٗ رحمٛك انرضب نهًرٚض 

 فٙ رمذٚى انرعبٚخ
 جٛذ 3 0.476 4.68
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5.  
عطبء انعلاط نهًرٚض الانزساو فٙ إ

 ٔفك يٕاعٛذِ
 جٛذ 2 0.332 4.88

6.  
ثٍٛ رٕصٛك انًعهٕيبد َٔمهٓب نهًعٍُٛٛ 

 أعضبء انفرٚك
 جٛذ 4 0.569 4.64

 جٛذ 0.280 4.70 انزعبيم ثصذق ٔأيبَخ

 بصتتدق التعامتتل محتتور متوستتطات وترتيتتب ومستتتويات بنتتود 2يبتتين الجتتدول رقتتم 
الدراستتة, حيتتث أظيتتر بتتأن مستتتوى جميتتع البنتتود كتتان  فتتي المشتتاركين لإجابتتات وفقتتاً  وأمانتتو

وأىمتو" فتي المرتبتة  المتريض ومتع العمتل زمتلاء متع مانتوأو  بصتدق جيداً, وجاء بند "التعامل
مواعيتده" وكانتت المرتبتة الثالثتة  وفتق لممتريض العتلاج اعطتاء فتي الأولى, تلاه بند "الالتتزام

الرعاية" وفي المرتبة الأخيرة جتاء البنتد  تقديم في لممريض الرضا تحقيق عمى لبند "الحر 
زملائتتتتو" بمتوستتتتط حستتتتابي قتتتتدره  ومستتتتؤوليات مستتتتؤولياتو دراكا  و  داريالإ التسمستتتتل "احتتتتترام
وجتتتتتتاء كامتتتتتتل المحتتتتتتور بمستتتتتتتوى جيتتتتتتد  عمتتتتتتى التتتتتتتوالي. 4.52, 4.68, و4.88, و4.92

 4.70ومتوسط حسابي قدره 
 ( متوسطات ومستويات وترتيب بنود محور الخصوصية والسرية3الجدول )

 انًسزٕٖ انزررٛت M SD انًحٕر انضبَٙ: انخصٕصٛخ ٔانسرٚخ

1.  
ض ٚرخصٕصٛخ انًانًحبفظخ عهٗ 

 انشخصٛخ ٔانٕظٛفٛخ
 جٛذ 1 0.458 4.72

2.  
انًحبفظخ عهٗ سرٚخ انًعهٕيبد نكم 

 يرٚض
 جٛذ 2 0.476 4.68

3.  
ٕق ٔخصٕصٛخ انًرٚض احزراو حم

 ٔيشبعر رّٔٚ ٔيراعبح يشبعرِ
 جٛذ 3 0.586 4.52

4.  
الإفشبء عٍ حبنخ انًرٚض ارا رطهت 

 يرالأ
 يزٕسط 5 0.918 3.48

5.  
خصٕصٛبد زيلاء رجُت انزذخم فٙ 

 انعًم
 جٛذ 4 0.852 4.32

 جٛذ 0.474 4.34 انخصٕصٛخ ٔانسرٚخ انكهٛخ

 الخصوصتتتتية محتتتتور متوستتتتطات وترتيتتتتب ومستتتتتويات بنتتتتود 3يبتتتتين الجتتتتدول رقتتتتم 
الدراستة, حيتث أظيتر بتأن مستتوى غالبيتة البنتود كتان  فتي المشتاركين لإجابتات وفقاً  والسرية

والوظيفيتتتة" فتتتي  الشخصتتتية الممتتترض خصوصتتتية عمتتتى جيتتتداً, حيتتتث جتتتاء بنتتتد  "المحافظتتتة
متتريض" وكانتتت المرتبتتة  لكتتل المعمومتتات ستترية عمتتى المرتبتتة الأولتتى, تتتلاه بنتتد "المحافظتتة

ذويتتو" بمتوستتط  ومشتتاعر مشتتاعرة ومراعتتاة المتتريض وخصوصتتية حقتتوق الثالثتتة لبنتتد "احتتترام



 عاطف بلالد.        2022 عام  1العدد   44المجلد    مجلة جامعة البعث

 

11 

 حالتتتتة عتتتتن فشتتتتاءوقتتتتد جتتتتاء بنتتتتد "الإ عمتتتتى التتتتتوالي. 4.52, 4.68, و4.72حستتتتابي قتتتتدره 
متتتر" بمستتتتوى متوستتتط وفتتتي المرتبتتتة الأخيتتترة بمتوستتتط حستتتابي قتتتدره الأ تطمتتتب ذاإ المتتتريض
 .4.34وجاء المحور الكمي بمستوى جيد أيضاً بمتوسط حسابي قدره  .3.48

 العدالة والتشاركية محور بنود وترتيب ومستويات ( متوسطات4الجدول )
 انًسزٕٖ انزررٛت M SD انًحٕر انضبنش: انعذانخ ٔانزشبركٛخ

1.  

زشبركٛخ فٙ رمذٚى انرعبٚخ ٔفك ان

دٔار انًحذدح حست َظبو عًم الأ

 انًؤسسخ

 جٛذ 2 0.586 4.48

2.  

انزعبيم يع جًٛع انًرضٗ ٔرمذٚى 

انرعبٚخ نٓى ثُفس انًسزٕٖ دٌٔ 

 رًٛٛس ثُٛٓى

 جٛذ 1 0.458 4.72

3.  

انًشبركخ فٙ رطٕٚر انسٛبسبد 

ٔالأَظًخ انصحٛخ انزٙ رسزجٛت 

 انصحٛخ نهًجزًعنلاحزٛبجبد 

 جٛذ 5 0.726 4.12

4.  
انزٕاصم يع جًٛع انًرضٗ ثُفس 

 سهٕةالأ
 جٛذ 3 0.810 4.36

5.  
ثحبس انعهًٛخ انًشبركخ فٙ الأ

 نزطٕٚر انعهٕو انزًرٚضٛخ
 جٛذ 4 0.957 4.20

6.  
انزعبيم ثرٔح انضمخ ٔانذعى انًزجبدل 

 ٔيراعبح حمٕق جًبعخ انفرٚك
 جٛذ 2 0.586 4.48

 جٛذ 0.427 4.39 ٔانزشبركٛخ انكهٛخانعذانخ 

 والتشتاركية العدالتة محتور متوستطات وترتيتب ومستتويات بنتود 4يبين الجدول رقتم 
الدراستتة, حيتتث أظيتتر بتتأن مستتتوى جميتتع البنتتود كتتان جيتتداً,  فتتي المشتتاركين لإجابتتات وفقتتاً 

 تمييتز دون المستتوى بتنفس ليتم الرعايتة وتقتديم المرضتى جميتع مع حيث جاء بند  "التعامل
 وفتق الرعايتة تقتديم فتي بينيم" في المرتبة الأولى, تلاه في المرتبة الثانية البنتدين "التشتاركية

 ومراعتاة المتبتادل والتدعم الثقة بروح المؤسسة" و"التعامل عمل نظام حسب المحددة دوارالأ
 بتتنفس المرضتتى جميتتع متع الفريتتق", وجتاء فتتي المرتبتتة الثالثتة البنتتد "التواصتتل جماعتتة حقتوق

وجتتتاء  عمتتتى التتتتوالي. 4.36, و4.48, و4.48, و4.72ستتتموب" بمتوستتتط حستتتابي قتتتدره الأ
 .4.39المحور الكمي بمستوى جيد أيضاً بمتوسط حسابي قدره 
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معرفة الكادر التمريضي بأخلاقيات  محاور وترتيب ومستويات ( متوسطات5الجدول )
 المينة

يعرفخ انكبدر انزًرٚضٙ  يحبٔر

 ثأخلالٛبد انًُٓخ
M SD انًسزٕٖ انزررٛت 

 جٛذ 1 0.280 4.70 انزعبيم ثصذق ٔأيبَخ

 جٛذ 3 0.474 4.34 انخصٕصٛخ ٔانسرٚخ

 جٛذ 2 0.427 4.39 انعذانخ ٔانزشبركٛخ

 جٛذ 0.320 4.49 انكهٛخانًعرفخ 

 الكتتتتتادر معرفتتتتتة محتتتتتاور وترتيتتتتتب ومستتتتتتويات متوستتتتتطات 5يبتتتتتين الجتتتتتدول رقتتتتتم 
الدراستتتة, حيتتتث أظيتتتر بتتتأن  فتتتي المشتتتاركين لإجابتتتات المينتتتة وفقتتتاً  بأخلاقيتتتات التمريضتتتي

مستتتتتتوى المعرفتتتتتة الكميتتتتتة كتتتتتان جيتتتتتداً وكتتتتتذلك جميتتتتتع المحتتتتتاور كتتتتتان مستتتتتتواىم جيتتتتتداً لتتتتتدى 
مانتتو فتي المرتبتتة الأولتى, تتتلاه فتي المرتبتتة أالمشتاركين, حيتث جتتاء محتور التعامتتل بصتدق و 

 الخصوصتتتية والستتترية, وجتتتاء فتتتي المرتبتتتة الثالثتتتة محتتتور العدالتتتة والتشتتتاركيةالثانيتتتة محتتتور 
 4.34, و4.39, و4.70, وبمتوستتط حستتابي لممحتتاور 4.49بمتوستتط حستتابي كمتتي قتتدره 

 عمى التوالي.
 بأخلاقيات المينة توزع عينة الدراسة حسب مستويات معرفتيم 3جدول 

مستىيات معرفة الكادر 

 التمريضي بأخلاقيات المهنة

 ضعٛف

(1 – 2.32) 

 يزٕسط

(2.33 – 3.66) 

 جٛذ

(3.67 – 5) 

N % N % N % 

A. 100.0 50 0 0 0 0 التعامل بصذق وأمانة 

B. 92.0 46 8.0 4 0 0 الخصىصية والسرية 

C. 96.0 48 4.0 2 0 0 العذالة والتشاركية 

 100.0 50 0 0 0 0 انًعرفخ انكهٛخ

المينتة  بأخلاقيتات تتوزع الممرضتين حستب مستتويات معترفتيم 3يبين الجدول رقم 
مانتتو كتتان جيتتداً لتتدى أومحاورىتتا, حيتتث أظيتتر أن مستتتوى المعرفتتة حتتول التعامتتل بصتتدق و 

%, وكتتتذلك كتتتان المستتتتوى جيتتتداً لم البيتتتة العظمتتتى متتتن 100جميتتتع الممرضتتتين المشتتتاركين 
%, ومحتور 92الممرضين المشاركين فتي الدراستة  فتي محتور الخصوصتية والسترية بنستبة 

وكان مستتوى المعرفتة الكميتة بأخلاقيتات المينتة جيتداً لتدى  %.96العدالة والتشاركية بنسبة 
 %.  100جميع الممرضين المشاركين في الدراسة 
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 المناقشة -5
 الأولويات سمم وضع عمى بالعمل مينتيم, مزاولة خلال التمريضي الكادر أفراد ييتم
 يمتزموا أن عمى أعماليم ممارسة عند شخصية مسؤولية ويتحممون. بالمرضى لمعناية
 أيضاً  وىم. المتوفرة مكانياتالإ ضمن التمريضية العناية من مستوى أعمى بتوفير

 وبالتالي. ومياراتيم معموماتيم تطوير وعن الدائم العممي التحصيل متابعة عن مسؤولون
 كما. المينية المسؤوليات قبوليم عند وقدراتيم مؤىلاتيم حدود معرفة عمييم يترتب
 وفي. المسؤوليات إلييم توكل عندما زملائيم ومقدرات مؤىلات يقدروا أن عمييم ويترتب
 آداب يشر  بسموك الالتزام والممرضات الممرضين عمى يترتب لممينة ممارستيم معرض
 لدورىم فيميم وكيفية وسموكيم ومظيرىم والممرضة الممرض فشخصية مينتيم, وتقاليد

 مانةتوالأ الشر  مقتضيات عن يخرجوا لا أن عمييم كما المينية صورتيم تحسن وميمتيم
 لممساءلة نفسيم يعرضوا لا وأن لمينتيم الواجب الاحترام يراعوا أن وعمييم المينة وكرامة

 الكادر التمريضي معرفة تقييم بيد  الحالية الدراسة جاءت عميو وبناء .[7]المسمكية
 .بانياس الوطني مستشفى فيأخلاقيات مينة التمريض ب

 التعاملمعرفة الكادر التمريضي حول وجوب  مستوى أن الحالية الدراسة أظيرت
 إلى ذلك يعزى. وأىمو المريض ومع العمل زملاء معكان جيداً وبالأخ   وأمانة بصدق

 مينتيم مبادئ من والمرضى الزملاء مع بتعامميم ينطمقون الدراسة في المشاركين أن
 قبل إنسانية كمينة مصداقيتيا من يرفع الذي الأمر وأمانة, بصدق التعامل تشجع التي
 .أخرى اعتبارات أي

 بيد ( Aliyu et al, 2014) قبل من أجريت دراسة نتائج مع النتيجة ىذه اتفقت
 في مينتيم أخلاقيات حول التمريضي الكادر وممارسات واتجاىات معرفة مستوى تقييم

 من جيد مستوى المشاركين من العظمى ال البية لدى أن نتائجيا أظيرت وقد نيجيريا,
 التعامل بُعد حول معرفتيم مستوى كان وقد التمريض, مينة بأخلاقيات المتعمقة المعرفة
خلا  بصدق   .[5]وأىمو المريض مع التعامل بطريقة المتعمقة البنود وخاصة جيداً, وا 
 ندةغأو  في أجريت دراسة نتائج مع منسجمة الحالية النتيجة تكن لم ذلك من العكس وعمى
 حول التمريضي الكادر واتجاىات معرفة لتقييم( Nalwadda et al, 2015) قبل من

 مستوى بالدراسة المشاركين غالبية لدى أن نتائجيا أظيرت التمريض, مينة أخلاقيات
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 حول معرفة لدييم يكن لم حيث التمريض, مينة بأخلاقيات المتعمقة المعرفة من منخفض
  .[6] والمرضى الزملاء مع التعامل محور منيا محاور عدة

المحافظة الكادر التمريضي حول  معرفة مستوى أن الحالية الدراسة أظيرت كما
 عمى المحافظةوخصوصاً في  غالبيتيم لدى جيداً كان لممريض  والسرية خصوصيةعمى ال

 بالمسؤولية العالي الإحساس إلى ذلك يعزى. والوظيفية الشخصية ضيالمر  خصوصية
 قد التي المعاناة بمدى شعورىم إلى بالإضافة مرضاىم, تجاه المشاركون بيا يتمتع التي

 .الخاصة أو الشخصية سواء الخاصة أسرارىم إفشاء جراء المرضى يعانييا
( Iglesias & Vallejo, 2016) بيا قامت إسبانية دراسة نتائج مع النتيجة ىذه اتفقت
 بينت حيث التمريض, مينة بأخلاقيات المتعمقة الكادر التمريضي معرفة لتقييم ىدفت
 تحكم التي المينية الأخلاقيات حول جيد معرفة مستوى المشاركين معظم لدى أن نتائجيا
 أسرار عمى الحفاظ بضرورة ومعرفة دراية عمى الجميع كان إذ التمريض, مينة ممارسي
  .[7] والشخصية الصحية المريض
 بيا قامت ىندية دراسة نتائج مع منسجمة غير الحالية النتيجة كانت فقد وبالمقابل

(Laabs, 2012 ) لمممارسات الناظمة بالأخلاقيات التمريضي الكادر معرفةحول 
 والحفاظ الخصوصية بعد وخاصةً في ضعيفاً, معرفتيم مستوى وكان بالتمريض, المتقدمة

  .[8] لممرضى الصحية المعمومات سرية عمى
 والتشاركية العدالةالكادر التمريضي حول  معرفة مستوى أن أيضاً  الحالية الدراسة وبينت
 ليم الرعاية وتقديم المرضى جميع مع التعاملوخصوصاً في  غالبيتيم لدى جيداً كان 
 بأخلاقيات الكمية المعرفة مستوى أن الدراسة بينت كما. بينيم تمييز دون المستوى بنفس
 يتعاممون المشاركين معظم أن إلى ذلك يعزى قد. الممرضين جميع لدى جيداً كان  المينة
المنظور الانساني لمينة التمريض التي تحض عمييا كل قيم  من انطلاقاً  المرضى مع

فضلًا عن التنشئة العممية القائمة عمى التعامل مع المريض كإنسان  ,المجتمع والدين
 مما قافية الدينية,يحتاج لمرعاية ب ض النظر عن انتمائو أو خصوصياتو الاجتماعية والث

 التي والمينية الأخلاقية ومبادئيم قيميم تطبيق بضرورة العالي إحساسيم وتيرة من يرفع
 .في المؤسسات التعميمية تربوا عمييا
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 أن أظيرتالتي ( Aliyu et al, 2014) دراسة نتائج مع النتيجة ىذه اتفقت
 وقد التمريض, مينة بأخلاقيات المتعمقة المعرفة من جيد مستوى المشاركين  غالبية لدى
 فيما وخاصة جيداً, والتعاون والتشاركية العدالة محور بُعد حول معرفتيم مستوى كان
 الفريق حقوق دعمو  بثقة والتعامل عرقي, أو ديني تمييز دون التمريضية بالرعاية يتعمق

( في اليند حول معرفة Kaur, 2017واتفقت مع دراسة ) .[5] والصحي التمريضي
الكادر التمريضي باخلاقيات المينة, حيث أظيرت أن معظم الكادر التمريضي في 

 [.9% لديو مستوى جيد من المعمومات حول اخلاقيات مينة التمريض]98الدراسة 
 Adeleke et) بيا قام نيجيرية دراسة نتائج مع منسجمة النتيجة ىذه تكن لمو 

al, 2011 ) في التمريض مينة أخلاقيات حول التمريضي الكادر معرفة تقييم بيد 
 مستوى الدراسة في المشاركين لدى أن بينت إذ ,Bida إقميم في الفيدرالي الطبي المركز
في  الضع  ذلك شمل وقد التمريض, مينة بأخلاقيات المتعمقة المعرفة من منخفض
 والمساواة الصحية الرعاية بتقديم والعدالة التعاون محور وخاصة الدراسة محاور جميع

[10].  
 الدراسة محاور جميع في التمريضي الكادر من المشاركين مستوى أن نجد تقدم مما
 الكادر أفراد يتبناه الذي والميني الأخلاقي الالتزام مستوى عمى يدل وىذا جيداً, كان

 من الدائم التأكيد منيا عوامل لعدة نتيجة ذلك يكون وقد عمميم, أماكن ضمن التمريضي
 بعض إلى بالإضافة فيو, التمريضي لمعمل الناظمة بالقواعد الالتزام عمى المستشفى إدارة

 الاجتماعية العادات صمب من والمنبثقة التمريض أفراد بيا يتمتع التي الشخصية العوامل
 . .الحالية الدراسة نتائج في ساىم مما وأخلاقيتيا, المينة قيم احترام عمى تحض التي

 :التوصياتو  الاستنتاجات -6
 الاستنتاجات

بينت الدراسة الحالية بأن الكادر التمريضي يتمتع بمستوى جيد من المعرفة المتعمقة 
 و والسرية الخصوصيةو  ,وأمانة بصدق التعاملبأخلاقيات مينة التمريض, ومحاورىا ك

 .والتشاركية العدالة
 التوصيات



 الوطني بانياس مشفى في التمريضمهنة  أخلاقيات حول التمريضي الكادر معرفة تقييم

11 

تعزيز معرفة الكادر التمريضي حول أخلاقيات مينة التمريض عبر ضمان اطلاعو  .1
خلاقية  التي تخ  المينة سواء القانونية أو العممية أو الأعمى جميع التحديثات 
 تثقيفيةلسريعة التي تطرأ عمى جميع المين, وذلك عبر نشرات في ضوء الت يرات ا

 .دورية من قبل ادارة المشفى
 مستشفى من أكثر في الكادر التمريضي من أكبر عينة تشمل مماثمة بحوث إجراء .2

, ودراسة العوامل المؤثرة عمى معارفيم نحو أخلاقيات محافظة من أكثر فيو 
  المينة.
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 ستبيانالا
 

 فائدة أفضل تحقق متميزة تمريضية رعاية تقديم في أساسية ركيزة التمريض مينة أخلاقيات تعتبر
لذا نرجو منكم  لممارستيا, ميمو ضمانة حوليا التمريض الكادر معرفة وتشكل, لممريض ممكنة

عمما ان  زملاؤنا الممرضون الاجابة عمى الاستبيان الاتي بكل شفافية خدمة لمبحث العممي,
 البيانات الواردة في الاستبيان ستكون سرية وتستخدم ل رض البحث العممي فقط.

 البيانات الديموغرافية
  اَضٗ  ركر انجُس

 انعًر
  سُخ 40 – 30يٍ   سُخ 30 >

  سُخ 50 <  سُخ 50 – 41يٍ 

 انزعهٛى
  يذرسخ انزًرٚض  كهٛخ انزًرٚض

   يعٓذ صحٙ

انخجرح فٙ 

 يجبل انزًرٚض

  سُٕاد10 >إنٗ  5يٍ   سُٕاد 5 >

  سُخ 20 <  سُخ 20 >إنٗ  10يٍ 

 معرفة الممرضات بأخلاقيات المهنة:
 ارجو وضع اشارة مكان الخيار الذي يناسبك في كل بند

 انًحٕر الأٔل: انزعبيم ثصذق ٔأيبَخ
يٕافك 

 ثشذح
 حٛبد٘ يٕافك

غٛر 

 يٕافك

غٛر 

يٕافك 

 ثشذح

7.  
ٔادران احزراو انزسهسم الادار٘ 

 يسؤٔنٛبرّ ٔيسؤٔنٛبد زيلائّ
    

 

8.  
انزعبيم ثصذق ٔايبَّ يع زيلاء 

 انعًم ٔيع انًرٚض ٔأْهّ
    

 

9.  
انحفبظ عهٗ علالخ رعبٌٔ يع انسيلاء 

 لٙ انًُٓخ
    

 

10.  
انحرص عهٗ رحمٛك انرضب نهًرٚض 

 فٙ رمذٚى انرعبٚخ
    

 

11.  
الانزساو فٙ اعطبء انعلاط نهًرٚض 

 ٔفك يٕاعٛذِ
    

 

12.  
رٕصٛك انًعهٕيبد َٔمهٓب نهًعٍُٛٛ ثٍٛ 

 أعضبء انفرٚك
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 انًحٕر انضبَٙ: انخصٕصٛخ ٔانسرٚخ
يٕافك 

 ثشذح
 حٛبد٘ يٕافك

غٛر 

 يٕافك

غٛر 

يٕافك 

 ثشذح

6.  
انًحبفظخ عهٗ خصٕصٛخ انًرٚض 

 انشخصٛخ ٔانٕظٛفٛخ
    

 

7.  
انًحبفظخ عهٗ سرٚخ انًعهٕيبد نكم 

 يرٚض
    

 

8.  
انًرٚض احزراو حمٕق ٔخصٕصٛخ 

 ٔيراعبح يشبعرح ٔيشبعر رّٔٚ
    

 

9.  
الافشبء عٍ حبنخ انًرٚض ارا رطهت 

 الاير
    

 

10.  
رجُت انزذخم فٙ خصٕصٛبد زيلاء 

 انعًم
    

 

 انًحٕر انضبنش: انعذانخ ٔانزشبركٛخ
يٕافك 

 ثشذح
 حٛبد٘ يٕافك

غٛر 

 يٕافك

غٛر 

يٕافك 

 ثشذح

7.  

انزشبركٛخ فٙ رمذٚى انرعبٚخ ٔفك 

انًحذدح حست َظبو عًم الادٔار 

 انًؤسسخ

    

 

8.  

انزعبيم يع جًٛع انًرضٗ ٔرمذٚى 

انرعبٚخ نٓى ثُفس انًسزٕٖ دٌٔ رًٛٛس 

 ثُٛٓى

    

 

9.  

انًشبركخ فٙ رطٕٚر انسٛبسبد 

ٔالأَظًخ انصحٛخ انزٙ رسزجٛت 

 نلاحزٛبجبد انصحٛخ نهًجزًع

    

 

10.  
انزٕاصم يع جًٛع انًرضٗ ثُفس 

 الاسهٕة
    

 

11.  
الاثحبس انعهًٛخ نزطٕٚر  انًشبركخ فٙ

 انعهٕو انزًرٚضٛخ
    

 

12.  
انزعبيم ثرٔح انضمخ ٔانذعى انًزجبدل 

 ٔيراعبح حمٕق جًبعخ انفرٚك
    

 

 

 


